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¢Qué son las Brigadas de Transparencia? J

)

* Son equipos conformados por estudiantes comprometidos en promover una
nueva cultura de transparencia y anticorrupcién en instituciones publicas.

L éCual es el rol de las y los brigadistas de transparencia? J

Promover y fortalecer practicas transparentes.

Monitorear el cumplimiento de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP) desde un enfoque mas ciudadano.

Valorar la transparencia en la gestion publica y proponer recomendaciones.
Motivar en la ciudadania el ejercicio de sus derechos de participacion, acceso a
la informacion publica, exigibilidad de transparencia, prevencidén y combate a la
corrupcion.
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Objetivo General del Proyecto:

ePromover y generar mecanismos de participacion de jovenes que aporten a la
transparencia de la gestidn publica, anticorrupcidon y se fortalezca la vinculacién con la
comunidad.

Objetivos Especificos del Proyecto:

e Articular esfuerzos y aportar al mejoramiento y fortalecimiento de la cultura de
transparencia y anticorrupcion en las instituciones publicas

e Visibilizar a las y los jévenes como promotores de transparencia.

® Formar brigadistas de transparencia informados y empoderados del derecho al acceso a la
informacidén publica.

e Obtener y validar insumos que aporte al fortalecimiento y reconocimiento de la
transparencia.

Actores:

e Estudiantes de educacion superior (pregrado).

e Instituciones publicas: Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD), Ministerio de Salud
Publica, Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, otros.

e Defensoria del Pueblo.
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DIMENSION PROFESIONAL DIMENSION PERSONAL

e Acreditas 148 horas de vinculacion eEjerces una ciudadania activa y
e Obtendras un certificado remitido por responsable.

autoridades del CPCCSy DP eTe comprometes con tu
e Podras observar y acercarte a su futuro comunidad

ambiente laboral ¢ Afianzas la confianza en ti mismo,
* Generas una red de contactos profesionales y fortaleces tu autoestima.
eRecibes capacitacion en temas de *Te posicionas como actor de
transparencia y anticorrupcion cambio y promotor de la
e Desarrollas tus competencias personales: transparencia

liderazgo, trabajo en equipo, criterio, toma

de decisiones

eTe informas y empoderas del derecho al

acceso a la informacién publica
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Conssjo de Participacion
Ciudacana y Control Social

[ QUE BENEFICIOS GENERA LA BRIGADA ]

PARA EL GAD QUE IMPLEMENTA EL
MTTyP

@ Y
Genera corresponsabilidad en los usuarios
del GAD

- v
( . . N
Implementar mecanismos y herramientas
encaminadas a lograr una gestion publica
mas transparente y eficiente que garantice
una efectiva participacion de la ciudadania )

PARA LA COMUNIDAD

Recibe un servicio publico de calidad y con
calidez

Toma un rol activo y propositivo

Le permite prevenir posibles actos de
corrupcion

Hace efectivo su derecho de acceso a la
informacién y rendicién de cuentas

Fortalece la implementacion del MTTyP

Contribuye al reconocimiento de la
transparencia en el GAD

7

Recupera la confianza y el sentido de
pertenencia en el GAD

\

\
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Normativa que
sustenta la
vinculaciéon con la
colectividad de

Normativa que garantiza la transparencia,

Plan Nacional Del Buen derecho al acceso a la informacion publica

Vivir

y la participacion estudiantes
universitarios
. . . . 'a R ., .« . . 7 )
ﬁ)b)etlvo L: Corrls.ohdar m Constitucion - 2008: La participacion como 4 )
Estado d§3,r110crat1co y la principio que otorga el derecho de la ciudadania para
construccion  del  poder construir sus suefios dentro del gran acuerdo
popular Lnacional de forma auténoma, librey voluntaria.
Politicas: LOTAIP: Garantiza el derecho de las personas a .
" ., . . 5 N . Horas de Servicio a la
Prestacién de servicios informarse, la fiscalizacion efectiva, transparente, Comunidad (Practicas
publicos de calidad con legitima. (Arts. 7, 8, 9 y 12) Pre-profesionales):
calidez. e ) * LOES: Arts. 125, 138,
* Fomentar la construccion Ley Orgénic:fl Qe Participacién Ciuda.dana: 107,y 87.
de una ciudadania activa Sefiala la fiscalizacion, mecanismos de rendicion gle *Reglamento de
que valore el bien comun. cuentas, transparencia y seguimiento a la gestion Régimen  Académico:
publica por medio de la participacién ciudadana. Arts. 82, 88.y 93.
* Fortalecer los - J

mecanismos de control - - - PEPTYER
) . Ley Organica del Consejo de Participacion
social, transparencia de lo

1l ., Ciudadana y Control Social: Establece Ila
publico y la prevencion . . , -
- necesidad de la ciudadania a participar de todas las
\.contra la corrupcion. )

fases de gestion en lo publico. ) \_ _
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* Acuerdos Interinstitucionales

FASES DE * Disefio metodoldgico
IMPLEMENTACION A\
PROYECTO f EJECUCION DEL PILOTO

*Inscripcion de estudiantes
*Capacitacion a brigadistas
*Organizacion

*Ejecucion

\ *Entrega de informe final de brigadas
IMPLEMENTACION A NIVEL \_+Reconocimiento 120 DIAS

NACIONAL a
e Definicion de otras instituciones.

*Ejecucion, seguimiento y EVALUACION Y
evaluacion de las brigadas RETROALIMENTACION PILOTO

/ * Evaluacion de la

implementacién

% * Presentacion resultados del
piloto

* Sistematizacion de

\experiencias
15 DIiAS

=

POSICIONAMIENTO

*Posicionamiento en medios
tradicionales y no tradicionales

Permanente
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PERSPECTIVAS

2017

Activacién de brigadas de
transparencia en 29
Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GADS)
a nivel nacional

2018

Activacion de brigadas de
transparencia en otros
servicios:

- Salud publica

- Inclusién social y
econdémica

Institucionalizacion de
las Brigadas de
transparencia como un
nuevo mecanismo de
fomento de la
transparencia mediante
la expedicién de la
normativa legal
correspondiente
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