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I. PRESENTACION

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, conforme lo establece
la Constitucién de la Republica del Ecuador, es el ente encargado de promover e
incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana. Para el
efecto, impulsa y establece mecanismos de control social en los asuntos de interés
publico, implementados a través de la ciudadania con la finalidad de observar y ejercer
vigilancia sobre la gestion de lo publico y la toma de decisiones. En ese contexto,
una de las principales atribuciones es precisamente presentar, promover e impulsar
propuestas normativas.

En ese sentido, con el fin de apoyar técnica y metodolégicamente este mecanismo de
control social, la Subcoordinaciéon Nacional de Control Social presenta el Instructivo para
la Conformacion de Observatorios Ciudadanos, instrumento que ha sido debidamente
aprobado mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-807-18-10- 2017, de fecha 18 de
octubre de 2017.

El presente documento proporciona de manera explicita y descriptiva los componentes
legales, conceptuales, metodoldgicos y operativos que deben considerarse al momento
de la implementacion y desarrollo del proceso de conformacion de Observatorios
Ciudadanos. De esta forma, el presente instructivo se consolida como el instrumento
operativo que orienta el accionar institucional tanto la conformacién y desarrollo de
estos mecanismos, asi como, garantizar el pleno ejercicio de la ciudadania al control
social y la consolidacion del poder ciudadano.

SUBCOORDINACION NACIONAL DE CONTROL SOCIAL







1. MARCO NORMATIVO

El presente “Instructivo para la Conformacion de Observatorios Ciudadanos”, guarda
articulacion con la estructura normativa nacional, a partir de la Constitucién de la
Republica y las leyes pertinentes o conexas.

a) Constituciéon de la Republica del Ecuador:

Art. 61 (numerales 2 y 5): Referente a los derechos de participacion de las personas
en los asuntos de interés publico y fiscalizacion de los actos del poder publico;

Art. 85: En la formulacion, ejecucion, evaluacién y control de las politicas publicas
y servicios publicos, se garantizara la participacion de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades;

Art. 95: Garantiza el derecho a la participacion ciudadana en la toma de decisiones,
planificacion y gestion de los asuntos publicos;

Art. 96: Se reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad, como expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacién e incidir en las
decisiones y politicas publicas y el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos;

Art. 100: Garantiza en los diferentes niveles de Gobierno, se conformen instancias de
participacién ciudadana y que para el ejercicio de esta participacion se organizaran
Audiencias Publicas, Veedurias Ciudadanas, Asambleas, Cabildos Populares, Consejos
Consultivos, Observatorios y las demas instancias que promueva la ciudadania;

Art. 204: El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio
de su derecho a la participacion;
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Art. 207: La Constitucion de la Republica crea el Consejo de Participacion Ciudadana 'y

Control Social, cuyo fin es promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a
la participacion ciudadana e impulsar y establecer mecanismos de control social en los
asuntos de interés publico;

Art. 208: En las atribuciones del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
se establecen mecanismos de rendicién de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico, y coadyuvar procesos de Veeduria Ciudadana y control social.

b) Ley Organica de Participacion Ciudadana

Art. 30: Reconoce todas las formas de organizacién de la sociedad como expresion
de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y
colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad,
la construccion de la democracia y la busqueda del Buen Vivir; que incidan en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de Gobierno,
asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos;

Art. 31: El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como a sus formas
de expresion; y genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion vy el
fortalecimiento de las organizaciones existentes;

Art. 46: Las ciudadanas y los ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio,
y demas formas licitas de organizacién, podran realizar procesos de veedurias,
observatorios y otros mecanismos de control social a la actuacién de los érganos y
autoridades de todas las funciones del Estado y los diferentes niveles de gobierno,
conforme lo senala la Constitucion;

Art. 72: Son mecanismos de participacion ciudadana en la gestion publica los
instrumentos con los que cuenta la ciudadania de forma individual o colectiva para
participar en todos los niveles de gobierno establecidos en la Constitucién y la ley;

Art. 79: Los Observatorios se constituyen por grupos de personas u organizaciones
ciudadanas que no tengan conflicto de intereses con el objeto observado. Tendran
como objetivo elaborar diagnésticos, informes y reportes con independencia y criterios



técnicos, con la finalidad de impulsar, evaluar, monitorear y vigilar el cumplimiento de

las politicas publicas.

c) Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social:

Art. 5 (numeral 9): Entre las atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social se establece: presentar, promover e impulsar propuestas normativas en
materias que correspondan a sus atribuciones especificas.

Art. 8: Entre las atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
en lo relativo al control social sefiala:

1. “Promover y estimular las iniciativas de control social sobre el desempefio de
las politicas publicas para el cumplimiento de los derechos establecidos en la
Constitucién y sobre las entidades del sector publico y de las personas naturales
y juridicas del sector privado que presten servicios publicos, manejen recursos
publicos o desarrollen actividades de interés publico”.

2. “Apoyar técnica y metodoldgicamente las iniciativas de veeduria, observatorios
y demas espacios de control social, que asi lo demanden, para exigir cuentas de
la gestion de lo publico, en el marco de los derechos constitucionales”.

d) Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

Art. 2: Garantiza y norma el cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica
de la Republica referente a la publicidad, transparencia y rendicion de cuentas al que
estan sometidas todas las instituciones del Estado que conforman el sector publico,
dignatarios, autoridades y funcionarios publicos, incluidos los entes sefalados en el
articulo anterior, las personas juridicas de derecho privado que realicen obras, servicios,
etc., con asignaciones publicas. Para el efecto, adoptaran las medidas que garanticen
y promuevan la organizacion, clasificaciéon y manejo de la informacion que den cuenta
de la gestién publica.

Art. 9: El titular de la entidad o representante legal sera el responsable y garantizara la
atencioén suficiente y necesaria a la publicidad de la informacién publica, asi como su
libertad de acceso. Su responsabilidad sera recibir y contestar las solicitudes de acceso
a la informacion en el plazo perentorio de diez dias, tiempo que podra prorrogarse
por cinco dias mas por causas debidamente justificadas e informadas al peticionario.

11
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CAPITULO |

1. REGLAS GENERALES

1.1. Objeto

El presente instructivo tiene por objeto fomentar el ejercicio del derecho a la contraloria
social, a través de la construccion metodoldégica de procedimientos que guien la
conformacion, estructura y funcionamiento de las herramientas de participacion
ciudadana y control social. Los Observatorios Ciudadanos constituyen mecanismos
de control social, sus atribuciones, competencias y responsabilidades establecidas en
la Ley, demandan del desarrollo metodolégico-estructural que facilite la organizacion,
coordinacion y ejercicio ciudadano.

1.2.  Ambito

El presente instructivo se aplicara a los Observatorios Ciudadanos, en el territorio
ecuatoriano, conformados en atencion a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley Organica
de Participacion Ciudadana. Estos mecanismos forman parte del Sistema Nacional de
Participacion que establece como objetivo principal propiciar, fomentar y garantizar el
ejercicio de los derechos de participacion de los ciudadanos, asi como el de incidir en
la gestion de lo publico ya sea en instituciones publicas o en instituciones privadas que
manejen fondos publicos, y a las personas naturales o juridicas del sector privado que
presten servicios o desarrollen actividades de interés publico.

1.3. Principios

Los observatorios ciudadanos se regiran por los principios de autonomia, responsabilidad
y corresponsabilidad, objetividad, interculturalidad, pluralismo, independencia,
transparencia, eficacia, celeridad; aplicando los criterios de equidad, en observancia
con los principios contemplados en la Ley Organica de Participacion Ciudadana.

1.4. Publicacién de la informacion

Toda la informacion necesaria para la conformacion de los Observatorios Ciudadanos
estara disponible en el sitio web del CPCCS, asi como los informes presentados al
Pleno del CPCCS vy la resolucion que éste emita, sin perjuicio de la utilizacién de otros



medios de difusién que se consideren adecuados. Toda la informacion solicitada o
generada por los observatorios sera de caracter publica.

1.5. Gestidon desconcentrada

El CPCCS actuara de manera desconcentrada mediante las servidoras y servidores
de las Delegaciones Provinciales, que seran responsables de apoyar técnica y
metodolégicamente la conformacion y funcionamiento de los Observatorios Ciudadanos,
asi como de realizar los demas procedimientos establecidos en el presente instructivo.

CAPIiTULO II

2. OBSERVATORIO CIUDADANO

2.1. Observatorio Ciudadano

El Observatorio Ciudadano representa una forma de organizacion y participacion
ciudadana que agrupa a ciudadanas y ciudadanos para vigilar, evaluar y controlar el
funcionamiento y cumplimiento de las politicas publicas, asi como el desempeno de la
gestion de la instituciones y/u organismos publicos.

Los Observatorios cumplen la funcion de identificar y analizar las problematicas de la
implementacién de las politicas publicas o la falta de ellas y generan propuestas que
tengan por objetivo incidir, orientar y corregir el disefo e implementacién de las politicas
publicas, por medio de normas, leyes, reglamentos, planes o programas. Sus informes
se sustentan en la informacién obtenida de estudios realizados por el Observatorio.

2.2. Politica Publica
Es un conjunto de decisiones y estrategias adoptadas por una autoridad legitima para

resolver problemas publicos. (Aguilar, 1993).

En tal sentido, una politica publica es una directriz general que refleja la prioridad y
voluntad politica del gobierno para modificar una situacién determinada.

13
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En la practica, las politicas publicas funcionan como instrumentos que permiten al

Estado garantizar los derechos humanos y ambientales, vinculando las necesidades
sociales de corto plazo con una vision politica a mediano y largo plazo, para asi eliminar
inequidades.

Los Observatorios Ciudadanos son espacios de participacion disefiados como
herramientas de control social para aportar, supervisar, monitorear y evaluar el ciclo
completo de la politica publica.

Ciclo de la Politica Publica:

Para este analisis se tomara como referencia el articulo desarrollado por el Maestro
Julio Franco Corzo de la Escuela de Politicas Publicas de Puebla (México), publicado
el 1 de octubre de 2014 en: www.iexe.edu.mx/blog/cual-es-el-ciclo-de-vida-de-las-
politicas-publicas.html

Politica Publica

Es conjunto de decisiones, acciones y omisiones, que lleva a cabo un gobierno para
solucionar un problema (por ejemplo desempleo, movilidad humana, violencia, inflacion,
corrupcion) nacido de una demanda ciudadana o del propio Estado, que se concreta en
planes, programas, proyectos y normativas para resolverlo en un periodo determinado.

Ciclo de la Politica Publica:
El Ciclo de Politica Publica establece cuatro fases:

. FORMULACION:
GESTACION:

ANALISIS DEL PROBLEMA
SOLUCIONES
FACTIBILIDAD
DISENO POLITICA
PLAN DE ACCION

IDENTIFICACION DEL
PROBLEMA

CICLO DE

LA
POLITICA
PUBLICA

IMPLEMENTACION:

DECISION EVALUACION
PRESUPUESTO

EJECUCION




Gestacion: es la visibilizacion de la existencia de un problema social, que se considera

como un asunto de interés publico, y sobre el cual se busca el involucramiento

gubernamental y una decision politica de resolverlo;

La Formulacién: fase de analisis del problema, sus posibles alternativas de solucion
0 correccion, y la elaboracién de un plan de accion que involucre a todos los posibles
actores;

La Implementacién: fase practica de construccién del disefno de politica publica
establecida en el plan de accion, que se expresa en los programas, proyectos y
normativas. Esta fase implica la concrecién de acciones conjuntas institucionales,

decisiones legislativas, administrativas y financieras.

Evaluacion de impacto: fase de conocimiento, medicién y valoracién del cumplimiento,
mediante un metodologia sistematica, del nivel de logros alcanzados y resultados del
impacto de las politicas y programas publicos para la toma decisiones, conocimiento
de debilidades y fortalezas, justificacion de la asignacion de recursos. Adicionalmente,
para dar seguimiento periddico al plan de accidn, identificar lecciones aprendidas y
tomar medidas correctivas.

2.3. Caracteristica
El Observatorio Ciudadano tiene la siguiente naturaleza:

a) Independiente y auténomo.- El Observatorio Ciudadano debe contar con la
absoluta libertad para decidir por si mismo sobre las acciones que pretenda
ejercer y los métodos que desea utilizar para alcanzar sus objetivos. Por ello,
no debe estar supeditado ni tener incidencia de la institucion o instituciones y/o
autoridad o autoridades rectoras o ejecutoras de la politica publica a observar;

b) De interés publico y/o colectivo.- El Observatorio Ciudadano se encuentra
conformado por ciudadanas y ciudadanos que vigilan el cumplimiento de la
politica publica por parte del sector publico y de entidades privadas que brindan
servicios publicos. Los miembros del Observatorio contaran con conocimiento
especializado o con apoyo de técnicos en el tema o area en la que participan
para enriquecer la aplicacion de la politica publica con propuestas y opiniones

con total autonomia respecto a las instituciones del Estado;

15
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c)

d)

2.4.

No tiene fines de lucro.- El Observatorio Ciudadano no tiene como finalidad
producir ganancias o beneficios econémicos, ni generar ingresos para sus
integrantes. Se caracteriza por conformar un espacio colectivo fundamentado
en el trabajo voluntario, civico y desinteresado en favor de la comunidad;
Observancia al cumplimiento de la politica publica.- EI Observatorio vigila,
acompafa la gestion de las instituciones publicas o privadas que manejen
fondo publicos, en el cumplimiento de la politica publica. Para ello, realizara
diagnosticos, monitoreo, seguimiento, evaluaciones e informes. Asimismo
planteara propuestas o instrumentos normativos (ordenanzas y reglamentos) a
fin de garantizar su aplicabilidad; vy,

Es permanente.- El Observatorio Ciudadano es de caracter permanente, lo que
le permite un seguimiento constante al cumplimiento de la politica publica a
observar. Si el Observatorio ha cumplido su finalidad, sus integrZantes podran
presentar sus informes con sus conclusiones y recomendaciones.

Conformacion

El Observatorio Ciudadano se conforma:

a)

Por un minimo de cinco ciudadanas y/o ciudadanos interesados en observar
el cumplimiento e implementacién de una politica publica. Estas podran ser
personas naturales y/o juridicas (siempre que no estén inmersos en conflicto
de intereses con la politica publica y el objeto a ser observado), organizaciones
sociales de hecho y/o de derecho, sin perjuicio de seguir incrementando el
numero de sus integrantes;

La admisién de nuevos miembros no sera restringida en tanto el aspirante
cumpla con los requisitos y estos sean registrados;

El accionar de los miembros del Observatorio Ciudadano es de caracter civico,
imparcial, voluntario, objetivo e independiente;

Contaran con una coordinadora o coordinador, una subcoordinadora o
subcoordinador y una secretaria o secretario, quien sera la vocera o vocero del
Observatorio Ciudadano elegido entre sus miembros;

La estructura organizativa del Observatorio Ciudadano sera elegida por el
periodo de un afio renovable a partir de su acreditacion;

Haber pasado por un proceso de induccion; y,

Delimitar la politica de observancia.



CAPITULO 1l

3. SOBRE LOS MIEMBROS DEL OBSERVATORIO CIUDADANO

3.1.

Requisitos para ser miembro

Para ser miembro de un Observatorio Ciudadano se requiere:

a) Ficha de inscripcion individual;

b) Copia de Cédula de identidad y papeleta de votacion;

c) En caso de ser representantes, o actuar en representacién de organizaciones
sociales, de hecho o de derecho, deberan presentar un documento de
representacion o delegacion que habilite a esa persona participar y representar
ante el Observatorio;

d) No laborar ni tener contratos en la institucién o instituciones y/o autoridad o
autoridades rectoras o ejecutoras de la politica publica a observar; vy,

e) Participar en las jornadas de induccion y capacitacion.

3.2. Inhabilidades para ser miembro
No podran ser miembros de un Observatorio Ciudadano quienes tengan las siguientes
inhabilidades:

a) Tener cualquier tipo de vinculo con la institucion o instituciones y/o autoridad o

b)

autoridades rectoras o ejecutoras de la politica publica a observar;

Estar vinculado por matrimonio, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, a quienes cuya gestion y
observancia, sean objeto del Observatorio Ciudadano;

Adeudar dos pensiones alimenticias, conforme certificacion judicial;

No haber cumplido con las medidas de rehabilitacién ordenadas por la autoridad
competente en los casos de violencia intrafamiliar o de género;

Ser dirigente de un partido o movimiento politico y ejercer actividades proselitistas
en relacion con el objeto y naturaleza del Observatorio Ciudadano; vy,

Estar inmersos en conflicto de intereses.

17
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3.3.

Atribuciones

Las y los miembros tendran las siguientes atribuciones:

a)

b)

)

k)

Motivar espacios de participacion social y didlogo ciudadano que acomparfen y
vigilen el cumplimiento de las politicas publicas nacionales y locales;

Incidir en la toma de decisiones mediante la formulacién de propuestas y
recomendaciones que fortalezcan, reorienten y mejoren el disefio e implementacion
de las politicas publicas, asi como la calidad de los servicios publicos;

Motivar la conformacion de redes ciudadanas mediante la participacion, el dialogo
y la construccion de propuestas que aporten al cumplimiento de politicas publicas;
Recabar datos, elementos e insumos que permita al Observatorio Ciudadano
analizar, investigar y monitorear el disefio e implementacion de las politicas
publicas y la calidad de los servicios publicos;

Producir informacion, mediciones y propuestas soélidas que analicen el impacto de
la aplicacién de la politica publica o la falta de ella;

Mantener los canales de comunicacion entre el Observatorio Ciudadano y la
institucion o instituciones y/o autoridad o autoridades rectoras o ejecutoras de la
politica publica a observar;

Observar que la institucion o instituciones y/o autoridad o autoridades rectoras o
ejecutoras de la politica publica a observar, cumplan la normativa constitucional
y legal respecto a la generacién de espacios de participacion de la ciudadania en
su gestion;

Requerir al CPCCS la identificacién y designacion de expertos que brinden
asistencia o asesoria técnica y especializada que apoye el trabajo (las funciones)
y observancia de las politicas publicas de interés del Observatorio Ciudadano;
Promover la cooperacion institucional a fin de fortalecer la gestién realizada por el
Observatorio;

Solicitar informacién o documentos necesarios para el desempefio de su actividad
a las servidoras o servidores publicos, personas naturales o juridicas que tenga
vinculacion con la politica publica observada por el Observatorio Ciudadano,
conforme lo dispuesto en la normativa vigente;

Disefiar una estrategia de comunicacion que les permita visibilizar los logros y
acciones realizadas desde el Observatorio, para lo cual podra contar con el apoyo
del CPCCS, dentro de los alcances institucionales; vy,

Las demas que el Pleno del CPCCS le otorgue y que sean necesarias para la
realizacion de su actividad dentro del marco legal vigente.



3.4.

Deberes

Las y los miembros tendran los siguientes deberes:

a)

b)

3.5.

Inscribir la conformacion, integrantes y objeto de observancia al cual se dedicara
el Observatorio Ciudadano;

Cumplir las disposiciones constitucionales y legales, asi como las resoluciones
emitidas por el Pleno del CPCCS que sean aplicables para el efecto;
Desempenar de forma objetiva, imparcial y transparente las funciones de
observancia y control social dentro del Observatorio Ciudadano;

Participar en las jornadas de induccion y planificacion para la capacitacién y
elaboracion del plan de trabajo, previo al inicio de actividades del Observatorio
Ciudadano;

Cumplir con los roles y objetivos establecidos en el plan de trabajo del Observatorio
Ciudadano y con el cronograma definido;

Presentar un informe semestral y uno anual de actividades y resultados realizados
a la Delegacion Provincial y/o Subcoordinacién Nacional de Control Social, de
acuerdo con el Plan de Trabajo;

Acatar lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
(LOTAIP), respecto al manejo de la informacion publica y de la informacion
reservada o confidencial;

Participar en la socializacién de las conclusiones y recomendaciones anuales
del Observatorio Ciudadano ante los ciudadanos, sectores sociales, institucion
o instituciones y/o autoridad o autoridades rectoras o ejecutoras de la politica
publica a observar; y,

Usar la credencial otorgada por el CPCCS exclusivamente para los fines por los

cuales fue creado el Observatorio Ciudadano.

Prohibiciones

Las y los miembros tienen las siguientes prohibiciones:

a)

b)

Utilizar con fines ajenos al Observatorio Ciudadano la informacion que llegaren a
obtener;
Hacer uso de la credencial con fines ajenos al Observatorio Ciudadano durante su
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ejercicio; su mal uso sera sancionada conforme a la ley;

¢) Vincular al Observatorio Ciudadano a intereses particulares, gremiales, partidistas
o politicos;

d) Recibir regalos, dadivas o similares que influencien su integridad o caigan en un
conflicto de intereses en el desarrollo del Observatorio Ciudadano; v,

e) Tomarse atribuciones y competencias como servidora o servidor del CPCCS o de
la institucidn o instituciones y/o autoridad o autoridades rectoras o ejecutoras de
la politica publica a observar.

3.6. Organizacidn interna del Observatorio

Una vez que han sido acreditados, los integrantes del Observatorio Ciudadano deberan
elegir democraticamente, de entre sus miembros, a una coordinadora o coordinador,
a una subcoordinadora o subcoordinador para que los represente y a una secretaria o
secretario, procurando la paridad de género. Ademas, deberan acordar un mecanismo
o estructura de funcionamiento que defina protocolos y responsabilidades al interior del
Observatorio Ciudadano.

3.7. Deberes de la o el coordinadora o coordinador del Observatorio Ciudadano
Ademas de los deberes propios de observador, la coordinadora o el coordinador del
Observatorio Ciudadano tiene las siguientes obligaciones:

a) Representar y ser vocera o vocero del Observatorio Ciudadano y en tal calidad,
suscribir todos los oficios y comunicaciones relacionados con la actividad realizada;

b) Cumplir y hacer cumplir los objetivos del Observatorio Ciudadano y el cronograma
de actividades propuesto;

c) Coordinar con la Delegacion Provincial y/o la Subcoordinacién Nacional de Control
Social del CPCCS las acciones técnicas y administrativas que se requieran en
relacion a la politica publica que esta en vigilancia;

d) Informar de manera oportuna a la Delegacion Provincial o a la Subcoordinacién
Nacional de Control Social del CPCCS sobre cualquier situacién que esté
afectando el funcionamiento del Observatorio Ciudadano; vy,

e) Presentar los informes respectivos, previamente aprobados y suscritos por la
totalidad o la mayoria de los miembros del Observatorio Ciudadano.




3.8. Debereslasubcoordinadora o subcoordinador del Observatorio Ciudadano
Ademas de los deberes propios como miembro del Observatorio, la subcoordinadora o
subcoordinador elegido tiene la obligacion de reemplazar al coordinador o coordinadora
en los casos de ausencia temporal o definitiva.

3.9. Deberes de la Secretaria o Secretario del Observatorio Ciudadano

Ademas de los deberes propios como miembro del Observatorio, la secretaria o el
secretario tiene la obligacion de formular y sistematizar las actas de reunion, acciones,
documentacién e informacién que el Observatorio recoja o genere, ademas de llevar un

registro de los elementos previamente sefalados.
3.10. Duracién de la estructura organizativa

La estructura organizativa del Observatorio Ciudadano sera elegida por el periodo de
un afio renovable, a partir de su acreditacion.

CAPITULO IV

4. APOYO INSTITUCIONAL DEL CPCCS AL OBSERVATORIO CIUDADANO

4.1. Apoyo institucional

El CPCCS, a través de la Subcoordinacion Nacional de Control y Social y de las
Delegaciones Provinciales, dentro de sus competencias legales y limites presupuestarios,
brindara apoyo a los procesos de control social en los siguientes aspectos:

a) Registrar la formacion, funcionamiento, integrantes y plan de trabajo establecido
por el Observatorio Ciudadano;

b) Brindar apoyo técnico, metodolégico, acompafiamiento en el desarrollo del plan
de trabajo establecido por el Observatorio;

c) Facilitar la vinculacion con la institucion o instituciones y/o autoridad o autoridades
rectoras o ejecutoras de la politica publica a observar;

d) Capacitar a los miembros del Observatorio Ciudadano en temas especificos y
otros de interés colectivo que permitan el cumplimiento del plan de trabajo y la

proyeccion de los logros en relacion con los recursos de la institucion;
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e) Apoyar la formulacion de insumos o herramientas técnicas y metodoldgicas

para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones realizadas por el
Observatorio Ciudadano;

f) Difundir a través del sitio web institucional y redes sociales la conformacion de
todos los Observatorios Ciudadanos a nivel nacional;

g) Coordinar la socializaciéon de los resultados y gestion emprendida por el
Observatorio Ciudadano, tanto a las instituciones y/o autoridades rectoras o
ejecutoras de la politica publica a observar, como a la ciudadania en general;

h) Contribuir a la implementacién de la estrategia comunicacional disefada por el
Observatorio Ciudadano;

i) Realizar el seguimiento a los resultados de la gestion y recomendaciones
presentadas a la institucién o instituciones y/o autoridad o autoridades rectoras o
ejecutoras de la politica publica a observar, por parte del Observatorio Ciudadano;
Y

j) Sistematizar los resultados, informacién e informes entregados por el Observatorio
Ciudadano al CPCCS.

Para brindar el apoyo institucional al Observatorio Ciudadano, el CPCCS gestionara la
colaboracién de otras entidades, organizaciones sociales o personas con conocimiento y
experticia sobre los temas a observar; sin perjuicio que la coordinadora o el coordinador
del Observatorio pueda autogestionar este apoyo directamente.

4.2. Acceso a la informacion

EI CPCCS actuara acompafnando el acceso a la informacion de acuerdo a lo establecido
en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).




CAPITULO V

5. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DEL OBSERVATORIO
CIUDADANO

El CPCCS iniciara el procedimiento para la conformacion del Observatorio
Ciudadano por:

a) Iniciativa ciudadana, de organizaciones e instituciones; e,

b) Iniciativa del Pleno del Consejo de Participacién Ciudadano y Control Social

5.1. Fase Previa

a. Etapa previa

La conformacién por iniciativa ciudadana, organizaciones e instituciones, iniciara por el
interés de conformar un Observatorio Ciudadano frente a una politica publica que desean
observar. El CPCCS establecera reuniones de socializacién previa a la presentacion de
solicitud de su conformacion, con el objetivo de explicar el alcance y funcionamiento del
Observatorio Ciudadano.

La conformacién por iniciativa del Pleno del Consejo de Participacién Ciudadano y
Control Social, iniciara con la convocatoria a personas naturales, organizaciones de
la sociedad e instituciones, a su conformacion, determinando entre otros aspectos, la
politica publica a observar, ambito, lugar y fecha limite y entrega de la documentacion y
de ser necesario, el perfil requerido para miembros del Observatorio.

La convocatoria se hara por medio del sitio web de la institucion y en los medios en lo
que se considere pertinente, dependiendo del ambito y circunscripcion territorial del
Observatorio.

El CPCCS realizara la convocatoria para conformar un observatorio por lo menos en dos
ocasiones, posterior a lo cual, si no se ha logrado en nimero minimo de inscritos para
su conformacion, la Delegacion Provincial o la Subcoordinacién Nacional de Control
Social, archivara el expediente.
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Los Observatorios Ciudadanos conformados por iniciativa del CPCCS cumpliran con
las mismas fases establecidas en este capitulo para la conformacion de Observatorios
Ciudadanos por iniciativa ciudadana, organizaciones e instituciones.

b. Presentacion y recepciéon de solicitud de conformacién de Observatorio
Ciudadano

Los ciudadanos interesados en conformar el Observatorio Ciudadano, de forma

individual o colectiva, presentaran su solicitud, mediante oficio dirigido a la maxima

autoridad del CPCCS, en las oficinas de las Delegaciones Provinciales del CPCCS o en

la Subcoordinacion Nacional de Control Social; (Anexo Nro. 1)

c. Inscripcion

Una vez realizada la presentacion y socializacion del mecanismo, los interesados
en conformar el Observatorio, deberan inscribirse en oficinas de las Delegaciones
Provinciales del CPCCS y/o la Subcoordinacion Nacional de Control Social y presentar
la debida documentacion, establecida en los requisitos para ser integrante de un
Observatorio Ciudadano; y, (Anexo Nro. 2y 3)

d. Verificacion de documentos y admisibilidad

Recibida la ficha de admisibilidad de los postulantes con la documentacion respectiva
adjunta, el técnico responsable de la Delegacion Provincial y/o la Subcoordinacion
Nacional de Control Social del CPCCS, verificara el cumplimiento de los requisitos e
inhabilidades, procedera a la admision, registro y notificara el resultado de la verificacion
al postulante por correo electronico y emitira un informe de verificacién y admisibilidad.
(Anexos Nro. 4y 5)

5.2. Fase Inductiva

a) Jornada de sensibilizacién

- Competencias del CPCCS.- Se dara a conocer las competencias del CPCCS, la
nueva estructura del Estado, el acceso a la informacién, definicién de la politica
publica a observar y la institucion o instituciones y/o autoridad o autoridades rector/
as o ejecutor/as de esta.

- Competencias de los miembros del Observatorio.- De manera breve se informara la
definicion, los deberes, atribuciones e inhabilidades que las ciudadanas y ciudadanos
tienen al formar y actuar como parte de un Observatorio. (Anexos Nro. 6y 7)



- Funcionamiento y alcance del Observatorio.- El técnico mediante una
metodologia dinamica y de enfoque constructivista (ciclo de Kolb) debera clarificar
de forma breve a las ciudadanas y ciudadanos, cémo se organizan y funcionan los
Observatorios (caracteristicas). Finalmente, se explicara su alcance, es decir las
acciones, resultados e impactos que se pueden lograr a partir de este mecanismo.
(Anexo Nro. 8)

b) Informe de Factibilidad

El técnico responsable del proceso debera elaborar el informe de factibilidad donde
se identifiquen las capacidades, potencialidades y debilidades que deben fortalecerse.
Es decir, evidenciara las acciones donde el CPCCS debe brindar mayor asistencia y
finalmente debe valorar si el grupo esta claro sobre sus atribuciones, alcance y el trabajo
que debe realizar. Este informe ademas, incluira como parte de sus conclusiones el
cumplimiento de los requisitos. (Anexo Nro. 9)

5.3. Fase acreditacion y conformacion de la estructura organizativa ciudadana

a) Firma del Acta Constitutiva.- La Delegacion Provincial o la Subcoordinacion
Nacional de Control Social, en coordinacion con los postulantes, realizara la firma
del Acta Constitutiva y apoyara, de ser el caso, en el lanzamiento publico del
Observatorio. Acto seguido, los integrantes del Observatorio realizaran la elecciéon
de la coordinadora o coordinador, subcoordinadora o subcoordinador, y secretaria
o secretario. Ademas, deberan realizar la entrega del Acta de Eleccion al técnico
responsable del proceso para el archivo respectivo; (Anexos No. 10y 11)

b) Registro y Acreditacion.- La Delegacion Provincial y/o la Subcoordinacion
Nacional de Control Social procederan al registro del Observatorio y entregara las
credenciales a las y los miembros del Observatorio ciudadano;

c) Notificacion a la institucion o instituciones y/o autoridad o autoridades
rectoras o ejecutoras de la politica publica a observar.- El inicio del Observatorio
Ciudadano sera notificado a la institucion o instituciones y/o autoridad o autoridades
rectoras o ejecutoras de la politica publica a observar. (Anexo Nro. 12)

5.4. Fase de Ejecucion

a) Capacitacion.- El técnico responsable de la Delegaciéon Provincial y/o la
Subcoordinacién Nacional de Control Social del CPCCS realizara el proceso de
formacion de las y los postulantes, estableciendo en la agenda: (Anexo Nro. 13 Y 14)
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e La Participaciéon Ciudadana

e Control social y sus mecanismos

e Ciclo de la Politica Publica

e Diagnostico

e Mapeo de Actores

e Planificacién nacional, local y sectorial; (Plan Nacional del Buen Vivir, PD y
OT, Politica Sectorial- PAPP)

e Elaboracién de plan de trabajo y cronograma

b) Elaboracién de Diagnédstico.- Los miembros deberan elaborar un documento,
identificando el ambito, el objetivo, la politica publica a observar, lineamientos y
la circunscripcion territorial, para lo cual utilizard instrumentos de identificacion y
analisis tales como: arbol de problemas causas-efectos, FODA para establecer las
capacidades y necesidades del grupo solicitante y otros que consideren pertinentes;
(Anexos Nro. 15, 16)

c) Mapeo de actores.- En esta etapa los postulantes identificaran a los posibles
actores que coadyuven al cumplimiento del objetivo planteado para la conformacion
del Observatorio, que pueden ser: (Anexo Nro. 17)
- Sociedad civil
- Academias / Universidades
- Expertos en el tema planteado.
- Instituciones del Estado
- Cooperantes técnicos y financieros y organizaciones no gubernamentales
Medios de comunicacién

El mapeo de actores debe tener la caracterizacion de los actores identificados y
relacionados con el Observatorio y establecer la importancia de su contribucion a la
politica publica a ser observada;

d) Planificacion.- El Observatorio Ciudadano, con el acompafiamiento del CPCCS,
procedera a elaborar el plan anual de trabajo y cronograma, estableciendo objetivos,
acciones estratégicas, presupuesto, responsable y resultados, a desarrollarse
durante su periodo de funcionamiento; (Anexo Nro. 18)
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e) Funcionamiento.- El Observatorio Ciudadano debera ejecutar el plan de trabajo
y cronograma previamente entregado a la Subcoordinacién Nacional de Control
Social del CPCCS, documento que debe senalar las acciones por realizar, los
resultados esperados y responsables del grupo ciudadano. El plan de trabajo sera
anual; sin embargo se podran incluir actividades en procura de mejorar el accionar
del Observatorio. Es importante que se informe oportunamente sobre de estas
actividades que se anadan al plan de trabajo para el registro respectivo;

f) Monitoreo y seguimiento.- El monitoreo y seguimiento lo realizara la técnica o
el técnico del CPCCS asignado, quien brindara el apoyo técnico y la asistencia
requerida por los miembros del Observatorio Ciudadano para garantizar el
cumplimiento del plan de trabajo. De presentarse dificultades, el técnico tomara
las medidas necesarias en beneficio del Observatorio. Ademas, remitira un reporte
mensual de acompanamiento; (Anexo Nro. 19)

d) Informes.- Los miembros del Observatorio Ciudadano deberan presentar a la
Delegacion Provincial y/o a la Subcoordinacién de Control Social del CPCCS, un
informe semestral de su gestién e impacto sobre la politica publica observada.

Cumplido el ano de constitucién del Observatorio, los miembros deberan elaborar un
informe, que contenga los aspectos relevantes de su observancia, el cual debe reflejar
la gestion e impacto sobre la politica publica observada. Ademas, deberan incluir las
conclusiones y recomendaciones, asi como un plan de seguimiento sobre los resultados
y hallazgos obtenidos, orientados a mitigar la problematica objeto de la observancia.
(Anexo Nro. 20)

Del mismo modo, las Delegaciones Provinciales del CPCCS, deberan remitir un
informe cuatrimestral de la gestion realizada por el Observatorio Ciudadano y de
su acompafiamiento técnico brindado en territorio, el cual debera ser remitido a la
Presidencia del Consejo de Participacion y Control Social; desde donde se pondra en

consideracion del Pleno para su conocimiento y resolucion. (Anexo Nro. 21)

Excepcionalmente las Delegaciones Provinciales presentaran informes parciales en

caso de ser requerido por el Pleno del CPCCS.

27



28

h)

Resolucién y publicacion de los resultados.- El Pleno del CPCCS, al conocer
el informe anual, emitira la resolucién pertinente sobre las conclusiones vy
recomendaciones generadas por el Observatorio Ciudadano, que podran ser
publicadas en el sitio web de la institucion o en material impreso, de existir partida
presupuestaria correspondiente.

Los informes que genere el Observatorio Ciudadano son de caracter vinculante. El
CPCCS, con base en la observacion realizada, de haber indicios de responsabilidad,

iniciara las acciones pertinentes con base a sus competencias.

5.5. Fase Socializacion

a) Socializacién de resultados.- Los miembros del Observatorio Ciudadano, en

b)

coordinacién con el CPCCS, socializaran los resultados obtenidos en espacios
publicos con la presencia de la ciudadania, actores, institucion o instituciones y/o
autoridad o autoridades involucradas y medios de comunicacion.

Seguimiento a laimplementacién de las recomendaciones de la resolucién del

Pleno.- La Subcordinacion Nacional de Control Social, notificara a las Delegaciones

Provinciales para que, dentro de sus competencias, realicen el seguimiento sobre la

implementacion y resultados que conste en la Resolucion del Pleno del CPCCS. Las

Delegaciones Provinciales, emitiran los informes de seguimiento de manera mensual

para conocimiento.
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ANEXOS

ANEXO 1: OFICIO DE SOLICITUD DE CONFORMACION DE OBSERVATORIO
CIUDADANO

Lugar y Fecha

Sr.
Presidenta/e del CPCCS
En su despacho:

(Senalar antecedentes)

Se refiere alguna situacion en torno a la generacion de la propuesta de Observatorio, como nace
la idea o la necesidad (quiza alguna situacion en el territorio o si se trata de un grupo de jovenes,
grupo de mujeres emprendedoras o un grupo de pequefios artesanos, a lo mejor se trata de
personas que participaron de una actividad o son lideres barriales que estan participando de
talleres, etc.).

(Motivacion e impacto para la comunidad)
Senalar cual es la motivacion para conformar el Observatorio, cual seria el impacto y/ o beneficio
para la comunidad, mejoras esperadas, cumplimiento u observancia de politica publica, qué
aspiran los ciudadanos de este Observatorio.

(Objeto)
Se orientara a la ciudadania, para que puedan priorizar elementos de la politica publica motivo
del Observatorio planteado.

(¢Quiénes proponen?)

Referir el nombre de la organizacion o de los ciudadanos que motivan el pedido de Observatorio.

Atentamente,

Nombre y firma de responsabilidad
Teléfono de contacto
Correo electrénico
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INSTRUCTIVO PARA LA CONFORMACION DE OBSERVATORIOS CIUDADANOS

ANEXO 2: FICHA DE ADMISIBILIDAD DE INSCRIPCION INDIVIDUAL DEL
OBSERVATORIO CIUDADANO

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA CONFORMACION Y REGISTRO DE OBSERVATORIOS
CIUDADANOS

Lugar y Fecha:

NOMBRE DEL OBSERVATORIO:

NOMBRE DEL OBSERVATORIO:
POLITICA PUBLICA A OBSERVAR:

POLITICA PUBLICA A OBSERVAR: DATOS DEL CIUDADANO SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOLICITANTE
DATOS DEL CIUDADANO SOLICITANTE

NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOLICITANTE Eduatoriana: Extranjero:
NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA
IGENERO Mhbsculino Eemenino GLBTTI
NACIONALIDAD Ecuatoriana: Extranjero:
CIPDAD PROVINCIA CAlLE NUMERO
GENERO Masculino Femenino GLBTTI

AUTOIDENTIFICACION ETNICA

) CIUDAD PROVINCIA CALLE NUMERO

DIRECCION DEL DOMICILIO

NUMERO TELEFONICO Casa: Oficina Celular
OCUPACION ACTUAL

INSTITUCION - EMPRESA EN CASO DE PERTENECER A UNATOWR&ARNIZACION TIEMPO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

WATURALCZA DC LA OROANTZACTON

EN CASO DE PERTENECER A UNAORGANIZACION  P¢Perecho

NOMBRE DE LA ORGANIZACION .
NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION Nﬁﬂ%%ngﬁg%%i'zé\c%%:GAN'ZAC'ON
De Hecho De Derecho
CIUDAD PROVINCIA CALE NUMERQ
DIRECCIONOWBREREARERRFSKNTANTE DE LA ORGANIZACION RUC de la organizacion:
CIUDAD PROVINCIA CALLE NUMERO
DIRECCION DE LA ORGANIZACION
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REQUISITOS PARA SER OBSERVADOR/A

REQUISITOS PARA SER OBSERVADOR/A CUMPLE
a) Encontrarse en el ejercicio de los derechos de participacion. Sl NO
b) en el caso de representantes de personasjuridicas o de organizaciones sociales | 5! NO
se requiere eldocumento de representacion odelegacion.

c) documento que exprese que ninguno de sus miembros tiene conflicto de Sl NO
interés.

NO PODRAN SER OBSERVADORES/AS CIUDADANOS/ASQUIENES TENGAN LAS CUMPLE
SIGUIENTES INHABILIDADES.

a) laborar en la entidad rectorade la politica publica. Sl NO
b) Tener contratos vigentes conla entidad como persona natural, socio sI NO
c) Tener algun conflicto directo o indirecto de intereses o cualquier tipo de SI NO
vinculacion con la politica publicaa ser observada. Declaracion Juramentada no

notariada.

d) Estar vinculado por matrimonio, union de hecho o parentesco dentro del tercer | Sl NO
grado de consanguinidad o segundo de afinidad a quienes cuya gestion, bien,

obra se encuentren vinculado a la iniciativa del observatorio ciudadano.

e) Adeudar pensiones alimenticias, conforme certificacion judicial. Sl NO
f) No haber cumplido con las medidas de rehabilitacion ordenada por autoridad | 3! NO
competente en los casos de violencia intrafamiliar o de género.

g) Ser directivo de un partido o movimiento politico Sl NO

Adjuntar copiade cédula, copia de papeleta de votacion y hoja de vida. En caso de ser representante
de personas juridicas o de organizaciones sociales se debe adjuntar el documento de
representacion o delegacion senalando ademas en el mismo que ninguno de sus miembros tiene

conflicto de interés.
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ANEXO 3: FORMULARIO DE HOJA DE VIDA

Apeliide Paterno Apellido Materno Nombres

Direcciéon Domiciliaria:

Pravincia Cludad/Cantén Parrogula

Direccidn

Teléfono(s):

Celular o Mdwll

Convencionales

Correo electréonico: Cédula de identidad:

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE
2.-INSTRUCCION

Nivel de Nombre de la Institucién

Educativa Especializacion Titulo Obtenido

Instruccion

(Titulo Profesional
Tercer Nivel)

Post- Grado

Otros

3.- TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)
(Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

FECHAS DE TRABAJO ?;g:t"u' :ia‘;:':or;, Denominacién Responsabilidades /
N° meses/ Empresa del Puesto Actividades/Funciones

DESDE | HASTA o
anos

DECLARACION: Declaro que todos los datos que incluyo en este resumen son verdaderos y no
he ocultado ningun acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad.

Nombre del Postulante Firma
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ANEXO 5: INFORME DE VERIFICACION, ADMISIBILIDAD Y REGISTRO
DE POSTULANTES A OBSERVATORIO CIUDADANO

1 POLITICA PUBLICA A OBSERVAR:

2. INSTITUCION O INSTITUCIONES Y/O AUTORIDAD
O AUTORIDADES RECTORAS O EJECUTORAS DE LA
POLITICA PUBLICA A OBSERVAR:

3. ANTECEDENTES:

3.1 Origen de la iniciativa:
3.2. Solicitantes :
3.3. Lugar y fecha de la solicitud y la propuesta:

3.4. Actividades previas:

4. FACTIBILIDAD:
4 1. Pertinencia del Observatorio Ciudadano:

4.2.0portunidad para el funcionamiento del Observatorio
Ciudadano:

5. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS:

Lugar y Fecha:

SERVIDORA O SERVIDOR RESPONSABLE DEL
PROCESO

Revisado por:

SERVIDORA O SERVIDOR
RESPONSABLE DE LA
DELEGACION PROVINCIAL




ANEXO 6: AGENDA

TALLER DE SENSIBILIZACION

Lugar: ..o

Técnico provincial / nacional responsable: ........................

AGENDA DEL EVENTO DE SENSIBILIZACION

HORA ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE
08:30 — 09:00 Registro de Mesa de Registro
Asistentes

Contenidos generales que se abordaran en los talleres:

CONTENIDO DE LA SENSIBILIZACION:

1. Competencias del CPCCS;
2. Competencias de los miembros del Observatorio Ciudadano;
3. Funcionamiento y alcance del Observatorio Ciudadano.
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ANEXO8: MATRIZDEPROPUESTA CIUDADANAPARALACONFORMACION
DEL OBSERVATORIO CIUDADANO

(Documento elaborado previamente por los postulantes al Observatorio Ciudadano)

1. Antecedentes y caracterizacion de la problematica (Explicar la problematica
alrededor de la politica publica que provocd la decision de la conformacion del
Observatorio).

2. Describir el proceso de conformacion del Observatorio.

3. ¢Quiénes conforman el Observatorio? (Enumere a las y los integrantes del
Observatorio, su formacion académica y de participacion ciudadana de cada
integrante)

4. Normativa de la politica publica (Describa la normativa internacional, nacional y
local de la politica publica a ser observada)

5. Mision del Observatorio (Describir qué politica publica proponen observar).

6. Objetivos generales y especificos del Observatorio (Describir los resultados o
propositos generales y especificos que se quieren alcanzar con el observatorio, si lo
ha establecido).

7. Lineas de trabajo (Describir las principales actividades que desarrollara el
Observatorio para dar cumplimiento con los objetivos planteados).

8. Con base en el cuadro posterior, describa las relaciones actuales del
Observatorio con cada uno de los actores.

9. Mapeo de actores claves para el Observatorio (Describa a los individuos e
instituciones, conocedores del tema, que acompanaran y apoyaran el trabajo del
Observatorio)

Cooperacion Medios de

Sociedad Civil Academia Expertos Estado Técnica Comunicacion
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ANEXO 9: INFORME DE FACTIBILIDAD

CAPACIDADES:

¢ Considera que existen capacidades al interno de los integrantes del Observatorio propuesto?
De experiencia ()
De relaciones ()
De respaldo social ()

e lLa propuesta dispone de herramientas (técnicas, logisticas, legales) para la ejecucion del

Observatorio? De no ser asi, ¢ existe la posibilidad de generarlas o crearlas en el tiempo de ejecucion
requerido por el Observatorio?

e ;Eltiempo propuesto por los miembros del Observatorio permite que se cumplan las acciones en los
plazos entre lo planeado y lo real, en cumplimiento del plan de trabajo establecido?

e las actividades sefaladas en el plan de trabajo contribuyen al cumplimiento del objetivo del
Observatorio?

IMPACTO Y JURISDICCION:

Eltécnico responsable del acompafiamiento realizara el analisis del posible impacto por parte de los observadores,
ademas del analisis de la jurisdiccion y competencias.

VALIDEZ Y OPORTUNIDAD:
a) ¢ Se identifico la politica publica?
Si oNo

b) Politica Publica identificada:

Elaborado por:

SERVIDORA O SERVIDOR RESPONSABLE DEL PROCESO
Lugar y Fecha:

Revisado por:

RESPONSABLE DELEGACION PROVINCIAL




ANEXO 10: ACTA CONSTITUTIVA DE OBSERVATORIO CIUDADANO

En la ciudad de Quito, a los diez dias del mes de octubre de 2017, nosotras y nosotros
miembros del OBSERVATORIO............ , en pleno conocimiento de lo dispuesto en el
marco Constitucional y Legal, Art. 79 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana; y
el CPCCS, nos comprometemos a:

PRIMERO: Siendo nuestra voluntad inequivoca y manifiesta de constituir de manera
auténoma e independiente el OBSERVATORIO .......... ; ejercer las atribuciones y
cumplir los deberes sefalados en el Marco Constitucional, Legal y los determinados en
la presente Acta:

a) Asistiraeventos de capacitacion y de coordinacién que convoque la Subcoordinacion
Nacional de Control Social del CPCCS.

b) Ser responsable por la informacion generada y las opiniones vertidas por los
integrantes del Observatorio Ciudadano.

c) Brindar la informacién sobre los eventos, acciones o peticiones, en las que el
Observatorio requiera el acompanamiento del Consejo del Participacién Ciudadana
y Control Social.

d) No participar en actividades politicas partidistas ni usar la informacion obtenida
con fines politicos electorales o de cualquier otra indole ajena a la naturaleza del
Observatorio.

e) Regir el accionar del Observatorio Ciudadano a los principios constitucionales de
democracia, autonomia, transparencia, imparcialidad y responsabilidad ética.

f) Realizar la entrega de informes parciales, de ser requeridos por la Subcoordinacién
Nacional de Control Social, o los informes cuatrimestrales en cumplimiento al plan
de trabajo. El informe anual debera ser presentado ante las autoridades del CPCCS.
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g) Cumplir de manera objetiva, imparcial y transparente las funciones de observancia
y control social de la gestion publica que sean inherentes al objeto y fin del presente
Observatorio Ciudadano.

h) No recibir regalos, dadivas o similares por parte de los actores de los procesos
sometidos al control.

i) El Observatorio Ciudadano tendra como objetivo elaborar diagndsticos, informes y
reportes con independencia y criterios técnicos, con el objetivo de impulsar, evaluar,
monitorear y vigilar el cumplimiento de las politicas publicas.

SEGUNDO: El Consejode Participacion Ciudadano y Control Social y su Subcoordinacion
Nacional de Control Social, en ejercicio de nuestras atribuciones Constitucionales y
Legales frente al Control Social, nos comprometemos a:

1) Generar espacios de capacitacion y sensibilizacion en relacion con los temas
propuestos por el Observatorio Ciudadano para garantizar el cumplimiento del
plan de trabajo.

2) Brindar asesoria técnica y metodoldgica a las acciones propuesta por el
Observatorio Ciudadano para el cumplimiento del plan de trabajo.

3) Brindar las condiciones basicas para el funcionamiento del Observatorio, dentro
de las competencias legales y limites presupuestarios del CPCCS.

4) Poner en conocimiento de las diferentes areas del CPCCS toda accién o
requerimiento necesario para que el Observatorio Ciudadano pueda cumplir las
actividades propuestas en su plan de trabajo.

5) Ofrecer asesoria especializada, de ser requerida por los integrantes del
Observatorio Ciudadano, dentro de las competencias legales y limites
presupuestarios del CPCCS.

6) Dar seguimiento y monitoreo de las recomendaciones y sugerencias producto

del trabajo del Observatorio, dentro de las competencias legales y hasta su
implementacion en la politica publica observada.
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7) Brindar el apoyo en las publicaciones e informes del Observatorio, dentro de
nuestras competencias legales y limites presupuestarios.

8) Colaborar con la difusion de las conclusiones y recomendaciones que constan

en los informes parciales e informes finales que presente el Observatorio

Ciudadano.

LISTADO DE INTEGRANTES DEL OBSERVATORIO CIUDADANO DE LA FAMILIA.

Nombres y apellidos: Firma
C.C.
Nombres y apellidos: Firma
Cc.C.
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ANEXO 11: ACTA DE ELECCION DE COORDINADORA O COORDINADOR,
SUBCOORDINADORAOSUBCOORDINADORY SECRETARIAOSECRETARIO
DEL OBSERVATORIO CIUDADANO

ACTA Nro.
(Nombre del Observatorio Ciudadano)

En la ciudad de .......... a los........ dias, del mes de............. de....oooeninn. , siendo
las ............ horas, Se Treunieron N ........cccoiiiiiiiiiiii e lugar (call
LSS las/los miembros (se debe

poner los nombres completos y apellidos de todos los miembros del observatorio)
que firman al pie del presente, designando como Secretario AD HOC al sefor/sefora
........................................... quien toma la palabra y procede a constatar que existe el
quérum para iniciar la reunién.
Se da lectura al orden del dia:

1. Eleccion de la coordinadora o coordinador y subcoordinadora o subcoordinador del
Observatorio Ciudadano (nombre)

Votacion para eleccion de la coordinadora o coordinador
Votacion para eleccion de la subcoordinadora o subcoordinador
Votacion para eleccion de secretaria o secretario

Detalles de la reunidon/consideraciones/observaciones

2

Se adjunta firmas que legitiman lo actuado

No habiendo mas asuntos por tratar, se da por concluida la sesion. Siendo las..........
horas se levanta la sesion.

Firman en unidad de acto.-

Secretario AD HOC Coordinador/a

Este documento lo elabora un secretario/a Ad Hoc elegido de entre los miembros del Observatorio, quien
registrara con detalles el procedimiento mediante el cual se llevo a cabo la eleccion de los representantes.
En este texto se incluira la constatacion del quérum y el registro de votacion.

Una vez elegido y posesionado el coordinador y el subcoordinador se entrega esta acta, a los servidores
del CPCCS, responsables de la facilitacion del taller de capacitacion y del acompafiamiento técnico hacia el
Observatorio.

Este documento lo suscribe el secretario/a Ad Hoc y adjuntara el listado de firmas que legitiman lo actuado.



ANEXO 12: MODELO DE NOTIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA A

OBSERVAR

Cargo Autoridad......................o
La ciudad. ...

De mis consideraciones:

El CPCCS, en cumplimiento con la Constitucién, la Ley Organica de Participacién
Ciudadana, su propia Ley Organica y el Reglamento Organico por Procesos,
normas que regulan sus atribuciones y funcionamiento, desarrolla programas
destinados al ejercicio del control social.

Frente al control social, el CPCCS tiene las siguientes atribuciones:

1. Promover y estimular las iniciativas de control social sobre el desempefio de
las politicas publicas para el cumplimiento de los derechos establecidos en
la Constitucion y sobre las entidades del sector publico y de las personas
naturales o juridicas del sector privado que presten servicios publicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico; vy,

2. Apoyartécnicay metodologicamente las iniciativas de veeduria, observatorios
y demas espacios de control social, que asi lo demanden, para exigir cuentas
de la gestion de lo publico, en el marco de los derechos constitucionales.

Como parte de la ejecuciéon de esta competencia institucional, el CPCCS, en el
marco de sus atribuciones, procedio al registro, capacitacion y acreditacion del
Observatorio Ciudadano,  ........c.oiiie e

notificacion.

Los miembros del Observatorio Ciudadano son;

] concédulaNo............ccooeevienn...
Coordinador del Observatorio

] concédulaN®..............ooeiiinne ..
] concédulaN°...........ooviiiiiinnnn.
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Con estos antecedentes, solicito a wusted, como (dignidad que
(o To10] o - ) PP , autorice a quien
corresponda, facilitar el libre acceso a la informacion y espacios de observacion
necesarios para que las y los miembros del Observatorio, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, puedan ejercer su derecho al control social
sobre el objeto planteado y dentro del plazo establecido. (Art. 22.- Del Recurso de
Acceso a la Informacién, LOTAIP).

El incumplimiento de esta normativa conllevara la aplicacién de las sanciones
contempladas en el Art. 23.- de la misma norma (Sancion a funcionarios y/o
empleados publicos y privados).

En este contexto, solicitamos de usted Sr.
................................................................... como autoridad, recibirnos en
lugar y fecha a convenir, para sostener una reunion de enlace entre el Observatorio,

ODSEIVAdA) ..o
y el CPCCS.

A efectos de la coordinacion y apoyo técnico de este proceso, la Subcoordinacién
Nacional de Control Social del CPCCS ha delegado a el Sr. ..............cocoeniee.
....................................................................... cuyo contacto es: numero

cpcces.gob.ec.

Es propicia la oportunidad para reiterar a usted mi consideracién y saludo cordial.
Atentamente,

DELEGADA O DELEGADO PROVINCIAL Y/O
SUBCOORDINACION NACIONAL DE CONTROL SOCIAL
CPCCS
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ANEXO 13: AGENDA

TALLER DE CAPACITACION DE OBSERVATORIO CIUDADANO

Fecha:.....oocoiiiiiii e
LUgar: .o
Técnico provincial / nacional responsable:
AGENDA DEL EVENTO DE INDUCCION Y PLANIFICACION
HORA ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE
08:30 — 09:00 Registro de Asistentes Mesa de Registro

Contenidos generales que se abordaran en los talleres:

CONTENIDO DEL TALLER:

Participaciéon Ciudadana

El Control Social y sus mecanismos

Ciclo de la Politica Publica

Diagndstico

Mapeo de actores

Planificacién nacional, local y sectorial
Elaboracion plan de trabajo y cronograma
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HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO
MOMENTOS DEL HERRAMIENTAS
DIAGNOSTICO BASICAS UTILIDAD
. ARBOL DE IDENTIFICAR LA POLITICA O
'DEN;'I';(')CE?L%'SE DEL PROBLEMAS/ ASPECTO DE LA POLITICA
OBJETIVOS OBJETO DE INCIDENCIA
] IDENTIFICAR LOS ROLES Y
IDENTIFICACION DE MAPA DE ACTORES / RELACIONES DE PODER DE
ACTORES PODER LOS DIFERENTES ACTORES
INVOLUCRADOS
ANALISIS DE IDENTIFICACION DE
CAPACIDADES DEL FODA FORTALEZAS Y DEBILIDADES
GRUPO IMPULSOR DEL GRUPO IMPULSOR

ANEXO 15: ARBOL DE PROBLEMAS

Herramienta que permite identificar el ambito, el objetivo, la politica publica, los
lineamientos y la circunscripcion territorial de la politica publica a ser observada de
acuerdo al Plan Nacional del Buen Vivir, PDYOT u otros instrumentos.

Se presenta un ejemplo de Arbol de Problema que debe ser adaptado en torno a la
problematica y politica publica a ser observada.

=
Insuficiencia de Mala
fondos para el administracion
mantem:luento dizl agua CAUSAS
Deterioro del FPocas conexiones de
sistema del agua servicios
; ! 4
T 3 | EL
LA FALTA DE SUFICIENTE PROBLEMA
AGUA POTABLE | tiitias
: “
La insuficiencia de
fondos de mantenimiento
Alta tasa de La baja productividad de EFECTOS

muerte infantil

los trabajadores

|

‘ Bajos ingresos |
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ANEXO 16: FODA
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MAPA DE ACTORES

ANEXO 17
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ANEXO 18: PLAN DE TRABAJO

OBSERVATORIO:

PLAN DE TRABAJO:

ACCIONES 1er. MES 2do. MES 3er. MES 4tor. MES
OBJETIVOS ESTRATEGICAS PRESUPUESTO RESPONSABLES | RESULTADOS
1123 41234123 4]1]2|3]4

FECHA DE ELABORACION:

FIRMA DEL COORDINADOR DEL OBSERVATORIO CIUDADANO
C.C.

FIRMA SERVIDOR/A RESPONSABLE FIRMA RESPONSABLE DELEGACION PROVINCIAL
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ANEXO 19: REPORTE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

OBSERVATORIO:
PROVINCIA:

MES DE REPORTE:
FECHA:

Acciones realizadas:

Dificultades:

Logros obtenidos:

Apoyo que necesita del CPCCS (técnico o administrativo):

Acciones por realizar / observaciones:

Lugar y Fecha:

FIRMA DEL SERVIDOR/A RESPONSABLE
DEL PROCESO

Revisado:

SERVIDOR/A RESPONSABLE DELEGACION
PROVINCIAL
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ANEXO 20: MODELO DE INFORME SEMESTRAL O FINAL

Todos los informes necesitan poseer una estructura clara, para una rapida elaboracién
pero, fundamentalmente, para facilitar su seguimiento, analisis y comprension. Por
esto, al analizar la estructura mas conveniente para la elaboracion y presentaciéon de un
informe, se deben contemplar los siguientes puntos:

Antecedentes:

Pueden ser tomados como la introduccion del informe, por lo tanto deben:
e Dar el marco conceptual, vinculando el tema principal del informe.
o Establecer una cronologia de los hechos.
e Ubicar temporalmente al lector, indicando fechas destacadas.

Informacion disponible:

Se deben indicar dentro del contexto del informe los datos e informacion relevantes,
tales como:

e Informes preliminares.

o Ensayos realizados que avalen la informacion presentada.

o Datos generales resumidos.

e Anexos o informacion no necesariamente incluida en el cuerpo del informe.

e Planos, documentacion grafica, fotografias, etc.

e Otros datos de interés particular.

Verificaciones y revisiones:
Se incluyen aqui consideraciones generales del estado inicial del tépico a informar, con
el propdsito de evitar tomar decisiones inadecuadas o conclusiones prematuras.

Estudio del origen y causas del problema:
Revision de las causas que pudieron ocasionar el problema o asunto a analizar y que
permiten establecer elementos de juicio para llegar a las conclusiones finales. Puede

ser de utilidad la aplicacion de un analisis causa-efecto.




Evaluacion de alternativas:

Constituye la propuesta y analisis de diferentes alternativas para poder realizar:
e Evaluacion de variaciones de la situacion actual frente a un posible estado
critico.
e Evaluacion de la durabilidad de la solucion propuesta.
Conclusiones:

Recomendaciones:

Firma de Observadores:

Nombre y Apellido Firma
C.C.

Nombre y Apellido Firma
C.C.

Anexos:

Se caracterizan por brindar informacién accesoria cuya inclusion no es relevante en el
cuerpo central del informe.

Sintetiza el cuerpo central del informe e induce a que este sea manejable y breve.
Permite también resaltar ciertas areas o informacion especifica complementaria.

Bibliografia:
Presenta las referencias empleadas como sustento para la realizacién del proyecto.

¢ Referencias de libros.
e Referencias de articulos.
e Referencias de paginas web.

Anexos:

Material de apoyo que permite explicar de forma detallada algunos aspectos que se
quieren resaltar.
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ANEXO 21: INFORME DE ACOMPANAMIENTO TECNICO CUATRIMESTRAL

OBSERVATORIO CIUDADANO:

BASE LEGAL PERTINENTE A LA SOLICITUD PLANTEADA:

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Ley Organica del CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL:
Ley Orgdnica del Consejo de Participaciéon Ciudadana:

Ley Organica de Defensa del Consumidor:

INSTITUCION/ES Y AUTORIDAD/ES RESPONSABLE DE LA POLITICA PUBLICA:

MIEMBROS DEL OBSERVATORIO CIUDADANO:

MIEMBROS DENOMINACION
ACCIONES CUATRIMESTRALES REALIZADAS:
FECHA DE . ACCIONES RESULTADOS
RECEPCION DESCRIPCION REALIZADAS OBTENIDOS OBSERVACIONES

ASISTENCIA TECNICA CUATRIMESTRAL:

Lugar y Fecha:

SERVIDOR//A RESPONSABLE DEL
PROCESO

Revisado por:

FIRMA DEL RESPONSABLE DELEGACION
PROVINCIAL

Nota: Adjunto los Informe mensuales remitidos por Observatorio Ciudadano.
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ANEXO 22: MODELO DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO INTERNO

OSSTE - 2017

CAPITULO |. DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES DEL ECUADOR

Articulo 1.

Con la denominacion de “Observatorio de Seguridad y Salud de los Trabajadores del
Ecuador” se conforma el Observatorio como mecanismo de Control Social, constituido
por ciudadanos y ciudadanas interesados en trabajar conjuntamente con los entes
gubernamentales relacionados con la academia y profesionales multidisciplinarios
calificados para desarrollar, por una parte, el diagndstico y seguimiento técnico; y por
otra parte impulsar, evaluar, monitorear y vigilar el cumplimiento de la politica publica,
en nuestro caso especifico el Decreto Ejecutivo 2393. REGLAMENTO DE SEGURIDAD
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJOREAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO.

El Observatorio es un mecanismo de participacion, control social e incidencia en la
gestion de lo publico, para el goce efectivo de derechos establecidos en la Constitucion
de la Republica (Art. 1, Art. 3, Art. 11, numeral 1, Art. 95, Art. 100), y normas y leyes
internacionales.

Los observatorios se constituyen en espacios ciudadanos parala vigilanciay desempefo
de la gestién de politicas publicas.

Permiten la interlocucion entre la ciudadania y el Estado, para acompanar y vigilar el
cumplimiento adecuado de las politicas publicas nacionales y locales, o para impulsar
un proceso de formulacion de una politica publica.

Por ser entes externos al poder publico y espacios ciudadanos estan atentos y vigilantes
de medir alcances con objetividad.
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Articulo 2.
Los fines del Observatorio de Seguridad y Salud de los Trabajadores del Ecuador seran:

Promover el conocimiento del Decreto Ejecutivo 2393 por parte de empleadores y
trabajadores.

Trabajar en la observancia del cumplimiento del Decreto Ejecutivo 2393 por parte
de empleadores y trabajadores.

Participar activamente en las actualizaciones y modificaciones del Decreto
Ejecutivo 2393.

Incentivar, desde la ciudadania, el cumplimiento efectivo de sus obligaciones
y aportar al poder ciudadano un referente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Promover la participacion social y el didlogo ciudadano para acompanar y vigilar
las politicas publicas nacionales y locales.

Vigilar y lograr el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 2393 y sus actualizaciones.

Hacer incidencia politica para la formulacién, fortalecimiento o reorientacion de
politicas relacionadas con la Seguridad y Salud de los Trabajadores para lograr
mejoramiento de calidad de servicios.

Dar seguimiento de gestidén de servidoras y servidores publicos para que sea mas
eficiente.

Alertar sobre posibles casos la corrupcion.

Fortalecer las redes ciudadanas mediante la participacion, el didlogo y la
construccion de propuestas que aporten al cumplimiento del D.E 2393

Aportar informacion, analisis e impacto de la politica o de la falta de ella.

Articulo 3.
Para el cumplimiento de sus fines, el Observatorio podra realizar las siguientes
actividades:

Foros

Mesas de sectoriales discusion
Capacitaciones

Circulos de estudio
Conferencias

Paneles

Encuestas deliberadas
Investigacién

Consejos y comisiones de analisis

Y demas actividades que contribuyan a la consecucion de los fines de la asociacion.

58



Articulo 4.
La duracion del Observatorio sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucién se
adoptara conforme a los presentes estatutos.

Articulo 5.
El domicilio social se establece en la ciudad de Quito.
La Junta Directiva podra, de requerirlo, modificar dicho domicilio.

Articulo 6.

Se establecen las siglas OSSTE como identificativas del Observatorio de Seguridad y
Salud de los Trabajadores del Ecuador.

CAPITULO Il. DE LOS MIEMBROS.

Articulo 7.
Podran ingresar personas naturales y/u organizaciones sociales que no tengan conflicto

de intereses con la politica a ser observada.

Hay que recordar que la accién de los miembros del Observatorio es civica, imparcial,
voluntaria, propositiva, proactiva, independiente, consciente, responsable y obijetiva,
regida por principios de equidad, autonomia, interculturalidad, género y generacional.

Articulo 8.
Podran ser miembros del Observatorio las personas mayores de 18 afos, que estén
involucradas en el tema de Seguridad y Salud de los Trabajadores.

Articulo 9.
Los miembros seran dados de baja por alguna de las siguientes razones:

a. Por voluntad propia.

b. Por dar declaraciones en nombre del Observatorio sin previa autorizacién de la
directiva.
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c. Por comisién de acciones que perjudiquen gravemente los intereses del

Observatorio, mediante acuerdo de la Directiva en junta extraordinaria.

d. Por mal uso de su membresia o por uso direccionado para sus intereses
personales.

e. Por falta de participacion en un plazo mayor a seis meses.

f. Por fallecimiento.

Articulo 10.
Los socios tienen los siguientes derechos:
a. Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y con voto.
Elegir y ser elegido para cargos directivos.
Proponer por escrito cuantas sugerencias crean oportunas.
Solicitarinformacion a los érganos directivos sobre la marcha de la asociacion.

® oo o

Disfrutar de todos los derechos que como miembro de la asociaciéon le
corresponde, segun lo establecido por los organismos y leyes competentes
y por las normas de régimen interior.

f. Participar activamente en todas las iniciativas del Observatorio.

Articulo 11.
Son obligaciones de los miembros:
a. Participar en las actividades del Observatorio y trabajar para el logro de sus
fines.
b. Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, las normas de régimen
interior y los acuerdos de los 6rganos directivos.
Desempenar los cargos para los que fuese elegido.
Asistir a las reuniones.
e. En el caso de acordarse con todos los miembros se debera satisfacer las
cuotas que se establezcan.
f. Respetar los presentes estatutos.
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CAPITULO IIl. DE LOS ORGANOS DEL OBSERVATORIO

Articulo 12.

Seran organos del Observatorio, como minimo, los siguientes:
a. LaAsamblea General.
b. La Junta Directiva.

Articulo 13.

La Asamblea General de los miembros es el érgano de expresion de la voluntad
del Observatorio. Estara integrada por la Junta Directiva y los todos los miembros
del OSSTE. Se reunira con caracter ordinario una vez cada bimestre y con caracter
extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta directiva o lo soliciten la tercera parte
de los miembros, por medio de escrito dirigido al Presidente, autorizado con las firmas
correspondientes en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el orden del dia.
El Presidente y Secretario de la Asamblea seran los mismos que en la Junta Directiva.

Articulo 14.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por la Junta
Directiva con 15 dias de antelacidon mediante email, via telefénica o cualquier medio que
garantice el conocimiento de la convocatoria, expresandose el orden del dia.

Articulo 15.
Son facultades de la Asamblea Ordinaria:

a. El examen y aprobacion de las cuotas.
Aprobacion del acta de la reunion anterior.
Aprobar el plan de actividades.

Aprobar el reglamento de régimen interno.

©® oo o

Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los

miembros.

f. Resolver los asuntos que resultan de los estatutos y que estén atribuidos
expresamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva.

g. El estudio, deliberacién y aprobacion, en su caso, de las propuestas que
sean presentadas por la Junta Directiva.

h. Participar en las capacitaciones o investigaciones que realice el OSSTE.

i. Colaborar en cada actividad propuesta por el OSSTE

j- Revisar, aprobar o rechazar las solicitudes de membresia para nuevos

SOCIOS.
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Articulo 16.

Para que la Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, pueda tomar acuerdos,

sera necesario que asistan en primera convocatoria la mitad mas uno de los miembros
que la integran. Si no asiste ese numero, transcurridos treinta minutos celebraran, en
segunda convocatoria, siendo validos los acuerdos cualesquiera que sea el numero de
asistentes.

Articulo 17.

Los acuerdos se toman por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente (Coordinador). No obstante sera necesario el voto favorable de
las 2/3 partes de los miembros para modificacion de estatutos.

Articulo 18.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos los
miembros, incluso a los no asistentes.

Articulo 19.

La Junta Directiva estara compuesta, como minimo, por el Presidente (coordinador),
Vicepresidente (subcoordinador), el Secretario, y los vocales que sean necesarios a
criterio de la Asamblea General. La Junta Directiva podra designar entre los vocales
quienes hayan de sustituir al Secretario en caso de ausencia por cualquier causa.
Articulo 20.

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de 2 afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente sus miembros al final de su mandato.

Articulo 21.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran provisionalmente
por designacion de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea General elija los nuevos
miembros o confirme en sus puestos a los designados.

Articulo 22.

La Junta Directiva se reunira cuando lo solicite el Presidente o 1/3 de sus miembros,
y en todo caso lo hara, como minimo 1 vez cada mes, a excepcion de las fechas de
Asamblea General

Articulo 23.

Los acuerdos se toman por mayoria simple y para su validez requerira la presencia de la

mitad mas uno de los componentes. En caso de empate decidira el voto del Presidente.




Articulo 24.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a. Convocar y fijar la fecha de la Asamblea General.

b. Proponer el plan de actividades.

c. Organizary desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d. Elaboracioén de los presupuestos y balances en caso de manejar fondos.

e. Designar las comisiones de trabajo o secciones que se estimen oportunas
para el buen funcionamiento del Observatorio.

f. Interpretar los estatutos y el reglamento de régimen interno y velar por su
cumplimiento.

g. Proponer a la Asamblea, en su caso, la contratacion de personal segun
marquen las leyes.

h. Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no
estén expresamente asignadas a la Asamblea general.

i. Las reuniones de la Junta Directiva deberan convocarse con la antelacion
suficiente y se celebraran conforme al orden del dia.

j- Determinar entes nacionales e internacionales para asociaciones
estratégicas.

Articulo 25.

Son facultades del Presidente (Coordinador):

a.

Ostentar la representacion de la asociacion ante cualquier organismo publico
o privado, asi como asumir la direccién y gestién de la misma.

Velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion.

Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Acordar el orden del dia de las reuniones.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

Ordenar los pagos validamente acordados.
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Articulo 26.

Son facultades del Vicepresidente la sustitucion del Presidente en caso de ausencia,

enfermedad o vacante, asi como asumir todas aquellas funciones que le delegue el

Presidente o le sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 27.
Corresponde al Secretario:
a. Actuar como tal en las reuniones, levantando acta de las mismas.
Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.
Expedir certificaciones.
Custodiar y llevar los libros, documentos y sello de la asociacion.
Llevar el registro y ficheros.

~ 0o oo o

Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que
sean necesarios.

Articulo 28.
Son facultades del Tesorero:
a. Llevar los libros de contabilidad.

b. Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
c. Redactar los presupuestos y balances anuales.
d. Llevar un inventario de los bienes sociales.
e. Firmar, conjuntamente con el Presidente, los escritos, cheques y documentos
de crédito.
Articulo 29.

Seran facultades de los vocales el realizar programas y propuestas en su area de
actuacion, asi como desempefiar los trabajos que le sean encomendados por la Junta
Directiva.

64




CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 30.

El Observatorio tendra patrimonio propio e independiente. Funcionara en régimen
de presupuesto anual. El patrimonio inicial sera de dolares. El limite
presupuestario anual se establece en la cantidad de dolares (Sera

necesario establecer un presupuesto minimo por miembro tal vez SI O NO.

Articulo 31.
Los medios econdmicos para atender a sus fines seran los siguientes:
a. Las cuotas de los miembros, tanto ordinarias como extraordinarias.
b. Las aportaciones voluntarias.
c. Losdonativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por organismos
publicos, entidades privadas y/o particulares.
d. Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades.

Articulo 32.

La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto de presupuesto, que
presentara a la aprobacién de la Asamblea General. Asimismo, presentara la liquidacion
de las cuentas del afio anterior para su aprobacion.

CAPITULO V. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 33.

El reglamento de régimen interior, en su caso, desarrollara aquellas materias no
contempladas directamente en los presentes Estatutos, no pudiendo ir en contra en
ningun caso de lo estipulado en los Estatutos.

CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION.

Articulo 34.
El Observatorio se disolvera:
a. Por las causas que determine la Ley.

Articulo 35.

Acordada o decretada la disolucion, la Junta Directiva efectuara la liquidacion,
enajenando, pagando sus deudas, en su caso, cobrando sus créditos y fijando el haber
liquido resultante, si lo hubiere.

En Quitoalos ........ dias del mes de ........ del 201...
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