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Descripcion de

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. . Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
la unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Consejeros del Direccionamiento estratégico de las politicas,
Consejo de directrices, planes y proyectos para el cumplimiento de
Participacion sus atribuciones en materia de participacion ciudadana,
Ciudadana y control social, transparencia y lucha contra la
Control Social corrupcion, y designacion de autoridades. De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social establece: a)
1 Mision.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, mecanismos de control en los
asuntos de interés publico; investigar actos que generen corrupcion, afecten la participacién o al interés puablico, y designar a las
Consejeros del | Gestion estratégica de las politicas, directrices, planes y |autoridades que le corresponde de acuerdo con la Constitucion y la ley.
Consejo de proyectos para el cumplimiento de sus atribuciones en
Participacion materia de participacion ciudadana, control social,
Ciudadana y transparencia y lucha contra la corrupcién, y
Control Social designacién de autoridades.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Al mes de octubre se reporta un cumplimiento del 492%, con un total de 118 Consejos
Barriales y comunitarios conformados, de 24 planteados como meta en el 2016:
Octubre: se conformaron 105 Consejos Barriales y comunitarios mediante proceso electoral,
democrético y participativo, en las provincias de Guayas (5) y Manabi (100).

100% de Consejos Barriales y |(\3/|est|ct))r’1 tscn;ca reghze:daDen I_as prgw;’lma_? (?e:h_cl:anar1,_ El Oro,hGua()j/asalmbaburlg, Los Rios,
recintales como iniciativa de rgnnca} ;lmzite;zaaét_ e_lga(;esog|:1%(_) e los Tsachilas y Tungurahua, donde se realizaron
participacion ciudadana local princip i )

para ejercicio de su actoria - . ., .

conformados y/o fortalecidos. |- Contmmd.a,ld dela |mplgmenta<?|on de la Hoja de Ruta planteada para el proceso de
conformacion de Consejos Barriales.
- Elaboracion y ejecucion de planes de fortalecimiento de Consejos Barriales existentes.
De abril a septiembre: se conformaron 13 Consejos Barriales mediante proceso electoral,
democratico y participativo, en las provincias de El Oro (1), Guayas (6), Los Rios (3) y Santa
Elena (3).
Al mes de octubre se verifica un avance del 50% de cumplimiento, con un total de 23
Asambleas Ciudadanas Locales conformadas de un total de 46 planificadas para el
2016, segun el siguiente detalle:
Azuay (2), Carchi (2), Chimborazo (4), Cotopaxi (4), El Oro (3), Imbabura (1), Orellana (1),
Pastaza (2), Santo Domingo de los Tséachilas (3) y Sucumbios (1).
Octubre: se conformé una Asamblea Ciudadana Local en la provincia de Santo Domingo y
hubo gestién técnica en las provincias de: Azuay, Bolivar, Cafar, Cotopaxi, El Oro, Guayas,

100% de Asambleas Locales ISmbabut:,a, Lc_)rs Rios, rl\]/lanabzl, Moronélh-Sanht-lago, P?staza,ISantohDomln?.o dde Ios- Tgac:nlas,t
Ciudadanas conformadas y/o utgu_;n O|Ios, ung.ura ua y Zamora Chinchipe, en las cuales se han realizado principalmente
fortalecidas que inciden en la actividades como:
gestién de lo publico desde la . L _ L i : .

o - Ejecucidn de talleres sobre mecanismos de participacion, con el fin lograr el involucramiento
actoria ciudadana o | . ot
y la motivacion de la ciudadania para la conformacion de ACL.
- Asistencia técnica para la implementacién de hoja de ruta para el proceso de conformacion
de nuevas ACL (conformacién de grupo gestor).
Subcoordinacién Incrementar la promocién, acompafiamiento, - Acompaﬁamiento t-éf:,nico alas ACL en la ejecucion de su plan dg accjén y fqrtalegimiento
) Nacional de articulacion y seguimiento de iniciativas, espacios y (capacitaciones, revision de estatutos, proceso de renovacion de directiva, articulacién con

Promocioén de la
Participacion

mecanismos de participacién ciudadana para el gjercicio
de su actoria protagoénica en la gestién de lo puablico.

GADs).

De abril a septiembre: se conformaron 22 Asambleas Ciudadanas Locales.

100% de GAD que activan el
Sistema de Participacion
Ciudadana

El cumplimiento de la meta planificada para 2016 seré verificable en el tercer
cuatrimestre del afio, con el fortalecimiento de 23 Sistemas de Participacion local:

Durante el mes de octubre del presente afio se cuenta con gestion técnica en las provincias
de: Azuay, Bolivar, Cafiar, Cotopaxi, Guayas, Imbabura, Los Rios, Morona Santiago, Pastaza,
Pichincha, Santo Domingo de los Tséachilas, Sucumbios, Tungurahua y Zamora Chinchipe, en
las cuales se ha realizado principalmente actividades como:

Acompafiamiento en la elaboracién o revision de normativas que regulan el Sistema de
Participacion (ordenanzas y resoluciones).

Ejecucion de actividades en el marco de las hojas de ruta construidas con GADs para el
fortalecimiento del Sistema de Participacion Ciudadana (capacitaciones a ciudadania,
servidores del régimen dependiente y servidores de GADs en temas de participacion).

Coordinacién con GADs para la activacion del SPL en su primera asamblea cantonal.

Apoyo y seguimiento técnico al desarrollo de las fases de presupuesto participativo
implementados por los GADs.

100% de Procesos de Fomento
de la participacion ciudadana

Al mes de octubre se halogrado un cumplimiento de 1327%, con un total de 146
Procesos de Fomento a la Participacion Ciudadana, de un total de 11 planificados,
segun el siguiente detalle:

Octubre: 49 procesos de Fomento de la participacion ciudadana en las siguientes provincias:
Azuay, Bolivar, Cafiar, Cotopaxi, El Oro, Galdpagos, Guayas, Imbabura, Los Rios, Manabi,
Morona Santiago, Pastaza, Santo Domingo de los Tséachilas, Sucumbios, Tungurahua y
Zamora Chinchipe.

De mayo a septiembre: 51 procesos de Fomento de la participacion ciudadana en las
siguientes provincias: Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El Oro,
Galpagos, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona Santiago, Orellana, Pastaza,
Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo de los Tséachilas, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

De enero a abril: 46 procesos de Fomento de la participacion ciudadana en las 24 provincias
del pais.

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

la unidad
Al mes de octubre se logra el 275% de cumplimiento de la meta planteada para el afio
2016, con un total de 22 procesos desarrollados de 8 planificados para el afio 2016,
segun el siguiente detalle:
Subcoordinacién Incrementar la promocion, acompafiamiento, Octubre: 1 proceso de Fortalecimiento Organizacional en la provincia de Pastaza.
5 Nacional de articulacién y seguimiento de iniciativas, espacios y 100% de Fortalecimiento a
Promocion de la mecanismos de participacion ciudadana para el gjercicio Organizaciones Sociales De mayo a septiembre: 10 procesos de Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales
Participacion de su actoria protagonica en la gestion de lo publico. realizados en las provincias de: El Oro, Guayas, Imbabura, Loja, Manabi, Morona Santiago y
Orellana.
De enero a abril: 11 procesos de Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales realizados en
las provincias de Guayas, Imbabura, Loja, Orellana y Santa Elena.
En el mes de octubre el avance es del 293% respecto a la meta del indicador planteado.
100% de veedurias socializadas [Es decir que en el mes de octubre se ha socializado 1 veedurias en territorio, mientras que
en el territorio hasta en lo que va del afio en curso se han socializado un total de 40 veedurias a nivel
nacional.
En el mes de octubre, se realiz6é dos reuniones con ciudadanos que pretenden conformar
. nuevos observatorios. La meta respecto al indicador es del 100%. Puesto que en el mes de
100% de observatorios o ! . _ o e .
L o junio se conformé un observatorio que vigila la politica publica: Seguridad y Salud de los
socializadas en el terfitorio | iadores del Ecuador 2016. Mientr | 10 de octubr redité un nuev
Subcoordinacién Incrementar la participacion de la Sociedad Civil para ba ajato_es € .Cl.JIa lo lti ) 'ebl' as. gt:)ee t .e%:. ud 356 aé:el Icz)u .I_ue °
: intervenir en la gestion del estado generando opinion observatorio que vigila la politica publica: Observatorio Ciudadano de la Familia.
3 [Nacional de Control - . . 7
Social publica med|a£nte Ig implementacién de procesos de
veedurias ciudadanas y observatorios. . ... |Se ha generado un avance del 100%, es decir se han conformado un total de 5 comités: uno
100% de incremento de Comité . : . : .
) ) en la Ciudad de Santo Domingo, uno en Orellana, dos en la provincia de Bolivar canton
de Usuarios por pedido . . .
. Guaranda, y uno en la ciudada de Guayaquil, en el mes de octubre se sigue dando
ciudadano respecto al 2015 o S . .
capacitaciones para poder conformar en territorio este mecanismo de control social.
o NI
100./0 Numero de normas En el mes de octubre se refleja un 55% de avance respecto a la meta del indicador planteado,
construidas y aprobadas para la . o o . .
T . conjuntamente con la Comisién Especializada de veedurias se planteé la reforma al
aplicaciéon de los mecanismos de . . . e .
; Reglamento General de Veedurias, se continua trabajando en las modificaciones al mismo.
control social
100% de instituciones publicas
gue implementan el modelo de |2834 Instituciones finalizaron el informe de rendicion de cuentas en la plataforma informatica
rendicién de cuentas para facilitar|durante el mes de marzo de 3221.
la participacion ciudadana.
100% de medios de
comunicacion que implementan |770 Informes de rendicién de cuentas de medios de comunicacion finalizados en el Sistema
el modelo de rendicién de informatico de rendicién de cuentas de 1153 medios de comunicacién catastrados.
cuentas .
Enero: 2458 Asistencia Técnica (601 presenciales, 693 teléfonicas, 801 correos, 363
contestacion por oficios) y 1043 Capacitaciones; Febrero: 3014 Asistencias Técnicas (1005
presenciales, 1211 teléfonicas, 668 correos, 130 contestacion por oficios). y 601 instituciones
capacitadas; Marzo: 2458 Asistencia Técnica (1496 presenciales, 2818 teléfonicas, 715
correos, 30 contestacidon por oficios) y 133 Capacitaciones .- Abril: 1514 Asistencia Técnica
(528 presenciales, 758 teléfonicas, 461 correos, 13 contestacion por oficios) y 21
Capacitaciones .- Totales Abril 1760 asistencias y 21 capacitaciones, Mayo: 434 Asistencia
Técnica (137 presenciales, 194 teléfonicas, 95 correos, 8 contestacion por oficios) y9
instituciones Capacitaciones; Junio: 150 Asistencia Técnica (63 presenciales, 74 teléfonicas,
100% de requerimientos de |8 correos, 10contestacion por oficios) y10 instituciones Capacitaciones; Julio: 136 Asistencia
capacitacion de las instituciones | Técnica (76 presenciales, 45 teléfonicas, 12 correos, 3contestacion por oficios) y 22
para la implementacion del instituciones Capacitadas; Agosto:74 Asistencia Técnica (35 presenciales, 30teléfonicas, 6
Modelo de Rendicién de Cuentas |correos, 3contestacién por oficios) y 29 instituciones Capacitadas; Septiembre:102 Asistencia
atendido. Técnica (66 presenciales, 22teléfonicas, 8 correos, 6contestacion por oficios) y 15
instituciones Capacitadas; Octubre:110 Asistencia Técnica (58 presenciales, 34teléfonicas, 15
correos, 3contestacion por oficios) y 26instituciones Capacitadas; RESUMEN: |
CUATRIMESTRE: 12291 Asistencia Técnica (3630 presenciales, 5480 teléfonicas, 2645
correos, 536 contestacion por oficios) y 1798 instituciones Capacitadas; |l
CUATRIMESTRE: 799 Asistencia Técnica (311 presenciales, 343 teléfonicas, 121 correos,
24 contestacion por oficios) y 70 instituciones Capacitadas; |l CUATRIMESTRE A
Subcoordinacién Incrementar las condiciones que favorezcan la OCTUBRE: 210 Asistencia Técnica (122 presenciales, 56 teléfonicas, 23 correos, 9
Nacional de participacion protagdnica de la ciudadania en los contestacion por oficios) y 41 instituciones Capacitadas; Total ANUAL: 13300
4 o procesos de rendicion de cuentas mediante el monitoreo instituciones han recibido asistencia técnica y 1909 instituciones han recibido capacitaciones.
Rendicion de .
Cuentas del Modelo establecido por el CPCCS para su

implementacion.

100% de propuestas ciudadanas
implementadas en el CPCCS
como resultado del proceso de
rendicion de cuentas.

El porcentaje de propuestas ciudadanas implementadas por el CPCCS es una evaluacion
anual institucional que se la realiza en la generacion del préximo informe de rendicion de
cuentas, de los aportes generados por las 2528 personas receptados en los espacios
participativos: las acciones realizadas para generar los aportes se realizaron 67 espacios
participativos de rendicion de cuentas del CPCCS en 23 de las 24 provincias del pais en las
cuales acudieron 2528 ciudadanos, también hubo el evento final de rendicion de cuentas del
CPCCS el cual se realiz6 el 31 de marzo en la ciudad de Guayaquil, donde participaron 500
asistentes aproximadamente.

Presentacion del informe de rendicién de cuentas del afio 2015 a través de publicacion
realizada por el CPCCS en donde ya se encuentra incorporado los aportes ciudadanos.

Generacién de insumos (aportes ciudadanos), reuniones y socializacion a las distintas areas
del CPCCS en articulacion con la Coordinacién de Planificacion, para el seguimiento al
cumplimiento de los aportes ciudadanos receptados en la presentacion del informe de
rendicion de cuentas institucional.

100% de actualizacion del
modelo de rendicion de cuentas
para potenciar la participacion
ciudadana.

PO ENTHUMTICETIIU €1 CELL O SE ETILUCTIU a drlallZariiu 105 TESUINIdUUS UCT THONIUreu dct protesu
de rendicién de cuentas de la institucionalidad del Estado (muestra)

- Convenio Interinstitucional con GIZ y consultoria para el ajuste al modelo de rendicién de
cuentas de los GAD.

- Preparacion del sistema informatico de rendicion de cuentas para generacion de reporteria
estadistica.

- Publicacion de los informes de rendicion de cuentas en la pagina web institucional de los
sujetos obligados a rendir cuentas, para el acceso ciudadano .

- Ejecucién de consultoria para el ajuste del modelo de rendicion de cuentas de GAD, avance
65%

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

a4d) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de

No. ) Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
la unidad
.- Informe de criterios emitidos del plan de monitoreo y seguimiento a comisiones ciudadanas
10% de acciones de control [de rendicién de cuentas conformadas en los espacios participativos a nivel nacional de una
ciudadano presentados al muestra de 250 instituciones, elaboracion de informe de estado segun ficha de elaboracién.
CPCCS a partir de la
retroalimentacion de los - Generacion de Herramienta denominada cuadro de control y mando integral de la rendicién
o resultados de la rendicién de [de cuentas del periodo 2015.
Subcoordinacién Incrementar las condiciones que favorezcan la cuentas de las instituciones. |- Avance en elaboracion de Informe de analisis de datos 80%
A participacion protagénica de la ciudadania en los
Nacional de - . .
4 s procesos de rendicion de cuentas mediante el monitoreo
Rendicion de .
del Modelo establecido por el CPCCS para su » ) o L
Cuentas implementacion Generacion de proyectos para financiamiento externo respecto al proceso de rendicion de
. cuentas (Estado en proceso con recursos)
100% de Alianzas - - o . . .
AT . Sistema Nacional de Participacion Ciudadana (STPC, AME; CONGOPE; CONAGOPARE):
Interinstitucionales activados . - : . T
. . Revision de acuerdos para la generacion de Sistema Nacional de Participacion Ciudadana
para potenciar el accionar del
CPCCS (Estado en proceso)
' 4 Alianzas institucionale en donde se vincula de manera directa la SNRC: GIZ,
CONAGOPARE, AME, CONGOPE
Numero de denuncias resueltas en el plazo reglamentario a nivel nacional 417. NUmero de
Porcentaje de denuncias y pedidos resueltos en el plazo reglamentario a nivel nacional 215. Total 632 que equivale al
pedidos ciudadanos resueltos. |100% de los tramites ingresados hasta datos del mes.  (NOTA: Los pedidos estan
desconcentrados, y Unicamente se reporta los pedidos concluidos y remitos a la matriz)
Subcoordinacién Incrementar la eficacia en la admisién de denuncias y
Nacional de pedidos de la ciudadania a nivel nacional mediante , . Numero de talleres 194 para capacitar a servidores y ciudadanos 5018 equivale al 100% de
5 L L : Porcentaje de Servidores del o !
Admision y procesos de analisis pertinentes, oportunos y . las capacitaciones programadas al 11-08-2016. Mediante Memorando CPCCS-SNAOQ-2016-
: - . . CPCCS y ciudadanos . : -
Orientacién Juridica exhaustivos. : . . 0586-M de 11-08-2016, se dispuso que las Delegaciones Provinciales reporten esta
capacitados a nivel nacional. |. - T ) .
informacién a la Subcoordinacion Nacional de Transparencia.
Porcentaje de Ciudadanos alos |, . S S . .
! o . Numero de personas a las que se les brindé orientacion juridica a nivel nacional 2273
gue se les brind6 orientacion . . :
o : : equivalente al 100% de los ciudadanos atendidos
juridica a nivel nacional
Avance del 80%. Las actividades que se realizaron en el mes se enmarcan en:
a) Seguimiento a los procesos de firmas de convenio con GAD.
100% de instituciones publicas g)e\gﬂgauon de los Planes de Implementacioén del MTTYP con los equipos multidisciplinarios
gue ejecutan el Modelo de | )
Territorios Transparentes Los productos para el reporte del mes son:
P ' 1) Taller LOTAIP dirigido a equipos multidiciplinarios de GAD.
2) Aplicacion de encuestas virtuales sobre percepcion de transparencia en GAD.
3) Monitoreo al Link de Transparencia de los GAD.
Avance del 85% . Las actividades que se realizaron fueron:
a) Activacion de Oficinas Mdviles en Pichincha, Guayas, Bolivar, Azuay y Zamora Chinchipe.
Incrementar de manera efectiva los mecanismos y b) Seguimiento a los formularios receptados en los Buzones de Denuncia colocados en
Subcoordinacién herramientas para el fortalecimiento de la cultura de territorio con los Comités Interinstitucionales.
6 Nacional de transparencia en el pais mediante la coordinacion ¢) Jornadas de capacitacion con estudiantes universitarios vinculados a las Brigadas de
Transparencia interinstitucional y capacitacion a las instituciones y Transparencia para la transferencia metodolégica de propuesta para implementacion del
ciudadania MTTYP desarrolladas con Defensoria del Pueblo y CPCCS en Guayas, Azuay y Tungurahua.

d) Acercamientos con representantes de Universidades e Institutos educativos para negociar la

0 _
100% de cumplimiento de implementacién del proyecto Brigadas de Transparencia.

elaboracion e implementacion de
politicas o lineamientos de
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Los productos que se reportan son:

1) Oficinas moviles prestan servicios en instituciones publicas de 5 provincias.

2) Difusion del uso adecuado de los buzones y promocién de los delitos de corrupcién y
canales institucionales de denuncia hacia la ciudadania y servidores publicos.

3) Funcionamiento de 160 buzones de denuncias.

4) Brigadas de Transparencia realizan monitoreo del link de transparencia de los GAD y la
retroalimentacién con Defensoria del Pueblo y aplican encuestas de conductas éticas.

5) Agenda local de transparencia construida de manera participativa.

Durante el mes de octubre se avanzé en 15 expedientes con informe concluyente, lo cual significa un

0 L .
100% de denuncias investigadas 300% de la meta mensual.

con informe final concluyente en
temas de corrupcién y/o
afectacion a los derechos de
participacion ) ) o
Incrementar la accién investigativa de las denuncias Si consideramos la meta anualde 60 casos finalizados, estamos ante un avance del 67%
presentadas por la ciudadania mediante la
implementacién del nuevo reglamento de denuncias y
pedidos del CPCCS y protocolo.

Se tiene como investigaciones con informe final concluyente de este afio a 40 expedientes

Subcoordinacién
7 Nacional de
Investigacién

1 unidad de investigacion
especializada y judicializacién
funcionando con un modelo de
intervencion especial con
equipamiento y personal
capacitado

El indicador no corresponde al modelo de gestion de la Secretaria Técnica de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, por lo que se procedera con la reestructuracion del mismo.

Actualmente la Subcoordinacién de Investigacion, esta trabajando en la elaboracién de una
guia metodoldgica de investigacién, la cual seréa socializada en las delegaciones provinciales.

EL avance del indicador corresponde al mes de junio 95% por cumplimiento de gestion de
tramite del total de los pedidos ingresados acceso a la informacion -veedurias. Ademas la
Subcoordinacion Nacional de Patrocinio sigue con los avances en las siguientes actividades
gue detallan a continuacion: actividad 1- cumplido con un avance del 20%, como gestién en
contestacion y tramite a los pedidos ciudadanos; la actividad 2- un cumplimiento del 25% la
misma que concluyd hasta mayo, como gestion de esta Subcoordinacion, la actividad 3-
cumplimiento del 20% vy en la actividad 4-cumplimiento del 19%. La Subcoordinacion
siempre realiza gestion en los procesos que se encuentran asignados a cada uno de los
Incrementar la eficacia en ejecucion de las especialistas.

recomendaciones establecidas en las resoluciones

emitas por el Pleno, pedidos ciudadanos y acciones
legales solicitadas mediante la implementacion de un
protocolo para el control y supervision de la gestion de 95% de cumplimiento de las

95% de pedidos ciudadanos
resueltos a nivel nacional

Subcoordinacién
8 Nacional de
Patrocinio

EL avance del indicador corresponde al 95% ingresan 2 resoluciones suman 233 expedientes
activos, hemos seguido con gestion en las actividades especificas correspondiente a esta
meta, actividad 1- cumplimiento del 20% en virtud que la unidad responsable de su

patrocinio resolumone;lsrl]’gludas por el funcionami_ento esla Subcoordinacic’)n_ N_acional de Tecnologia, actividad 2- cumplimiento del
' 17%, actividad 3- tenemos un cumplimiento acumulado del 30% en los avances de las
atribuciones del CPCCS
95% de acciones legales Su cumplimiento es del 95%, en virtud que se ha realizado todas las acciones legales en los
solicitadas dentro del proceso |232 expedientes activos, teniendo un total de expedientes 384 (suma 233+151 con informe de
investigativo cierre); y, como gestiéon de la actividad especifica se logré el cumplimiento del 70%.
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No.

Descripcion de
la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS DESCONCENTRADOS

De conformidad al Reglamento Organico por Procesos del CPCCS, los procesos desconcentrados corresponden a las Delegaciones Provinciales, las cuales tienen como
propdsito "Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos de interés publico; cooperar
en la investigacion de actos u omisiones que generen corrupcion y que afecten la participacion o el interés publico local, ademas de las responsabilidades que le encomiende el

Pleno, en su respectiva jurisdiccién territorial”, por lo que el accionar de cada una de las Delegaciones contribuye al cumplimiento de las metas de las Areas Agregadoras de

Valor del CPCCS.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacion

Incrementar la gestion de relaciones Internacionales
mediante la implementacion de instrumentos

90% de espacios generados en
el ambito internacional en los que
el CPCCS posicione su gestion

25% (El porcentaje de la meta sera modificado al 25%. EI cumplimiento del 5% esta medido
en funcion del nuevo porcentaje)

40% de recomendaciones
gestionadas a través de la
coordinacién interinstitucional
para su implementacion en el

El porcentaje de cumplimiento del 0% se debe a que el indicador debe ser reformulado. Se
esta trabajando en las adaptaciones del POA para que el indicador sea: "Porcentaje de
recomendaciones asesoradas a través de la Secretarias Técnicas de Participaciéon y

General de . . I
9 Relaciones internacionales y acuerdos de cooperacion y de marco de instrumentos Transparencia para su implementacion en el marco de instrumentos internacionales de lucha
Internacionales asistencia técnica en el ambito de competencia del  |internacionales de lucha contra la|contra la corrupcién.”
CPCCS. corrupcion.
90% de propuestas de
cooperacion internacional o de
asistencia técnica desarrolladas [88%
en temas prioritarios definidos
por las autoridades del CPCCS
40 medios de comunicacion que
participan en los talleres de No se asignaron recursos, pero se hizo contacto directo con 155 medios de 19 provincias.
sensibilizacién y formacién en 79% de avance, en relacién al nimero de provincias.
participacion.

24 eventos de difusién y 92 eventos de difusién ejecutados en: Pichincha, Guayas, Loja, Cotopaxi, Orellana, Carchi,
socializacién de las atribuciones [Azuay, Manabi, Esmeraldas, Imbabura, Bolivar, Cafiar, Zamora, Tungurahua, Chimborazo,
del CPCCS en las delegaciones [Loja, Napo. Difusion de buzones de denuncias en 22 provincias. Avance del 91% en relacién

provinciales. al nimero de provincias.
21 piezas educomunicacionales i L . -
. Se elaboraron 18 tripticos educomunicaciones, de los cuales 16 se imprimieron una vez que
sobre los mecanismos de _ L . o
TR se transfirieron recursos. 1 documento educomunicacional para comunicadores. 90% de
participacion ciudadana y control
. avance.
social
10 piezas publicitarias
difundidas en television, radio y
rensa sobre el derecho a la . S
prens - . 13 piezas publicitarias pagadas. 100% de avance
participacion, transparencia y
Incrementar el posicionamiento y la entidad institucional | lucha contra la corrupcion y la
N de los programas y servicios del CPCCS mediante el | gestion institucional del CPCCS
Coordinacion P
General de desarrollo de planes y difusién de productos de
T comunicacion en medios masivos y alternativos.
Comunicacion _ i
Social 03 campairias reglamentarias
10 Comunica’cién sobre procesos de designacion |4 campafias reglamentarias en ejecucion 100% de avance
Participativa y _ _ de autoridades.
Atencion al Incrementar el empoderamiento ciudadano sobre su
Ciudadano d((ejrecho T: Iadpart|;:|ptaC|_on )(/jal contrql so_c!al medladn_te el 360 dias de monitoreo y
esarrollo de estra eglasd e comunicacion en medios seguimiento de las noticias
masivos y educomunicacion. institucionales y de interés en los (305 dias de monitoreo de medios sobre las noticias institucionales aparecidas en medios de
medios de comunicacion comunicacion. 85% de avance.
nacional de radio, prensa escrita
y television.
04 programas de radio
protagonizados por la No se asignaron recursos. 1 programa piloto listo para aprobacién y difusién. 25% de avance
ciudadania, sobre participacion.
07 talleres de media training . . - . .
ara voceros del CPCCS Se gjecutaron cuatro talleres de media training para consejeros, consejeras y delegados
P o . y provinciales del CPCCS. 100% de avance.
organizaciones sociales
01 adquisicién de licencias y
actualizaciones para programas |Proceso devuelto por administrativo, no se pueden adquirir bienes.
de disefio y audiovisuales
01 mantenimiento solicitado y . . L -
realizado Recursos fueron reasignados para la impresién de Tripticos y Reglamentos
80% de documentos recibidos e - .
. . 66,60% (En el mes de OCTUBRE se recibieron 552 documentos de los cuales se tramitaron e
ingresados en el sistema con |. : o
p L : ingresaron 512, esto equivale al 6,66% de avance).
namero de trdmite asignado
Incrementar la eficiencia de la administracion y gestion 0 . . 75% (En el mes de OCTUBRE se emitieron y notificaron 35 resoluciones de pleno, esto
. X ; 90% de resoluciones emitidas . . .
. documental del CPCCS mediante el mejoramiento del o equivale al 7,50% avance, acumulable al porcentaje generado en enero, febrero, marzo, abril,
11 | Secretaria General por el pleno y notificadas

proceso de ingreso y despacho documental y la
atencion oportuna a los requerimientos de la Secretaria.

mayo, junio, julio, agosto, septiembre)

80% de certificaciones y
desgloses atendidos

66,60% (En el mes de OCTUBRE se recibieron 45 solicitudes, de los cuales se atendieron 15
certificaciones y 24 desgloses , esto equivale al 6,66% avance acumulable al porcentaje
generado en enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre)

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. . Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
la unidad
0 . -
100% de postulaciones recibidas En el mes de OCTUBRE se recibieron 6, Postulaciones dentro del Proceso de Héroes y
para los concursos a cargo de la p
L Heroinas
institucion
Incrementar la eficiencia de la administracion y gestién
11 | Secretaria General | documental del CPCCS mediante el mejoramiento del 100% de Sesiones de pleno  [83,30% (En el mes de OCTUBRE se realizaron 4 Sesiones de Pleno Ordinarias y 1 Sesion de
proceso de ingreso y despacho documental y la ordinarias, extraordinariasy  |Pleno extraordinaria de las cuales se asistieron a todas con sus respectivas Actas y
atencion oportuna a los requerimientos de la Secretaria. | reservadas, asistidas por la  |Convocatorias, , esto equivale al 8,33% avance acumulable al porcentaje de cumplimiento del
Secretaria General mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre)
100% Porcentaje de sesiones de
pleno itinerantes asistidas por la |Cumplimiento 2 Sesiones de Pleno Itinerante durante el mes de OCTUBRE
Secretaria General
100% de informes técnicos de
segum_m_anto para la toma de 100% de informes técnicos de seguimientos entregados.
decisiones entregados.
20% de disminucién de
reprogramaciones al Plan Anual |Al mes de OCTUBRE se realizaron 1029 (acumulado de enero a septiembre)
de la Politica Publica (PAPP) y al |reprogramaciones, esto representa el 57,23% de decremento respecto a las 1798
Plan Anual de Inversiones (PAI) [reprogramaciones ejecutadas de enero a OCTUBRE de 2015.
respecto al 2015
20% de procesos actualizados y |3 etapas programadas (mapeo, levantamiento e implementacion), se ha cumplido la primera
mejorados etapa, lo que representa un avance del 33%
100% de metodologias 100% de cumplimiento, se han elaborado 3 medotologias (LOTAIP, reprogramaciones y
elaboradas. elaboracion PPPP).
0
socliglti)zﬁci?’)entecljllee:ritgzgallolaias 100% de avance, se ha socializado la metodologia para ingreso de informacién en el sistema
realizados 9 interno de planificacion para cargar PAPP 2016, socializacion PEI, lineamientos PAPP 2017.
Incrementar la eficiencia en el proceso de planificacion )
institucional mediante la implementacion de
S metodologias e instrumentos a nivel central y
Coordinacién d trad
General de esconcentrado. 100% de actualizacion del Plan |100% del Plan Estratégico Institucional actualizado y aprobado mediante resolucién: PLENO
12 Planificacion Estratégico Institucional NO. PLE-CPCCS-319-06-09-2016.
Institucional — _ L
Incrementar la eficacia en el seguimiento a la gestion
de los planes, programas y proyectos mediante la
implementacién de mecanismos de seguimiento.
100% de actualizacion del El sistema actual se encuentra actualizado conforme requerimientos realizados, esta
Sistema Interno de Planificacion |funcionando el modulo de planificacion, se registra un avance del 100%
existente Se esta trabajando conjuntamente con Tecnoldgico en la mejora del sistema.
100% de cumplimiento a los
requerimientos de la 100% avance, atendieron los requerimientos de SENPLADES referentes a : Validar elementos
SENPLADES en el orientadores, remitir avance de cumplimiento del PEI correspondiente al Primer Semestre y
ambito de informacion, adicionalmente se envio la matriz de contratos de proyectos de inversion.
seguimiento y evaluacion.
100% de seguimiento al
cumplimiento de las 100% avance, se elaboré ficha de seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de
recomendaciones realizadas por |auditoria correspondiente a los 6 informes que se encuentran aprobados por la Contraloria
la Contraloria General del Estado |General del Estado.
a la institucion.
100% de seguimiento al 66,28% de avance, se encuentran enviados a Presidencia 9 informes de cumplimiento de la
cumplimiento de la LOTAIP. |LOTAIP - Art. 07, el Gltimo corresponde al mes de SEPTIEMBRE 2016.
Ejecucion del Examen Especial al proceso de administracion y control de bienes muebles de la
Delegaciones Provinciales, representa un 100% avance
Incrementar la eficiencia en la gestién del control Ejecucion del Examen Especial al proceso de arrendamiento de los bienes inmuebles de las
Direccién Nacional mediante la evaluacion a las actividades administrativas| 100% de acciones de control Delegacio-nes .F,>r0vinc.iales y alos qgmodatg; susgritos con ?ntidgdes publica§ enla
13 | 4o Auditoria Interna | ¥ financieras de la institucion con la implementacién de | planificadas y - aprobados por el Subcoordinacion Nacional de Gestion Administrativa y demas unidades relacionadas,
recomendaciones que faciliten el cumplimiento de los sefior Contralor representa un 100% de avance.
objetivos del C.P.C.C.S.
Ejecucion del Examen Especial a los programas y proyectos de promocion y participacion
ciudadana de la Secretaria Técnica de la Participacion y Control Social de la mtriz y sus
delegaciones provinciales, representa un 70% de avance.
PROCESOS DE AUTOMATIZACION PLANIFICADOS: 4
VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral
AVANCES: 100% 2do cuatrimestre
1.- Brigadas Universitarias de Transparencia (Mod 1 "Inscripcién de postulantes”, Mod 2
. - "Verificacion de requisitos").
Incrementar el servicio de soporte técnico oportuno a ) . e )
; . e 2.- Ficha técnica de gestion social de TH.
L usuarios, mediante la utilizacién de conceptos y buenas o . L .
Subcoordinacioén racticas para la aestion de servicios de tecnoioaias de 3.- Automatizacion de encuestas para recoger criterios para la conformacion de Consejo de :
14 |Nacional de Gestién| P P 9 g 80% de procesos automatizados | - Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.

Tecnolégica

la informacion.

- Personas en Situacion de Movilidad Humana.
- Intergeneracional.
- Género.
- Discapacidades.
4.- Inclusion y generacion de solicitudes de gastos y servisios de TH.
5.- Interconexién y uso del Sistema INFODIGITAL de la DINARDAP.
6.- Disefio, configuracién, pruebas e implantacion del Sistema Documental Quipux.

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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Descripcién de
la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

14

Subcoordinacién
Nacional de Gestién
Tecnolégica

Incrementar el servicio de soporte técnico oportuno a
usuarios, mediante la utilizacién de conceptos y buenas
practicas para la gestion de servicios de techologias de

la informacion.

2 procesos optimizados

PROCESOS A OPTIMIZAR PLANIFICADOS: 2

VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral

AVANCE: 100% 2do cuatrimestre

1.- Sistema de viatico - Optimizacién Administrativo - Financiero.

2.- Sistema de Transporte - Carga al detalle de la proforma para mantenimiento de Vehiculos
Institucionales.

Incrementar la gestién de la infraestructura y desarrollo
tecnolégico, a través de la generacién de procesos y
nuevos servicios para los funcionarios.

80% de sistemas atendidos

SISTEMAS ATENDIDOS (MANTENIMIENTO) PLANIFICADOS: 7

VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral.

AVANCE: 100% 2do cuatrimestre

1.- Recoleccién, transformacion y carga de Informacion al Sistema Gubernamental eSBYE.
2.- Sistema Informéatico de Administracién Personal - SIAP.

3.- Incremento de funcionalidades: Modulo de tareas, carga por area del PAPP, reporteria -
Sistema Informético de Planificacion - SIP.

4.- Balanceo y distribucién de cargas del Sistema Nacional de Rendicién de Cuenta.

5.- Actualizacién y migracion del Sistema de seleccion de Autoridades etapa de Oposicion de
S.0. Windows XP a S.O. Windows 7.

6.- Disefio, desarrollo, implementacion y Simulacro del Sistema de Méritos para seleccion de
autoridades CCS de: TCE, Defensor del Pueblo, Contralor General del Estado, Consejos
Nacional de Igualdad, Fiscal General de Estado.

7.- Disefio, desarrollo, implementacion y Simulacro del Sistema de Méritos para seleccion de
autoridades: Renovacioén Parcial de 2 Jueces del TCE.

8.- Implementacion del sistema de denuncias otorgado por la SNAP mediante convenio de
cooperacion firmado con el CPCCS

80% licencias de Herramientas
Tecnoldgicas Renovadas

RENOVACION DE LICENCIAS DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PLANIFICADAS: 7
VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Final del 2do Cuatrimestre.
AVANCE: 100% 2do cuatrimestre

1.- Renovacioén de licencias de uso del Sistema de Biométricos de Provincias.

2.- Renovacion de licencia de consulta Legal LEXIS, usuarios interner y externos.

3.- Renovacién de Sistema de comuniciones virtuales SABA CENTER.

4.- Renovacion de licencias de Bases de Datos OnBase.

5.- Provisién de Firma digital para consejeros y secretarios técnicos.

6.- Renovacion de licencias de la Centrall Telefonica Denwa.

7.- Renovacion y actualizacion de licencias del Antivirus Institucional Kaspersky.

100% Concursos Realizados

BRINDAR SOPORTE TECNICO, LOGISTICO Y TECNOLOGICO A PROCESOS DE
SELECCION DE AUTORIDADES PLANIFICADOS: Por disposicion del CPCCS
VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral

AVANCE: 100% 2do cuatrimestre

1.- Seleccion de Comisién Ciudadana para la eleccién y designacion de jueces del TCE.

95% de soporte técnico
atendidos

SOPORTES Y MANTENIMIENTOS TECNICOS A INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
PLANIFICADOS: 8

VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral

AVANCE: 75% 2do cuatrimestre

1.- Mantenimiento correctivo de 5 impresoras.

2.- Mantenimiento preventivo de 7 UPS de CPCCS Quito.

3.- Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura base del Data Center.

4.- Mantenimiento y optimizacién de recursos del sistema de monitoreo y seguridad.

5.- Mantenimiento correctivo de 1 UPS que suministra energia al Data Center del CPCCS
Quito.

6.- 1 etapa de Mantenimiento correctivo de 14 impresoras del CPCCS Planta Central.

80% de Servicios Contratados

CONTRATACION DE SERVICIOS DE ALTA DISPONIBILIDAD PLANIFICADOS: 2
VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral

AVANCE: 50% ler cuatrimestre

1.- Servicio de DNS Externo (IP Publicas) - NOIP

75% de Mantenimiento
Realizados

MANTENIMIENTO DE APLICACIONES PARA USUARIOS PLANIFICADOS: 4
VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral

AVANCE: 100% 2do cuatrimestre

1.- Soporte Base de Datos Documental OnBase.

2.- Mantenimiento de la central de telefénica IP

3.- Mantenimiento a politicas de acceso y control a Internet y ancho de banda.

4.- Mantenimiento y reestructuracion del flujo de aprobacién del Sistema de Viaticos.

100% de Servicios Contratados

CONTRATACION DE SERVICIOS TI PLANIFICADOS: 2
VERIFICACION Y AVANCE DE LA META A CUMPLIR: Cuatrimestral
AVANCE: 100% 2do cuatrimestre

1.- Trasmision Online de los Plenos.

2.- Servicio de Hosting Web Institucional.

15

Subcoordinacion
Nacional de Gestiéon
Administrativa

Promover la eficiencia en la gestion administrativa, a
través de la elaboracion y aplicacién de los
procedimientos en compras publicas, servicios
generales, administracion del parque automotor y
gestion de bienes dentro del marco legal vigente.

100% de servicios generales
atendidos

83.97 % avance (Apoyar a las diferentes areas en la ejecucion de sus proyectos mediante un
seguimiento riguroso del cumplimiento de los servicios basicos)

100% de requerimiento de
adquisicion de bienes y servicios

100.00 % de avance de acuerdo a los requerimientos administrativos. Apoyar a las diferentes
areas en la ejecucién de sus proyectos mediante un seguimiento riguroso del cumplimiento de
los servicios basicos; contando con la contratacion de servicios; adquisicion de bienes para
gue el CPCCS tenga todas las herramientas para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales para lo cual se han generado: 185 Infimas Cuantias, 12 Regimen Especial, 10
Catalogos electronicos, 9 Subasta Inversas, 1 Publicacion Especial, 1 Contratacion Directa.

16

Coordinacion
General
Intercultural de
Comunidades,
Pueblos y
Nacionalidades
Indigenas, Pueblos
Afro ecuatoriano y
Montubio.

Incrementar los espacios y mecanismos para el ejercicio
protagonico de los derechos de participacién ciudadana
y control social de comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatoriano y
montubio mediante la generacién de propuestas de
politicas asi como el apoyo técnico y de capacitacion en
temas de interculturalidad.

25% de organizaciones
regionales y provinciales de
pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afro
ecuatoriano y montubio
fortalecidas en temas de
participacion ciudadana y
mecanismos de control social

Se han fortalecido 45 organizaciones regionales y provinciales de pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afro ecuatoriano y montubio, de un total de 180 organizaciones.
Representa el 25% de organizaciones fortalecidas, de un 25% planificado

Ademas se realizaron reuniones de fortalecimiento organizacional con CONAICE, AMARU,
AMAE, CANE CONAMUNE, FICSH, FENASH, NAPE, AMWAE, NASHIE, CTI Kichwa Pastaza.

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de

No. . Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
la unidad
1.000 publicaciones de la Guia [Avance 0% respecto a la meta, sin embargo se indica que esta en revision el documento base
para la transversalizacion de la [“Guia y Herramientas para la transversalizacion de la Interculturalidad”; glosario intercultural y
Interculturalidad plurinacional elabarado.
Coordinacién
General Incrementar los espacios y mecanismos para el ejercicio Avance 0% respecto a la meta, se indica que se esta trabajando la metodologia para la
Intercultural de | protagénico de los derechos de participacion ciudadana 90% de servidores del CPCCS |capacitacidn virtual a servidoras y servidores del CPCCS, a través de la plataforma e learning
Comunidades, y control social de comunidades, pueblos y sensibilizados sobre la de la Subcoordinacién Nacional de Talento Humano.
16 Pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatoriano y transversalizacion del eje de  |Como Coordinacién General de Interculturalidad se ha participado en 3 talleres Nacionales de
Nacionalidades montubio mediante la generacion de propuestas de Interculturalidad y su aplicacion |(la Secretarias Técnicas, donde se ha sensibilizado transversalizacion de la interculturalidad a
Indigenas, Pueblos |politicas asi como el apoyo técnico y de capacitacion en las delegadas/os y especialistas provinciales.
Afro ecuatoriano y temas de interculturalidad.
Montubio.

03 préacticas de Transparencia y
Control Social de Pueblosy [Avance 0% respecto a la meta, sin embargo se indica que se delegaron responsabilidades e

Nacionalidades indigenas, inicio el proceso de investigacion secundaria para recuperacion de 3 practicas de
pueblos afro ecuatoriano y Transparencia y Control Social de Pueblos y Nacionalidades indigenas, pueblos afro
montubio recuperadas y ecuatoriano y montubio.
socializadas

Solventar los requerimientos en materia juridica al CPCCS:

85% de requerimientos 1.-Asesoria institucional interna y externa (374)
atendidos y resueltos en 2.-Contratacién Publica (220)
materia juridica 3.-Desarrollo Normativo (9)

Cumplimiento en un 97%
Incrementar la eficiencia en la gestion institucional en
materia de asesoria juridica y desarrollo normativo
mediante la elaboracién y difusién de instrumentos
normativos, emision de criterios juridicos, oportuna
atencion de tramites de contratacion publica y el
patrocinio judicial de la institucién.

Coordinacion
17 General de
Asesoria Juridica 05 informes de seguimiento y |Poner en conocimiento de la Maxima Autoridad del CPCCS, el estado de los procesos
control de procesos judiciales y |judiciales y/o que se encuentren en sede adminisntrativa, en los cuales intervenga el CPCCS

afines en la defensa institucional. |como parte procesal. (7) Cumplimiento 65%

05 dias promedio de atencién a [Mide el tiempo promedio 5 dia promedio a los siguientes requerimientos solicitados:
requerimientos en materia 1.Asesoria Institucional interna y externa (5 dias promedio)
juridica 2.Contratacion publica (4 dias Promedio)

45 servidores capacitados (Induccion y capacitacion para todos los servidores de reciente

90% de servidores/as de ingreso, dando a conocer las generalidades y procesos que se ejecutan en cada una de las
reciente ingreso al CPCCS que |areas del CPCCS, con la finalidad de brindar una atencién adecuada tanto al cliente interno
reciben induccion. como externo en el mes de octubre ingresaron 08 servidores y servidoras al CPCCS, se

mantiene el porcentaje del 70%.

70% (Medir el nivel de satisfaccion del personal en general y a partir del diagndstico instaurar
70% de satisfaccién con respecto [acciones que motiven los aspectos que requieran mejorar. Se realizé una encuesta a todos los

al clima laboral servidores y del CPCCS. Se detecta que el nivel de satisfaccion en respuesta es el 75%
equivalente a un 100% de estandares de satisfaccion).

277 servidores capacitados (Contribuir con el desarrollo de un sistema de capacitacion, con la
finalidad de facilitar la formacién de las y los funcionarios del CPCCS, validando
adecuadamente sus talentos y capacidades relacionadas a las actividades asignadas en cada
una de las areas de trabajo.

90% del personal capacitado de
acuerdo al plan de capacitacion

0% concursos de méritos y oposicién (El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
se encuentra en un proceso de reestructuracion por lo que los concursos de méritos y
oposicidn que se encontraban planificados en la red socio empleo estan siendo declarados
desiertos, hasta contar con el Estatuto y Manual de puestos aprobados).

80% del personal del CPCCS,
que cuente con nombramiento

L Incrementar la eficiencia en la gestion de los 65% (Contribuir al fortalecimiento institucional del CPCCS mediante dotacion y pago de
Su.bcoordmamon subsistemas de talento humano, mediante la 70% del personal del CPCCS, [servicios de bienestar social para los servidores del CPCCS de los 158 servidores que laboran
18  |Nacional de Talento implementacién de metodologias e instrumentos gue cuente con los beneficios de: [en la ciudad de Quito, 36 servidores utilizan el transporte institucional, debido a que cada
Humano técnicos establecidos en el marco legal vigente. transporte, vestuario y guarderia. [buseton tiene una capacidad para llevar a 56 servidores y servidoras, cabe indicar que no se

cuenta con presupuesto para el servicio de guarderia y vestuario).

100% Porcentaje de producto
términado de la consultoria
contratada, Plan de Riesgos ,
Salud y Seguridad Ocupacional
(Replantear ya que no contamos
con rubro de consultoria por lo
que se describe las acciones que
dan bosquejo a trabajo del Plan
mediante autogestion y sin
profesional técnico de SSO)

60.15% de servidores y servidoras atendidos 10% de avance en conocimiento de
normativas con respecto a la aplicacion del SSO. (74 servidores atendidos). Como
alternativa a la demanda de Medicina Preventiva del IESS, quienes responden que la atencion
para el CPCCS se reanudara en Agosto del 2016 previo el pedido que se ofici6é en Diciembre
del 2015. En Agosto se iniciardn los chequeos preventivos a una poblacién de 100 servidores y
servidoras. Se mantien en coordinacion con el Dispensario Central para el avance del proceso
en gestion.

Se realiza acercamiento informal a los delegados de pisos para identificar nivel de
compromiso en gestion, ante un posible episodio de temblor y se evidencia falta de
compromiso. Se elabord una matriz para simulacro de evacuacion.

Se mantiene a la espera la revision del bosquejo de Plan de Gestién Social para Servicio de
Salud Integral, Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos”.

50% del Plan de riesgos
implementado en el CPCCS.

100% (Contribuir al fortalecimiento institucional del CPCCS mediante la oportuna gestion del
100% de actividades cumplimiento de la normativa legal vigente en el pago de remuneraciones y beneficios de ley.
administrativas de la gestién de [(413) pagos de remuneraciones)
talento humano desarrolladas | A la fecha se han pagado 4177 remuneraciones.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de

No. . Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
la unidad
3 informes de ejecucion *1 Informe de tercer cuatrimestre del 2015
presupuestaria de gasto corriente |*1 Informe de Primer cuatrimestre del 2016
e inversion *1 Informe de Segundo cuatrimestre del 2016

*1 Informe correspondiente a las reformas realizadas de enero a marzo del 2016
*1 Informe correspondiente a las reformas realizadas de abril a junio del 2016
*1 Informe correspondiente a las reformas realizadas de Julio a Septiembre del 2016

Incrementar la eficiencia de la gestion financiera 4 informes de reformas
mediante el disefio, capacitacion e implementacion de realizadas
instrumentos de control, seguimiento presupuestario y

Subcoordinacion
19 |Nacional de Gestién

Financiera o
simplificacion del proceso de pago.
*1 Informe correspondiente al nimero de tramites devueltos de enero a marzo del 2016 por la
Subcoordinacién Nacional de Gestién Financiera *
4 Informes con el nimero de |1 Informe correspondiente al niumero de tramites devueltos de abril a junio del 2016 por la
tramites devueltos ala SNGF |Subcoordinacion Nacional de Gestién Financiera
* 1 Informe correspondiente al numero de tramites devueltos de Julio a Septiembre del 2016
por la Subcoordinacién Nacional de Gestidon Financiera
"NO APLICA", en virtud de que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social no
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) utiliza la herramienta Gobierno por Resultados - GPR".
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a4): ROSA AMALIA BRAVO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION: rbravo@cpces.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 395-7210 EXTENSION 492
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