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No. 1376

José Francisco Cevallos Villavicencio
MINISTRO DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: "...La salud es un derecho que garantiza el
Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho a..., la cultura fisica... y otros
que sustentan el buen vivir...".

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: "...Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion...".

Ademéas la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece en su articulo Art. 227 que: "...La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion..."

Que, el primer inciso del articulo 381 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador dispone: "..El Estado protegera,
promoverd y coordinara la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades
que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de
las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas
en competencias nacionales e internacionales, que incluyen
Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la
participacion de las personas con discapacidad...".

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: "...La Constitucién es la norma suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico.
Las normas y los actos del poder publico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los
tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier
otra norma juridica o acto del poder publico...".

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: "...El orden jerarquico de aplicacion de las
normas sera el siguiente: La Constitucién, los tratados y
convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y, los demas actos y decisiones
de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas

de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y
jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores
publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la norma
jerarquica superior...".

Que, el Sefior Presidente de la Republica, Economista
Rafael Correa Delgado, mediante Decreto Ejecutivo
publicado en el Registro Oficial No. 45 de marzo 19 de 2009,
en su articulo primero dice: "...Adherir a la Convencion
Internacional contra el Dopaje 2005, aprobada el 19 de
octubre del 2005, en la ciudad de Paris, en la 33a Reunion
de la Conferencia General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y la Cultura -
UNESCO-. ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en el
Registro Oficial el texto de la mencionada Convencién, a la
cual la declara Ley de la Republica...".

Que, el articulo 51 inciso tercero de la Ley Organica de
Servicio Publico determina: "...corresponde a la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica le corresponde
establecer las politicas, metodologias de gestion institucional
y herramientas necesarias para el mejoramiento de la
eficiencia en la administracién publica central, institucional y
dependiente y coordinar acciones con el Ministerio de
Relaciones Laborales...,"

Que, el articulo 116 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico, dispone: "..La Secretaria
Nacional de la Administracion Publica tendra como
responsabilidad la determinacion de las politicas,
metodologia de gestion institucional y las herramientas que
aseguren una gestibn y mejoramiento continuo de la
eficiencia de las instituciones que comprende Ia
Administracién  Puablica Central e Institucional, cuya
aplicacion e implementacion estaran consideradas en las
normas Yy la estructura institucional y posicional aprobadas
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Que, el Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva en su articulo 13 inciso segundo dice:
"...La Secretaria General de la Administracion Publica es una
dependencia de la Presidencia de la Republica destinada a
facilitar la adopcion de las decisiones del Presidente de la
Republica y a coordinar, por instrucciones directas del Jefe
de Estado las actividades de la Funcién Ejecutiva..."

Que, EI articulo 14 ibidem determina dentro de la
competencia del Secretario General de la Administracion lo
siguiente: "... Compete al Ministro.- Secretario General de la
Administracion Publica asesorar y asistir al Presidente de la
Republica en la adopcién y ejecucion de las politicas
generales del Estado, para lo cual coordinara y realizara las
gestiones que se requieran con los demas Ministros de
Estado y funcionarios del sector publico..."

Que, mediante publicacién en el Suplemento Registro Oficial
No. 255, de fecha 11 de agosto de 2010, entré en vigencia la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion dispone: "...El Ministerio Sectorial es el érgano
rector y planificador del deporte, educacion fisica y
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recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y
aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las
areas correspondientes para el desarrollo del sector de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn, las leyes,
instrumentos internacionales y reglamentos aplicables...".

Que, el articulo 14 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, sefiala en el literal 0), las funciones y
atribuciones del Ministerio Sectorial asi: "...0) Prevenir y
sancionar el dopaje, aplicar y cumplir las medidas que sean
necesarias, de acuerdo con la reglamentacion internacional
vigente...".

Que, el articulo 97 del Reglamento General a la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dentro de la
potestad sancionadora, dispone lo siguiente: "...Corresponde
al Ministerio Sectorial, la potestad sancionadora, que la
ejercerd cuando amerite imponer alguna de las sanciones
previstas en el Articulo 166 de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion. De presumirse que la acciéon u omision
del sujeto pasivo, gener6 una falta administrativa, que
amerite ser sancionada, se dard conocimiento a la maxima
autoridad, con insinuacion de que se inicie el
correspondiente procedimiento administrativo, que sera
sustanciado por la Unidad de Asesoria Juridica del Ministerio
Sectorial...".

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 6, expedido el 15 de
enero de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22 de 14
de febrero de 2007, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica cre6 el Ministerio del Deporte.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 719 de 1 de marzo
del 2010, se expidi6 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Deporte.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 946 de 27 de abril del
2011, se realiza una reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Deporte.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 089 de 13 de
septiembre del 2011, el sefior Ministro José Francisco
Cevallos Villavicencio, crea la direcciéon antidopaje, bajo la
Coordinacién General de asesoria juridica del Ministerio del
Deporte.

Que, la norma de control interno 401-01 Separacion de
funciones y rotacion de labores, indica que se La maxima
autoridad y los directivos de cada entidad tendran cuidado al
definir las funciones de sus servidoras y servidores y de
procurar la rotacién de las tareas, de manera que exista
independencia, separacion de funciones incompatibles y
reduccion del riesgo de errores o acciones irregulares.

Que, en las Coordinaciones Regionales se requiere generar
acciones estratégicas para difundir la gestion local del
Ministerio del Deporte.

Que, mediante Oficio No. SENPLADES-SIP-dap-2011-376,
del 11 de julio del 2011, la SENPLADES, indica la ubicacion
de las sedes de las coordinaciones regionales.

Art. 34.- Adicionalmente mediante el articulo. 3 del Decreto
Ejecutivo No. 726 publicado en el Registro Oficial No.

433 de 25 de abril de 2011, el sefior Presidente de la
Republica dispone: "...que todos los ministerios sectoriales,
con sus instituciones adscritas y dependientes, las
secretarias nacionales con sus instituciones adscritas y
dependientes, la Banca Publica y las empresas publicas
creadas mediante decreto ejecutivo, cuenten en su
estructura organica con una Coordinacion General de
Gestion Estratégica, la misma que estara conformada por las
siguientes unidades:

3.1 Unidad de Administracion de Procesos con el objeto de
aplicar mejores practicas de administracion de procesos, asi
como también administrar el catdlogo de procesos y tramites
ciudadanos en la institucion.

3.2 Unidad de Tecnologias de la Informacién con el objeto
de ejecutar proyectos de tecnologias de la informacién y
comunicacién estratégicos para la aplicacién de politicas
publicas y mejora de la gestién institucional, asi como el
soporte tecnolégico institucional.

3.3 Unidad de Gestién de Cambio de Cultura
Organizacional con el objeto de visualizar, administrar e
implementar mejores précticas de procesos de
transformacion y desarrollo institucional orientados a la
mejora continua de la cultura organizacional, que conlleve a
una madurez institucional..."

Adicionalmente, determina en los articulos 4 y 5 del mismo
Decreto Ejecutivo, que: "...,las coordinaciones generales de
gestion estratégica son competentes para ejecutar, los
proyectos, procesos, planes de mejora de eficiencia, eficacia,
calidad, tecnologias de la informacion y comunicacion,
cultura organizacional, desarrollo institucional e innovacion
del Estado en las entidades de acuerdo a las politica y
herramientas emitidas por la Secretaria Nacional de la
Administraciéon Publica..." y que el "...Coordinador General
de Gestion Estratégica de cada una de las entidades debera
realizar sus funciones en estricta coordinacion con la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica..."

Que, finalmente, en la Disposicion General Décima y
Undécima, ibidem dispone: "...Las coordinaciones generales
de Gestion Estratégica sean implementadas en cada una de
las entidades determinadas en el articulo 3, previa
disposicion expresa de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica y no Gnicamente con la publicacion
del presente decreto. La Secretaria Nacional de la
Administracion  Publica determinara los parametros
necesarios que deben cumplir las entidades previa a esta
implementacion..." y que "...Las direcciones de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, que actualmente
existen en las estructuras organizaciones institucionales,
pasaran a formar parte de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion de la Coordinacion General de Gestion
Estratégica..."

Que, mediante Oficio No. SENPLADES-SIP-dap-2011-376,
del 11 de julio del 2011, la SENPLADES, indica la ubicacion
de las sedes de las coordinaciones regionales.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
que dispone: "...A las ministras y ministros de Estado,
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ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion...".

Acuerda:

Expedir las siguiente reforma al "Estatuto Organico de
Gestion por Procesos” del Ministerio del Deporte.

Art. 1.- Estructura Organizacional por Procesos.- La
Estructura Organica de Gestién Organizacional por Procesos
del Ministerio del Deporte esta conformada por unidades
técnicas, y administrativas interrelacionadas y alineadas con
la mision y el desarrollo institucional, ademas se sustenta en
la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con
el proposito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 2.- Procesos Institucionales.- Los procesos que
elaboran los productos y servicios de la Entidad, se ordenan
y clasifican en funcién de su grado de contribucién o valor
agregado al cumplimiento de la mision institucional:

Procesos Gobernantes direccionan la gestion institucional a
través de la expedicién de politicas, normas e instrumentos
para poner en funcionamiento a la organizacion.

Procesos Agregadores de Valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios
externos, permiten cumplir con la misién institucional y
constituyen la razén de ser de la Entidad.

Procesos Habilitantes estdn encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

Procesos Desconcentrados encaminados a administrar y
ejecutar productos y prestar servicios de manera
desconcentrada y directamente al cliente usuario.

Art. 3.- Puestos Directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son: Ministro,
Viceministro, Subsecretarios, Coordinadores Generales,
Coordinaciones Generales Regionales y Directores.

Art. 4.- Comité de Gestién de Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional.- El Ministerio del Deporte, de
conformidad a lo establecido en el articulo 138 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
mantiene un Comité de Gestion de Desarrollo Institucional,
integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidird;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con
comités locales los cuales serdn permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional.

Art. 5.- Responsabilidades del Comité de Gesti6on de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.- En las
instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se
Integrara el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional.

El Comité de gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, ordinariamente se reunird cada 60 (sesenta)
dias y extraordinariamente cuando su autoridad nominadora
0 uno de sus miembros lo creyeren conveniente.

Art. 6.- Misién Institucional:

El Ministerio es el organismo rector de la Actividad Fisica y el
Deporte que define las politicas, los objetivos y las
estrategias del sector, como generador del buen vivir.

Art. 7.- Objetivos estratégicos:

a) Establecer los lineamientos para la aplicacién de la
practica deportiva que permita el perfeccionamiento de
los fundamentos técnicos, tacticos y sicologicos para
cada deporte.

b) Involucrar a la poblacion en la practica de la actividad
fisica para lograr la deteccién de talentos deportivos.

c) Desarrollar la Actividad Fisica y el Deporte en el pais,
propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y
educacion, especialmente de los grupos mas
vulnerables, optimizando los recursos del Estado, de
autogestion y otros.

d) Fomentar la practica de la Actividad Fisica y el Deporte
como componente de la formacién integral, para
conseguir ciudadanos criticos, solidarios desarrollando
los valores civicos y morales para consolidar la
democracia.

e) Favorecer la practica deportiva para conseguir la
formacion sistematica acorde a planes de ensefianza
dirigida, que conduzca a la ejecucion del movimiento
adecuado para la competencia,

f) Lograr que la practica de la Actividad Fisica y el Deporte,
responda al desarrollo nacional e internacional de
acuerdo a la realidad socio-econémico-politico y cultural
del pais.

g) Incentivar a la toma de conciencia sobre la importancia
que tiene la Actividad Fisica y el Deporte para el
desarrollo de los diferentes grupos sociales.

h) Fomentar el movimiento recreativo en el pais para la
utilizacion adecuada del tiempo libre.
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i) Fomentar el acceso a espacios adecuados para el
desarrollo de la actividad fisica y el deporte.

j) Garantizar la atencién médica especializada en medicina
del deporte a deportistas.

k) Impulsar la investigacion cientifica y de las ciencias
aplicadas al deporte.

Art. 8.- Estructura Orgénica Basica Alineada a la Mision:

Para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, el
Ministerio del Deporte esta conformado por:

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 Direccionamiento Estratégico de la Actividad Fisica y
el Deporte

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1 Gestion Estratégica de la Actividad Fisica y el Deporte

211 Gestion Técnica Metodologica de la Actividad
Fisicay el Deporte

2.1.1.1 Gestion de Deportes
2.1.1.2 Gestién de Educacién Fisica
2.1.1.3 Gestion de la Recreacion

2.2.1.1 Gestion del Deporte Adaptado e Incluyente

2.1.2 Gestion Técnica de Apoyo de la Actividad Fisica
y el Deporte

2.1.2.1 Gestién de Investigacion

2.1.2.2 Gestion de Capacitacion

2.1.2.3 Gestién de Medicina del Deporte

2.1.2.4 Gestién de Sostenibilidad y Relaciones
Internacionales

3. PROCESOS HABILITANTES:

3.1 DE ASESORIA:

3.1.1 Gestion de Coordinacion General Juridica
3.1.1.1 Gestion de Asesoria Juridica

3.1.1.2 Gestion de Asuntos Deportivos Juridicos

3.1.1.3 Gestion de Control Antidopaje.

3.1.2 Gestion de Coordinacién General de
Planificacion Institucional

3.1.2.1 Gestion de Planificacién y Programacion
Presupuestaria

3.1.2.2 Gestion de Seguimiento y Control

3.1.3 Gestion de Auditoria Interna
3.14 Gestion de Comunicacién Social

3.15 Gestion de Coordinacion General de Gestion
Estratégica.

3.1.5.1 Gestién de Administracion de Procesos
3.1.5.2 Gesti6on de Cambio de Cultura Organizacional
3.1.5.3 Gestion de Tecnologias de la Informacion.

3.2 DE APQOYO:

3.2.1 Gestion de Coordinacién General
Administrativa Financiera

3.2.1.1 Gestion de Servicios Institucionales.

3.2.1.2 Gestion de Recursos Financieros

3.2.1.2.1 Presupuesto

3.2.1.2.2 Contabilidad
3.2.1.2.3 Tesoreria

3.2.1.3 Gestion de Talento Humano.
3.2.1.4 Gestion de Secretaria General.

3.2.2 Gestion de Coordinacién General de
Administracion de Instalaciones Deportivas.

3.2.2.1 Gestion de Infraestructura Deportiva

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1 PROCESO GOBERNANTE

4.1.1 Coordinacién General Regional

4.2 PROCESO AGREGADOR DE VALOR

4.2.1  Gestién Técnica Metodoldgica.

4.3 PROCESOS HABILITANTES

43.1 DE ASESORIA

4.3.1.1 Gestion de Asesoria Juridica

4.3.1.2 Gestion de Planificacion

4.3.1.3 Gestion de Comunicacioén Social
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4.3.2 DE APOYO 4.3.2.3 Gestién Tecnolégica

4.3.2.1 Gestion Administrativa Financiera Art. 9.- Representaciones Gréficas

4.3.2.2 Gestion de Administracion de Instalaciones Se definen las siguientes representaciones gréaficas para el
Deportivas Ministerio del Deporte

a. Cadena de valor Institucional.

> DIRECCION ESTRATEGICA > > GESTION ESTRATEGICA >

. § N
|| INVESTIGACION REGULACION A:Igg;c(‘:\ CAPACITACION | CONTROL

T 0 T 1

> HABILITANTE DE ASESORIA > > HABILITANTE DE APOYO >

b. Mapa de procesos
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F, PROCESOS AGREGADORES IE VALOR
PROCESOS GESTION TECNICAMETOOCLOGICADE LA ACTIVIDADSISICA Y EL | GESTIONTECNICAMETODCLOGICADE LA ACTIVIDAD FIsICA Y EL
GOBERNANTES DEPORTE DERORTE
Dircommns . GESTION DE 2 GES TION DE
Ermigis s @snovee | SOV | @imovee | peor h%;m GRS TION D mgn SCSTEN ¥
Actidad Fiszay el DEPORTE fisca | PECREACON | ADAPATADOE |“rporomn, ™ | CAPACTIACION | ™ penoore™ | RELACIONES |e
Depecie DNCLUYENTE 3 INTERX
MINSTRO et d PROCE SOS DESCONCENTRADOS
Gt o Esavpica de
b Acidad Fisea y COORDINACKN GENERAL REGONAL
#] Degpurte
= FROGESOS -
an el HABILITANTES
DE A SORIA DI APOYO
cesmoy | cesmovpe | SOTONLE | CENNOR | ESHOE | csninpeamoe @STON
ARIDICA  [PLANFICACION INERKA SOCIAL FancEps | DSTALACIONES DERORTIVAS ESTRATEGECA
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c.1. Estructura Desconcentrada:

I

-

1 Asesoria

i Jduridica’

. 5,

Coordinacion Gene

Art. 10.- ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA.
1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

DESPACHO MINISTERIAL

a. Misién.- Dirigir, controlar y evaluar la gestion
administrativa y operativa del sector del deporte y la
actividad fisica, establecer politicas generales,
determinar directrices y normas que regiran estas
actividades en todos sus niveles; a fin de alcanzar los
objetivos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

Responsable: Ministro/a de Deportes.

b. Atribuciones y Responsabilidades.- A mas de las
atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley
de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion y la
Constitucion de la Republica, le correspondera las
siguientes:

1. Controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas en
todos los niveles a fin de coadyuvar la consecucion los
objetivos de creacion;

2. Controlar y evaluar las actividades administrativas y
econodmicas del Ministerio de Deportes;

3. Asegurar la implantacién, funcionamiento y actualizacion
del sistema de control interno y de los sistemas de
administracion financiera, planificacion, organizacion,
informacion de talento humano, materiales, tecnolégicos,
ambientales y mas sistemas administrativos;

4. Disponer que los responsables de las respectivas
unidades asesoras y de apoyo, establezcan indicadores
de gestién, medidas de desempefio u otros factores para
evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos, la
eficiencia de la gestion institucional y el rendimiento
individual del talento humano;

5. Definir las politicas nacionales a ser ejecutados por
todos los organismos publicos y privados para el
desarrollo del deporte, la educaciéon fisica y la
recreacion;

6. Dictar normas que aseguren la solvencia, la eficiencia
administrativa y econémica del Ministerio del Deporte;

7. Vigilar la 6ptima utilizaciéon de los recursos econémicos
del Ministerio del Deporte y controlar su asignacion
especifica a los respectivos planes, programas y
proyectos para el cumplimiento de sus objetivos;

8. Presentar a la Presidencia de la Republica, los
presupuestos, planes, programas y proyectos, informes
de labores y programas de actividades del Ministerio del
Deporte;

9. Cumplir las demas funciones que sean dispuestas por el
Sefior Presidente de la Republica.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 GESTION ESTRATEGICA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE

DESPACHO VICEMINISTERIAL

a. Mision.- Organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar
las actividades técnicas del Ministerio del Deporte; a fin
de alcanzar los objetivos de la institucion

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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Responsable: Viceministro/a del Deporte. b.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coadyuvar en el cumplimiento y consecucién de la
Planificacion Estratégica Institucional en el corto,

mediano y largo plazo;

2. Coordinar las acciones con los equipos que manejan los
procesos agregadores de valor, para coadyuvar al cabal

cumplimiento de la misién institucional;

3. Evaluar la gestién de los procesos agregadores de valor

y disponer las acciones correspondientes

4. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes

y las disposiciones emitidas por el Ministro del Deporte.

5. Cumplir las demés funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad

competente.

2.1.1 GESTION TECNICA METODOLOGICA DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE.

SUBSECRETARIA TECNICA METODOLOGICA DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

a. Misién.- Asegurar y propiciar la eficiente y eficaz
aplicacién de las politicas y normas de la actividad

fisica y el deporte y brindar la asesoria técnica necesaria

en materia de deportes, recreacion, educacion fisica y
deporte adaptado e incluyente, a fin de alcanzar los
objetivos estratégicos institucionales.

Responsable: Subsecretario/a Técnico Metodoldgico de la
Actividad Fisica y el Deporte.

b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Supervisar y controlar la ejecucion de los planes,
programas, proyectos y actividades de las unidades a su

cargo de acuerdo a la politica sectorial;

2. Legalizar determinados actos administrativos por

delegacion expresa del Ministro/a;

3. Dirigir o disponer de acuerdo al caso la elaboracion y
ejecucion de planes, programas y proyectos que
promuevan e impulsen el desarrollo del deporte, la
recreacion, la educacion fisica y el deporte adaptado e

incluyente, y aprobados por el Ministro/a del Deporte;

4. Revisar y suscribir los informes de gestion operativo de

las unidades a su cargo;

5. Disponer de ser necesario, la actualizacion, evaluacion y
ajustes de planes, programas y proyectos de las
unidades dependientes de la Subsecretaria Técnica

Metodolégica de la Actividad Fisica y el Deporte;

6. Verificar, monitorear y controlar el desarrollo de los

planes, programas y proyectos de las unidades bajo su

mando, proponiendo acciones preventivas y correctivas
que garanticen su avance.

Base de datos del sistema deportivo y de la actividad
fisica actualizado;

Fomentar la representacion del pais en el exterior
mediante Agregadurias Deportivas o similares.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Esta Subsecretaria se gestionara a través de las siguientes
Direcciones.

2.1.1.1 GESTION DE DEPORTES

DIRECCION DE DEPORTES

Mision.- Dirigir, orientar, supervisar y controlar el
Sistema Deportivo Nacional, en base a las politicas
emitidas por la Institucién, que permita planificar el
desarrollo del deporte, contribuyendo a su
fortalecimiento y mejoramiento para la obtencién de
resultados, que satisfagan a la sociedad, de conformidad
con el mandato constitucional y legal.

Responsable: Director/a de Deportes

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la formulacién de proyectos orientados al fomento
del alto rendimiento deportivo y relacionados con la
politica sectorial;

Dirigir la elaboracion de informes técnicos de proyectos
orientados al fomento del alto rendimiento deportivo;

Coordinar la elaboracion de informes respecto a la
participacion de delegaciones ecuatorianas en
competencias internacionales;

Planificar el seguimiento de los proyectos aprobados,
ejecutados y realizar el informe técnico evaluatorio final
del proyecto;

Coordinar la elaboracion de informes para el
otorgamiento de pensiones vitalicias y otros incentivos a
deportistas;

Dirigir la elaboracion y ejecucion del POA de su area, en
concordancia con la mision, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area;

Evaluar, monitorear y realizar el seguimiento de la
gestién de su éarea;

Optimizar el uso del talento humano y logistica de su
area;

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y méas
procedimientos administrativos y operativos;

Coordinar la elaboracion de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad,;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
fomento del deporte de alto rendimiento;

Administrar y actualizar la informacién del seguimiento y
evaluacion técnica de los actores del sector deportivo del
pais;

Proteger, propiciar, estimular, promover, coordinar,
planificar, fomentar, desarrollar y evaluar el deporte
Formativo y de Alto Rendimiento;

Supervisar y evaluar a las organizaciones deportivas
vinculadas con el deporte de alto rendimiento y
formativo;

Aprobar los proyectos o programas de las
organizaciones deportivas contempladas en esta Ley
gue se financien con recursos publicos no contemplados
en el plan operativo anual,

Regular e inspeccionar el funcionamiento de cualquier
instalacion, escenario o centro donde se realice el
deporte;

Administrar el Sistema Nacional de Informacion
Deportiva con registro de datos sobre las
organizaciones, deportistas, entrenadores, jueces,

infraestructura, eventos nacionales e internacionales y
los deméas aspectos que considere necesario el
Ministerio Sectorial;

Ejercer la competencia exclusiva para la creacion de
organizaciones deportivas, aprobacién de sus Estatutos
y el registro de sus directorios de acuerdo a la naturaleza
de cada organizacién, sin perjuicio de la facultad
establecida en la Ley a favor de los gobiernos
auténomos descentralizados;

Dictar los reglamentos o instructivos técnicos y
administrativos necesarios para el normal
funcionamiento del deporte formativo, la educacién fisica
y recreacion;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

c. Productos:

Informe sobre normas a aplicar para competencias en
los organismos del Sistema Deportivo Nacional;

Plan de asesoria técnica deportiva;

Plan de auditorias técnico deportivas;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Plan anual, seguimiento y control de
multideportivos nacionales e internacionales;

los juegos

Informes técnicos de factibilidad de proyectos deportivos;

Informes de seguimiento técnico - cientifico al deportista
de alta competencia;

Informes de otorgamiento de pensiones a deportistas;

Informes técnicos para el otorgamiento de becas y
estimulos;

Informe del cumplimiento del plan anual de
competencias de las Federaciones Ecuatorianas por
deporte;

Informe de las auditorias técnicas realizadas a los
organismos del Sistema Deportivo Nacional;

Plan Operativo Anual del area;

Proyectos orientados al fomento del deporte formativo y
alto rendimiento;

Informe de cumplimiento de las politicas, normas y mas
procedimientos administrativos y operativos del area;

Informe técnico previo a la aprobacion de estatutos de
clubes deportivos especializados formativos y de alto
rendimiento;

Informes técnicos de andlisis de los informes
presentados por los Delegados Técnicos Provinciales;

Informes técnicos de andlisis de los informes
presentados por las Coordinaciones Zonales del
Ministerio del Deporte;

Informe técnico orientados a asesorar a deportistas,
entrenadores, dirigentes y autoridades en asuntos
relacionados con proyectos, instructivos y reglamentos
técnicos del deporte;

Informes de supervision y evaluacion del trabajo técnico -
metodolégico de los Organismos Deportivos de nivel
Formativo y de Alto Rendimiento;

Informe del Congreso Técnico de la organizacion y
ejecucion de los diferentes Juegos Deportivos
Nacionales;

Informes de supervision y evaluacion de los diferentes
escenarios deportivos en los que se estan realizando
entrenamientos y eventos deportivos;

Informes técnicos para la elaboracion de reglamentos,
instructivos y normativas que ayuden al cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes;

Base de datos alimentada del Sistema Nacional de
Informacion Deportiva, luego de la ejecucion de un
evento deportivo;

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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2.1.1.2 GESTION DE EDUCACION FiSICA

DIRECCION DE EDUCACION FISICA

a.

Misién.- Dirigir, coordinar, supervisar, promover,
planificar y ejecutar las actividades de la cultura fisica
en el sistema escolarizado, no escolarizado y
comunitario con organismos e instituciones nacionales
tendientes al desarrollo de sus proyectos, propiciando el
mejoramiento de la calidad de vida y educacion,
especialmente en grupos mas vulnerables; optimizando
los recursos del estado, de autogestion y otros.

Responsable: Director/a de Educacion Fisica

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir y orientar la formulacién de proyectos dirigidos al
fortalecimiento de la educacion fisica a nivel nacional;

Dirigir la elaboracién de informes técnicos de proyectos
en el ambito de la cultura fisica;

Dirigir y coordinar la elaboracion de los programas de
estudio del Area de Cultura Fisica para el sistema
escolarizado ecuatoriano;

Proponer y recomendar a los niveles superiores, las
politicas tendientes a mejorar la cultura fisica a nivel
nacional;

Coordinar y asesorar cuando se requiera a los
organismos publicos y privados para la planificacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacién de planes,
programas y proyectos relacionados con las actividades
de la cultura Fisica;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos
concernientes al Area de cultura fisica;

Ejecutar, dirigir y coordinar la capacitacion permanente
del talento humano vinculados con la cultura fisica;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Productos:

Planes, programas y proyectos para el éarea de

Educacion Fisica;

Programas de Estudio de la Educacion Fisica en los
niveles preescolar, escolar y medio;

Plan anual de juegos escolares,
universitarios nacionales e internacionales;

colegiales vy
Informes técnicos de factibilidad de proyectos en el
ambito de la educacion fisica;

Estudios técnicos de iniciacion, masificacion y seleccion
de talentos;

10.

Plan de asesoria técnica en el ambito de la educacion
fisica;

Plan de capacitacion y evaluacién de docentes de
Educacion Fisica;

Informes de cierre de proyectos del area;
Informes de evaluacién y gestion del area;

Informes técnicos consolidados de las Coordinaciones
Regionales

2.1.1.3 GESTION DE RECREACION

DIRECCION DE RECREACION:

Misién.- Dirigir, coordinar, supervisar, promover y
planificar la ejecucion de los programas y proyectos
recreativos en el sistema escolarizado, no escolarizado y
comunitario propiciando el mejoramiento de la calidad

y estilo de vida, dando prioridad a los grupos populares
del pais; optimizando los recursos disponibles y
generando autogestion.

Responsable: Director/a de Recreacion

b.

1.

10.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la formulacion de proyectos dirigidos a la
recreacion y masificacion de la actividad fisica a nivel
nacional;

Dirigir la elaboracion de informes técnicos de proyectos
dirigidos a la recreaciéon y masificacion de la actividad
fisica;

Dirigir la elaboracion y ejecucion del POA de su area, en
concordancia con la mision, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area;

Planificar el seguimiento y evaluar la gestién de su area;

Optimizar el uso del talento humano y logistico de la
Direccion de Recreacion;

Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y mas
procedimientos administrativos y operativos;

Coordinar la elaboracion de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad,;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
recreacion y masificacion de la actividad fisica.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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. Productos:

Planes, programas y proyectos para el area de
Recreacion y la masificacion de la actividad fisica de la
poblacién en general;

Informe sobre el cumplimiento de normas de aplicacion
para controlar el funcionamiento de escuelas,
academias, gimnasios y organizaciones comerciales en
campos Yy actividades deportivas;

Informes técnicos de factibilidad de proyectos en el
ambito de la recreaciéon y masificacién de la actividad
fisica;

Informes de cierre de proyectos del area;

Informes de evaluacion y gestion del area;

Informes técnicos consolidados de las Coordinaciones
Regionales.

2.1.1.4 GESTION DEL DEPORTE ADAPTADO E
INCLUYENTE

DIRECCION DEL DEPORTE ADAPTADO E INCLUYENTE

Misién.- Incentivar, planificar, coordinar, dirigir e
impulsar el desarrollo de las actividades fisicas,
deportivas y recreativas para personas con discapacidad
y apoyar las diferentes modalidades del deporte
adaptado para mejorar su nivel competitivo asi como
actividades que busquen la inclusion de grupos
vulnerables.

Responsable: Director/a del Deporte Adaptado e incluyente

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la formulacién de proyectos de actividad fisica y
deporte para personas con capacidades diferentes y
grupos vulnerables;

Dirigir la elaboracion de informes técnicos de proyectos
de actividad fisica y deporte para personas con
capacidades diferentes y grupos vulnerables;

Dirigir la elaboracion y ejecucién del POA de su area, en
concordancia con la mision, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area;

Planificar el seguimiento y evaluar la gestién de su area;

Optimizar el uso del talento humano y logistico de la
Direccion de Deporte Adaptado e Incluyente;

Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y mas
procedimientos administrativos y operativos del area a su
cargo;

10.

11.

Administrar la elaboracién de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad,;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
actividad fisica y deporte para personas con capacidades
diferentes y grupos vulnerables;

Gestionar contactos y coordinaciones permanentes con
organismos nacionales e internacionales relacionados
con las personas con capacidades diferentes o grupos
vulnerables;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

c. Productos:

10.

11.

Planes, programas y proyectos para deportistas
especiales, discapacitados y para grupos vulnerables;

Proyectos de socializacion y estimulacion de las
actividades fisicas deportivas y recreativas para
personas con discapacidad,;

Estudios de incorporacién y desarrollo de personas con
discapacidad a las actividades fisicas;

Proyectos de politicas para proteccién y apoyo del
deporte adaptado e incluyente;

Proyectos de expansién del deporte para personas con
discapacidad y para grupos vulnerables;

Estudios técnicos en las modalidades del deporte
adaptado, tendientes a incrementar los niveles
competitivos;

Plan de capacitacion y asistencia técnica sobre el
deporte adaptado e incluyente;

Informes técnicos de factibilidad de proyectos del area;
Informes de cierre de proyectos del area;
Informes de evaluacion y gestion del area

Informes técnicos consolidadas de las Coordinaciones
Regionales.

2.1.2 GESTION TECNICA DE APOYO DE LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL DEPORTE

SUBSECRETARIA TECNICA DE APOYO DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

a.

Misién.- Apoyar técnica y permanentemente a los
procesos de la Subsecretaria Técnica Metodoldgica
mediante la aplicacion y ejecucién de politicas y normas
técnicas en la investigacion, capacitacion, medicina el
deporte y sostenibilidad de los planes, programas y
proyectos, con el propésito de asegurar la consecucion y
cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales,

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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Responsable: Subsecretario/a Técnico de Apoyo de la
Actividad Fisica y el Deporte

b

1.

. Atribuciones y Responsabilidades:

Supervisar y controlar la aplicacién de las politicas,
planes, programas, proyectos y actividades de las
unidades a su cargo;

Legalizar determinados actos
delegacién expresa del Ministro/a;

administrativos  por

Dirigir la elaboracion y ejecucion de planes, programas y
proyectos de investigacion, capacitacion y medicina del
deporte, aprobados por el Ministro/a del Deporte;

Identificar las posibilidades de cooperacion nacional e
internacional para asegurar la sostenibilidad de los
planes, programas y proyectos aprobados para ejecucion
por parte del Ministro/a del Deporte;

Revisar y suscribir los informes de gestién operativa de
las unidades a su cargo;

Emitir directrices para la ejecuciéon de trabajo a las
unidades dependientes de la Subsecretaria Técnica de
Apoyo de la Actividad Fisica y el Deporte;

Disponer la elaboracién, actualizacién, evaluaciéon vy
ajustes de planes, programas y proyectos de las
unidades dependientes de la Subsecretaria Técnica de
Apoyo de la Actividad Fisica y el Deporte;

Verificar el desarrollo de los planes,
proyectos, proponiendo acciones
correctivas que garanticen su avance;

programas y
preventivas y

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas per Ley o autoridad
competente

Esta Subsecretaria se gestionara a través de las siguientes
Direcciones.

2.1.2.1 GESTION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INVESTIGACION.

a.

Mision.- Dirigir, orientar, supervisar, controlar y
desarrollar la investigacion cientifica en @mbito de la
actividad fisica y el deporte para optimizar las técnicas,
métodos, conocimientos e informacion a fin de mejorar
los niveles de competitividad y la calidad de vida de la
poblacion en general;

Responsable: Director/a de Investigacion.

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la formulacién de proyectos de investigacion en el
ambito de la actividad fisica y el deporte;

Dirigir la elaboracion de informes técnicos de proyectos
de investigacién en el ambito de la actividad fisica y el
deporte;

10.

Dirigir la elaboracién y ejecucién del POA de su area, en
concordancia con la misién, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area;

Planificar el seguimiento y evaluar la gestién de su éarea;

Optimizar el uso del talento humano y logistico de la
Direccioén de Investigacion;

Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y mas
procedimientos administrativos y operativos del area a su
cargo;

Coordinar la elaboracién de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad,;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
investigacion en el ambito de la actividad fisica y el
deporte;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

c. Productos:

10.

Planes, programas y proyectos para el area de
Investigacion de la Actividad Fisica y el Deporte;

Informes de factibilidad de proyectos de investigacion en
el ambito de la actividad fisica y el deporte;

Informes de cierre de proyectos del area;
Informes de evaluacién y gestion del area;

Sistema nacional de investigacion cientifica de la
actividad fisica y el deporte;

Informe de deteccion de necesidades fisicas sobre
técnicas, métodos y conocimientos aplicados en las
actividades fisicas y el deporte del pais;

Proyectos cientificos de desarrollo de la actividad fisica y
el deporte;

Informe de ejecucion del Plan Anual de Investigacion
Cientifica Deportiva;

Estudios del sector de la actividad fisica y el deporte;

Estudios sobre el impacto e influencia de la actividad
fisica y el deporte en la sociedad;

2.1.2.2 GESTION DE CAPACITACION

DIRECCION DE CAPACITACION.

a. Mision.- Dirigir, orientar, supervisar, controlar y desarrollar

una formacioén y capacitacion permanente,
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que incremente la productividad de todos los
participantes del sistema nacional de la actividad fisica y
el deporte, utilizando técnicas y tecnologia actualizada.

Responsable: Director/a de Capacitacion

b.

10.

11.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir el levantamiento de necesidades de capacitacion
de los actores del sector de la actividad fisica y el
deporte;

Dirigir la formulacién de proyectos de capacitacion para
los actores del sector de la actividad fisica y el deporte;

Dirigir la elaboracion de informes técnicos de proyectos
de capacitacion para los actores del sector de las
actividad fisica y el deporte;

Dirigir la elaboracién y ejecucién del POA de su area, en
concordancia con la misién, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area;

Planificar el seguimiento y evaluar la gestion de su area;

Optimizar el use del talento humano y logisticos de la
Direccién de Capacitacion;

Controlar el cumplimiento de las politicos, normas y méas
procedimientos administrativos y operativos del area a su
cargo;

Coordinar la elaboracion de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
capacitacion para los actores del sector de la actividad
fisica y el deporte;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Productos:

Informe de levantamiento de necesidades de
capacitacion de los actores del sector de la actividad
fisica y el deporte;

Informes de ejecucion y evaluacion de los proyectos de
capacitacion planificados anualmente;

Planes, programas y proyectos de capacitacion;
Informes de factibilidad de proyectos de capacitacion;

Convenios de ejecucion de proyectos de capacitacion en
el ambito de la actividad fisica y el deporte;

Informes de cierre de proyectos del area;
Informes de evaluacion y gestion del area;

Plan de Capacitacién y asesoramiento a la comunidad
en general en el &mbito recreativo;

2.1.2.3 GESTION DE MEDICINA DEL DEPORTE

DIRECCION DE MEDICINA DEL DEPORTE

a.

Misién.- Dirigir, orientar, supervisar, controlar y
brindar servicios de atencién médica deportolégica en
los niveles de prevencidn, curacion y rehabilitacion a
los deportistas, a fin de garantizar las mejores
condiciones de competitividad, asi como difundir los
beneficios de la actividad fisica y el deporte a la
poblacion en general, para alcanzar el buen vivir.

Responsable: Director/a de Medicina del Deporte.

b.

10.

11.

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar técnicamente las acciones de salud
desarrolladas a favor de los deportistas, a través de los
servicios médicos;

Dirigir el seguimiento médico de los deportistas en las
actividades de entrenamiento, preparacion;

Organizar campafias educativas para difundir los
beneficios de la actividad fisica en coordinacion con la
Direccién de Capacitacion;

Coordinar con organismos de salud nacionales e
internacionales para llevar a cabo acciones técnicas de
asesoramiento y apoyo;

Dirigir la formulacion de proyectos de medicina deportiva
para los actores del sector de la actividad fisica y el
deporte;

Dirigir la elaboracion de informes técnicos de proyectos
de medicina deportiva para los actores del sector de la
actividad fisica y el deporte;

Dirigir la elaboracion y ejecucion del POA de su area, en
concordancia con la mision, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area;

Planificar el seguimiento y evaluar la gestion de su éarea;

Optimizar el uso del talento humano y logistico de la
Direccion de Medicina Deportiva;

Coordinar con las direcciones de la Subsecretaria
Técnica Metodolégica de la Actividad Fisica y el Deporte
la participacion de funcionarios de la direccion de
Medicina del Deporte en proyectos ejecutados por estas
unidades.
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Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y mas
procedimientos administrativos y operativos del area a su
cargo;

Coordinar la elaboracion de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad,;

Asesorar a las autoridades en los asuntos que tengan
relacion con los planes, programas y proyectos de
medicina deportiva;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas par Ley o autoridad
competente.

c. Productos:

10.

11.

Fichas de atencion medica;

Planes, programas y proyectos de medicina deportiva;

Informes de factibilidad de proyectos de capacitacion de
medicina deportiva;

Convenios de ejecucién de proyectos de capacitacion en
el ambito de la medicina deportiva;

Informes de ejecucién de los proyectos de medicina
deportiva;

Informes de cierre de proyectos del area;
Informes de evaluacion y gestion del area;
Certificados de aptitud deportiva;

Certificados de exoneracion parcial o total de actividad
fisica;

Convenios de cooperacion con casas de salud afines;

Informes de seguimiento médico de deportistas.

2.1.2.4 GESTION DE SOSTENIBILIDAD Y
RELACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD Y RELACIONES
INTERNACIONALES

a. Mision.- Identificar y lograr el apoyo técnico y econémico

de organismos nacionales e internacionales de caracter
publico o privado que, de forma directa o indirecta,
pueden desempefiar un importante papel en el apoyo y
difusion del principio de sostenibilidad en la ejecucion de
planes, programas y proyectos del sector de la actividad
fisica y el deporte, a fin de fortalecer el desarrollo de la
gestién ministerial.

Responsable: Director/a de Sostenibilidad y Relaciones
Internacionales.

b.

10.

11.

12.

13.

Atribuciones y Responsabilidades:

Gestionar el contacto permanente con organismos
nacionales internacionales relacionados con la actividad
fisica y el deporte;

Asesorar y apoyar en la estructuracion de la planificacion
estratégica institucional sobre la base de posibilidades
de autogestion o cooperacién nacional e internacional;

Disponer la actualizacion permanente del registro de
organismos nacionales e internacionales relacionados
con el sector, a efecto de gestionar a través de las
instituciones competentes la cooperacion técnica vy
econdmica necesaria;

Controlar la vigencia de los convenios nacionales e
internacionales de cooperacién técnica y/o econémica;

Disponer el seguimiento y acciones permanentes para
cumplir con los convenios nacionales e internacionales
vigentes;

Dirigir la elaboracion y ejecucion del POA de su area, en
concordancia con la misién, los objetivos estratégicos y
la politica sectorial;

Velar por el cumplimiento de los programas, planes y
proyectos de su area; asi como para el funcionamiento
de los Centros Activos.

Planificar el seguimiento y evaluar la gestién de su éarea;

Optimizar el uso del talento humano y logistico de la
Direccion de Sostenibilidad y Relaciones Internacionales;

Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y mas
procedimientos administrativos y operativos de su
direccion y Centros Activos.

Coordinar la elaboracion de informes y comunicar a los
niveles superiores sobre el accionar del area bajo su
responsabilidad,;

Asesorar a las autoridades en asuntos de sostenibilidad
de planes, programas y proyectos y relaciones
internacionales;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Productos:

Plan de Sostenibilidad Técnica y Econémica

Convenios nacionales e internacionales

Informe de ejecucién de convenios

Informes de evaluacién y gestion del area
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Plan de cooperacion nacional en el ambito técnico y
econdmico.

Plan de cooperacion internacional en el ambito técnico y
econdmico.

Plan de implementacion de servicios deportivos,
mantenimiento y autogestion de los Centros Activos.

PROCESOS HABILITANTES:

3.1 DE ASESORIA:

3.1.1 GESTION DE COORDINACION GENERAL JURIDICA

COORDINACION GENERAL JURIDICA.

a.

Misién.- Potenciar la capacidad de transformacion del
sistema deportivo a través de asesoria legal suficiente
gue permita la institucionalizacion de los procesos
dentro de marcos juridicos vigentes. El control de la
legalidad, ejercer el patrocinio legal del Ministerio del
Deporte en defensa de sus intereses y proporcionar
asesoramiento juridico a las demas dependencias de la
Institucién de conformidad con la Constitucién y la

Ley. Brindar y sustentar el asesoramiento legal o
juridico en las etapas de la contratacién publica.

Responsable: Coordinador/a General Juridico

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Proporcionar asesoria juridica a las unidades del
Ministerio del Deporte, en materias que requieran de
apoyo juridico y se hallen dentro de la competencia
juridica del Ministerio;

Emitir criterios y pronunciamientos, asi como absolver
las consultas legales a nivel institucional, de forma
oportuna para la tome de decisiones, asi como también
recabar de las organismos competentes, aquellos
aspectos inherentes al Ministerio;

Proponer textos y modificaciones de decretos para
consideracion de la maxima autoridad y que sea puesto
a consideracion del Presidente de la Republica, de
reglamentos,  resoluciones, acuerdos, convenios,
contratos, instructivos y deméas normativas que deba
emitir el Ministerio del Deporte, acorde a su misiéon
institucional, asi como también derogar o reformar,
aquellos que se encuentren en vigencia, de ser el caso,
sin perjuicio de las comisiones que se formen para el
efecto;

Revisar los proyectos de acuerdos, convenios,
reglamentos, estatutos, instructivos, normas, consultas,
documentos juridicos y proponer as modificaciones
necesarias para su aprobacion;

Asesorar, intervenir y representar en aspectos de orden
juridico, a las autoridades y servidores del Ministerio;

Coordinar los procesos de asesoria juridica, en las
Coordinaciones Regionales, en los aspectos que se
deriven de la gestion institucional,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Emitir informes juridicos e intervenir de conformidad con
la ley, en los procesos de contratacion Publica que se
desarrollan en el Ministerio del Deporte;

Presentar y contestar demandas ante los Jueces
competentes y patrocinar las causas en defensa del
Ministerio del Deporte, de conformidad con la ley;

Realizar con agilidad, eficiencia y observancia de las
normas legales y reglamentarias la tramitaciéon y
seguimiento de los juicios en los que el Ministerio de
Deportes sea actor o demandado, hasta la culminacion
del proceso;

Intervenir en las audiencias que requieran los
respectivos tribunales y juzgados de la Republica, de
conformidad con la Ley;

Mantener un archivo cronolégico y ordenado de los
juicios en los que interviene el Ministerio del Deporte, ya
sea como actor o demandado, en coordinacién con las
unidades del Ministerio correspondientes;

Programar en debida forma el despacho eficiente de los
diferentes tramites, para que surtan los efectos legales
en el tiempo oportuno;

Elaborar, reelaborar o revisar proyectos de acuerdos,
reglamentos, instructivos y demas normas y documentos
juridicos que deban ser emitidos por el Ministerio del
Deporte, sin perjuicio de las comisiones que se formen
para el efecto;

Absolver consultas de las unidades institucionales a nivel
nacional, en lo relacionado con aspectos juridicos en
general, para la toma oportuna y legal de decisiones;

Asesorar, elaborar y revisar que los procesos de
contratacion publica se encuentren enmarcados dentro
de la normativa aplicable para el efecto;

Delegar el patrocinio de los procesos judiciales a los
directores, en aquellos casos que ya sea en calidad de
actor o demandado intervenga el Ministerio;

Vigilar y coordinar el normal desenvolvimiento de las
actividades antidopajes dentro del pais

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Esta Coordinacion General se gestionara a través de las
siguientes Direcciones:

3.1.1.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.

a. Mision.- Apoyar, asesorar, controlar, regular y garantizar

en materia juridica no deportiva, a todas las unidades
administrativas del Ministerio del Deporte observando la
legislacion vigente, a fin de que se cumplan las
actividades de gestion y operativas del Ministerio.
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Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

b.

1.

Atribuciones y responsabilidades

Dirigir la resolucién de los tramites legales en materia
civil, penal, administrativa, laboral de contratacion
publica, que sean competentes del Ministerio, tanto a
nivel interno como externo.

Representar al Ministerio ante las acciones y tramites
judiciales en los cuales se vean involucrado, con la
delegacién de la maxima autoridad.

Responder ante consultas juridicas formuladas por las
autoridades, funcionarios, unidades administrativas del
ministerio, o instituciones externas al Ministerio.

Formalizar los proyectos de leyes, acuerdos vy
resoluciones que proponga el Ministerio, asi como las
correspondientes reformas o derogatorias.

Elaborar contratos, resoluciones, actas entrega
recepcion 'y demas documentos legales que
correspondan

Asesorar en materia de contratacion publica a las
unidades administrativas que lo soliciten y a la maxima
autoridad.

Asesor en materia de contratacion publica a las unidades
administrativas que lo soliciten y a la maxima autoridad.

Seguimiento y presentacion de escritos que sean
necesarios para la defensa del Ministerio del Deporte.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Productos

Resoluciones de los recursos administrativos de
apelacion o jerarquicos, reposicion y extraordinarios de
revision interpuestos ante la méxima autoridad del
Ministerio del Deporte.

Informes y actas de los comités institucionales, de
conformidad con la ley.

Informes de intervenciones juridicas.

Informes de respuestas a demandas, y cualquier escrito
que sea necesario en defensa de los intereses del
Ministerio del Deporte.

Informes y pronunciamientos de consultas legales
internas y externas que hayan sido solicitadas al
Ministerio de Deportes, o por las unidades
administrativas internas.

Demandas que sean necesarias para la defensa de los
intereses del Ministerio del Deporte.

Patrocinio judicial Ministerio del

Deporte.

y extrajudicial del

10.

Informes juridicos sobre procesos de contratacién
publica ante el pedido de la maxima autoridad.

Documentos contractuales.

Legalizacién de los contratos y otros documentos que
sean necesarios para el perfeccionamiento de los actos
administrativos

3.1.1.2 GESTION DE ASUNTOS DEPORTIVOS.

DIRECCION DE ASUNTOS DEPORTIVOS

a.

Misién: Apoyar, asesorar, controlar y regular el
funcionamiento del sistema deportivo nacional, de los
organismos deportivos y a las unidades administrativas
del Ministerio en la aspectos juridicos deportivos de
acuerdo con la normativa vigente, a fin de que se
cumplan las actividades de gestion y operativos del
Ministerio.

Responsable: Director de Asuntos Deportivos

b.

1.

Atribuciones y responsabilidades.

Dirigir la resolucién de los tramites legales en materia
deportiva gue sean competencia de la institucién.

Gestionar las acciones y tramites administrativos en los
cuales se vea involucrada la institucién, por asuntos
deportivos.

Absolver las consultas juridicas sobre asuntos deportivos
formuladas por las autoridades, funcionarios y servidores
de la institucién y por los organismos deportivos.

Preparar y revisar los proyectos de acuerdos y
resoluciones que propongan la institucién sobre asuntos
deportivos, asi como reformas o derogatorias.

Elaborar los informes requeridos para avales a
deportistas e instituciones y organismos deportivos.

Asesorar al Ministerio del Deporte en la elaboracion y
consecucion de convenios interinstitucionales con
organismos deportivos, asi como en su liquidacion.

Elaborar los informes juridicos necesarios, para la
elaboracion y liquidacion de convenios
interinstitucionales con organismos deportivos,
deportistas u instituciones privadas o publicas, que tenga
como fin la ejecucion de una actividad deportiva.

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que se le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos

Informes juridicos de aprobacion, reforma de estatutos
de organismos deportivos.

Elaboracion de Acuerdos Ministeriales de aprobacion y
reforma de estatutos de los organismos deportivos.
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Documentos con el directores de

organizamos deportivos.

registro de

Certificados de emision de existencias
organismos deportivos.

legal de

Informe de absolucién de consultas internas y externas e
informes juridicos solicitados por las unidades
administrativas de la institucion, cuando se trate de
aspectos deportivos.

Informes legales en materia deportiva.

Informes juridicos para la elaboracién y liquidacion de
convenios interinstitucionales con organismos
deportivos, deportistas e instituciones privadas o
publicas, que tenga como fin la ejecuciéon de una
actividad deportiva.

3.1.1.3 GESTION DE CONTROL ANTIDOPAJE

DIRECCION DE CONTROL ANTIDOPAJE

a.

Misién.- Planificar, coordinar, implementar, monitorear
y apoyar el control antidopaje, buscando preservar el
juego limpio, la salud del deportista e intrinsecamente
lo valioso y desarrollando valores del deporte.

Responsable: Director Técnico de Area

b.

1.

10.

Atribuciones y Responsabilidades:

Organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las

actividades del control antidopaje;

Cooperar con otras organizaciones gubernamentales y

no gubernamentales en el desarrollo del control
antidopaje.

Promover la investigacion antidopaje.

Realizar controles antidopajes dentro del territorio
nacional.

Seguimiento exhaustivo de todas
infracciones a las normas antidopajes.

las potenciales

Planear, implementar y monitorear programas de
informacion, prevencion y educacion antidopajes

Cumplir las normativas nacionales e internacionales y
procedimientos correspondientes al tema de antidopaje.

Implementar el programa nacional antidopaje, segun
estandares internacionales.

Crear y conformar comités para el cumplimiento del
cédigo mundial antidopaje y demas normativas que
correspondan.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

c. Productos y servicios:

Técnica Legal

1.

2.

5.

Informe de sanciones;

Informe de resoluciones de presuntas violaciones a las
normas antidopaje;

Informes de resoluciones de los recursos que se puedan
interponer en caso de sanciones;

Informes a la Agencia Mundial Antidopaje, de cualquier
novedad que afectare el desenvolvimiento y participacion

de los deportistas ecuatorianos;

Capacitaciones y campafias antidopajes;

Técnica Médica

7.

Informe de controles antidopaje.
Proyectos antidopaje.

Acreditaciones oficiales y de escoltas para el control
antidopaje

Capacitaciones y campafias de informacioén, prevencion
y control antidopaje

Proyectos de socializacion dentro del ambito nacional de
la lista de sustancias y métodos prohibidos.

Instructivos necesarios para la funcionalidad de sus
actividades.

Material informativo para el control antidopaje.

3.1.2 GESTION DE COORDINACION GENERAL DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL.

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

a.

Misién.- Formular, liderar, coordinar y articular, las
politicas de gestion institucional y sectorial sobre la

base de los objetivos nacionales de desarrollo de
manera

desconcentrada y participativa. Preparar insumos
técnicos necesarios y gestionar la promulgacion de

actos administrativos que establezcan politicas de
Estado relacionados con el deporte y la actividad fisica;
programacion operativa, planes de inversion y
planeamiento de la seguridad para el desarrollo.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion

Institucional.

b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Proponer politicas y objetivos para la planificacion del
ministerio y de las instituciones publicas y privadas
dedicadas a la actividad fisica y el deporte a nivel
nacional;

2. Coordinar la preparacion del Plan Operativo Anual;
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Coordinar la elaboraciéon y ejecucion de proyectos
institucionales

Analizar y validar la programacién presupuestaria de los
requerimientos anuales presentados para los procesos
ministeriales;

Identificar los problemas técnicos, legales y normativos
existentes en los perfiles de proyectos, su ejecucion y
liquidacion;

Planificar el seguimiento y evaluaciones periddicas del
cumplimiento de la Planificacion Estratégica, planes y
programas; y sugerir las acciones correctivas que se
consideren apropiadas;

Coordinar con instituciones pulblicas y privadas
nacionales, la elaboracién y ejecucién de proyectos de
interés del Ministerio;

Asesorar a las autoridades en materia de planificacion
institucional, sectorial y la formulacion de politicas
publicas;

Validar e implementar metodologias e instrumentos
técnicos generados por SENPLADES, para el disefio,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes
operativos, programas y proyectos ministeriales.

Coordinar con organismos publicos y privados la
implementacion de politicas de gestién institucional;

Dirigir y emitir directrices para la ejecucion de las
actividades de las unidades dependientes de la
Coordinacion, de acuerdo a las politicas y normativas
institucionales;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Esta Coordinacién General se gestionara a través de las
siguientes Direcciones:

3.1.2.1 GESTION DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

a.

Misién.- Dirigir, Impulsar y liderar la elaboracion de
planes estratégicos, sectoriales, plurianuales, operativos
y de inversién puablica ministerial en concordancia con

el Plan Nacional de Desarrollo. Asi como desarrollar
proyectos institucionales que coadyuven alcanzar los
objetivos estratégicos.

Responsable: Director de Planificacion institucional

b.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir la elaboracion de la planificacion estratégica y la

politica sectorial;

10.

11.

10.

11.

12.

13.

Preparar y revisar politicas y objetivos para la
planificacién institucional;

Dirigir la ejecucion de los proyectos institucionales;

Coordinar la preparacion de los planes operativos
anuales de las unidades administrativas y operativas del
Ministerio;

Analizar y revisar los proyectos, planes y programas
presentados o generados por las diferentes unidades del
Ministerio.

Identificar los problemas técnicos, legales y normativos
existentes en los perfiles de proyectos, su ejecucion y
liquidacion.

Apoyar y asesorar a todas las unidades de la institucion
en la elaboracién de proyectos (estudios y andlisis de
factibilidad técnica, financiera, etc.);

Asesorar en materia de planificacion estratégica,
organizacion, funciones y procesos;

Evaluar periddicamente el cumplimiento de la
Planificacion Estratégica, los planes y programas; y
sugerir las acciones correctivas que se consideren
apropiadas;

Realizar informes de evaluacion de los sistemas de
planificacion e inversiéon implementados por Senplades.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

. Productos:

Plan Estratégico institucional;

Planes plurianuales;

Proyectos de politicas de gestion institucional;

Plan Operativo Anual;

Informes de evaluacion del Plan Operativo Anual;

Plan anual de inversiones;

Estudios de base sectoriales: deporte y actividad fisica;
Propuesta de sistema de planificacion sectorial;
Propuesta de politica sectorial;

Insumos sectoriales para actualizacion del Plan Nacional
de Desarrollo;

Catalogo de proyectos institucionales;

Informe consolidado de ejecucion
institucionales;

de proyectos

Informes de priorizacién de proyectos;
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14. Informes de ejecucién de proyectos institucionales;

15. Pro

forma presupuestaria en el ambito de la

planificacion;

3.1.2.2 GESTION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

a.

Misién.- Evaluar y controlar la aplicaciéon y ejecucién

de los planes, programas y proyectos del Ministerio del
Deporte, de acuerdo a las politicas y normas sectoriales
establecidas, a fin de determinar que las acciones
institucionales y de los organismos del Sistema
Nacional del Deporte y de la Actividad Fisica estén
alineados al cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Control.

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el
sistema de seguimiento y control de la actividad fisica y
el deporte a nivel nacional;

Coordinar el seguimiento y control de la planificaciéon de
los organismos del sector de la actividad fisica y el
deporte a nivel nacional;

Establecer y utilizar los indicadores de gestion, medidas
de desempefio u otros factores para evaluar la gestion
de las unidades administrativas del Ministerio.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias;

Elaborar el Plan Anual de Actividades de la unidad;

Seguimiento de la base de datos del sistema deportivo y
de la actividad fisica;

Cumplir con las demos funciones y responsabilidades,
que en su campo, le fueren asignadas por Ley o
autoridad competente.

Productos:

Planes de evaluacion y control de la aplicacion de
politicas y normas sectoriales;

Informes de seguimiento y evaluaciéon de los planes,
programas y proyectos desarrollados por el Ministerio;

Seguimiento de la base de datos del sistema deportivo y
de la actividad fisica nacional

Informes de evaluacién de resultados y actividades
deportivas de los organismos deportivos del pais;

Informes de supervision, fiscalizacion y funcionamiento
de los organismos deportivos;

Informes de control sobre el cumplimiento de las
exclusiones en tarifas de los servicios estipulados por la
Ley;

7.

Informes de evaluacién de la planificacion operativo
anual presentada por los organismos del sector del
deporte y la actividad fisica;

Informes de registro e ingreso de informacion en el
SIGOB.

Informe de Seguimiento de las recomendaciones
resultantes de los informes de auditoria de la Institucién

3.1.3 GESTION DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

a.

Misién.- Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento
de la vision, mision y objetivos del Ministerio del
Deporte y la utilizacién de recursos, administracion y
custodia de bienes publicos.

Responsable: Auditor/a Interna

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades

Proponer el Plan Anual de Auditoria Interna y presentarlo
a la Contraloria General del Estado para su aprobacion y
ponerlo en conocimiento de la Maxima Autoridad,;

Asesorar a las autoridades y funcionarios que requieran
los servicios profesionales, con sujecién a las leyes y
normas de auditoria interna, en el andlisis, desarrollo,
implantacion 'y mantenimiento de los procesos
institucionales, a través de una participacion activa y
oportuna en el area de su competencia, y en funcién del
mejoramiento continuo del sistema de control interno de
la entidad;

Informar a la maxima autoridad y a la Contraloria
General de Estado, sobre los resultados del
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Productos:

Plan anual de control;

Informes de la ejecucion del plan anual de control;
Auditorias operacionales;

Auditorias de gestion;

Examenes ordinarios y especiales;

Informes que contengan las
recomendaciones y sanciones;

respectivas

Informes y pronunciamientos;

Instructivos, manuales y sistemas operativos pare
examenes internos;
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Informes de supervision y auditorias de los organismos
deportivos;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

3.1.4 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

a.

Misién.- Posicionar la imagen Institucional ante la
opinién Publica Nacional e Internacional, generando
acciones estratégicas y formando opinién publica critica
y responsable, sobre la gestion del Ministerio del
Deporte.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

b.

1.

10.

11.

12.

13.

Atribuciones Responsabilidades:

Fomentar, implementar y evaluar el Plan de

Comunicacion del Ministerio del Deporte;

Formular e implementar politicas de comunicacion
interna y externa para posicionar la imagen institucional;

Coordinar la difusion permanente de los planes,
programas y proyectos ejecutados por el Ministerio;

Planificar, ejecutar y supervisar la difusion de las
actividades de comunicaciéon del Ministerio y coordinar
las acciones correspondientes con los organismos del
sector;

Disefiar estrategias que contribuyan a fortalecer la
imagen del Ministerio del Deporte ante la opinién publica;

Mantener contacto permanente con los medios de

comunicacion social;

Mantener actualizado un sistema de informacion
relevante de proyectos en ejecuciéon y en general de la
gestion ministerial;

Controlar y aprobar todo tipo de impresos, campafias,
avisos y spots publicitarios que se realicen por encargo
del Ministerio;

Supervisar el uso adecuado del logotipo e imagen
institucional;

Coordinar y disponer la elaboracién de boletines de
prensa sobre actividades del Ministerio de Deportes;

Mantener informadas a las Autoridades y Unidades del
Ministerio, sobre publicaciones que realicen los medios
comunicacion, relacionadas con esta Cartera de Estado;

Preparar material impreso, audio, videos, multimedia e
Internet relacionados con la gestién del Ministerio;

Recopilar el material de la instituciéon para procesarlo y
subirlo actualizado y aprobado a la pagina web;

14.

15.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar con la Secretaria General de la
Administracion Pablica y Comunicacion de la
Presidencia de la Republica, la legalizacién de la

informacion gubernamental y su caracter oficial;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

Productos:

Plan de Comunicacion Institucional.

Plan de Difusion.

Textos, para Cufias Radiales y Spot de TV.

Revista Institucional

Infforme de Monitoreo en medios (prensa,
television)

radio y

Publicaciones en medios Impresos

Informes de actualizacién de la Pagina Web

Boletines institucionales a nivel nacional e internacional
Informe de cobertura periodistica de eventos
Publicaciones periddicas internas, externas y distribucion
Pancartas, banners y otros materiales publicitarios
Fotografias, grabaciones, entrevistas

Ruedas de prensa y entrevistas mediaticas

Cartelera informativa institucional

Agenda de protocolo institucional y relaciones publicas.
Plan de marketing deportivo.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que

en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

3.1.5 GESTION DE COORDINACION GENERAL DE
GESTION ESTRATEGICA

COORDINACION GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

a. Mision.- Ejecutar los proyectos de procesos, planes de

mejora de eficiencia, eficacia, calidad, tecnologias de la
informacién y comunicacién, cultura organizacional,
desarrollo institucional e innovacién del Estado en las
entidades de acuerdo a las politicas y herramientas
emitidas por la Secretaria Nacional de Administracion
Pulblica que permitan entregar al ciudadano bienes y
servicios de calidad.

Responsable: Coordinador General de Gestion Estratégica
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b. Atribuciones y Responsabilidades:

10.

11.

12.

Aplicar las politicas, normas, lineamientos metodolégicos
emitidos por la SNAP y generar procesos y proyectos
que promuevan la calidad, eficiencia, y eficacia en el
marco de la Gestion Publica Institucional.

Impulsar y desarrollar el rol metodolégico del sistema de
Gobierno por Resultados en la Institucion.

Establecer mecanismos estandares permanentes de
comunicacion y flujo de informacion entre la Secretaria
Nacional de Administracion Publica, ministerios y la
institucion.

Estructurar las diferentes Unidades de Gestion
Estratégica en cada Instituciones Publica, basados en la
metodologia emitida por SNAP.

Promover, coordinar y ejecutar la implementaciéon de
proyectos de innovacién que aporten a la eficiencia,
eficacia, calidad y transparencia en la gesti6n
institucional.

Promover el proceso de Planificacion Estratégica en su
gestion Institucional.

Elaborar informes de cumplimiento de las diferentes
unidades de las Coordinaciéon General de Gestion
Estratégica.

Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados
a la optimizacion y modernizacién de la gestion.

Difundir, coordinar y controlar el cumplimiento de las
politicas de Gestion Tecnolégica, de procesos, de
proyectos y de desarrollo institucional establecido en la
ley orgénica de servidores publicos.

Dar seguimiento y controlar los planes estratégicos de
las diferentes Unidades a su cargo con el fin de asegurar
razonablemente la alineacion a objetivos.

Coordinar con las diferentes Unidades, el suministro de
informacién oportuna y confiable por medios masivos de
facil accesibilidad a los ciudadanos.

Cumplir las deméas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente

Esta Coordinacion Administrativa se gestionara a través de
las siguientes Direcciones:

3.1.5.1 GESTION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PROCESOS

a. MISION.- Garantizar la implementacion del modelo de

gestién de procesos en la institucién, de manera que los
productos y servicios publicos respondan a las
necesidades de los ciudadanos/as a través de una
gestién publica de calidad.

RESPONSABLE: Director de Administracion de

procesos.

b. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Gestionar los procesos institucionales mediante la
normativa y guias metodolégicas desarrolladas por la
Secretaria Nacional de la Administracion Puablica.

2. Asesorar a la institucion en temas relacionados a la
gestion de procesos y calidad.

3. Captar y procesar demandas internas y externas
relacionadas al mejoramiento de procesos.

4. Coordinar el cumplimiento de las politicas de gestién de
procesos en la institucion, asi como los estandares de
calidad y eficiencia

5. Promover e implementar proyectos de mejora de
procesos.

6. Realizar diagnésticos sobre la situacion actual y deseada
de la Institucién en relacién a la gestion de los procesos
institucionales, ademas del impacto de los cambios
generados por la implementacion de los proyectos de
mejora de procesos.

7. Realizar estudios técnicos que contribuyan al
mejoramiento de los procesos de la institucion.

8. Receptar exigencias ciudadanas e institucionales para
traducirlas en especificaciones técnicas las cuales deben
ser alcanzadas mediante proyectos de mejora de
procesos.

9. Gestionar programas de monitoreo de procesos en la
institucion.

10. Cumplir las demas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente

c. PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Documentaciébn de los procesos institucionales
mejorados e implementados.

2. Sistematica para implementar la gestién de procesos en
la institucion.

3. Procesos medidos a partir de una linea base y detalle de
sus indicadores.

4. Plan de comunicacion interno y externo sobre la gestion
de procesos.

5. Informes institucionales sobre la Gestion de procesos.

6. Plan de asesoria de gestion de procesos institucionales.

7. Andlisis de demandas internas y externas relacionadas
al mejoramiento de procesos.

8. Politicas de gestion de procesos implementadas.
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Proyectos de mejoras de procesos institucionales.

Informe diagnéstico institucional

procesos.

sobre gestion de

Estudios técnicos de gestion de procesos.

Reportes de avance y resultados de proyectos de mejora
de procesos institucionales.

Plan de Riesgo Institucional

Informe mensual de desarrollo metodoldgico de gobierno
por resultados

3.1.5.2 GESTION DEL CAMBIO DE CULTURA
ORGANIZACIONAL

DIRECCION DEL CAMBIO DE CULTURA
ORGANIZACIONAL

a.

MISION.- Visualizar, administrar, implementar y
supervisar las mejores practicas de procesos de
transformacion transversales dentro y fuera de la
Institucion, a través de la gestion institucional y
empoderamiento a los servidores publicos, orientando a
un desarrollo continuo de la cultura organizacional y/o
madurez institucional.

RESPONSABLE: Director de Gestion del Cambio y
Cultura Organizacional

b.

1.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
Medicion de Clima y Cultura organizacional

Coordinar los planes de accion de mejora o
fortalecimiento con todas las unidades de la Institucion.

Identificar la linea base y presentar las variaciones
anuales del clima y cultura institucional.

Elaborar e implementar politicas y/o estrategias
transversales de fortalecimiento de clima y cultura
institucional.

Conformar y supervisar a equipos de alto rendimiento
internos y externos para procesos de crisis 0 cambios
institucionales transversales.

Proponer, consolidar y ejecutar proyectos especiales
transversales para salir de la crisis o implementar
cambios institucionales transversales.

Coordinar con las distintas unidades internas y entes
externos sobre todos los distintos requerimientos.

Emitir, coordinar y supervisar la implementacion de
recomendaciones para evitar futuros nuevos procesos de
crisis.

Elaborar, coordinar y ejecutar espacios donde las
distintas unidades expongan y sociabilicen los distintos
proyectos y/o procesos internos y transversales.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Proponer, coordinar y ejecutar politicas y estrategias con
todas las unidades internas y externas sobre temas de
transversales de la institucion.

Proponer capacitaciones y entrenamiento en temas de
gestién del cambio.

Visualizar e identificar las causas y origenes que
necesita la Institucion Publica para cambiar y mejorar su
cultura organizacional.

innovacion

Proponer 'y coordinar

institucional.

proyectos de

Crear procesos y politicas de administracion de cambios
institucionales a corto, mediano y largo plazo
transversales.

Valoracion e impacto de los cambios institucionales ya
ejecutados. Memoria Institucional.

Difusién y sensibilizacion de los procesos y resultados de
los cambio transversales y su afectacion en la gestion y
cultura institucional

Realizar estudios sobre la situacién actual (linea base) y
deseada de la Institucion anualmente bajo la
metodologia de la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica.

Elaborar un cronograma unificado de recomendaciones y
proyectos que permitan mejorar porcentualmente la linea
base institucional.

Coordinar la implementacion del Modelo de Gestion
Publica Institucional, y/o Reestructuracion.

Coordinacién, monitoreo y reportes de avances de
Compromisos Presidenciales.

Administrar el diccionario institucional en coordinacion
con la Secretaria Nacional de la Administracion Publica

Identificar la linea base institucional sobre los proceso de
responsabilidad social y ambiental.

Elaborar y coordinar politicas y proyectos de
responsabilidad social y ambiental con las diferentes
unidades de la institucion.

Supervisar y reconocer las buenas préacticas de
responsabilidad social y ambiental dentro de la
institucion.

Medir y evaluar el impacto anual de las politicas y

proyectos de responsabilidad social y ambiental.

Cumplir las deméas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente

c. PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Informes de medicion de clima y cultura organizacional.
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Proyectos y programas de Gestion del Cambio e
Innovacion.

Informes de implementacién de planes y programas de
Gestion del Cambio de Cultura Organizacional en la
Institucion, para traducir las estrategias organizacionales
en planes concretos, monitorear su ejecucion y ofrecer
una visualizacién completa de la gestién y desempefio
de las operaciones.

Actas de talleres de sensibilizacién y comunicacion sobre
la resistencia al cambio, entendimiento institucional y
otros.

Informe de implementacion y ejecucion del Modelo de
Gestion Publica Institucional y/o reestructuracion.

Informe de la situacion actual (linea base) y deseada de
la institucion y estadisticas de variaciones anuales del
climay cultura institucional.

Manuales de climay cultura institucional.

Informes de las capacitaciones y entrenamiento en
temas de gestion del cambio.

Cronograma unificado de recomendaciones y proyectos
de Gestién del Cambio.

Informe de avances de la implementacién del Modelo de
Gestion Publica Institucional, y/o Reestructuracion.

Informe de
ambientales.

implementacion de buenas practicas

3.1.5.3 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

a.

MISION.- Ejecutar proyectos de tecnologias de la
informacién y comunicacion estratégicos para la
aplicacion de politicas publicas y mejora de la gestion
institucional, asi como el soporte tecnolégico
institucional.

RESPONSABLE: Director de Unidades de Tecnologia de

Informacion

b. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Planeacion estratégica y operativa de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC) alineada al plan
estratégico institucional y de la Secretaria Nacional de la
Administracion Puablica.

2. Direccion, coordinacién y control de todas las actividades
y proyectos de TIC asi como del talento humano. Incluye
asesorias/consultorias nacionales o internacionales que
produzcan herramientas/servicios tecnolégicos.

3. Implantacion y control de la aplicacion de politicas de

seguridad, conservaciébn y uso adecuado de la
informacion institucional.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Facilitacion de servicios tecnologicos para comunicacion,
y compartimiento de informacion y gestion del
conocimiento institucional.

Construccion e implantacion de aplicaciones/sistemas
informéaticos para automatizar procesos y tramites
internos o externos (ciudadania).

Identificacion 'y formulacion de programas de
capacitacion para el uso y explotacion de las
herramientas y servicios de TIC a disposicién de los
usuarios.

Participacion activa en proyectos para desarrollo de la
interoperabilidad gubernamental.

Estudio, evaluaciéon y adopcién de estandares,
metodologias, arquitecturas, tecnologias, sistemas e
infraestructura  adecuadas a las  necesidades
institucionales y a disposiciones gubernamentales.

Medicién del desempefio del area los procesos del area
y de los niveles de servicios que presta.

Elaboracion de informes de gestion y rendicion de
cuentas respecto de las actividades del area.

Aseguramiento del soporte, capacidad, disponibilidad y
continuidad de los servicios tecnolégicos asi como de los
recursos financieros, fisicos y humanos suficientes para
funcionamiento del area.

Asesoramiento en materia de TIC a las autoridades de la
institucion.

Coordinar y participar en los procesos de contratacion,
pruebas y recepcion de sistemas desarrollados y/o
adquiridos a través de proveedores externos.

Contribuir a mantener la vanguardia y la democratizacion
de las herramientas TIC's (Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones) utilizadas en las Institucién facilitando
las propuestas de actualizacién y/o desarrollo de
soluciones tecnologicas que se adecien a los
requerimientos presentes y futuros del Deporte y la
actividad Fisica.

Cumplir las deméas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente.

UNIDAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA C1.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1.

Planes operativos (POATIC) y estratégico de TIC
(PETIC). Incluye gestion del presupuesto de inversiones
de TIC.

Informe de control de la ejecucién o actualizacion de los
planes.

Formulacion de  proyectos
base/componentes tecnoldgicos.

tecnolégicos y de
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Propuestas tecnolégicas orientadas a la operatividad del
Ministerio y a la Cultura Fisica.

Plan de capacitacion tecnologica.

Informe del uso de alternativas tecnoldgicas para el
intercambio de informacién con otras entidades del
Estado.

Informe de andlisis de mejoramiento continuo para la
implementacién de nuevas tecnologias.

Informe de observaciones técnicas de proyectos de
inversion relacionadas con la tecnologia.

Informes de estudios y evaluaciones técnicas respecto
de contrataciones de bienes y servicios tecnoldgicos.

Términos de referencia para la contratacién de bienes
y/o servicios de TIC.

DESARROLLO TECNOLOGICO C2.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Estandares para documentacion del ciclo de vida de
sistemas informaticos, gestidn/entrega de servicios,
seguridad de la informacion e infraestructura.

Informes de control sobre seguridad tecnoldgica y
acceso a la informacion.

Informes técnicos de prospectiva sobre el desarrollo,
implementacion, pruebas, uso y aplicacion de las
tecnologias emergentes y herramientas para optimizar
los procesos Institucionales.

Informe de correccién de incidentes y
seguimiento/monitoreo de proyectos de desarrollo.

INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y SOPORTE C3.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Informes de estudios y evaluaciones técnicas respecto
de contrataciones de bienes y servicios tecnoldgicos.

Términos de referencia para la contratacion de bienes
y/o servicios de TIC.

Informes y estadisticas de los servicios de soporte a
usuarios, proyectos, aplicaciones e infraestructura
tecnolégica de acuerdo a niveles de servicio
establecidos.

Informes de recepciéon de bienes y servicios tecnolégicos
contratados.

Informes de los procesos de soporte a usuarios,
proyectos, aplicaciones, e infraestructura.

Informes de control incidentes y problemas reportados al
area de tecnologia.

7. Indicadores y métricas de capacidad, disponibilidad,
soporte de servicios asi como avance de actividades y
proyectos informaéticos.

8. Elaboracion y mantenimiento de politicas, estandares,
procesos y servicios del area para la administracion de la
infraestructura, software y base de datos.

9. Informe de monitoreo de la infraestructura tecnoldgica y
bases de datos.

10. Informes sobre procesos de seguridad y respaldos de
informacion.

3.2 DE APOYO:

3.2.1 GESTION DE COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

a.

Misién.- Administrar los recursos financieros,
humanos, administrativos y de archivo general del
Ministerio del Deporte, a fin de implementar los
sistemas y estrategias de gestion técnica del talento
humano con la eficiente asignacién de recursos
financieros y servicios institucionales para brindar
recursos necesarios para el normal y contindio
desempefio de la Institucion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo
Financiero

b.

Atribuciones y Responsabilidades:

controlar las  actividades
administrativas, del talento humano, materiales,
tecnolégicos, de documentacion, econémicas Yy
financieras de la institucion, de conformidad con las
politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Programar,  dirigir y

Aprobar  todos aquellos actos administrativos
relacionados con la administracion del recurso
economico y financiero del Ministerio del Deporte; por
delegacion expresa de la méaxima autoridad;

Coadyuvar en el cumplimiento y consecucion de la
Planificacion Estratégica Institucional en el corto,
mediano y largo plazo;

Cumplir con las disposiciones juridicas establecidas en la
LOSEP y su reglamento en lo referentes al manejo del
Talento Humano;

Velar por el adecuado y eficiente manejo de los recursos
financieros, tecnoldgicos, activos fijos, documentacion y
archivo de la institucién;

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y
su Reglamento General;
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Coordinar y supervisar la elaboracién de los documentos
precontractuales, contrato y la entrega de garantias,
actas de entrega-recepcion de acuerdo con la Ley y su
Reglamento;

Coordinar y dirigir la elaboracién de informes necesarios,
para la aplicacién de acciones de caracter legal, en
aquellos contratos en que existe incumplimiento por
parte de los contratistas;

Cumplir con las demés funciones y responsabilidades
compatibles con su cargo, que le sean asignadas por la
autoridad competente;

Esta Coordinacion General se gestionara a través de las
siguientes Direcciones:

3211

GESTION DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES

DIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

a.

Misién.- Planificar, organizar, ejecutar, controlar y
evaluar los sistemas logisticos y de infraestructura del
Ministerio del Deporte, Para optimizar el uso de los
recursos; a fin de coadyuvar la buena administracion y
la optimizacion de los recursos publicos.

Responsable: Director/a de Servicios Institucionales.

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Supervisar la elaboracién y aplicacion del Plan Anual de
Compras;

Administrar eficientemente los activos fijos del Ministerio
del Deporte;

Disponer la custodia de los activos fijos institucionales;

Realizar gestiones administrativas a nivel interno y
externo, para la generacion de bienes y prestacion de
servicios con eficiencia y eficacia;

Analizar y aprobar los informes de gestion y prestacién
de servicios administrativos;

Dirigir la elaboracién del Plan Anual de Actividades y la
propuesta del Plan Operativo del area;

Coordinar el levantamiento de necesidades de recursos
materiales, suministros y equipos de todas las areas
funcionales del Ministerio del Deporte;

Participar en el Comité de Contratacion y Adquisiciones,
cumpliendo con los procedimientos sefialados en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica 'y
su Reglamento;

Realizar el proceso preparatorio y precontractual,
elaboracion de pliegos y resoluciones asi como el
manejo del portal www.compraspublicas.gob.ec en todos
los procesos de contratacién contemplados en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento
operativo, administrativo y movilizacion de los medios de
transporte;

Dirigir la salida de los activos fijos, bienes o recursos
materiales de la institucion sobre la aplicacion de
procesos de remates, venta, traspaso, comodatos,
permuta, donaciones y destruccion;

Controlar las bajas y cambios de activos fijos, bienes
inmuebles de: ventas, donaciones entregadas,
traspasos, comodatos, permutas y demoliciones;

Garantizar que las actividades del Ministerio se
desenvuelvan en un ambiente fisico funcional y seguro;

Supervisar las acciones tendientes a garantizar la
seguridad de los bienes que pertenecen al Ministerio;

Supervisar la administracion de la central telefénica;

Disponer los procesos de adquisiciones mediante
catélogo electrénico;

Asegurar los procesos de adquisiciones y contrataciones
de infima cuantia;

Responsable de los procesos pre-contractuales de
régimen general y especial;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

c. Productos:

10.

11.

12.

Plan anual de compras;
Plan de consumo de servicios basicos;

Plan de adquisicion de bienes, servicios, suministros
consumo;

Planes de mantenimiento de: bienes

inmuebles;

muebles,

Plan de utilizacién de vehiculos;
Informe de administracién de pdlizas de vehiculos;

Plan de seguridad fisica de las instalaciones del

Ministerio del Deporte;
Informe para el pago de servicios basicos;
Actas de baja de bienes muebles;

Informe de Ejecucion del plan de adquisicion de bienes,
suministros y materiales de consumo;

Cuadros comparativos de ofertas de bienes y servicios
adjudicados;

Inventario de bienes muebles e inmuebles, suministros y
materiales de consumo sujetos al control administrativo y
financiero;
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26.

27.

Suplemento -- Registro Oficial N° 131 -- Martes 26 de noviembre de 2013 -- 27

Informe de la constatacion fisica de bienes;
Informe de ingresos y egresos a Bodega;

Actas de entrega recepcién de bienes muebles e
inmuebles legalizadas;

Reporte de abastecimiento de combustibles vy
lubricantes;
Informe de ejecucion del plan de utilizacion de vehiculos;

Informe de control de
repuestos;

lubricantes, combustibles y
Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos;

Informe de ejecucion del mantenimiento de bienes
muebles, inmuebles;

Informe de seguimiento y evaluacién de convenios,
comodatos de bienes;

Informe de procesos de compras por infima cuantia;

Informe de compras por el
electrénico;

sistema de catalogo

Informe de procesos preparatorios;
Informe de procesos pre-contractuales;
Informe de ejecucién del plan de compras;

Informe de ejecucion de procesos de contratacion;

3.2.1.2 GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

a.

Mision.- Administrar los recursos econémicos del
Ministerio del Deporte con transparencia y eficiencia,
asi como generar planes para el autofinanciamiento y el
buen manejo de tales recursos.

Responsable: Director/a de Recursos Financieros

b.

1.

Atribuciones y Responsabilidades:

Planificar, dirigir, controlar y coordinar las actividades
financieras y administrar los recursos de una manera
eficiente, efectiva, econémica;

Garantizar la disponibilidad de los recursos financieros
necesarios para el correcto desarrollo de las actividades
del Ministerio del Deporte.

Vigilar la aplicacién de los procesos especificos de
control interno, dentro de los sistemas de presupuesto,
de determinacion y recaudacion de los recursos
financieros, de tesoreria y de contabilidad;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas
financieros de acuerdo a las normas técnicas de control
interno;

Brindar asesoramiento a los diferentes niveles en
materia econémica y financiera;

Planificar, organizar, coordinar para que se lleve a cabo
remates, transferencias, traspasos, entrega recepciones
y bajas de bienes previamente a una inspeccion;

Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto para
su aprobacién, solicitar y hacer gestiones necesarias
para obtener modificaciones al presupuesto;

Entrega de informes financieros confiables y oportunos,
a los diferentes niveles directivos y a los distintos
organismos del sector publico;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades econémico financieras;

Revisar la proforma presupuestaria de acuerdo al Plan
de Actividades establecido para el ejercicio econémico
anual y presentarlo al Ministro/a del Deporte para su
aprobacion;

Informe a los niveles superiores sobre la consecucién de
las actividades econdmico financieras de la institucion;

Asesorar a la maxima autoridad o titular para la adopcién
de decisiones en materia financiera;

Establecer y utilizar los indicadores de gestion, medidas
de desempefio u otros factores para evaluar la gestion
de la Direccion Financiera y el rendimiento individual del
personal a su cargo;

Disponer la realizacion del control previo con un examen
anticipado a la ejecucién de las operaciones, actos o
documentos que las originan o respaldan, para
comprobar el cumplimiento de las normas, leyes,
reglamentaciones y procedimientos establecidos.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

3.2.1.2.1 PRESUPUESTO

C1.

Productos:

Presupuesto anual

Programacion y ejecucion presupuestaria
Programacion Indicativa Anual (PIA)
Programacion cuatrimestral

Saldos presupuestarios

Certificaciones de partidas presupuestarias
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7. Cédulas presupuestarias
8. Reformas y liquidaciones presupuestarias
9. Informe ejecucion presupuestaria y reformas

10. Programacion cuatrimestral y sus reprogramaciones.

3.2.1.2.2 CONTABILIDAD

C2. Productos:

1. Registro de transacciones

2. Estados financieros consolidados

3. Transferencia diaria de operaciones

4. Declaracion de impuestos fiscales IVA, Anexos,
Impuesto a la Renta

5. Recuperacion IVA

6. Distribucién pensiones vitalicias

7. Registro y control de viaticos y pasajes
8. Transferencias a organismos deportivos
9. Informes contables financieros

10. Registro y control reactivos y existencias
11. Registro de bajas de bienes muebles
12. Conciliacion bancaria

13. Transferencias de pensiones vitalicias

14. Némina.

3.2.1.2.3 TESORERIA

C3. Productos:

1. Informe de control de movimientos y saldos bancarios
2. Flujo de efectivo

3. Informe de custodia de valores y garantias

4. Informe de venta de especies valoradas

5. Ordenes de pago al sistema financiero

6. Informe de recaudacion y depdsito de ingresos

7. Retenciones IVA y declaraciones SRI

8. Pagos en general.

3.2.1.3 ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO

HUMANO.

a.

Misién.- Planificar, organizar, coordinar, ejecutar,
controlar y evaluar los sistemas de administracion del
talento humano; a fin de coadyuvar al logro los
objetivos institucionales y satisfacer los requerimientos
administrativos.

Responsable: Director/a de Talento Humano.

b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, de los reglamentos internos y normas vigentes
sobre Administraciéon del Talento Humano;

2. Coordinar la elaboracién de la pro forma anual y
distributivo de sueldos del personal;

3. Planificar y aplicar politicas institucionales para la
Administracion del Talento Humano;

4. Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Actividades y la
propuesta del Plan Operativo del area;

5. Aplicar los subsistemas de administracion de talento
Humano de conformidad con las directrices y normas
técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales y la normativa vigente sobre la materia;

6. Dirigir la ejecucion del Plan de evaluacion del
desempenio;

7. Orientar y Coordinar la Formulacion y ejecucion del Plan
Anual de Capacitacion del personal;

8. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de registro
y control de asistencia, faltas, permisos y licencias, etc.
De acuerdo al Reglamento Interno;

9. Dirigir los programas de bienestar social y recreacion del
personal, procurando mejorar la calidad de vida de las
personas y sus familias;

10. Asesorar a las distintas areas en aspectos relativos a la
administracion del Talento Humano y la correcta
aplicacion de las Leyes, Reglamentos y Paoliticas
Institucionales;

11. Disponer y coordinar la elaboracion del Manual de
Clasificacién y Valoracién de puestos institucionales;

12. Coordinar con el Departamento Financiero para registrar
al personal que es nombrado en comisién nacional o
Internacional;

13. Aplicar el régimen disciplinario y sancionatorio contenido
en la normativa correspondiente;

14. Cumplir con las disposiciones que le fueren delegadas

por el Ministerio de Relaciones Laborales;
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Informar sistematica y permanentemente al Ministerio de
Relaciones Laborales de sus actividades asi como
preparar sugerencias y trabajos para el mejoramiento de
la administracién del talento humano;

Participar en la preparacion de planes de presupuestos
de gastos de personal de la entidad;

Cumplir las demas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente.

c. Productos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Reglamento Interno de Talento Humano.

Manual de Clasificacion y valoracion de Puestos
Institucionales.

Informe de revision de la Clasificacion de Puestos.
Plan Anual de Capacitacion.

Informe Anual de Evaluacién de Desempefio.
Distributivo de Sueldos Actualizado.

Avisos de entrada y de salida del IESS.

Elaboracion de planillas del IESS.

Informe de movimientos de personal.

Informe de necesidades para contratacién de personal.
Informe de supresion de puestos.

Informe para aplicacion de sanciones disciplinarias.
Informe para la aplicacion de sumarios administrativos.
Informe de control y asistencia de personal.

Plan anual de vacaciones, formulado y ejecutado.

Plan de Bienestar Social, formulado y ejecutado

Plan de optimizacién, racionalizacion,
ingreso y salida de personal.

reubicacion,

Plan de seleccioén y reclutamiento de personal, formulado
y ejecutado.

Pruebas e Informes de Seleccién de Personal.

Base de datos del personal por: perfiles, afios de
servicio, género, cargos, ubicacion administrativa.

Informe Acciones y resoluciones de: nombramientos y
movimientos de personal, elaboradas y registradas.

Informe de administracién de pélizas de fidelidad.

Informes de ejecucion de planes.

3.2.1.4 GESTION DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL.

Misién.- Realizar la recepcion, control, registro,
clasificacion y distribucién de la documentacion, para
conseguir un eficiente control de la correspondencia que
se tramita en el Ministerio del Deporte; asi como,
alcanzar una efectiva organizacion de la
documentacién, para prestar un servicio agil y oportuno
al publico con una adecuada coordinacién entre las
unidades administrativas internas.

Responsable: Secretaria/o General

b.

10.

11.

12.

13.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la recepcién y el direccionamiento de la
documentacién ingresada al Ministerio;

Disponer el seguimiento general de la documentacion
ingresada al Ministerio;

Coordinar la recepcion de documentos externos y el
despacho de la correspondencia y mas documentos
originados en el Ministerio del Deporte;

Disponer la entrega de informacién de la documentacion
externa ingresada a la Institucion, requerida por las
unidades del Ministerio y por la comunidad en general;

Mantener estricta reserva de la correspondencia y
documentos que ingresen a la Unidad;

Aplicar los procedimientos de evaluacion y baja de
documentos, microfilmacion o digitalizacién, ateniéndose
a lo que dispone la Ley sobre la materia;

Certificar los documentos y dar fe de los actos

administrativos del Ministerio del Deporte;

Entregar documentos certificados, entregando la solicitud
respectiva de los documentos existentes en la unidad de
administracion documental y archivo;

Ejecutar los procedimientos de notificacion de las
resoluciones y demas actos administrativos del Ministerio
del Deporte;

Definir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas,
normas y procedimientos establecidos para la adecuada
administracion de documentos y archivo a nivel nacional;

Tramitar la publicacion en el Registro Oficial de las
resoluciones y deméas documentos que por Ley
corresponda;

Administracién de la Biblioteca Institucional;

Seleccionar y adquirir, en forma permanente, el material
bibliografico especializado con el fin de mantener el
archivo actualizado;
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Cumplir las deméas funciones y responsabilidades, que
en su campo, le fueren asignadas por Ley o autoridad
competente.

c. Productos:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Documentos de Ingreso y Egreso.
Actas de Comités y Administracion de la Documentacion

Informes de seguimiento de la documentacion ingresada
al Ministerio;

Informe de documentos despachados, digitalizados y
dados de baja;

Informe de atencion a clientes internos y externos;

Informe de publicaciones realizadas en el Registro
Oficial.

Material Bibliogréafico actualizado.

Organizar y mantener las colecciones que conforman el
archivo;

Proporcionar a los usuarios los servicios en forma
precisa y oportuna, bien sea por medios manuales o
automatizados;

Vigilar el cumplimiento de las politicas que se difundan
para el correcto manejo del Centro de Documentacion;

Elaborar un Plan de Conservacion del Patrimonio

Bibliogréafico del Ministerio;

Coordinar acciones de asistencia técnica con las
diferentes  unidades administrativas y unidades
descentralizadas de la Institucion, en cuanto al manejo
documental de éstas;

Informe de custodia y mantenimiento de reserva de toda
la documentacion de propiedad del Ministerio del
Deporte;

Procedimientos que permitan atender requerimientos de
usuarios, auditores internos y externos, de la informacion
que reposa en el Archivo Central;

Procesos de organizacién del archivo intermedio para
facilitar su consulta;

3.22 GESTION DE COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

a.

Misién.- Administrar los procesos de gestion de
instalaciones deportivas existentes y planificadas con el
fin de brindar un servicio de calidad a los deportistas y a
la comunidad en general.

Responsable: Coordinador/a General de administracion de
Instalaciones Deportivas

b

1.

. Atribuciones y Responsabilidades:

Supervisar y controlar la aplicaciéon de las politicas,
planes, programas, proyectos y actividades de las
unidades a su cargo;

Legalizar determinados actos administrativos por
delegacién expresa del Ministro/a del Deporte;

Orientar la gestion técnica para la aprobacion de
proyectos de construccion y/o mantenimiento de
instalaciones deportivas para garantizar el correcto
destino de fondos;

Asesorar a las autoridades en lo concerniente a
instalaciones deportivas a cargo del Ministerio del
Deporte y a nuevas instalaciones solicitadas por los
diferentes actores del sector;

Cumplir las deméas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente.

Esta Coordinacion General se gestionara a través de la
siguiente Direccion:

3.2.2.1 GESTION DE

INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

a.

Misién.- Estudiar, definir y normar sistemas de
construcciones aptos a las necesidades de
infraestructura del deporte, la educacion fisica, deporte
adaptado y la recreacion, en beneficio de todos los
segmentos poblacionales; asi como controlar los
procesos de fiscalizacion sobre los recursos asignados
para obras de mantenimiento y construccion de
infraestructura deportiva; ademas, regular, planificar y
controlar la administracion de instalaciones deportivas;
asi coma controlar los recursos asignados para el
mantenimiento de instalaciones deportivas.

Responsable: Director/a de Infraestructura Deportiva

b.

1.

Atribuciones y responsabilidades:

Supervisar y controlar la aplicacién de las politicas,
planes, programas, proyectos y actividades de las
unidades a su cargo;

Orientar la gestién técnica para la aprobacion de
proyectos de construccion y/o mantenimiento de
instalaciones deportivas para garantizar el correcto
destino de fondos;

Dirigir la elaboracién del Plan Anual de Actividades y la
propuesta del Plan Operativo de la Unidad;

Coordinar la elaboracién de modelos de construccién de
instalaciones deportivas para la actividad fisica y el
deporte;
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Asesorar en la regularizacion de los precios unitarios
presentados en los proyectos de construccion;

Dirigir la evaluaciéon de la parte técnica arquitecténica y
estructural de los proyectos de construccion;

Dirigir, supervisar y aprobar en primera instancia los
trabajos relacionados con la planificacion, disefio,
calculos de los proyectos de obras, y poner a
consideracion de los niveles superiores;

Disponer la inspeccién y revision de obras para controlar
el avance de las mismas y la emision los informes
necesarios con las recomendaciones respectivas;

Apoyar en la actualizaciéon de la base de datos de
instalaciones deportivas y de actividad fisica del
Ministerio;

Disponer la elaboracion del plan de gestion de las
instalaciones deportivas que estan a cargo del Ministerio
del Deporte;

Proponer las politicas, normativas, reglamentos a ser
aplicados en la gestion de las instalaciones deportivas
gue estan a cargo del Ministerio del Deporte;

Proponer estrategias de administracion y gestion que
optimicen la utilizacién de los recursos;

Coordinar la consolidacién de la informacion y comunicar
periédicamente el estado fisico en que se encuentran las
instalaciones deportivas a nivel nacional;

Cumplir las demés funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente.

c. Productos y servicios

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA:

1.

Informe de Prioridades nacionales de financiamiento de
Instalaciones Deportivas;

Programa Nacional de Asistencia Técnica en
Instalaciones Deportivas y de la Actividad Fisica;

Informe de ejecucion del Programa Nacional de
Asistencia Técnica en Instalaciones para la actividad
fisica y el deporte;

Informes técnicos de proyectos presentados para el
financiamiento.

Informe del control de la Fiscalizacion;

Informes de fiscalizacion, supervision y avance de obra;

Propuesta de normas técnicas y modelos para la
construccion de Instalaciones Deportivas y de la
Actividad Fisica;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Plan de gesti6n de las Instalaciones Deportivas a cargo
del Ministerio del Deporte;

Propuesta de politicas, normativas, reglamentos a
aplicarse en las Instalaciones Deportivas a cargo del
Ministerio del Deporte;

Informes de gestién de las Instalaciones Deportivas a
cargo del Ministerio del Deporte;

Informes de evaluacion de gestion;

Informes de necesidades de mantenimiento de las
Instalaciones Deportivas a cargo del Ministerio del
Deporte;

Informes de uso de las Instalaciones Deportivas a cargo
del Ministerio del Deporte;

Informes de servicios prestados en las Instalaciones
Deportivas a cargo del Ministerio del Deporte;

Informes de consolidacion de necesidades de
mantenimiento de Instalaciones Deportivas a cargo del
Ministerio del Deporte a nivel nacional;

Cumplir las deméas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

4.1 PROCESO GOBERNANTE

41.1 COORDINACIONES GENERALES
REGIONALES.
a. Misién.- Coordinar, con los organismos deportivos y

los gobiernos auténomos descentralizados, a fin de
garantizar la aplicacion de la planificacion institucional

en cada una de las regiones, coordinando las actividades
administrativas, financieras, operativas y técnicas que
sean relacionadas al Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion, para desconcentrar y descentralizar estas
funciones, a fin de alcanzar los objetivos del Ministerio.

Responsable: Coordinador General Regional

b.

Atribuciones y Responsabilidades:

Administrar la gestion de la Coordinacién General
Regional a su cargo;

Representar al Ministerio del Deporte en los asuntos
concernientes al ambito de su competencia;

Coordinar acciones con los organismos deportivos y
Gobiernos Auténomos Descentralizados dentro de su
ambito;

Supervisar y ejercer el control sobre la gestién de las
delegaciones a su cargo;
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5. Establecer los nexos de comunicacion necesarios con el
Ministerio del Deporte matriz, a fin de agilitar tramites y
comunicar los requerimientos de las delegaciones a fin
de que su operatividad sea mas eficiente y eficaz;

6. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el
Ministro/a del Deporte;

7. Cumplir las demas funciones y responsabilidades,
compatibles con su actividad, que le sean asignadas por
autoridad competente.

Ambito de competencia

Se definen siete (7), Coordinaciones Regionales, adicionales
a la Planta Central cuya sede seréa el Distrito Metropolitano
de Quito; las mismas que daran cumplimiento a su mision
con el siguiente agrupamiento provincial de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No. 878 en el que se
sefialan las "Regiones de Planificacion":

COORDINACION JURISDICCION SEDE SEDE
GENERAL DELEGACIONES REGIONALES CIUDAD PROVINCIA
REGIONAL

| Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios Esmeraldas Esmeraldas

Il Pichincha, Napo y Orellana

Pto. Fco. de Orellana Fco. de Orellana

11} Pastaza, Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo Latacunga Cotopaxi

v Vianapl, Santo DOMINgo e 105 Tsacnas y Sto. Domingo Sto. Domingo de los
Galapagos ' ' Tsachilas

\% Guayas, Los Rios, Santa Elena y Bolivar Guayaquil Guayas

VI Azuay, Cafiar y Morona Santiago Cuenca Azuay

Vil El Oro, Loja y Zamora Chinchipe Zamora Zamora Chinchipe

4.2 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
4.2.1 GESTION TECNICA METODOLOGICA. c.
Productos y servicios:

1. Plan Operativo Anual consolidado de su jurisdiccion;

2. Informes de coordinacion con los organismos deportivos
y gobiernos auténomos descentralizados de su
jurisdiccién a fin de determinar sus necesidades;

3. Informes de participacion en la elaboracién de planes de
actividad fisica y deporte;

4. Reportes de consolidacién de informaciéon sobre
autorizacion, suspension, funcionamiento gimnasio,
escuelas, academias y afines;

5. Informes de coordinacion de la asistencia técnica a los
organismos deportivos;

6. Informes de ejecucion de programas y proyectos;

DEPORTE:

1. Informe sobre normas a aplicar para competencias en
los organismos del Sistema Deportivo Nacional en el
ambito regional;

2. Informes de asesoria técnica deportiva a los organismos
regionales;

3. Informes de auditorias técnicas deportivas realizadas a
los organismos deportivos correspondientes a cada
regional;

Informes técnicos de factibilidad de proyectos deportivos
correspondientes a la regional;

Informes de seguimiento técnico-cientifico al deportista
de alta competencia en el ambito regional;

Informes de evaluacion y gestién de area en el nivel
regional;

EDUCACION FiSICA:

1.

Informe de cumplimiento del plan anual de juegos
escolares, colegiales y universitarios nacionales e
internacionales en el ambito regional;

Informes técnicos de factibilidad de proyectos a nivel
regional en el &mbito de la educacion fisica

Informes técnicos de iniciacion, masificacion y seleccion
de talentos;

Informes técnicos de factibilidad de proyectos de
educacion fisica correspondientes a la regional

Informes de asesoria técnica en el ambito de la
educacion fisica;

Informes de capacitacion y evaluacion de docentes de
Educacion Fisica;

Informes de cierre de proyectos de la region;

Informes de evaluaciéon y gestién de area en el nivel
regional.
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RECREACION:

1.

Informe de Capacitacion y asesoramiento a la
comunidad en general en el &mbito recreativo;

Informes técnicos de factibilidad de proyectos en el
ambito de la recreaciéon y masificacion de la actividad
fisica correspondientes a la regional

Informe sobre el cumplimiento de normas de aplicacion
para controlar el funcionamiento de escuelas,
academias, gimnasios y organizaciones comerciales en
campos Yy actividades deportivas en el nivel regional;

Informes de cierre de proyectos de la region;

Informes de evaluaciéon y gestién de area en el nivel
regional.

DEPORTE ADAPTADO E INCLUYENTE:

1.

Informes de ejecucién de programas y proyectos para
deportistas especiales, discapacitados y para grupos
vulnerables;

Informes de socializacion y estimulaciéon de las
actividades fisicas deportivas y recreativas para
personas con discapacidad.

Informes de ejecucion de proyectos de expansiéon del
deporte para personas con discapacidad y para grupos
vulnerables en el nivel regional;

Informes de capacitaciéon y asistencia técnica sobre el
deporte adaptado e incluyente en el nivel regional;

Informes de cierre de proyectos de la regién

Informes de evaluaciéon y gestién de area en el nivel
regional.

4.3 PROCESOS HABILITANTES 4.3.1

DE ASESORIA:

4.3.1.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA a.

Productos:

1.

Registro de organismos deportivos y emision de
certificaciones de existencia legal en el nivel regional;

Acuerdos ministeriales de aprobacion o reforma de
estatutos, registro de directorios y concesién de
personeria juridica de organismos deportivos;

Informes juridicos para la exoneracion de pago por
consumo de servicios de energia y agua potable de
organismos correspondientes a la regional;

Informes de consultas legales internas y externas
correspondientes al sector en el nivel regional;

Pronunciamientos legales;

4.

a.

4,

O

3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION.
Productos:

Plan Estratégico Regional;

Plan plurianual regional ;

Plan Operativo Anual Regional;

Informes de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Anual Regional;

Plan anual de inversiones regional;

Informe consolidado de ejecucion de proyectos
institucionales de la Coordinacion;

Informes de priorizacién de proyectos regionales;

Informes de actualizacion de la base de datos del
sistema deportivo y de la actividad fisica;

Informe del sistema de seguimiento y control de la
actividad fisica y el deporte a nivel regional.

3.1.3 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
. Productos
Plan de comunicacion de la Coordinacion Regional
Informe de monitoreo de medios
Cobertura Periodistica
Fotografias, grabaciones y entrevistas
Ruedas de prensa y entrevistas
Cartelera informativa
Agenda de protocolo y relaciones publicas
Textos publicitarios

Boletines

10. Informes de eventos y ferias organizados por el

4.

4.

Ministerio.
3.2 DE APOYO:

3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

SERVICIOS INSTITUCIONALES:

O

. Productos:
Plan anual de compras de la coordinacion regional:
Plan de consumo de servicios basicos;

Plan de adquisicion de bienes, servicios, suministros y
materiales de consumo;
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Planes de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles;

Plan de utilizacién de vehiculos;

Plan de seguridad fisica de las instalaciones de la
Coordinacion Regional del Ministerio del Deporte;

Actas de baja de bienes muebles;

Informe de Ejecucion del plan de adquisicion de bienes,
suministros y materiales de consumo;

Inventario de bienes muebles e inmuebles, suministros y
materiales de consumo sujetos al control administrativo y
financiero;

Informe de la constatacion fisica de bienes;

Ingresos y egresos a Bodega;

Actas de entrega recepcién de bienes muebles e
inmuebles legalizadas;

Informe de ejecucion del plan de utilizacion de vehiculos;

Informe de control de
repuestos;

lubricantes, combustibles y
Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de
vehiculos;

Informe de ejecucion del mantenimiento de bienes
muebles, inmuebles.

RECURSOS FINANCIEROS:

8.

. Productos:

Estados financieros consolidados.

Transferencia diaria de operaciones

Registro y control de viaticos y pasajes

Informes contables financieros de la Coordinacién
Registro y control de activos y existencias
Registro de bajas de bienes muebles

Informe de recaudacion y depésito de ingresos

Retenciones IVA y declaraciones SRI.

TALENTO HUMANO:

a.

1.

2.

Productos:
Manual de Clasificacién de Puestos de la Coordinacion.

Plan Anual de Capacitacion de la Coordinacion Regional;

10.

11.

12.

13.

Informe Anual de Evaluacion de Desempefio de la
Coordinacion Regional;

Distributivo de Sueldos Actualizado de la Coordinacion
Regional;

Informe de necesidades para contratacion de personal
de la Coordinacion Regional;

Informe para la aplicacion de sanciones disciplinarias de
la Coordinacién Regional;

Informe para la aplicaciéon de sumarios administrativos
de la Coordinacion Regional;

Infforme de control y asistencia de personal de la
Coordinacién Regional;

Plan anual de vacaciones, formulado y ejecutado de la
Coordinacién Regional;

Estudio de clima organizacional y seguridad laboral de la
Coordinacion Regional;

Plan de Bienestar Social, formulado y ejecutado de la
Coordinacion Regional;

racionalizacion, reubicacion,
la Coordinacién

Plan de optimizacion,
Ingreso y salida de personal de
Regional;

Base de datos del personal por: perfiles, afios de
servicio, genero, cargos, ubicacién administrativa de la
Coordinacién Regional;

4.3.2.2 GESTION DE TECNOLOGIA

0. Productos:

1.

Informes y estadisticas de los servicios tecnolégicos de
acuerdo a niveles de servicio establecidos;

Informes de recepcion de bienes y servicios tecnolégicos
contratados;

Informes de los procesos de soporte a usuarios,
proyectos, aplicaciones, e infraestructura;

Informes de control incidentes y problemas reportados al
area de tecnologia;

Indicadores y métricas de capacidad, disponibilidad,
soporte de servicios asi como avance de actividades y
proyectos informéticos;

Infforme de monitoreo de
infraestructura tecnologica;

desempefio de la
Informe de indicadores y métricas de calidad de proceso
de generacion de soluciones tecnoldgicas;

Informe de incidentes de seguridad en las aplicaciones
infraestructura e informacion;

Informe de asistencia técnica para la implementacion e
innovacion de sistemas de informacion;
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10. informes sobre procesos de seguridad y respaldos de
informacion;

11. Instalaciones de recursos tecnolégicos;

4.3.2.3 GESTION DE ADMINISTRACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

a. Productos y servicios

1. Informe de Prioridades de las Coordinaciones
Regionales de financiamiento de Instalaciones
Deportivas.

2. Programa Regional de Asistencia Técnica en
Instalaciones Deportivas y de la Actividad Fisica

3. Informe de ejecucion del Programa Regional de
Asistencia Técnica en Instalaciones para la actividad
fisica y el deporte

4. Informe del control de la Fiscalizacion de las obras
correspondientes a la regional

5. Informes de Supervisién de las obras correspondientes a
la regional.

6. Informes de gestion de las Instalaciones Deportivas a
cargo del Ministerio del Deporte en el nivel regional;

7. Informes de evaluacion de gestion de la unidad a nivel
regional.

Art. 11.- Todo acuerdo o instrumento juridico que se
contraponga al presente, queda expresamente derogado.

Art. 12.- Encarguese de la ejecucion del presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos a la
Direccion de Administracion De Talento Humano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Publiquese el presente Acuerdo Ministerial en
la pagina web de esta Cartera de Estado.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 31
de julio de 2013.

f.) José Francisco Cevallos Villavicencio, Ministro del
Deporte.

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARIA GENERAL.-
Certifico que el documento que antecede, contenido en 27
hojas dtiles, es fiel copia del original de la documentacién
que reposa en el archivo de la Direccion de Secretaria
General, D.M. 7 de octubre de 2013.

f.) Lcda. Lorena Gutiérrez Enriquez, Secretaria General del
Ministerio del Deporte.

No. 005-266-CPCCS-2013

EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada
mediante referéndum el 28 de septiembre de 2008, crea el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;

Que, el articulo 207 de la Constitucion dispone: “El Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social promovera e
incentivara el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion  ciudadana, impulsard y establecera
mecanismos de control social en los asuntos de interés
publico y designara a las autoridades que le correspondan
de acuerdo con la Constitucién y la ley...”;

Que, la Constitucion en su articulo 209 sefiala: “Para cumplir
sus funciones de designacion el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social organizard comisiones
ciudadanas de seleccion, que seran las encargadas de llevar
a cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico
de oposicién y méritos con postulacion, veeduria y derecho a
impugnacion ciudadana...”;

Que, de conformidad con el articulo 61, numeral 7 de la
Constitucion, las ecuatorianas y ecuatorianos gozan, entre
otros, del siguiente derecho:“...desempefiar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en
un sistema de seleccion y designaciéon transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice
su participacion, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional”;

Que, de conformidad con el articulo 38 numeral 5 de la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, dispone: “Son atribuciones del Pleno del Consejo: 5.-
Designar una vez efectuado el proceso de seleccién que
corresponda a las autoridades estatales y representantes de
la ciudadania que prevé la Constitucién y la ley.”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social para cumplir sus
funciones de designacién, organizard  comisiones
ciudadanas de seleccion que estaran encargadas de realizar
el concurso publico de oposicion y méritos, con postulacion,
veeduria y derecho a la impugnacién ciudadana para la
designacion de autoridades;

Que, la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social publicada en el Registro Oficial No. 587 de 11 de
Mayo de 2009, crea el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social como una institucion financiera, publica,
con autonomia técnica, administrativa y financiera, con
finalidad social y de servicio publico, de propiedad del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

Que, de conformidad con el articulo 8, literales c) y d) de la
Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
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Social, un miembro del Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), sera designado en
representacion de los afiliados activos y otro por los
jubilados, elegidos por concurso publico de oposicién y
méritos, con la direccion y vigilancia del Consejo de
Participacion Ciudadana;

Que, en el articulo 9 de la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social se sefialan los requisitos
para ser miembro del directorio el BIESS;

Que, en la Resoluciéon de la Junta Bancaria No. JB-2009-
1314 de 12 de junio del 2009 en su articulo 1 menciona los
requisitos de calificacién de los candidatos a ser designados
miembros titulares o suplentes del Directorio del BIESS;

Que, el Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion vigente, regula la conformacion, organizacion y
funcionamiento de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion,
encargadas de realizar los concursos publicos de oposicion y
meéritos para la designacién de autoridades de acuerdo a la
Constitucion y la ley;

Que, el Reglamento de Veedurias para los Procesos de
Seleccion de los Miembros de las Comisiones Ciudadanas y
para la designacion de Autoridades, regula la conformacion,
atribuciones y funcionamiento de las veedurias ciudadanas,
gue actuardn en los procesos de designacion de las
autoridades de acuerdo a la Constitucion y la ley;

Que, mediante resolucion del 3 de julio de 2009, el Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, aprobé
el "Instructivo Reformado y Codificado para el Concurso de
Oposicibn 'y Méritos para la Designacion de los
Representantes de los Afiliados Activos y Jubilados al
Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social”;

En ejercicio de las atribuciones que confiere el articulo 38
numeral 4 de la Ley Orgéanica del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social, resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA DESIGNACION
DE REPRESENTANTES DE LAS Y LOS AFILIADOS

ACTIVOS Y JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento norma, conforme a
las disposiciones constitucionales y legales, el procedimiento
para la selecciéon y designacién por concurso publico de
méritos y oposicién con postulacién, veeduria e impugnacion
ciudadana, de miembros principales y suplentes, al Directorio
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
representacion de las y los afiliados activos y jubilados

Art. 2.- Publicidad de la informacion.- Toda la informacion
generada en el presente concurso sera publica y constara en
la pagina web institucional.

Art. 3. Designacion de Notarios Publicos.- De la ndmina
de notarios y notarias del Cantén Quito, el Pleno del Consejo
seleccionara por sorteo publico a quien dara fe publica de los
actos que asi lo requieran dentro del concurso.

Art. 4.- Notificaciones y publicaciones.- Todas las
notificaciones y publicaciones a realizarse en el presente
proceso de seleccion se efectuaran en todas sus fases
dentro del término de dos dias contados a partir de la
resolucién del érgano competente y se haran en el correo
electrénico sefialado para el efecto por la o el postulante, asi
como en la pagina web institucional y en las instalaciones del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Para el caso del escrutinio publico e impugnacion ciudadana,
la publicacion del listado de las y los postulantes que
superaron la etapa de revision de requisitos se realizara por
medio de la prensa escrita en dos diarios de circulacion
nacional.

Art. 5.- Veedurias Ciudadanas.- ElI Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social garantizard en
todas las fases del proceso de seleccion y designacion, el
ejercicio de las veedurias ciudadanas bajo los principios de
independencia, objetividad, imparcialidad y transparencia y
demas sefialados en la norma constitucional.

Quienes opten por ejercer control social a través de
veedurias se regularan conforme las disposiciones
sefialadas en el Reglamento de Veedurias para los procesos
de Seleccion de los miembros de las Comisiones
Ciudadanas y para la Designacion de Autoridades.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL CPCCS Y DE
LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION

Art. 6.- Atribuciones del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.- Son atribuciones del Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social las
siguientes:

a) Dictar las normas del proceso de seleccion y designacion
para el presente concurso;

b) Vigilar la transparencia de los actos de la Comision
Ciudadana de Seleccién dentro del proceso de
seleccion;

c) Coordinar con la Comisiéon Ciudadana las acciones en
cada una de las etapas del proceso de seleccion;

d) Absolver consultas propuestas por la Comision
Ciudadana sobre la aplicacion de las normas contenidas
en el presente reglamento y resolver sobre situaciones
no previstas en el mismo. Sus resoluciones seran de
cumplimiento obligatorio;

e) Conocer y resolver en ultima y definitiva instancia, las
apelaciones a las resoluciones de la Comision
Ciudadana de Seleccion sobre las impugnaciones
presentadas por la ciudadania;
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f) Conocer y aprobar el informe final de la Comisién
Ciudadana de Seleccion; y designar a los miembros
principales y suplentes representantes de las y los
afiliados activos y jubilados al Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

g) Requerir a la Comision Ciudadana de Seleccion la
informacién necesaria en cualquier etapa del proceso de
seleccion, la misma que debera ser remitida en un
término maximo de setenta y dos horas; y,

h) Las demas facultades y competencias que la Constitucion,
la ley y el presente reglamento le otorguen para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 7.- Atribuciones de la Comision Ciudadana de
Seleccién.- Son las siguientes:

a) Llevar a cabo el presente concurso publico de méritos y
oposicion;

b) Calificar y resolver sobre los requisitos, prohibiciones,
meéritos, accién afirmativa y prueba de oposicion;

c) Conocer y resolver las reconsideraciones sobre el
cumplimiento de requisitos;

d) Conocer y resolver las reconsideraciones sobre la
recalificacion de méritos, accion afirmativa y oposicion
presentadas por las y los postulantes;

e) Conocer y resolver sobre las impugnaciones interpuestas
por la ciudadania;

f) Remitir al Pleno del Consejo los recursos de apelacion
presentados sobre las resoluciones de las
impugnaciones admitidas a tramite;

g) Remitir al Pleno del Consejo el informe final del concurso
de méritos y oposicion, adjuntando toda la
documentacion e informacién generada y recibida en el
presente concurso;

h) Consultar al Pleno del Consejo sobre situaciones no
previstas y la aplicacion de las normas contenidas en el
presente reglamento;

i) Solicitar a través de la Presidencia de la Comision, a
cualquier entidad publica, la informacién o
documentacién que considere necesaria en el presente
proceso de seleccion;

j) Designar en sesién del Pleno de la Comisién Ciudadana
de Seleccion los nombres de cinco profesionales para
conformar el Equipo Técnico y remitir los nombres a la
Presidencia del CPCCS para su contratacion; y,

k) Las demas atribuciones establecidas en la Constitucion, la
ley y el presente reglamento.

Art. 8.- Secretaria de la Comision Ciudadana.- La
Presidencia del CPCCS designara a un Secretario o
Secretaria para la Comisién Ciudadana de Seleccion, el
mismo que serd servidor o servidora del Consejo.

Art. 9.- Equipo técnico de la Comisién Ciudadana de
Seleccién.- Sera designado por el Pleno de la Comision
Ciudadana de Seleccion y remitidos sus nombres a la o el
Presidente del CPCCS para que disponga su contratacion;
estaran encargados de brindar apoyo, logistico y operacional
al proceso en cada una de sus fases sus obligaciones y
responsabilidades son:

a) Cumplir las normas constitucionales, legales y del
presente reglamento, asi como las disposiciones que
emanen de la CCS;

b) Guardar, bajo prevenciones de ley, absoluta reserva
sobre toda la informacion relacionada con el concurso,
directa o indirectamente en su conocimiento, por el
ejercicio de sus funciones;

c) Emitir los informes debidamente motivados que
correspondan a cada fase del proceso y presentarlos
oportunamente a la Comision Ciudadana de Seleccion;
2

d) Responder administrativa, civil y penalmente de los actos
u omisiones en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il

LOS REQUISITOS Y PROHIBICIONES DE LOS Y LAS
POSTULANTES

Art. 10.- Requisitos generales para postulacién.- Para
participar en el concurso de méritos y oposicion, las y los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser ecuatoriano o ecuatoriana y estar en pleno goce de
los derechos de participacion politica, lo que sera
acreditado con la copia notariada de la papeleta de
votacion;

b) Ser mayor de treinta y cinco afios de edad, lo que sera
acreditado con la copia notariada de la cédula de
ciudadania;

c) Acreditar mediante certificado emitido por la autoridad
competente que determine su condicion de afiliado activo
0 jubilado del IESS;

d) Contar con titulo profesional de al menos tercer nivel, en
finanzas, mercado de capitales, administracién de
empresas, economia, derecho o materias afines, lo que
se acreditara con la copia notariada del titulo o el
documento impreso de la pagina electronica de la
SENESCYT;

e) Acreditar en forma documentada y debidamente
certificada, una experiencia minima de cinco afios en
actividades relacionadas con las materias enunciadas en
el literal anterior;

f) Presentar una declaracion juramentada en el formato
Unico que constara en la pagina web institucional, la
misma que debera ser celebrada ante Notario Publico,
gue contendra lo siguiente:
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. Probidad e idoneidad en el ejercicio de su profesién y
en las funciones desempefiadas;

. Cumplir con los requisitos determinados en el Capitulo
1 de la Resolucién No. JB-2009-1314 de 12 de Junio
de 2009 de la Junta Bancaria, en las disposiciones
de la Superintendencia de Bancos y Seguros y del
Consejo Nacional de Valores;

No estar incurso en ninguna de las prohibiciones
sefialadas en el articulo 10 de la Ley del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que son
las mismas que constan en el articulo 11 del
presente reglamento.

g) Adjuntar una certificacion otorgada por la
Superintendencia de Bancos y Seguros de la que se
desprenda que:

* No registran cartera vencida y/o castigada en las
instituciones bajo control de este Organismo;

« No mantiene cuentas corrientes cerradas por
incumplimiento de disposiciones legales; vy,

* No registran multas pendientes de pago por cheques
protestados;

h) Presentar la declaracion juramentada de bienes;

i) Presentar un certificado del Ministerio de Relaciones
Laborales respecto del impedimento para el ejercicio de
cargos publicos; e,

j) Presentar un certificado de la Contraloria General del
Estado, sobre responsabilidades administrativas, civiles
y penales.

k) Presentar certificado de no tener obligaciones en mora
con el IESS como empleador o prestatario.

La o el postulante sera responsable por cualquier falsedad o
inexactitud en la solicitud o en la documentacién presentada
lo que daréa lugar a su descalificacion en cualquier etapa del
proceso del concurso, sin perjuicio a las responsabilidades
civiles o penales a que hubiere lugar

Art. 11.- Prohibiciones e inhabilidades.- Ademas de la
determinada en el Art. 232 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, no podra postularse quien se encuentre incurso
en las siguientes prohibiciones:

a) Hallarse inhabilitado para ejercer el comercio

b) Estar en mora, directa o indirectamente, en el pago de
sus obligaciones en cualquiera de las instituciones del
Estado o de las instituciones bajo control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, incluidas las
sucursales en el extranjero;

c) Estar en mora con el IESS por obligaciones patronales o
personales;

d) Tener vinculacion, por propiedad o administracién, con
las instituciones del sistema financiero y del sistema de

seguros privados, con las bolsas de valores del pais,
Casas de Valores y Administradoras de Fondos y
Fideicomisos, de acuerdo con las normas que la
Superintendencia de Bancos y Seguros emita para el
efecto;

e) Ser funcionario o empleado del IESS.

f) Tener interés propio o representar a terceros en la
propiedad, la direccién o la gestién de las compafiias
aseguradoras u otras personas que integran el sistema
nacional de seguridad social;

g) Sea conyuge, tenga unién de hecho, o sea pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de las Consejeras y Consejeros del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y/o de los
miembros de la Comision Ciudadana de Seleccion;

h) No hubiere cumplido las medidas de rehabilitacion
resueltas por autoridad competente, en caso de haber
sido sancionado o sancionada por violencia intrafamiliar
o de género;

i) Adeude mas de dos pensiones alimenticias; y,

j) Los que se encuentren impedidos por otras disposiciones
legales.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 12.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo realizara la
convocatoria en los idiomas de relacién intercultural,
mediante publicacién en dos diarios de circulacién nacional,
en la pégina web institucional y a través de radios
nacionales, locales, populares y/o comunitarias.

Los representantes diplomaticos y las oficinas consulares del
Ecuador, seran responsables de la difusién y promocién de
la convocatoria en el exterior.

Una vez transcurrido el término de diez dias, contado a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria, se terminara el
periodo para recibir postulaciones. En ningln caso se
recibiran postulaciones fuera del término y hora previstos o
en un lugar distinto a los indicados.

Art. 13.- Contenido de la Convocatoria.- La convocatoria
sera elaborada y aprobada por el Pleno del Consejo y
contendra al menos:

a) Denominacion del concurso;

b) Requisitos y prohibiciones;

¢) Documentos a entregar y su forma de presentacion; y,

d) Lugar, fechay horario de recepcién de postulaciones.
Art. 14.- Formulario de postulaciones.- El formulario de
postulaciones publicado en el portal web institucional, que

contendra las dos opciones de postulacion, debera ser
llenado y suscrito por el o la postulante y remitido via
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electronica, luego de lo cual se lo entregard de forma
impresa en las oficinas del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social o en las oficinas autorizadas,
conjuntamente con los documentos que conforman el
expediente.

Art. 15.- Presentacion de postulaciones.- Las
postulaciones seran presentadas en las oficinas del Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social, en el horario
especificado en la convocatoria. Las ciudadanas y
ciudadanos domiciliados en el exterior presentardn sus
postulaciones en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares del Ecuador.

La documentacion o expediente de las y los postulantes se
presentara en dos ejemplares, una original o copia
certificada y una copia simple en la que constara la fe de
recepcion para el postulante, ademas se le entregard un
certificado con la fecha y hora de recepcién y el nimero total
de fojas del expediente.

La recepcion de los expedientes concluird a las 17h00 del
tltimo dia establecido en la convocatoria para el territorio
nacional y en la misma hora dentro del huso horario
correspondiente, en el exterior y en la Provincia de
Galapagos.

En el caso de las postulaciones presentadas en el exterior,
una vez concluido el término para recibirlas, el Cénsul o
funcionario responsable remitird los expedientes a la sede
del CPCCS en Quito, de forma inmediata.

Receptadas las postulaciones, la Secretaria General las
remitira inmediatamente a la Comisién Ciudadana de
Seleccion.

Art. 16.- Revision de requisitos.- Una vez terminada la fase
de presentacién de postulaciones, la Comision Ciudadana de
Seleccion con el apoyo del equipo técnico, dentro del término
de ocho dias, verificard el cumplimiento de requisitos y la
inexistencia de las prohibiciones establecidas para el cargo.
Dentro del término de dos dias, emitira la resolucién con el
listado de las y los postulantes admitidos, misma que sera
notificada de conformidad con el articulo 4 del presente
reglamento.

Art. 17.- Reconsideracion.- Los y las postulantes que se
consideren afectados en la revisién de requisitos, en el
término de tres dias contados a partir de la notificacion,
realizada conforme el articulo 4 del presente reglamento,
podréan solicitar la reconsideracion a la Comision Ciudadana
de Seleccion, la que resolvera en el término de dos dias.

Las reconsideraciones seran presentadas por escrito en las
oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social en el horario especificado en la notificacion. Las y los
ciudadanos domiciliados en el exterior presentaran sus
reconsideraciones al correo electronico del cual fueron
notificados.

Las resoluciones de la Comision Ciudadana de Seleccion
sobre las solicitudes de reconsideracion se publicaran en la
pagina web institucional y en las instalaciones del Consejo y
se notificard a los y las postulantes en el correo electrénico
sefialado en el formulario de postulacion.

Las y los postulantes cuya solicitud de reconsideracién haya
merecido resoluciéon favorable pasaran a la fase de
impugnacion ciudadana.

CAPITULO V FASE DE

IMPUGNACION CIUDADANA

Art. 18.- Escrutinio Publico e Impugnacién Ciudadana.-

Dentro del término de ocho dias contados a partir de la
publicacién, la ciudadania y las organizaciones sociales, a
excepcion de las y los postulantes, podran presentar
impugnaciones, relacionadas con la falta de probidad,
idoneidad, incumplimiento de requisitos o existencia de las
prohibiciones establecidas en la Constitucion, la ley o este
reglamento.

Las impugnaciones se formularan por escrito en el horario y
lugares especificados en la convocatoria, debidamente
fundamentadas y con firma de responsabilidad; se adjuntara
copia de la cédula de ciudadania del impugnante y la
documentacion de cargo debidamente certificada.

Art. 19.- Contenido de la Impugnacion.- Las
impugnaciones que presenten los ciudadanos y/o las
organizaciones sociales deberan contener los siguientes
requisitos:

a. Nombres, apellidos, nacionalidad, domicilio, nimero de
cédula de ciudadania, estado civil, profesion y/o
ocupacion de la o el impugnante;

b. Nombres y apellidos de la o el postulante impugnado;

c. Fundamentacién de hecho y de derecho que sustente la
impugnacion en forma clara y precisa, cuando se
considere que una candidatura no cumple con los
requisitos legales, por falta de probidad e idoneidad,
existencia de alguna de las prohibiciones u ocultamiento
de informacién relevante para postularse al cargo;

d. Documentos probatorios debidamente certificados o
notariados;

e. Determinacién de correo electronico para
notificaciones; vy,

f. Firma de la o el impugnante.

Art. 20.- Calificacion de la Impugnacién.- La Comision
Ciudadana de Seleccién calificara las impugnaciones dentro
del término de cinco dias, las que considere procedentes y
rechazara las que incumplan los requerimientos indicados,
las gue no tengan relevancia publica y/o cuando afecten a
derechos constitucionales del impugnado, de todo lo cual la
Comision Ciudadana de Seleccién notificara a las partes en
el término de dos dias de conformidad con el articulo 4 del
presente reglamento.

La Comision Ciudadana de Seleccion remitira al impugnado
o impugnada el contenido de la impugnacién con los
documentos de soporte.
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Art. 21.- Audiencia Publica.- Para garantizar el debido
proceso la Comisiéon Ciudadana de Seleccién, en la
notificacion de aceptacién de la impugnacion, sefalara el
lugar, dia y hora para la realizaciéon de la audiencia publica
en la que las partes presentaran sus pruebas de cargo y de
descargo, en un término no menor a 3 dias contado desde la
notificacion.

Art. 22.- Sustanciaciéon de la Audiencia Publica.- En el
lugar, dia y hora sefialada, la Presidenta o el Presidente de
la Comisién Ciudadana de Seleccién instalard la audiencia
publica con el quérum reglamentario.

En primer término se concedera la palabra a la o el
impugnante, luego de lo cual se oira al impugnado o
impugnada. El tiempo para cada exposicion sera maximo de
veinte minutos y podra hacerla en forma personal o por
medio de abogado o abogada.

Se garantiza el derecho a una réplica de las partes, que no
excedera los 10 minutos, en el orden establecido.

En caso de inasistencia del impugnante, de pleno derecho,
se archivara la impugnaciéon. Si la inasistencia es del
impugnado, la parte impugnante tendrd derecho a ser
escuchada en la audiencia.

De no asistir las dos partes se archivara la impugnacion.

Art. 23.- Resolucidn.- La Comisién Ciudadana de Seleccion,
en el término de tres dias emitira en forma motivada su
resolucion y la notificara a las partes en el término de dos
dias a través del correo electrénico sefialado para el efecto,
ademas se publicara en la pagina web institucional.

Art. 24.- Apelacion ala Resolucién de la Impugnacion.-
Notificada la resolucién sobre la impugnacion, las partes
podran apelar ante el Pleno del Consejo dentro del término
de dos dias en el horario y lugares establecidos en la
notificacion, 6rgano que resolvera en mérito del expediente
en el término de dos dias, su decision sera de Ultima y
definitiva instancia administrativa.

Esta resolucion se notificard a la Comision Ciudadana de
Seleccién y a las partes en el término de dos dias. En el
caso de haber sido resuelta la apelacion aceptando la
impugnacion, la o el postulante serd descalificado del
proceso.

CAPITULO VI
DE LA VALORACION DE MERITOS

Art. 25.- Calificaciéon de Méritos.- Dentro del término de
diez dias, contados a partir de la publicacion del informe de
cumplimiento de la etapa de revisiébn de requisitos, la
Comision Ciudadana de Seleccion, con el apoyo del equipo
técnico, calificara los méritos de las y los postulantes.

Se calificard sobre un total de 100 puntos, 50 de los cuales
corresponderan a los méritos y 50 a la prueba de oposicion.

Art. 26.- Cuadros de Valoracion de Méritos.- La
calificacion de méritos se realizara de conformidad al sector
para el cual la o el ciudadano ha realizado su postulacién, de
acuerdo a los siguientes cuadros:

1. FORMACION ACADEMICA GENERAL (Hasta 10
puntos).

Se acreditara con copia notariada de los titulos debidamente
certificados por la autoridad competente.

MERITOS PUNTAJE

MAXIMO

Titulo de Tercer Nivel 7 puntos
Titulo de Cuarto Nivel: Especializaciones 8 puntos

Superiores y/o Diplomado en economia,
finanzas, banca o administracion de empresas

Titulo de Cuarto Nivel: Maestrias en economia, | 9 puntos
finanzas, banca o administraciéon de empresas

Titulo de Cuarto Nivel: Doctorados en 10 puntos
economia, finanzas, banca o administraciéon de

empresas

2. FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA (Hasta 10 puntos
acumulables).

La Capacitacion se acreditara con diplomas o certificados
originales firmados por el o la representante legal de la
Institucion u Organizacién, que realizé la capacitacion, o
copia notariada de los mismos, en las materias relacionadas
con finanzas, mercado de capitales, banca, administracion
de empresas, administracion publica, economia, derecho
especializado en finanzas o banca, gestion de riesgos
financieros.

MERITOS PUNTAJE

MAXIMO

Participacion en cursos, seminarios o talleres
en materias relacionadas, con finanzas, banca,
mercado de capitales, administracion de
empresas, economia, derecho especializado en| 2 puntos
finanzas o banca, gobierno corporativo,
gestién de riesgos financieros. con una
duraciéon minima de 8 horas (0,5 punto por

taller)

Participacion en cursos, seminarios o talleres
en materias relacionadas con finanzas,
mercado de capitales, administracion de
empresas, economia, derecho especializado en| 3 puntos
finanzas o banca, gobierno corporativo,
gestion de riesgos financieros con una
duracion entre 9 y 40 horas (1 punto por taller)

Participacion en cursos, seminarios o talleres
relacionados con finanzas, mercado de
capitales, administracion de empresas,

economia, gobierno corporativo, gestion de

riesgos financieros, administracion publica,

derecho especializado en finanzas o banca
dentro o fuera del pais mas 40 horas.

6 puntos

(2 puntos por taller)
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3. FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA (Hasta 10 MERITOS PUNTAJE
puntos acumulables). MAXIMO
Lq papamtgmon se acreditard con diplomas o certificados Docencia Universitaria (1 punio por cada 5 puntos
originales firmados por el o la representante legal de la afio)
Institucion u Organizacion, que realizd la capacitacion, o
copia notariada de los mismos, en las materias de finanzas,
mercado de capitales, banca, planificaciéon estratégica,
evaluacién de proyectos, administracién de empresas, Libre ejercicio profesional. (1 punto por 5 puntos
economia. cada afio)
Ejercicio directivo con relacion de 5 puntos
MERITOS PUNTAJE dependencia en el sector pablico o
MAXIMO privado (1 punto por cada afio)
Cargos directivos (directorios, 2 puntos
Participacion en calidad de expositor, 2 puntos presidente, vicepresidente)o gerenciales
conferencista, ponente, instructor en cursos, (gerente general o subgerente general)
seminarios o talleres en finanzas, mercado de dentro de instituciones financieras
capitales, banca, planificacion estratégica, (1 punto por cada afio)
evaluacion de proyectos, administracion de
empresas, economia, con una duracién minima Consultorias publicas o privadas 2 puntos
de 8 horas (0,5 punto por taller) (1 punto por consultoria)
Participacion en calidad de expositor, 4 puntos
conferencista, ponente, instructor en cursos,
seminarios o talleres en finanzas, mercado de 5. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos acumulables)
capitales, banca, planificacion estratégica,
evaluacion de proy(::'ctos, admlmstractlf)n de Se acreditara con certificados originales firmados por el
empresas, economia, con una duracién 9 y 40 N o .
representante legal de la Institucion u Organizacion, o copia
horas (1 punto por taller) . . L
notariada de los mismos, que demuestre reconocimientos
diversos o publicaciones en materias relacionadas con
Participacion en calidad de expositor, 6 puntos finanzas, mercado de capitales, administracién de empresas,
conferencista, ponente, instructor en cursos, economia, derecho especializado en banca o finanzas.
seminarios o talleres en finanzas, mercado de
capitales, banca, planificacion estratégica, ’
evaluacion de proyectos, administracion de MERITOS PUNTAJE
empresas, economia, dentro o fuera del pais de MAXIMO
mas 40 horas.
(2 puntos por taller)
Premios, reconocimientos o diplomas 2 puntos

4. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
ESPECIFICA. (Hasta 15 puntos acumulables)

Se considerardn todos los documentos que permitan
establecer el ejercicio en el sector publico o privado con
certificados originales de la institucién u organizacién o copia
notariada de los mismos; libre ejercicio profesional: registro
profesional o copia notariada del titulo de tercer nivel;
docencia universitaria, investigacion y extension: certificado
de la autoridad competente; consultorias: certificaciones
emitidas por la autoridad competente o el representante
autorizado (consultorias privadas); en materias relacionadas
con finanzas, mercado de capitales, banca, administracion
de empresas, planificacion estratégica, economia, derecho
especializado en banca o finanzas.

otorgados por instituciones del sector publico o
privado, u organizaciones sociales.

Publicacion de articulos en revistas, periédicos o| 1 puntos
ediciones académicas en materia de Finanzas,
Mercado de Capitales, Administracion de
Empresas, Economia, Derecho (0.5 puntos por
articulo publicado)

Obras publicadas como autor o autora en 4 puntos
materia de Finanzas, Mercado de Capitales,
Administracién de Empresas, Economia,

Derecho. ( 2 punto por obra publicada)

Suficiencia en idiomas oficiales o de relacion 1 punto

intercultural.
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Art. 27.- Accion Afirmativa.- Se aplicardn medidas de
accion afirmativa para promover la igualdad de las y los
postulantes. Cada accién afirmativa sera calificada con un
punto, acumulables hasta méaximo dos puntos, siempre que
no exceda la calificacion total.

Condiciones para la valoracion de la accion afirmativa:

a. Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos
tres afios en situacion de movilidad humana, lo que sera
acreditado mediante certificado visado o residencia en
el exterior, otorgado por el consulado respectivo

b. Personas con discapacidad, acreditado mediante el
certificado del CONADIS.

c. Persona domiciliada durante los ultimos cinco afios en
zona rural, condicién que sera acreditada con
certificado de la Junta Parroquial.

d. Ser mujer.

e. Serindigena, afro ecuatoriano o montubio por auto
determinacion.

Art. 28.- Notificacién y publicacién de resultados de
Méritos y Accion Afirmativa.- Concluido el proceso de
calificacion de méritos y accion afirmativa, se procedera a
notificar a las y los postulantes y publicar los resultados en la
pagina web institucional, de conformidad con el Art. 4 del
presente reglamento.

Art. 29.- Solicitud de Recalificacion.- Las y los postulantes
podran solicitar por escrito y debidamente fundamentada la
recalificacion sobre su propia puntuacion de méritos, accion
afirmativa, dentro del término de tres dias contados a partir
de la notificacion. La Comision Ciudadana de Seleccion
resolverd la solicitud de recalificacion dentro del término de
cuatro dias.

El resultado de la recalificacion sera notificado a la o el
postulante.

CAPITULO VII

DE LA FASE DE OPOSICION

Art. 30.- Banco de Preguntas.- Inmediatamente iniciado el
proceso de seleccion y designacion de las y los miembros
principales y suplentes del Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, en representacion de los
afiliados activos y jubilados, el Pleno del Consejo, invitara a
las universidades del pais, para que en el término de ocho
dias remitan el nombre de un catedratico o catedratica con
conocimiento en los siguientes temas: Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley del Mercado de valores, Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero, Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
finanzas, mercado de capitales, banca, administracion de
empresas, economia, derecho especializado en Finanzas o
Negocios Internacionales.

Las y los catedraticos elegidos mediante sorteo publico
elaboraran dentro del término de cinco dias un banco de
trescientas preguntas, las mismas que seran objetivas y de
opcion miltiple segun el siguiente detalle:

Constitucion de la Republica del Ecuador 25%
Ley General de Instituciones del Sistema 20%
Financiero,

Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano 25%

de Seguridad Social

Ley del Mercado de Valores 15%
Ley Orgénica de Participacion 5%
Ciudadana

Resoluciones  indicadas de  Junta 10%
Bancaria

Finanzas y Negocios Internacionales 5%

Elaboradas las preguntas por los catedraticos universitarios,
el Pleno de la Comision Ciudadana de Seleccién, nombrara
una comisién conformada por tres catedraticos pedagogos,
designados de universidades con calificacién A y B elegidos
mediante sorteo publico, a fin de que en el término de cinco
dias, revisen que las preguntas sean claras, objetivas y
pertinentes al concurso.

Con la finalidad de garantizar la transparencia, confiabilidad,
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
se conformard un equipo técnico externo especializado en
seguridades y auditorias informéaticas con conocimiento de
normas internacionales, para el acompafiamiento vy
seguimiento de la elaboracién de las especificaciones
técnicas de las aplicaciones informaticas, disefio de las
estructuras de las bases de datos e implantacion y puesta en
marcha del sistema. La seleccion del equipo técnico externo
se realizard bajo la veeduria ciudadana designada para el
concurso y conforme a la normas de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Para garantizar la transparencia en el concurso de oposicion,
la comision de catedraticos y los integrantes del equipo
informatico guardaran absoluta reserva sobre las preguntas
de la prueba de oposicién y responderan civil y penalmente
en caso de difundirlas.

Art. 31.- Publicacién de preguntas y respuestas.- El
banco de preguntas serad publicado en la pagina web del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
cuarenta y ocho horas antes de la prueba de oposicion y las
respuestas se publicaran un dia después del examen.

Art. 32.- Prueba de Oposicidn.- La Comision Ciudadana de
Seleccién a través de la pagina web institucional y los
correos electronicos sefialados para el efecto por las y los
postulantes, dentro de los cinco dias contados a partir del
inicio de la fase de calificacion de méritos, notificara el lugar,
dia y hora para rendir la prueba de conocimientos, la cual
debera efectuarse un dia después de publicados los
resultados de la calificacién de méritos.
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Al momento del examen, el sistema informético de forma
aleatoria conformard pruebas diferenciadas de cincuenta
preguntas para cada postulante.

Las y los postulantes que no concurran a rendir las pruebas
en el lugar dia y hora fijados seran descalificados del
proceso.

Art. 33.- Notificacion y Publicacién de los Resultados de
la Prueba de Oposicién.- Los resultados de la prueba de
oposicién se publicaréan en la pagina web institucional y se
notificaran de conformidad con el Art. 4 del presente
reglamento.

CAPITULO VIII

RECALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Art. 34.- Solicitud de recalificacién.- Las y los postulantes
podran solicitar por escrito y debidamente fundamentada la
recalificacion sobre su propia puntuacién obtenida en la fase
de oposicion, dentro del término de tres dias contados a
partir de la notificacion de los resultados del examen de
oposicién, en el horario y lugares sefialados. La Comision
Ciudadana de Seleccion resolvera la solicitud de
recalificacién dentro del término de cuatro dias.

El resultado de la recalificacion se notificara a la o el
postulante conforme lo sefiala el Art. 4 de este Reglamento.

CAPITULO IX
DESIGNACION

Art. 35.- Designacién.- La Comision Ciudadana de
Seleccion en el término de dos dias remitira al Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el
informe que contendra los listados diferenciados de hombres
y mujeres, con los nombres y apellidos de los postulantes
con las mejores calificaciones, un principal y un suplente por
los Afiliados Activos y un principal y un suplente por los
Jubilados, respetando el orden de puntuacion y la
integracion paritaria entre hombres y mujeres. El referido
informe es vinculante por lo que no se podra alterar las
valoraciones de los resultados del concurso.

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social dentro del término de dos dias procedera a la
designacion de las y los mejores puntuados, un principal y un
suplente en representacion de las y los afiliados activos y un
principal y un suplente en representacion de las y los
jubilados como miembros del Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Para garantizar la paridad y la alternabilidad en la
designacion, si un hombre obtuviera un mejor puntaje, el
suplente debera ser mujer o viceversa

Art. 36.- Sorteo Publico en Caso de Empate.- De
producirse empate en la calificacion de dos o maés
postulantes, el Pleno del Consejo realizara un sorteo publico
con la presencia de un notario, designado conforme lo
establece el articulo tres del presente reglamento.

Art. 37.- Calificaciéon de la Superintendencia de Bancos.-
El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
remitira a la Superintendencia de Bancos y Seguros, la lista
de los participantes finalmente designados, para la
calificacion previa a su posesion, de conformidad con lo que
prescribe el inciso sexto del Art. 8 de la Ley del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En caso de que alguna de las designadas y los designados
no sea calificado por la Superintendencia de Bancos y
Seguros, el Consejo les sustituira, en estricto orden de
puntuacién, por quienes consten en el correspondiente
listado.

Art. 38.- Posesion.- Proclamados los resultados definitivos
del concurso el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social remitird de forma inmediata, a la
Asamblea Nacional, para el acto de posesion, los nombres
principal y un suplente en representacion de los afiliados
activos y un principal y un suplente en representacién de los
jubilados como miembros del Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Elaborar el Instructivo pertinente para la
aplicacion de este Reglamento, en caso de que sea
necesario.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derbguese expresamente
el “Instructivo Reformado y Codificado para el Concurso de
Oposicion 'y Méritos para la Designacion de los
Representantes de los Afiliados Activos y Jubilados al
Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social” del 3 de julio de 2009 y las demas normas de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a los veintitrés dias del mes de octubre de
dos mil trece, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social.

f.) Abg. Fernando Cedefio Rivadeneira, Presidente.

CERTIFICO.- Que el presente Reglamento fue conocido y
aprobado en segundo y definitivo debate en la Sesion
Ordinaria No. 266 del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, celebrada el 23 de octubre de
2013.

f.) Dra. Lucia Rosero Araujo, Secretaria.

CPCCCS, Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social.- Certifico que es copia del original que reposa en los
archivos de Secretaria General.- Fecha: 18 de noviembre de
2013.- Numero de fojas ....- f.) Dra. Lucia Rosero Arraujo,
Secretaria General.
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No. 007-259-CPCCS-2013

EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y
CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el numeral 11 del Art. 83 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador determina como deber de las y los
ecuatorianos: “Asumir funciones publicas como un servicio
de la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la
Autoridad, de acuerdo con la Ley.”

Que, el Art. 95 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, contempla que: “Las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual y colectiva, participaran de manera
protagoénica en la toma de decisiones, planificacion y gestién
de los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano.”

Que, el Art. 204 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “El pueblo es el mandante y primer
fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion.”

Que, en el numeral 2 del Art. 208 de la Constituciéon de la
Republica determina como deber y atribucién del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social: “Establecer
mecanismos de rendicién de cuentas de las instituciones y
entidades del sector publico.”

Que, el Art 10 la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, asi como los articulos 92 y 93
de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana; establecen
los contenidos de la rendicion de cuentas.

Que, el Art. 88 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana establece el derecho ciudadano a solicitar la
rendicién de cuentas a las instancias obligadas.

Que, el Art. 89 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana determina a la Rendicién de Cuentas “...como un
proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que
involucra a autoridades, Funcionarias/os, 0 sus
Representantes legales...”

Que, el Art. 90 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, en concordancia con el Art. 11 la Ley Orgénica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
determina quienes son los sujetos obligados a rendir
cuentas.

Que, el Art. 94 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana y el Art. 9 de la Ley Orgéanica del Consejo de
Participacién Ciudadana disponen que es atribucion del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
establecer mecanismos, instrumentos y procedimientos para
la rendicion de cuentas de las entidades y organismos del
sector publico, y de las personas juridicas del sector

privado que presten servicios publicos, desarrollen
actividades de interés o manejen recursos publicos y de los
medios de comunicacién social, con atencion al enfoque de
derechos.

Que, el Art. 95 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana dispone que “La rendicion de cuentas se
realizard una vez al afio y al final de la gestion, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice la ciudadania...”

Que, el Art. 4 de la Ley de Acceso a la Informacion
determina el derecho de acceso a la informacién publica, de
manera que se posibilite la participacion ciudadana en la
toma de decisiones de interés general y la rendicion de
cuentas que ejerzan el poder publico.

Que, los Arts. 110 Y 121 respectivamente del Cddigo
Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, establecen
“.... que el ejercicio presupuestario o afio fiscal se inicia el
primer dia de enero y concluye el 31 de diciembre de cada
afo; asi como, que los presupuestos anuales del sector
publico se clausuraran el 31 de diciembre de cada afio, y
después de esa fecha no se podran contraer compromisos ni
obligaciones, ni realizar acciones u operaciones de ninguna
naturaleza, que afecten al presupuesto clausurado.”

En razén de las atribuciones concedidas por la Constitucién
de la Republica del Ecuador y en su Ley Orgénica, el Pleno
del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social,

Resuelve:

Art. 1.- Establecer los mecanismos y procedimientos que
deben seguir los sujetos obligados en su Rendiciéon de
Cuentas a la ciudadania y al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, en lo referente a los aspectos
metodolégicos, de tiempos y de contenidos.

Art. 2.- De acuerdo con lo determinado en el numeral 2 del
Art. 208, en concordancia con el Art. 225 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Art. 90 de la Ley de
Participacion Ciudadana y el Art. 11 de la Ley Orgénica de la
Ley del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, estan obligados a rendir cuentas:

a) Autoridades del Estado electas.
b) Representantes de instituciones y entidades publicas.

c) Representantes legales de Empresas Publicas.

d) Representantes de personas juridicas del sector privado
que manejen fondos publicos o desarrollen actividades
de interés publico.

e) Medios de comunicacion social a través de sus
representantes legales.

Art. 3.- Los sujetos obligados a rendir cuentas, deberan
elaborar un Informe Anual de Rendicion de Cuentas, que
comprendera el periodo de gestion del afio fiscal, es decir,
del 1 de enero al 31 de diciembre, de acuerdo a la Ley.
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Para las autoridades que ejerzan la representacién legal de
las instituciones del sector publico, por un periodo menor a
un afio, presentaran un Informe de Rendicién de Cuentas
por el tiempo de sus funciones en el cargo.

Todas las autoridades de elecciéon popular, incluidos los
miembros de cuerpos colegiados presentaran un Informe de
Rendiciéon de Cuentas de su gestién individual en el cargo,
desde el momento de su posesién hasta el 31 de diciembre;
en el caso de no completar el afio de gestion debera
presentar el Informe al final de sus funciones.

Art. 4.- La rendicién de cuentas a la ciudadania, se realizara
de manera publica y en los territorios respectivos, en un
plazo méaximo de treinta dias, luego de concluido el ejercicio
fiscal.

Art. 5.- El procedimiento para someter a evaluacion de la
sociedad las acciones del Estado y de las personas juridicas
del sector privado que presten servicios publicos, manejen
recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico
y de los medios de comunicacién, sera el siguiente:

a. Elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas de
acuerdo a los contenidos establecidos en la presente
Resolucion.

b. Presentacion del informe a la ciudadania en eventos de
retroalimentacién de la Rendicién de Cuentas en
territorios y a nivel nacional, segun el caso.

c. Entrega de informe de Rendicién de Cuentas al Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social,
incluyendo las observaciones de la ciudadania.

Las autoridades electas por votacion popular que no ejerzan
la representacion legal de la entidad publica a la que
pertenecen, seguiran el mismo procedimiento aplicado a su
gestion individual.

Art. 6.- Los informes de rendicién de cuentas, de los sujetos
obligados que constan en los literales b) y c) del Art. 2 de la
presente resolucion, deberan contener:

1) Datos Generales.

2) Articulacién de Politicas Publicas.

3) Cumplimiento de la ejecucién programatica.
4) Cumplimiento de la ejecucion presupuestaria.

5) Detalle de los procesos de contratacion de obras y
compras publicas de bienes y servicios.

6) Analisis de cumplimiento de la incorporacién de
recomendaciones y dictdmenes de la Funcién de
Transparencia y Control Social y la Procuraduria General
del Estado.

7) Cumplimiento de funciones atribuidas legalmente.

8) Cumplimiento de derechos de Igualdad.

Art. 7.- Los informes de rendicién de cuentas, de los sujetos
obligados que constan en el literal a) del Art. 2 de la presente
resolucion, deberan contener:

1. Datos Generales.

2. Cumplimiento de politicas, planes, programas Yy
proyectos.

3. Ejecucién del presupuesto institucional.

4. Cumplimiento de los objetivos y el plan estratégico de la
entidad

5. Procesos de contratacion publica.

6. Propuestas, acciones de legislacion, fiscalizacion y
politicas publicas, en lo que corresponda.

7. Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos
emanados por las entidades de la Funcién de
Transparencia y Control Social y la Procuraduria General
del Estado.

8. Cumplimiento del plan de trabajo presentado ante el
Consejo Nacional Electoral, en el caso de las
autoridades de eleccion popular.

9. Las demés que sean de trascendencia para el interés
colectivo.

Las autoridades del Estado electas que ejerzan la
representacion legal de la entidad publica a la que
pertenecen, deberan incluir en su informe de rendicién de
cuentas los contenidos establecidos en este articulo.

Art. 8.- Los informes de rendicidn de cuentas de los sujetos
obligados, que constan en los literales d) y e) del Art. 2 de la
presente resolucién, deberan contener:

1. Datos Generales.

2. Balances Anuales.

3. Cumplimiento de obligaciones laborales y tributarias.
4. Cumplimiento de objetivos.

5. Las demés que sean de trascendencia para el interés
colectivo.

Art. 9.- La Subcoordinacién Nacional de Rendicién de
Cuentas, elaborara los instructivos, guias, formularios y
deméas herramientas técnicas necesarias para facilitar el
proceso de rendicion de cuentas.

Art. 10.- La difusion y seguimiento del contenido de la
presente resolucién y demas normas que se emitan para el
efecto estard a cargo de la Subcoordinacion Nacional de
Rendicibn de Cuentas, en coordinacion con las
Delegaciones Provinciales del CPCCS y la Coordinacién de
Comunicacion.
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DISPOSICION GENERAL:

La presente resolucién entrar4 en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Deréguese la Resolucion No. 07-169-2012 de 23 de febrero
de 2012, relativa a los periodos de rendicién de cuentas.

En Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de
septiembre de dos mil trece.

f.) Fernando Cedefio Rivadeneira, Presidente.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala
de Sesiones del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, a los cuatro dias del mes de
septiembre de dos mil trece. Lo Certifico.

f.) Lucia Rosero Araujo, Secretaria General.

CPCCCS, Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social.- Certifico que es copia del original que reposa en los
archivos de Secretaria General.- Fecha: 05 de octubre de
2013.- Numero de fojas (5).- f.) Dra. Lucia Rosero Araujo,
Secretaria General.

No. JB-2013-2673 LA

JUNTA BANCARIA

Considerando:

Que el articulo 48 de la Ley Organica de Defensa del
Consumidor dispone que en toda venta o prestacion de
servicios a crédito, el consumidor siempre tendra derecho a
pagar anticipadamente la totalidad de lo adeudado, o a
realizar pre-pagos parciales en cantidades mayores a una
cuota y, que en estos casos, los intereses se pagaran
Unicamente sobre el saldo pendiente;

Que el numeral 8 del articulo 55 de la citada ley, determina
que constituyen practicas abusivas de mercado y estan
absolutamente prohibidas al proveedor, el redondeo de
tiempos para efectivizar el cobro de intereses, la imposicion
de multas u otras sanciones econdmicas en tarjetas de
crédito, préstamos bancarios u otros similares;

Que en el titulo XIV “Cddigo de transparencia y de derechos
del usuario”, del libro | “Normas generales para la aplicacion
de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero”
de la Caodificacién de Resoluciones de la Superintendencia
de Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, consta el
capitulo VI “De los contratos de adhesion”;

Que es necesario reformar dicha norma con el propésito de
establecer que las instituciones del sistema financiero no
podran cobrar ningln recargo por concepto del prepago de
una operacién de crédito acorde con lo dispuesto en el
articulo 48 y en el numeral 8 del articulo 55 de la referida Ley
Orgéanica de Defensa del Consumidor; y,

En uso de la atribucion legal que le otorga la letra b) del
articulo 175 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero,

Resuelve:

En el libro | “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero”, de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, efectuar el
siguiente cambio:

ARTICULO UNICO.- En el capitulo VI “De los contratos de
adhesion”, del titulo XIV “Cédigo de transparencia y de
derechos del usuario”, efectuar las siguientes reformas:

1. En el segundo inciso del numeral 3.3 del articulo 3,
sustituir la palabra “...avalizar...” por la palabra
“...avalar...”.

2. En el articulo 5, efectuar las siguientes reformas:

2.1 En el primer inciso, a continuacion de “... realizar
prepagos parciales en cantidades mayores a una
cuota...” incluir “... ; en consecuencia, los prepagos
parciales y las cantidades excedentarias a una
cuota o dividendo efectuados por el cliente, se
imputaran directamente al capital en la parte que
corresponda.”

2.2 Incluir el siguiente inciso:

“Las instituciones del sistema financiero no podran
cobrar ningun recargo por concepto del prepago
parcial o total de una operacion de crédito acorde
con lo dispuesto en el articulo 48 y en el numeral 8
del articulo 55 de la Ley Orgéanica de Defensa del
Consumidor.”

3. En el dltimo parrafo del articulo 11, sustituir la palabra,
“...este...” por“..éste..”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO
OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de Bancos y
Seguros, en Quito, Distrito Metropolitano, el treinta y uno de
octubre del dos mil trece.
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f.) Ab. Pedro Solines Chacén, Presidente de la Junta
Bancaria.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el treinta y
uno de octubre del dos mil trece.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario de la Junta Bancaria.

JUNTA BANCARIA DEL ECUADOR.- CERTIFICO: Que es
fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario.- 05 de noviembre de 2013.

No. JB-2013-2674 LA

JUNTA BANCARIA

Considerando:

Que los articulos 25 y 26 de la Ley General de Seguros
dispone que los modelos de pélizas requerirdn autorizacién
previa de la Superintendencia de Bancos y Seguros, para
ponerlas en vigor; y, establece que en las polizas emitidas y
vigentes se entenderan incorporados los requisitos
establecidos en la legislacion sobre el contrato de seguro, la
citada ley y demas disposiciones que fueren aplicables;

Que los articulos 6 y 7 del Decreto Supremo 1147 que forma
parte integrante del Cédigo de Comercio establecen que el
contrato de seguro se perfecciona y prueba por medio de
documento privado debidamente firmado por los
contratantes, al igual que las modificaciones del contrato o
péliza y sus renovaciones; y, los datos que debe contener la
péliza de seguros, respectivamente;

Que el articulo 52 del Reglamento a la Ley General de
Seguros, determina que en los anexos, clausulas o endosos
que se adhieran a las podlizas de seguro es requisito
indispensable la incorporacion de la identificacion precisa de
la poliza a la cual acceden; el nombre del contratante y/o
asegurado, segun el caso; y, las firmas de las partes
contratantes;

Que el cuarto inciso del articulo 7 de la Ley de Comercio
Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos dispone que los
documentos desmaterializados deberan contener las firmas
electronicas correspondientes debidamente certificadas ante
una de las entidades autorizadas;

Que el articulo 13 de la citada ley, define que la firma
electronica son los datos en forma electronica consignados
en un mensaje de datos, adjuntados o légicamente
asociados al mismo, y que puedan ser utlizados para
identificar al

titular de la firma en relacién con el mensaje de datos, e
indicar que el titular de la firma aprueba y reconoce la
informacién contenida en el mensaje de datos;

Que el articulo 14 de la referida citada ley sefiala que la
firma electronica tendra igual validez y se le reconoceran los
mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita en
relacion con los datos consignados en documentos escritos,
y sera admitida como prueba en juicio;

Que el segundo inciso del articulo 4 del Reglamento General
a la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos, sefiala que los documentos
desmaterializados se consideraran, para todos los efectos,
copia idéntica del documento fisico a partir del cual se
generaron y deberan contener adicionalmente la indicacion
de que son desmaterializados o copia electronica de un
documento fisico; y, que se emplearan y tendran los mismos
efectos que las copias impresas certificadas por autoridad
competente;

Que en el titulo VI “De las pdélizas y tarifas” del libro II
“Normas generales para la aplicacion de la Ley General de
Seguros” de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, consta el capitulo Il “Normas para la estructura y
operatividad del contrato de seguro”;

Que es reformar dicha norma, con el propdésito de incluir la
posibilidad de la emisiéon en linea de los documentos de
suscripcion, accediendo a este servicio virtual a través de
firma electrénica por internet, denominandola e-pdlizas,
siempre que sea acreditado por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, los procedimientos y seguridad y
observando las disposiciones propias para cada condicion;

Que el articulo 69 de la Ley General de Seguros dispone que
la Superintendencia de Bancos y Seguros, expedira
mediante resoluciones las normas necesarias para la
aplicacion de la Ley, las que seran publicas en el Registro
Oficial; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,

Resuelve:

En el libro Il “Normas generales para la aplicacién de la Ley
General de Seguros” de la Codificacién de Resoluciones de
la Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, efectuar el siguiente cambio:

ARTICULO UNICO.- En el capitulo lll “Normas para la
estructura y operatividad del contrato de seguro”, del titulo VI
“De las poélizas y tarifas”, incluir como articulo 2, el siguiente
y renumerar los restantes:

“ARTICULO 2.- Las condiciones generales, especiales y
particulares del contrato de seguro podran ser
desmaterializadas, a fin de que puedan suscribirse por
medio de firma electrénica, bajo la denominacién de “e-
poliza”, siempre que los procedimientos y seguridad
adoptados para la implementacion del sistema estén
acreditados por la Superintendencia de Bancos y Seguros y
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gque se observen las disposiciones propias para cada LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el treinta y
condicién.” uno de octubre del dos mil trece.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario de la Junta Bancaria.

Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito

Metropolitano, el treinta y uno de octubre del dos mil trece.
JUNTA BANCARIA DEL ECUADOR.- CERTIFICO: Que es

f) Ab. Pedro Solines Chacén, Presidente de la Junta fiel copia del original.- f) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Bancaria. Secretario.- 05 de noviembre de 2013.
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