RESOLUCION No. CPCCS-11-005-2010

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica cre6 el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, organismo publico que de conformidad con lo
previsto en el articulo 204 de la Norma Suprema, esta dotado de personalidad
juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa,

Que los articulos 207 y 208 de la Constitucion y el Titulo Il de la Ley Organica
del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, consagran los
deberes y atribuciones de este Organismo;

Que, el 18 de marzo del 2010, la Asamblea Nacional posesioné a los miembros
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, quienes nombraron a
su Presidente y Representante Legal el 25 de marzo del mismo afio;

Que, la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, dispone que el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, en el plazo de treinta dias contados a
partir de su posesion, expedira su Reglamento Organico por Procesos;

Que, conforme prevé el inciso tercero del articulo 113 del Reglamento de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificaciéon y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, el Ministerio de
Finanzas, emite dictamen presupuestario favorable, para la expedicion del
presente Estatuto, mediante oficio No. ..., de ... de ... del 2010;

Que, mediante oficio No. ... de de abril de 2010, el Ministro de Relaciones
Laborales, emitié dictamen favorable al Proyecto de Reglamento Organico por
Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social; y,

Que, para el cumplimiento de sus atribuciones, como parte de su ordenamiento
administrativo interno, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
debe emitir un Reglamento Organico por Procesos;



En ejercicio de la atribucidén prevista en el numeral 9 del articulo 38, de la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el Pleno del
Consejo

Resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO POR PROCESOS DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL

TITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Ambito.- El presente Reglamento norma la estructura del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, que en adelante se denominara
CPCCS, y determina los productos, servicios y procesos de cada uno de sus
organos.

Art. 2.- Estructura Organizacional por Procesos.- La estructura
organizacional del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, se
fundamenta en los deberes y atribuciones previstos en los articulos 207 y 208
de la Constitucion de la Republica, asi como en el Titulo Il de su Ley Orgénica,
publicada en el Registro Oficial No. 22 del 9 de septiembre del 2009; y se
sustenta en el enfoque de productos, servicios y procesos, con el propdsito de
asegurar su ordenamiento organico.

Art.  3.- Principios.- La organizacion y funcionamiento del Consejo se
estructura de acuerdo con los principios de jerarquia, responsabilidad,
coordinacién, cooperacion, eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Art. 4.- Filosofia de la administracién por procesos.- Todas las actividades
desarrolladas dentro del Consejo constituyen parte de una cadena de valor
necesaria para generar productos demandados constitucional y legalmente.

Art. 5.- Procesos Institucionales.- Los procesos que generan los productos
y servicios de la entidad, se ordenan y clasifican en funcion de su grado de
contribucion o valor agregado al cumplimiento de la mision institucional, de la
siguiente manera:

a) Procesos Gobernantes.- Estos procesos son responsables de emitir
politicas, directrices, normas, instrumentos y planes estratégicos para poner
en funcionamiento a la organizacion;



b) Procesos Agregadores de Valor.- Son responsables de generar el
portafolio de productos y/o servicios que responden a la mision, objetivos y
atribuciones del Consejo;

c) Procesos Habilitantes.- Estdn encaminados a generar productos vy
servicios de asesoria y apoyo para los procesos gobernantes, agregadores
de valor y para si mismos, viabilizando la gestion institucional;

d) Procesos desconcentrados.- Estdn encaminados a generar productos y
prestar servicios de manera desconcentrada y directamente a la ciudadania.

Art. 6.- Puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la
estructura organizacional son:

e Presidencia;

e Vicepresidencia,

Coordinacion Técnica de Transparencia, Lucha Contra la Corrupcion,
Participacion y Control Social,

Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion;
Secretaria Técnica de Participacion y Control Social,

Delegacion Provincial ;

Delegacion Temporal en el Exterior;

Coordinaciones Generales

Direcciones Nacionales de Area; y

Secretaria General.

Art. 7.- Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.- Para efectos de la
aplicacion del presente Reglamento Organico por Procesos del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, el Comité de Gestién de Desarrollo
Institucional est& integrado por:

Presidente del Consejo, quien lo presidira, el Vicepresidente del Consejo, quien
actuara en calidad de presidente alterno, tres Consejeros delegados por el
Consejo en Pleno, Coordinador/a Técnico/a de Transparencia, Lucha Contra la
Corrupcion, Participacion y Control Social; Secretario/as Técnico/as de
Participacion Ciudadana y Control Social, y de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, Coordinador/a de Planificacion Institucional y Coordinador/a
Administrativo Financiero. Podra participar en calidad de observador con voz y
sin voto un representante de los/las servidores/as del Consejo.

Art. 8.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional.- EI Comité de Gestion de Desarrollo Institucional del Consejo,
tendra las siguientes responsabilidades:



a. Asegurar que el Consejo cuente con una gestion publica capaz de
ofrecer servicios de calidad, con eficacia, eficiencia y transparencia.

b. Definir las directrices para que el Consejo cuente con los recursos
necesarios para atender las obligaciones y prioridades establecidas en
sus Planes Estratégicos y Operativos.

c. Sugerir, instrumentar y monitorear la aplicacion de politicas, normas y
mecanismos relativos al desarrollo institucional, de recursos humanos,
remuneraciones y capacitacion en cumplimiento y apoyo a las
competencias previstas en la Ley Organica de Participacion Ciudadana y
Control Social.

d. Proponer o desarrollar soluciones para mejorar continuamente la gestion
del Consejo.

e. Evaluar el impacto de la gestion institucional.

Este comité se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente
cuando el Presidente del Comité asi lo requiera.

Art. 9.- Misidn Institucional.- El Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social es una entidad autonoma que forma parte de la Funcién de
Transparencia y Control Social, promueve e incentiva el ejercicio de los
derechos relativos a la participacién ciudadana; establece e impulsa
mecanismos de control en los asuntos de interés publico; investiga actos que
generen corrupcién, afecten la participacion o al interés publico, y designa a las
autoridades que le corresponde de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Art. 10.- Principios Generales.- El Consejo de Participaciéon Ciudadana y
Control Social, ademas de los principios constitucionales se regird por los
descritos en el Art. 2 de la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

Art. 11.- Deberes y atribuciones.- Son las establecidas en los articulos 207 y
208 de la Constitucion de la Republica, asi como en el Titulo Il de la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y demas
leyes que le otorguen deberes y atribuciones.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 12.- Para el cumplimiento de su mision, deberes y atribuciones, la
estructura organizacional del Consejo esta conformada por:



1. Procesos Gobernantes:

1.1. Direccionamiento estratégico de las politicas, directrices, planes y
proyectos para el cumplimiento de sus atribuciones en materia de participacion
ciudadana, control social, transparencia y lucha contra la corrupcion, y
designacion de autoridades.

1. 2. Gestion estratégica de las politicas, directrices, planes y proyectos para el
cumplimiento de sus atribuciones en materia de participacion ciudadana,
control social, transparencia y lucha contra la corrupcién, y designacion de
autoridades.

2. Procesos Agregadores de Valor:

2.1. Gestion de Coordinacion Técnica para la Transparencia, Lucha Contra la
Corrupcion, Participacion y Control Social.

2.2. Gestion Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

2.2.1. Admision y orientacion juridica
2.2.2. Transparencia

2.2.3. Investigacién

2.2.4. Patrocinio

2.3. Gestion Técnica de Participacion y Control Social

2.3.1. Promocion de la Participacion
2.3.2. Control Social
2.3.3. Rendicion de cuentas

3. Procesos Habilitantes de:
3.1. Procesos habilitantes de Asesoria

3.1.1. Asesoria Juridica

3.1.2. Comunicacién Social, Comunicacion Participativa y Atencién al
Ciudadano

3.1.3. Planificacién institucional

3.1.4. Auditoria Interna

3.1.5. Relaciones Internacionales



3.1.6. Coordinacion Intercultural de Comunidades, Pueblos vy
Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano y Montubio

3.2. Procesos habilitantes de Apoyo
3.2.1. Coordinacion General Administrativa Financiera
3.2.1.1. Gestion de Recursos Humanos
3.2.1.2. Gestion de Recursos Administrativos
3.2.1.3. Gestion de Recursos Econémicos
3.2.1.4. Gestion de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion

3.2.2. Secretaria General

4. Procesos Desconcentrados:

4.1. Gestion Técnica para la Transparencia, Lucha contra la Corrupcion,
Participacion y Control Social provincial.

4.2. Gestion Técnica para la Transparencia, Lucha contra la Corrupcion,
Participacion y Control Social en el exterior

Art. 13.- Representaciones gréaficas:

A. Cadena de Valor

PROCESO
AGREGADOR )
DE VALOR A: TRASNPARENCIA Y LUCHA B. PARTICIPACION

CONTRA LA CORRUPCION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL




B. Mapa de Procesos

* PLENO
*  PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA

PROCESOS GOBERNANTES DEL CPCCS

CLIENTES
EXTERNOS
CIUDADANIA Y
AUTORIDADES
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SOCIAL

PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL | TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

INVESTIGACION
PROMOCION DE LA PARTICIPACION ADMISION Y ORIENTACION JURIDICA
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RELACIONES INTERNACIONALES

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

AUDITORIA INTERNA

RECURSOS FINANCIEROS

COMUNICACION SOCIAL, COMUNICACION
PARTICIPATIVA Y ATENCION AL CIUDADANO.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INTERCULTURAL DE COMUNIDADES,
PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS,
PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO

SECRETARIA GENERAL

C. Estructura Orgéanica

CLIENTES
EXTERNOS
CIUDADANIA Y
AUTORIDADES




COMISIONES
ESPECIALIZADAS

PLENO DEL CONSEJO

T

PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION GENERAL
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SECRETARIA GENERAL ADMNISTRATIVA
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TRANSPARENCIA Y LUCHA PARTICIPACION Y PROVINCIALES
CONTRA LA CORRUPCION CONTROL SOCIAL
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i oA SOCIAL CUENTAS
JURIDICA PARTICIPACION

TITULO Il

Art. 14.- Estructura orgéanica descriptiva.- Comprende la descripcion de los
procesos que conforman el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, como sigue a continuacion:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LAS POLITICAS,
DIRECTRICES, PLANES Y PROYECTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
CONTROL SOCIAL, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, Y DESIGNACION DE AUTORIDADES.

EL PLENO DEL CONSEJO
a) Mision.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion ciudadana, mecanismos de control en los asuntos de

interés publico; investigar actos que generen corrupciéon, afecten la
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participacion o al interés publico, y designar a las autoridades que le
corresponde de acuerdo con la Constitucion y la ley.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Ademas de las establecidas en la
Constitucion de la Republica y en la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, son sus atribuciones y
deberes:

— Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los reglamentos
gue se dictaren y las decisiones del Consejo en Pleno.

— Designar a Consejeros/as principales para que lo representen, en
actos especificos.

— Presentar a la ciudadania el informe anual de rendicién de
cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
a traves de la Presidencia.

— Designar comisiones especializadas, para el cumplimiento de las
atribuciones establecidas en la Constitucion y su Ley Orgénica.

— Delegar, mediante Resolucion, responsabilidades de supervision
técnica o administrativa a las Consejeras o Consejeros principales
quienes informaran del cumplimiento de las actividades
encomendadas.

— Aprobar los planes, programas, proyectos y presupuesto del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

— Conocer y aprobar los informes que presenten el Presidente, las
Consejeras, los Consejeros y las Comisiones.

— Conocer y pronunciarse sobre los informes de Auditoria.

— Autorizar al Presidente la suscripcion de Convenios
interinstitucionales y de cooperaciéon nacional e internacional.

— Expedir las normativas internas del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

— Las demas determinadas en otras leyes y reglamentos, y en
general, aquellas que sean necesarias para el cumplimiento
de las competencias, misiébn y objetivos institucionales del
Consejo.

1.2. GESTION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS, DIRECTRICES,
PLANES Y PROYECTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
CONTROL SOCIAL, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES.

PRESIDENCIA

a) Mision.- Ejercer la méxima autoridad administrativa del Consejo, asi
como su representacion legal, cumpliendo y exigiendo el cumplimiento



de la Constitucion, la Ley Organica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, otras leyes que le otorguen competencias a
la Entidad, los reglamentos que se dictaren y las decisiones del Pleno
del Consejo.

Responsable: Presidenta o Presidente del Consejo.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Ademas de las establecidas en la
Constitucion de la Republica, en la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y otras leyes que asignen
competencias al CPCCS, son sus atribuciones y deberes:

— Cumplir y hacer cumplir los reglamentos que se dictaren y las
decisiones del Consejo en Pleno.

— Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del
Consejo.

— Ejercer la méaxima autoridad administrativa del Consejo y ser
ordenador de gestion del Consejo.

— Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo.

— Presentar al Consejo en Pleno informes de labores.

— Delegar a Consejeros/as principales para que lo representen, en
actos especificos.

— Presentar a la ciudadania el informe anual de rendicién de
cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

— Las demas determinadas en otras leyes y reglamentos, y en
general, aquellas que sean necesarias para la adecuada
administracion y funcionamiento del Consejo.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1. GESTION DE COORDINACION TECNICA PARA LA TRANSPARENCIA,
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, PARTICIPACION Y CONTROL
SOCIAL

COORDINADOR/A TECNICO/A PARA LA TRANSPARENCIA, LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION, PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

a) Mision.- Asegurar la coordinacion de los procesos agregadores de valor
de Transparencia, Lucha contra la Corrupcion, Participacion y Control
Social, en el ambito nacional e internacional; y articular la planificacion y
ejecucion de todas las actividades y tareas relacionadas con el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, y de las Secretarias
Técnicas de Participacion Ciudadana y Control Social;, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion; y sus organos desconcentrados en cada
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una de las delegaciones provinciales a nivel nacional y en el exterior.
Coordinar también la ejecucion de politicas, planes y actividades con la
Coordinacion General intercultural de las Comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio y las
Coordinaciones Generales de Asuntos Internacionales y Planificacion.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a para la Transparencia, Lucha
contra la Corrupcion, Participacion, y Control Social.

a) Atribuciones y responsabilidades.-

—Coordinar la gestion de los/las Secretario/as Técnico/as de Participacion
y Control Social, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y de las
Delegaciones provinciales y del exterior, y de la Coordinacién General
intercultural de las Comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, en el &mbito de las Secretarias
Técnicas.

—Articular para conocimiento del Pleno, la planificacion estratégica
integrada de planes y actividades relacionadas con la gestion de las
Secretarias Técnicas, las Delegaciones provinciales, y de la
Coordinacion General intercultural de comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, en el
ambito nacional y respecto de la implementacion de instrumentos
internacionales en los ambitos de competencia del Consejo, con
criterios de inclusion e interculturalidad.

—Articular con la Coordinacién General Intercultural de comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio y la Coordinacién General de Asuntos Internacionales los
planes y programas relacionados con la mision y objetivos de las
Secretarias Técnicas de Participacion y Control Social; Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion.

—Recibir en primera instancia las propuestas y demandas de las
Delegaciones Provinciales y del exterior, y de la Coordinacion General
Intercultural de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, respecto de los temas de
participacion ciudadana, control social, transparencia y lucha contra la
corrupcion, a fin de sistematizar y remitir la informacién a las
Secretarias Técnicas y/o a las Comisiones Especializadas.

—Disefiar en coordinacion con la Coordinacion General de Planificacion,
las Secretarias Técnicas de Participacion y Control social,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, las Delegaciones
Provinciales y en el exterior y la Coordinacién General Intercultural de
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio, para conocimiento y aprobaciéon del
Pleno parametros de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion, en
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el &mbito de Transparencia, Lucha contra la Corrupcién, Participacion
y Control Social.

—Formular las directrices de gestion técnica y administrativa y sus
parametros de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion, relativas a
los procesos agregadores de valor de Transparencia, Lucha contra la
Corrupcion, Participacion y Control Social, en coordinacién con las
Secretarias Técnicas.

—Coordinar con las Secretarias Técnicas y la Coordinacion General
Intercultural de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, la implementacion de politicas
publicas y de gestion técnica y administrativa, asi como sus sistemas
de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion.

—Facilitar y coordinar la evaluacion del desarrollo Técnico administrativo
de las Secretarias Técnicas y 6érganos asesores relacionados.

—Coordinar la administracion, acceso conforme su naturaleza vy
condiciones de seguridad de la informacion, documentacion y
archivos relacionados con los procesos agregadores de valor, que se
generen en éstas 0 en areas asesoras.

—Presentar al Pleno semestralmente un informe de labores, a través de la
Presidencia.

—Las demas que le confieren los reglamentos internos y el Pleno del
Consejo.

b) Productos:

Informes y propuestas para conocimiento y aprobacion del Pleno de
acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades.

Planes y programas coordinados para el cumplimiento de actividades y
tareas relacionadas con el cumplimiento de la misiébn y objetivos
institucionales, respecto de los procesos agregadores de valor y lo
relativo a la implementacion de instrumentos internacionales en materias
de competencia del Consejo.

Sistemas coordinados de seguimiento y evaluacion de la gestion de los
procesos agregadores de valor y las actividades relativas a dichos
procesos, que ejecuten otras areas de la Entidad.

Informes de gestion, de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades.
Andlisis de casos investigados por el Consejo para obtener criterios
estandarizados evitando duplicaciones o contradicciones

Propuestas de politicas de lucha contra la corrupciéon en base a la
informacion histérica y de conocimiento generada por el Consejo.
Propuestas de politicas para la participacién en base a la informacién
historica y de conocimiento generada por el Consejo.

Propuestas Normativas en base a la informacion histérica y de
conocimiento generada por el Consejo.

Publicaciones, ediciones, compilaciones especializadas generadas por el
proceso de conocimiento en transparencia y lucha contra la corrupcion.
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- Gestidon del conocimiento a partir de la recuperacion de la memoria
historica, tradiciones organizativas, culturales y experiencias de
participacion democratica en el Ecuador.

- Indices y variables de gestion.

2.2. GESTION T}ECNICA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

a) Mision.- Promover la Participacion Ciudadana y el Control Social a través
de politicas y estrategias de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
ademas de establecer los mecanismos orientados a atender los pedidos y
guejas de la ciudadania, investigar las denuncias sobre actos u omisiones
que afectan los derechos de participacion, generan corrupcion o vayan en
contra del interés social.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de Transparencia y Lucha Contra La
Corrupcion.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Ademas de las definidas en el
Capitulo 1l del Titulo 1l de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, las siguientes:

e Administracion de los archivos en gestion y pasivos de la
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

e Sistematizar la informacién de archivos en gestion y pasivos
mediante el uso de herramientas informativas que procuren el
menor uso de documentos, garantizando asi la integridad de la
documentacion.

Productos:

- Recepcidon de documentacion especializada de Ilucha contra la
corrupcion, para archivo en gestion y archivo pasivo

- Archivo especializado de documentacion relacionada a lucha contra la
corrupciéon

- Sistematizacion de informacion documental de lucha contra la corrupcién
para generacion de conocimiento

- Condiciones de acceso a la informacion
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Esta Secretaria Técnica se gestionard a través de las siguientes
Direcciones Nacionales:

2.2.1. ADMISION Y ORIENTACION JURIDICA

a) Mision.- Ejecutar el proceso integral de admision de denuncias sobre
actos de corrupcion, actos que impidan la participacion ciudadana,
asuntos de interés social.

Responsable: Director/a Nacional de Admision y Orientacion Juridica.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Son las definidas en la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y en los
reglamentos que correspondan.

c) Productos:

- Orientacion Juridica a los ciudadanos/as a fin de que presenten denuncias
sobre actos de corrupcion, actos que impidan su participacion, asuntos de
interés, de manera adecuada.

- Admision a tramite y codificacion de las denuncias sobre actos de corrupcion,
actos que impidan su participacién, asuntos de interés, recibidas por la
ciudadania

- Indices (variables)

2.2.2. TRANSPARENCIA

a) Mision.- Ejecutar los procesos necesarios para orientar, promover y
fomentar la transparencia; y atender los pedidos y quejas presentados
por la ciudadania.
Responsable: Director/a Nacional de Transparencia.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Son las definidas en la Ley

Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y en los

reglamentos que correspondan.

c) Productos:
- Orientacién, Formacion y Promocién de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion

- Acceso a la Informacion de politicas y gestion publica para asegurar
transparencia y lucha contra la corrupcion.
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- Informes sobre absolucion de Tramite de Pedidos y Quejas en el
entorno de la transparencia y lucha contra la corrupcion.

- Politicas de transparencia e informes de monitoreo de rendicién de
cuentas

- indices (variables)

2.2.3. INVESTIGACION

a) Mision. Investigar denuncias sobre actos u omisiones que afecten a los
derechos de participacion, generen corrupciéon o vayan en contra del
interés social.

Responsable: Director/a Nacional de Investigacion.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Son las definidas en la Ley
Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y en
los reglamentos que correspondan.

c) Productos:

- Procesos de investigaciones en temas de Participacion, Corrupcién,
Interés Social por razén de la materia.

- Informes de Investigacion Forense

- Acciones preliminares, apoyo interinstitucional y otros para generar
procesos integrales de investigacion

- Informes concluyentes de casos investigados

- Indices (variables)

2.2.4. PATROCINIO

a) Mision.- Actuar como parte procesal de los casos sometidos al Consejo
sobre actos u omisiones que afecten a los derechos de participacion,
generen corrupcion o vayan en contra del interés social.

Responsable: Director/a Nacional de Patrocinio.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Son las definidas en la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y en
los reglamentos que correspondan.

c) Productos:
- Intervencion para medidas cautelares y actos urgentes en al ambito del
patrocinio como parte procesal en los casos investigados por la entidad
- Actuacion procesal por causas concluidas en base a los casos
investigados por el Consegjo.
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- Acciones legales y Apoyo a los casos de patrocinio provenientes de los
casos investigados por el Consejo.

- Proteccién de Victimas y Testigos provenientes de los procesos de
patrocinio a los casos investigados por el Consejo.

- indices (variables)

2.3. GESTION TECNICA DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
SECRETARIA TECNICA DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

a) Mision.- Coordinar la politica publica que garantiza el derecho a la
participacion ciudadana y al control social, mediante acciones destinadas a
incentivar y consolidar a las organizaciones de la sociedad civil y a la
ciudadania en general, para que sean un aporte en la toma de las
decisiones y en el control de las acciones que el Estado ejecuta.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de Participacion y Control Social.

b) Atribuciones y responsabilidades.- Son las definidas en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social.

Esta Secretaria Técnica se gestionard a través de las siguientes
Direcciones Nacionales:

2.3.1. PROMOCION DE LA PARTICIPACION

a) Mision.- Promover y fortalecer el ejercicio pleno de los derechos
relativos a la participacion ciudadana en la toma de decisiones,
planificacion, y gestion de los asuntos publicos y en el control social de
las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes,
profundizando y fortaleciendo la democracia participativa.

Responsable: Director/a Nacional de Promocion de la Participacion.
b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

- Coordinar las actividades del proceso a su cargo.

- Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores/as de la
entidad, en el area de su competencia.

- Proponer planes anuales operativos del proceso a su cargo, para
conocimiento de Secretario/a Técnico/a y el Pleno del Consejo, de
acuerdo con las politicas y planes plurianuales de la Institucion.
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- Proponer los programas, proyectos y estrategias de promocion de
la participacion ciudadana.

- Formular y proponer contenidos, metodologia, recursos educativos
y sistemas de evaluacion de la implementacion de los proyectos del
subcomponente de promocion de la Participacion.

- Coordinar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del
subproceso a su cargo.

- Preparar y presentar informacion de las actividades cumplidas por
el proceso a su cargo, ante el Secretario/a Técnico/la y
ocasionalmente cuando el Pleno del Consejo lo requiera, en un
proceso permanente de rendicion de cuentas.

- Preparar y presentar semestralmente un informe de las actividades
cumplidas en relacién con los planes operativos anuales con las
conclusiones y recomendaciones respectivas.

- Coordinar las actividades con clientes internos y externos y con el
Secretario/a Técnico/a de Participacién Ciudadana y Control Social.

- Cogestionar, ejecutar y evaluar los procesos de ejecucion de los
proyectos.

- Mantener permanentemente informada a la autoridad superior.

- Sistematizar experiencias y retroalimentar procesos.

- Promover relaciones laborales equitativas, incluyentes y de trabajo
en equipo.

- Promover la articulacion de actividades con otros subprocesos de la
Secretaria Técnica y con otras dependencias de la Institucién.

- Cumplir las deméas obligaciones que le sean legitimamente
asignadas por autoridad competente.

c) Productos:

- Formacién y capacitacion a la ciudadania en los derechos relativos a la
participacion ciudadana.

- Politicas de promocion de la participacion ciudadana en la gestion de lo
publico.

- Incentivos a las iniciativas de participacion ciudadana.

- Debate y deliberacién publica en temas de interés ciudadano y social.

- Indices y variables de la gestion.

- Elaboracién e implementacion del plan de monitoreo y seguimiento de la
gestion participativa.

2.3.2. CONTROL SOCIAL

a) Mision.- Promover el ejercicio del derecho al control social y
fortalecer el poder de la sociedad en el control de lo publico
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mediante la facilitacion de apoyo Técnico, mecanismos, monitoreo
y evaluacion.

Responsable: Director/a Nacional de Control Social.
b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

- Coordinar las actividades del proceso a su cargo.

- Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores/as de la
entidad, en el area de su competencia.

- Proponer planes anuales operativos del proceso a su cargo, para
conocimiento del Secretario/a Técnico/a y el Pleno del Consejo, de
acuerdo con las politicas y planes plurianuales de la Institucion.

- Proponer los programas, proyectos y estrategias de Control Social

- Formular y proponer contenidos, metodologia, mecanismos Yy
sistemas de evaluacién de la implementacién de los/las proyectos
del subcomponente de Control Social.

- Coordinar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del
subproceso a su cargo.

- Preparar y presentar informacion de las actividades cumplidas por el
proceso a su cargo, ante el Secretario/a Técnico/a y ocasionalmente
cuando el Pleno del Consejo lo requiera, en un proceso permanente
de rendicién de cuentas.

- Preparar y presentar semestralmente un informe de las actividades
cumplidas en relacion con los planes operativos anuales con las
conclusiones y recomendaciones respectivas.

- Coordinar las actividades con clientes internos y externos y con el
Secretario/a Técnico/a de Participacion Ciudadana y Control Social.

- Cogestionar, ejecutar y evaluar los procesos de ejecucion de los
proyectos.

- Mantener permanentemente informada a la autoridad superior.

- Sistematizar experiencias y retroalimentar procesos.

- Promover relaciones laborales equitativas, incluyentes y de trabajo
en equipo.

- Promover la articulacion de actividades con otros subprocesos de la
Secretaria Técnica y con otras dependencias de la Institucion.

- Cumplir las deméas obligaciones que le sean legitimamente
asignadas de autoridad competente.
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c) Productos:

- Diseflar e implementar mecanismos para el control social en la
Gestion de lo Publico.

- Implementacion de los mecanismos de control Social en la Gestion
de lo publico.

- Gestion del enlace entre el Estado y la ciudadania.

- Implementacién de los mecanismos de control Social en la Gestidon
de lo publico.

- Indices y variables de gestion.

2.3.3. RENDICION DE CUENTAS

a) Mision.- Fortalecer el sistema de rendicion de cuentas sobre lo publico
desde el establecimiento y la institucionalizacion de mecanismos
participativos de rendicion de cuentas, que sometan al control y
evaluacion de la sociedad la gestién de lo publico.

Responsable: Director/a Nacional de Rendicion de Cuentas.
c) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

- Coordinar las actividades del proceso a su cargo.

- Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores/as de la
entidad, en el area de su competencia.

- Proponer planes anuales operativos del proceso a su cargo, para
conocimiento del Secretario/a Técnico/a y el Pleno del Consejo, de acuerdo
con las politicas y planes plurianuales de la Institucién.

- Proponer mecanismos para la Rendicion de Cuentas

- Coordinar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del
subproceso a su cargo.

- Preparar y presentar informacién de las actividades cumplidas por el
proceso a su cargo, ante el Secretario/a Técnico/a y ocasionalmente
cuando el Pleno del Consejo lo requiera, en un proceso permanente de
rendicion de cuentas.

- Preparar y presentar semestralmente un informe de las actividades
cumplidas en relacibn con los planes operativos anuales con las
conclusiones y recomendaciones respectivas.

- Coordinar las actividades con clientes internos y externos y con el
Secretario/a Técnico/a de Participacién Ciudadana y Control Social.

- Cogestionar, ejecutar y evaluar los procesos de ejecucion de los
proyectos.
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- Mantener permanentemente informada a la autoridad superior.

- Sistematizar experiencias y retroalimentar procesos.

- Promover relaciones laborales equitativas, incluyentes y de trabajo en
equipo.

- Promover la articulacién de actividades con otros subprocesos de la
Secretaria Técnica y con otras dependencias de la Institucion.

- Cumplir las demas obligaciones que le sean legitimamente asignadas por
la autoridad competente.

c) Productos:

- Mecanismos y gestion de rendicion de cuentas.

- Monitoreo y seguimiento de la gestion participativa de las instituciones
que conforman el sector publico y aquellas privadas que prestan
servicios publicos.

- Monitoreo y seguimiento de Rendicién de Cuentas.

- Gestidén del conocimiento a partir de la recuperacion de la memoria
histérica, tradiciones organizativas, culturales y experiencias de
participacion democratica en el Ecuador.

- Indices y variables de la gestion.

- Elaboracién e implementacion del plan de monitoreo y seguimiento de la
gestidn participativa.

3. PROCESOS HABILITANTES:
3.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

3.1.1. COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

a) Mision.- Asesorar en materia juridica al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, para que sus
actuaciones se desenvuelvan en el marco constitucional y
legal vigente; asi como patrocinar a la Institucion en los asuntos
litigiosos en que participe como legitimada activa o pasiva, en
defensa de sus intereses. Asesorar juridicamente a los 6rganos
del Consejo a fin de precautelar la legalidad de las actuaciones a
través de los informes y opiniones correspondientes.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.
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b)

Atribuciones y responsabilidades del Coordinador.-

Asesorar en temas juridicos requeridos para proyectos
institucionales.

Elaborar proyectos de Resoluciones solicitadas.

Revisar y realizar las observaciones que correspondan a los pliegos
y otros documentos precontractuales.

Elaborar contratos y revisar los que fueren remitidos por otras
Instituciones.

Elaborar informes juridicos en temas de contratacion.

Elaborar convenios y revisar los convenios que fueren remitidos por
otras Instituciones.

Elaborar actas de terminacién de contratos.

Elaborar convenios de pago en casos excepcionales.

Elaborar informes juridicos sobre consultas realizadas por el Pleno,
Presidente y areas internas.

Asesorar juridicamente en temas administrativos al Presidente/a de
la Entidad.

Asesorar juridicamente para pronunciamientos institucionales.
Elaborar propuestas de contestaciones solicitadas externamente
sobre informacién de la entidad dentro de procesos judiciales y
administrativos.

Elaborar y gestionar un sistema de seguimiento a las necesidades de
normativa interna.

Elaborar la propuesta de proyectos de reformas a leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos y mas modificaciones a  disposiciones
vigentes en el pais, en temas relacionados al ambito de competencia
del CPCCS.

Gestionar un sistema de seguimiento y monitoreo al tramite de
proyectos normativos en lo relativo a las competencias del CPCCS.
Generar insumos para la implementacion de mecanismos relativos al
ejercicio de competencias de la Entidad.

Elaborar escritos juridicos (demandas, recursos, reclamos, acciones,
contestaciones, alegatos, etc.) para el patrocinio de procesos
judiciales y administrativos de su competencia

Preparar contenidos para exposicion en audiencias.

Comparecer en audiencias.

Elaborar informes juridicos de asesoria respecto de la adopcion de
acciones legales en aspectos requeridos por el Pleno.
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Canalizar para conocimiento de las autoridades competentes los
informes juridicos correspondientes, asi como los escritos juridicos
gue requieran su conocimiento y aprobaciéon segun el caso.

Elaborar informes juridicos sobre casos de seguimiento encargados
a la Coordinacion.

Canalizar para conocimiento de las autoridades competentes los
informes juridicos.

Desarrollar junto con la Coordinacion General de Relaciones
Internacionales estudios y analisis relativos a la Implementacion de
Instrumentos Internacionales en materia de competencia del Consejo
Elaborar informes juridicos de asesoria en temas procesales sobre
competencias del CPCCS.

Revisar los casilleros judiciales y constitucionales.

Productos:

Proyectos de resoluciones elaborados y revisados.

Pliegos revisados.

Contratos elaborados y revisados en cada ambito.

Informes juridicos.

Convenios elaborados y revisados.

Actas de terminacion de contratos.

Convenios de pago.

Opiniones juridicas sobre consultas para el Pleno, Presidencia y
Areas internas.

Asesoramiento Juridico en temas administrativos a la Presidencia.
Asesoramiento para pronunciamientos institucionales.

Proyectos de contestacion a solicitudes externas remitidas al Area.
Asesoramiento en temas juridicos requeridos para proyectos
institucionales.

Proyectos de normativa interna.

Seguimiento de la actualizacion de las necesidades normativas de la
Entidad.

Proyectos de reformas normativas con incidencia en las atribuciones
del CPCCS.

Sistema de monitoreo de proyectos normativos.

Seguimiento a las instancias oficiales de los proyectos presentado.
Escritos juridicos (demandas, recursos, reclamos, acciones,
contestaciones, alegatos, etc.) para el patrocinio de procesos
judiciales y administrativos.
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3.1.2.

- Comparencia a audiencias en defensa institucional.

- Asesoria Juridica respecto de la adopcion de acciones legales en
aspectos requeridos por el Pleno.

- Casos depurados de seguimiento.

- Informes de asesoria en temas procesales sobre competencias del
CPCCS.

COORDINACIQN GENERAL DE COMQNICACION SOCIAL,
COMUNICACION PARTICIPATIVA Y ATENCION AL CIUDADANO

Mision.- Administrar el proceso de comunicacion entre el CPCCS y la
ciudadania, que facilite la difusion de sus obligaciones, competencias,
metas, objetivos y planes; garantizando una interaccién social, libre
expresion, intercultural, incluyente, diversa y participativa; entregando a
la ciudadania informacion transparente, veraz, agil, responsable que
permita la rendicion de cuentas.

Responsable:  Coordinador/a  General de Comunicacion  Social,
Comunicacion Participativa y Atencion al Ciudadano.

b) Atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a:

Asesorar en la difusiébn de la misién, politicas, planes, programas y
proyectos del Consejo; y, aplicando directrices de las autoridades
institucionales, establecer oportunas estrategias de informacién y
comunicacion.

Elaborar planes de medios para camparfias de difusion de las actividades
del Consejo.

Elaborar elementos graficos y disefios para ser incorporados en los
mecanismos de desarrollo de imagen corporativa y en planes de medios.
Disefiar estrategias para la promocion de la imagen corporativa y una
vez aprobadas, ponerlas en ejecucion.

Preparar, editar y difundir materiales de formacién ciudadana, en
coordinacion con las areas agregadoras de valor, previa aprobacion del
Consejo en Pleno.

Concertar, organizar y ejecutar acciones de relacion institucional, ruedas
de prensa, entrevistas, enlaces, videoconferencias.

Coordinar con la Coordinacion de Tecnologia, la actualizacion del portal,
sitio Web y biblioteca virtual del Consejo.

Coordinar la edicion y difusion de informes institucionales y rendicion de
cuentas del Consejo.

Monitorear diariamente la informacion de los diferentes medios de
comunicacion, y sintetizar y difundir la informacion en todas las noticias

23



directas y relacionadas referentes al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

— Presentar informes de actividades de manera periddica y a
requerimiento del Pleno del Consejo.

c) Productos:

— Politica de Comunicacion social, comunicacion participativa y atencion al
ciudadano.

— Plan estratégico anual de comunicacion social, comunicacion
participativa y atencion al ciudadano, imagen corporativa y operativo
anual.

— Informes de ejecucion de planes de comunicacion social, comunicacion
participativa y atencion al ciudadano.

— Disefio grafico del material institucional administrativo, material
institucional promocional, imagen corporativa visual, auditiva y para
video.

— Cobertura de eventos, ruedas de prensa, exposiciones publicas de
Consejeros y de todas las unidades del CPCCS a nivel nacional.

— Archivo digital de productos comunicacionales y eventos.

— Material audiovisual para informes de ruedas de prensa, contactos
institucionales.

— Contenidos de la Cartelera informativa de la gestién institucional.

— Cadenas nacionales CPCCS.

— Boletines de prensa, comunicados.

— Contenidos en todos los formatos de publicaciones formativas,
informativas, promocionales, manuales institucionales y revista
institucional.

— Publicacion de noticias, operacion de contenidos de blogs institucional,
publicacion de videos web en tiempo real, en repositorio de noticias, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la
informacion.

— Desarrollo de tecnologias de informacibn y comunicacion (tics)
vinculadas con la comunicacion social, la participacion ciudadana y la
atencioén al ciudadano.

— Difusion interna y externa de temas de importancia mediante pagina web
y medios electrénicos, en coordinacion con la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacion.

— Custodia de la base de datos institucional de comunicacion social,
comunicacién participativa y atencién al ciudadano.

— Monitoreo diario de prensa escrita, paginas web (periodisticas,
institucionales, de organizaciones sociales, otros), television, radio y
medios alternativos a nivel nacional.

— Informe sistema de investigacion continua de la informacion relacionada
con el CPCCS generada por el monitoreo.
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Informe diario de monitoreo y analisis para los Consejeros y sus
asesores.

Medicién de impacto comunicacional de las acciones emprendidas por el
CPCCS e informe de Alertas tempranas, actores y escenarios
vinculados con las acciones del CPCCS.

Acciones estratégicas en momentos de crisis.

Manual de imagen corporativa (linea grafica, logos y colores
institucionales).

Informe de Lineas de cooperacién abierta con medios de comunicacién
publicos y privados, tradicionales, comunitarios y alternativos.

Para la difusion de actividades relacionadas a la Institucion (ruedas de
prensa, lineas basicas para la elaboracién de boletines de prensa y otros
materiales comunicacionales).

Protocolos de despacho e institucional de atencion al ciudadano.
Informacién expresa de LOTAIP para alimentacion de pagina web.
Agenda de visitas de forma periédica al conjunto de medios de
comunicacion.

Agenda, lineamientos generales y programas de actividades
protocolarias y relaciones institucionales.

Propuesta de lineas de accion estratégica y técnica relacionadas al
impacto que los actos institucionales generan ante la opinién publica.
Gestion, disefio y ejecucion de camparias publicitarias.

Manejo de trafico de medios publicos y privados.

Base de datos actualizada y depurada permanentemente con datos
completos de periodistas, medios de comunicacién, organizaciones
sociales y demas actores relacionados con el CPCCS.

Informe de alianzas estratégicas y convenios para fortalecimiento de
imagen institucional.

Organizacion de eventos internos y externos del CPCCS.

Elaboracion de politicas para comunicacion interna.

Informe de Mecanismos internos de divulgacion de informacion
institucional a los funcionarios.

Catalogo de productos y servicios institucionales.

Investigacion de percepciones, comportamientos, actitudes, practicas y
comunicabilidad de los actores vinculados con el CPCCS.

Diseflo de los contenidos de manuales instruccionales (instructivos) de
los ambitos de competencia del CPCCS para la democratizacion de la
informacion ante los ciudadanos.

Coordinacion con demas instituciones del Estado que desarrollan
acciones alrededor de los temas de competencia del CPCCS, para el
empoderamiento ciudadano y la responsabilidad social.

Aplicacion de las técnicas del mercadeo social a través de eventos
sociales, grupos focales, talleres y otros.
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Generacion e impulso de un modelo de co-responsabilidad en la relacion
servidores publicos — ciudadania.

Promocion e investigacion para la publicidad de acciones anticorrupcion:
modelos, casos, canales y ejecucion.

Medicion de la calidad del servicio y de los productos generados por las
instituciones del servicio publico.

Conceptualizacién, organizacion y coordinacion del Centro Nacional de
Monitoreo de la Calidad del Servicio, para medicién, elaboracion
permanente de informes técnicos y a través de mecanismos
electronicos.

Generacion de productos comunicacionales de retorno que permitan la
expresion ciudadana, el seguimiento de sugerencias, quejas, denuncias
y/o felicitaciones; el empoderamiento ciudadano sobre sus derechos y
responsabilidades.

Politicas y promocion de la calidad de la atencion al ciudadano.
Coordinar con la Coordinacion Nacional de Tecnologia, las tareas y
resultados de la operacién de centro de llamadas institucional.
Alimentacion del sistema informético de sugerencias, quejas, denuncias
y felicitaciones expresadas por la ciudadania a través del centro de
llamadas, en coordinacion con la Coordinacién de Tecnologia.

3.1.3. COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

a) Misién.- Brindar seguimiento y monitoreo a la ejecucion de la
planificacion estratégica, operativa y de la inversién publica; mediante la
asesoria y acompafiamiento permanente en el disefio, gestién y evaluaciéon
de los programas institucionales de la entidad.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacidn Institucional.

b) Atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a.-

Disefiar los mecanismos técnicos y metodologicos mas adecuados para
generar los procesos de desconcentracibn hasta el nivel de
delegaciones provinciales y del exterior. Coordinar la implementacion de
estos procesos bajo los criterios de subsidiariedad vy
complementariedad.

Disefar los mecanismos para la incorporacion de la dimension territorial
en la Planificacién Institucional, coma apoyo a la Implementacion a los
procesos de desconcentracion.

Coordinar la formulacion y la ejecucion del Plan Pluri-Anual (Plan
Estratégico Institucional), Plan Operativo Anual POA, en concordancia
con la misién y objetivos estratégicos del Consejo.
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Sistematizar los planes: pluri-anual y operativo anual, a fin de
presentarlos a la Secretaria Nacional de Planificacion.

Informar a la Presidencia del Consejo sobre el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales.

Disefar, coordinar la implementacion y hacer seguimiento al sistema de
Indicadores de gestion como herramienta para la toma de decisiones y
como mecanismo para identificar procesos de mejora continua al
interior del CPCCS.

Informar a las Secretarias Técnicas de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion y Participacion y Control social sobre el nivel de gestion de
los procesos y subprocesos a su cargo.

Informar a las Secretarias Técnicas de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupciéon y de Participacion y Control Social sobre el nivel de
cumplimiento de los convenios firmados por el Consejo con entidades
nacionales, internacionales y multilaterales y sus impactos.

Contribuir y coordinar con las areas agregadoras de valor en la
formulacion de sus planes de trabajo, proponiendo cambios
organizativos y de procesos con base en nuevas normativas legales,
dinamica interna o del entorno.

Coordinar con la Coordinacion Administrativa Financiera la
consolidacion de los planes operativos anuales presupuestados.
Realizar el seguimiento de la ejecucion financiera mensual, cuatrimestral
y anual del plan estratégico institucional, operativos generales y
especificos de las direcciones generales, unidades adscritas, programas
y proyectos.

Coordinar el seguimiento de la demanda anual y plurianual de la
programacion de la inversion publica institucional; estableciendo la
aplicacion de un sistema de evaluacion técnica y econdmica de
programas, planes y proyectos del Consejo.

Coordinar sobre la base de la planificacion pluri anual (planificacién
estratégica) los lineamientos para el disefio de estudios que orienten las
politicas, los planes, programas y proyectos del Consejo.

Mantener informado a todo el personal sobre los proyectos del CPCCS y
sus avances mediante el uso de tecnologias de informacion.

Asesorar a los Consejeros y Consejeras en el disefio de politicas
institucionales y sus respectivas lineas estratégicas garantizando la
armonia con los planes institucionales y nacionales, mediante un andlisis
de viabilidad y de escenarios sobre las consecuencias de emitir
determinadas politicas.

c) Productos:

Plan Estratégico Participativo.
Plan operativo anual consolidado, consensuado y presupuestado.
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Proyectos de inversion publica sistematizados para su envio a
SENPLADES.

Informes de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional
(resultado de medicion de indicadores de gestion de procesos).

Informe consolidado de ejecucién, monitoreo y evaluacion del plan
operativo.

Procesos y procedimientos escritos y aprobados (manteniéndolos/las
actualizados permanentemente).

Plan de mejora continla de procesos.

Planes de desconcentracion institucional.

Informes de seguimiento y cumplimiento de Plan Pluri Anual y Plan
Operativo Anual (para SENPLADES).

Informe de monitoreo de la gestion presupuestaria.

Informe de coordinacion para la captacién de recursos financieros
nacionales e internacionales.

Estudios de identificacion de oportunidades de cooperacion
internacional.

Informe de cumplimiento de convenios Interinstitucionales.

Informe de asesoria sobre planificacion y evaluacidén de proyectos.
Informes sobre potenciales estudios para generacién del conocimiento.
Estandares Técnicos para presentacion de proyectos.

Informacién del sistema de planificacion, seguimiento y ejecucion de
proyectos mediante tecnologias de informaciéon a todos los funcionarios
del CPCCS.

Andlisis de viabilidad y de escenarios sobre las consecuencias de emitir
determinadas politicas.

Sistemas de desconcentracion.

Plan de gestion territorial.

3.1.4. DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA

a)

Mision.- Procurar la aplicacion de normas de auditoria generalmente
aceptadas, evaluar el control interno verificando que las actividades y
operaciones se ajusten a la normatividad técnica y legal vigente, para lo
cual, por pedido de las maximas autoridades y aprobacion del organismo
superior de control y por disposicion expresa del Contralor General del
Estado, realizara auditorias operativas, de gestion y examenes
especiales.

Responsable: Director/a Nacional de Auditoria Interna.
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b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

Preparar el Plan anual de Auditoria de acuerdo con las politicas y
normas de la Contraloria General del Estado, y presentarlo para su
aprobacion.

Realizar auditorias y examenes especiales planificados e imprevistos,
para evaluar la gestion operativa, administrativa y financiera de la
entidad.

Tramitar los informes de auditoria de acuerdo a la ley y normativa
aplicable.

Mantener programas de seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de auditoria.

Asesorar a las autoridades y funcionarios o funcionarias, con sujecion a
las leyes y normas de auditoria en el andlisis, desarrollo, implementacion
y mantenimiento de los sistemas y procesos institucionales.

Recomendar acciones que permitan fortalecer y mejorar los
procedimientos y sistemas de control.

Emitir y actualizar el Manual Especifico de Auditoria Interna y someterlo
a la aprobacién de la Contraloria General del Estado.

c) Productos:

Plan Anual de Auditoria

Cumplimiento de Recomendaciones

Informes de auditorias de gestién y examenes especiales

Auditoria operacional

Auditoria de gestion

Informe de recomendaciones y sanciones

Informe de revisibn y seguimiento de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora

Informe semestral del cumplimiento de actividades del Plan Anual
Manual de Auditoria Interna del Consejo

3.1.5. COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

a)

Mision.- Asesorar y dar soporte en la gestion de las relaciones
internacionales en las que deba intervenir el Consejo, conforme a la
Constitucion, leyes, principios y normas del derecho internacional; asi
como para la intervencion en foros internacionales y para la coordinacion
qgue corresponda en el ambito nacional, para la implementacion de
instrumentos internacionales en las materias de su competencia.

Responsable: Coordinador/a General de Relaciones Internacionales.
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b) Atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a:

— Realizar el andlisis técnico de las disposiciones constantes en los
instrumentos internacionales.

— Realizar el analisis técnico de las recomendaciones realizadas para la
implementacion de instrumentos internacionales en materias de
competencia del CPCCS

— Realizar el analisis técnico, intercambio de informacién y otras acciones
que se requieran para el cumplimiento de las recomendaciones
provenientes de los Mecanismos de Seguimiento a la Implementacion de
Instrumentos Internacionales en materias de competencia del CPCCS,
para su aplicacion.

— Realizar el analisis técnico, intercambio de informacién y otras acciones
que requieran los Mecanismos de Seguimiento a la Implementacion de
Instrumentos Internacionales, para su implementacion en otros estados
parte.

— Realizar el andlisis técnico de la informacion de las entidades
involucradas en la implementacion de los instrumentos internacionales,
en materias de competencia del CPCCS.

— Elaborar informes de la situacion del pais en relacion a los temas a ser
tratados en las reuniones realizadas en el marco de instrumentos
internacionales.

— Recopilar informacibn de las entidades involucradas en la
implementacion de los instrumentos internacionales.

— Revisar y analizar Informes Aprobados del Ecuador para la coordinaciéon
de su implementacion.

— Coordinar la implementacién de las recomendaciones, realizadas al
Ecuador en instrumentos internacionales relacionados con materias de
competencia del CPCCS.

— Crear y mantener un Sistema de informacion sobre instrumentos
internacionales en materia de lucha contra la corrupcién y demas
documentacion relacionada con su implementacion.

— Coordinar con las diversas instituciones del sector publico y privado la
implementacion de los instrumentos internacionales.

— Elaborar actas de las reuniones con las diversas instituciones del sector
publico y privado involucradas en la implementacion de los instrumentos
internacionales.

— Recopilar de las entidades involucradas en la lucha contra la corrupcién
informacion de avances en la implementacion de las recomendaciones
de los instrumentos internacionales.

— Elaboracién de informes de avance en la implementacion de las
recomendaciones de los instrumentos internacionales.

— Establecer procedimientos e indicadores para analizar los resultados
objetivos y verificar el seguimiento de las recomendaciones formuladas
por los instrumentos internacionales.
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— Formulacion de propuestas de politicas publicas relacionadas con la
aplicacion de instrumentos internacionales en materia de lucha contra la
corrupcion.

— Realizar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de
los instrumentos internacionales.

— Conformar un Comité de Implementacion Interinstitucional para la
implementacion de instrumentos internacionales y coordinar las acciones
que se requieran para la implementacion de instrumentos
internacionales en materias de competencia del CPCCS.

— Coordinar la realizacion de reuniones de los Comités de Implementacion
Interinstitucional para la  implementacion  de  instrumentos
internacionales.

— Organizar eventos y talleres para la implementaciéon de los/las
instrumentos internacionales.

— Coordinar las acciones que correspondan con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

— Evaluar los recursos externos asignados a los proyectos nacionales e
internacionales en desarrollo.

— Asesorar a las autoridades en los asuntos internacionales.

c) Productos:

— Informes Técnicos sobre las disposiciones establecidas en instrumentos
internacionales relativos a competencias del CPCCS.

— Informes Técnicos sobre las recomendaciones realizadas para la
implementacion de instrumentos internacionales relativos a
competencias del CPCCS.

— Informes Técnicos sobre la implementacién de las recomendaciones
realizadas en Mecanismos de Seguimiento a la Implementacion de
Instrumentos Internacionales relativos a competencias del CPCCS.

— Informes de pais para su presentacion en reuniones en el marco de
instrumentos internacionales relativos a competencias del CPCCS.

— Compilacion de informes institucionales de las entidades involucradas
en la implementacion de los instrumentos internacionales en materias de
competencia del CPCCS.

— Sistema de informacion sobre instrumentos internacionales en materias
de competencia del CPCCS y demas documentacion relacionada con su
implementacion.

— Informes de Implementacion de diversas instituciones del sector publico
y privado sobre la implementacion de los instrumentos internacionales
relativos a competencias del CPCCS.

— Actas de las reuniones con las diversas instituciones del sector publico y
privado involucradas en la implementacion de los instrumentos
internacionales en materias de competencia del CPCCS.
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— Informes de avance en la implementacion de las recomendaciones de
los instrumentos internacionales relativos a competencias del CPCCS.

— Compilacion de informes institucionales de avance en la implementacion
de las recomendaciones de los instrumentos internacionales relativos a
competencias del CPCCS.

— Procedimientos e indicadores para analizar los resultados objetivos y
verificar el seguimiento de las recomendaciones formuladas por los
instrumentos internacionales sobre competencias del CPCCS.

— Propuestas de politicas publicas relacionadas con la aplicacion de
instrumentos internacionales en materias de competencia del CPCCS.

— Informes de evaluacién en la implementacion de las recomendaciones
de los instrumentos internacionales relativos a competencias del
CPCCS.

— Comité de Implementacion Interinstitucional para la aplicacion de
instrumentos internacionales en materias de competencia del CPCCS.

— Reuniones del Comité de Implementacion Interinstitucional para la
implementacion  de  instrumentos internacionales relativos a
competencias del CPCCS.

— Comunicaciones dirigidas al Ministerio de Relaciones Exteriores.

— Informes de evaluacion de los recursos externos asignados a los
proyectos nacionales e internacionales en desarrollo relacionados a
competencias del CPCCS.

— Informes Técnicos de asesoria a las autoridades en asuntos
internacionales.

3.1.6. COORDINACION GENERAL INTERCULTURAL DE LAS
COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS
AFROECUATORIANO Y MONTUBIO

a) Misién.- Coordinar y cooperar con las diferentes instancias del
Consejo en la evaluacion, disefio y ejecucion de politicas y planes
gue permitan fortalecer y garantizar la participacién ciudadana y
colectiva de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, respetando y asimilando su
identidad, cultura, forma de organizacion, costumbres ancestrales e
idiomas de relacion intercultural, mediante un trato diligente,
plurinacional e intercultural.

Responsable: Coordinador/a General de Interculturalidad de

comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio.
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b) Atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a.-

- Proponer actividades que permitan dar a conocer a las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano vy
montubio, todo lo concerniente a la participacién ciudadana y colectiva,
el control social y la lucha contra la corrupcion.

- Sugerir mecanismos que posibiliten la participacion activa y
protagonica de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y
pueblos afroecuatoriano y montubio, en los temas relacionados al control
social y la lucha contra la corrupcion.

- Participar en la elaboracion de planes y programas orientados a crear
espacios de participacion colectiva para las comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas y pueblos afroecuatoriano y montubio,
conjuntamente con la Secretaria de Participacion Ciudadana y Control
Social.

- Proponer mecanismos que permitan fortalecer la identidad, cultura,
costumbres, idiomas y formas de organizaciéon de las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas y pueblos afroecuatoriano y
montubio, bajo los principios de igualdad, diversidad, interculturalidad,
independencia, transparencia y oportunidad.

- Cooperar logistica y operativamente con las Secretarias Técnicas, en
los programas de capacitacion y difusion sobre derechos colectivos,
participacion ciudadana, control social y lucha contra la corrupcién, a las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y pueblos
afroecuatoriano y montubio.

- Participar activamente en la ejecucion de las politicas, planes y
programas orientadas a fomentar las relaciones interculturales entre las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y pueblos
afroecuatoriano y montubio, con el resto de la ciudadania.

- Apoyar y fortalecer el trabajo de las Secretarias Técnicas con las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y pueblos
afroecuatoriano y montubio, en los temas relativos a la participacion
ciudadana y colectiva, el control social y la lucha contra la corrupcion.

- Elaborar planes y proyectos que permitan a las comunidades, pueblos
y nacionalidades indigenas y pueblo afroecuatoriano y montubio,
solicitar la rendicibn de cuentas a sus dirigentes instaurando asi un
control social y comunitario.

- Elaborar un plan anual de actividades de la Coordinacion, que se
incorporara en el POA.
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c) Productos:

- Difusién de las tematicas de plurinacionalidad e interculturalidad,
especificamente en las comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas y pueblos afroecuatoriano y montubio, en coordinacién con las
Secretarias Técnicas.

- Propuestas coordinadas para la elaboracién y traduccion de
documentos en idiomas de relacion intercultural que promuevan la
formacion ciudadana, la transparencia, la participacion ciudadana y
colectiva, y el combate a la corrupcién, en las comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas y pueblos afroecuatoriano y montubio

- Contribuir con las diferentes instancias del Consejo segun sus
requerimientos, en los procesos de participacion ciudadana y colectiva,
control social y lucha contra la corrupcion de las comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas y pueblo afroecuatoriano y montubio.

- Propuestas coordinadas con las Secretarias Técnicas para la
elaboracion del material didactico necesario para la capacitacion de las
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y pueblos
afroecuatoriano y montubio, en funcion de su cosmovision, en temas de
participacion control social y lucha contra la corrupcién.

- Propuestas de proyectos sobre los procesos de participacion
ciudadana, control social y lucha contra la corrupcion orientadas al
fortalecimiento  organizativo de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano y montubio.

- Asesoria y orientacion a las comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblo afroecuatoriano y montubio, en temas relativos al
control social y rendicidn de cuentas de sus dirigentes.

- Apoyar a la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, en los procesos de investigacion de denuncias donde se
encuentren inmersas las comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblo afroecuatoriano y montubio.

- Informes relacionados a las controversias internas de las comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos vy
montubios, en temas relativos a la participacion ciudadana y colectiva,
control social y lucha contra la corrupcion.
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3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.2.1. COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

a)

Mision.-Proveer los recursos humanos, tecnoldgicos, organizacionales,
financieros y servicios requeridos para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales; asi como desarrollar y mantener los procesos
inherentes a un modelo de gestion acorde con las politicas del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero.

b) Atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a General.-

- Establecer niveles de coordinaciéon entre las unidades administrativas
internas y desconcentradas.

- Dirigir y formular planes, programas y proyectos de las unidades bajo su
administracion.

- Propiciar proyectos de desarrollo y fortalecimiento institucional conforme a
las necesidades de la institucion.

- Dirigir estudios sobre las necesidades presupuestarias para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos del CPCCS, con el proposito de
asegurar la disponibilidad oportuna de los recursos econOmicos Yy
financieros requeridos.

- Vigilar que los gastos se realicen, de conformidad con las disposiciones
legales, reglamentarias y niveles de aprobacion vigentes.

- Coordinar la elaboracion y sugerir politicas, reglamentos y procedimientos
gue permitan una eficiente gestion de los recursos humanos.

- Controlar y optimizar el manejo de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos institucionales.

- Aprobar informes Técnico-administrativos y financieros de su
competencia.

- Asesorar a las Secretarias y autoridades en materia administrativa
financiera, de recursos humanos y tecnoldgicos.

- Presidir los comités de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios.

- Ser ordenador de gasto en los procesos de adquisicion que le fueren

encargados por la maxima autoridad administrativa de la entidad
enmarcados en las normas pertinentes a las adquisiciones.
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c) Productos:

- Plan de trabajo de las areas: Financiera, Administrativa, de Recursos
Humanos y Tecnologias de la Informacién, alineadas con los
requerimientos institucionales.

- Informar de la gestion de las areas bajo su responsabilidad hacia el
Presidente/a de la entidad.

- Ser el vinculo de coordinacibn con la Direccibn Nacional de
Planificacion Institucional, respondiendo a los requerimientos
institucionales que se presenten.

- Ser ordenador de gasto en los procesos que reglamentariamente le
encargue el Presidente/a de la entidad.

3.2.1.1. DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

a) Mision.- Administrar el sistema integrado de desarrollo institucional,
gestion de recursos humanos y remuneraciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Responsable: Director/a Nacional de Recursos Humanos.
b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

- Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y reglamentos que
regulan el servicio publico.

- Elaborar y mantener actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos.

- Administrar el Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

- Elaborar un plan de fortalecimiento institucional con propuestas de
capacitacion especializada para el desarrollo del talento humano.

- Elaborar el Plan de Capacitacion de los/las Servidores/as de la entidad.

- Elaborar el Plan de servicios de salud, bienestar social y programas de
seguridad e higiene industrial de la institucion

- Elaborar el Plan de evaluacion del desempefio de los/las servidores/as
del CPCCS.

- Elaborar planes de reestructura organizacional cuando sea requerido por
la autoridad.

- Mantener informado al Pleno del Consejo y posteriormente al Ministerio
de Relaciones Laborales segun los requerimientos solicitados.
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c) Productos:

— Informes sobre los concursos de oposicion y méritos para la seleccion
de personal

— Contrato de personal, Acciones de personal para ingreso al servicio
publico (Movimientos de personal).

— Estructura ocupacional institucional: clasificacién, reclasificacion y
valoracion de los puestos.

— Informe de equidad interna y competitividad externa de las
remuneraciones institucionales.

— Plan de servicios de salud, bienestar social y programas de seguridad e
higiene industrial de la institucion.

— Informe de ejecucion del plan de servicios de salud, bienestar social y
programas de seguridad e higiene industrial de la institucion.

— Plan de capacitacion.

— Informe de ejecucion del plan de capacitacion.

— Reglamento interno de administracion de recursos humanos.

— Proyectos de reglamentos o estatutos organicos institucionales.

— Informes Técnicos de estructuracién y reestructuracion de los procesos
institucionales, unidades o areas.

— Acciones disciplinarias.

— Informes para Ministerio de Relaciones Laborales.

— Informe de ejecucion de evaluacion del desempefio de los/las
servidores/as del CPCCS.

— Informe de supresion de puestos.

— Base de datos de los recursos humanos existentes en la institucion.

— Roles de pago, planillas de aporte, fondos de reserva, descuentos de
terceros, préstamos del IESS.

3.2.1.2 DIRECCION NACIONAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
a) Mision.- Administrar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar eficientemente los recursos materiales del Consejo, para el
cumplimiento de las actividades, programas y proyectos, bajo los
principios de transparencia, honestidad, austeridad, y eficiencia
Responsable: Director/a Nacional de Gestion Administrativa.
b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-
1.- Dar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Publico y demés

disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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2.- Dotar y adecuar la infraestructura fisica: efectuar el mantenimiento de
espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles, equipos de oficina y de
computacion, parqgue automotor y servicios basicos.

3.- Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas
los procesos de traspasos, bajas, incineracion y remates de bienes del CPCCS.

4.- Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de
mantenimiento de bienes muebles, de bienes inmuebles.

5.- Administrar el sistema de Compras Publicas para el CPCCS.

6.- Formular y ejecutar el programa anual de contrataciones y controlar su
ejecucion.

7.- Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructura que sean
requeridas.

8.- Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del CPCCS, asi
como disponer del mantenimiento de los mismos

9.- Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las
diferentes dependencias en buenas condiciones de funcionamiento.

10.- Planificar, coordinar y controlar el uso del espacio fisico de las
dependencias de la institucion.

11.- Desarrollar el plan de manejo de pdlizas.
12.- Coordinar y controlar el cumplimiento del Plan de Seguridad Integral.

13.- Administrar los contratos suscritos para provision de bienes, servicios y
ejecucion de obras.

14.- Atender requerimientos de bienes de uso y consumo corriente y de larga
duracién.

15.- Organizar y proporcionar los servicios generales, necesarios para la
gestion normal de la institucion.

16.- Organizar y controlar el uso adecuado y mantenimiento de los vehiculos
del CPCCS y coordinar la contratacién de seguros para los mismos

17.- Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracion y de
los inventarios.
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18. Cumplir con las demas funciones o delegaciones que le dispongan las
autoridades del CPCCS.

PRODUCTOS

1.- Plan de Transporte.

2.- Plan de Adquisiciones.

3.- Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

4.- Informe de ejecucion del plan de transporte, adquisiciones y mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles.

5.- Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

6.- Informe de abastecimiento, registro y control de combustibles, repuestos y
lubricantes.

7.- Registro Unico de Proveedores.

8.- Términos precontractuales para la adquisicién de bienes y contratacion de
servicios.

9.- Informes de cuadros comparativos de ofertas de bienes y servicios
adjudicados.

10.- Informes de adjudicacion de bienes y contratacion de servicios.

11.- Informe de seguimiento y evaluacién de convenios y comodatos de bienes.
12.- Informe de pagos de suministros basicos.

13.- Informe de administracién de pdlizas.

14.- Informe de administracion de bodega.

15.- Actas de entrega recepcién de bienes muebles legalizadas.

16- Inventario de suministros y materiales.

17.- Inventario de activos fijos.

18.- Notificar y tramitar ante las compafias aseguradoras sobre los siniestros
de vehiculos, equipos y bienes del CPCCS.

19.- Matriculacién de vehiculos.

3.2.1.3. DIRECCION NACIONAL DE GESTION FINANCIERA
a) Mision.- Administrar los recursos econdmicos y financieros de la
institucion de acuerdo a las leyes, reglamentos, normas generales y demas
disposiciones establecidas por la autoridad, contribuyendo a la consecucién
de la mision institucional.
Responsable: Director/a Nacional de Gestion Financiera.

c) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

— Elaborar la Proforma Presupuestaria y gestionar la aprobacién en el
Ministerio de Finanzas.
— Ejecutar el Presupuesto Aprobado.
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— Elaborar la Programacion Indicativa anual y gestionar su aprobacion
en el Ministerio de Finanzas.

— Elaborar las Programaciones Financieras Cuatrimestrales y gestionar
su aprobacién en el Ministerio de Finanzas.

— Elaborar los Informes de la ejecucion presupuestaria.

— Realizar las evaluaciones presupuestarias y presentar el informe
correspondiente.

— Elaborar las Reformas Presupuestarias.

— Emitir certificaciones presupuestarias, tomando en cuenta la norma
técnica de Control Previo al Compromiso.

— Elaborar la liquidacion presupuestaria anual.

— Realizar los registros contables y presupuestarios en el sistema.

— Emitir los Estados Financieros y elaborar las notas aclaratorias.

— Realizar las Conciliacion de saldos de las cuentas contables.

— Elaborar liquidaciones de haberes.

— Cancelar los roles de las remuneraciones.

— Emitir y remitir los comprobantes de informacion de las
remuneraciones pagadas.

— Registrar los Ingresos de autogestion.

— Tramitar las solicitudes e informes de viaticos, subsistencias,
transporte y alimentacion.

— Preparar el Informe de Cuentas por Pagar.

— Registrar la baja de bienes.

— Emitir los comprobante Unicos de registro — CURS y archivarlos con
la documentacion que justifican las transacciones.

— Efectuar el control de las Garantias.

— Emitir los Informes Financieros.

— Realizar las Declaraciones de impuestos al Servicio de Rentas
Internas mensuales y anuales.

c) Productos:

— Proforma Presupuestaria.

— Presupuesto Aprobado.

— Programacion Indicativa Anual.

— Programacion Financiera Cuatrimestral.

— Informe de la Ejecucion Presupuestaria.

— Informe de la Ejecucion de las Reformas Presupuestarias.
— Cédulas presupuestarias.

— Reformas Presupuestarias.

— Certificaciones Presupuestarias.

— Liquidaciones Presupuestarias.

— Informe de la Evaluacion Presupuestaria.
— Informe de Control Previo al Compromiso.
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— Registros Contables.

— Estados Financieros y notas aclaratorias.

— Conciliacion de saldos contables.

— Liquidaciones de Haberes.

— Cancelacion de las Remuneraciones.

— Comprobantes de Pago de Remuneraciones.

— Informe de Ingresos de autogestion.

— Ligquidaciones de viaticos, subsistencias, transporte y alimentacion.
— Informe de Cuentas por Pagar.

— Inventario de bienes muebles valorados.

— Informe de baja de bienes.

— Inventario de suministros de materiales valorados.

— Comprobante Unico de Registro — CURS.

— Plan periddico de caja.

— Plan periddico anual de caja.

— Informe de Garantias y valores.

— Registro de garantias y valores.

— Informes Financieros.

— Declaraciones de impuestos al Servicio de Rentas Internas.
— Pagos y Transferencias.

3.2.1.4. DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

a) Mision.- Proveer a todos los usuarios sistemas de informacion de la méas
alta tecnologia y estrictos estandares de seguridad con la finalidad de
automatizar los procesos de las unidades de apoyo de la entidad, apoyar a
los procesos de participacion ciudadana y lucha contra la corrupcion y
designar a las autoridades que corresponden de acuerdo a la ley; todo esto
como resultado de la aplicacién de ciencia e innovacion.

Responsable: Director/a Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

b) Atribuciones y responsabilidades del Director/a.-

— Andlisis de situacion actual.

— Diagnéstico de la situacién actual.

— Declaracion de objetivos y estrategias institucionales.

— Levantamiento de informacion en los diferentes departamentos de la
entidad con la finalidad de tener una base que permita para brindar
apoyo tecnologico en sus diferentes funciones.

— Planes de Accion.
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— Seguimiento.

— Evaluacion.

— Evaluacion y adquisicibon de aplicaciones que aporten a la
automatizacion de procesos

— En coordinacién con el departamento de comunicaciones se promoveran
mejoras técnicas en la entrega de informacién a la comunidad y que
ayuden a promover la participacion de la ciudadania y el control social.

— Mantenimiento y modificacion de las aplicaciones existentes.

— Investigar sobre las nuevas tendencias tecnolégicas que puedan aportar
facilidades y agilidad a los procesos administrativos de la entidad.

— Elaborar politicas que permitan garantizar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion de la entidad.

— Desarrollar programas de capacitacion que incentiven la participacion
activa de los/las funcionarios/as en los procesos de la entidad.

— Garantizar la plataforma tecnoldgica de los clientes con un soporte
Técnico oportuno, contribuyendo de esta forma con su eficiencia
operativa.

— Implementacién de infraestructura tecnoldgica en las delegaciones
provinciales.

— Elaboracion de un programa de actividades a cumplir con la finalidad de
administrar y mantener la infraestructura tecnolégica existente.

— Establecer cronogramas de mantenimientos periédicos de la
infraestructura de datos, eléctrica, climatizacion, comunicaciones Yy
servidores/as.

— Revisién de los controles establecidos en las politicas de seguridad de
informacion para garantizar la transparencia de las actividades de la
institucion.

— Evaluacion de aplicaciones y servicios existentes basada en
requerimiento de mejoras de los funcionarios con el objetivo de resolver
proactivamente inconvenientes presentados.

c) Productos:

— Plan estratégico de Tecnologia de la informacion basado en los objetivos
de la entidad.

— Modelamiento de Procesos de Gestion.

— Adquisicién de Software.

— Apoyar a la Coordinacion de Comunicacion para que la colectividad
tenga informacion por medio de la pagina web institucional.

— Mantenimiento de aplicaciones.

— Investigacion y Actualizacion tecnolégica.

— Politicas de Seguridad de la Informacién

— Plan de capacitacion técnica para el mejor aprovechamiento de los
recursos tecnoldgicos.
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— Mesa de ayuda a usuarios.

— Infraestructura de comunicaciones para oficinas provinciales.
— Administracion de Servicios de Tecnologias.

— Plan de mantenimiento de infraestructura.

— Auditorias Informéticas.

— Plan de mejoramiento continuo.

3.2.2. SECRETARIA GENERAL

a) Misién.- Dar fe de los actos administrativos y normativos expedidos por
el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, proveer
de la informacion oportuna de la documentacién recibida y enviada por la
entidad y administrar el Sistema de Documentacién y Archivo.

Responsable: Secretario/a General.
b) Atribuciones y responsabilidades del Secretario/a General .-

— Llevar y redactar Actas resolutivas sobre lo tratado y ocurrido en cada
una de las sesiones y luego de aprobadas trasladarlas al libro
respectivo, suscribiéndolas conjuntamente con el Presidente/a.

— Recibir las memorias, proyectos, solicitudes, etc., que se dirijan al Pleno
del Consejo, certificando con su firma, en cada uno de éstos la fecha y
hora de presentacion.

— Contestar la correspondencia dirigida al Pleno del Consejo y llevar un
registro cronoldgico por separado, para cada clase de documentos.

— Conferir las copias y certificaciones solicitadas, previa autorizacion del
Presidente/a, salvo si el solicitante es un Consejero/a.

— Registro de Certificaciones otorgadas.

— Guardar Secreto, bajo su estricta responsabilidad, de los documentos
reservados.

— Registro de Resoluciones del Consejo en Pleno.

— Llevar la correspondencia del Pleno.

— Comunicar a quien corresponda, previa autorizacion del Presidente/a,
las Resoluciones adoptadas por el Pleno del Consejo.

— Llevar el archivo de la Secretaria.

— Registros de entrada y salida de correspondencia y otros documentos y
Su respectivo ruteo.

— Atender los requerimientos de los y las Consejeros/as.

— Recibir y proclamar el resultado de las votaciones, previa su debida
comprobacion, salvo en los casos en los que el Reglamento disponga
otra cosa.
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— Las demas atribuciones contempladas en la Ley y el Reglamento de
Funcionamiento del Pleno.

c) Productos:

— Actas

— Certificaciones

— Resoluciones

— Convocatorias

— Comunicaciones despachadas

— Archivo y documentacion interna y externa

— Informe de documentos despachados

— Informe de atencion a clientes internos y externos.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

4.1. GESTION TECNICA PARA LA TRANSPARENCIA, LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL PROVINCIAL

DELEGACIONES PROVINCIALES DEL CPCCS

a) Misién.-Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos
de interés publico; cooperar en la investigaciébn de actos u omisiones
gue generen corrupcion y que afecten la participacion o el interés publico
local, ademas de las responsabilidades que le encomiende el Pleno, en
su respectiva jurisdiccion territorial.

Responsable.- Presidente/a de la Delegacién Provincial del CPCCS
b) Atribuciones y responsabilidades del Presidente/a de la
Delegacién Provincial.-
1.- Promocidn de iniciativas en participacion ciudadana, interculturalidad en su
jurisdiccion territorial, de conformidad al Plan Estratégico aprobado por el Pleno
del Consejo;
2.- Promocién de iniciativas de formacion ciudadana en control social y lucha

en contra de la corrupcion en su ambito territorial, de conformidad al Plan
Estratégico aprobado por el Pleno del Consejo;
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4.- Aportar con propuestas para el fortalecimiento de la imagen institucional;

5.- Administrar y velar los recursos del Consejo en su jurisdiccion territorial, de
conformidad con las normas dispuestas por el Pleno;

6.- Receptar, coordinar e investigar todo tramite de quejas de acuerdo a los
Reglamentos que para el efecto dicte el Pleno.

7.- Promover la rendicibn de cuentas con veeduria ciudadana de los
funcionarios e instituciones de su jurisdiccion;

8.- Absolver las consultas que la ciudadania efectie sobre las funciones,
competencias y objetivos del Consejo en su respectiva jurisdiccion; y,

9.- Las demés atribuciones y deberes que le asigne el Presidente/a, el Pleno o
las Secretarias Técnicas y las que establezca el Reglamento.

c) Productos.-
1.- Ejercer las atribuciones de promocion de iniciativas ciudadanas, formacion
ciudadana e interculturalidad, control social, veeduria y rendicion de cuentas
en su ambito territorial.

2.- Presupuesto anual de su Delegacion;

3.- Registro codificado de denuncias, quejas y demas requerimientos
ciudadanos;

4.-Propuestas de fortalecimiento y desarrollo institucional;
5.- Inventario actuariado de los bienes de larga duracion;

6.- Administrar el recurso humano, aplicando las normas de control de
asistencia, permisos, licencias y sanciones;

7.- Documentos oficiales del Consejo suscritos previa delegacion en su
jurisdiccién provincial;

8.- Informes de gestidn para conocimiento del Pleno;

9.- Centro de Documentacién y Biblioteca virtual en coordinacién con el
Consejo; y,

10.- Coordinar actividades y dar apoyo logistico a las autoridades del Consejo
en su jurisdiccion territorial.
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4.2. GESTION TECNICA PARA LA TRANSPARENCIA, LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL EN EL EXTERIOR

DELEGACIONES TEMPORALES EN EL EXTERIOR

a) Mision.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos
de interés publico; cooperar en la investigacion de actos u omisiones
que generen corrupcion y que afecten la participacion o el interés publico
local, ademas de las responsabilidades que le encomiende el Pleno, en
su respectiva jurisdiccion territorial.

Responsable.- Presidente/a de la Delegacién Temporal en el Exterior del
CPCCs.
b) Atribuciones y responsabilidades del Presidente/a de la

Delegacién Temporal en el Exterior.-

1.- Promocion de iniciativas en participacion ciudadana, interculturalidad, de
conformidad al Plan Estratégico aprobado por el Pleno del Consejo;

2.- Promocién de iniciativas de formacion ciudadana en control social y lucha
en contra de la corrupcion, de conformidad al Plan Estratégico aprobado por el
Pleno del Consejo;

4.- Aportar con propuestas para el fortalecimiento de la imagen institucional;

5.- Administrar y velar los recursos del Consejo, de conformidad con las
normas dispuestas por el Pleno;

6.- Receptar y coordinar todo tramite de quejas de acuerdo a los Reglamentos
que para el efecto dicte el Pleno.

7.- Promover la rendicion de cuentas con veeduria ciudadana.

8.- Absolver las consultas que la ciudadania efectie sobre las funciones,
competencias y objetivos del Consejo; y,

9.- Las demas atribuciones y deberes que le asigne el Presidente/a, el Pleno o
las Secretarias Técnicas y las que establezca el Reglamento.

46



c) Productos.-

1.- Ejercer las atribuciones de promocion de iniciativas ciudadanas, formacion
ciudadana e interculturalidad, control social, veeduria y rendicidon de cuentas.

2.- Registro codificado de denuncias, quejas y demas requerimientos
ciudadanos;

3.-Propuestas de fortalecimiento y desarrollo institucional;

4.- Administrar el recurso humano, aplicando las normas de control de
asistencia, permisos, licencias y sanciones;

5.- Documentos oficiales del Consejo suscritos previa delegacion en su
jurisdiccion;

6.- Informes de gestidon para conocimiento del Pleno;

7.- Coordinar actividades con las autoridades del Consejo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Toda reforma a este Reglamento debera ser aprobada con el voto
conforme de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Segunda.- El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
implementara las delegaciones provinciales en base a un estudio y diagndstico
de necesidades y con el voto conforme de la mayoria absoluta de sus
miembros en el Pleno del Consejo.

La constitucion de delegaciones temporales en el exterior, se hara también en
base a un estudio y diagnéstico de necesidades y con la votacion de la
mayoria de dos tercios de sus integrantes, conforme prevé el Art. 48 de la Ley
Organica del Consejo.

Tercera.- El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
podra ajustar, incorporar o eliminar productos o servicios de acuerdo a los
requerimientos institucionales, siempre y cuando no impliquen reformas a su
estructura organica, previo informe del Ministerio de Relaciones Laborales.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Una vez aprobado el presente Estatuto, se iniciara el proceso para la
elaboracion de los Manuales de Clasificacion y Valoracion de Puestos y de
Procesos y Procedimientos, los cuales deberan ser aprobados en el plazo
maximo sefialado por el Pleno del Consejo e implementados a través de su
méxima autoridad administrativa.

Segunda.- A partir de la aprobacion del presente Estatuto, el Consejo en
Pleno, en un plazo maximo que sefiale, y con apoyo de las coordinaciones de
area, aprobard el Plan Estratégico Plurianual, el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto institucional del afio 2010 y las acciones que fueran necesarias
para el presente ejercicio fiscal.

Tercera.- A partir de la aprobacion del presente Estatuto, la Coordinacion
Nacional de Asesoria Juridica presentara los proyectos de reglamentos y
normas internas que fueren necesarias, para la aprobacion del Consejo, para
ser sometidos a analisis y posterior aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga expresamente el Estatuto Organico del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio aprobado por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, mediante Resolucion Nro.
05-22-2009- CPCCS.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su fecha de aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciocho dias del mes de
abril del 2010.

Marcela Miranda Pérez
Presidenta
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, CPCCS

Certifico que la presente Resolucion fue discutida y aprobada por el Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en dos sesiones del 16
de Abril del 2010 y en segundo y definitivo debate el 18 de Abril de 2010.

Dra. Maria José Luna Lara
Secretaria General Enc.
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