000195

{NUMERO DE POSTULANT@E_]

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONFORMAClON DE LAS COMISIONES CIUDADANAS DE
SELECCION PARA LA RENOVACION PARCIAL DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CNE.

INSCRIPCION DE POSTULANTE _J‘

DIGNIDAD: cCS CNE
POSTULA POR: | CIUDADANIA ORGANIZACION:

\dentificacion del Postulante: |

e e T

1708270580

NOMBRES: DIEGO GERMAN

APELLIDOS: YANEZ MOLINA

T

FECHA DE NAC'IMIENTO ] 1968-5-26 49

Sexor  [wescuino 7 uesio
I—

Domicilic del postulante:

ECUADCR

URBANA
OLLEARY OE8-103

CORREO: —

1. FORMACION: - |

T . 1
MAGISTER EN SOCICLOGIA POL iTICA UN\VERS\DAD CFNTRAL DEL ECUADOR [ '/014-08454
— e — ——— —_

]

2.- CAPACITACION ESPECIFICA ]

CAPACITACION RECIBIDA:

2011-08-19 ‘TMINIMOBHOHAS \

e
RELACIONES HUMANAS DR\ENTADA% A BRINDAR A UN BUEN %ERVIC\O AL USUAR\O TM \"STER\O DE RELAUONES LABORALES

)DWB 09-18 \iﬂN\M()E)HORAS

FIEL WEB 13.0 EDICIONES LEGALES EDLFSA 1 |
PLURALISMO JUR\DLCO CON EL PTJE;EH 6] M;dTA - T E)E?NSORI—;UB?LEVA T o “;[;M 10-24 ‘lMINWOBHORAS }
SEMI@RIO TALLER DE PLANIF\CAC\ON ESTHATE;C}’: LLMB—(;EIOIJ L;:’[;AI);;T\CE : ?TJO? OP_Ob”lI]IN\MOEEH()RAS- I‘
- ———— i .
PARTICIPARO EN LA CEREMONIA i RFNOW\C\ON DEL FUFGO SACRO" CON EL CUAL SE DIO e ?003 03-70 \ MINIMOBIHORAS “
Nﬁs TECNICAS PARA EL—V\;E‘O DE.C_.OEIVREE%I-\I:ENFIA E EF:L—FHENTACK;\IDE ARC_HL\/";S DFFENSORIA PUBUCA o o qZODS 08-04 MIN\MOE! _Oi;AS %
| FORD: POLITICAS PUBLICAS PLURINAu\ONF\LLS;\;@?I{R—C]‘LTURAL;ST’A_F{;\' A \GU—F:LDAD EN e ) ot ‘\

AMERICA LATINA LA LIBRE MOV\LIDAD LA PROTECCION NTERNACIONAL DE LAS PERSONAS | A

oo

2014 03-14 FNTRE‘JY’GHORASW

SQCIALIZACION DE LINEAM\ENTDS GFNFRALFS PARA[A GEST\ON DELCS CONSULTOR\OS JURI DEFENSORIA PUBLICA

— +
JORNADAS DE COMUNICAC\ON Y MO‘J"UDAD HUMANA. EL DE'SAFIO DE LNFORMAR LA RESPONSA C\F‘%PAL DEFENQORIA DCL PUEBIO AVNURL?OM 11-06 | ENTREOY1GHORAS |

PLURALISMO JURiDICO Y ADM!N!STRAC\ON Dt .)UST!CIA WND\GENA ENEL ECUADOR DEFFNSOR\A PUBLLCA 2015-06-13 | ENT RL(JthHURAB

§ . C
: —f
DEFENSORLA PUB[ ICA L’ZOM 10-18 * E:NTHF‘)V mHORAb ‘

PLURISMO JURID!CO CON LA NAUONAL lDAD CHACHI

= SR S TR
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2014-09-04 ‘ ENT RI:BY‘IBHOR[\S

PLURISMO JURIDICO CON LA NACIONAI IDADES EPERA Y CHACIII

EL PLURALISMO JURIDICO EN EL MARCO DEL ESTADO PLURINACIONAL

2014 04-17 lENI RL‘JYIDHOR/—\‘%

2013-09-14 FNTREBY‘IGHORAS

2010-10-22

CONSTITUCIONALIDAD Y JUSTICIA INDIGENA

ﬁCUENTRO NACIONAL DE LAS AUTORIDADES INDIGENAS ¥ AUTORIDADES DEL SISTEMA JUDICH| &

F\ITRFQY bHORA%

2011 10-04 |tMII\[0Y’uHDRA%

TALLER DE CONSTRUCCION DEL PLAN INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPLIONTERRITORIAL ESPECI

TALLER DE CAPACITACION E INTERCI\N BIC DE EXPEF iIENCIA CON LAQ AU‘IORIDADFS INI‘IGENAL

2013—1?-13‘FN IRHWIUIIORAg

1993-07-16

MASDE 161 IORAE:

RELACGI‘EH—U_MANAS Y SFXUA!V IDAD V 7 . CONSEJO PROVINCIAL DE PICHINC HA | 1987-00-19 MASDFIGIIORAS
PLURALISMO JURIDICO CC;II‘_.;;AEZIONAI_IEI_PEV;OI;ANI T E)IEFENS(;;{?PJB[IC;_rg o J‘;E;;IOI 18_J I‘\I’IXéI)FIIﬂIOHAb
PRIMER ENCUEN‘IR_OIMCIONAL_F;VO:JN*A?FOI IHC_;\ESEI/\CT(?I\I_AGE@VR JG CONSI;EFENS(;RI;PEI}:Aﬁr N #201 3- 71717?0 MAgf;Fl[;l ORA%
i - S R [ Y S

INTRODUCCION A LA COMPUTACION CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS DEL ECUADOR 1881-09- O‘J MASDFII)I IORAS
-PRIMER TALLERD ECAPACITACIIJN DI:I(;IUF!\TO:%WEF-(ES »fOCiAL?S’DE‘DS IRIBU@E_QP TRIBUNAI—SIJE;C:ELFFT'O?AI ) ?003 011 05 ] I:NTRL‘IY E)H(JR;’\C:
. - S — S _ -
ESTABLECIMIENTOQ DE INSTANCIA DE COORDINACION DEL F’UEBLO KITU KARA L ‘ 7003 02-08 *I FNIREQVID HORAS
ENCUENTRO NACI?\.I‘AL DE LAQ—IQIBIIIII]TA—D-‘é;\DIGFNAS Y AU?:JIIII;\D;; D_EL ég‘IE;\ V‘I.IDIJ NEA EELNNE | 2010-10-22 \ FNTRFQYI GHORAS

?OII 03-21 MASDFIIJIIORAS

ENCUENTRO DE LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADFS POR FL SUMAK KAWSAY

mALISIS RESCLUCION DE CONFLICIOS ¥ NI:GOCIACIONES PARA L/IRIG[N*I'_S DE LAS NACION

SEMINARIO INTERNACIONAL DE POLITICAS I:'UBLI\JAQ EN NACIONI\LDI\DF‘: A PUEELOS DE AME | |

ESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

2013-11-29 I MASDI—IbHQRAS

‘JOR"‘Q‘”\CU’buu [ 2014 02-14 MASDEIE}I ORAS

LA DEFENSGR & Pui I

DEFENSORIA PUBLICA FRUEDRICH EBCRT STIFTUNG | 2016-07-21 L"JTRLQYH}HOR/‘\%

CARCEL Y DROGAS MIRADAS ALTFRNATIVAS

SENSIBILIZACION EN DISC/—\PACIDADES

BLJIASDFlbI IORAS

2007-10-37 IMA%DHO HORAS

CURSQ DE CAPACITACION PARAEL LE‘/ANTA\‘IIFNTD DE LA PRIMERA ENLUF*TF\ &L

AS COMUNID | (0

PROTOCOLO PARA LA K\CTUACION OE LA DEFEI\-QORIA PUBLICA EN LOS CAS0S DE VIOLENCLM C DFFENSORIA PUBLICA

zme 09-14 |MASDFIUIIORAS

|

|

I
|
|
|

I

|

|
I
|

i

I

MOVILIDAD HUMANA 'Y REFUGIO DFFFNSORIA PUBLICA, ACNUR | 2010-12-15 MASDE16HORAS
EAGNOSTIC;ARA LA DEERITII\IACIOI\ DE II’I"DEIIAN"‘_A ;I“IE;\IIIFIITOS_P»’\I{A EL* IIIC[;ELD_DE DFFENSORIA PUBI !CA - - JUIJ 05-31 ‘ I_II-AST)FIGI IORAE: 7
UESTADO PUEBLDS IhDIGEN}\iS 3UNIA_K~K;JT113AYY L;X C(;N:T;LI&I]“I;LUR_NI\(;&;\L ; IN_T_ERCU _I;EAFE\ISO—R!T;JBLICA“ B ;[II 5-04-10 I MASDFIUHORAS ]

HACIA UNA CONCEPCION INI'ER”CI.II_T_I.IE;\EVL&bEI?ECHOS IIIMI:IE:_RACTSMO I:NJJU—STIC DEFENSCRIA PUBI II:A- o | 2015-03-24 ‘ MASDFI(; IORA; J
:ACIA UNA Ca’CEPCION INTERf ULTuR.I\LiDEEIES DFI;;:HEMW\;IBE_F_{!;CISI,IO ENWLA JUSTIC DE:FTS;{IA PUELICA T EIIT)?TZ‘I -MASDF‘ISI IORAS l

ESTAD—O PUEBLOS INEEJS ‘:LJMAK K»’\W%AY”Y’I”ONQTITI.J_CTJ;I P URIN;\JKSNA EIN;R DEFENSOEIA—F-’UBI ICAWi o a éD‘IE 06-27 MASDF‘IbI ORA% 1

DIALOGO DE SABERES

TECNICOS DE LA RAN PRODEPINE 2001-

PLANIFICACION DE SFRVICIOS DE JUSTICI/—\ ENFL TERRITORIO MIN!STERIO DF. JUSTICIA 70‘I? ()7-18 { MA‘%DFIbI {ORAS

ASAMBLEA NACIONAI I 2012-07- IBTMASDFIbIIORAS

CONSTITUTCIONALISMO LEGISL ACION Y ARGUMFNTACION JURIDICA

GESTION DEL CODENPE HACIA LAS N/\CIONALIDADFS v PUEBLOS DEL ECUADOR EN EL TALLER

PERIENCIA LABORAL YIO PROFESIONAL }
- e T .._._ﬁkgr_. o
jf\NAU‘SIA DE LOMUNID:\DE% EUEBLO 2012 IO 19 | 2013-02-28

3.-EX

DEFENSORIA PUBLICA

. o
1

?00? 056- OS FNTRFBY*E) ")RMS

|
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DEFENSORIA PUBLICA

70‘\3—0

2013-03-01

ANALISTA 1 DE COMUNIDADES PUEBLO

DEFENSORIA PUBLICA

DEFENSORIA PUBLICA

ANALISTA 3 DE COMUNID»\JCS PUEBLO | 2013-04-01 | 2015-05-31

2015-06-01

2016-05-12

2001-06-12

2001-10-30

ANALISTA 3DE COMUI\\DADES PUEBLO

4

COCRDINADOR INTERINSTITUCIONAL | 1999-10-18

COORDINADOR INTCRINSTITUCIONAL

1999-05-24

?003-11-0/

2003-08-07

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO POL

PORTIC ClA LTDA

2005-06-01 ¢

2005-01-01

ASESOR COMERCIAL

CONGRESO NACIONAL

M!N}STERIO DE COORDINACION DE LA

DEFENSORIA PUBLICA

DEFENSORIA PUBLICA

INSTITUTO PARA EL ECODESARRO LO

INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA INCO

FUNDACION NUEVO PORVENIR

2012-06-01

2005-10-03

2011-08-15 | 2011-17-31

,ZOW&O«’OW

ASESOR SEGUNDA Vl\.‘EPRLS":\Jb‘H

COORDINADOR POLITICO DE LA £ONA

COORD\NADOR DE \NCLUSLON SCCHAL

‘?D‘I, -03- i1|

ANALISTA 1 BE COMUNIDADFQ PUFBL

201/0401 |201f051b‘

ESPECV\U%TA EN SISTEMA SOCIAL Y

701270445 } 2012-06-18

?004—08-04

2005-01-01 | 2018-12-12

GFRENTE 2011-08-04

PRES\DFNTF

4

4.- OTROS MERITOS

R — - i

ELABORAGCION DOF LOS NUEVOS ESTATU

GESTION SOCIAL Y COMUNWARiA QUE

GESTION SOCIAL Y COMUNITARlA PAR

JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

PREMIO O RFCONOC[MIFNTO

2017.02-76

1

PRFM\OORFCONOC\M\FNTO 201 /-08-08 |

‘ 2009-07-30

PREM\O O RFCONOC\M\FNTO

PREMIO O RECONOC\MIENTO

VEEDOR OBSERVADOR o] VOkUNTARIO

2002-01-01 J

| 2006-10-15 !

2006-11-26 |

VEEDOR OBSERVADOR 0] VOLUNTAR\O

JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

ELABORACION DEL CONVENIO DE COO

L ABORACION DEL PROYFCTOPARA LAC

ELABORAC\ON DEL PROYFCTO DISENO

CONSTRUCCION DE DOS PROYFCTOS E

ELABORACION Y COORDINAC\ON DEL P

|5.- ACCIONES AFIRMATIVAS:

Dec\aro conocer las dlspos»cwones de la Ley Organica del Conse]o de Participacion Crudadana

—7AVEEDOR OBS_ER\EOR [¢] V(;)IJI\-J_TAR\?;; WA{FZUOW/ 04-15 |

LlDFRAZGO O IIE:Q;/A NACiONAE__. e ;1 /- ;)1 {1
- - o LI;I;I{A?EO E)i\NIaAT_\:/; PARROVOTJ]A ZW)‘E/ 30 .
T 7.T_L\DE7I~;\;GO O \N’\CWA'}\VA PAFR QROOU\A | 2013-03-01 ]
e .EII'JEVP;‘-;GO O‘\NICIA:F_\-\;’_/ZR I;P;{ROOU\A . VJOVL;Q G020 ‘
- I B LTD;!;A?GO’E)TN\C\ATI“\;A ;’;\;;;OSUIAii _.T 1)0717/—()277,’) ‘

[ — e o

y Controt SDC\dl asi como el Reg\dmemto para

éste Concurso de Mérilos; y que toda la |nformauon proporcmna

ponsabmdades cwwles y penales a

conociendo de las penas y res

da al Conse o de Participacion C\udadana ¥ Comro\ Soua! es verdadera

utorizo

que hublere lugar en caso de falsedad de la mformamou A

amente al CPCCS para que haga pubhca la |nformacxon [«

expres

ontenida en mi expedleme persona\

Autorizo expresamente al Consejo de F’arncwpacwon Ciudadana y

cial para que acceda a mis datos de caracter personat

Control So

con el fin de que puedan verm(.ar la mformacxon y do
I

cumemac:on entregada referente a mi perscna demro del presente concurso.,

J— e .__._v‘.__.,,k ——

e

b

= Psnina 3
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HOJA DE VIDA

PROCESO DE INTEGRACION DE LA COMISION CIUDADANA DE
SELECCION QUE EFECTUARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS CON POSTULACION, VEEDURIA Y DERECHO A LA
IMPUGNACION CIUDADANA, PARA LA DESIGNACION PARA LA
RENOVACION PARCIAL DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL

{Se recomienda al postulante. previo a llenar el presente documento. revisar la Resolucion N° PLI-

CPCCS-666-05-07-2017-F. referente al Reglamento aplicable a este concurso}

San Roque PICHINCHA QUITO

Parroquia Provincia Ciudad/Cantdn

Direccién Domiciliaria:

1. DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:

DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA
Nombres Apellido Paterna Apellido Materno

CEDULA DE CIUDADANIA:

1708270580
1. FORMACION
Nombre de la
Nivel de Instruccion Institucion Especializacidon Titulo Obtenido
Educativa

Titulo de Bachiller (reconocido par el
Ministerio de Educacién)
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UNIVERSIDAD g
, _ CENTRAL DEL POLITOLO 8 01y 5
Titulo de Tercer Nivel 1
ECUADOR
- — T T T T [ MAGISTEREN
SOCIOLOGIA
POLITICA, CON
MENCIC
Titulos de Cuarto Nivel UNIVERSIDAD G(EBECEQQFEITI DAD
DEL ECUADOR
Y SISTEMAS
\_ INSTITUCIONALES
{Insertar mds filas de ser necesario)
2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA E IMPARTIDA
. INSTITUCION
NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA DEL EVENTO DURACION DE QUE REALIZO EL
HORAS
EVENTO
CAPACITACION RECIBIDA
RELACIONES HUMANAS ORIENTADAS A MINISTERIO DE
BRINDAR A UN BUEN SERVICIO AL USUARIO 19/09/2011 8 HORAS RELACIONES
LABORALES
EDICIONES
FIEL WEB 13.0 18/09/2013 8 HORAS LEGALES, EDLE
S.A.
[ DEFENSORIA
PLURALISMO JURIDIC O CON EL PUEBLO 24/10/2014 8 HORAS ‘
MANTA PUBLICA
CENTRO DE
CAPACITACION
“JATUN AYLU”
KITU
SEMINARIO TALLER DE PLANIFICACION RUNACUNA DE
ESTRATEGICA, ELABORAC!ION DEL PLAN 06/02/2003 8 HORAS LOS PUEBLOS Y
OPERATIVO NACIONALIDAD
ES DEL
DISTRITO
METROPOLITA
NO
CONSEJO DE
PARTICIPADO EN LA CEREMONIA DE DESARROLLO
RENOVACION DEL “FUEGO SACRQ” CON EL DE LAS
CUAL SE DIO INICIO AL CALENDARIO SOLAR | 20/03/2003 8 HORAS NACIONALIDAD
AGRICOLA DE TODOS LOS PUEBLOS
IND{GENAS DE AMERICA ES'Y PUEBLOS
DEL ECUADOR
NORMAS TECNICAS PARA EL MANEJO DE DEFENSORIA
CORRESPONDENCIA E IMPLEMENTACION DE | 04/09/2013 8 HORAS PUBLICA
ARCHIVOS
| FORO: POLITICAS PUBLICAS .
A \
PLURINACIONALES E INTERCULTURALES PARA 10/05/2012 8 HORAS CONSEIO 95 -

AN
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LA IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

00019

DESARROLL

DE LAS
NACIONALIDAD
ES Y PUEBLOS

DEL ECUADOR
INSTITUTO DE
ALTOS
ESTUDIOS
NACIONALES,
AMERICA LATINA: LA LIBRE MOVILIDAD, LA DENFENSORIA
PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS 27 Y 28/04/2015 13 HORAS PUBLICA,
PERSONAS Y LOS PROCESOS DE INTEGRACION ACCION
INTERAMERICA
NA DE
DEFENSQRIAS
PUBLICAS
SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS DEFENSORIA
GENERALES PARA LA GESTION DE LOS 14/03/2014 10 HORAS PUBLICA
CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS
JORNADAS DE COMUNICACION Y MOVILIDAD CIESPAL,
HUMANA. EL DESAFIO DE INFORMAR: LA DEFENSORIA
11/201 RA
RESPONSABILIDAD DE LOS MEDIOS DE 5 ¥ 6/11/2015 16 HORAS DEL PUEBLO,
COMUNICACION EN LA SOCIEDAD ACNUR
PLURALISMO HURIDICO Y ADMINISTRACION DEFENSORIA
) HOR .
DE JUSTICIA INDIGENA EN EL ECUADOR 12¥13/06/2015 16 HORAS PUBLICA
M [ DEFENSCRIA
PLURISMO JURIDICO CON LA NACIONALIDAD 17Y 18/10/2014 16 HORAS _
CHACHI PUBLICA
PLURISMO JURIDICO CON LA DEFENSORIA
4 16 HORAS -
NACIONALIDADES EPERA Y CHACHI 3Y4/09/201 © PUBLICA
CORTE
EL PLURALISMO JURIDICO EN EL MARCO DEL NACIONAL DE
L
£STADO PLURINACIONAL 16Y 17/04/2014 16 HORAS JUSTICIA, IAEN,
MINISTERIO
DEL INTERIOR
. DEFENSORIA
CONSTITUCIONALIDAD Y JUSTICIA INDIGENA |13 Y 14/09/2013 16 HORAS )
PUBLICA
ENCUENTRO NACIONAL DE LAS CONSEJO DE
AUTORIDADES INDIGENAS Y AUTORIDADES DESARROLLC
DEL SISTEMA JUDICIAL PARA LA APLICACION DE LAS
21Y22/10/201 16 HORAS
Y EJERCICIO DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA EN /10/2010 NACIONALIDAD
LAS COMUNIDADES, PUEBLOS Y ES Y PUEBLOS
NACIONALIDADES DEL ECUADOR
MINISTERIO
CORDINADOR
) DE
TS#EEGRRiféZSIL\J:TRUCOON DEL PLAN PATRIMONIO,
) T
CIRCUNSCRIPCIONTERRITOR!AL ESPECIAL 3Y4/10/2011 16 HORAS LT\:\?:' ELiTO
AMAZONICA PI-CTEA A
ECODESARROLL
O REGIONAL
AMAZONICO
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TALLER DE CAPACITACION E INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIA CON LAS AUTORIDADES

00

gEIllT%éDE

ESTUDIO
SOBRE EL BUEN
GOBIERNO Y
SUMAK
KAWSAY PARA
LAS

INDIGENAS DE LAS NACIONALIDADES Y LA 12 ¥ 13/12/2013 16 HORAS
DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR, EN NACIONALIDAD
ADMINISTRACION DE JUSTICIA INDIGENA ES Y PUEBLOS
DEL ECUADOR-
CEGOPPE Y
DEFENSORIA
PUBLICA DEL
ECUADOR
CENTRO
TECNICA DE LA PALABRA PARA MAESTROS Y NACIONAL DE
PROFESIONALES 12 AL 16/07/1993 | 20 HORAS INVESTIGACION
ES SOCIALES Y
EDUCATIVAS
CONSEJO
RELACIONES HUMANAS Y SEXUALIDAD 15 AL19/09/1997 | 20 HORAS PROVINCIAL DE
PICHINCHA
PLURALISMO JURIDICO CON LA DEFENSORIA
H ;
NACIONALID AD WAORANI 17v18/07/2014 18 HORAS PUBLICA
PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL POR CONSEP,
UNA POLITICA Y LEGISLACION ALTERNATIVA A | 19 Y 20/11/2013 17 HORAS DEFENSORIA
LA GUERRA CONTRA LAS DROGAS PUBLICA
CENTRQ DE
INTRODUCCION A LA COMPUTACION 4 AL 09/09/1991 64 HORAS ESTUDIOS
TECNICOS DEL
ECUADOR
PRIMER TALLER DE CAPACITACION DIRIGIDO TRIBUNAL
A LOS SENORES VOCALES DE LOS TRIBUNALES | 04 Y 05/04/2003 16 HORAS SUPREMO
PROVINCIALES ELECTORALES ELECTORAL
CONSEJO DE
DESARROLLO
DE LAS
ESTABLECIMIENTO DE {INSTANCIA DE NACIONALIDAD
COORDINACION DEL PUEBLO KiTU KARA 07'Y 08/02/2003 16 HORAS ES Y PUEBLOS
DEL ECUADOR
“CODENPE” Y
EL PUEBLO
KITUKARA
ENCUENTRO NACIONAL DE LAS CONSEJO DE
AUTORIDADES INDIGENAS Y AUTORIDADES DESARROLLO
DEL SISTEMA JUDICIAL PARA LA APLICACION DE LAS
¥ EJERCICIO DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA EN 21Y22/10/2010 16 HORAS NACIONALIDAD
LAS COMUNIDADES, PUEBLOS Y ES Y PUEBLOS
NACIONALIDADES DEL ECUADOR
ENCUENTRO DE LOS PUEBLOS Y CONSEJO DE
19 AL 2 20 HORAS
NACIONALIDADES POR EL SUMAK KAWSAY J 1/03/2011 24 DESARROLLO

nan~y e

wi
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DE LAS
NACIONALIDAD
ES Y PUEBLOS
DEL ECUADOR,

CONAIE
CONSEJO DE
. . DESARROLLO
ANALISIS, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DE LAS
NEGOCIACIONES PARA DIRIGENTES DE LAS 18 AL20/12/2000 |24 HORAS NACIONALIDAD
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL ECUADOR
ES ¥ PUEBLOS
DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD
SEMINARIO INTERNACIONAL DE POLITICAS CENTRAL DEL
ggaafésgN NACIONALIDADES Y PUEBLOS EEigiﬁ?DE
AMERICA LATINA PARA LA
CONSTRUCCION DEL ESTADO 27 AL29/11/2013 |24 HORAS BE?ARROLUDDE
PACOUL V14505010
S ¥ PUEBLOS DEL
ECUADOR
LA DEFENSORIA
PUBLICA DEL
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 12 AL 14/02/2014 |24 HORAS ECUADCORY
FUSIONSOLUTI
ONS CIA. LTDA.
DEFENSORIA
PUBLICA,
CARCEL Y DROGAS: MIRADAS ALTERNATIVAS |20Y 21/07/2016 9 HORAS FRIEDRICH
EBERT
STIFTUNG
MINISTERIO DE
SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES 08/09/2014 30 HORAS RELACIONES
LABORALES,
CONADIS
CONSEJO DE
DESARROLLO
DE LAS
NACIONALIDAD
CURSO DE CAPACITACION PARA EL ES Y PUEBLOS
LEVANTAMIENTO DE LA PRIMERA ENCUESTA DEL ECUADOR,
A LAS COMUNIDADES DE LAS 28 AL 31/10/2002 36 HORAS Y EL SISTEMA
NACIONALIDADES ¥ PUEBLOS DEL ECUADOR INTEGRADO DE
INDICADORES
SOCIALES DEL
ECUADOR
“S|ISE”
PROTOCOLO PARA LA ACTUACION DE LA ’
DEFENSORIA PUBLICA EN LOS CASQS DE DEFENSORIA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y MIEMBROS LAL 14/05/2016 36 HORAS PUBLICA
DEL GRUPO FAMILIAR
30/11/2015 AL DEFENSORIA
MOVILIDAD HUMANA Y REFUGIO 15/12/2015 45 HORAS PUBLICA,

nano: o

™.
e

~—
iy

By

wy
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Fies
DIAGNOSTICO PARA LA DETERMINACION DE
LA DEMANDA Y LINEAMIENTOS PARA EL
MODELO DE GESTION DE SERVICIOS DE LA DEFENSORIA
. B 4 R .
DEFENSORIA PUBLICA PARA COMUNAS, 16 AL31/05/2015 |45 HORAS PUBLICA
COMUNIDADES, PUEBLOS Y
NACIONALID ADES INDIG ENAS DEL ECUADOR
ESTADO, PUEBLOS INDI GENAS, SUMAK ,
’ NAS, DEFENSORIA
KAWSAYY LA CONSTITUCION PLURINACIONAL ig?gzggiz AL 45 HORAS PEBLICEAO
E INTERCULTURALIDAD DFL ECUADOR
HACIA UNA CONCEPCION INTERCULTURAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS, RACISMO EN LA DEFENSORIA
JUSTICIA ORDINARIA, DERECHO PENAL 09 AL 24/03/2015 | 45 HORAS oUBLICA
ESTATAL Y JUSTICIA INDIGENA, LA SENTENCIA
DE LA CIDH EN EL CASO SARAYAKU
HACIA UNA CONCEPCION INTERCULTURAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS, RACISMO EN LA
' DEFENSORIA
JUSTICIA ORDINARIA, DERECHO PENAL 1258%813 AL 45 HORAS PEFBELICA
ESTATAL Y JUSTICIA INDIGENA, LA SENTENCIA
DE LA CIDH EN E L CASO SARAYAKU
ESTADO. PUEBLOS INDIGENAS, SUMAK
KAWSAY, ¥ LA CONSTITUCION DEFENSORIA
' AL 1 2 HORAS :
PLURINACIONAL E INTERCULTURAL DEL 10 AL 27/06/2013 |52 HOR PUBLICA
ECUADOR
CONSEJO DE
DESARROLLO
DE LAS
NACIONALIDAD
DIALOGO DE SABERES 18/06/2013 45 HORAS ES Y PUEBLOS
DEL ECUADOR,
Y LA
UNIVERSIDAD
METROPOLITA
NA
TECNICOS DE LA RAN 07 AL09/06/2001 | 24 HORAS PRODEPINE
MINISTERIC DE
PLANIFICACION DE SERVICIOS DE JUSTICIA EN JUSTICIA,
20 AL23/11/2012 |32 HORAS DERECHOS
EL TERRITORIO
HUMANOS Y
CULTOS
CONSTITUCIONALISMO, LEGISLACION Y ASAMBLEA
O MENTACION JURIDICA 16 AL 18/07/2012 | 20 HORAS NACIONAL DEL
ECUADOR
CAPACITACION IMPARTIDA
, CONSEJO DE
AL OAOES Y PUEBLOS DEL ECUADOR DESARROLLO
, A L
EN EL TALLER DE CAPACITACION SOBRE 02Y03/05/2002 |16 HORAS DE LAS A
DERECHOS COLECTIVOS NACIONALIDA
DESY
nnano: e 8
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000195 |pPuEBLOS DEL
ECUADOR Y
LA
FUNDACION
CAUSAY PARA
EL
DESARROLLO
COMUNITARI
0 “FUNCA”

(Insertar mds filas de ser necesaric)

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN EL AMBITO PUBLICO O PRIVADO,
INCLUIDA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

FECHA (DESDE / ACTIVIDADES

PRESA, INSTITUCION RGANIZACION CARGO
EMPRESA, INSTITUCION U © €0 6 HASTA) PRINCIPALES

LA CREACION
DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LAS
NACIONALIDA
DES Y
PUEBLOS DEL
ECUADOR;
COORDINACI
ON CON LAS
ANALISTA 1 DE ENTIDADES
COMUNIDADES 29/10/2012 HASTA DE ESTADO;
PUEBLOS ¥ 28/02/2013 ELABORACIO
NACIONALIDADES N DEL PAP.
ANUAL;
DIALOGO
CON LAS
ORGANIZACIO
NES
INDIGENAS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES.

DEFENSQRIA PUBLICA

LA CREACION
DE POLITICAS

PUBLICAS
ANALISTA 1 DE PARA LAS

COMUNIDADES 01/03/2013 HASTA
DA
PUEBLOS Y 31/03/2013 N?UYONALI
NACIONALIDADES DES
PUEBLOS DEL

ECUADOR;
COORDINACI

DEFENSORIA PUBLICA

~ "

[EREANT
- ‘J/’.J
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ON CON LAS
ENTIDADES
DE ESTADOQ;
ELABORACIO
N DEL PAP.
ANUAL;
DIALOGO
CON LAS
ORGANIZACIO
NES
INDIGENAS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES.

DEFENSORIA PUBLICA

ANALISTA 3 DE
COMUNIDADES
PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

01/04/2013 HASTA
31/05/2015

LA CREACION
DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LAS
NACIONALIDA
DES Y
PUEBLOS DEL
ECUADOR;
COORDINAC
ON CON LAS
ENTIDADES
DE ESTADO;
ELABORACIO
N DEL PAP.
ANUAL;
DIALOGO
CON LAS
ORGANIZACIO
NES
INDIGENAS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES;
ANALISIS ¥
ELABORACIO
N DE LA
NORMATIVA
LEGAL PARA
LOS
DEFENSORES
PUBLICOS
CON
RELACION A
LA LEY DE LOS
CONSEJOS DE

nnna, a0

0091
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IGUALDAD; 5
PUBLICACION
DE DIEZ
LIBROS DE
PLURALISMO
JURIDICO Y
CONSTITUCIO
NALIDAD.

DEFENSORIA PUBLICA

ANALISTA 3 DE
COMUNIDADES
PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

01/06/2015 HASTA
12/05/2016

LA CREACION
DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LAS
NACIONALIDA
DES Y
PUEBLQOS DEL
ECUADOR;
COORDINACI
ON CON LAS
ENTIDADES
DE ESTADO;
ELABORACIO
N DEL PAP.
ANUAL;
DIALOGO
CON LAS
ORGANIZACIO
NES
INDIGENAS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES;
ANALISIS ¥
ELABORACIO
N DE LA
NORMATIVA
LEGAL PARA
LOS
DEFENSORES
PUBLICOS
CON
RELACION A
LA LEY DE LOS
CONSEJOS DE
IGUALDAD;
PUBLICACION
DE DIEZ
LIBROS DE
PLURALISMO
JURIDICO ¥
CONSTITUCIO

pnf\"-:

AR =
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INBLIDAD

CONSEJO DE DESARROLLODE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL ECUADOR

COORDINADOR
INTERINSTITUCION
AL

15/05/2001

ASISTENCIA
AL MINISTRO;
COORDINACI
ON CON
TODQS LOS
MINISTERIOS;
COORDINAC
ON CON LOS
ORGANISMOS
INTERNACION
ALIES, FONDO
INDIGENA DE
AMERICA
LATINA Y EL
CARIBE

FONDO PARA EL DESARROLLODE LOS
PEUBLCS INDIGENAS DE AMERICA LATINA'Y
EL CARIBE

COORDINADOR
INTERINSTITUCION
AL

19/05/2001

COORDINACI
ON CON LOS
PAISES
PERTENECIEN
TES AL
FONDO
INDIGENA DE
AMERICA
LATINA Y EL
CARIBE SEDE
ECUADQOR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ASISTENTE
ADIMINISTRATIVO
C

08/06/2001

FUNCIONES
ADMINISTRAT
IVAS

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
INDEPENDIENTES DE LA REGION AMAZONICA

RELACIONADOR
PUBLICO DE LA
COIRA

10/07/2003

COQRDINAC]
ON CON LA
PRESIDENCIA
DE LA
REPUBLICA Y
EL CONGRESO
NACIONAL

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
INDEPENDIENTES DE LA REGION AMAZONICA

COORDINADOR
DEL
DEPARTAMENTO
POLITICO DEL
COIRA

07/08/2003 HASTA
07/11/2003

COORDINACI
ON CON
MINISTERIOS,
PRESIDENCIA
DE LA
REPUBLICA,
ASAMBLEA
NACIONAL Y
ORGANIZACIO
NES
INDIGENAS
DE LA
AMAZONIA

PORTIC CiA. LTDA.

ASESOR

01/01/2005 HASTA

RELACIONES

nAapn: M
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COMERCIAL

01/06/2005

000195

CON LAS
ENTIDADES
DEL ESTADO
DEL SECTOR
PUBLICO

CONGRESO NACIONAL

ASESOR
PARLAMENTARIO 2

03/10/2005 HASTA
31/12/2005

ELABORACIO
N DE
INFORMES,
PROPUESTAS,
PROYECTOS
DE REFORMA;
ABSOLUCION
DE
CONSULTAS:
ASESORIA EN
TEMAS
RELACIONAD
0S5 A LA
LEGISLATURA
Y NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE;
ANALISIS
POLITICO
DISOCIAL DE
LA
NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE

CONGRESO NACIONAL

ASESOR
PARLAMENTARIO 2

02/01/2006 HASTA
31/05/2006

ELABORACIO
N DE
INFORMES,
PROPUESTAS,
PROYECTOS
DE REFORMA;
ABSCOLUCION
DE
CONSULTAS;
ASESORIA EN
TEMAS
RELACIONAD
0S5 A LA
LEGISLATURA
Y NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE:
ANALISIS
POLITICC
DISOCIAL DE
LA
NORMATIVA

nf\!l\ﬁ.
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LEGAL
VIGENTE

ELABORACIO
N DE
INFORMES,
PROPUESTAS,
PROYECTOS
DE REFORMA;
ABSOLUCION
DE
CONSULTAS;
ASESORIA EN
TEMAS
ASESOR 01/06/2012 HASTA | RELACIONAD
PARLAMENTARIO 2 | 17/08/2012 0OS A LA
LEGISLATURA
Y NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE;
ANALISIS
POLITICO
DISOCIAL DE
LA
NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE

CONGRESONACIONAL

COORDINACI
ON POLITICA
Y SOCIAL CON
LAS CUATRO
PROVINCIAS
DE
ESMERALDAS,
IMBABURA,
COORDINADOR CARCHI Y
POLITICO DE LA 15/09/2011 HASTA | SUCUMBIQS;
ZONA 1- SERVIDOR |31/12/2011 ELABORACIO
PUBLICO 7 N DE
INFORMES,
ANALISIS
POLITICQS,
SOCIALES ¥
ECONOMICOS
DE LAS
PROVINCIAS,
ENTRE OTROS

MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
POLITICA Y GOBIERNOS AUTONCMOS
DESCENTRALIZADOS

LA CREACION
COORDINADOR DE DE POLITICAS

INCLUSION SOCIAL, |01/07/2015 HASTA .
INTERCULTURALIDA | 31/03/2017 PUBLICAS
PARA LAS

D EIGUALDAD
NACIONALIDA

DEFENSORIA PUBLICA

A~ -4
nn r !
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ESY
UEBLOS DEL
ECUADOR;
COORDINACI
ON CON LAS
ENTIDADES
DE ESTADO;
ELABORACIO
N DEL PAP.
ANUAL;
DIALOGO
CON LAS
ORGANIZACIO
NES
INDIGENAS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES:
ANALISIS Y
ELABORACIO
N DE LA
NORMATIVA
LEGAL PARA
LOS
DEFENSORES
PUBLICOS
CON
RELACION A
LA LEY DE LOS
CONSEJOS DE
IGUALDAD:;

DEFENSORIA PUBLICA

ANALISTA 1 DE
COMUNIDADES,
PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

01/04/2017 HASTA
15/05/2017

v

LA CREACION
DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LAS
NACIONALIDA
DES Y
PUEBLOS DEL
ECUADOR;
COORDINACI
ON CON LAS
ENTIDADES
DE ESTADO;
ELABORACIO
N DEL PAP.
ANUAL;
DIALOGO
CON LAS
ORGANIZACIO
NES
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UUU 195 INDIGENAS

NACIONALES
E
INTERNACION
ALES:
ANALISIS ¥
ELABORACIO
N DE LA
NORMATIVA
LEGAL PARA
LOS
DEFENSORES
PUBLICOS
CON
RELACION A
LA LEY DE LOS
CONSEJOS DE
IGUALDAD;
PUBLICACION
DE DIEZ
LIBROS DE
PLURALISMO
JURIDICO VY
CONSTITUCIO
NALIDAD

OBSERVACIO
NES
PLANTEADAS
CON
CENPLADES;
ELABORACIO
N DEL PLAN
INTEGRAL

ANUAL;
ESPECIALISTA EN COORDINACI

I OCIA
INSTITUTO PARA EL ECODESARRQLLO SISTEMA SOCIALY 15/04/2012 HASTA | ON

; CULTURAL
REGIONAL AMAZONICO CERVIDOR PUBLICO | 18706/2012 INTERINSTITU
7 CIONAL CON
LAS
ENTIDADES
DE ESTADO;
IMPLEMENTA
CION DEL
PLAN
INTEGRAL DE
LA CTA;
ENTRE OTRQS

CONTRATACIO

INMOSILIARIA Y CONSTRUCTORA INCOYAC 04/08/2004 HASTA N DE
GERENTE NE
SA. GENERAL 1 04/08/2011 PERSONAL

PARA LA

v, MY T
nann:~e
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REPUBLICA DEL ECUADOR
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR,

FACULTAD DE Jurisprudencia Ciencias Politicas y Sociales, .

Confiere el Grado de

Politologo

é’zmgn_@m}iidf Az Wolina

de nacionalidad.. CCUGIOTIONG | . e cion N 1708270580

por habet culminadolos esteidios y cumplido las disposiciones legales vy reglamen-
- {

1
Arias pertinentes ! .
/ ] quite Odenoviembre de 2009
/ =

EL SEERETARFO ABOGADO
B “Q

‘aénkP

NS 'E‘(iﬂ);lalgoq-/(—/.s @

Jdele (e LT, -
nnnn. e Ty AWNOTArx
' ~ Ing Juan Carios Bermeo

Registrado en OV D E - Folio, <9,
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REPUBLICA DEL ECUADOR
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL FLUADUR

FACHran Dr

THRISPIIT O NCIA, CRENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES

Cemfivie el Grade

MAGISTER EN SOCIOLOGIA POLITICA, CON MENCION EN
.OBEKVABILIDJ\D '\»r SISTEMAS INSTITUCIONAL FR

A e slulag ECCATORIANA

Credidenricgwi N

1708270580
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CERTIFICAMOS QUE

DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA

PARTICIPO FN FI CURSO DF
RELACGIONES HUMANAS ORIENTADAS A BRINDAR UN BUEN SERVICIO AL USUARIO

Lunes, 19 de Septiembre de 2011

< Q'QDRD‘;'{,;Z:@
. Q - ¥
q; (- - '/ ’ G

S

E
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES 'Psff’;j;ﬁ{ﬁnt},w’samvs DE GESTION DE TALENTO HUMANG
\m! AL LA

o e i

T CERTIFICADO DE APROBACION BeB- B
000195 =
: - T S
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@ El Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador- CODENPE

confiere el presente m_

~

68 AENE

por haber participado en el “/ Foro: Politicas Publicas Plurinacionales e Interculturales para la Igualdad en Ia Diversidad” desarrollado en la FLACSO
Quito, a 10 de mayo de 2012.

Ing. Angel Medina
Secretario Nacional Ejecutivo de CODENPE
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oo CENTRO BTN, D TVESTIGICTONEY SOCTALEY ¥ ADUCAT TS

CENATSE

Conlfiere el presente

Cortilicado

T D GLEFIWN WO 4 MO LIy

.........................................................................

PO S ASTSTENCIA Y PARTICIPACION EN EL o CURSO DE ACTUALTZACTON  SOBRI:
VIRYIECA DE LA PALABRA FARA MAESTROS ¥ PROFESIONALES™, efectuado del 12 al 6
deJulio de 1993, cn la ciudad de Quito.

DURACTON: 20 Horas Quito, Julio fo, 1997

LMQFlue%

e .

Do, Mapaly Robalino : g 3 )
DIRECTORA NACIONAL CENATSE INJTRUCTD prh0 _NACIBNAL
P TVESTIGACIONES
CCSORIALLS Y DDUCATIVAS
STV CORN ¢ U L U SR O
COORNIIACIOTT 5 ¢ 3l
Qutla - Feouade

AR, PN
nﬂ_ :
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El Centro de Estudios Técnicos del Ecuador

D

A: JANEZ  RGLINA  DIEGO

......................................

“"CENETEC”

CONFIERE EL PRESENTE

IPLOMA

-------------------------------------------------------------------------------------

Por haber asistido al Seminario: “INTRODUCCION A LA COMPUTACION”
Que con el auspicio del Servicio Universitario Mundial se efectué en el Teatro
Quitumbe de Quito, del 4 al 9 de Septiembre de 1991.

DIRECTOR

INSTRUCTOR

nannay
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

VOCALIA DEL SR. JOSE MARIA CABASCANGO

CONFIEREN EL PRESENTE

CERTIFICADO

v =0)ieQD ;Mn\%w 3&50

Por su participacion en el Primer Taller de Capacitacion dirigido a los sefiores Vocales de
los Tribunales Provinciales Electorales, realizado los dias 04 y 05 de abril del 2003, en la

ciudad de Banos, Provincia de Tungurahua.

AMA QUILLA, AMA LLULLA, AMA SHUA

, : RGO ~ .
mp%m%%mwwén Bafios, 05 de abril del 2003,
Aw\
.J.zmczprm%mm;w_mﬁﬂom?
/ /o )
s )/ : /\b
et Chkaenles lores
Sr. José Maria Wmammom:mo Sra. Gilda Fuentes Torres

VOCAL DEL T.S.E. SECRETARIA

nNnnn4+rg4
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PRESIDENCIA - ~_.ICA DEL ECUADOR

ECUADOR "CODENPE” Y EL PUEBLO KITUKARA

Confiere ¢l presente

CERTIFICADO:

Al Lic. Diego Yanez

Por haber participado en el taller de: ESTABLECIMIENTO DE INSTANCIA DE
COORDINACION DEL PUEBLO KITU KARA realizado, los dias 7 y 8 de febrero del 2003
en la ciudad de Quito.

Quito, 8 de febrero de 2003.

C
L ,\\\\cx\ ,\\;\r (o
" Ledo. Marcelino Chumpi Sra. Esther Collaguazo
SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENTE DEL
“CODENPE” “PUEBLO KITU KARA”™
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nAnAar

Por haber participado en el

gy
Ercucntro de los Pueblos y Nacionalidodes por ¢ ’d_ M»

Sumak Kawsay

R T .»
HOLP 2R I B

I I
Blaias Sany

CONAIE

cove Pargue de by Bosstoncy B arboing

comy laCasade by Luitu Bcuatonana durante of 15 20y 21 de moarzo de 201

Eooe N N N A -
R LT LR 1_3._, ?

FENGC A CODENSE
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.. LA DEFENSORIA PUBLICADEL 001§
v Defensoria e
r Publica ECUADOR Y ETaN
" FUSIONSOLUTIONS CIA. LTDA. =

Confieren el presente

CERTIFICADO

A
DIEGO YANEZ

Por haber aprobado el curso especializado:

“GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO”

Dictado los dias 12,13 y 14 de Febrero de 2014 en
el Centro de Educacion Continua de la Escuela
Politécnica Nacional, con un total de 24 horas.

Quito, 14 de Febrero de 2014

N /g'\n —

L Har <

B ‘c‘.—id//ﬂ’/“ﬁﬁ\,/ | )

Dr. Ernesto Pazmifo Granizo Ing. Adriana Guerrero

DEFENSOR PUBLICO GENERAL GERENTE FUSIONSOLUTIONS.
/ ‘ ,

Msc. Silvana Ayala Esp. Jorge Chiriboga

INSTRUCTORA INSTRUCTOR

ANt NN
pAnatng
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L MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS ¥ CULTOS
Y EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO ORGANICO

DC LA TUNCION JUDICIAL Y TRANSFORMACION DE LA JUSTICIA

confieren el presente

CERTIFICADO

DIEGO YANEZ

Por haber participado en el curso

LA PLANIFICACION DE SERVICIOS DE JUSTICIA
EN EL TERRITORIO

con una duracion de ocho horas, dentro del evento
“La Gestion del Proyecto

FJ y su Aporte a la Reforma de Justicia”,
realizado en la ciudad de Quito del 20 al 23 de noviembre de 2012

Quito, 22 de noviembre de 2012

(4 117}

Doctora Johana Pezantes Benitez ictor Hugo Torres
Ministra de Justicia, Derechos Capacitador
Humanos y Cultos
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EXPERIENCIA LABORAL
AMBITO PUBLICO O
PRIVADO
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EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO EN
CARGOS QUE NO SEAN DE
GERENCIA, DIRECCION O DEL
NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.
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U Defensoria Publica del Ecuador

r S A en s e Saene s Yt

Ia Jefatura de Talento Humano

CERTIFICA:
Que el sefior YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN
Cédula: 1708270580

Presté sus servicios en la Defensoria Publica :

Desde: 2012/10/29
Hasta: 2013/03/31
Cargo: ANALISTA 1 DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES
Desde: 2013/04/01
Hasta: 2015/05/31
Cargo: ANALISTA 3 DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES
Desde: 2015/06/01
Hasta: 2017/03/31
Cargo: COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD
Y
Desde: 2017/04/01
Fecha de Salida: 2017/05/15
Cargo: ANALISTA 1 DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES
Provincia: PICHINCHA-DPG
'//r_ _______ ""(‘l-—tii\m] 10 de agost,ode2017, o

%y
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waanwy cdofenaona gob e
Dty Foundor

nnnna1 *r
' [



600195

nnnat "l



u Defensoria Publica del Ecuador

h S el S e ner Fone iee iy

La Jefatura de Talento Humano

CERTIFICA:
Que el sefior YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN
Cédula: 1708270580

Prest6 sus servicios en la Defensoria Publica :

Desde: 2012/10/29

Hasta: 2013/03/31

Cargo: ANALISTA 1 DE COMUNIDADES, PUEBLQOS Y NACIONALIDADES
Desde: 2013/04/01

Hasta: 2015/05/31

Cargo: ANALISTA 3 DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES
Desde: 2015/06/01

Hasta: 2017/03/31

Cargo: COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD
y

Desde: 2017/04/01

Fecha de Salida: 2017/05/15

Cargo: ANALISTA 1 DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y NACIONALIDADES
Provincia: PICHINCHA-DPG

7 f
\_ pasfcoroveoa daran
ik de Talerfto Hummng__

Fidhvorso ¢34 115 Y oAverncia § e oy h’l'l}'ﬁ'»: (593 (2 88 52 7O ai 70 ovy 2114

,~‘~\“_Q\L.fito, 10 de aggsto [‘je‘r2.017

Asea ey legal grateaia. 151

Wy (frfRnsona ob oo
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' Defensoria Ptblica del Ecuador
%g@%\sm defznse no hay usticid

\

La Jefatura de Talento Humano

CERTIFICA

Que el magister Diego German Ydancz Molina, portador de Ta cédula de
ciudadania No. 1708270580, presta sus servicios cn la Delensoria Pablica
mediante contralo de servicios ocasionales desde ¢l 29 de octubre de 2012 hasta
¢l 28 de [cbrero de 2013 y nombramicnto provisional del 01 de marzo de 2013
hasta ¢l 31 de marzo de 2013, cn calidad de Analista | de Comunidades,
Pucblos y Nacionalidades.

Mediante nombramienta provisional desde 01 de abril de 2013 hasta ¢l 31 de
mayo de 2015, en calidad de Analista 3 de Comunidades. Pucblos vy
Nacionalidades; mantiene contrato de servicios ocasionales desde el 01 de junio
de 2015 hasta la presente fecha, en calidad de Coordinador de Inclusion Social,
Interculturalidad e Tgualdad, en la Delensoria Pablica General, percibicndo una
Remuneracion Mensual Unificada de USD 1760 (mil sclecientos sesenta

dotares).

Quito, 12 de mayo de 2016

JEFE DE TALENTO HUMANO Y CAPACITACION
DEFENSORIA PUBLICA

NOTA: Cualquier alteracion o enmendadura, invalida el presente certilicado

Av. Amazonas N21-63 v Robles 02-3815270 7/ 1800 3333 672 / 3945-160 al 69 / ext. 21077 ﬁ.éﬁzaorla legal gratuita: 151

ecsedn)
¥ ¥

ALASARS o
www.defensoria.gob.ec
Quilo - Ecuador
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REPUBLICA DEL
ECUADOR

A QUIEN INTERESE

El suscrito, Economista Roberto Andrés Gonzabay Mazza, Jefe de la Unidad de
Administracion del Talento Humano — UATH del Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador — CODENPE.

CERTIFICA:

Que el Sefor YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN, portador de la cédula de
ciudadania No. 170827058-0, colaboré en la institucidn en comision de servicios
desde la Presidencia de la Repuiblica, a partir del 18 de octubre de 1999 hasta el 12
de junio del 2001, ejercié el cargo de COORDINADOR INSTITUCIONAL.

Autorizo al Sr. Diego Germdn Ydnez Molina, para que haga uso del presente
certificado como a bien convenga a sus intereses.

Lo certifico al séptimo dia del mes de diciembre del dos mil doce.

Atentamente,

pnpnt1r

Garcia Moreno (1150) N5-48 y Chile. Telfs.: {593 2) 2581502 / 2581503 / 2581319/ 2581410 / 2581600 Fax: 2581361
www.codenpe.gob.ec  email: pueblos@codenpe.aob.ec
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FONDO PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
PRESIDENCIA

D et § LSS

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA, prestd sus
servicios profesionales en comisién de servicios de la
Presidencia de la Repiublica como COORDINADOR
INTERINSTITUCIONAL, durante la comisién de servicios en
esta entidad, ha cumplido a cabalidad con las funciones que le
fueron cncomendadas, demostrando absoluta responsabilidad,
honestidad y conocimientos de su dmbito de accién; ademds de
su gran capacidad de trabajo en equipo y su sentido de
solidaridad.

Es tod. cuanto puedo informar en honor a la verdad,
facultaido al sefior Ydnez hacer uso del presente documento,
como |u estime conveniente.

Quito, 19 de mayo de 2001

Luis Maldonado Ruiz.
PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTO DEL FONDO INDIGENA.
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Quito, 28 de octubre de 2005

CERTIFICADO

A peticion verbal del Sr. DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA, con cedula de ciudadania #
170827058-0, certifico que durante el periodo de Enero a Junio (seis meses) del afio 2005. trabajo
en Portic Cia. Ltda. como Asesor Comercial, periodo en el que demostro su capacidad. iniciativa,
honradez y eficiencia en el desenvolvimiento de sus actividades. Es por ello que se ha ganado la
confiabilidad y el respeto de todos quienes trabajamos con el.

Es cuanto puedo certificar en honor a la verdad, el interesado puede hacer uso del presente
certificado como a bien tuviere.

Atentamente,

//‘ //
e "/IL',' -
Arg. Santiago Vidal Romo
GERENTE GENERAL - PORTIC CIA. LTDA.

nnnnatrr
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CERTIFICADO

Quito, D.M., 5 de diciembre de 2012

Certifico que el sefior YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN, portador de la
Cedula de Ciudadania No. 170827058-0, prestd sus servicios personales en la
Presidencie. de la Republica, desde el 03 de mayo de 1999 al 31 de octubre del
2001, realizando las siguientes funciones:

A partir del 17 de septiembre de 1999 hasta el 11 de junio del 2001, es
declarado en Comision de Servicios con sueldo al Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE), desempenandose en
calidad de Coordinador Institucional.

El 12 de junio del 2001, es reintegrado a sus funciones en la Presidencia de la
Republica, el mismo que pasoé a colaborar en el Area del Almacén, hasta el 31
de octubre del 2001, en calidad de Asistente Administrativo C, fecha en la cual
dejo de pertenecer a esta Institucion.

El interesado puede dar al presente, el uso que a bien tenga.

T

s
Atenta]@qente;;} 2

. /oo .
V e f." T E??Elft}
Ledo. Juan Bulmaro Jaramilio-prio

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (E)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

mt

Edificio La Unidn - Benalcazar 679 v Espejo. Telfs, 384000/9
www. presideneis.gov.ee

pnnntT
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DESEMPENO EN FUNCIONES
DE GERENCIA, DE DIRECCION
O DE GESTION EN
ORGANISMOS PUBLICOS,
PRIVADOS O ACADEMICOS
EN MATERIA AFINES. EN
CASO DE SECTOR PUBLICO SE
CONSIDERARAN LOS CARGOS
PERTENECIENTES AL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR.

nnpn1rn
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"i 00019 5
COHES T SUCUMBIOS - ORELLANA -NAPO - PASTAZA - HORGNA SANTIAGD - ZAMORA CHINHIFE
CERTIFICACION:
Quien suscribe sefior Dr. Duval H. Vega, Presidente de la COIRA,
CERTIFICA:
QUE el senor Dr. Diego German Yanez Molina, portador de la cédula

de identidad No. 170827058-0, es el COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO POLITICO DE LA COIRA, desde el 7 de
agosto del 2003 hasta la presente fecha, motivo por el cual
autorizo al portador del presente documento hacer uso de la
misma en todo cuanto se estuviere facuitado para realizar
actividades mherentes a su cargo.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, el interesado puede hacer
uso de esta certificacion como a bien tuviere.

Quito, a 7 de noviembre del 2 003

/cpa Vega
PRESIDENTE COIRA

nanA1rn
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REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Certificado 1000845

Quito, 26 de octubre de 2012

Senor / Sefiora / Seforita:
Diego German Yanez Molina
En atencién a su requerimiento y luego de revisar el expediente que reposa en los archivos de

esta Direccién, certifico que usted laboré en la Funcién Legislativa.
A continuacién detallo sy historia laboral en esta Institucion:

: Cargo |7 N Unidad - Desde Hasta T Dias ‘|

T __ [CONSEJO ADMINISTRATIVO DE[ —~ — T ————— 1

'ASESOR PARLAMENTARIO 2 LA LEGISLATURA DIP. JORGE |03-0ct-2005 |‘31—dic-2005 89:

* , - JGuAMAN S R
ﬁCONSEJO ADMINISTRATIVO DE

i - — .. _—— - - . “ - y —_= = A}I
OO IAUANNTANO 2 (h Gl ATUR O 0ene 2006 stmayaoss i
JASAMBLEISTA AGUILAR

PLACIDO ARMANDO

—— _ -
01-jun-2012 17-sep-2012 107!

ASESOR NIVEL 2

- -

7

Tiempo de Servicio: 11 meses 12 dias 12:3,% 6.
e, AP
;R‘,s“‘

g ST
. h)
Lili Sherlet

Director de Recursos Humanos

Pégina ldel -
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Quito, 28 de pctubre de 2005

CERTIFICADO

A peticion verbal del Sr. DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA, con cedula de ciudadania #
170827058-0, certifico que durante el periodo de Enero a Junio (seis meses) del afio 2005, trabajo
en Portic Cia. Ltda. como Asesor Comercial, periodo en el que demostrd su capacidad, iniciativa,
honradez y eficiencia en el desenvolvimiento de sus actividades. Es por ello que se ha ganado ia
confiabilidad y el respeto de todos quienes trabajamos con el.

Es cuanto puedo certificar en honor a la verdad, el interesado puede hacer uso del presente
certificado como a bien tuviere.

Atentamente,

-
-

= ’/’L"/” L
Arg. Santiago Vidal Romo
GERENTE GENERAL - PORTIC CIA. LTDA.

MNOTARIA DECIMO NOVENA nDE QUITO
EN APLICATION A LA LEY MOTARIAL DOY FE

qu- \a foloonpia gue ANTL L O eagusl al
Lio(;u:‘nom‘ﬁ; C{‘{Dlt [ ril,zmh O
Qe 3o PZAE

nnnn1r
¢
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| Ministerin
(Ia Goordinacion de Ia Pnlitil:a

/‘

i
i
H

i
i

H
1

C

Quito, 18 de enero del 2012

CERTIFICACION

A solicitud expresa del interesado Sr. YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN  con Cédula de
Ciudadania No. 170827058-0, la Coordinacion Administrativa Financiera del Ministerio de
Coordinacién de la Politica y Gobiernos Autdnomos Descentralizados, certifica que el mencionado
funcionario laboro en esta Cartera de Estado:

o desde el 15 de septiembre de 2011 al 31 de diciembre de 2011, como Coordinador Politico
de la Zona 1 - Servidor Publico 7 percibiendo una remuneracion de $1590.00 dolares.

El Sr. Diego German Yanez Molina, puede hacer uso del presente certificado como estime
conveniente, dentro de los parametros establecidos por la ley.

Atentamente,

IDAD TALENTO HUMANO
OORDINACION DE LA POLITICAY
UTONOMOS DESCENTRALIZADOS

RESPONSABLE U
MINISTERIO DE
GOBIERNO

nanAat QR

DEL ECUADOR
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-, } Insfituto para el Ecodesarrollo
Li‘) Regional Amazdnico

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA G50 5(] e

Puyo 20 de septiembre de 2012

CERTIFICADO

A solicitud expresa del interesado el Dr. YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN. con
Cédula de Ciudadania N°® 170827038-0. el Instituto Para el Ecodesarrollo de la Region
Amazonica ECORAE. certifico que el mencionado funcionario laboro en esta Cartera
de Estado.

# Que labor6 desde el 15 de Abril de 2012 al 18 de Junio de 2012. como Especialista
en Sistema Social y Cultural del CTEA., como Servidor Publico N°© 7.

» Desempenando las siguientes funciones a su cargo:

»  Solventar técnicamente las observaciones planteadas por SENPLADES al borrador del Plan
Integral realizada en el 2011.

# Estructurar v generar procesos de articulacion v coordinacién interinstitucional para la
implementacion y ejecucion del Plan Integral aplicando un enfoque sistémico en la
Circunscripeion Territorial Especial Amazonica — CTEA.

» Formar parte del equipo de profesionales encargado de la implementacion del Plan
integral de la CTEA.

~ Establecer las relaciones interinstitucionales necesarias para la recopilacion de la
informacion requerida.

~ Apoyar en la generacion de la metodologia y programacion para articulacién y
coordinacion interinstitucional del PLAN INTEGRAL DE LA CTEA. bajo los
lincamientos generales definidos por el equipo de profesionales.

~ Presentar informes parciales del avance del proceso de implementacion del Plan
Intcgral.

~ Apoyar en las presentaciones y facilitacion de talleres. mesas de didlogo v otros
eventos que se realicen sobre el objeto de contratacion.

~ Asistir a las reunionces de trabajo necesarias para el seguimiento del proceso de
implementacién del Plan.

~ Sistematizar la informacién del sistema Socio Cultural. generado en cl proceso de
implementacion del respectivo Plan.

El Dr. Diego Germédn Yanez Molina. puede hacer uso del presente certificado como
cestime conveniente. dentro de los parametros establecidos en la ley.

Atentamente: :

/ . '
/If'/l—n/g lugo Orlat o-Paredes Rodriguez,
COORDINADOR PLAN INTEGRAL CTEA Y CTL & . -

ECORAE Matriz Puyo
Ave 20 de Julio v Guayas
Teléfons: (03 288 9130 - 2889131 nNnNnn1ms
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INMOBILIARIA CONSTRUCTORA! 1 1 5

INCOYAC §. A.

CERTIFICADO
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ACUERDO N° 0436 EMITIDO EL 14 DE

NOVIEMBRE DE 2005 POR EL. MINISTERTIO DE

BIENESTAR SOCTAL

Quito. 14 de agosto de 2016

CERTIFICADO

Nos dirigimos a usted. por medio de la presente carta con la finalidad de reconocerle el
trabajo de gestor social y comunitario, que se desempefio como Presidente de la
Fundacién “Nuevo Porvenir™ desde el periodo 2005 hasta el 2015, al mismo tiempo
agradecerle el haber llevado a cabo la labor que le ha sido confiada. de una manera tan
organizada, responsable v eficaz. que le ha permitido mostrar ciertas cualidades.
destrezas. competencias v virtudes profesionales a lo largo de su desempefio profesional
en nuestra organizacion asimismo, descamos felicitarlo por el logro obtenido en las

comunidades. y sus recintos.

Su compromiso con la Nacionalidad Chachi y el Pueblo Manta sus comunas vy recintos.
nos hace darnos cuenta de que tenemos en usted a un profesional muy valioso,
merecedor de confianza y poscedor de grandes cualidades.

El logro de nuestros objetivos no habria sido posible sin la gran dedicacion que usted le
ha puesto al cometido y sin la paciencia con la que ha elaborado su plan de desarrollo
social.

Por todo ello, sirvase usted recibir nuestras mas sinceras y cordiales felicitaciones por
los logros obtenidos cn nuestra organizacion, por parte de la Directiva General y de toda
la compaiieros que han colaborando en este proyecto en las comunidades indigenas. ya
que hemos evidenciado un gran progreso, ¢l cual ha sido bencficioso para todos
Nosotros.

Del mismo modo. le hacemos extensiva toda nuestra confianza. Que los ¢éxitos sc
prolonguen para usted v para todos sus seres queridos.

Atentamente

Ve ndacion
Uevn

| &/@i S Forvenir P

I
1AL
nica Flores 7. FUNRACIDN ;:\ L‘i}gUUAYDESA ’%Lﬂsee

PRESIDENTL
FUNDACION “NUEVO PORVENIR™

Oficina Sur: O’Leary N° Qe8-103 y Punaes

800195

Teléfono: 023171516 /0996682040 / 0998735356 N <
Email: fundnuevoporvenir@gmail.com // &
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Escritura niamero 2A34
AbTil 24 el 200¢

D i Cop. a.a.a

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
ASESORIA LEGAL

ACUERDO No (430

AB. MIGUEL MARTINEZ DAVALOS

SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del Arl. 23 de la Constitucion Politica
de la Republica, el Estado Ecuatorianc reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la
libre asociacion con fines pacificos.

Que, segun los Ars. 565 y 567, de la Codificacion al Codigo Civil, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 46 de junio 24 de 2003, corresponde al Presidente de la
Replblica, aprobar mediante a concesion de personeria juridica, a ias organizaciones de
derecho privado, que se constituyan de conformidad con las normas del Titulo XXX Libro |,

del citado cuerpoe legal.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de noviembre 28 de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de noviembre 30 del mismo ario, el Presidente de la Republica delego
la facultad para que cada Ministro de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe los estatutos y las reformas a los mismos, de las organizaciones pertinentes.

Que, mediante Decreto FEjecutivo No. 33 de abril 26 de 2005 el senor Presidente
Constitucional de la Republica, designo Ministro de Bienestar Social al Dr. Alberto Rigail
Arosemena: Secretario de Estado que de conformidad con el Art. 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, es competente para el despacho
de los asuntos inherentes a esta Cartera de kstado.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0081 de julic 8 de 2005, el Ministro de Bienestar
Social, delego al Ab. Miguel Martinez Davalos, Subsecretario de Fortalecimiento Institucional,
la facultad de otorgar personeria juridica a las organizaciones de derecho privado, sin fines de
lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo XXX, Libro i, de la Codificacion del Codigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de junic 24 de 2005.

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de Bienestar Social, mediarte Oficio No.
1974-AL-PJ-SR-05 de 28 de octubre de 2005 ha emitido informe favorable pare la
aprobacion del Estatuto y concesion de Personer a Juridica a favor de la FUNDAGION

PARA LA AYUDA Y DESARROLLO , NUE\/O PORVENIR", con domisHic #.la
2o B e IR dos los requisitcs estabievmas M&i
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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
ASESORIA LEGAL

Decreto Ejecutivo No. 3054 de agosto 30 de 2002, publicade en el Registro Oficial No. 680
de septiembre 11 del mismo afio y del Titulo XXX, Libro | ge la Codificacién del Codigo
Civil, publicado en el Suplemento del Registro Qficial No. 46 de junio 24 de 2005

En gjercicio de las facuitades legaies

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder personeria juridica a la FUNDACION PARA LA
AYUDA Y DESARROLLO SOCIAL “NUEVO PORVENIR", con domicilio en |la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha, SIN NINGUNA MODIFICACION,

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores de la citada entidad a las
siguientes personas:

APELLIDOS NOMBRES CEDULA Y/O PASAP.  NACIONALIDAD

ANALUISA BAUTISTA RODOLFO SANTIAGO 1803389726-2  zCUATORIANA
BAEZ ZAPATA GORKY ANIBAL 1713802383 ECUATORIANA
FLORES ZAPATA VERONICA MIROSLAVA 171018814-3  ECUATORIANA
ALCIVAR PAZ ¥ MINO JUAN FRANC!ISCO 1718056164-0 ECUATORIANA
LOPEZ RODRIGUEZ RICARDO SZABOLCS 171322530-6 ECUATORIANA
PILLAJO SUQUILLO WILSON RENE 171347803-6  ECUATORIANA
YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN 170827058-0 ECUATORIANA

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION, una vez adquirida personeriz juridica y dentro de
los 15 dias siquientes, proceda a la eieccion de la Directiva de la organizacion y penga en
conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de Bienestar Social, para el reqisiro

pertinente, iqual procedimiento abservara para los posteriores registros de Directiva.

organismo competente para resolver los problemas internos de la FUNDACION, vy al
Presidente como su Representante Legal o

g Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de socies como fa maxima autoridad y Gnico
|
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CERTIFICO:
Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.

wnoacion MRS

vevo g% 9
Dorvenr d#74 A
FUNDACION PAR 7y o
A LAAYUDA Y DESARROLLO SOCIAL

“NUEVO PORVENIR»

pafnton
N P



0007195

R
[
o

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
ASESORIA LEGAL

Art, 5.- La solucién de los conflictos que se presentaren al interiar de fa FUNDACION, y
de esta con otros se someterd a las disposiciones de |a Ley de Arbitraje y Mediacién,
publicado en el Registro Oficial No.145 de septiembre 4 de 1997.

Publiquese de confarmidad con |a Ley.

Dado en Quito, a %4 TV, 2005

PAB. MIGUEL MARTINEZ DAVALOS
1/SL.JBSECR;ETARio DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
)
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CERTIFICO:

Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.
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Quita, D. M. 16 de marzo de 2006
Oficio N° 003 de PFNP-2004

Scior Doctor
Notario Séptima de Pichineha
Presente -

En su despacho:

Et motive del presente es of de solicitarie se awtorice 4 quien corresponda la
protocolizacion de dos copias del acuerdo N 0436 entttido por el Departaunento Leaal
del Ministerio de Bicnesar Social,

Poria atencion que se de o i Dreseie e reitero ni agradecimicnto y consideracion,

o ﬁyﬂdBKME b i'e
SEVGE
7

A AR A }5?
(// Dign 14 Barvpar ¥ ﬁﬁiﬁyp

& / )
SaTa / FUNDACION PARS 4 a7 )14 ~ LESARRQL @ 50C1AL
Diegp-Yanez i) "NUEVO PORYEN g Dr. Navier Gareds
e TN sy - - .
PRESIDENTE Mat CAQ 4467

FUNDACION PARA TA AYUDA Y
DESARROLLOFKXHAL“NUEVOPOR\FNH%‘
NOTARIA SEPTIMA DEL CANTON QUITO.~ EAZCN DE PROTOCCOLIZACION. -
A peticidn del Coctor Xavier Garcés, portador de la matricula
profesional signada con el ntmero cuatro mil cuatrocientos
sesenta vy siete del Colegioc de Abogados de Pichincha,
Protocolizo las copias certificade del Acuerdo No. 0438,

emitido por el Departamento Legal del Minigterio de
Bienestar soclal, de la Fundacidn para la Ayuda v Desarrollo
Social " Nuevo Porvenir', que obra de cuatro (4) fojas

incluida la peticidn, los iggggggfo Y agrego al Regilstro de

escrituras Publicas de-ra Notaria SEpilima actualmente a mi

cargo.- Quilto, a veihte v cuatreo de.Aorrl del afio dos mil
. e e ™.

seils. /

o .
,’/ \\
— \

( - _
/ o ‘ ,
\\¥jﬁéé& ‘é%7“f

DR. BUIS VARGA$ HINOSTROZ

NOTARIC S2PTIMO £ L -
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CERTIFICO:

Que el presente documento es fiel copia del original que reposa €n los archivos de la Fundacion.
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Hasta agul los documeni~s nabrlitantes

Se Protocolize ante mi; vy, en fe de ello
CERTIFICA sellada, firmada y
en ia misma fecha de su
crresponde al Acuerdo

en favor de la
Gocaial " Nuevo

confiero estna SEGUNDA U
rubricada por mi el
Protocolizacidn, esta
Miniesgterial numaro o
Fundacion para Lo
Porvenir "
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Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
ASESORIA LEGAL
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Decreto Ejecutivo No. 3054 de agosto 30 de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660
de septiembre 11 del mismo afio y del Titulo XXX, Libro | de ta Codificacion del Codigo
Civil, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de junio 24 de 2005.

En ejercicio de las facultades legales:

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder personeria juridica a la FUNDAC!ON PARA LA
AYUDA Y DESARROLLO SOCIAL “NUEVO PORVENIR", con domicilio en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha, SIN NINGUNA MODIFICACION.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores de la citada entidad a las

siguientes personas:

APELLIDOS NOMBRES

CEDULA Y/O PASAP.  NACIONALIDAD

ANALUISA BAUTISTA RODOLFO SANTIAGO
BAEZ ZAPATA GORKY ANIBAL

FLORES ZAPATA VERONICA MIROSLAVA
ALCIVAR PAZ Y MINO JUAN FRANCISCO
LOPEZ RODRIGUEZ RICARDO SZABOLCS
PILLAJO SUQUILLO WILSON RENE

YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN

180339726-2 ECUATORIANA
171390238-3 ECUATORIANA
171018814-3 ECUATORIANA
171805164-0 ECUATORIANA
171322530-6  ECUATORIANA
1713473803-6 ECUATORIANA
170827058-0 ECUATORIANA

Art. 3.- Disponer que la FUNDACION, una vez adquirida personeria juridica y dentro de
los 15 dias siguientes, proceda a la eleccion de la Directiva de la organizacion y ponga en
conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de Bienestar Social, para el registro
pertinente, igual procedimiento observara para los posteriores registros de Directiva.

Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de socios como la maxima autoridad y unico
organismo competente para resclver los problemas internos de la FUNDACION, vy al

Presidente como su Representante Lega!.;//
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CERTIFICO: _ y
Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
ASESORIA LEGAL

Art. 5.- La solucion de los conflictos que se presentaren al interior de la FUNDACION, y

de esta con ofros se sometera a las disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediacion,
publicado en el Registro Oficial No.145 de septiembre 4 de 1997.

Publiquese de conformidad con la Ley.

Dadoen Quito,a g 4 sy, 2009

o il

AB. MIGUEL MARTINEZ DAVALOS
SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2
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CERTIFICO:
ue reposa en los archivos de la Fundacion.

Que el presente documento es fiel copia del original g
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA AYUDA'Y
DESARROLLO SOCIAL “NUEVO PORVENIR™. 004 g5

TITULO I
NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, FINES Y OBJETIVOS

Art. 1.- Se organiza con Sede en Quito, capital de la RepGblica del Ecuador, ia
FUNDACION PARA LA AYUDA Y DESARROLLO SOCIAL “NUEVO PORVENIR”
constituida por personas idoneas, que voluntariamente manifiestan su deseo de suscribir el
acta Constitutiva y, por aquellos que mediante comunicacion escrita solicitaren pertenecer a
la Fundacion.

Art 2.- La Fundacion es una Institucion de Derecho Privado sin fines de lucro, reglada por
el Titulo XXX del Libro I de la codificacion del Codigo Civil, que se regira por los
presentes Estatutos y el reglamento General Interno respectivo.

Art. 3.- La Fundacion tendra una duracion indefinida.
Art. 4. - Son fines de la Fundacion para la Ayuda y Desarrollo Social “Nuevo Porvenir™:

41  Realizar estudios e investigacion en el area de las necesidades sociales mas
importantes de la sociedad.

472  Organizar seminarios, Cursos, conferencias y otro tipo de eventos cientifico-
culturales sobre la materia a nivel nacional e internacional.

43 Conceder asistencia profesional especializada a familias, con problemas
sociales y economicos.

44  Establecer relaciones con entidades nacionales ¢ internacionales publicas o
privadas que tengan similares propositos propendiendo al intercambio de
experiencias, informacion, recursos humanos o materiales.

45  Propender el desarrollo armonico de las comunidades rurales y de sus
familias.

46  Buscar alternativas de desarrollo para los sectores rurales que no cuentan
con la oportuna ayuda del sector publico.

47 Realizar Proyectos de Desarrollo social integral

Art. 5.- Por los fines que persigue la Fundacién, no podra haber discrimen de ninguna
naturaleza, no podra intervenir como tal en asuntos politicos o religiosos, racial o laboral y
sindical.

Art. 6.- La fundacién se sujetara a la legislacion nacional vigente y a los respectivos
organismos de control.

Art. 7- La fundacion en cada de recibir subvenciones presupuestaria del Estado, se
sometera a la supervision de la Contraloria General del Estado, de la normativa legal
aplicable.

F&‘]’”dacmn B FUNDACION MUEVO PORVE
’ IS £\, ESF o
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CERTIFICO:
Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.
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Art. 8.- En todas sus actividades la fundacion observara las disposiciones del Codigo
tnibutario y las demas leyes que regulen a la mateda econdomica; ademas pondra a
disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas la informacion suficiente,
especialmente en los casos que hay retencidn o presuncion tributaria, por la administracion
del capital. aporte o donaciones.

TITULO I
DE LOS SOCIOS
CAPITULO I
CLASES DE SOCIOS

Art. 6.- Los socios seran:
a) Fundadoresy
b) Activos.

Art. 10~ Son Socios Fundadores: las personas naturales que hubieren suscrito el Acta de
Constitucion de la Fundacion.

Son Socios Actives: ademas de los fundadores, los que realizaren trabajos de la
Fundacién y ademas cumplan con las obligaciones econdmicas fijadas por la misma,

soliciten por escrito su ingreso, sean aceptados como socios por la Asamblea General
debiendo comunicar al Ministerio de Bienestar Social para su registro.

CAPITULO 1T
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Art. 11.- Los socios activos tendran los siguientes derechos y obligaciones

a) Concurrir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en la que tendran voz y
voto,

b) Elegir y ser elegidos miembros del directorio,
¢} Conformar comisiones y cumplir delegaciones para las que fueren designados:

d) Pagar cumplidamente las aportaciones economicas ordinarias y extraordinarias que
fije la Asamblea:

e) Recibir oportunamente informacion sobre la marcha de la Fundacion,

f} Solicitar la fiscalizacion de los actos y contratos que efectiie la Fundacion; y,

B N.,, T ‘“"PUNDAC@N NUEVC 2ORVENIR
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Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.
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g) Las demas que establezcan los Estatutos y Reglamentos Internos. 00191 95

CAPITULO HI

REGIMEN DISCIPLINARIO Y CAUSALES DE PERDIDA
DE LA CALIDAD DE MIEMBROS.

Art. 12.- Para establecer la disciplina de la Fundacién “Nuevo Amanecer”, se establecen las

siguientes sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes segiin la gravedad y la
falta de acuerdo con el grado de incidencia en el comedimiento de las mismas:

Amonestacion Verbal;
Multas;
Expulsion Definitiva.

Art. 13.- La Amonestacion Verbal y ia Multa seran impuestas por el Directorio. El valor de
multa por falta a las sesiones se establece en USD. $5,00 (cinco do6lares americanos)

Art. 14 - La expulsion definitiva sera impuesta por la Asamblea General, previo informe de
la Comisién integrada especificamente para este fin.

Art. 15.- Los miembros podran ser sancionados por la siguiente causa:

Por la notorna diligencia y mala voluntad en el desempefio de su cargo o funcion
encomendada;

Por propiciar o participar en actos que lesionan los intereses de la Fundacion “Nuevo
Porvenir”,;

Por comportamiento incorrecto durante las sesiones y reuniones que se realizaren;

Por falta de palabra y obra a cualquiera de los miembros de la Fundacién “Nuevo
Porvenir”;

Por provocar actos que alteren el orden, la seguridad y la vida econémica de la Fundacion
*Nuevo Porvenir”;

Por destruir y/u obstaculizar la utilizacion de los servicios de la Fundacion “Nuevo
Porvenir’™;

Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias v extraordinarias asi como de las multas
impuestas por el Directorio; y,

ey, Cevelin,
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Por no asistir 2 las reuniones del Directorio y o Asamblea General, debidamente
planificadas en el Plan Anual de Actividades.

Art. 16.- Los miembros o socios fundadores o activos seran penados con la expulsion de la
Fundacion “Nuevo Amanecer”, por el comedimiento consecutivo de tres faltas de las
detalladas en el Art. 12 del presente estatuto, en cuyo caso perdera todos sus derechos
dentro de la fundacion “Nuevo Porvenir”.

Art. 17- Para establecer estas sanciones, es necesario que tres de los miembros del
Directorio presenten por escrito ante la asamblea General, segin los casos, con firma y
rubrica de responsabilidad, el hecho o los hechos motivos de la sancion. Al acusado se le
citara al seno de Ja Asamblea general segin el caso, a fin de que pueda ejercer su defensa.
De no concurrir el acusado, se lo citara por segunda ocasién y de no comparecer, la
Asamblea General tomara la resolucion que corresponda.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Art. 18.- La calidad de miembro se pierde por:
a. Renuncia voluntaria legalmente aceptada
b. Expulsion; y,
c. Fallecimiento
Por cualquiera de las causas que pierda la calidad de tal, la organizacion comunicara al
Ministerio de Bienestar Social, para su Registro
TITULO LI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
Art. 19.- Los Organos Directivos de la Fundacion son.
a) La Asamblea General,
b) El Directorio; v,
¢} Las Comusiones Nacionales.
CAPITULO T
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 20.- La Asamblea General esta conformada por los socios fundadores y activos o sus

representantes que porten delegacion p}l{tﬁ&gﬁfﬁt@}iﬁfa~Qada sesion.
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Art. 21.- La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

a) Conocer, analizar, aprobar, o censurar el informe de labores y las actuaciones del
Directorio y de las Comisiones Nacionales.

b) Elegir a los miembros del Directorio cada dos afios.
¢} Aprobar el Plan de Trabajo presentado por el Directorio.
d) Reformar, si fuere necesario, los Estatutos y aprobar el Reglamento General Interno.

e) Sancionar a los socios que irrespetaren las disposiciones legales que rigen a la
Fundacién o que no mantuvieren la ética de la Institucion.

f) Declarar cesante al Directono o cualquiera de sus miembros por negligencia 0
incapacidad demostrada.

g) Reconocer publicamente al socio que se hubiere distinguido en el trabajo de la
Fundacion.

Art. 22.- La Asamblea General se reunira ordinariamente cada afio en el mes de enero,
previa convocatoria de la Directiva y, extraordinariamente por pedido del Directorio o de
tas dos terceras partes de los socios activos y tundadores.

Art 23 - La Asamblea General hard quérum con la mitad mas uno del total de sus socios
fundadores vy activos y en caso de no reunirse a la hora convocada, se instalara una hora

después de la fijada, con el numero de socios presentes, particular que debe constar en la
convocatoria.

CAPITULO IIT
DEL DIRECTORIO

Art. 24 - El Directorio es el organismo directivo permanente de la Fundacion y tendra las
siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos;
b) Cumplir las disposiciones de la Asamblea General,

c) Elaborar el Plan de Trabajo anual ¥y presentarlo a la Asamblea, acogiendo las
observaciones pertinentes,

d) Sesionar mensualmente;
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e) Promover la inscripcion de nuevos socios, estudiar y resolver las solicitudes de
ingreso; y someterlas a la resolucion de la Asamblea General.

) Dirigir la gestion econémica;
g) Solicitar e informar sobre sanciones a socios que se hicieran merecedores a ello;

h) Conocer y establecer relaciones con otros organismos nacionales, internacionales,
publicos o privados que realicen programas similares.

1) Nombrar las Comisiones Nacionales que sean necesarias para la realizacion de los
trabajos de ayuda y desarrollo social.

Art. 25 - El Directorio estara integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario;
d) Pro-Secretario;
e) Tesorero
f) Tres Vocales principales; v,
g) Tres Vocales Suplentes.

Art. 26.- Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser
reelegidos por la Asamblea General hasta para otro periodo de igual duracidn

Art. 27.- Son funciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Fundacién, de la Asamblea
General y del Directorio.

b) Llevar la personeria y representacion legal vy social en todos los actos que
intervenga la Fundacion.

¢) Presentar el Informe Anual de Labores.

d) Administrar con el Tesorero los bienes y recursos economicos, debiendo adjuntar su
firma en todos los recibos, pagarés, cheques, etc.

e) Firmar junto con el Secretario las actas de las sesiones, memorias, informe y mas
documentos propios de la Fundacion.
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f) Presidir la Comision Fiscalizadora que anualmente cumplira sus funciones propias
con el asesoramiento de un contador.

Art. 28 - Son funciones del Vicepresidente:

a) Subrogar y sustituir temporalmente al Presidente de la Fundacion en todos sus
derechos y obligaciones, cuando éste estuviera impedido de ejercitarlos

b) Asumir la Presidencia en casos de muerte, ausencia definitiva o renuncia del
Presidente, hasta la proxima eleccion en Asamblea.

¢) Colaborar estrechamente con el Presidente en funciones y tareas que éste le asigne.
Art. 29.- Son funcicnes del secretario:

a) Registrar y redactar las actas de las sesiones del Directorio y de la Asamblea
General.

b) Redactar comunicaciones y presentarlas para la firma del Presidente.

¢) Llevar un archivo con todos los documentos, actas, comunicaciones enviadas v
recibidas, con sistemas conocidos que permitan un servicio rapido y eficiente.

d) Certificar con su firma copias de documentos.
Art. 30.- Son funciones del Prosecretario:

a) Colaborar con el Secretario en el registro de actas y en la elaboracion de
documentos, comunicaciones, etc.

b) Reemplazar en casos de ausencia del Secretario en todas sus funciones

Art. 31 - Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que acordare la Asamblea, asi
como las cantidades por donaciones y otros conceptos que reciba la Fundacion.

b) Contabilizar y depositar en un banco todos los fondos en cuenta corriente a nombre
de la Fundacion.

¢) Elaborar el inventario de bienes permanentes de todas las pertenencias de la

Fundacion.
EVO pORVENR
e b ng\.o&kwmﬂa
Barvenir §

[} sanewe ":ﬁa%i?
FUNDACION PARALAAYUDAYDESA&HOLL¥§ ; FI1CO

“NUEVO Ponvemn";

7 & 2
'p,im |,‘_.. bg #
¢ i
o L -

nf\!“f\ﬁlr\r)
e



CERTIFICO: 00195
Que el presente documento es fiel copia del original que reposa en los archivos de la Fundacion.

R bt fyndannn )
Nuevn
Snrvanir ?} A p
{

FUNDACION PARA LA AYULA Y DESARROLLO SOCIAL
“NMUEVO PORVENIRY

,4’7

% NNQnasoa

PN



d) Elaborar junto con el Presidente del Directorio y Presidentes de las Comisiones de
Finanzas y Nacionales que se encuentren nombradas, la proforma presupuestaria
anualmente.

e) Organizar un archivo de Tesoreria, con libros de contabilidad, recibos, facturas,
inventarios y mas documentos que interesen a la vida econdmica de la Entidad.

Art. 32.- Son funciones de los Vocales:

a) Presidir las diversas comisiones nacionales que se organizaren de acuerdo con el
Reglamento o por resolucion de la Asamblea General

b} Informar en las sesiones de Directorio la marcha de las comisiones.

Art. 33 .- Todas las vocalias tendran suplentes que reemplazaran a los principales si fuere
necesario.

Art. 34.- Las vocalias seran renovadas internamente de acuerdo con lo sefialado en el
Reglamento Interno.

Art. 35.- Son funciones del Sindico:
a) Asesorar a la Fundacidn en todas las cuestiones de indole legal.
b) Redactar los proyectos de reforma a los Estatutos o Reglamento Interno
c) Asesorar en la interpretacion de los Estatutos o Reglamentos.

d) Concurrir a las sesiones del Directorio o de Asamblea cuando sea convocado, en la
que tendra unicamente voz informativa.

Art. 36 - El Directorio de la Fundacion sera elegido cada dos afios en el mes posterior al de
su aprobacion. legal por el Ministerio de Bienestar Social.

Art. 37.- Las votaciones seran secretas.

Art. 38.- Para proceder a la eleccion se nombrara entre los miembros de la Asamblea
General una Comision Electoral integrada por tres miembros que tendran la obligacion de
calificar la idoneidad de los candidatos y de vigilar el proceso eleccionario.

Art. 39.- Quienes participan como candidatos no podran ser miembros de la Comision
Electoral.

Art. 40.- Para las elecciones se considerara mayoria la mitad mas uno de los miembros
presentes. Si ninguno de los candidatos obtuviera mayoria, la votacion se concretara entre
los que tuvieren mayor nimero de votos ),, sn se produjera un empate, se resolvera por
suerte. T
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CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 41.- Habrd sesiones ordinarias mensualmente convocadas con ocho dias de
anticipacion y previo un orden del dia.

Art. 42.- EI Presidente estd facultado para convocar a sesiones extraordinarias del
Directorio, cuando existiere un asunto urgente.

Art. 43.- Todas las decisiones seran tomadas por mayoria absoluta de votos de los
miembros presentes, es decir, la mitad mas uno.
TITULO IV
DEL PATRIMONIO

Art. 40.~ La Fundacion dispondra de los sigutentes recursos, que constituiran el patrimonio
de la Fundacion

a) El patrimonio inicial de la Fundacion es de CUATROCIENTOS DOLARES
AMERICANOS (USD. 3400), lo cual se acredita con la certificacidén emitida por el
Banco del Pichincha.

b) Las cuotas mensuales de los socios fundadores y activos.
c) Las erogaciones voluntarios y/o aportaciones extraordinarias
d) Las donaciones, herencia y legados de personas naturales o de personas juridicas.

e) Los préstamos o fondos de ayuda otorgados por organismos nacionales e
internacionales.

f) Lasrentas que pudiera obtener de la propiedad de bienes muebles e inmuebles.
Art. 45 - Los bienes de la Fundacion no pertenecen en todo ni en parte a los individuos que
la componen o administran
TITULO YV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 46 .- Los bienes que importe o introduzca la fundacién en amparo de exoneraciones
quedaran prohibidas de enajenarse y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la
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Ley, periode en el cual las orgamizaciones de control podran solicitar su exhibicion, de
presumir la introduccidn indebida e imponer e imponer las sanciones tributanas.

0y

Art. 47.- La fundacion se disolvera por resolucion de la Asamblea General de Socios con el
voto favorable del setenta y cinco por ciento de la totalidad de estos; por comprometer la
seguridad de intereses del Estado; por la disposicion en el Articulo 577 de la codificacion
de] Codigo Civil, o por ofra causal determinada en la Jey.

Los bienes de la organizacion disuelta pasaran a una institucidon de servicio social que
determine la altima Asamblea General, a falta de esta lo resolverd el Ministerio de
Bienestar Social.

Art. 48.- Para declarar la liquidacion de la Fundacién “Nuevo Porvenir” se requiere el voto
unanime de todos sus miembros fundadores, reunidos en Asamblea General Extraordinaria
convocada para tal fin.

Art. 49.- La Asamblea de aprobar la liquidacion, nombrard una comision que se encargue
de llevar adecuadamente el proceso de liquidacion.

Art. 50.- Para decretar la fusion de la Fundacion “Nuevo Porvenir”, se requerird el voto de
las tres cuartas partes de los miembros fundadores y activos de la misma, reunidos en
Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin.

Art. 51.- Los conflictos internos de la fundacion deberan ser resueltos por organismos
propios de la organizacion y con estricta sujecion a la disposicién de] presente estatuto. En
caso de no lograr solucién de los conflictos, los mismos, seran sometidos a la resolucion de
los Centros de Tribunales de Arbitraje y Mediacion, cuta acta debera ser puesta a
conocimiento del Ministerio de Bienestar Social. De igual manera se procedera en caso de
sufrir controversias con otras organizaciones.

Art. 52 - El Ministerio de Bienestar Social al amparo de la legislacion vigente, en armonia
con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de acuerdo con la situacion, de tener
conocimiento y comprobarse incumplimiento de los fines y objetivos, impartira normas y
establecera procedimientos que permitan regular todo proceso de disolucion y liquidacion;
considerando que la Constitucion Politica del Estado prioriza lo social y prevencional.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 53- Las funciones de la Entidad vy de sus personeros determinaran ser sujetos de
obligaciones tributarias directas o indirectas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Directiva Provisional de la Fundacion esta autorizada para realizar los
tramites pertinentes hasta que el presente Estatuto sea aprobado y entre en vigencia.
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SEGUNDA: En el plazo de seis meses contados desde la aprobacion legal de #{Psﬂ 19 5

Estatutos, el Directorio debera emitir el Reglamento Intemno.

CERTIFICACION: En mi calidad de Sceretaria de la Directiva de la Fundacion “Nuevo

Porvenir”,

doy fe de que el presente Estatuto fue discutido y aprobado durante tres sesiones de los

Socios Fundadores, realizadas en los dias Martes 4, martes 18 de enero v martes 1 de febrero del

2005 .-

Quito, 28 de Febrero del 2005.
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Cultura, ciencia y conservacién

ACUERDO N.- 077 - CODENPE
COMUNAS: SALANGO, LAS TUNAS, EL PITAL Y AGUA BLANCA
PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

Puerto Lopez, Manabi, 26 de febrero de 2017

RECONOCIMIENTO A LA GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA EN LAS
COMUNIDADES PERTENECIENTES AL PUEBLO MANTA

Estimado MGs. Diego German Ysnez Molina

Nos dirigimos a usted, por medio de la presente caita con la finalidad de reconocerle el trabajo
de gestor social y comunitario, al mismo tiempo agradecerle el haber llevado a cabo la labor que
le ha sido confiada, de una manera tan orgamizada, responsable y eficaz. que le ha permitido
mostrar ciertas cualidades, destrezas, competencias y virtudes profesionales a lo largo de su
desemperio profesional en nuestras comunidades.

Astmismo, deseamos felicitarlo por el logro obtenido en nuestras comunidades, y sus recintos.
Su compromiso con el Pueblo Manta nos hace darnos cuenta de que tenemos en usted a un
profesional muy valioso, merecedor de confianza y poseedor de grandes cualidades.

El logro de nuestros objetivos no habria sido posible sin la gran dedicacion que usted le ha
puesto al cometido y sin la paciencia con la que ha elaborado su pian de desarrollo social.

Por todo ello, sirvase usted recibir nuestras mas sinceras y cordiales felicitaciones por los logros
obtenidos en nuestras comunas y recintos pertenecientes al Pueblo Manta, por parte de la
Directiva General y de toda los comparieros de los consejos de pobiernos de las cuatro
comumdades en su conjunto, ya que hemos evidenciado un gran progreso. el cual ha sido
beneficioso para todos nosotros.

Del mismo modo, le hacemos extensiva toda nuestra confianza. Que los éxitos se prolonguen
para usted y para todos sus seres queridos.

Muy atentamente

“~

N
Ry
Tlgo. Jefferson Byron Delpado Flores
C.1. 1308965993
PRESIDENTE DEL PUEBLO MANTA <

Dir. Ruta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. Lopez- Manabi - Ecuador
TIf. 052347013 - 0984747014 — 0992236212
Email. er‘efbiomgﬂtazomga;gmilgorg leftbyestudent@hotmail.com
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- Gestion de la Politca

Oficio Nro. SNGP-5PI-2017-0059-OF

Quito, D.M., 25 de enero de 2017

Asunto: REGISTRO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL PUEBLO MANTA

Tecnologo

Jetferson Byron Delgado Flores

Presidente

CONSEJO DE GOBIERNO DEL PUEBLO MANTA
En su Despacho

En atencién al Oficio S/ del 05 de diciembre de 2016, ingresado a ¢sta Cartera de Estado con
trdmite Nro. SNGP-DAD-2016-1515-EXT. del 16 de diciembre de 2016, mediante ef cual solicite
el registro del nuevo Consejo de Gobierno del PUEBLQ MANTA, para periodo de administracion
2016-2018. de acuerdo con lo resuchio en of VI Congreso del PUEBLO MANTA, efecuado el dia
del 15 de noviembre de 2016.

Por la expuesto, en uso de las atribuciones constantes en el Decreto Ejecurivo N"691. def 4 de junio
de 2015, publicado ¢n ¢l segundo suplemento del Registro Oficial N 522, del |5 de junio de 2015;
y. ol Acucrdo Ministerial SNGP-007-2015, del 11 de junio de 2015, La Secretaria Nacional de
Gestian de Ja Politica a través de ia Subsecretaria de Pueblos ¢ Intercoituratidad procede a registrar
el Consejo de Gobierno de Ja PUEBLO MANTA! reconocido miediante Acuerdo Nro. 77. otorgado
por el Conscjo de Desarrollo de tas Nacionadidades v Pueblos del Feuador (CODENPLES, yuienes
durarin cn sus funciones por cf pertixka de dos afios (noviembre 2016 - noviembre 2018).
conformado de fa siguiente mancra: -+
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Mﬂ de Ia Polmca
Oficio Nro. SNGP-SP1-2017-0059-OF
Quito, D.M., 25 de enero de 2017
N ” APELLIDOS Y NRO. DE
DIGNIDADES NOMBRES _ CEDURA
DELGADO FLORES

JLTTERSON BYRON

MARTINEZ MERCHAN
SACEPRESIDENTL- (1 3R24958--
ViCEPRESIDENTE/A o Sixro CisagLo W1 4
CHIOUTTO TOMALA
GECRETARIONA HiQ - 1314438440

PRESIDENTE/A 11 3084963993

SUSAN MARIBEL
7 ANBRANO GUERRERO

(91489
, ) ORLANDO RENE (91489608-9
SIRIGENTE DE FORTALECIMIENTO Y CHILAN CATAGUA
POLITICAS ERNESTQ GASTHON

RT() \if\LD()\. ADO VENTUR: \ 1I0U8S389- |

TESORERO/A

()9 11892263

!\R\'/\}_/ LLCAS KERL ‘n

ZAMBRANO
DIRIGENTE DE SALUD INTEGRAL HERNANDEZ ANA 131423304-8
CECIBEL
IRIGENTE DE EDUCACION. COMUNICACIONIARAMILLO GUITERREZ | 30 o)
Y DEPORTE. RAMON BENITO [
ISTRIGENTE DE PESCA ARTESANAL Y. VENTURA ALBAN L 110191281

JURISMO LEOPOLDO ROSALING

La autentividud  de dos documentos  ingresados e de absoluta responsabilidad  de los
peticionariosfas. en vaso de comprobar algune rreeulanidad la Subsecret: ria de Puchlos ¢
Interculturalidad de fa SNGP. se resery el derecho adegar wn ciecto ¢l presente registro

Alentamente.

)
/
i /»\;L‘,u LA

Sr. ]iuis Guilt mrm Tuluhya P: u;t ar D

SUBSECRET ARIO DE PUEBLOS E INTERCULTURALIDAD
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i

PUEBLO MANTA
ESTATUTO DEL PUEBLO MANTA

CAPITULO 1

PRINCIPIOS GENERALES DEL PUEBLO MANTA

Art. 1.- Ll Pueblo Manta ¢s una entidad histérica y de raices ancestrales
descendientes de los Manteiios, que amparada ¢n lo que disponcs los
articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica. expresa su libre voluntad de
reconstituirse como pueblo indigena de raices ancestrales.

Art. 2.- El pueblo Manta se encuentra ubicado en la provincia de Manabi, canton
Puerto Lopez. esta conformada por las comunas Agua Blanca, Las Tunas,
El' Pital 'y Salango o los cxistentes cn la dentro de la provincia de
Manabi, que voluntariamente manifestaron su voluntad de formar parte del
Pueblo Manta

Art. 3.- El pueblo Manta se regira por las disposiciones legales constantes en ios
articulos 1 al 3. del 56 al 60 ¢l 83. 84 de la Constitucion Politica del
Ecuador. asi como de los convenios internacionales como es el convenio
196 de la OIT. el de la ONU vy otras instrumentos juridicos nacionales e
internacionales, relativo a los pucblos y nacionalidades indigenas.

Art.4.- El Pucblo Manta por su naturaleza de ser una entidad historica de raices
ancestrales no intervendra en asuntos de proselitismo religioso o politico
partidista.

Dir. Ruta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. Lopez- Manahi — Ecuador
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CAPITULO T
DE LOS FINES
Son fines ¥ Objetivos del Puchlo Manta

Impulsar la conservacion. preservacion y administracion de las tierras
ancestrales de las comunidades en forma colectiva. en conformidad con
los derechos coleclivos que  se  encuentran garantizados en la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador.

Rescatar. integrar. desarrollar v difundir la identidad cultural, espiritual
linglifstica. conocimicntos tradicionales. medicina natural 'y otras
manilestaciones culturales propias del Pueblo Manta,

Velar por el cjercicio ¥ cumplimiento de los Derechos Colectivos
garantizar en la Constitucion Politica del ecuador y olras normas

juridicas internacionales.

Impulsar la produccion y la productividad agropecuaria. pesquera,
artesanal. ccoturismo comunitario, v otros para mejorar la calidad de vida
del Pueblo Manta o el Sumak Kawsay:

Promover cl mejoramiento intercultural de las rafces ancestrales,

Velar v proteger por la conservacion del medio ambiente y la
biodiversidad buscando una vida sana y ecologicamente equilibrada, para
earantizar un desarrollo sustentable y sostenible en las comunidades,
Gestionar apoyo téenico y créditos a las diferentes organizaciones de
apoyo para la produccion y desarrollo:

Crear una caja de ahorro v crédito que sirva para ¢l desarrollo y el
beneticio del Pueblo Manta:

Impulsar ¢l fortalecimicnto del Sistema Intercultural de Justicia Indigena,
Salud. Educacion. Finanzas asi como la capacitacion ¢n las dilerentes
arcas:

Fomentar el buen vivir o (Sumak Kawsay) por medio dc la unidad la
solidaridad la reciprocidad entre todos los miembros de las comunidades
gue estan dentro del Pueblo Manta.

Participar aclivamente ¢n procesos ¢n los procesos de lucha del
movimicnto indigena local. provincial y nacional en defensa y respeto de
los derechos consagrados en la normativa nacional ¢ internacional,
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PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

[2. Mantener, proteger v administrar los patrimonios culturales ancestrales
del Pueblo Manta. v,

13. Otras acciones permitidas por la Constitucion y leves de la repuablica.
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CAPITULO 1T
DE L.A CONFORMACION

El Pueblo Manta. estara conformado por la siguiente estructura
administrativa:

a) EI Congreso del Pueblo.
by El Conscjo de las Comunidades
¢) El Consejo Gobicrno del Pucblo Manta

DEL CONGRESO DEL PUEBLO

I:l congreso del pucblo manta legalmente convocado es el organismo
supremos de la organizacion, estard integrado por 25 delegados de cada
una de fas comunas del Pucblo Manta, el congreso ordinario se reunird
cada dos afos v la extraordinaria las veces que sea necesaria.

Son Atribuciones del Congreso del Pueblo Manta, son los siguientes:

Sefialar lincamentos. politicas. directrices y principios para el desarrollo
det Pucblo Manta:

Nombrar a los miembros del Consejo de Gobicerno y renovarlos con
causa justa, cuando las circunstancias y hechos asi lo ameriten;

Conocer y aprobar los plancs de trabajo y presupuesto para el periodo
que dure el conscjo de Gobierno

Conocer v aprobar. el informe  de actividades y los balances
presupuestarios presentados por el consejo de gobicrno:

Aprobar las reformas del estatuto cuyo proyecto deberd ser preparado y
presentado por el Consejo de Gobierno:

Conocer y resolver en ultima instancia las reclamaciones o conflictos
internos de las comunas que no se puedan resolver dentro de las mismas
comunidades, pasard a conocimiento del conscjo de Gobierno del Pucblo
Manta de acuerdo a la aplicacion de la justicia indigena y su Art.- 171 de
la Constitucion  del Fcuador v otros aspectos relacionados con el
desarrollo de las comunidades que conforman el Pueblos Manta:

Acordar la disolucion vy liquidacion de la organizacion y sefialar el
destino que s¢ dard a los bienes y patrimonio de todos las comunidades
gue conforman el Pueblo Manta.
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DEL CONSEJO DE COMUNIDADES

El consejo de comunidades estara intcgrado por los consejos de gobierno
de las comunas pertenccientes al Pueblo Manta. sus reuniones serian
ordinarias y extraordinarias. l.as ordinarias se realizaran cada tres meses
y las extraordinarias cn cualquier tiempo cuando fueren convocados
segun las necesidades del Pucblo Manta.

El consejo sera convocado por el o la presidente/a mediante escrito
entregado a cada consejo de gobierno con lo menos 8§ dias de anticipacion
a la fecha sefialada de la que se dejara constancia.

El'cuérum para la instalacion y continuacién de las sesiones del consejo
de gobierno serda la mitad mas uno de los miembros de los consejos de
gobicrno existentes.

Las resoluciones del Conscjo se tomaran con los votos favorables de la
mayoria absoluta de los cons¢jos de gobierno concurrentes. 1.os votos en
blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria.

Las resoluciones del conscjo de comunidades. tomadas como regla al
cstatuto y reglamento. obligardn a todos los cabildos. hayan a no
concurrido a la sesién, hayan o no contribuido con su voto estuvieren o
no de acuerdo con dichas resoluciones. esta tendra el cardcter de
obligatorio su aplicacion dentro del territorio del Pueblo Manta.

Las sesiones del Conscjo seran presididas por el o la presidente/a
del Cabildo de cada comunidad y en su falta por el o Ia
vicepresidente/a.

Son funciones del Consejo de comunidades, los siguicntes:

Ejercer la tuncion de organismo administrativo superior del
pueblo Manta después del Congreso del Pueblo:

Flaborar el plan de actividades para el respectivo periodo %
clevar a conocimiento del Consejo de Gobierno:

Resolver provisionalmente los asuntos inherentes al Congreso
del Pueblo. pero considerados emergentes. ¢l mismo que sera
puesto en conocimiento del Congreso del Pueblo inmediato para su
ratificacion y/ rectificacion:

Realizar seguimiento v control del cumplimiento de las
politicas y directrices emanadas desde el Congreso del pueblo
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Manta;

Proponer al Congreso del Pucblo previa investligacion y con causa

justa la remocion v reemplazo de los micmbros del Consejo de

Gobierno hasta la terminacion del periodo:

) Aprobar los reglamentos internos de las comunas para facilitar
un adecuado desarrollo de las actividades institucionales;

o) Recibir los informes de actividades y economicos de cada uno de
los micmbros del Consejo de Gobierno. aprobar o emitir
obscrvaciones y sugerencias: y.

h) LCjercer las demds atribuciones que le contieren el Estatuto, el
reglamento interno o resoluciones de! Congreso del Pueblo.

(¢}
—

DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Art. 16.- El Consejo de Gobierno es cl organismo administrativo y ejecutor
del pueblo Manta y serd nombrado por el Congreso del Pueblo,
durarian dos afias en sus funciones. podran ser reclegidos.

Art. 17.- Il Conscjo de Gobierno se conformara con delegados de cada
comunidad de manera proporcional:

Art. 18.- F1 Conscjo de Gobierno estaria compuesto por las
siguientes autoridades:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secrctario

4. Tesorero

3. Dirieente de fortalecimiento y Politicas
6. Dirigente Agropecuario. Territorio,

7. Dirigente de la mujer y familia

8. Dirigente de salud integral

9. Dirigente de Educacion. Comunicacion y Deporte
10. Dirigente de pesca Artesanal y Turismo

Art. 19.- Para ser nombrado como autoridad del Pueblo Manta, deberia scr
persona honorable que haya demostrado respeto y buenas relaciones
con su familia y con los miembros del Pueblo Manta.
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Art.20.- EI Consejo de Gobierno Tendra las Siguientes Atribuciones

a) Cumplir y hacer cumplir con diligencia. la Constitucion Poljtica de la
Republica del Ecuador, los convenios internacionales. la legislacion
indigena, el presente Istatuto y los reglamentos del pueblo:

b) Convocar a Congreso Ordinario o Extraordinario del pucblo;

¢) Sesionar ordinariamente, cada dos meses v extraordinaria mente
cuantas veees sea necesaria por convocatoria del presidente o peticion
de seis de sus miembros:

d) Conocer y aprobar el cronograma de trabajo. presentado en sus
consideracion por las comisiones establecidas:

e) Formular y gestionar plancs de trabajo anual ¥ su presupuesto. poner
a consideracion del Congreso del Pueblo Manta:

f) Estudiar, avalar y asumir los contratos v convenios. que el pueblo
contraiga con organismos puablicos v privados. nacionales o
extranjeros e informar al Consejo del Pueblo:

g) Elaborar los reglamentos internos, administrativos ¥ operacionales y
poner en conocimiento del Congreso del Pueblo para su aprobacion;

h) Presentar, ante el Congreso del Pueblo Manta el informe de
actividades realizadas. los cstados de la situacion economica y
financicra de la entidad. para su aprobacion:

1) Formular proyectos de reforma del Estatuto y reglamento internos
scgun las necesidades del pueblo Manta:

) Conocer y resolver sobre las comunicaciones. peliciones  y
sugerencias dirigidas al pucblo:

k) Solicitar la renuncia de cualquicr funcionario administrativo o
téenico contratado y proponer su reemplazo:

I)  Administrar justicia de conformidad con Io dispuesto en el presente Estatuto:

m} Conocer y resolver en primera instancia. previo el proceso investigativo, probatorio
de cargo y de descargo, con estricto respeto al derecho a la defensa, las demandas y
reclamos que se presenten en contra de las autoridades de los Cabildos Comunales,
por accion, omision o negligencia en el ejercicio de sus funciones, ya consista en
malversacion de fondos, disociacion en contra de la unidad comunal, repudio al
pueblo, irespeto a cualquiera autoridad legalmente constituida del pueblo Manta u
otros actos atentatorios al desenvolvimiento democratico, armonioso y de equidad del
pueblo.

La resolucion que se adopte es susceptible de apelacion por escrito. pera ante el
Congreso del pueblo Manta y puede ser absolutoria o condenatoria.

La condena consiste en destituirle del carge e inhabilitarle temporaimente por
dos afios o permanentemente para ocupar funciones de representacion dentro del
Pueblo Manta, segun la gravedad del hecho; en todos los cascs, la condena comporta
privacion de sus derechos como comuneros y de ser el caso perder su derecho como
comunero y resarcimiento de los dafios materiales y perjuicios morales ocasionados
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El monto de la indemnizacion sera proporcional al dafio, cuantificade de acuerdo
a los usos y costumbres del pueblo Manta. tomando en cuenta edad, sexo,
funciones anteriormente desemperiadas y comportamiento comunitario anterior y
posterior al acto juzgado:

Resolver en primera instancia todos los conflictos producidos dentiro
del pueblo. para la cual aplicara las costumbres. practicas.
consuctudinario.

Conocer y resolver en segunda instancia los hechos atentatorios a las finalidades de
del pueblo Manta, conflictos internos de cualguier indole, asi como los actos
disciplinarios de los miembros de pueblo Manta;

Conocer y resalver los actos disciplinarios de los representantes de los Cabildos Comunales
Conacer y resolver en segunda instancia, las resoluciones tomadas por los Cabildos
Comunales, siempre que exista apelacion por escrito de las mismas,

Toda apelacion debera ser conacida, admitida a tramite y sefialada la Audiencia Orai de
Juzgamiente en segunda instancia, dentro de los tres dias siguientes de habérsela
presentado.

La Audiencia Oral de Juzgamiento se llevara a efecto dentro de los tres dias
subsiguientes, previo sefialamiento y notificacion a las partes.

Concluida la Audiencia Oral de Juzgamiento, el Consejo de Gobierno, dentro de tres
dias dictara su resolucion, que es susceptible de apelacion para ante el Congreso del
pueblo Manta, y organo que resolvera en mérito de lo actuado.

Sino se ha interpuesto estatutariamente la apelacion, el fallo emitido por el Consejo

de Gobierno. causa ejecutoria y es de ejecucion inmediata.

Toda resolucion emitida por el Consejo de Gobierno del Pueblo Manta, enunciara
la conveniencia de presentar o no. en contra del acusado, la accidon penal ordinaria,
para que sea el Congreso del pueblo Manta. quien decida el enjuiciamiento penal
ordinario;

Para efectos de este Estatuto los términos se cuentan desde que se hizo la
altima citacion o notificacion, solo en los dias habiles y corren hasta la media noche
del uttimo dia habil.

No corren los términos e ios dias feriados, nien los dias sagrados para la cosmovision
indigena de! puebio Manta.

BOD 105

s) Destituir al Sindico o al Secretaro del Consejo de Gobierno, asi como a los de las
comisiones. por causa justa. debidamente comprobada. previo proceso investigativo,

nrobatorio.

bajo el principio de Imestricto respeto al derecho de defensa Art.-27

a) Las demas contempladas cn esté Lstatuto y los reglamentos internos
que se dictaren,
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a)

b)
)

d)

e)

i)

k)

PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

DEL PRESIDENTE

El presidente es ¢l representante legal del Pueblo Manta. nombrado
por el congreso del pueblo v durara dos afios en sus funciones.
pudiendo ser reelegido.

Son Atribuciones del Presidente:

Cumplir las disposiciones del presente  LEstatuto,
reglamentos internos y demds resoluciones del Consejo de
Gebierno;

Ejercer la representacion. legal. judicial y extrajudicial del pueblo
Manta:

Vigilar el funcionamicnto. v las buenas rclaciones cntre
todos los miembros del pucblo Manta;

Convocar y presidir las asambleas generales extraordinarias
del Congreso del Pueblo y las sesiones del Conscjo de Gobierno:
Delegar funciones  atribuciones al o la Vicepresidente/a para
que actué cn su ausencia temporal:

Suscribir los contratos. convenios. inversiones v gastos hasta
¢l monto autorizado por ¢l Consejo de Gobierno, v los
que consten en ¢l presupuesto aprobado:

Establecer relaciones  de  cooperacion  con  organismos
publicos o privados, nacionales o extranjeros. nacionalidades
¥ pucblos indigenas que tenga interés en los objetivos.
programas o proyeclos y gestionar su ayuda y financiamiento:
Abrir las cuentas bancarias y suscribir, conjuntamente con
el o la Tesorero/a. los cheques. pagares v demas
documentos economicos y legales;

Presentar al Congreso del Pueblo y/o Conscjo de Gobierno los
informes anuales v final de los resultados alcanzados en su
periodo de gestidon administrativa, adjuntando las sugercncias y
recomendaciones que sean ncecesarias para el fortalecimiento
de la identidad cultural y socio organizativo del pueblo Manta:
Conocer y poner en conocimiento det Consejo de Gobierno
todos los conflictos o problemas internos suscitados en el pueblo
Manta; y.

Las darnas funciones que le confieren cste Eslatuto y los
reglamentos internos que se dictaren.
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DEL VICEPRESIDENTE

Art.

2
8]

- El Vicepresidente reemplazara al Presidente. en case de ausencia
temporal o definitivo. en este Ultimo caso hasta cuando se termine el
periodo para ef que fueron nombrados por el Congreso del Pueblo.

Art.24 .- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Remplazar en caso de auscncia, separacion, renuncia fallecimiento
con todas las atribuciones del Presidente; y.

b) Apoyar al Presidente cn la ¢jecucion del Plan Operativo Anual y
en la busqueda de solucion de los conflictos.

DEL SECRETARIO

Art.25.- Son atribuciones del Seerctario:

a) Elaborar y distribuir la convocatoria paras las sesiones del Consejo de
Gobierno:

b) Actuar como secretario en las asambleas generales extraordinarias del
Congreso del Pueblo y en las sesiones del Consejo de Gobierno;

¢} Mantener ¢l libro de actas de las asambleas generales del Congreso
del Pueblo y de las sesiones del Consejo de Gobierno:

d) Mantener ¢l registro actualizado de las comunidades miembros del
puecblo Manta: nuevos ingresos. nacimientos. fallecimiento y salida
definitiva de la comunidad:

e) Mantener la informacion actualizada sobre la marcha de la entidad:

) Asistir obligatoriamente con vozy voto a Jas asambleas generales del
Congreso del Pueblo y a las sesiones del Consejo de Gobierno y
redactar las decisiones v resoluciones que se tomen.

¢) Controlar las asistencias a las actividades programadas por el
Congreso del Pueblo y por el Consejo de Gobierno y comunicar al
tesorero: v,

h) Cumplir con las demads funciones que le asigne el presente Estatuto y
los reglamentos internos que se dictaren.

DEL TESORERO

Art. 26.- Son atribuciones del Tesorcero.

e
|
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a. Recaudar las contribuciones de los miembros y otros aportes
autorizados por el Conscjo de Gobierno;

b. Presentar trimestralmente el informe econdmico y poner a
consideracion del Consejo de Gobierno:

¢. Mantener actualizo la contabilidad, caja bancos. auxiliares e
inventarios:

d. Efectuar pagos autorizados por la asamblca del Congreso del Pueblo

F{Conse]o dc¢ Gobierno:
cgistrar su firma v la del presidente en todas las cucntas bancarias

b) Cuidar que la contabilidad sca llevada al dia y con la mayor claridad
y/o transparencia:

¢) Suscribir con el Presidente los cheques. letras de cambio y otros
documentos referentes a la actividad econdmica del pueblo Manta:

d) Recibir y entregar por inventario los biencs muebles e inmuebles,
maquinarias del pueblo Manta, velando por la buena conservacion: de
los mismos:

€) Asistir obligatoriamentc con voz y volo a las asambleas generales del
Congreso del Pueblo y a las sesiones del Consejo de Gobierno: .

f) Cumplir con las demas funciones que le asigne el presente Estatuto y
los reglamentos internos que se dictaren.

DE LOS DIRIGENTES
Art. 27.- Son obligaciones de los Dirigentes:
a) Informary rendir cuentas de su gestion al Consejo de Gobicrno
Art.28.-  Son atribuciones del Dirigente a Fortalecimicento y Politicas:

a) Planificar las actividades anuales mensuales para el fortalecimiento
del pueblo Manta

b) Establecer estrategias v politicas de fortalecimiento:

¢) Organizar talleres. seminarios, cursos. encucntros. reuniones.

debates.
Toros a nivel local. regional ¥ nacional. sobre la cultura del pucblo
Manta:

d) Promover programas de eapacitacion para el pueblo Manta;

¢) Difundir la historia del pucblo Manta v ejercer los derechos
colectivos:

f) Cumplir con las hennas funciones que le asigne el presente Estatuto

Dir. Ruta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. Lopez- Manabi — Ecuador
TIf. 052347013 — 0984747014 — 0992236212
Email. pueblomanta @gmail.com jeffbyestudent@hotmail.com

11

NAAAAA, o



0D 1395

ACUERDO N.- 077 ~ CODENPE

COMUNAS: SALANGO, LAS TUNAS, EL PITAL Y AGUA BLANCA
PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

y los reglamentos infernos que sc dictarcn.

Art.29.- Son atribuciones de los Dirigente de Agropecuaria, Territorio,
Medio Ambiente y Recursos Naturales:

ay Gestionar v dirigir plancs. programas y proyectos agropecuarios.
territoriales v medioambicntales para el desarrollo integral  del
pucble Manta:

by Dar scguimiento al plan de manejo de desarrollo sostenible con
identidad destinado pare el mejoramiento, del nivel de vida pueblo
Manta:

¢) Capacitar ¢n formulacion. mancjo y administracion de proyectos
agropecuarios. territoriales y medioambientales:

d) Fomentar y gestionar microempresas comunitarias;

¢) Mantener relaciones de coordinacion con organismos politicas y
privados para ¢l financiamiento y cjecucion de los planes y proyectos
del pueblo Manta: y.

) Cumplir con las demas funciones que le asigne ¢l presente Estatuto y
los reglamentos internos que se dictaren

Art. 30.- Son atribuciones del Dirigente de Educacion y comunicacion:

a) Gestionar y organizar planes y programas de capacitacion, formacion
y comunicacion para los miembros del pucblo Manta;

by Apovar vy fortalecer el sistema de Educacion Intercultural del pueblo
Manta:

¢) Velar por cl cumplimiento de planes y programas cducacionales y de
comunicacion del pueblo Manta:

d) Elaborar y aplicar lineas de¢ comunicacion entre ¢l pucblo Manta y
organismos locales y nacionales:

¢) Dirigir programas de deportes a hombres y mujeres del pueblo
Manta:

) Rescatar y valorizar los jucgos tradicionales del pueblo Manta;

) Organizar campeonatos de juegos tradiciones dentro del pueblo
Manta y con otras comunidades vecinas: y.

hy Cumplir con las darnas funciones gue le asigne el presente Estatuto y
los reglamentos internos que se dictaren.

Art. 31.- Son atribuciones del Dirigente/a de la Mujer y Familia

. ) ) ) AnNNND
»  Dir. Ruta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. Lépez- Manahi - Ecuads\r‘ ) -
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a) Gestionar, coordinar y dirigir programas de la mujer y familia del
pueblo Manta:

b) Organizar cursos de capacitacion sobre los derechos de las mujeres,
comisaria de la mujer y familia:

¢) Vigilar y controlar sobre cualquicr maltrato a la mujer, nifiez y
adolescencia del pueblo Manta: v.

d) Cumplir con las demds funciones que le asigne el presente Estatuto v
fos reglamentos internos que sc dictaren

Art.32.- Son atribuciones del Dirigente de Salud Integral

a) Fomentar el desarrollo v practica de la medicina intercultural del pucblo
Manta;

b) Velar por la buena salud de los miecmbros del pueblo Manta:

¢) Coordinar con las autoridades de salud piblica y privada:

d) Velar sobrc la buena salud tradicional v occidental de los miembros del
pueblo Manta:

¢) Dirigir programas de recuperacion. desarrollo vy difusion de los
conocimientos ¢n medicina del pucblo Manta:

f) Organizar cursos de formacion en auxiliar de enfermeria y primeros
auxilios, complementado con las pricticas de la medicina intercultural
del pueblo Manta; vy,

g) Cumplir con las demas funciones que le asigne ¢l presente Estatuto y los
reglamentos internos que sc dictaren.

Art. 33.- Son atribuciones del Dirigente de Pesca Artesanal vy Turismo:

a) Gestionar y dirigir planes. programas y provectos de pesca artesanal y
turismo para el desarrollo integral del pueblo Manta:

b) Dar seguimiento al plan de mancjo de desarrollo sostenible con
identidad destinado para ¢l mejoramiento del nivel de vida del pueblo
Manta:

¢) Capacitar en formulacion. manejo y administracion de proyectos de
pesca artesanal v turismos

d) Fomentar y gestionar microempresas comunitarias:

€) Mantener relaciones de coordinacién con  organismos  pablicos y
privados para el financiamiento v cjecucion de los planes v proyectos del
pueblo Manta: y.

) Cumplir con las demds funciones que le asigne el presente Estatuto y los
reglamentos internos que sc dictaren.

Dir. Ruta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. Ldpez- Manabi — Ecuador
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PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

DE LOS ASESORES

Art. 34.- Seran nombrados por el Consejo de Gobierno o e! Presidente dcl
puecblo Manta. en razén de  las experiencias. conocimientos o CX
dirigentes del pueblo Manta. El asesor o asesores deberan orientar y
asesorar a los dirigentes, guardar armonia en el campo politico
administrativo de la organizacion y de aplicacion de la justicia indigena
de acuerdo a los lincamientos nacionales ¢ internacionales.

Art. 35.- El Consejo de Gobierno o ¢l Presidente del pueblo Manta, nombrara un
asesor contable. ¢ste nombramicnto s¢ hara a una persona entendida en
contabilidad o a un ¢x tesorero de comuna que ¢onozco de términos
contables. Su funcion sera la de apoyar al tesorero del pueblo Manta, en
asuntos de manejo de recursos financiero y de contabilidad.

/ TIf. 052347013 — 0984747014 — 0992236212 nnnnanA
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CAPITULO FV

DE LOS MIEMBROS DEL PUEBLO MANTA

Art. 36.- Son miembros del pucblo Manta todas las comunidades que hayan nacido cn ¢l las que
posteriormente soliciten ser parte del puchlo Manta por decision voluntaria

Art 37.- Todas las personas nacidas en las comunidades miembros del pueblo

Manta,

que se hayan inscrito debidamente en el registro de sus comunas

segun su propia reglamentacion. las que en lo posterior cumplan con este
requisito.

Art. 38.- Son deberes de los miembros del pueblo Manta:

l.

2.

o

10.
1.

Cumplir y acatar las normal. costumbres. practicas del pueblo
Manta. este Estatuto y sus reglamentos internos:

Asistir puntualmente a las asambleas del Congreso del Pueblo y a
los diversos actos civicos culturales. deportivos.  sociales.
desarrollo de base general v politicos organizados por ¢l pueblo
Manta;

Considerar y respetar a los dirigentes y compafieros dentro y fuera
del pueblo Manta:

Dar prestigio y buen nombre al pucblo Manta:

Cuidar de los bienes muebles ¢ inmuebles del pueblo Manta.

- Asumir las responsabilidades por el dafo de cualquier Bien

patrimonial del puchlo Manta ocasionado por el. pagar ¢l costo de
su reparacion o reposicion:

Acatar la pena que lc imponga las autoridades del pueblo Manta;
Contribuir en forma efectiva para el cumplimiento de los objetivos
y fines del pucblo Manta:

Cancelar cumplidamente el impuesto Y olras aportaciones
determinadas por ¢l Congreso del Pueblo y el Consejo de
Gobierno;

Observar una conducta armonica con la convivencia social: y.
Cumplir con todas las disposiciones determinadas en este Estatuto
¥ los reglamentos internos que se dictaren.

Dir. Ruta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. Lopez- Manabi— Ecuador
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PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

Art. 39.- Son derechos de los miembros del pueblo Manta:

1. Participar en las deliberaciones de la asamblea general del
Congreso Pueblo Manta con voz y voto:

2. Nombrar v ser nombrado para desempedar cualquicr cargo en los
organismos directivos del pucblo Manta:
3. Solicitar informacion de la gestion cconomica y social del pueblo

Manta cuando sea necesario:

4 Obtener de los organismos de dircecion los informes relativos al
movimiento del pueblo Manta:

5 Gozar de los beneficios que establezca ¢l pueblo Manta en
beneficio de sus micmbros:

6. Someter a consideracion de la asamblea ceneral del Congreso del

Pueblo v del Consejo de Gobierno. proyectos y sugerencias;

Recibir todos los beneficios que le otorgue el pueblo Manta;

Asistir v participar de mancra activa en los trabajos de minga y

cogestion organizada por las autoridades del pueblo Manta:

9 1.0s hombres que hayan cumplido los 65 afios y mujeres que hayan
cumplido mas de 00 afos. la participacion sera dec manera
voluntaria:

10. 1.os miembros del puchlo Manta de la tercera edad se acogeran a
los beneficios de la ley del anciano: v.

11.Los demas benelicios determinados cn este estatuto 'y los
reglamentos internos que se dictaren.

i

DE LLAS PROHIBICIONES

Arl 40.- Quedan prohibidas las siguientes acciones a todos los miembros del
pueblo Manta:

| Realizar labore en contra de los miembros y Ja vida institucional

del pueblo Manta va que scra causa para la sancion:

Disociar o ser desleal a la comunidad o realizar aceidn alguna que

esté en contra de los fines e intereses del pueblo Manta ya que sera

causal para la sancion:

3 Asistir en estado ctilico a las asambleas venerales del Congreso
del Pueblo. rabajos comunitarios o cogestion del pueblo Manta

4. Agredir fisica o verbalmente a las autoridades y miembros de la
comunidad y del pueblo Manta: y.

5 l.as demads contra versioncs determinadas ¢n el estalut?“x(l%,‘ -~

[

b
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PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

reglamentos internos que se dictaren.

DE LA APLICACION DE LA JUSTICIA INDIGENA EN EL PUEBLO

MANTA

Art. 41 .-

Art. 42 .-

Todo miembro del pucblo Manta csta obligado a someterse a la
solucion de conflictos. procedimientos y sanciones aplicadas por las
autoridades legitimas del pueblo Manta y su aplicacion en la justicia
indigena en base de su derecho consuetudinario amparados en el Art.-
171 de la Constitucion de la Republica. En caso de que un miembro
manitieste su voluntad dec acudir a las autoridades estatales o justicia
ordinaria. podra hacerlo con la autorizacion de la autoridad del pueblo
Manta.

Se considera contlicto o problema todo acto que daric la armonia y
tranquilidad dentro del puchio Manta. las que mereceran las sanciones
y castigos propios del pueblo Manta de acuerdo al derechos
concctudinario. especialmente los siguicntes:

a) Mentiras, calumnias. chismes. injurias, desacatamiento a las
normas, reglamentos o disposiciones de autoridades. engaiios y
otros que afecten el orden y la armonia del pueblo Manta:

b) Maltrato a  mujeres 'y hombres. abuso de autoridad.
incumplimiento de acuerdos. falta de respeto y maltrato a los
padres. maltrato a los hijos. estupro. agresion fisica a cualquier
miembro dcl pucblo Manta:

¢) Asalto. robe. hurto. cstafa. narcotrifico. abandono de hogar. falta
de alimento a los hijos se aplicaran leyes vigentes. En case de
robo ademas devolverd la cosa robada y se sometera a un juicio
publico en el que sc¢ determinara una sancion dependiendo de la
gravedad del delito:

d) Los delitos de violacion. asesinato. transito v disociacién social o
comunitaria merecerdn la expulsion del pueblo Manta: v.

¢) Los demas problemas determinados en este Estatuto vy los
reglamentos internos que se dictaren.
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ACUERDO N.- 077 — CODENPE
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PTO. LOPEZ-MANABI-ECUADOR

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL PEUBLO MANTA
Art. 43 [:] patrimonio del pueblo Manta esta constituido por:

| Las ticrras comunitarias ancestrales que poscen cada comuna
miembro del pucblo Manta que comprenden ¢n total  20.000
hectlarcas aproximadamente que son inalienables. inembargables e
indivisibles:

5 Fl medio ambiente sano sin contaminacion. la biodiversidad, los
recursos naturales renovables y los ecosistemas del Pueblo Manta;
3 Los conocimientos ancestrales  basados. en la  justica

consuetudinario. 1a medicina tradicional, la cultura. la cicncia y
tecnologia del pueblo Manta:

4. 1i1 Patrimonio cultural del Pucblo Mama.

5. los aportes y cuotas, ordinarios y extraordinarios y
extraotdinarios de los micmbros del pueblo Manta;

6. Las multas pagadas por cualquicr concepto por los miembros del
pucblo Manta:

7. Las multas que se impusieren a los miembros del pueblo Manta
por delitos y contravenciones dentro del territorio:

8. las subvenciones. herencias, donaciones. impuestos. multas y
legados que hiciesen a la organizacion empresas, personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacional ©
extranjera: v.

9. [En general todos los bienes muebles ¢ inmuebles, maguinarias que
por cualquier otro conceplo adquicra la comunidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 44 .- Las mujeres tendrian la participacion cquitativa en todos los cargos
del Concejo de Gobierno y ¢n otros organismos administrativos y
politicos del pueblo Manta.

Art. 45.- F;l pf‘.escnlc }:,;qta'tt}l(). sera registrado en la Secrctaria Nacn?‘nﬁlnd,qq "o
Gestion de la Politica. ~

/D_if;ﬁuta del Espondilus, Las Tunas 15 de Octubre, Pto. L6pez- Manabi — Ecuador
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Art. 46.- El presente Estatuto puede ser reformado de conformidad a los
requerimientos del pueblo Manta. todos los cambios tendran fuerza
obligatoria.

Art. 47 .- Los miembros del pueblo Manta. que por voluntad propia desean salir

del pucblo Manta deberdn manifestar por escrito a las autoridades del
Pueblo Manta.

CERTIFICACION

Que este Estatuto fue analizado. discutido y aprobado en dos sesiones de asambleas
generales del pueblo Manta efectuadas los dias treinta del mes de junio y uno del
mes de julio del afio dos mil diccisiete.

Tlgo. Byron Delgado Flores Sra. Susana Chiquito Tomala
PRESIDENTE SECETARIA

CONSEJO DE GOBIERNO

DEL PUEBLO MANTA
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COMUNIDAD INDIGENA
DE ZARAPULLO BAJO

Zarapullo Bajo, 01 de julio del 2005

RECONOCIMIENTO

Por este medio hacemos un reconocimiento publico al Sr. Diego German Yanez Molina con
C. €. 170827058-0, el cual nos ayudd con la gestion social y comunitaria para el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestra comunidad, con su trabajo incondicional
con nosotros desde el 1 de enero del 2002 al 30 de julio det 2005 en el canton Mejia, que
dio el beneficio para las comunidades de Zarapullo Bajo y Alto det mencionado cantdn.

El Sr Diego Yanez puede hacer con este documento lo que a bien le convenga.

Atentamente

Sr Vlcenf\A'ermU
PRESIDENTE
COMUNIDAD INDIGENA DE ZARAPULLO BAJO

Direccidén: Provincia Pichincha, Cantén Mejia, Parroquia Tandapi, - Z V4
Comunidad de Zarapullo Bajo km. 20, - Z
Teléfono: 099-875-7650
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ESTATUTO DE LA COMUNA SARAPULLO BAJO

CAPITULO 1

CARACTERIZACION Y DOMICILIO DE LA COMUNIDAD SARAPULLO

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

BAJO

La comunidad Sarapullo Bajo, es una entidad historica, cohesionado por
nucleos familiares y en ejercicio de los derechos y garantias establecidos
en la Constitucion Politica expresamos nuestra libre voluntad de
reconstituir nuestra comunidad indigena campesina de raices ancestraies.

La comunidad Sarapulio Bajo se encuentra ubicada en la parroquia,
Manuel Cornejo Astorga del Cantén, Mejia provincia de Pichincha,
forma parte y pertenece a los pueblo emigrantes U (organizacion) de la
nacionalidad Quichua de la sierra ecuatoriana.

La Comunidad Sarapullo Bajo , por su naturaleza de ser una entidad
historica de raices ancestrales, se regird por los derechos colectivos de los
pueblos indigenas y campesinos particularmente por las disposiciones
constantes en los articulos 83, 84 y 191 de la Constitucion Politica del
Ecuador, el Convenio N.- 169 de 1a OIT y otros instrumentos juridicos
nacionales e internacionales que se expidieren en el futuro con relacion a
los pueblos indigenas; asi como, por el derecho propio o consuetudinario
y este Estatuto.

CAPITULO 11
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 4.- Son fines y objetivos de la Comunidad:

a)

b)

)

d)

Fortalecer la unidad y la identidad cultural de los miembros de la
comunidad como parte integrante del Pueblo;

Impulsar por todos los medios licitos la reconstitucion, unidad y
fortalecimiento de la comunidad;

Promover la revitalizacion, el desarrollo v la difusion de la identidad
cultural, lingtifstica, espiritual, historia, sistema juridico, conocimientos
propios, es decir, la cosmovision propia de la comunidad, a fin de lograr
una convivencia armonica entre sus miembros y con el entorno natural;

Promover el respeto y el libre gjercicio de sus Derechos Colectivos
garantizados en la Constitucién Politica del Fcuador y otras normas
juridicas nacionales e Internacionales que se expidiere en el futuro;

Organizar y ejecutar programas de mejoramiento de la produccion y
productividad agropecuaria, artesanal. turistica
con organismos de apoyo;
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Art. 5.-

Art.6.-

000195

) Organizar cursos de capacitacion técnica y formacién profesional en las
distintas areas y niveles segun las necesidades y requerimientos de los
miembros de la comunidad.

) Cuidar v proteger el medio ambiente y la biodiversidad a fin de lograr
una vida sana y ecologicamente equilibrada, que garantice un desarrollo
sustentable;

h) Lograr apoyo téenico, financiero y cientifico de organismos nacionales o

internacionales, publicos y privados, para ejecutar programas y proyectos
de desarrollo integral con identidad;

i) Contribuir al mejoramiento de la administracion juridico y politico de las
instituciones y/o organismos publicos de la provincia y del pais.
orientado al establecimiento de la socicdad intercultural;

1) Brindar ¢l apoyo permanente al mejoramiento de los sistemas de
educacién intercultural bilingiie y salud intercultural, en coordinacion
con los respectivos organismos responsables:

k) Mantener y ampliar la unidad, solidaridad y reciprocidad con todos las
nacionalidades y pucblos indigenas en el ambito local, regional. nacional
e internacional; asi como, con los otros sectores de la sociedad
ecuatoriana a fin de construir un Estado plurinacional;

1)- Participar activamente en procesos de lucha del movimiento indigena
local, provincial y nacional en defensa y respeto de los derechos
consagrados en la normativa nacional ¢ internacional;

Representar a las comunidades y organizaciones micmbros, ante el
Estado y su gobierno, y ante otros organismos de desarrollo.

1) Velar por la seguridad, paz y armonia en el pueblo: en caso de cxistir
conflictos conocer y resolverlos; y.

m) Otras atribuciones establecidas en la Constitucion. leyes. ¢l Estatuto o el
derecho propio o consuetudinario.

CAPITULO III
DE L.OS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD SARAPULLO BAJO

Son miembros de la comunidad todas las personas: a) nacidas en la
comunidad; b) Que vivan en la comunidad desde asc 5 afios c) Que
brinden colaboracién con ¢l desarrollo de la comunidad y que suscriban
esta acta de reconstitucion.
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a) Cumplir y acatar las normas, costumbres, practicas y decisiones de las
autoridades de la comunidad, segan lo establecido en este Estatuto, sus
reglamentos internos y el derecho consuetudinario;

b) Tener respeto y consideracion a las autoridades legitimamente nombradas
conforme al derecho propio o segun el presente Estatuto;

d) Contribuir al mantenimiento de la paz, armonia y seguridad al interior de
sus comunidades y dentro de la circunscripcién territorial;

e) Cuidar y preservar el ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales
existentes en los territorios de la jurisdiccion;

f) Participar en todas las actividades organizadas por las autoridades del
pueblo; asi como en la vida politica y organizativa segiin los mandatos y
propuestas de las autoridades;

£) Velar para que todas las acciones comunitarias se desarrollen de manera
transparente para combatir todo acto de corrupeion y denunciar ante las
autoridades indigenas de la comunidad en caso de conocer cualquier
irregularidad;

h) Defender en todo momento la identidad cultural, lengua, costumbre.
derecho propio, conocimientos, indumentaria, en general toda la
cosmovision indigena;

1) Mantener y defender la integridad de las tierras comunitarias de la
comunidad:
1) Promover la practica de los principios y valores de los pueblos indigenas

“Ama Killa, Ama llulla y Ama Shwa” en todas sus actuaciones tanto
familiares, comunales y publicos:

k) Cancelar cumplidamente las cuotas y otras aportaciones determinadas
por la asamblea general o por las autoridades legitimas de la comunidad;

1) Administrar con honestidad y transparencia todos los negocios propios,
comunitarios o pablicos y el patrimonio comunitario; v,

Art. 7.- Son derechos de las comunidades y organizaciones miembros de la
comunidad.
a) Participar con voz y voto en todas las asambleas o reuniones de la .
comunidad; - //
&
b) Nombrar o ser nombrado para desempefar cualquier cargo o autoridad en

las instancias legitimamente establecidas por la comunidad;
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c) Hacer uso y gozar de todos los bienes y servicios sociales, educativos,
culturales y otros que establezca la comunidad vy organizaciones
miembros.

d) Solicitar la rendicion de cuentas sobre la gestion econdémica, social o
cultural realizada por las autoridades de la comunidad y sus logros
alcanzados.

e) Obtener respaldo, apoyo y solidaridad de los organismos y autoridades
establecidos por la comunidad;

) Ser solidarios con los problemas o conflictos con todos los miembros de
la comunidad.

CAPITULO,IV ]
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:

Art. 8.- La comunidad el Sarapillo Bajo, contara con los siguientes organos de
Direccion y Administracion:

a) La asamblea general;

b) El Consejo de Gobierno;

C) Comités especiales;
ASAMBLEA GENERAL
Art. 9 La asamblea general legitimamente convocado es el maximo organismo

de la comunidad, estard integrado por todos miembros activos de la
comunidad. Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se realizaran cada seis meses Y las extraordinarias cuantas
VeCes sean necesarias por iniciativa del presidente o a pedido de las dos
terceras partes de sus miembros, segiin las necesidades ¥ requerimientos.

Art. 10 Son atribuciones de la asamblea general, los siguientes:

a) Sefialar lineamientos, politicas, principios y mandatos para el desarrollo,
fortalecimiento y unidad de la comunidad;

b} Nombrar y posesionar a los miembros del Consejo de Gobierno,
removerlos con causa justa, cuando las circunstancias y hechos asi Ip
ameriten;

c) Conocer, aprobar o hacer observaciones al plan de vida, planes /. /

operativos 'y presupuesto formulado y presentado por el Consejo de 7

Gobierno;

nn{\n'\r'l
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d) Conocer, aprobar o hacer observaciones a la Rendicion de Cuentfpsﬂ '95
realizadas por ¢l Consejo de Gobiemo y autoridades indigenas sobre las
actividades y los balances presupuestarios:

e) Conocer y aprobar la reforma del Estatuto, cuyo proyecto debera ser
preparado y presentado por el Consejo de Gobierno; y,

f) Conocer y resolver en @ltima instancia las reclamaciones o conflictos
suscitados entre las comunidades miembros y otros aspectos relacionados

con el desarrollo de la organizacion;

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE GOBIERNO COMUNITARIO

Art. 11.- El Consejo de Gobierno es la instancia administrativa y ejecutora de
todas las acciones de la comunidad y seran nombrados por la asamblea
general, duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

Art. 12.- El Consejo de Gobierno estara compuesto por las siguientes autoridades:

Presidente (a);
Vicepresidente (a);
Dirigente (a) de Actas y comunicaciones

Dirigente (a) de economia y finanzas

Dirigente (a) de politica y fortalecimiento de las comunidades y
organizaciones:

Dirigente (a) de territorios, recursos naturales, medioambiente y desarrollo:
Dirigente (a) de educacion, juventud, ciencia e investigacion;
Dirigenta de la mujer, familia y salud integral.

Nota: aqui se puede designar otras formas o denominaciones de autoridades, de
acuerdo a la cultura de cada comunidad.

Art. [3.- Las autoridades de la comunidad, seran nombradas a personas de
reconocida honorabilidad demostrada, respeto y buenas relaciones con su

familia, con los miembros de la comunidad. )
’/ é;/
Art. 14.- El Consejo de Gobierno (directiva), tendra las siguientes atribuciones: E//
a) Administrar los recursos naturales renovables que se encuentren dentro
del territorio de la comunidad y regular su acceso, manejo
aprovechamiento racional; //1;\.5
7o
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b) Formular planes, programas, proyectos de desarrollo integral, sustentaB18 1 05
para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y realizar
gestiones para su aprobacion y financiamiento;

c) Conocer, analizar y aprobar los proyectos de contratos o convenios y
autorizar al presidente la suscripcion de los mismos, sean con organismos
publicos y privados, nacionales o extranjeros, y rendir cuentas del mismo
a la Asamblea;

d) Elaborar proyectos de reglamentos internos, administrativos y
operacionales, y poner en conocimiento de la asamblea general para su
aprobacion;

e) Rendir Cuentas antela asamblea y ante sus habitantes de las actividades

realizadas, logros alcanzados y los estados de la situacion econdémica y
financiera de la comunidad;

1] Establecer mecanismos y promover la participacion de la colectividad en
el manejo, uso y explotacién de los recursos naturales renovables;

g) Conocer y resolver todos los conflictos producidos entre las comunidades
u organizaciones miembros para lo cual podra utilizar las costumbres,
practicas, procedimientos y sanciones propias de la comunidad.

h) Procurar que exista paz, tranquilidad y armonia entre todos los miembros
de la comunidad y del pueblo al que se pertenece;

1) Sesionar ordinariamente, por lo menos una vez a la semana y
extraordinariamente cuantas veces sean necesarias por convocatoria del
Presidente (a) o a peticion de la mitad mas uno de sus miembros;

1) Intervenir en nombre de la comunidad en los procesos de consulta, recibir
los beneficios por la participacion e indemnizaciones por los dafios al
medio ambiente y/o cultural, del cual Rendiran Cuentas ante la
comunidad; y,

k) Las demds funciones contempladas es este Estatuto y los reglamentos
internos que se dictare.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art. 15.- El Presidente (a) es la autoridad principal por lo tanto, el representante
legitimo de la comunidad, nombrado por la asamblea general y durara )
cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido por otro periodo
igual. // o

Art. 16.- Son atribuciones del /a presidente /a: /,//

a) Velar por el respeto y cumplimiento de los derechos de los pue
ancestrales o indigenas garantizados en la Constitucién Politi
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b)

d)

€)

£)

h)

1)

k)

Art. 17.-

b}

8007145

presente Estatuto, reglamentos internos y demas resoluciones del Consejo
de Gobierno; asi como las costumbres, practicas propias de la
comunidad;

Representar a la comunidad, legal, judicial y extrajudicialmente en todos
los actos piblicos y privados;

Procurar de manera permanente que haya unidad, solidaridad y buenas
relaciones entre las comunidades y organizaciones miembros del pueblo;

Convocar y presidir las asambleas generales y del Consejo de Gobierno;

Delegar funciones y atribuciones al o la Vicepresidente/a para que actie
€n su ausencia temporal;

Suscribir los contratos, convenios, inversiones y gastos hasta el monto
autorizado por el Consejo de Gobierno, y los que consten en el
presupuesto aprobado;

Establecer relaciones de cooperacion con organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, nacionalidades y pueblos indigenas
que tenga interés en los objetivos, programas o proyectos y gestionar su
ayuda y financiamiento;

Abrir las cuentas bancarias y suscribir, conjuntamente con el o la
Vicepresidente /a, los cheques, pagarés y mas documentos econdmicos y
legales de la comunidad;

Rendir Cuentas ante la asamblea general y/o Consejo de Gobierno sobre
la gestion realizada y los resultados alcanzados en su administracion, a la
que adjuntard las sugerencias y recomendaciones que sean necesarias
para el fortalecimiento de la identidad cultural y socio-organizativo de la
comunidad;

Conocer y solucionar los conflictos o problemas suscitados dentro de la
Jurisdiccion de la comunidad; Y,

Ejercer las demas funciones que le confieren el Estatuto y reglamentos
internos o el derecho consuetudinario.

El' Vicepresidente reemplazara al Presidente, en caso de ausencia
temporal o definitiva, hasta cuando se termine el periodo para el que
fueron nombrados por el Congreso. Ademds cumplird las siguientes
funciones:

Responsabilizar de la correcta administracion de los bienes y recursos
conjuntamente con el contador y presidente (a) de la comunidad.

Suscribir conjuntamente con el presidente (a) y el responsable finan
los documentos financieros de Ley.

nn[\’\’\!""l
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c) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen;

d) Presentar a la Asamblea General el informe de la situacion presupuestaria
y financiera anual para su aprobacion, después de una auditoria externa e
interna.

e) Mantener el inventario actualizado de todos los bienes muebles e

inmuebles, activos y pasivos de la comunidad.

) Presentar la rendicion de cuentas sobre el manejo econémico cada vez
que requiera la asamblea general o el Consejo de Gobierno Comunitario.

Art. 18.- Son funciones del Dirigente (a) de politica y fortalecimiento de las
comunidades y organizaciones;

a) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar las actividades anuales de su arca
de trabajo;
b) Establecer estrategias vy politicas de fortalecimiento de las comunidades

miembros y de la comunidad;

c) Organizar talleres, cursos, encuentros, reuniones, debates, foros a nivel
local. regional v nacional sobre la identidad cultural e historica del
pueblo de donde provienen;

d) Organizar programas de capacitacion en derechos humanos y derechos
colectivos de los pueblos indigenas, en conformidad con la normativa
nacional e internacional;

e) Promover la formacion y capacitacion de nuevos cuadros y disefiar un
plan provincial de capacitacion para dirigentes, autoridades, mujeres;

Art. 19.- Son deberes y atribuciones del Dirigente de Territorio Naturales,
Medio Ambiente y Desarrollo:

a) Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar las actividades anuales de su area de
trabajo;
b) Velar por el respeto, la integridad y defensa de las tierras y territorios de

la comunidad;

) Organizar talleres, cursos, encuentros, reuniones, debates, foros a nivel
local, regional y nacional sobre la identidad cultural ¢ hlstorlca de la

P
comunidad; //

mejoramiento de la produccién y productividad, en coordinacion co
organismos correspondientes;

nNnonnran
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f) Disefiar una politica de desarrollo econdmico-agrario de los pueblos
indigenas y multiétnicos (produccién, comercializacion y redistribucion
equitativa);

g) Coordinar los proyectos de desarrollo comunitario impulsado por

instituciones nacionales extranjeras, estatales o privadas;

h) Promover la conservacion, valoracion y respeto de los lugares sagrados y
espirituales de la comunidad;

1) Presentar toda la solidaridad a las luchas en defensa de la tierra y
territorios de los pueblos indigenas;

j) Promover la defensa de la integridad de las tierras y territorios, y la
recuperacion de las tecnologias indigenas; y,

k) Coordinar con los equipos técnicos: Departamento  Juridico,
Departamento de Proyectos, Desarrollo y Equipo de recopilacién de
datos e informacion.

Art, 20.- Son deberes y atribuciones del dirigente (a) de educacion, juventud,
ciencia e investigacién;

a) Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar las actividades anuales de su rea de
trabajo;
b) Formular un plan de formacién y capacitacién téenica en distintas dreas

segun los requerimientos de los jovenes indigenas;

c) Coordinar con las instituciones educativas para fortalecer la educacion
intercultural bilingiie en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes de la
comunidad;

d) Organizar, talleres, conferencias, seminarios ¥ mesas redondas sobre el

fortalecimiento  organizacional, la Reconstruccién de los Pueblos
Indigenas del Ecuador, el Convenio 169 de la OIT y Otros.

e) Promover programas de investigacién alternativa y participativa de
acuerdo a los intereses y necesidades de las comunidades vy
organizaciones indigenas en procura de generar el desarrollo del
pensamiento indigena;

) Promocionar y difundir la cultura y sabiduria de la comunidad por los
medios masivos alternativos de comunicacion y disefiar una politica ,
cultural que posibilite el desarrollo de la misma; y, o //f"./

g) Promover la unidad y solidaridad de los jovenes a nivel comu

provincial y nacional.

Art. 21 Son deberes y atribuciones del dirigente de la mujer, familia y sal
integral:

Nonnsry
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a) Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar las actividades anuales de su area de
trabajo;
b) Organizar y ejecutar programas de capacitacion y/o socializacion de los

derechos de la mujer y la familia en coordinacion con las instituciones y
organismos responsables;

¢) Promover la realizacion de encuentros, Cursos, seminarios, etc., sobre la
mujer y la familia, y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la
comunidad;

d) Defender los intereses y derechos de la mujer y de la familia indigena,

buscando su unidad y solidaridad.

€) Realizar investigaciones y estudios serios y profundos sobre la medicina
indigena y sobre la nutricion que posibiliten a impulsar proyectos
alternativos;

f) Difundir y promocionar la medicina alternativa y nutricién indigena,
mediante encuentros, talleres, seminarios y charlas;

g) Formacion de cuadros profesionales, auxiliares y alternativas en la
medicina y nutricion.

CAPlTUl'JO A4
DE LAS AUTORIDADES Y SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Art. 22.-  Las autoridades ancestrales de la comunidad son nombradas por la asamblea
general en conformidad con este Estatuto y reglamentos internos o segin la
costumbre del pueblo.

Art. 23.-  Todos los habitantes de la comunidad Sarapullo Bajo estan sometidos a sus
propias autoridades, a las normas, procedimientos y sanciones aplicadas por
las autoridades legitimamente nombradas por la asamblea.

Art. 24.-  Las autoridades de la comunidad conoceran vy resolveran todos los conflictos
o problemas suscitados entre los miembros de la comunidad.

Art. 25.-  En caso de que las partes en conflicto manifiesten su voluntad de acudir a las
autoridades estatales, estos podran hacer previo conocimiento y autorizacién
de la autoridad indigena comunitaria.

Art. 26.-  Se considera conflicto o problema todo acto que dafie la armonia, unidad y
tranquilidad de la comunidad y entre sus habitantes, las que son sancionadas -
de acuerdo a las propias costumbres o derecho propio de cada comunidad,
miembro o de conformidad con este Estatuto. /

Art. 27.-  Cuando se compruebe la culpabilidad de una persona o personas
causantes del conflicto o problema, se aplicard las sanciones de

ATaTakala¥ale!
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Art. 28.-

correctiva y reparadora, segin la costumbre o derecho p%ig 4d 1a
comunidad. a fin de restablecer la paz y armonia comunitaria.

En ningln caso y por ningin motivo se impondrd sanciones o castigos
contrarios a los derechos y garantias establecidos para todos los individuos
en la Carta de los Derechos Humanos y en la Constitucién Politica vigente.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE. LA COMUNIDAD

Art. 29.- E] patrimonio de la comunidad, estd constituido por:

a)

b)

¢)

€)

g)

hy

)

1)

Art. 30.-

Las tierras comunitarias y de los miembros de la comunidad que son
indivisibles, inembargables e inalienables;

Los recursos existentes dentro del territorio o tierras comunitarias;

Los conocimientos y la sabiduria ancestrales, como: la medicina, la
lengua, vestimenta, costumbres, sistema juridico, ciencia, tecnologia, las
artes y artesanias y otros de la comunidad;

Las mingas, cuotas, multas y otras contribuciones ordinarias y
extraordinarias de los miembros;

Las subvenciones, legados, herencias, donaciones que hicieren a la
comunidad personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacional o extranjera;

Los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales
renovables en forma directa por medio de empresas comunitarias;

Las indemnizaciones de los perjuicios ocasionados por la prospeccion,
exploracion o explotacion de los recursos naturales, las reparaciones e
indemnizaciones recibidas por los dafios ocasionados al medio ambiente,
cultural, social y econémico, si los hubiere;

En general todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier otro
concepto legalmente adquiera el pueblo; Y,

Las asignaciones presupuestarias que hiciere el gobierno central o los
organismos de desarrollo.

CAPITULO VIII | T
DISPOSICIONES GENERALES /

La comunidad Sarapullo Bajo en caso de recibir subvenciones
presupuestarias del Estado, se sometera a la supervision de la Contraloria
General del Estado y a la normativa legal aplicable.
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Art. 31.- Adicionalmente debera observar las disposiciones del Codigo Tributario
y demés leyes que regulan la materia econdémica; y de ser requerido,
pondra a disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas la
informacion suficiente, especialmente en los casos que haya lugar a
retencion o presuncién tributaria por la administracion del capital, aportes
y donaciones.

Art. 32.- El Consejo de Gobierno y todos los demas organismos administrativos y
politicos se conformara con la participacion equitativa de género.

Art. 33.- El presente Estatuto, sera registrada en el Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador CODENPE.

Art, 34.- El presente Estatuto podra ser reformado por la asamblea general, seguin
las necesidades y requerimientos para fortalecer la unidad, recuperar la
identidad cultural como pueblo ancestral y mejorar el nivel de vida de
todos sus habitantes.

Sta. Alicia Maribel Artos Andino
LA SECRETARIA

Sr. Vicente Andimo
EL PRESIDENTE

CERTIFICACION.-

Certifico: Que este Estatuto fue discutido y aprobado por la asamblea general en
sesion del 8 de Octubre del 2006.

Jealdildy

Sta. Alicia Maribel Artos Andino
LA SECRETARIA

A NaNakaRelale
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HABER SIDO VEEDOR,
OBSERVADOR O
VOLUNTARIO
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cne\} DELEGACION PRGVINGIAL

‘ , - PICHINCHA
CONSEJO MATIONAL FLECTORAL

Oficio No. 03~10-08—2017-CNE-DPP—S
Quito D.M, 10 de agosto de 2017

Sefior(a)
YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN

Presente.-
De mi consideracion:
En atencién a su comunicacion de 10 de agosto de 2017, tengo a bien CERTIFICAR:

Que revisado e! Sistema de Recaudacién del Consej

' FECHA
DE
PROCESO

CoL.
GONZALO
CRESPO

CoL.
GONZALO
CRESPO

CoL.
GONZALO

15/10/2006

26/11/2006

SENN
AR
o) 4 1\

2

Abg. Edmo Mufioz Barre‘_z(gfiéfta e SR f
SECRETARIO DE LA DELEGAGIONP INCIAL DE
PICHINCHA DEL CONSEUD NACIONAL ELECTORAL

Qutto-Fepnador
el

Calle Tagune N3sooo7 o
Fanacio San Maria
PR 220081230 19000

Codigo: FO-07(IT-03(PE-CM-AD-DPE-01 ); Veersion: 3
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades
SECRETARIA TECNICA
Ley Orgénica de los Consejos para la Igualdad—R.O 283

CERTIFICADO:

A nombre del Consejo Nacionai para la lgualdad de Pueblos y Nacionalidades CNIPN,
CERTIFICO que el Sr, Diego German Yanez Molina portador del cédula de identidad
numero 170827058-0, de manera voluntaria y generosa liderd y participo en la iniciativa de
la elaboracion del convenio de cooperacion interinstitucional entre la Defensoria Publica y
el Consejo de Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, en beneficio de las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo

montuvio a nivel nacional. La iniciativa se desarrolld durante el mes de abril del afio 2017

El aporte del compafiero Diego German Yanez Molina, fue vital para conseguir los logros

proyectados con esta iniciativa para la comunidad que lo necesitaba de suma urgencia.

Es todo cuando puedo certificar en honor a fa verdad, autorizando al interesado a que

haga uso del presente, como crea conveniente.

Quito DM., 08 de agosto, 2017

Iguaidad de Pueblos y Nacionalidades

) //C'j b ‘
CY Gl ynnn s | SECRETARIA TECNICA

Sr. José Miguet Angel Carlosama Pupiales
DIRECTOR TECNICO DE AREA

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES - CNIPN

-Calle Garcia Moreno N5-48 entre Chile y Mejia /////

Telf: 2581-600 / 2581-319 ext. 203

g ,Conse)o Nacional para la

Quito-Ecuador
’ [
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CENTRO CHACHI DE GUAYACANA

Ruc: 0891722532001 00 p ey

Esmeraldas, Quinindé Malimpia
Teléfono N° 062738409

Naranjal de los Chachis, 30 de julio de 2006

CERTIFICADO

Por peticion verbal del Sr. Diego German Yéanez Molina, portador de la Cedula de
Ciudadania, N° 1708270580-0, la Nacionalidad Chachi de la zona de Quinindé. damos fe
de que el mencionado profesional trabajo con nosotros desde el 1 de agosto del 2003 hasta
el 30 julio del 2006, en la elaboracion, gestion, administracion y ejecucion de cuatro
proyectos para las comunas Chachis como son:

I. La comunidad de Agua Blanca, con el sistema de la red de distribucién del agua
potable.

[

La Comunidad de Nampi, con el sistema de Ja red de distribucién del agua potable.

3. La Comunidad de Naranjal de los Chachis, construccion de 4 aulas escolares, para
el Colegio Técnico Agropecuario Intercultural Bilingiie “Rio Canande™.

4. La Comunidad de Guayacana, puente carrozables tipo alcantarilla sobre el rio

naranjal.

Por lo que el Sr. Diego Yanez puede hacer con este certificado lo que esté de acuerdo a sus
intereses personales.

Atentamente L AL :}‘f
IR o o
f "f o {" S
e N
L~ REREAY
IR RL 4 AL
AR .
-‘“’r\w ‘. n ; ': r!
.
- Inocencio Trujillo Ahapa W

PRESIDENTE DE LA N,
COMUNIDAD DE GUAYACANA =
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COMUNIDAD SALANGO

S000 Afios de Historia y Cultura
PUEBLO ANCESTRAL MANTA 'Tﬁ}lxﬁ
" .'".U !‘l
Acucrdo: 074 - MAG - 30 de Octubre de 1979
Acuerdo: 016 - CODENPE - {9 de Abril de 2004 SAI‘ANGO

Certificade Cadigo RUOS 4000021649 r
Scerctaria Nacional de la Gestion de la Politica SNGP-SPI-2615-0131- l%NO\"B!&EB 1 9 N

Satanpo — Puerto Lapcez - Manabi-Ecuador

Salango, 25 de febrero del 2017

CERTIFICADO

La Comuna Ancestral de Salango. CERTIFICA que el MGs. Diego German Yanez Molina con la cedula de identidad N°
170827058-0, de manera voiuntaria Yy generosa, lidero y participé en ia iniciativa civica en ei franscurso de 2 anos a
partir del 2 de mayo de 2007 hasta el 27 de mayo del 2008, en la elaboracion, coordinacion, vy la direccién del proyecto
para ia comunidad que fue, ia constiuccion DE LA CASA COMUNAL SALANGO. ¢ cual se desernpeiio como
COORDINADOR GENERAL COMUNITARIO en el Cantén de Puerto Lopez en la Provincia de Manabi

Su aporte del compariero MGs. Diego German Yanez Molina, fue vital para conseguir lo fogros proyectados con esta
in i

imiciativa sin tamar alede i
WY d, o (SO GG ¢

independiente.
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Certifico en honor a la verdad.

Atentamente

RN

t',f R
A “J/

Telf. 0988234798 - comunidadsalango!979@gmail.com .
Website: www.salango com.ec (393)052574304 Via principal Salango- Manglaralto
Canton Pucrio Lopes
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Acuerdo: 018 - CODENPE - 19 de Abril de 2004 _
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SALANGO - PUERTO LOPEZ - MANABI
‘ L]

ESTATUTO COMUNIDAD SALANGO

CAPITULO I
CONSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1.- Salango es una comunidad de raices ancestrales con 5.000 afios de historia y cultura, se ha
mantenido por épocas a través de modelos propios de desarrollo, superando asechanzas
sobre su territorio, recursos naturales, identidad cultural, sobre sus formas de cenvivencia.
Yy organizaci6n social colectiva
El 6 de agosto de 1937 en el Registro Oficial N° 558, fue promulgada la Ley de
Organizacién y Régimen de las Comunas con la finalidad de hacer efectiva la proteccién
del Estado a favor de los centros poblados que existian y que no tenian la categorfa de
parroquia, que eran conocidos con el nombre de caserio, anejo, comumidad, recintos o
cualquier otra designaci6n. El 7 de diciembre del mismo afio mediante Decreto Supremo
N° 23 publicado en el Registro Oficial N° 39 y 40 de 10y 11 de diciembre de 1937 se dicts
el Estatuto Juridico de las Comunidades Campesinas que estableci6 los derechos de las
comunidades campesinas; las atribuciones y deberes del Estado para hacer préctica la

& ]a misma, relativas al dominio posesion de tierras, servidumbres, etc., y las controversias
entre comuneros por el uso y goce de tierras comunales; las normas para el procedimiento
de las controversias, entre otras. ’
El 16 de diciembre de 1976 la comunidad de Salango se acoge a esta Ley y se funda como
Comuna, luego adquiere personeria Juridica mediamte Acuerdo Ministerial 074 del-30 de
octubre de 1979, )
El 10 de agosto de 1998 1a Constituci6én Politica de la Republica reconocié que los pueblos
indigenas autodefinidos como nacionalidades de raizes ancestrales forman parte del Estado
ecuatoriano; a la vez en el Art. 84 se incorporaron los derechos colectivos para garantizar y
proteger ta organizaci6n, territorio, recursos naturales y patrimonio cultural e histérico de
estas comunidades ancestrales.
Luego de un proceso de profimdo anlisis y discusién de su pasado histérico y de sus rafces
ancestrales y en ejercicio de los Derechos Colectivos consagrados en la Constitucién
Politica y en las disposiciones del Convenio 169 de Ia Organizacién Internacional del
Trabajo, de manera libre y auténoms, Salango tomé la dedicién de awtodefinirse y <=
reconstituirse como comunidad ancestral descendiente del Pueblo Manta - Wankavilca,
ante lo cual se registré en el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del
Ecuador CODENPE el 19 de abril del 2004 mediante Acuerdo de Registro No. 16, siendo
el CODENPE el organismo responsable de definir politicas para la reconstitucién,
fortalecimiento y desarrolio integral de los pueblos y comunidades ancestrales del pais.
La comunidad Salango, siendo wma entidad cohesionada por micleos familiares, en
ejercicio de los derechos y garantias establecidos en ia Constrtucién de la Repiblica del
Ecuador, expresamos nuestra libre voluntad de reconstituir nuestra comunidad historica de
raices ancestrales.
Art 2.- La comunidad Salango se encuentra ubicada en la parroquia Salango del cantén Puerto
Lépez, provincia de Manabi, Repiiblica del Ecuador. Forma parte y pertenece al Pueblo

TELEF: (04) 2780 - 304 www salanno.com.eg emait: comsalango@yahoo.es
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Manta de la costa ecuatoriana.

Art. 3.- La comunidad Salango por su paturaleza de ser una entidad histérica de raices ancestrales,
se regird por los Derechos Colectivos de las Comunidades, Pueblos ¥ Nacionalidades
constantes en los articulos 56, 57y 60 de 1a Constitucién de la Repiblica del Ecuador
vigente, por el convenio N. 169 de la Organizacién Intemacional del Trabajo y otros

instrumentos juridicos nacionales e internacionales que se expidieren en el futuro con

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

v
Wi

S

2) Foitalecer la unidad, la cultura y fa identidad de Jos miembros de T otalintiad omo parte
integrante del Pueblo Manta,

b) Impulsar por todos los medios licitos 1a reconstitucion, unidad y fortalecimiento de la
comunidad Salango;

¢) Promover la revitalizacion, el desarrollo y 1a difusién de la-identidad cultural, espiritual,
historia, sistema juridico, coriocimientos propios, es decir Ta' cosmovisién propia de la
conmumidad, a fin de lograr una convivencia armonica entre sus miembros y con el entorno
patural;

d) Promover €l respeto y el libre ejercicio de sus Derechos Colectivos garantizados en la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador y otras normas juridicas nacionales €
internacionales que se expidieren en €l futuro; -

¢) Organizar y ejecutar propramas de mejoramiento de la produccién y productividad
agropecuaria, artesanal, pesquera, turistica y otros, en coordinaci6n con organismos de
apoyo; ' _

f) Organizar cursos de capacitacion técnica y formacién profesional en las distintas dreas y
niveles segim las necesidades y requerimichtos de los miembros de la comunidad;

g) Cuidar y proteger el medio ambiente y 1a biodiversidad a fin de lograr una vida sana y
ecologicamente equilibrada, que garantice un desarrollo sustentable;

h) Lograr apoyo técnico, financiero, y cientifico de organismos nacionales 0 internacionales,
pablicos y privados, para ejecutar programas Yy Proyectos de desarrollo integral con
identidad,

i) Contribuir al mejoramiento de de 12 administracion juridico y politico de las instituciones
ylo organismos piblicos de la provincia y del pals, orientado al establecimiento de la
sociedad intercultural;

j) Brindar el apoyo permanente al me; oramiento de los sistemas de educacion intercultural y
salud intercuttural, en coordinacién con los respectivos Organismos responsables;

k) Mantener ¥ ampliar la vnidad, solidaridad v reciprocidad con todas las nacionalidades y
pueblos indigenas o ancestrales en el ambito local, regional, nacional e imernacional: asi

Art. 4.- Son Fines y Objetivos de la Comunidad:

-~

// et B AN 9T7AN . And

nn“\f\"\f\"l

dALAM ERiANNN FAm O amall ramantannnfyahnn AS



Acuerdo: 074 - MAG - 30 de Qctubre de 1979 ﬂﬂ H 1
Acuerdo: 016 - CODENPE - 19 de Abril de 2004

Pueblo Manta
SALANGO - PUERTO LOPEZ - MANAB!

como, con los otros sectores de la sociedad ecuatoriana a fin de construir un Fstado
Plurinacional;

1) Participar activamente en los procesos de Jucha del raovimiento indigena local, provincial
¥ nacional en defensa y respeto de los derechos consagrados en la normativa nacional e
internacional;

m) Representar a las comunidades ¥y organizaciones miembros , ante el Estado Yy su gobiemo,
Y ante otros organismos de desarrollo;

n) Velar por la seguridad, paz y armonia en la Comunidad; en caso de existir conflictos
conocer y resolverlos;

0) Implementar programas de informacion, difusién y promoci6n de los aspectos: sociales,
culturales y ambientales de la Comunidad, de] Pueblo Manta, del Cantén y de Ia
"Provincia, a través de la creacién de medios de comunicacion hablados o escritos; y,

p) Ofras atribuciones establecidas en la Constitucién, leyes, el Estatuto o el derecho propio o
consuetudinario. '

CAPITULO TII
DE LOS MIENBROS DE LA COMUNIDAD SALANGO

Art. 5.- Son miembros de la comunidad Salango, las’ personas qué-se haflan asentadas en la
circunscripcién territorial de esta Comunidad, que se hayan autodefinido como indigenas y
manifiesten su voluntad de integrar como parte de la Comunidad aricestral y suscriban esta

acta de reconstitucién. Los miembros podrn tener las siguientes caligadie, 7=
a) Fundadores; 7 EX'
b) Activos; y, %y
c) Pasivos. i
a
Art. 6.- Son deberes de los miembros de la comuna Salango:
\(x’»?/l

(Y

-a) Cumplir y acatar las normas, costumbres, pricticas y. decisiones XL, 'i' Joiidides de Ia
comunidad. Segtmn lo establecido en este Estatuto, sus reglamentos internos y el derecho
consuetudinario; ‘

b) Tener respeto y consideracién a las autoridades legitimamente nombradas conforme al
derecho propio o segin el presente Estatuto;

¢) Contribuir al mantenimiento de la paz, armonia y seguridad al interior de la comunidad y
dentro de la circunscripcién territorial;

d) Cuidary preservar el ambiente, la biodiversidad ¥ los recursos naturales existentes en los
territorios de la jurisdiccion;

e) Participar en todas las actividades organizadas por las autoridades de la comunidad; asf
como en la vida polftica y organizativa segin los mandatos ¥ propuestas de las
autonidades;

f) Velar para que todas las acciones comunitarias se desarrolien de manera transparente para
combatir todo acto de corrupcion y denunciar ante las mutoridades indigenas de Ia
comunidad del pueblo en caso de conocer cualquier irregularidad;

TELEF: (04) 2780 - 304 wwyy salango,com,ec emsll: comsalengo@yahco.es
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g) Defender en todo momento la cultura, identidad, costumbre, derecho propio,
conocimientos, indumentaria, en general toda al cosmovisién ancestral;

h) Mantener y defender la integridad de las tierras comunitarias de }a comunidad,

i) Promover la prictica de los principios y valores de los pueblos indigenas "Ama Killa" (no
ser ocioso), Ama llulla (no ser mentiroso), Ama Shwa {no robar) en todos sus actuaciones
tanto familiares como, comunales y pitblicos; : '

j) Carcelar cumplidamente las cuotas y otras aportaciones determinadas por la Asamblea
General o por las autoridades legitimas de la comunidad. En el caso de los miembros
pasivos deberin pagar un 50% més que los activos en todas las cuotas que le

k) Administrar con honestidad y transparencia todos los neggst S
piiblicos y el patrimonio comunitario:

Art. 7.- Son derechos de los miembros de la comunidad:

De los miembros activos:

a) Participar con voz y voto €n todas las Asambleas o reuniones AEe-cof

b) Nombrar o ser nombrado para desempefiar cualquier cargo o autoridad en las instancias
legitimamente establecidas porla comunidad;

c) Hacer uso y gozar de todos los servitios sociales, educativos, culturales y ofros que
establezca la comunidad,

d) Acceder, hacer uso y gozar de todos los bienes publicos que se encuentran dentro del
territorio de 1a comunidad,

—¢) Solicitar Ia rendicién de cuentas sobre la gestidn econémics, social o cultural realizada por

]as autoridades de Ia comunidad y sus logros alcanzados;

f) Obtener respaldo, apoyo y solidaridad de los organismos y antoridades establecidas porla -

g) Ser solidarios con los problemas o conflictos contodoslgm:embrgs de-1a comunidad; y,

h) Obtener el documento otorgado por el Consejo de Gobierno que le certifique y garantice la
posesién, el uso y usufructo de sus tierras que posee dentro del territorio de la comunidad.

De los miembros pasivos:

Les corresponden los contenidos en los literales d), f), g) v h) de los derechos de los
miembros activos.

CAPTTULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
Art. 8.- la comunidad Salango, contard con los siguientes érganos de Direccién y Administracion:

a) La Asamblea General,

*

%/b) El Consejo de Gobierno; y,

- TELEF:/04) 2780 - 304 wwav Ralanan.com.ac amall comaalannnfivpam A N N A
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c¢) Comités o Comisiones especiales.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 9.- La Asamblea General legitimamente convocada es el maximo organismo de la comunidad,
estard integrado por todos los miembros activos de la comunidad. Las Asambleas Generales
serdn Ordinarias v Extraordinarias. Las Ordinarias se realizaran cada seis meses y las
Extraordinarias cuantas veces sean necesarias por iniciativa del Presidente, a pedido de la
cuarta parte de sus miembros o a pedido del Concejo de Gobiemno, sefil }gs}qqcesidades y

requerimientos. 5 AL
y &00 E: ¥ 25 -‘:-.\:-‘ .
Art. 10.- Son atribuciones de la Asamblea General, las siguientes: '@ 'r AR

ol

il 3 .

)| desarrgil “fbrtalecimiento y

unidad de Ia comunidad, ANy,

b) Nombrar y posesionar a los miembros del Consejo de Gobie o fethoVerlos con causa
justa, cuando las circunstancias y hechos asi lo ameriten con la aprobacion de las dos
terceras paitcs de sus miembros, previo al derecho a la defensa,

¢) Conocer, aprobar o hacer observaciones al plan de vida, planes operativos y presupuesto
formulado y presentado por el Consejo de Gobiemo;

—d) Conocer, aprobar o hacer observaciones a la Rendicion de Cuentas realizadas por €l
Consejo de Gobierno, Comités o Comisiones Especiales sobre las actividades y los
balances presupuestarios;

¢) Conocer y aprobar la reforma del Estatuto, cuyo proyecto deberd ser preparado y
presentado por el Consejo de Gobierno;

f) Conocer y resolver en iltima instancia las reclamaciones o conflictos suscitados entre los
miembros de la comunidad: y las personas ajenas a la misma, y otros aspectos
relacionados con el desarrolio de la organizacién; y,

~ g) Aprobar los proyectos de contratos 0 convenios presentados por el Consejo de Gobiemo y
autorizar al Presidente la suscripcion de los mismos.

CAPITULO Y
DEL CONCEJO DE GOBIERNO DE LA COMIDAD SALANGO

Art. 11.- E! Consejo de Gobiemo es la instancia administrativa y gjecutora de todas las acciones de la
comunidad y seran nombrados por la Asamblea General, duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por otro periodo igual.

Art. 12.- El Consejo de Gobierno estara compuesto por las siguientes autoridades:

a) Presidente (a);

b) Vicepresidente (a);

¢) Dirigente (2) de Politica y Fortalecimicnto de las Comunidades y Organizaciones;

TELEF: (04) 2780 - 304 wwvy.5alango.com ec emall: comsalango@yahoo.es /
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d) Dirigente () de Territorio, Recursos Naturales, Medio Ar;lzéc%gééf%llo, 00019 5
To . E

e) Dirigente (a) de Economia y Finanzas; y,
f) Dirigentade la Mujer, Familia y Salud Integral.

Art. 13.- Las autoridades de la comunidad, seran nombradas de ent RBEmi
comunidad, deberan ser personas de reconocida honorabilidad; Sagg
buenas relaciones con su familia’y con los miembros de la comunidad.

Art. 14.- El Consejo de Gobierno, tendré las siguientes atribuciones:

a) Administrar los recursos naturales renovables que se encuentren dentro del territorio de la
comunidad y regular su acceso, manejo y aprovechamiento racional,

b) Formular planes, programas, proyectos de desarrollo integral, sustemtable para el
mejoramiento de 1la calidad de vida de los habitantes y realizar gestiones para Su
aprobacion y financiamiento:

¢) Conocer y analizar los proyectos de contratos 0 cONVEN10s sean con organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, y presentarlos a la Asamblea General para su
aprobacion:

d) Elaborar proyectos de reglamentos internos, administrativos y operacionales, y poner €n
conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion:

¢) Rendir cuentas ante la Asamblea y ante sus habitantes de las actividades realizadas, logros
alcanzados y los estados de la situacién econdmica y financiera de la comunidad:

f) Establecer mecanismos y promover la participacién de respeto de beneficios de la
comunidad en el manejo, usoy explotacion de los recursos naturales renovables.

g) Conocer y resolver todo ios conflictos producidos en la vida interna de Ya comunidad con
otras comunidades, con otras instituciones, para lo cual podra utilizar las costumbres,
practicas, procedimientos y sanciones propias de la comunidad:

h) Procurar que exista paz, tranquilidad y armonia entre todos los miembros de la comunidad
y del pueblo al que se pertenece:

i) Sesionar ordinariamente, por lo menos una vez a la semana y extraordinariamente cuantas
veces sean necesarias por convocatoria del Presidente (a) oa peticion de la mitad mas uno
de sus miembros:

j) Intervenir en nombre de la comunidad como Representantes y Autoridades en los
procesos de consulta, recibir los beneficios por ]a participacion e indemnizaciones por los
danos al medio ambiente y/o cultural, del cual Rendiran Cuentas ante la comunidad; y,

k) Las demas funciones contempladas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, este
Estatuto, los Reglamentos Internos, otras Leyes existentes y otras que s¢ dictaren en lo
posternor.

/;&TRIBUC‘[ONES DEL PRESIDENTE

P :
@m/H/- El Presidente (a) es la autoridad principal y el representante legal de la comunidad. Es

TELEF: (04} 2720 - 304 wearw Salango com.es email: comsalango@yahoo.es
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nombrado por la Asamblea General y durar4 dos afios en sus fimciones pudiendo ser reelegido
Ppor otro periodo igual. 00 g 1 g5

Art. 16.- Son atribuciones del/la Presidente/a:

8) Velar por el respeto y cumplimiento de los derechos de los Pueblos ancestrales o indigenas
garantizados en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, Convenios y Tratados
Internacionales de los cuales Ecuador forma parte, el presente Estatuto, Reglamentos
Internos y demés resoluciones del Consejo de Gobierno; asf como las costumbres y
précticas propias de la comunidad;

b) Representar a la comunidad: legal, judicial y extrajudicialmente en todos los actos
plblicos y privados;

¢) Procurar de manera permanente que haya unidad, solidaridad y buenas relaciones entre los
miembros de la comunidad y otras comunidades;

d) Convocar y presidir las Asambleas Generales y del Consejo de Gobiemag;

e) Delegar funciones y atribuciones al o la Vlcepremdente/a para que actie en su ausencia
temporal;

f) Suscribir los contratos, convenios, inversiones y gastos hasta el monto autorizado por el
Consejo de Gobierno, 1a Asamblea General y los que consten en el presupuesto aprobado;

8) Establecer relaciones de cooperacin con Organismos pubhcos o privados, nacionales o
extranjeros, nacionalidades y pucblos indigenas que tenga interés en los objetivos,
programas o proyectos, y gestionar su ayuda y financiamierito:

h) Abrir las cuentas bancarias y suscribir, conjuntamente cont el o la Dirigente/a de Economia
y Finanzas los cheques, pagarés y méas documentos econémicos y legales de la
comunidad;

1) Rendir Cuentas ante la Asamblea General y/o Consejo de Gobierno sobre la gestion
realizada y los resultados alcanzados en su administracion a la que adjuntard las
sugerencias y recomendaciones que sean necesarias para el fortn]ecmuento de la identidad
cultural y socio-organizativo de la comumdad ‘

j) Conocer los conflictos o problemas suscnados dentro de ]a Junsdl i
y

k) Ejercer las demés funciones que le confieren el presente Estz
de la comunidad o el derecho consuetudinar;o. '

Art. 17.- El Vicepresidente reemplazard al Presiderte on caso de ausencia te mgotel,
este, hasta cuando se termine el periodo para el que fueron nombrados™par g Ass blca
General, o cuando le delegue el Presidente. Ademés cumplird las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de su 4rea de trabajo;
b) Formular un plan de formacién y capacitacién técnica en distimtas &reas segun los
requerimientos de los jovenes de Salango;

¢) Coordinar con las instituciones educativas 1 ira fortalecer la educacién en beneficio de los
nifios, miias y adolescentes de la comunidad;

TELEF: (04) 2780 - 304 wwn salana rom.es email: comsalangofyahoo.es
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d) Organizar talleres, conferc.icias, seminarios y mesas redondas sobre el fortalecimiento
organizacional, la reconst: ccion de los pueblos ancestrales del Ecuador, segin la
Constitucién de la Republica del Ecuador vigente el Convenio 169 de 1a OTT y otras leyes;

) Promover programas de imvestigacion alternativa y participativa de acuerdo a los intereses
y necesidades de la cor~rnidad Salango en procura de generar el desarrollo del
pensamiento indigena, '

f) Promocionar y difundir .z cultura y sabiduria de la comunidad por sus medios de
comunicacién y por todos los medios alternativos. Disefiar una politica cultural que
posibilite el desarrollo de I misma; utilizar experiencias de la radioy T.V,;

g) Promover ia unidad y soli¢aridad de los jovenes a nivel nacional,

h) Apoyar al Presidente en todas los asuntos administrativos y politicos de la comunidad,

i} Apoyar la informacion, difusion, promocién de los aspectos sociales, culturales y

; ambientales de la comunidad, del Pueblo Manta, del Cantén y de 1a Provincia, y,

j) Lasdemss funciones que l¢ designe 1a Asamblea General.

Art. 18- Son funciones del Dingente (a) de Politica y Fortalecimiento de las Comunidades y
organizaciones: '

a) Planificar, organizar, ejecuiar, evaluar las actividades anuales de su érea de trabajo;

b) Establecer estrategias y potiticas de fortalecimiento de 1a comunidad,

¢) Organizar talleres, cursos, encuentros, reuniones, debates, foros a nivel local, provincial y
regional sobre la identidad cultural ¢ histérica de 1a comunidad;

d) Organizar programas de capacitacién en derechos humanos'y derechos colectivos de los
pueblos indigenas, en conformidad con la normativa nacional e internacional;

e) Promover la formacion y capacitacién de nuevos cuadros y disefiar un plan local de
capacitacién para dirigentes, autoridades, mujeres y jovenes; Y, e

f) Las demas funciones que e designe 1a Asamblea General.

! Art. 19.- Son deberes y atribucionss del Dirigente de Territorio,
Ambiente y Desarrollo:

a) Planificar, Dingir, gjecutar, evaluar las actividades amales:de su Aretnde
b) Velar por el respeto, la integridad y defensa de las tietras y territorioSaEAH et
. ¢) Bstudiar y proponer a la asamblea ¢l manejo y uso adecuado de las tierras comunitarias;
d) Promover Ia formaci6n y capacitacion de los miembros para el mejoramiemto de la
produccién y productividad, en coordinacién con los organismos correspondientes;
e) Disefiar una politica de desarrollo econdmico de la comumidad (produccion,
comercializacién y redistribucion equitativa),
f) Coordinar los proyectos de desarrollo comunitario impulsado por instituciones nacionales
extranjeras, estatales o privadas;
g) Promover la conservacion, valoracion y respeto de los lugares sagrados y espirituales de la
comunidad;
h) Presentar ioda ia solidaridad a ias luchas en defensa de 1a tierra y territorios de los pueblos
indigenas o ancestrales;

/7'/ :;
“ _ TELEF: (04) 2780 - 304

09052833

Wy 53lango.Coi.8c ernail: comwlango@yahaﬁ% X2 RaRaRs!
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Acoerdo: 074 - MAG - 30 de Qctubre de 1878
Acuerdo: 018 - CODENPE - - 9 de Abril de 2004

Pueblo Mer:a
SALANGO ~ PUERYO L{ EZ - MANAB

i) Promover la defensa de la imegridad de las tierras y territorios, y la recuperaci6n de las
tecnologias tradicionales ancestrales;

J) Coordinsr con los equipos técnicos: Depart: mento Juridico; Departamcm‘g Ge&-‘rbﬁ@os,
Desarrollo y Equipo de recopilacién de d tos e informacién de las nacionalidades y
pueblos indigenas o ancestrales; y,

k) Las demss funciones que le designe la Asz: blea General.

Art. 20.- Son Deberes y Atribuciones de Dirigente (2 = Economiz y Finanzas:

a) Responsabilizar de la correcta administraci ' 1 de los biencs y recursos conjuntamente con
el Presidente (a) de 1a comunidad;

b) Suscribir conjuntamente con el Presid: ‘e (8) y/o el responsable financiero los
documentos financieros de Ley.

¢) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordin: rias que se fijen;

d) Presentar a la Asamblea General el infor.. - de Ja situacién presupuestaria y financiera
anual para su aprobacidn, después de una ¢ litorin externa e interna;

¢) Mantener conjuntamente con el Secretario | el inventario actualizado de todos los bienes
muebles e inmuebles, activos y pasivos de ! comunidad:

f) Presentar la rendicién de cuentas sobre el -nanejo econdmico cada vez que requiers la
Asamblea General o el Consejo de Gobiern « comunitario; y,

g) Las deméis fimciones que le designe la Asar blea General,

Att. 21.- Son deberes y atribuciones de la Dirigenta de .a Mujer, Familia y Salud Integral:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las a« '~ idades anuales de su 4rea de trabajo;

b) Organizar y ejecutar programas de cap:.  :i6n y/o socializacién de los derechos de la
mujer y la familia en coordinacién con la- ; stituciones y organismos responsables;

c) Promover la realizacion de éncuentros, cu.: s, SeMINANos y otros eventos sobre la mujer,
1z familia y los derechos de los nifies, nifi-  y adolescentes de 1a comunidad;

d) Defender los intereses y derechos delam: j. y de la familizde Ia comunidad, buscando su
unidad y solidaridad; R )

e) Realizar investigaciones y estudios serios y '»quhdos sobf la medicina ancestral y sobre
la nutricién que posibiliten impulsar proy~ s ahternativos; -

f) Difundir y promocionar la medicina al'.. tiva tatural y nutricié/gfim ‘mediante
éncuemntros, talleres, seminarios y charlz«: @,‘{"O O E #

g) Formacitn de cuadros profesionales, aux =~ -es y especielistag §’ midicing y ﬁ}lﬁcidn
integral; gr -
h) Asumir las funciones de Secretaria de Ia .. unidd: v, by

i} Las demds funciones que le designe la Asamblea General

‘Art. 22.- La Asamblea General designara los Comii °: -) Comisioncs, que pueden’ BBrpen:nanent&s o
* temporales, que se requieran pam el cumpli= ~ ‘o de los ob:ctivos prescritos en este estatuto

y para el manejo administrativo y/o financ’ . 'z los recursos o de los bienes comunitarios,

para el efecto se crearan las normatis s v estructuras internas necesarias para su
funcionamiento. Estos Comités o Comisi - quedardn svictos en dltima instancia a la

TSP Ay ATTRA ARG -~
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Acuerdo: 074 “AG - 30 de Octubre de 1978
Acuordo: 218 QL ENPE - 19 de Abril de 2004
1ebio Manta

SALANGOD - PUERTO LOPEZ - MANAB!

Asamblea General.

AFITULO VI
DE LLAS AUTORIDADES Y ! YLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Art. 23.- Las autoridades ancestrales de | ommidad serin nombradas por la Asamblea General en
conformidad con este Fstazito y 1 -ar:cntos Internos.

Art 24 - Todos los habitantes de la comunidad Salango estan sometidos a sus propias sutoridades, a
las normas, procedimientos y ¢ “CiTae€s aplicadas por las autoridades legitimamente
nombradas por la Asamblea Gene

Art. 25.- Las autoridades ancestrales de L sonumidad conoceran y resolveran todos los conflictos o
‘ problema suscitados entre los mierbros de la comunidad.

Art. 26.- En caso de que las partes en co: licto manifiesten su voluntad de acudir a las autoridades
estatales, estos podran hacer previ ~onccimiento y autorizacién de la autoridad superior de la
comunidad.

Art. 27.- Se considera conflicto o problem '5do acto que dafie 1a armonia, unidad y tranquilided de la
comunidad y entre sus habitant ., lns que son sancionadas de acuerdo a las propias
costumbres o derecho prepio de  »da comunidad, miembro o de conformidad con este
Estatuto.

Art 28.- Cuando se compruebe la culps” ilided de una persona O PEISODAS como causantes del
conflicto o problema, se aplicard 1 s sanciones de carécter correctiva y reparadora, segun la
costumbre o derecho propio d: cac puebloo comunidad, a fin de restablecer lapazy armonia
comunitaria. :

| Art. 29.- En ningiin caso y por ningin mrotivo se impondrd sancionés o castigos contrarios a los

derechos y garantias establecidos para todos los individuos-en la Caf}a, ¥:! O?QCNC‘ hos
Humanos, en la Constitucion de la Republica del Ecuador y otras leye; 5\5% %
o "b&@Q Al

Art. 30.- El Patrimonio de la comunicad, ¢.th constituido por:

- Ky
Gy W
a) Las tierras comunitarias y territorio que pertenecen a la comumdad de Satango las cuales

son indivisibles, inembargables ¢ inalienables;

b) Los recursos naturales renova lcs y los recursos culturales existentes dentro del territorio
0 tierras comunitarias,

¢) Los conocimientos Y la ssbiduria ancestrales como: medicina, lengue, vestiments,
costumbres, sistema juridico, ciencia, tecnologia, las artes y artesanias y otros de la
comunidad,;
TELEF: (04) 2780 - 304 whwwy,salango.coMm.ec email; comsalengo@yahoo.es



vvvy Aunus uv Niztor)a Yy Cuttura
Acuerdo: 074 ~ MAG - - Je Octubre de 1879
Acuerdo: 016 ~ CODEN; . 18 de Abril de 2004

Pueblo  anta

SALANGO - FUERTC : OPEZ - MANAB|

Art. 34.- Fl presente Estatuto, serd registrado en el Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos del Ecuador COD PE.

Art 35.- ElprmenteEstannopochﬂserrcfonnadm . laAséinbleaGeneml,segﬁn lasnec&:id@ g1 5
requerimientos para fortalecer la unidad -cuperar la identidad cultural como pueblo
ancestral y mejorar el nivel de vida de todc- s habitantes.

CERTIFICACION .-

El Consejo de Gobierno de Ia comunida: Salango,  rtifica que el presente Estatuto fue discutido y
aprobado en la Asamblea General de] do.nin ;027 unio del 2009, pura ser reformado.

COMUNIDAD SALA
{3 el ANOS MISYORIA Y T

I
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TELEF: {04) 2780 - 304 www.salan:; : comeg emall: comsalango@vahoo.es
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Factura: 001-002-000031762

NOTARIO(A) JUAN CARLOS MORALES LASSO

NOTARIA DECIMA QUINTA DEL CANTON QUITO

A

20171701015P03154

000195

{
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/
EXTRACTO
Escritura N°: [201717c1015P03154 ' ]
ACTO O CONTRATO:
DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL
FECHA DE OTORGAMIENTO: [ 75 OE AGOSTO DEL 2017, (16.58) N

OTORGANTES
OTCRGADO PCR
Persaona NombresiRazon social Tipo intervininete Dolz:umgnto de .NAO‘ .. [Nacionalidad Calidad Persona que le
identidad Identificacion representa
YANEZ MOLINA DIEGO POR SUS PROPICS . . ECUATORIA |COMPARECIEN
Natural GERMAN DERECHOS CEDULA 1708270580 NA TE
A FAVOR DE
Persona Nombres/Razdn social Tipo interviniente Do'cumgnto de .N.D' .. |Nacionalidad Calidad Persona que
identidad Identificacidn representa
UBICACION
Pravincia Cantaén Parroquia
PICHINCHA QuIto SAN BLAS

DESCRIPCION DOCUMENTO:

OBJETO/OBSERVACIONES:

CUANTIA DEL ACTO O

CONTRATO: INDETERMINADA

NOTARIC(A) JUAN CARLOS MORALES LASSO

NOTARIA DECIMA QUINTA DEL CANTON QUITO
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tario: )
No. 2017-17-01-15-P003154 ,
FACTURA: 001-002-0031762

ACTO O CONTRATO:
DECLARACION JURAMENTADA

QUE OTORGA:
DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA

CUANTIA: INDETERMINADA
DI: 2 COPIAS K.A.

En la ciudad de Quito, Capital de [a Republica del Ecuador, hoy dia
quince de agosto dél afo dos mil diecisiete, ante mi Doctor Juan
Carlos Morales Lasso, Notario Décimo Quinto del Cantdon Quito,
comparece con plena capacida d, libertad vy conocimiento, a la
celebracion de la presente escritura, el sefior DIEGO GERMAN

YANEZ MOLINA, de estado civi casado, de ocupacion politélogo,

quien de conocer doy fe, en virtud
de haberme exhibido sus documentos de identificacion, cuyas copias
fotostaticas debidamente certificadas por mi, agrego a esta escritura

como documentos habilitantes. Advertido el compareciente por’v_-rhi eal//i'
. P
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Notario de los efectos y resultados de esta escritura, asl como
examinados que fueron en forma aislada y separada de que
comparecen  al otorgamiento de esta escritura  son  coaccion,
amenazés, temor reverencial, ni promesa o seducciéon, me pide que
eleve a escritura publica la siguiente declaracién juramentada: En el
protocolo de escrituras pUblicés a su cargo, sirvase incerporar una de
Declaracion Bajo Juramento, otorgada al tenor de las siguientes
clausulas: Primera. - Compareciente. - Comparece a la celebracion de
la presente escritura publica de declaracién bajo juramento, por mis
propios derechos el sefior DIEGO GERMAN YANEZ MOLINA,
portador de la cedula de ciudadania numerc 1708270580, de
nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil casado, de
profesion y/o ocupacion politélogo, domiciliado / en la ciudad de Quito,
habil para obligarse Yy contratar. Segunda. - Declaracion bajo
juramento. - Advertido de la obligacién que tengo de decir la verdad
con claridad y exactitud de conformidad con las leyes vigentes, y de las
penas con las que se sanciona el delito de perjurio, de conformidad con
el articulo trece del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, bajo juramento declaro gue: a. No me hallo bajo interdiccion
judicial alguna, inclusive quiebra fraudulenta; b. No he recibido, ni
subsiste, sentencia ejecutoriada que me condene a pena privativa de
libertad: c. No mantengo contratos con el Estado como persona natural,
socio, representante O apoderado de personas juridicas, para la
adquisicion de bienes, ejecucion de obra publica, prestacion de servicio
publico o explotacion de recursos naturales’ d. No tengo pendiente de
cumplimiento ninguna medida de rehabilitacion, resueita por autoridad
competente, por violencia intrafamiliar o de género; e. No he gjercido

autoridad ejecutiva en gobiernos de facto: f. No he sido sentenciado por

Ny A

o
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delitos de lesa humanidad y crimenes de odio; g. No tengo

obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Internas, SRI: h. No

he sido, en los Ultimos dos afos, directiva/o de partidos o movimientos

politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, asi como, tampoco

desempefié una dignidad de eleccion popular en el mismo lapso; i. No

80y, ni tampoco fui en los Gltimos seis meses jueza / juez de la funcién

judicial, ni miembro de la funcion electoral, ni secretario o ministro de

Estado, asi como tampoco miembro del servicio exterior. j- No soy

\miembro de las Fuerzas Armadas ni de |a Policia Nacional en servic

10

‘activo, ni representante de cultos religiosos: k. No adeudo dos © mas

pensiones alimenticias. 1. No $Oy conyuge, ni tengo unidn de hecho

ni

soy pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con los miembros del Consejo De Participacion Ciudadana

Control Social; m. No soy conyuge, ni mantengo union de hecho, ni soy

y

pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con otra u otro postulante a la misma Comisién Ciudadana de

Seleccidon; n. No he sido consejera o consejero del Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social en los Ultimos dos afios. o. No

tengo obligaciones patronales y/o personales en mora con el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, [ESS; p. No estoy incurso en las

demas prohibiciones que determina la Constitucion de la Republica d

el

Ecuadof y la ley. De igual manera y de conformidad con los numerales

dos y cuatro del articulo doce del mismo Reglamento, declaro ba

ile]

juramento que: g. Me encuentro en goce de los derechos de

participacion y no estoy incurso en las causales de suspension

previstas en el articulo catorce de Ia Ley Organica Electoral y de

Organizaciones Politicas de Ia Republica del Ecuador - Cadigo de

;

Democracia; y que, r. He ejercido con probidad reconocida el .?g(e
S

(LDLERY

la

10



1 adecuado y transparente de fondos publicos, (para aquellas personas
2 que los hayan manejado); o en su defecto — He desempefiade de forma
1 eficiente la funcién privada y/o publica con diligencia y responsabilidad
4 en el cumplimiento de mis obligaciones. Autorizo expresamente al
5 Consejo de Participacion Ciudadana y Control Sociai y al Equipo
& Técnico para que acceda a mis datos de caracter personal, con el
7  proposito de que se realicen todas las investigaciones necesarias y se
8 verifique la veracidad de la informacion declarada en el presente
9 instrumento, formulario de postulacion y toda la documentacién por mi
0 entregada como postulante a miembro de la comisién ciudadana de
11 seleccion que se encargara de la seleccion y designacion para la
12 renovacion parcial de las y los consejeros del Consejo Nacicnal
13 Electoral. Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad, agregue
14 usted sefior notario las demas clausulas de estilo para la plena validez
15 de la presente declaracion. Hasta aqui la declaracion juramentada.
16 Para la celebracion vy otorgamiento de Ia presente escritura se
17 observaron los preceptos legales que el caso requiere; y, leida que les
18 fue por mi, el Notario al compareciente, aquel se ratifica en la
! 19 aceptacion de su contenido y firma conmigo en unidad de acto, se

20 incorpora al protocolo de esta Notaria la presente escritura, de todo lo

/7

.

21  cual doy fe.

2 - =7

2. SR.DIEGO GERMAN YANEZMOLINA

25 CC. jiogduse T N

26 Lt s

27 DR. JUAN CARLOS MORALES LASSO

28 NOTARIO DECIMO QUINTO DEL CANTON QUITO
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3 RE P U B LICA D E L E C UAD O R _ b Direccion General de Registro Civil.
“ Direccion General de Registro Civil, Identificacidn y Cedulacion J Identificacion y Cedulacion

ppo0195s

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

! NGmero Gnico de identificacién: 1708270580

Nombres del ciudadano: YANEZ MOLINA DIEGO GERMAN

Condicion del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/SAN ROQUE

Fecha de nacimiento: 26 DE MAYO DE 13868
Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instruccion: SUPERIOR

Profesion: POLITOLOGO

Estado Civil: CASADO

Conyuge: VERONICA MIROSLAVA FLORES
Fecha de Matrimonio: 15 DE OCTUBRE DE 1890
Nombres del padre: JOSE NICOLAS YANEZ
Nombres de la madre: MARIA TERESA MOLINA

Fecha de expedicion: 25 DE FEBRERO DE 2010

Informacisn certificada a la fecha: 15 DE AGOSTO DE 2017
Emisor: KARINA EUGENIA ARIAS OLALLA - PICHINCHA-QUITO-NT 15 - PICHINCHA - QUITO

pnntn 0

certificadp: 178-045-74800

a i L

7 [N | . . L . . .
178- Direcicr Gareral del Registro Cwil, laentificacion y Cedutacion
__Documents firmado electronicamente oo

2 rstitucién o persera ante quien se prasene =sta certificadn 2cherd vaidaro en:https:;‘fv1rtua|.registmcivil.gcb.ec. ~aniarme a la LOGIDAC Art. 4, rurmeral 1y 31a LTE.
Jgencia dei documentc 1 Jaiidacién o 1 mes desde al dig de su emisién. En caso deg presentar incanvenientes con este documentio escika a anlinea@registrocivil.gob.ec
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Se otorgé ante mi en fe de ello confiero esta SEGUNDA COPIA CERTIFICADA,
de DECLARACION JURAMENTADA, que otorga DIEGO GERMAN YANEZ

MOLINA, firmada y sellada en Quito, quince de agosto del dos mil diecisiete.-

”

L . " .
o
ot
DR. JUAN CAFELOS MORALES LASSO

NOTARIO DECIMO QUINTO DEL CANTON QUITO
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CORTE NACIONAL DE

zamﬁog s \ Ministerio . 34 w
' \omuio dp Atios am omn rado :
a8 Sty e P grace ~amll ) interior ,

——

CODENPE Fundacion 3
oSN Rosa Luxemburg

La Corte Nacional de Justicia conjuntamente con el IAEN,
el Ministerio del Interior, el CODENPE y la Fundacion
Rosa Luxemburg, confieren el presente
CERTIFICADO

A: Yanez Molina Diego German

Por su participacién en el Seminario Internacional “El pluralismo juridico en el
marco del Estado ﬁ_E.Emn_ob , realizado en la ciudad de San Francisco de Quito
- . - DM, Qm_ 16 al 17 de abril de 2014.
i .

“ M Duracién 16 horas académicas.

gﬂ | | | i

Dr. Sﬂ% Serrano Salgado \ Dr. Sequndo José Chi mo Qm::mo
MINISTRO DEL INTERIOR . 1
e

SECRETARIO >n_oz>r mﬂ “CONDENPE
- :. : \\ o a,) r “ . ,,,«. ﬂ
&) 3\ / =

Dr. .wam Antonio Figueroa Dr. Carlos \PSENQN
DECANO GENERAL ACADEMICO DEL IAEN PRESIDENTE DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

u‘uUU
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D Q\E:r:m oﬂ:&@ Q.\ammno

JUEZA NACIONAL - CCORDINADORA DEL SEMINARIO
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