Descripcion de la
unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Pleno del Consejo
de Participacion
Ciudadana y
Control Social

Direccionamiento estratégico de las politicas,
directrices, planes y proyectos para el
cumplimiento de sus atribuciones en materia
de participacion ciudadana, control social,
transparencia y lucha contra la corrupcion, y
designacion de autoridades.

De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en el Direccionamiento estratégico de las politicas
establece: a) Mision.- Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, mecanismos de control en los asuntos de interés publico;
investigar actos que generen corrupcion, afecten la participacion o al interés publico, y designar a las autoridades que le corresponde de acuerdo con la Constitucion y la

ley.

Presidencia del
Consejo de
Participacion
Ciudadana y

Control Social. [

Gestion estratégica de las politicas,
directrices, planes y proyectos para el
cumplimiento de sus atribuciones en materia
de participacion ciudadana, control social,
transparencia y lucha contra la corrupcion, y
designacion de autoridades. PRESIDENCIA

De conformidad al reglamento Organico por Procesos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en la Gestién estratégica de las politicas establece: a)
Misién.- Ejercer la maxima autoridad administrativa del Consejo, asi como su representacion legal, cumpliendo y exigiendo el cumplimiento de la Constitucion, la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, otras leyes que le otorguen competencias a al Entidad, los reglamentos que se dictaren y las

decisiones del Pleno del Consejo.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Coordinacién
Técnica para la
Transparencia,
lucha contra la

corrupcion,

participacion y

control social

Coordinar la gestion de los procesos
sustantivos institucionales y sus
dependencias desconcentradas MEDIANTE
la aplicacion de metodologias, orientacion y
seguimiento permanente establecidas en la
normativa vigente.

Promover un proceso transparente de
designacion de las autoridades de control
MEDIANTE la aplicaciéon de mecanismos de
control social.

10- NUMERO DE INFORMES DE
RECOMENDACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS E
INHABILIDADES PARA LA
DESIGNACION DE AUTORIDADES
DE CONTROL ACEPTADOS POR EL
PLENO.

En el mes de octubre 2019 no se ha emitido algiin informe de habilitacion en los procesos de seleccion y designacién de
autoridades de las instituciones de control del Estado.

2058- NUMERO DE MECANISMOS

DE PARTICIPACION CIUDADANA,

CONTROL SOCIAL Y RENDICION
DE CUENTAS EJECUTADOS.

Hasta el mes de octubre de 2019 se han conformado:
166 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas;
163 talleres de capacitacion ciudadana relativos a mecanismos de participacion;
23 Planes de Fortalecimiento de Asamblea Ciudadana Local;
12 Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales para su ejecucion en el afio 2019;
40 veedurias ciudadanas,
4 observatorios ciudadanos,
2 comités de usuarios de servicios publicos
144 Apoyo técnico y metodolégico en la ejecucion de mecanismos social

2- NUMERO DE POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOBRE
TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADOS.

La Subcoordinacion Nacional de Transparencia realizé el seguimiento a los reportes de las acciones realizadas en territorio sobre
la ejecucion de talleres de capacitacion en temas de transparencia y lucha contra la corrupcién dirigidos a la ciudadania y a
servidores publicos de las provincias; y, sobre las socializaciones respecto del uso adecuado del buzén y la promocion de la

denuncia a los usuarios del servicio de las instituciones donde éstos estan instalados. Asi, en el mes de septiembre se ejecutaron

25 talleres y 118 socializaciones, en el marco del proyecto "Buzones de denuncia".

Subcoordinacion
Nacional de
Promocién de la
Participacion

Promover espacios e iniciativas de
participacion ciudadana MEDIANTE la
aplicacién de los diferentes mecanismos y
normativas vigentes.

24 - NUMERO DE ESCUELAS DE
FORMACION CIUDADANA
IMPLEMENTADAS

Octubre
7 Escuelas de Formacién Ciudadana implementadas en las provincias de Carchi, Imbabura y Pichincha.
31 talleres de capacitacion a ciudadania, autoridades y servidores publicos en temas relativos a mecanismos de participacion
ciudadana y control social, Sistema de Participacién Ciudadana, Presupuestos participativos y competencias del CPCCS.

Septiembre
12 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas en las provincias de Esmeraldas, Guayas, Manabi, Orellana, Pichincha y
Zamora Chinchipe.
34 talleres de capacitacion a ciudadania, autoridades y servidores publicos en temas relativos a mecanismos de participacion
ciudadana y control social, Sistema de Participacién Ciudadana, Presupuestos participativos y competencias del CPCCS.

Il Cuatrimestre
32 Escuelas de Formacion Ciudadana implementadas en las provincias de Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Guayas, Imbabura,
Loja, Los Rios, Manabi, Orellana, Santo Domingo de los Tsachilas, Tungurahua y Zamora Chinchipe.
98 talleres de capacitacion a ciudadania, autoridades y servidores publicos en temas relativos a mecanismos de participacion
ciudadana y control social, Sistema de Participacién Ciudadana, Presupuestos participativos y competencias del CPCCS.

| Cuatrimestre
15 Escuelas de Formacién Ciudadana implementadas en las provincias de Azuay, Bolivar, Cafiar, Chimborazo, Cotopaxi, Guayas,
Los Rios, Manabi, Orellana, Pastaza, Santo Domingo de los Tsachilas y Zamora Chinchipe.

12 - NUMERO DE ASAMBLEAS
CIUDADANAS FORTALECIDAS A
TRAVES DE LA VINCULACION AL

SISTEMA DE PARTICIPACION

CIUDADANA DE LOS GAD'S

Octubre
Acompafiamiento técnico para el desarrollo de 3 audiencias publicas en las provincias de Azuay, Orellana y Santo Domingo de los Tsachilas.

Acompafiamiento técnico para el desarrollo de 1 Silla Vacia en la provincia de Cafiar.
Acompafiamiento técnico en la conformacién de 12 Asambleas Ciudadanas Locales en la provincia de Chimborazo.
Septiembre
1 Plan de Fortalecimiento de Asamblea Ciudadana Local para su ejecucion en el afio 2019, en la provincia de Carchi.
Acompafamiento técnico para el desarrollo de 1 audiencia publica en la provincia de Orellana.
Acompafamiento técnico en la conformacion de una Asamblea Ciudadana Local en la provincia de Orellana.
Il Cuatrimestre
12 Planes de Fortalecimiento de Asambleas Ciudadanas Locales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Cafar,
Chimborazo, Cotopaxi, Guayas, Imbabura, Orellana y Pastaza.
Reuniones de acercamiento y coordinanacion con GAD para la socializacion del Sistema de Participacion Ciudadana Local.
Acompafiamiento técnico para la conformacion de 6 Asambleas Ciudadanas Locales en las provincias de Chimborazo y Guayas.
Acompafiamiento técnico para la implementacion de 1 silla vacia de la provincia de Guayas. Acompariamiento técnico para el desarrollo de 8
audiencias publicas en las provincias de Azuay, Cariar, Esmeraldas, Loja, Orellana y Santo Domingo de los Tsachilas. 1 memoria histérica
elaborada entre la Asociacion de Adultos Mayores Héroes de Cone, la Asamblea Local Ciudadana de Cone, el GAD de Cone y la Delegacion
de Guayas, en cuyo contenido constan los logros y aportes de la Asamblea a lo largo de su trayectoria en lo local y nacional.
| Cuatrimestre
10 Planes de Fortalecimiento de Asambleas Ciudadanas Locales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Azuay, Bolivar,
Esmeraldas, Los Rios, Manabi, Orellana, Santo Domingo de los Tsachilas, Sucumbios, Tungurahua y Zamora.

284 capacitaciones a la ciudadania (6 a nivel provincial, 85 a nivel cantonal y 193 a nivel parroquial) en el proceso de Rendicién de Cuentas
2018, con la participacion de 2.940 ciudadanas y ciudadanos. En el proceso se capacitaron a: 91 Asambleas Ciudadanas Locales, 41
Sistemas de Participacion Ciudadana, 52 Consejos de Planificacion y se realizaron 114 convocatorias abiertas a la ciudadania. Asi también
se realizo la entrega formal de 244 Consultas Ciudadanas a los GAD respecto de los temas a ser tratados en los espacios deliberativos del
Proceso de Rendicion de Cuentas 2018.

- 49 capacitaciones o reuniones con los Gobiernos Auténomos Descentralizados de los distintos niveles de Gobierno para el proceso de
Rendicion de Cuentas 2018, ejecutadas en las siguientes provincias de: Cafiar, Cotopaxi, Guayas e Imbabura.
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ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Subcoordinacion

Promover espacios e iniciativas de

10 - NUMERO DE CONSEJOS
BARRIALES FORTALECIDOS A
TRAVES DE LA VINCULACION AL
SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LOS GAD'S

Octubre y Septiembre
Desarrollo de acciones de los Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales.

Il Cuatrimestre
12 Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de El Oro, Guayas y
Orellana.
Ejecucion de actividades de Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales, previstas en los componentes planteados.
El dato de avance cuantitativo se reporta en noviembre de 2019.
I Cuatrimestre

2 Planes de Fortalecimiento de Consejos Barriales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Manabi y Santo
Domingo de los Tsachilas.

3 Nacional de participacion ciudadana MEDIANTE la Capacitaciéon y acompafiamiento técnico a Consejos Barriales en el proceso de Rendicion de Cuentas 2018.
Promocion de la  |aplicacion de los diferentes mecanismos y
Participacion normativas vigentes.
Octubre y Septiembre
Desarrollo de acciones de los Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales.
Il Cuatrimestre
. 4 Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Azuay, Cafar,
12 - NUMERO DE I Manabi
ORGANIZACIONES SOCIALES N . - uayas y MVianabl. . .
FORTALECIDAS EN Ejecucion de actividades de Planes de Fortalecimiento Qe Qrganlzamones Somgles, previstas en los componentes planteados.
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS El dato de avance cuantitativo s_e reporta en noviembre de 2019.
| Cuatrimestre
8 Planes de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales para su ejecucion en el afio 2019, en las provincias de: Azuay, Cotopaxi,
Imbabura, Orellana, Santo Domingo de los Tsachilas y Zamora Chinchipe.
Acercamientos con Organizaciones Sociales para socializacion del proceso de fortalecimiento.
o/ _ A B
S0 A’VESIEIS-LFJER':A,?SIZFL?DFX\IAD?\EE:Q DE ESTA META EMPEZARA A CUMPLIRSE UNA VEZ QUE EL PLENO DEL CPCCS TRANSITORIO HAYA APROBADO EL
REGLAMENTO DE MECANISMO DE CONTROL SOCIAL.
MEJORADO
AL FINAL DEL PRIMER CUATRIMESTRE CONTAMOS CON LA CONFORMACION DE 26 VEEDURIAS CIUDADANAS, 2
OBSERVATORIOS CIUDADANOS, 2 COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS, DENTRO DE LOS CUALES SE
ACREDITO A 197 CIUDADANOS.
750 - NUMERO DE CIUDADANOS AL FINAL DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE CONTAMOS CON LA CONFORMACION DE 10 VEEDURIAS CIUDADANAS,
QUE CONFORMAN MECANISMOS DENTRO DE LAS CUALES SE ACREDITO A 76 CIUDADANOS.
DE CONTROL SOCIAL EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE CONFORMARON 4 VEEDURIAS CIUDADANAS Y 2 OBSERVATORIOS CIUDADANOS EN
LOS CUALES SE ACREDITARON 40 CIUDADANOS.
EN EL MES DE OCTUBRE SE CONFORMARON 1 VEEDURIA CIUDADANA, 1 COMITE DE USUARIOS DE SERVICIOS
PUBLICOS y 2 OBSERVATORIOS NACIONALES EN LOS CUALES SE ACREDITARON 149 CIUDADANOS.
Promover iniciativas y mecanismos de control
Subcoordinaciéon  |social que permitan la verificacion de la
4 Nacional de gestion y politica publica MEDIANTE las
Control Social metodologias establecidas en la normativa
vigente.
AL FINAL DEL PRIMER CUATRIMESTRE 197 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE
. EN LA EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
750 Aﬁ%%iggg?géﬁ?éié'\los AL FINAL DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE 76 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE
METODOLOGICAMENTE EN LA EN LA EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
EJECUCION DE LOS MECANISMOS EN EL MES DE SEPTIEMBRE 168 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA
DE CONTROL SOCIAL EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
EN EL MES DE OCTUBRE 149 CIUDADANOS HAN SIDO APOYADOS TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EN LA
EJECUCION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL.
En el mes de octubre se realizaron 2 capacitaciones a instituciones.
500 - NUMERO DE INSTITUCIONES Se ex.c?fho la meta anual pl.amflc.ada en funcién de la capacitacion que requirié la pul.)hca.(':lon de! Reglamento de
Rendicién de Cuentas, en vigencia desde el proceso 2018 y otros procesos de actualizacion de sistema que esta
OBLIGADAS A RENDIR CUENTAS AR . . P
subcoordinacién viene realizando. Por otro lado, el Catastro del proceso 2018 se mantiene en octubre, con 4538 instituciones y
CAPACITADAS EN EL SISTEMA DE - ) A
< entidades a quienes la SNRC debi6 brindar soporte.
RENDICION DE CUENTAS Y SU o L . o . .
Las capacitaciones implicé a nivel nacional la realizacion de 3 eventos con 54 usuarios atendidos, 24 de los cuales fueron
NORMATIVA ) A } :
servidores de instituciones y 30 ciudadanos particulares.
Complementariamente se han realizado 163 asistencias técnicas y 172 acciones de seguimiento a instituciones.
. . (Los medios de verificacion reposan en las oficinas provinciales del CPCCS).
L Impulsar instrumentos y mecanismos de
Subcoordinacion s .
Nacional de R_endlmor) de Cuentas_ gue permltar?’a Ia' _
5 Rendicion de ciudadania la eva!uac_lc’m de la gestlon_ ptiblica Se brindé asistencia técnica a las autoridades para que presenten sus informes de rendicién de cuentas extemporaneos e
Cuentas MEDIANTE la apllcaC|_on de la normativa que informes de gestién en el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.
regula sus competencias.
Avance en el analisis de las matrices propuestas para la re-estructura del Sistema Informatico, por parte del equipo de esta
20 - PORCENTAJE DE Subcoordinacion y articulacion inter-institucional con Planifica Ecuador.
ACTUALIZ,ACION DELAS En las Delegaciones Provinciales se realizaron las acciones pertinentes para garantizar la consolidacién del listado de autoridades
METODOLOGIAS DEL PROCESO del periodo 2018. Asimismo, a nivel nacional se encuentra procesando las respuestas obtenidas
DE RENDICION DE CUENTAS P : : P P :
Se elaboraron 3 informes solicitados por varias autoridades del CPCCS, incluida una actualizacién de uno de ellos.
Se elabord y remitié el informe correspondiente al CPCCS en lo que compete el indice de Capacidad Operativa (ICO) para el
Consejo Nacional de Competencias.
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Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Subcoordinacion
Nacional de
Admisién y

Orientacion Juridica

Mantener la gestion de denuncias de actos de
corrupcion, que afecten los derechos de
participacion o vayan en contra del interés
social y atencion de pedidos de informacion

540 - NUMERO DE TRAMITES

INGRESADOS SOBRE ACTOS DE
CORRUPCION O QUE AFECTEN
LOS DERECHOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA INTERPUESTOS POR LA

CIUDADANIA

1604 denuncias y pedidos con informe de admisibilidad a nivel nacional, en el periodo comprendido entre ENERO a OCTUBRE
2019.

Equivale al 297,04% de cumplimiento de la meta anual.

en la gestion publica MEDIANTE la aplicaciéon
de la normativa legal vigente.

720 - NUMERO DE CIUDADANOS
ATENDIDOS EN ORIENTACION
JURIDICA SOBRE ACTOS DE
CORRUPCION O QUE AFECTEN
LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION

735 ciudadanos atendidos a nivel nacional, en el periodo comprendido entre ENERO a OCTUBRE 2019.

Equivale al 102,08% de cumplimiento de la meta anual.

Subcoordinacién
Nacional de
Transparencia

Implementar el Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

50 - PORCENTAJE DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

No se reporte avances en este periodo. Es necesario mencionar que las nuevas autoridades de la Secretaria Técnica de
Transaparencia y Lucha contra la Corrupcién y la Subcoordinacién Nacional de Transparencia estan evaluando la posibilidad de
reformar esta meta.

MEDIANTE la formulacion de politicas,
planes, programas y proyectos sobre
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

2 - NUMERO DE POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOBRE
TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
IMPLEMENTADOS

La Subcoordinacién Nacional de Transparencia realizé el seguimiento a los reportes de las acciones realizadas en territorio sobre
la ejecucion de talleres de capacitacion en temas de transparencia y lucha contra la corrupcioén dirigidos a la ciudadania y a
servidores publicos de las provincias; y, sobre las socializaciones respecto del uso adecuado del buzén y la promocion de la

denuncia a los usuarios del servicio de las instituciones donde éstos estan instalados. Asi, en el mes de octubre se ejecutaron 31

talleres y 234 socializaciones, en el marco del proyecto "Buzones de denuncia”.

Acercamiento con Instituciones de Educacion Superior y Gobiernos Autbnomos Descentralizados para la implementacion de los
proyectos Brigadas de Transparencia y Modelo de Territorios Transparentes y Participativos. [

Subcoordinacién
Nacional de
Investigacion

Establecer indicios de responsabilidad en los
procesos de investigacion de denuncias sobre
actos de corrupcion o que afecten los
derechos de participacion ciudadana e interés
social en la gestion publica MEDIANTE las
metodologias y mecanismos establecidos en
la normativa vigente.

60 - NUMERO DE EXPEDIENTES
CON INFORME DE INVESTIGACION
SOBRE DENUNCIAS DE ACTOS U
OMISIONES QUE AFECTEN LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION,
GENEREN CORRUPCION O VAYAN
EN CONTRA DEL INTERES SOCIAL

Durante los meses de enero a octubre, se tiene en total 111 expedientes con informe de investigacion, lo que representa un 185%
de cumplimiento, en relacién a la meta anual (60).

En esta meta, se incluyen informes de investigacion con la aplicacion del Reglamento para la Descongestion de Denuncias,
aprobado mediante Resolucién Nro. PLE-CPCCS-T-0-165-23-10-2018, de fecha 23 de octubre de 2018, lo que ha permitido
alcanzar este cumplimiento acumulado anual. El dia 11 de septiembre del 2019 y el dia 23 de septiembre del 2019, recien se
incorporan las nuevas autoridades dentro de la Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha y contra la Corrupcion, asi como de
la Subcoordinaciéon Nacional de Inestigacion.

Subcoordinacién
Nacional de
Patrocinio

Establecer el patrocinio judicial y extrajudicial
en los actos administrativos institucionales
MEDIANTE el marco legal aplicable y demas
areas de derecho.

90 - PORCENTAJE DE IMPULSOS Y
SEGUIMIENTOS DE LOS
PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS

EN LA SUBCOORDINACION NACIONAL DE PATROCINIO SE ALCANZO EL 100% DEL CUMPLIMIENTO EN LA META
PLANTEADA EN LOS MESES ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL Y MAYO DEL 2019

PROCESOS DESCONCENTRADOS

De conformidad al Reglamento Organico por Procesos del CPCCS, los procesos desconcentrados corresponden a las Delegaciones Provinciales, las cuales tienen como propésito "Promover e incentivar el ejercicio de los derechos relativos a la
participacion ciudadana; impulsar mecanismos de control en los asuntos de interés publico; cooperar en la investigacion de actos u omisiones que generen corrupcion y que afecten la participacién o el interés publico local, ademas de las
responsabilidades que le encomiende el Pleno, en su respectiva jurisdiccion territorial”, por lo que el accionar de cada una de las Delegaciones contribuye al cumplimiento de las metas de las Areas Agregadores de Valor del CPCCS.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

10

Coordinacion
General de
Relaciones

Internacionales

Fomentar transparencia, la lucha contra la
corrupcion, la participacion ciudadana y el
control social MEDIANTE la articulacion de la
implementacion de instrumentos
internacionales contemplados en la normativa
legal vigente a través de la cooperacion
internacional.

80 - PORCENTAJE DE INFORMES
DE ANALISIS DE DOCUMENTOS
INTERNACIONALES EN EL AMBITO
DE COMPETENCIA DEL CPCCS.

No se han recibido solicitudes de analisis de documentos internacionales.

2 - NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA APLICACION
DE LA CNUCC Y LA CICCEN EL
ECUADOR

100% de cumplimiento: En marzo se realizé el informe de avance de la implementacién de las recomendaciones y medidas
sugeridas por el Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la CICC en las cuatro primeras
rondas de analisis.

En mayo se ejecutd el Informe de avances del Ecuador al cumplimiento del articulo 5 de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion CNUCC, elaborado con el apoyo de la Subordinacion Nacional de Transparencia.

3 - NUMERO DE EVENTOS
INTERNACIONALES EN LOS QUE
PARTICIPA EL CPCCS

Se estaba planificando la participacion del CPCCS en el marco de la 66ta. Sesion del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (PIDESC), que se realiz6 el 03 y 04 de octubre en la ciudad de Ginebra, Suiza. Sin embargo, en la Sesién Ordinaria
No. 006 del Pleno del Consejo, no se autorizé por la falta de presupuesto.

4 - NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE
PROPUESTAS, PLANES O
PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

Proximo informe trimestral corresponde reportar en el mes de diciembre

11

Coordinacion
General de
Comunicacion

Generar vinculos de comunicacion entre la
institucion la ciudadania MEDIANTE la
correcta utilizaciéon de los diferentes canales
de comunicacion existentes.

15 - PORCENTAJE DE
CREDIBILIDAD DEL ESTUDIO
INSTITUCIONAL.

De acuerdo con el ultimo estudio de posicionamiento con el que cuenta la Coordinacién de Comunicacion, correspondiente al mes
de octubre de 2019, la informacion es la siguiente:

El estudio de posicionamiento se realizé entre el 16 y 20 de octubre de 2019, con una muestra de 620 entrevistas en las ciudades
de Quito y Guayaquil. La gestion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio es calificada con un 28,06%
como buena y 0,72% como muy buena. Considerando las dos respuestas, suma un total de 28,78% de calificacion de la gestion

como buena y muy buena.
El acumulado de octubre, considerando la calificacion de la gestion del CPCCS-T, corresponde a 15%.
Adicionalmente, dentro de la credibilidad del CPCCS, medida en relacién con otras entidades, el Consejo se ubica en el puesto
Nro.17, con 7,70%.
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Descripcion de la

e unidad

Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

90 - PORCENTAJE DE
DOCUMENTOS REGISTRADOS EN
EL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL, Y ENTREGADOS
DE MANERA OPORTUNA.

7,5% (1979 documentos recibidos con guia y numero de tramite, 1010 comunicaciones varias, 108 denuncias, 1342 tramites con
numero Quipux, receptados, registrados y, ruteados conforme pertinencia, acumulados hasta el mes de marzo 2019)

90 - PORCENTAJE DE
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS
DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO.

7,5% (46 peticiones de copias certificadas y 11 solicitudes de desglose atendidos, acumulados hasta el mes de marzo 2019)

90 - PORCENTAJE DE
RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL |7,5% (42 Resoluciones de Pleno Ordinario y 91 Resoluciones de Pleno Extraordinario emitidas y notificadas, acumulados hasta el
PLENO Y DEBIDAMENTE mes de marzo de 2019)

Administrar la documentacién y archivo, NOTIFICADAS.

dando fe de actos administrativos y
12 | Secretaria General |normativos expedidos por el pleno
MEDIANTE una gestion eficiente del manejo y

control documental 90 - PORCENTAJE DE RECEPCION
Y ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION DE LOS
POSTULANTES EN LAS DISTINTAS
ETAPAS DE CADA UNO DE LOS
PROCESOS DE DESIGNACION DE
AUTORIDADES.

7,5% (15 postulaciones dentro del proceso de Héroes y Heroinas, 21 postulaciones dentro de la Veeduria para Vigilar el Control,
Vigilancia y Fiscalizacién de la Gestion Publica, sobre la aplicacion legalidad y constitucionalidad de Decreto Ejecutivo 813, 13
postulaciones dentro de la Veeduria Ciudadana para vigilar la eleccién de Consejeros del CPCCS, 12 Recursos de Revision

dentro del Proceso para la Seleccion de la Primera Autoridad de la Fiscalia General del Estado, 4 Recursos de Revision dentro
del proceso para la seleccion de la Primera Autoridad de la Defensoria del Pueblo, 12 impugnaciones ciudadanas dentro del
proceso para la seleccién de la Primera Autoridad de la Defensoria del Pueblo, 4 Recursos de Revision dentro del proceso de
seleccion de los representantes al Directorio de BIESS, 4 impugnaciones ciudadanas dentro del proceso de seleccion de la
primera autoridad de la Superintendencia de Bancos, receptadas durante el mes de marzo de 2019)

50 - PORCENTAJE DE EJECUCION
EN LA TRANSFERENCIA DE
DOCUMENTACION DESDE LAS 8,34% (Recepcion procesos designacion autoridades y traslado al area de archivo)
UNIDADES HACIA EL ARCHIVO
CENTRAL.

Informe de Monitoreo a la Gestion Presupuestaria; Monitoero y Evaluacion al PAPP 2019; Seguimiento y Evaluacién de la Gestion
Institucional a septiembre de 2019, enviado al Presidencia medianmente Memorando Nro. CPCCS-CGP-2019-0373-M, de fecha
28 de octubre de 2019.

Se ha realizado el Seguimiento y control al cumplimiento de la planificacion estratégica a través de los indicadores aprobados
mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-T-0-225-09-01-2019.

Mediante Oficio No. MDT-VSP-2019-0146 de fecha 16 de mayo de 2019, el Ministerio de Trabajo realiza la “Validacion de la
Matriz de Competencias y el Modelo de Gestién Institucional del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS)”.
Mediante Memorando No. CPCCS-CGP-2019-0188-M de fecha 15 de mayo de 2019, la Coordinacion General de Planificacion

100 - PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

Coordinar la gestion de la planificacion PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Coordinacion . . . - ANUAL e o ; . RSN } S
General de estratégica, Oper_atlva }_"de |§1 inversion publica Institucional remiti6 al Presidente Subrogante del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio - Abg. Eduardo
13 Planificacion MEDIANTE la orientacion, dlsen0_y_ y Mendoza Paladines el Plan Estratégico Institucional, para su aprobacion.
Institucional evaluacion permanente de la planificacion Se remitio a Presidencia del CPCCS-T el Informe de Gestion Anual de la Coordinacion General de Planificacion Institucional.
institucional. Se remitié a Presidencia del CPCCS-T el “Informe final de la Gestion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Transitorio” periodo marzo 2018 - marzo 2019.

40 - PORCENTAJE DE PROCESOS Se han elaborado las propuestas de los manuales de procedimientos de las Secretarias Técnicas del CPCCS los cudles se
INSTITUCIONALES LEVANTADOS encuentran en la fase de diagramacioén de los flujogramas para su posterior aprobacion.

1000 - NUMERO DE MIEMBROS DE Se han realizado 3 eventos: 1) Taller de Participacién y Control Social y Encuentro de la Interculturalidad para el Fortalecimiento de las

PUEBLOS Y NACIONALIDADES Organizaciones Sociales del Pueblo Cafari; 2) EVENTO INTERCULTURAL “La ciudad por dentro, Cuenca diversa — inimaginable”, y feria
L QUE HAN PARTICIPADO EN LOS “Encuentro de Culturas”. En estos eventos han participado 220 ciudadanos; 3) Taller de Fortalecimiento de las Organizaciones del Pueblo
Fortaln_acer la part|C|pac!on ciudadana y PROCESOS DE CAPACITACION Y  |Montubio del cantén San Vicente de la provincia de Manabi frente a la gestién de las autoridades e instituciones publicas post terremoto del
Coordinacion colectiva de las comunidades, pueblos y FORTALECIMIENTO 16 de abril de 2016

nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatorianos y montuvios MEDIANTE la
aplicacioén de los diferentes mecanismos y

14 General de
Interculturalidad

normativas vigentes. 100 - NUMERO DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE CONOCEN EL No se ha in iniciado aun con esta actividad.
ENFOQUE TRANSVERSAL DE
INTERCULTURALIDAD
150 - NUMERO DE INFORMES En el area de Asesoria Juridica se atendieron dieses ( 16) consultas verbales y escritas a las diferentes dependencias del
JURIDICOS REMITIDOS A LAS CPCCS, en los temas solicitados, a fin de que las actuaciones y decisiones de ejecuten de conformidad con la normativa legal
UNIDADES DEL CPCCS vigente correspondientes al mes de octubre, dando un porcentaje de cumplimiento acumulado anual de 77,33%.

100 - NUMERO DE DOCUMENTOS
EMITIDOS SOBRE TEMAS DE
CONTRATACION PUBLICA

En el area de Contratacion Publica se recibieron dos (3) solicitudes corresponden al mes de septiembre, dando un porcentaje de
cumplimiento acumulado anual de 76,00% hasta el mes de octubre del 2019.

Se revisaron los siguientes reglamentos:

Coordinacion Asesorar y patrocinar en materia juridica a la 1.-Reglamento de Funcionamiento del Pleno,
15 General de institucion MEDIANTE la aplicacion de los 2.-Reglamento para la Administracién, Utilizacion Mantenimiento y Control del Parque Automotor del CPCCS.
Asesoria Juridica |instrumentos legales vigentes 4 - NUMERO DE REGLAMENTOS 3.-Reglamento Interno para autorizacién, célculo, pago y liquidacion de viaticos y movilizaciones de los servidores y trabajdores
del CPCCS

ACORDES A LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL PROPUESTOS 4.- Reglamento para la Administracion de Personal del CPCCS,

5.-Se emiti6 el Proyecto de Reglamento para la Designacion de la Primera Autoridad de la Superintnecia de Ordenamiento
Territorial y Usos y Gestiéon de Suelo.
6.-Se reviso el Proyecto de la Ley Organica de Recuperacion de Capitales hasta el mes de octubre, dando un porcentaje de
cumplimiento acumulado anual de 200,00%.

100 - PORCENTAJE DE ESCRITOS En el area de Patrocinio se procedié con la defensa institucional ante seis (6) procesos judiciales, demandas y denuncias
JUDICIALES PRESENTADOS interpuestas por ciudadanas y ciudadanos en contra del CPCCS. Adicionalmente, se continud con el patrocinio de los juicios que
EXTERNAMENTE se encuentran en estado vigente.
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ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descrlpt‘:lon Dk Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
Actividades realizadas en el mes de octubre 2019
EIl cumplimiento de la meta planificada para el mes de octubre es del 100%, con la ejecucion de las siguientes actividades:
« 107 incidentes reportados y solucionados por la mesa de ayuda.
« Capacitacion e induccion de herramientas informaticas a nuevos funcionarios.
100 - PORCENTAJES DE APOYOS « Formateo, Instalacion y configuracién de equipos.
Y MANTENIMIENTOS TECNICOS * Redistribucion de técnicos para soporte a nivel nacional.
ATENDIDOS * Registro de salidas de funcionarios cesantes del CPCCS.
* Informes técnicos de equipos.
« Visita técnica de acuerdo al Plan de Mantenimiento Preventivo de Equipos Tecnoldgicos a las provincias de: Imbabura,
Tungurahua, Carchi, Esmeraldas, Manabi, Guayas, Santa Elena, Azuay, Cafar, Orellana, Morona, Puyo, Sucumbios y Santo
Domingo.
Actividades realizadas en el mes de octubre 2019
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de octubre es del 100%, con la ejecucién de las siguientes actividades:
« Verificacién del funcionamiento y estabilidad del Sistema Informatico de Denuncias y Pedidos.
100 - PORCENTAJE DE « Fase de pruebas y afinamientos del Sistema de Denuncias y Pedidos - 100%.
Subcoordinacion  |Proporcionar servicios y recursos DESARROLLOS Y » Presentacion del Sistema Informatico de Denuncias y Pe.d’idos, asi 90T0 su p!an de. i'mplenjelntacién al Secretario Técnico y
Nacional de tecnoldgicos de calidad MEDIANTE a MANTENIMIENTOS DE delegados de la Subcoordlna(.:lc?n de Admlsmn y erentacmn Juridica.
16 Tecnologias de | licacion d tand soti tocol APLICACIONES Y SISTEMAS « Médulo de Administracién de Usuarios 50%
gias de la |aplicacion de estandares 6ptimos y protocolos . - N
Informacion determinados por la unidad. INFORMATICOS ATENDIDOS . Modulo de (?atastro de Instltu0|oqes '80@
+ Desarrollo del médulo del sistema de transporte institucional en un 90%.
« Capacitacion del Médulo de Vacaciones para Talento Humano 100%.
+ Configuracion de Alto Rendimiento del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas 100%.
Actividades realizadas en el mes de octubre 2019
El cumplimiento de la meta planificada para el mes de octubre es del 100%, con la ejecucién de las siguientes actividades:
» Reubicacion de 20 puntos de red en la planta baja, primer piso y sexto piso del edificio Centenario.
« Fortalecimiento de politicas de seguridad informatica LAN, WAN y correos entrantes.
100 - PORCENTAJE DE o Informe de conformidad_ para pago del serviciplde Host?ng _deI mes de octubre 2019. o
DISPONIBILIDAD DE LOS * Repotenciacion del esquema delsegur!daq y r_espaldos del sitio WEB institucional, Bas_es d_e dato§ y aplicaciones.
SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA e Confguracion do parmicos especiates do acoesos a redes codales,
INFORMACION CATALOGADOS « Renovacion del servicio de Internet y Enlaces de Datos desde octubre/2019.
« Actualizacion del firmware de Access Point en las delegaciones provinciales.
« I|dentificacion de Access Point de los pisos del edificio Centenario.
« Mantenimiento de equipos activos de red y racks en las delegaciones provinciales.
« Configuraciéon de ambientes virtualizados para la prueba de sistemas informaticos desarrollados internamente.
100% de cumplimiento durante el mes de octubre: Se realizaron los pagos de servicios basicos (Agua, Energia y
100 - PORCENTAJE DE SERVICIOS Te!econjunicacignes); Combustit_)les (P'ifzhincha, Gualyas y Chir_nborazo); Expensas (GL_J'ayas); Alicuotas (Carchi); Gastos
GENERALES EJECUTADOS Administrativos ((;hmb_qrgm); Pasajgs; Viaticos al Intc_arlor; Servicio de correos; Recoleccion de Basura (Guayas_); Reembolsos
Subcoordinacion |Mantener la eficiencia en el control de los (Impuesto Predial Edificio Centenario, Energia Eléctrica Parqueaderos y Seguros); asi como el pago de los arriendos de las
Nacional de recursos materiales, bienes y servicios oficinas provinciales del CPCCS, dando un total de 88 procesos ejecutados de los 88 procesos planificados.
17 - - .
Gestion MEDIANTE el cumplimiento de la normativa
Administrativa  |legal vigente.
100 PO CENTAE D BIENES, | L e e o e e e e e e o
SERVICIOS Y OBRAS ADQUIRIDOS ’ : - ’
un total de 4 procesos ejecutados de los 4 procesos planificados.
240 - NUMERO DE SERVIDORES Acumulado Anual 60,83%: Has_ta el mes de agc?sto se capacitgrop 146 servidor_es,‘ en el mes de.z agosto se capacitaron 49
PUBLICOS DEL CPCCS servidores; y se reallzaronl 2 capacnamones_ en los S|_gwentes temas:
CAPACITADOS 1. Curso de L|dera_zgo y Trabe}](_) en Equipo
2. Seguridad Informatica
Acumulado Anual 66,64%: En el tema de Clima Laboral, se continta realizando las tarjetas personalizadas para los servidores en
la fecha de su cumpleafios. Comunicados institucionales referente a nacimientos de los hijos de los servidores y a fallecimientos
100 - PORCENTAJE DE de sus parientes cercanos.
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE Todos los items anteriormente mencionados aportan a la mejora del ambiente laboral en busca de que el servidor o servidora
CLIMA LABORAL entregue su mejor esfuerzo y compromiso con la institucion. Estos detalles aportan a fomentar un sentido de pertenencia, a
resaltar las fechas especiales en la vida de cada servidor y ademas hacer notar que la institucion también se preocupa por su
entorno familiar.
100 - PORCENTAJE DE Acumulado anual 66,64%: Pendiente la verificacion del edificio por parte del Inspector de los Bomberos Quito. Tramite con el
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE Cuerpo de Bomberos Quito para anular el proceso de inspeccion del edifico por motivo de cambios del personal al edificio
SEGURIDAD Y SALUD Centenario. Elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad en un 98%. Proceso de elaboracion del Plan de Emergencia del
OCUPACIONAL edificio Centenario 75%.
Incrementar las capacidades del talento
Subcoordinacién  |humano enfocadas al fortalecimiento
18 Nacional de institucional MEDIANTE la formacion del
Talento Humano ;epr(‘)’l'l‘:ga‘; 'Val ;:r']'f:sm" de leyes, reglamentos |, poRCENTAJE DE EJECUCION | Acumulado anual 66,64%: Se realizo el proceso de evaluacion de Niveles de Eficiencia en el SITH de 88 servidores que se
’ DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION | desvincularon o tuvieron cambios administrativos hasta el mes de agosto 2019, de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica
DEL DESEMPENO de Evaluacién del Desempefio.
100 - PORCENTAJE DE Mediante Oficio No. MDT-DPAGTH-2019-0950lc_ie 02 de julio de 20_19 el Ministerio de Tr_a'bajo, dio contestacion al Oficio No.
EJECUCION DE LA PLANIFICACION CPCCS-SNTH-2019-0032-OF en el cual manifiestan las observaciones en la planificacion de talento humano del CPCCS.
EI CPCCS mediante Oficio No. CPCCS-CPCCS-2019-0256-0F, indica al Ministerio del Trabajo que se ejecutara la Planificacion
DE TALENTO HUMANO . L ] . .
de Talento Humano una vez que el Consejo definitivo disponga la elaboracion de la reforma al Estatuto Orgéanico por Procesos.
5 - NUMERO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION De acuerdo a la Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicién para el mes de julio 2019 no existia convocatoria planificada.
EJECUTADOS
44 - NUMERO DE PAGO DE DIETAS
PARA COMISIONADOS En el mes de julio: No se realizaron procesos de pago de dietas para Comisionados Ciudadanos.
CIUDADANOS
1 - NUMERO DE PAGOS POR
HONORARIOS POR CONTRATOS Acumulado anual 400%: En el mes de agosto no se han suscrito contratos civiles.
CIVILES DE SERVICIOS
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ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descrlpt‘:lon Dk Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y SE REALIZO EL CONTROL PREVIO DE 195 SOLICITUD DE PAGO, DE LOS CUALES SE HIZO LA DEVOLUCION DE 8
CUMPLIMIENTO EN RELACION A EXPEDIENTES POR NO ESTAR ACORDE A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, POR LO QUE SE HA CUMPLIDO CON EL
LA IMPLEMENTACION DEL 100% DEL CONTROL PREVIO A LOS PROCESOS QUE INGRESARON A ESTA SUBCOORDINACION DURANTE EL MES DE
CONTROL PREVIO Y POSTERIOR OCTUBRE 2019. CABE RECALCAR QUE DE ACUERDO AL ART.- 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA
DE LOS PROCESOS FINANCIEROS, GENERAL DEL ESTADO, LITERAL C), ESTA SUBCOORDINACION NO REALIZA EL DE CONTROL POSTERIOR.
MEDIDOS DE MANERA MENSUAL
100 - PORCENTAJE OPTIMO DE EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL MES DE OCTUBRE FUE DEL 7,86%, CON UNA DIFERENCIA DEL 0,47% EN
EJECUCIONES PRESUPUESTARIA MENOS CON REFERENCIA AL PORCENTAJE OPTIMO DE CUMPLIMIENTO DETERMINADO POR EL MINISTERIO DE
Subcoordinacion  |Mantener el control de los recursos INSTITUCIONAL. ECONOMIA Y FINANZAS. EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACUMULADO ANUAL CORRESPONDE AL 78,08%.
19 Nacional de financieros institucionales MEDIANTE la
Gestién Financiera |aplicacion de la normativa legal vigente.
100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
CLI!XSI;\:'\OA:'«I’EI\,:Zg ggNl?rEALé'\ngﬁA DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE APROBARON E INGRESARON UN TOTAL DE 187 PROCESOS PARA EL PAGO CON
0,
TRIBUTARIAS, MEDIDO DE LO CUAL SE DIO CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS AL 100%.
MANERA MENSUAL.
100 - PORCENTAJE DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO EN RELACION A EN EL MES DE OCTUBRE INGRESARON Y RECIBIERON 187 DEVENGADOS A TRAVES DEL SISTEMA E-SIGEF
LA ADMINISTRACION DE CAJA (MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS), PARA EL PAGO CORRESPONDIENTE, POR LO QUE SE CUMPLE CON EL
INSTITUCIONAL, MEDIDO DE 100%
MANERA MENSUAL
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) "NO APLICA", en virtud de que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social no utiliza la herramienta Gobierno por
Resultados - GPR".
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION
DEL LITERAL ad): FIDEL ESTUARDO ACERO LANCHIMBA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD facero@cpccs.aob.ec
@cpccs.gob.
POSEEDORA DE LA INFORMACION:
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 395-7210 Ext. 492
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