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INFORME FINAL DE VEEDORES

INFORME FINAL DE LA VEEDURIA: “Verificar y analizar el desarrollo de las actividades de
g Lomision Tecnica oel Proceso Precontractual No. CPC-GADMA-001-2015 de la
Contratacién de Consultoria para la Actualizacién del Sistema Catastral Urbano del
Gobierno  Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames, Provincia
Esmeraldas”.

NOMBRE DE VEEDORES:
Erwin Francisco Sanchez Castro C.C. 0801272485
Obner Josias Torres Vanega C.C. 0800976250
José Inocencio Lara Micolta C.C. 0801411521

LUGAR Y FECHA: Atacames, 18 abril de 2016

PRIMERA PARTE

A} ANTECEDENTES
1. Periodo que cubre el informe
1.1.-  Plazo: Tres meses desde la fecha de notificacion a la Municipalidad de
Atacames.
1.2.- Solicitud primera ampliacién de piazo de 2 meses justificados y
autorizado por la Delegacion Provincial del CPCCS,
1.3.-  Solicitud segunda ampliacion de plazo, justificados y autorizado por la
Delegacion Provincial del CPCCS.
1.4.- Fecha Terminacion: 18 abril 2016

2, Breve resena de su origen y proceso de conformacioén.
El 19 de mayo de 2015, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio
de Atacames, enviar al portal de compras publicas un concurso publico de
consultoria de Actualizacion de Catastros de Atacames, el mismo que creemos
no fue evaluado con la claridad, transparencia, igualitaria e imparcialidad que
fomenta la nueva ley de contratacion publica
Tres ciudadanos del cantdn Atacames, realizamos la debida inscripcion de la
veeduria en la delegacion provincial del CPCCS, presentando la
documentacidn necesaria; luego de la verificacion determinados en los
formularios se procede al registro de la veeduria.
Se recibe los talleres de capacitacion los dias 27 y 28 de julio de 2015 en la de
Ia delegacion provincial del CPCCS.
Entregamos el plan de trabajo con el cronograma de actividades para la
ejecucion de la veeduria y se nos entrega la acreditacion con el respectivo
carnet de veedor, acto seguido se realiza la primera reunion de los veedores
quienes eligen por unanimidad como Coordinador de la Veeduria a Erwin
Francisco Sanchez Castro.

3. Obijeto de la veeduria: “Verificar y analizar el desarrollo de las actividades de ..~

la Comisién Técnica del Proceso Precontractual No. CPC-GADMA-001-2015.




de la Contratacién de Consultoria para la Actualizacién del Sistema Catastral
Urbano del Goberno Autonomo Descentranzado Municipal del Canton
Atacames Provincia Esmeraldas™ la cual consistird en revisar las ofertas
fisicas entregadas a la Comision Técnica formada para tai efecto, las enviadas
al portal de compras publicas y realizar nuesira evaluacion.

4. Ambito de accion: localizacién e institucion en la que se enmarca.
La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 1 sefala que el Ecuador
es un estado constitucional de derechos y justicia social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacionat y laico.
El segundo inciso del Art.1 sefiala que la soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad y se ejerce a través de los organos
del poder publico y de las demas formas de participacion directa.
El Art.61 de la Constitucién establece los derechos de participacion de las
ecuatorianas y los ecuatorianos.
El Art. 95 de la constitucion, numerales 2 y 5 garantizan los derechos de
participacidn de la personas en los asuntos de interés publico vy fiscalizacion de
los actos del poder plblico.
El Art. 204 de la Constitucidn de la Republica, el pueblo es el mandante y
primer fiscalizador del poder publico en ejercicic de su derecho a la
participacion.
El Art, 207 de la Constitucion crea el Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social como un organismo desconcentrado para promover e incentivar
el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsar y
establecer mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y
designar a las autoridades que le correspondan de acuerdo con la Constitucion
y 1a Ley.
El Art. 208 de la Carta Magna confiere al CPCCS entre otros deberes vy
atribuciones, promover la participacion ciudadana y estimular procesos de
deliberacion publica, propiciando en la ciudadania valores de transparencia y
lucha contra la corrupcién.
El Art. 8 de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, establece como atribuciones del Consejo, promover y estimular las
iniciativas de control social sobre el desempefio de la politicas publicas.
El Art. 78 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece que las
veedurias para la gestion publicase regiran por lo sefialado en dicha Ley y por
el Reglamento General de Veedurias.

El Ambito de Accidn es de derecho Publico, y la veeduria se la realiza al
Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio de Atacames, ubicado en la
Parroquia Atacames, Via Principal, Sector Cocoroco; proceso precontractual
No. CPC-GADMA-001-2015 para la Consultoria de Actualizacion de Catastros
Urbanos del Cantén Atacames: las cuales seran analizadas y evaluadas las
ofertas fisicas, documentos y resoluciones enviadas al sistema de compras
publicas-SOCE, hasta su Adjudicacion.

B) ORGANIZACION Y DINAMICA INTERNA DE LA VEEDURIA:
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1.- Nomina de participantes, Coordinador, organ.zacdn y distribucion interna de
responsabilidaces, cumplimientos de las mismas.

La Veeduria la integran 3 ciudadanos del Canton Atacames, cuyos nombres y
numeros de cedula de ciudadania son:

Erwin Francisco Sanchez Castro C.C. 0801272485 - COORDINADOR

Obner Josias Torres Vanega C.C. 0800976250

José Inocencio Lara Micolta C.C. 0801411521

Los miembros acompafian a la reuniones y entrega de documentos al Municipio de
Atacames, asi como colaboran con el retiro y pago de copias de las ofertas
presentadas al GAD de Atacames.

2.- Cambios que se hubieren producido en el grupo de veedores, sefialamiento de
novedades mas importantes.

Los 3 miembros se mantienen juntos hasta la entrega del Informe final de

Veeduria.

3.- Facilidades vy dificultades para el ejercicio de 1a veeduria (Identificando
situaciones e involucrados).

- FACILIDADES:

Q
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1) Asesoramiento, capacitacion y guia de la Delegacién Provincial
del CPCCS.

2) Acompaniamiento y presentacion de veeduria al GAD de Atacames
3) Sequimiento de los técnicos dei CPCCS.

- DIFICULTADES:

O

1) La no entrega de la documentacién por parte del GAD de
Atacames, asi mismo la demora en responder oficios.

2) Requerimiento a la Defensoria del Pueblo, ante la negativa de
entregar la documentacion por parte del GAD de Atacames.

3) Entrega de documentacion a la Veeduria, requerimiento solicitada
por ia Defensoria del Pueblo de todos los documentos fisicos de las
ofertas presentadas en el Concurso realizado por el GAD de
Atacames.

4) Sacar copias y el pago de aproximadamente 1.500 copias por
parte de los miembros de 1a veeduria.

5) Requerimiento de informacion al SERCOP, asi como |la demora en
la entrega de dicha documentacion.

Analizar detenidamente aproximadamente 1500 hojas de las ofertas
y elaborar cuadros de evaluaciones de acuerdo a los pliegos y
Términos de Referencias corregidos.

4.- Plan de trabajo y cronograma de ejecucion.

Durante las actividades planeadas en el cronograma de actividades, se ha cumplido

todas las actividades, con sus resultados esperados.




Se incremento el requerimiento a la Defensoria del Pueblo para la solicitud de
documentos al GAD de Atacames; ademas se soi cito al SERCOP el historial del
estardn de rada nferepte durante 13 Prfrens de |9 nfertas hasta 13 :arljndir:lrir'\n

C) ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Se realiza la presentacion de la Veeduria < la autoridades del GAD de
Municipio de Atacames, contando con la presencia del Vicealcalde Romano
Montano, Jefe de Participacion Ciudadana del GADMA Francisco Sanchez
Jascarabay, Miembros de Comision Técnica de proceso precontractual No. CPC-
GADMA-001.2015, Ing Victor Hugo Estupiiian e Ing. Francklin Landazury; Ing,
Marjuri Cuero Técnica del CPCCS de Esmeraidas y Miembros de Veeduria. Se
les informa el Objeto de la veeduria y manifiestan el deseo de colaborar con
veeduria.

2.- Se presenta al GADMA el oficio No. 01-COORDVEEDATAC-2015, con fecha
de recibido 14 de agosto de 2015 solicitando la documentacidn requerida.

3.- Se presenta al GADMA el oficio No. 02-COORDVEEDATAC-2015, con fecha
de recibido 25 de agosto de 2015 insistiendo de la documentacion requerida.

4.- Se presenta a la Delegacion Provincial del CPCCS el oficio No. 03-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 7 de septiembre, el primer
reporte mensual de seguimiento.

5.- Se solicita a la Defensoria del Pueblo el requerimiento de la no entrega de
documentos por parte del Municipio de Atacames, oficio No. 04-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 14 de septiembre.

6.- Se presenta a la Delegacion Provincial del CPCCS el oficio No. 05-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 7 de septiembre, donde informo
la solicitud e insiste de documentos al GAD de Atacames y recibo oficio del
CPCCS informando acerca de del Patrocino, para solicitar el acceso a la
informacion.

7.- El jefe de Compras Plblicas del GAD de Atacames, envia documento a
veeduria pidiendo se acerque la veeduria al Municipio para la entrega de dicha
documentacion, memo CP-GADMA-0175-2015, de fecha de recibido 22 de
septiembre.

8.- Se presenta al GAD de Atacames el oficioc No. 06-COORDVEEDATAC-2015
con fecha de recibido 23 de septiembre, informando sobre la copiadora mas
economica.

9.- Se presenta a la Delegacién Provincial del CPCCS el oficio No. 07-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 30 de septiembre, insistiendo el
lugar mas econémico para sacar copias.

10.- Se presenta a la Delegacion Provincial del CPCCS el oficio No. 08-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 8 de octubre, por retiro y
entrega de documentos para las copias, siendo mas de 1500 hojas se solicita

ampliacion de 2 meses.
s |
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11.- Se presenta a |a Delegacion Provincial del CPCCS el oficio No. 09-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 29 de octubre, donde solicito se

informe 2 SERCOP de Ja exvictendia de la veodudis v planifigue una reunidn para

solicitar informacion que ayude a la veeduria.

12.- Se presenta a la Coordinacidon Zonal 1 del SERCOP oficio No. 10-
COORDVEEDATAC-2015, con fecha de recibico 30 de noviembre, donde
solicitud el historial del estado de los oferentes en el Concurso CPC-GADMA-
001-2015, desde la entrega de las ofertas hasta la Adjudicacion.

13.- Se presenta a la Coordinacion Zonal 1 del SERCOP oficio No. 11-
COORDVEEDATAC-2015, con fecha de recibido 16 de diciembre 2015, una
solicitud donde se insiste con la informacion del historial del estado de los
oferentes en e! Concurso CPC-GADMA-001-2015, desde la entrega de las
ofertas hasta la Adjudicacion.

14.- Se presenta a la Delegacion Provincial del CPCCS el oficio No. 12-
COORDVEEDATAC-2015 con fecha de recibido 21 de diciembre de 2015, donde
solicito una segunda ampliacion de plazo por no entrega informacion el
SERCOP.

15.- Se presenta a la Coordinacion Zonal 1 del SERCOP oficio No. 11-
COCRDVEEDATAC-2015, con fecha de recibido 18 de enero de 2015, el
segundo insitesi de la informacion del historial del estado de los oferentes en el
Concurso CPC-GADMA-001-2015, desde la entrega de las ofertas hasta la
Adjudicacion.

16.- Con oficio No. SERCOP-CZ1-2016-0042-0, recibido el 19 de enero de 2016,
el SERCOP entrega la informacion solicitada.

SEGUNDA PARTE: CONTENIDO DEL INFORME

A) CUERPO DEL INFORME

La Veeduria formada para verificar y analizar las ofertas fisicas y enviadas al portal de
Compras Publicas, empieza luego de haberse adjudicado el Concurso Pablico de
Consultoria.

INFORMACION BASICA DEL PROCESQO ENVIADA AL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS:

1) Entidad: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE ATACAMES

2) Objeto de Proceso: Contratacién de Consultoria para la Actualizacion del
Sistema Catastral Urbano del Canton Atacames, lo que permitird manejar de
manera eficiente y eficaz su territorio con el fin de mejorar y optimizar la
obtencion de recursos en beneficio de los habitantes del cantdn.

3) Codigo del Proceso: CPC-GADMA-001-2015

4) Presupuesto Referencial total(sin IVA): $ 859.452,50

5) Tipo de contratacién: Concurso Publico

6) Forma de Pago: Anticipo 50%, saldo revisar términos en pliegos 50%

7) Plazo de entrega: 300 dias




FECHAS DE CONTROL DEL PROCESO:
Fecha Publicacion: 2015-05-19; 18h30

1)
<)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Fecna nmite ae pregunias: £Ul5-u5-22; 18nsu
Fecha limite de respuestas: 2015-05-27; 18h30

Fecha limite de entrega de ofertas: 2015-06-16; 11h00

Fecha apertura de ofertas: 2015-06-16; 12h00

Fecha limite solicitar convalidacion errores: 2015-06-19; 15h39°16 "~
Fecha limite respuesta convalidacion errores: 2015-06-19; 15h39
Fecha inicio evaluacion de oferta: 2015-0623; 15h40

Fecha limite resultados finales; 2015-06-25; 17h00

10) Fecha estimada de Adjudicacion: 2015-06-26; 17h00

PARAMETROS DE VALORACION (de Pliegos y TDR corregidos):

1) Experiencia General

{Pliegos pag. 17)

2) Experiencia Especifica
(Pliegos pag. 17 y TDR corr, pag. 35)

- SIG
o Catastro
Aerofotogrametria

3) Experiencia Personal técnico
(Pliegos pag. 17 y TOR corr, pag. 35)

Director Proyecto-Cuerto Nivel... Exp. General
TDR corr. P3g. 39)

Exp. Especifica Catastro
Exp. Especifica SIG
Exp. Especifica Cartografia

10%=100ptos
40%=100ptos

10%=25ptos (TDOR corr.pag. 39)

20%=50ptos (TDR corr.pdg. 39)

10%=25ptos (TDR corr.paq. 39)
35%=100ptos

3.5%=10ptos (Pliegos pag. 14 v

3.5%=10ptos (TDR corr.pag. 39}
1.75%=>5ptos (TDR corr.pag. 39)
3.5%=10ptos (TOR corr.pag. 39)

Exp. Especifica DirectorProyecto 1.75%=5ptos (TDR corr.pag. 39)

Experto Catastro......
TDR corr.pag. 40)

Exp. General

Exp. Especifica

Experto Sistema....... Exp. General
TDR corr.pag. 40)

Exp. Especifica

4) Instrumentos y equipos disponibles
(Pliegos pag. 17)

5) Metodologia y cronograma de ejecucion
{Pliegos pag. 17)

Cartografia

Catastro y Valoracion
Sistema de Gestion Territorial
Cronograma de Ejecucion

2.8%=8 ptos (Pliegos pag. 14y

7.7%=22ptos (TDR corr.pag. 40)
3.5%=10ptos (Pliegos pag. 15y

7.0%=20ptos (TDR corr.pag. 40)
5%=100ptos
10%=100ptos

3% =30ptos (TDR corr.pag. 40)

3% =30ptos (TDR corr.pag. 40)

3% =30ptos (TDR corr.pag. 40)
1% =10ptos (TDR corr.pag. 40)

TOTAL 100%
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OBSERVACICON: Existen diferencias de algunos pardametros de valoracion totales
entre fos Pliegos y los Términos de Referencia corregidos (pagina 17 de Pliegos y
paaina 35 de Términos de Referencia corregidne)

IMPORTANTE: La Veeduria analizara y evaluara con los parametros de calificacion de
los Pliegos y de fos Términos de Referencias corregicos enviados al Portal de Compras
Publicas por el Area Requierente - Direccion de Avaltos y Catastros del GADMA.

IMPORTANTE: El orden de analisis de documentos de las ofertas que demuestren
experiencias Generales y Especificas, de acuerdo a los Pliegos y TDR corregidos son:
1) Acta Entrega Recepcidn Definitiva o Provisional.
2) Contratos
3) Facturas con retencion
4) Certificados faborales cuya suma de meses y afios justificados, Unicamente
demostrara participacion en relacién de dependencia en determinado area de
un proyecto.
Certificados de Consultoria demostrara responsabilidad directa en plazo,
monto, nimero de predios y rubros o productos del disefio y/o ejecucién de un
sistema integral de catastro urbano.

B) ANALISIS:

La presente Veeduria empieza a analizar las ofertas luego de haber recibido del
GADMA todas las ofertas presentadas a la institucion, y siendo

aproximadamente 1500 copias de todas las ofertas se realiza el analisis de cada
una de ellas.

Se elabora un Acta Entrega de la documentacién entregada por el responsable
de Compras Publicas del GADMA a la Veeduria (se adjunta Anexo 4).

Detallamos cada proceso llevado a cabo por &l GADMA, siguiendo los
procedimientos de ia Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica-LOSNCP, con nuestras observaciones al debido proceso:

B.1.- ENTREGA DE OFERTAS: hasta el 2015-06-16; 11h00

Se entregan 6 ofertas fisicas al GADMA.

B.2.- APERTURA DE OFERTAS: 2015-06-16; 12h00
Se realiza la apertura de las 6 ofertas fisicas

OBSERVACION: Los responsables de compras plblicas del GADMA no nos
entregaron la lista de asistencia, ni el acta de apertura de ofertas, donde se
debid revisar el foliado, sumillado y nimero de sobres de cada oferta, y
elaborar el acta con estas observaciones para cada oferta.

OBSERVACION: Al no existir Acta de Apertura, queda a discrecion de la

Comision Técnica la justicia e igualdad entre las ofertas; y cualquier oferente

puede pensar que existe parcialidad por oferta alguna, por lo tanto podria pasar
que se aumente, cambie, disminuya o elimine documentos de los oferentes con: ™™
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mayores opciones; sobre todo a las no foliadas nmi sumilladas, beneficiando o
direccionando a beneficio de quienes califican las ofertas.

B.2.1.-

CRITERIO DE SELECCION DE OFERTAS DE CONSULTORIA.

Luego de haber sacado todas las copias de cada una de las ofertas
presentadas al GADMA, la Veeduria empieza a revisar, verificar, analizar,
calificar y evaluacion de las ofertas técnicas y econémicas, para luego
seleccionar la oferta con mejor calidad y costo.

Se establece la metodologia de evaluacion de las ofertas de acuerdo al
Art. 41 de la LOSNCP, aplicado en dos etapas:

B.2.1.1.- PRIMERA ETAPA: INTEGRIDAD DE LAS OFERTAS

Se analizan los documentos exigidos cuya presentacion permite habilitar
la propuesta y para ello se revisan todos los formularios y requisitos
minimos previstos en los pliegos. Los cuales se detallan:

1.1 Presentacion y compromiso;

1.2 Datos generales del oferente;

1.3 Identificacion de socios, accionistas, participes mayoritarios del
oferente en caso de ser persona jurl'dic_a ;

1.4 Situacion financiera del oferente (Indices financieros y patrimonio);
1.5 Oferta Econdmica (Sobre No. 2 Concurso Publico y Lista Corta);
1.6 Plan de trabajo, metodologia propuesta y corocimiento probado de
las condiciones generales, locales y particulares del proyecto materia de
la consultoria (Metodologia y cronograma de ejecucion);

1.7 Antecedentes y experiencia demostrables del personal que sera
asignado a la ejecucion del contrato (Experiencia minima del personal
clave);

1.8 Capacidad técnica y administrativa disponible (Personal Técnico
clave asignado al proyecto);

1.9 Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios
para la realizacion de la consultoria.

OBSERVACION: No se detallan los formatos de los formularios en los
pliegos, por lo que cada oferente debera ingresar los formularios de la
LOSNCP.

ANALISIS DE HABILITACION DE OFERTAS:

a)

b)

El Oferente OPALCC representado por la Ing. Ana Maria Valle Toro,
no se encuentra habilitado en el RUP del Sistema SOCE del Portal de
Compras Publicas, por lo que no se analiza su oferta.(se adjunta
informe de habilitacién del SERCOP-Anexo 5)
El Oferente Ing, Ivan Ortega Reyes no presenta su oferta con el
Modulo facilitador USHAY, por lo que se inhabilita su oferta, de
acuerdo a la Resolucion del SERCOP No. 015-2014, la cual expresa
que a partir del 5 de enero de 2015 es obligatorio presentar su
oferta con el Modulo Facilitador USHAY; y de acuerdo a la resolucion
083-2013 no se puede convalidar la informacidn presentada. (se
adjunta resolucion-Anexo 6). H
8
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c)

PRESENTACION ¥ COMPROMISD

Se Verifica la Integridad de la oferta y se habilitan a los siguientes
oferentes (Anexo 1).

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ‘AINIMOS-INTEGRIDAD DE LA OFERTA

DATOS GENERALES DEL OFERENTE

IDENTIFICACION DE SOCIOS, ACCIONISTA(S) O PARTICIPE(S) |
MAYORITARIOS DE PERSONAS JURIDICAS-OF ERENTES

SITUACION FINANCIERA DEL OFERENTE

QFERTA ECONCMICA

PLAN DE TRABAJO, ENFOQUE, ALCANCE ¥ METODOLOGIA

ANTECEDENTES ¥ EXPERIENCIA DEMOSTRABLES DEL g&
PERSONAL EN SERVICIOS DE CONSULTORIA, REALIZADOS EN

LOS ULTIMOS ARCS

-
. Eiw
PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO B 0 -ﬂ-mi

EQUIPOS E INSTRUMENTOS CISPONIBLES g 20 ol [ H 5 xR

OTROS PARAMETROS DE CAUIFICACION

NOTA: DATOS DE FORMULARIOS TOMADOS DE LOS PLIEGOS ENVIADOS AL PORTAL

B.2.1.2.- PARAMETROS PARA ANALISIS DE LA OFERTA

TECNICA

Los parametros de valoracién de los Pliegos y términos de
Referencias Corregidos son:

a)

b)

Experiencia General del Oferente (100 ptos=10%): El
oferente deberd presentar certificados o, contratos o, facturas con
retenciones o, actas de entrega recepcion, celebrados en los Ultimos
5 afios, y que acrediten la experiencia en servicios de consultoria en
general. Por cada documento presentado se otorgard 25 puntos. Si
la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o mayor a "Monto

Minimo igual & $ 600.000,00", se ctorgard el maximo puntaje.
(Piiegos pag. 13 y TDR corregidos pag. 36).

Experiencia Especifica del Oferente (100 ptos=40%):

b.1.- Experiencia en desarrollo de SIG (25 ptos=10%): E! oferente
deberd presentar certificados que acrediten la experiencia en
desarrollo de SIG celebrados en los Ultimos S aios. Por cada
documento presentado se otorgara 5 puntos. Hasta un maximo de
25 puntos; 6 sI la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o
mayor a "Monto Minimo $100.000,00", se otorgara el maximo
puntaje.

(Pliegos pag. 13 y TDR corregidos pag. 37).

b.2.- Experiencia en desarrolio catastral (50 ptos=20%):El
oferente debera presentar certificados o, contrato o, facturas con
retenciones o, actas de entrega que acrediten [a experiencia en

levantamiento catastral en los Oitimos 10 afios. Por cada documento,
presentado se otorgara 5 puntos hasta' un maximo de 50 puntgs..SI*
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a suma de al menos un proyecto es igual o mayor a "Monto Minimo

$400.000,00)", se otorgara ei max:mo puntaje.
(TDR corregidos paa. 38).

b.3.- Experiencia en Levantamiento Aerofotogramétricos (25
ptos=10%): El oferente deberd presentar minimo_1 certificado o,

contrato o, facturas con retenciones o, actas de entrega que
acrediten la experiencia de levantamientos Aerofotogramétricos en
los ultimos 10 afos. Por cada dorumento presentado se otorgara 5
puntos, hasta un maximo de 25 puntos. Si la suma de montos de al
menos un proyecto es igual ¢ mayor a "Monto Minimo $200.000,00",

se otorgara el maximo puntaje.
(TDR corregidos pag. 39).

OBSERVACION: Existe contradiccidn en el texto original de la
pagina 39 de los TDR corregidos, que dice textualmente, “El oferente
debera presentar maximo 1 certificado o, contrato o, facturas con
retenciones o, actas de entrega que acrediten...”, Y contradice la
segunda opcidn que dice “Por cada documento presentado se
otorgara 5 puntos, hasta un max de 25 puntos. Por lo que asumimos
que debe decir “.......minimo 1.......".

Experiencia del Personal Técnico {100 ptos=35%):

c.1. Director de Proyecto -Cuarto Nivel o especialista (40
ptos=14%): CUARTO NIVEL O ESPECIALIDADES TECNICAS Y/O
ADMINISTRATIVAS. ING. GEOGRAFO, ARQUITECTO, ING. CIVIL O
AFINES.
¢.1.1.- Experiencia General del Director del Proyecto (10 ptos=
3.5 %): Cuarto Nivel o Especialista
o 1 punto por cada afio hasta un maximo de 10 afios de
ejercicio profesional o experiencia como consultor hasta en 3
proyectos con un monto minimo de 300.000,00; max 10
pts=3.5%. (Pliegos pag. 14 y TDR corr. Pag. 39)

c.1.2.- Experiencia Especifica del Director del Proyecto (30 ptos =
10.5 %):
o 1 punto por cada afio de experiencia en catastros, max. 10
pts =3.5%. (TDR corr.pig. 39)
o 1 punto por cada afio de experiencia en SIG, max 5
pts=1.75%. (TOR corr.pig. 39)
o 1 punto por cada afio de experiencia en Cartografia, max 10
pts=3.5%. (TDR corr.pag. 39)
1 punto por cada afio de experiencia en direccion de
proyectos, max 5 pts=1.75%. (TOR corr.pdg. 39)

c.2. Experto en Catastro (30 ptos=10.5%):
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B.2.1.3.-

c.2.1.- Experiencia General de cxperto en catastro (8 ptos =
2.8%):
+ 1 punto por cada afio de eiercicio orofesional, max 8
pts=2.8% o hasta 1 proyecto igual o mayor 2 100.000 ddlares
en los uitimos 8 afos. (Pliegos pag. 14 y TOR corr.pag. 40)
c.1.2.- Experiencia Especifica de experto en catastro ( 22 ptos=
7.7%):
+ 1 punto por cada 5.000 predios urbanos catastrados, maximo
22 puntos=7.7%. (TOR corr.pag. 40)

c.3._Experto en Sistemas (30 ptos=10.5%):
¢.3.1.- Experiencia General de experto en sistemas (10 ptos =
3.5%):
+ 2 puntos por cada afio hasta maximo 5 afios de ejercicio
profesional, max 10 pts=3.5% (Plegos pag. 15 y TR corr.pag. 40)

¢.3.2.- Experiencia Especifica de experto en sistemas ( 20 ptos =
7%):
+ 20 puntos por un sistema de al menos 100.000,00 en los
ultimos 5 anos.(TDR corr.pag. 40)

Equipos e instrumentos (100 ptos=5%):
(Pliegos pag. 17)

Metodologia y cronograma de ejecucion (100 ptos=10%):
(Pliegos pag. 17)

d.1.- Cartografia (30 puntos=3%) (TDR corr.pag. 40)

d.2.- Catastro y valoracion (30 puntos=3%) (TDR corr.pag. 40)

d.3.- Sistema de Gestidn Territorial (30 puntos=3%) (TDR corr.pag. 40)
d.4.- Cronograma de ejecucion (10 puntos=1%) (TDR corr.pag. 40)

VALORES DE ANALISIS DE LA OFERTA TECNICA POR
OFERENTE

A) OFERENTE: SUPERGOLD S.A.

Geovani Lenin Tapia Acosta-Representante Legal COMPARNIA
ANONIMA

A.1.- EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE (100 ptos
=10%): El oferente deberd presentar certificados o, contratos o,
facturas con retenciones o, actas de entrega recepcion, celebrados
en los Ultimos 5 afos, y que acrediten la experiencia en servicios de
consultoria en general. Por cada documento presentado se otorgarad
25 puntos. Si la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o
mayor a "Monto Minimo igual a $ 600.000,00", se otorgara el
maximo puntaje. (Pliegos pag. 13 y TOR corregidos pag. 36).
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a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con la Empresa
Elécirica de Guayaquil, fecha 28 narzo 2014, monto $ 325.000,00,
paainas 70.71,72.73 de oferta (“la numeracion es mia”): Puntaje
25 ptos.

b.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con la Empresa
Electrica de Guayaquil, fecha 28 marzo 2014, monto $ 229.246,00;
paginas 74,75,76,77 de oferta: Puntaje 25 ptos.

c.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Samborondon,
fecha 26 junio 2013, monto $ 71.481,11; paginas 78,79,80 de
oferta: Puntaje 25 ptos.

d.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial del Guayas, fecha 19
septiembre 2013, monto $ 57.030,64; paginas 81,82,83,84,85,86,87
de oferta: Puntaje 25 ptos.

« Total Actas Recepcion, contratos, facturas o
certificados de proyectos de los Ultimos 5 afios: 4
« Total montos en los ultimos S afios: $ 606.757,75.

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL
DEL OFERENTE: 100 ptos.

A.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE (100 ptos =
40%):

A.2.1.- Experiencia en desarrollo de SIG (25 ptos=10%): E!
oferente deberd presentar certificados que acrediten la experiencia
en desarrollo de SIG celebrados en los Ultimos 5 afios, Por cada
documento presentado se otorgard 5 puntos. Hasta un maximo de
25 puntos; 6 si la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o
mayor a "Monto Minimo $100.000,00", se otorgard el maximo
puntaje. (Pliegos pag. 13 y TDR corregidos pag. 37).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Samborondon,
fecha 26 junio 2013,plazo 45 dias, monto $ 71.481,11; paginas
78,79,80 de oferta: Puntaje 5 Pts.
b.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas, fecha 19
septiembre 2013,plazo 120 dias, monto $ 57.030,64; paginas.
81,82,83,84,85,86,87 de oferta: Puntaje 5 ptos.
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c.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipa: dei Canton Samborondon, plazo
desde 270 dias desde anticipo 18 julio 2012 hasta 13 abril 2013,
monto $ 219.199,51; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 5 ptos.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 3

Total montos en los Ultimos 5 afos: $ 347.711,26>%
100.00

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO DE SIG= 25 Ptos

A.2.2.- Experiencia en desarrollo catastral (50 ptos=20%):
El oferente debera presentar certificados o, contrato o, facturas con
retenciones o, actas de entrega que acrediten la experiencia en
levantamiento catastral en los Gltimos 10 afios. Por cada documento
presentado se otorgara 5 puntos hasta' un maximo de 50 puntos. SI
la suma de al menos un proyecto es igual o mayor a "Monto Minimo
$400.000,00)", se otorgara el max'mo puntaje. (TDR corregidos pag. 38).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Samborondon, plazo
desde 270 dias desde anticipo 18 julio 2012 hasta 13 abril 2013,
monto $ 219.199,51; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 5 ptos.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 1

Total montos en los Gltimos 10 afios: $ 219.199,51< $
400.000

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO CATASTRAL= 5 Ptos.

A.2.3.- Experiencia en Levantamiento Aerofotogramétricos
(25 ptos=10%): El oferente deberd presentar minimo 1

certificado o, contrato o, facturas con retenciones o, actas de
entrega que acrediten la experiencia de levantamientos
Aerofotogramétricos en los Cltimos 10 afios. Por cada documento
presentado se otorgard 5 puntos, hasta un maximo de 25 puntos. Si
la suma de montos de al menos un proyecto es igual o mayor a
"Monto Minimo $200.000,00", se otorgara el maximo puntaje.

(TDR corregidos pag. 39).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:




a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Samborondon,
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de oferta:: Puntaje 25 ptos.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 1
Total montos en los Ultimos 5 afos: $ 219.199,51

TOTAL EXPERIENCIA
EN LEVANTAMIENTO
AEROFOTOGRAMETRICOS= 25 Ptos

A.3.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (100 ptos =
35%):

A.3.1. - DIRECTOR DE PROYECTO -Cuarto Nivel o
especialista (40 ptos=149%): CUARTO NIVEL O
ESPECIALIDADES TECNICAS, Y/C ADMINISTRATIVAS. ING.
GEOGRAFO, ARQUITECTO, ING. CIVIL O AFINES

a) Experiencia General del Director del Proyecto-Cuarto
Nivelo Especialista (10 ptos= 3.5 %): Giovani Lenin Tapia
Acosta, Magister en Sistemas de Informacion Gerencial,
fecha graduacion 1 febrero 2002 y certifica Cenescyt 23 junio
2006, Escuela Superior Politécnica del Litoral (pagina 137).

o 1 punto por cada afio hasta un maximo de 10 afos de
ejercicio profesional o experiencia en minimo 3
proyectos con un monto minimo de 300.000,00
(pagina 14 de los pliegos); max 10 pts=3.5%; (Plegos
pag. 14 y TOR corr. Pig. 3))

DOCUMENTOS PRESENTADOS:
a.- Magister en Sistemas de Informacion Gerencial, fecha
graduacion 1 febrero 2002 y certifica Cenescyt 23 junio 2006,
Escuela Superior Politécnica del Litoral (pagina 137).de
oferta. 13 afos

TOTAL EXPERIENCIA GERENCIAL
DIRECTOR PROYECTO= 10 Ptos

b) Experiencia Especifica del Director del Proyecto (30 ptos =
10.5 %):
b.1.- 1 punto por cada ano de Experiencia en Catastros,
max. 10 pts =3.5%.(TDR corr.pig. 39)

DOCUMENTOS PRESENTADOS:
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a) Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Samborondon, fecha & diriombre 2013 (0 mecec) montn ¢

219.199,51; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 0.75 pto.
Total afos Experiencia Catastro= 9 meses

Total Experiencia Especifica
en Catastros: 0.75 Ptos.

b.2.- 1 punto por cada aro de Experiencia en SIG, max 5
pts=1.75%. (TDR corr.pag. 39)
a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Samborondon, fecha 26 junio 2013(200 dias=7 meses),
monto $ 71.481,11; paginas 78,79,80 de oferta: Puntaje
0.55 ptos.
c.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Samborondon, fecha 6 diciembre 2013 (9 meses), monto
$ 219.199,51; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 0,75
ptos.

Total afios Experiencia en SIG=1,63 afos

Total Experiencia Especifica
en SIG: 1.63 Ptos.

b.3.- 1 punto por cada afio de Experiencia en Cartografia,
max 10 pts=3.5%.(TDR corr.;4g. 39)
a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipat del Canton
Samborondon, fecha 26 junio 2013(200 dias=7 meses),
monto $ 71.481,11; paginas 78,79,80 de oferta: Puntaje
0.55 ptos.
b.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno  Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, fecha 19 septiembre 2013(120 dias), monto $
57.030,64; paginas 81,82,83,84,85,86,87 de oferta:
Puntaje 0.33 ptos.
¢.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Samborondon, fecha 6 diciembre 2013 (9 meses), monto
$ 219.199,51; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 0.75
ptos.
d.- Copia de Certificado de funciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Durén,
desde 2 enero 2001 hasta junio 2015 (14 afios); pagind
140 de oferta: Puntaje 10 ptos.
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Total afos Experiencia Cartografia=15 afios

Total Experiencia
Especifica Cartografia: 10 Ptos.

b.4.- 1 punto por cada afio de experiencia en Direccién
de Proyectos, max 5 pts=1.75%.(TDR corr.pag. 39)

a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con la
Empresa Electrica de Guayaquil, fecha 28 marzo 2014 (8
meses), monto $ 329.000,00; paginas 70,71,72,73 de
oferta: Puntaje 0.66 pto.

b.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Samborondon, fecha 26 junio 2013 (200 dias), monto $
71.481,11; paginas 78,79,80 de oferta: Puntaje 0.55
ptos.

c.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno  Auténomo Descentralizado Provincial del
Guayas, fecha 19 septiembre 2013 (120 dias), monto $
57.030,64; paginas 81,82,83,84,85,86,87 de oferta:
Puntaje 0.33 ptos.

d.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Samborondon, fecha 6 diciembre 2013 (270 dias), monto
$ 219.199,51; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 0.75
ptos.

e.- Copia de Certificacion de Contrato con DIFARE, desde
15 enero 2011 hasta 31 julio 2011(6,5 meses), monto %
86.750,00; paginas 88,89,90 de oferta: Puntaje 0.54
ptos.

f.- Copia de Certificacion de Contrato con PUNTO
EMPRESARIAL, desde 2 mayo 2012 hasta 30 agosto
2012(4 meses), monto $ 35.000,00; paginas 98 de oferta:
Puntaje 0.33 ptos.

g.- Copia de Certificado Laboral de la Direccion de
Avaluos y Cartografia Basica de la MUNICIPALIDAD DE

DURAN, desde 4 enero 2004 hasta junio 2015, (11 afos).
Puntaje 5 ptos.

Total afios Experiencia )}/
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Direccion Proyectos= 14 anos

Total Experiencia Especifica
Direccion Proyectos: 5 Ptos

A.3.2.- EXPERTO EN CATASTROS —TERCER NIVEL (30
ptos=10.5%): Ingeniero(a)C ivi|/Arq uitecto(a)Geografo(a ) o
afines.

a.- Experiencia General de Experto en Catastro (8 ptos = 2.8%):
Jose Stalin Sanchez Cruzatty, INGENIERO CIVIL-Universidad de
Guayaquil, fecha graduacion 21 junio 1984, MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS- Universidad Técnica de
Babahoyo, 5 julio 2011, (pagina 178 y 179)

+ 1 punto por cada aio de ejercic.o profesional, max 8 pts=2.8% o
hasta 1 proyecto igual o mayor a 100.000 ddlares en los Ultimos 8
afnos. (Plegos pag. 14 y TDR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 33 aios

Total Experiencia General
Experto Catastro: 8 Ptos

b.- Experiencia Especifica de experto en catastro ( 22 ptos=
7.7%):
+ 1 punto por cada 5.000 predios urbanos catastrados,
maximo 22 puntos=7.7%. (TDR corr.pig. 40)

Total predios cubierto= 0

Total Experiencia Especifica
Experto Catastro: 0 Ptos

A.3.3.- EXPERTO EN SISTEMAS —TERCER NIVEL (30
ptos=10.5) Ingeniero(a) Sistemas, Geomatica, Gedgrafo:

a.- Experiencia General de Experto en Sistemas (10 ptos =
3.5%): Gustavo Jhon Calle Revelo, Ingeniero en Sistemas de
Informacién Gerencial, fecha graduacién 17 febrero 2005,
Universidad de Especialidades Espiritu Santo.(pagina 149)

+ 2 puntos por cada afio hasta maximo 5 anos de ejercicio
profesional, max 10 pts=3.5%. (Pliegos pag. 15 y TDR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 10 afios

Total Experiencia General 3
- 17
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Experto Catastro: 10 Ptos

b.- Experiencia Especifica de experto en sistemas ( 20 ptos =
7%):

+ 20 puntos por un sistema de al menos 100.000,00 en los Ultimos
5 anos. (TDR corr.pag. 40)

Total implementacion sistema= $ 0

Total Experiencia Especifica
Experto Sistema: 0 Ptos

A.4.- EQUIPOS E INSTRUMENTOS (100 ptos=5%):
{Pliegos pag. 17)

No se encuentran en los Pliegos ni en los Términos de Referencia los
equipos e instrumentos minimos para la ejecucidn del proyecto. Por
lo que se le califica con 100 ptos.

AS.-  METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

(100 ptos=10%b): (Pliegos pag. 17)

a) Cartografia (30 puntos=3%) (TOR corr.pag. 40)
Si presenta Metodologia de Cartografia-paginas 56 a 63=Total
30 Puntos

b) Catastro y valoracion (30 puntos=3%). (TOR corr.pég. 40)
Si presenta Metodologia de Catastro y Valoracion-paginas 56 a
63=Total 30 puntos

c) Sistema de Gestion Territorial (30 puntos=3%). (TDR corr.pag. 40)
Si presenta Metodologia de Gestion Territorial-paginas 56 a 63
=Total 30 puntos

d) Cronograma de ejecucion (10 puntos=1%] (TDR corr.pag. 40)
Si presenta cronograma-pagina 64=Total 10 puntos

Total Metodologia
y Cronograma de ejecucion=100 ptos

OFERENTE: LUTOPSA S.A.
Tabango Checa Edwin Marcelo-Representante COMPARN{A ANONIMA

B.1.- EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE (100 ptos=10%):
El oferente deberad presentar certificados o, contratos o, facturas con
retenciones o, actas de entrega recepcion, celebrados en los Gltimos 5
afios, y que acrediten la experiencia en servicios de consultoria en
general. Por cada documento presentado se otorgard 25 puntos. Si la
suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o mayor a “Monto
Minimo igual a $ 600.000,00", se otorgara el maximo puntaje; (Pliegos
pag. 13 y TDR corregidos pag. 36).
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DOCUMENTQS PRESENTADOS:

a.- Copia de factura No. 003-001-0000214 de PKS-Proyectos Control
Servicios Ecuador Cia. Ltda., fecha 15 septiembre 2013, monto $
649.999,84; pagina 33 de oferta ("la numeracion es mia"): Puntaje
25 ptos.

b.- Copia de Contrato con PETROECUADOR, fecha 10 septiembre
2013, monto $ 840.000,00; pagina 35 de oferta : Puntaje 25 ptos.

« Total Actas Recepcion, contratos, facturas o
certificados de proyectos de los Ultimos 5 afios: 2

e Total montos en los JUltimos 5 afos: $
1°489.999,84>$ 600.000

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL
DEL OFERENTE: 100 ptos.

B.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE (100
ptos=40%):

B.2.1.- Experiencia en desarrollo de SIG (25 ptos=10%): E
oferente deberd presentar certificados que acrediten la experiencia
en desarrollo de SIG celebrados en los dltimos 5 afios. Por cada
documento presentado se otorgard 5 puntos. Hasta un maximo de
25 puntos; & si la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o
mayor a "Monto Minimo $100.000,00", se otorgard el maximo
puntaje; (Pliegos pag. 13 y TDR corregidos pag. 37).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de Acta Entrega Recepcion Definitiva (paginas 64,65 y 66),
fecha 2 mayo 2012, monto $ 700.000,00: Puntaje 5 Pts.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 1

Total montos en los Ultimos 5 afios: $ 700.000,00>%
100.00

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO DE SIG= 25 Ptos

B.2.2.- Experiencia en desarrollo catastral (50 ptos=20%):

El oferente debera presentar certificados o, contrato o, facturas con
retenciones o, actas de entrega que acrediten la experiencia. en
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evantamiento catastral en los Gltimos 10 afios. Por cada documento
presentado se otorgara 5 puntos hasta’ un maximo de 50 puntos. SI
& suma de o) maoncs un proyecte ac igual n maynr a "Monto Minimo
$400.000,00)", se otorgara el maxmo puntaje; {TDR corregidos pag. 38).

DOCUMENTOS PRESENTADQS:
a.- Acta Entrega Recepcién Definitiva (paginas 64,65 y 66), fecha 2
mayo 2012, monto $ 700.000,00: Puntaje 50 ptos.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 1

Total montos en los Ultimos 10 afios: $ 700.000,00>%
400.000

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO CATASTRAL= 50 Ptos.

B.2.3.- Experiencia en Levantamiento Aerofotogramétricos
(25 ptos=10%): ElI oferente debera presentar minimo 1
certificado o, contrato o, facturas con retenciones o, actas de
entrega que acrediten la experiencia de levantamientos
Aerofotogramétricos en los ultimos 10 anos. Por cada documento
presentado se otorgara 5 puntos, hasta un maximo de 25 puntos. Si
la suma de montos de al menos un proyecto es igual o mayor a

"Monto Minimo $200.000,00", se otorgara el maximo puntaje; (TDR
corregidos pag. 39).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:
a.- Acta Entrega Recepcion Definitiva (paginas 64,65 y 66), fecha
2 mayo 2012, monto $ 700.000,00: Puntaje 5 ptos.

Total Actas Recepcidn, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 1

Total montos en los dltimos 5 afios: $ 700.000,00>%
200.000

TOTAL EXPERIENCIA
EN LEVANTAMIENTO
AEROFOTOGRAMETRICOS= 25 Ptos

B.3.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (100 ptos =
35%):

B.3.1.- DIRECTOR DE PROYECTO -Cuarto Nivel o

especialista (40 ptos=14%): CUARTO NIVEL O
ESPECIALIDADES TECNICAS, Y/O ADMINISTRATIVAS. ING.

GEOGRAFO, ARQUITECTO, ING. CIVIL O AFINES
20 P}
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a) Experiencia General del Director de! Proyecto (10 ptos= 3.5
Y%): Tabango Cneca tawils iviaiLeil, MAESTRIA EN
PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICA, fecha
graduacién 14 octubre 2015 (verificado Cenescyt), Escuela

Superior Politécnica del Ejercito.

o 1 punto por cada aiio hasta un maximo de 10 afios de
ejercicio profesional o experiencia en minimo 3
proyectos con un monto minimo de 300.000,00
(pégina 14 de los pliegos); max 10 pts=3.5%. (Pliegos
pag. 14 y TDR corr. Pag, 39)

Total: 0 puntos por MAESTRIA EN PLANIFICACION Y
DIRECCION ESTRATEGICA, fecha obtencién 14 octubre
2015(Cenescyt).

TOTAL EXPERIENCIA GERENCIAL
DIRECTOR PROYECTO= 0 Ptos

b) Experiencia Especifica del Director del Proyecto (30 ptos =
10.5 %):

b.1.- 1 punto por cada afio de Experiencia en Catastros,
max. 10 pts =3.5%. (TDR corr.pdg. 39}

a) Copia de Acta Entrega Recepcion Definitiva
(paginas 64,65 y 66), fecha desde 3 octubre 2015
hasta 23 marzo 2012(6 meses), monto $
784.000,00: Puntaje 0.5 ptos.

Total afios Experiencia Catastro= 6 meses

Total Experiencia Especifica
en Catastros: 0.5 Ptos.

b.2.- 1 punto por cada afo de Experiencia en SIG, max 5
pts=1.75%. (TDR corr.pag. 39)
a.- Copia de Acta Entrega Recepcién Definitiva (paginas
64,65 y 66), fecha desde 3 octubre 2015 hasta 23 marzo

2012(6 meses), monto $ 784.000,00 Puntaje 0.5 ptos.

Total afios Experiencia en SIG=6 meses

Total Experiencia Especifica
en SIG: 0.5 Ptos.

b.3.- 1 punto por cada afio de Experiencia en Cartografia, '

max 10 pts=3.5%. (TDR corr.pag. 39) Y
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a.- Copia de Acta Enurega Recepcién Definitiva (paginas
64 65 v 66), fecha desde 3 octubre 2015 hasta 23 marzo
2012(6 meses), monto $ 784.000,00: Puntaje 0.5 ptos.

Total afios Experiencia Cartografia=6 meses

Total Experiencia
Especifica Cartografia: 0.5 Ptos.

b.4.- 1 punto por cada afio de experiencia en Direccion de
Proyectos, max 5 pts=1.75%. (TOR cor.pég. 39)

a.- Copia de Acta Entrega Recepcion Definitiva (paginas
64,65 y 66), fecha desde 3 octubre 2015 hasta 23 marzo
2012(6 meses), monto $ 784.000,00: Puntaje 0.5 ptos.

Total afios Experiencia
Direccién Proyectos= 6 meses

Total Experiencia Especifica
Direccion Proyectos: 0.5 Ptos

B.3.2.- EXPERTO EN CATASTROS —TERCER NIVEL (30
ptos=10.5%): Ingeniero(a)C ivi/Arqg uitecto(a)Gedgrafo(a ) 0
afines.

a.- Experiencia General de Experto en Catastro (8 ptos = 2.8%):
Flor Maria Chiriboga Zapata, INGENIERA GEOGRAFA Y DEL
MEDIO AMBIENTE-Escuela Politécnica del Ejercito, fecha 1 marzo
2010,(pagina 126)

+ 1 punto por cada afio de ejercicio profesional, max 8 pts=2.8% 0
hasta 1 proyecto igual o mayor a 100.000 ddlares en los uitimos 8
anos. (Pliegos pag. 14 y TDR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 5 afios

Total Experiencia General
Experto Catastro: 5 Ptos

b.- Experiencia Especifica de experto en catastro ( 22 ptos=
7.7%):

+ 1 punto por cada 5.000 predios urbanos catastrados,
maximo 22 puntos=7.7%. (TOR corr.pg. 40}

Total predios cubierto= 0
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Total Experiencia Especifica
Experto Catastro: 0 Ptos

B.3.3.- EXPERTO EN SISTEMAS —TERCER NIVEL (30
ptos=10.5) Ingeniero(a) Sistemas, Geomatica, Geografo:

a.- Experiencia General de Experto en Sistemas (10 ptos =
3.59%): Israel Andres Gutierrez Largo, INGENIERQO GEOGRAFO Y
DEL MEDIO AMBIENTE, fecha graduacién 06 julio 2009, Escuela
Politecnica del Ejercito.(confirmado Cenescyt)

+ 2 puntos por cada afio hasta maximo 5 anos de ejercicio
profesional, max 10 pts=3.5%. (Pliegos pag. 15y TDR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 6 afios

Total Experiencia General

Experto Catastro: 10 Ptos
b.- Experiencia Especifica de experto en sistemas ( 20 ptos =
7%):
+ 20 puntos por un sistema de al menos 100.000,00 en los dltimos
5 afnos. (TDR corr.pag. 40)

Total implementacion sistema= 0

Total Experiencia Especifica
Experto Sistema: 0 Ptos

B.4.- EQUIPOS E INSTRUMENTOS (100 pt05=5°/o): {Pliegos
pag. 17)

No se encuentran en los Pliegos ni en los Términos de Referencia los
equipos e instrumentos minimos para la ejecucion del proyecto. Por
lo que se le califica con 100 ptos.

B.5.- METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION
(100 ptos=10%): (Piiegos pag. 17)

a) Cartografia (30 puntos=3%} (TOR corr.pdg. 40)
« Presenta Metodologia de Cartografia-paginas 143 a
156=Total 15 puntos.
b) Catastro y valoracion (30 puntos=3%). (TDR corr.pég. 40)
¢ Presenta Metodologia de Catastro y Valoracion-
paginas 143 a 156=Total 15 puntos.

¢) Sistema de Gestion Territorial (30 puntos=3%). (ToR
corr.pig. 40)

23

Uer T Toes



« Presenta Metodologia de Gestion Territorial-paginas
143 a 156=Total 15 puntos.
a) Lronograma de ejetudion (10 puh tos=100). Gorvtnninin
« No presenta cronograma=Total 0 puntos.

Total Metodologia
y Cronograma de ejecucion=90 ptos

C) OFERENTE: CARTOTECNIA
Ramiro Enrique del Pozo Alava-PROCURADOR COMUN-CONSORCIO
CARTOTECNIA-AYERIA

C.1.- EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE (100 ptos
=10%): El oferente debera presentar certificados o, contratos o,
facturas con retenciones o, actas de entrega recepcion, celebrados
en los dltimos 5 afios, y que acrediten la experiencia en servicios de
consultoria en general. Por cada documento presentado se otorgara
25 puntos. Si la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o
mayor a "Monto Minimo igual a $ 600.000,00", se otorgara el
maximo puntaje; (Pliegos pag. 13 y TDR corregidos pag. 36).

DOCUMENTQS PRESENTADOS:

a.- Copia de Acta Entrega-Recepcion de Contrato con el Gobierno
Municipal de Santo Domingo, fecha 17 marzo 2011, monto $
299.500,00; paginas 41,42,43,44 de oferta ("1a numeracion es mia”):
Puntaje 25 ptos.

b.- Copia de contrato con la Alcaldia de Riobamba, fecha 26
diciembre 2011, monto $ 120.000,00; paginas desde 46 hasta 60:
Puntaje 25 ptos.

c.- Copia de Contrato con el Fondo Ambiental, monto $ 50.000,00,
fecha 21septiembre 2012, paginas desde 64 hasta 73. Puntaje 25
Pts

c.- Copia de certificado con TEVASENAL a Empresa AYERIA
(CONSORCIO CARTOTECNIA-AYERIA), monto 103.317,41 euros; el
2 junio 2014, pagina 75. Puntaje 25 ptos.

e« Total Actas Recepcion, contratos, facturas o
certificados de proyectos de los Ultimos 5 afios: 4

e« Total montos en los dltimos 5 afos: $
469.500,00+103.317,41 Euros.

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL
DEL OFERENTE: 100 ptos.
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C.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE (100 ptos =
40%):

C.2.1.- Experiencia en desarrolio de SIG (25 ptos=10%): El
oferente debera presentar certificados que acrediten la experiencia
en desarrollo de SIG celebrados en los Ultimos 5 afios. Por cada
documento presentado se otorgard 5 puntos. Hasta un maximo de
25 puntos; o sl 1a suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o
mayor a "Monto Minimo $100.000,00" se otorgard el maximo
puntaje; (Pliegos pag. 13 y TDR corregicos pag. 37).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de Contrato con el Fondo Ambiental, monto $ 50.000,00,
fecha 21 septiembre 2012, paginas desde 64 hasta 73. Puntaje 5
Pts.

b.- Copia de certificado con OCHENDIA a Empresa AYERIA
(CONSORCIO CARTOTECNIA-AYERIA), monto 26.146,00 Euros; el
20 junio 2014, pagina 85. Puntaje 5 ptos.

c.- Copia de certificado con INGESIS a Empresa AYERIA
(CONSORCIO CARTOTECNIA-AYERIA), monto 30.788,08 Euros; el
15 marzo 2012, pagina 87. Puntaje 5 ptos.

d.- Copia de certificado con DIPUTACION DE BADAJOZ a Empresa
AYERIA (CONSORCIO CARTOTECNIA-AYERIA), monto 45.996,00
Euros; el 11 junio 2015, pagina 87. Puntaje 5 ptos.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 4

Total montos en los dltimos S5 afios:  $
50.000,00+102.930,08 Euros

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO DE SIG= 25 Ptos

C.2.2.- Experiencia en desarrollo catastral (50 ptos=20%):
El oferente debera presentar certificados o, contrato o, facturas con
retenciones o, actas de entrega que acrediten la experiencia en
levantamiento catastral en los Gltimos 10 afios. Por cada documento
presentado se otorgara 5 puntos hasta’ un maximo de 50 puntos. si
la suma de al menos un proyecto es igual o mayor a "Monto Minimo
$400.000,00)", se otorgara el maximo puntaje; (TOR corregidos pag. 38).

DOCUMENTQOS PRESENTADQS:

a.- Copia de certificado con INGESIS a Empresa AYERIA
(CONSORCIO CARTOTECNIA-AYERIA), monto  401.269,54; el 20
febrero 2012, pagina 91. Puntaje 5 ptos. e
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b.- Copia de -certificado de INGESIS a Empresa AYERIA
{CONSORCIO CARTOTECNIA-AYERIA), fecha 15 marzo 2012, monto

5U.332,59 Euius; paging 51 Je ofuta: Tuntaje S ptes.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 2

Total montos en los Ultimos 10 afios: 451.602,13,00
Euros> $ 400.000

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO CATASTRAL= 50 Ptos

C.2.3.- Experiencia en Levantamiento Aerofotogramétricos
(25 ptos=10%): Ei oferente deberd presentar minimo 1
certificado o, contrato o, facturas con retenciones o, actas de
entrega que acrediten la experiencia de levantamientos
Aerofotogramétricos en los Ultimos 10 afos. Por cada documento
presentado se otorgara 5 puntos, hasta un maximo de 25 puntos. Si
la suma de montos de al menos un proyecto es igual o mayor a

"Monto Minimo $200.000,00", se otorgara el maximo puntaje; (TDR
corregidos pag. 39).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:
a.- Copia de Acta Entrega-Rec: pcidn de Contrato con el Gobierno
Municipal de Santo Domingo, fecha 17 marzo 2011, monto $
299.500,00; paginas 96,97,98,99 de oferta: Puntaje 25 ptos.

Total Actas Recepcion, contratos, facturas o certificados
de proyectos: 1
Total montos en los ultimos S afios: $ 299.500

TOTAL EXPERIENCIA
EN LEVANTAMIENTO
AEROFOTOGRAMETRICOS= 25 Ptos

C.3.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (100 ptos =
35%):

C.3.1.- DIRECTOR DE PROYECTO -Cuarto Nivel o
especialista (40 ptos=14%): CUARTO NIVEL O
ESPECIALIDADES TECNICAS, Y/O ADMINISTRATIVAS. ING.
GEOGRAFO, ARQUITECTO, ING. CIVIL O AFINES

a) Experiencia General del Director del Proyecto (10 ptos= 3.5
%): Ing. Gedgrafo Ivan Arturo Medina Rosero, Magister en
Gerencia Empresarial MBA, fecha graduacion 11 diciembre
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2003(verificado Cenescyt), Escuela Politécnica Nacional.(pagina
119)

o 1 punto por cada ano hasta un Maximo de 1u anos ae

ejercicio profesional o experiencia en minimo 3
proyectos con un monto minimo de 300.000,00
(pagina 14 de los piiegos); max 10 pts=3.5%. (Pliegos
pag. 14 y TDR corr. Pag. 39)

Total: 10 puntos por Maestria en Gerencia Empresarial, fecha
obtencion 11 diciembre 2003 (12 afios), pagina 119 de
oferta.

TOTAL EXPERIENCIA GERENCIAL
DIRECTOR PROYECTO= 10 Ptos

b) Experiencia Especifica del Director del Proyecto (30 ptos =
10.5 %):
b.1.- 1 punto por cada afio de Experiencia en Catastros,
max. 10 pts =3.5%. (TDR corr.pig. 39}

Total afios Experiencia Catastro= 0 afios

Total Experiencia Especifica
en Catastros: O Ptos

b.2.- 1 punto por cada afio de Experiencia en SIG, max 5
pts=1.75%. (TOR corr.pag. 39)
a.- Copia de Certificacién de Contrato con la Empresa

Publica Metropolitana de Desarrolllo Urbano de Quito-
EPMDUQ, fecha 13 julio 2012, monto $ 1.146.226,00;
pagina 123 de oferta: Puntaje 1 pto.

Total afios Experiencia en SIG=1 afio

Total Experiencia Especifica
en SIG: 1 Pto.

b.3.- 1 punto por cada afio de Experiencia en Cartografia,
max 10 pts=3.5%. (TDR corr.pdg. 39)
a.- Copia de Certificacion de Contrato con la Empresa

Publica Metropolitana de Desarrollo Urbano de Quito-
EPMDUQ, fecha 10 septiembre 2013, afio y medio, monto
¢ 2.473.677,56,00; pagina 122 de oferta: Puntaje 1.5
ptos.

Total afios Experiencia Cartografia=afio y medio ..,
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Total Experiencia
Especifica Cartografia:1.5 Ptos.

b.4.- 1 punto por cada afio e experiencia en Direccién de
Proyectos, max 5 pts=1.75%. (TOR corr.pag. 39)

a.- Copia de Certificacion de INGESIS, desde junio 2014
hasta mayo 2015(12 meses), monto $ 361.346,30; pagina
121 de oferta: Puntaje 1 pto.

b.- Copia de Certificacion de Contrato con la Empresa
Publica Metropolitana de Desarrollo Urbano de Quito-
EPMDUQ, fecha 10 septiembre 2013, afio y medio, monto
$ 2.473.677,56,00; pagina 122 de oferta: Puntaje 1.5
ptos.

c.- Copia de Certificacion de Contrato con la Empresa
Publica Metropolitana de Desarrollo Urbano de Quito-
EPMDUQ, fecha 13 julio 2012, monto ¢ 1.146.226,00;
pagina 122 de oferta: Puntaje 1 pto.

Total afios Experiencia
Direccién Proyectos= 3 afios y medio.

Total Experiencia Especifica
Direccion Proyectos: 3.5 Ptos

C.3.2.- EXPERTO EN CATASTROS —TERCER NIVEL (30
ptos=10.5%): Ingeniero(a)C ivil/Arq uitecto(a)Gedgrafo(a ) 0
afines.

a.- Experiencia General de Experto en Catastro (8 ptos = 2.8%):
Francisco Trivifio Corral, Licenciado en Geografia, fecha
graduacion 10 septiembre 2002, Universidad de Malaga(pagina 125)

+ 1 punto por cada afio de ejercicio profesional, max 8 pts=2.8%.

o hasta 1 proyecto igual o mayor a 100.000 délares en los
ultimos 8 anos. (Pliegos pag. 14 y TDR cor.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 13 afios

Total Experiencia General
Experto Catastro: 8 Ptos

b.- Experiencia Especifica de experto en catastro ( 22 ptos=
7.7%):
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+ 1 punto por cada 5.000 predios urbanos catastrados,
maximo 22 puntos=7.7%. (TOR corr.pag. 40)

Total predios cubierto= 0

Total Experiencia Especifica
Experto Catastro: 0 Ptos

C.3.3.- EXPERTO EN SISTEMAS —~TERCER NIVEL (30
ptos=10.5) Ingeniero(a) Sistemas, Geomatica, Geografo. (30
ptos=10.5%):

a.- Experiencia General de Experto en Sistemas (10 ptos =

3.5%): Maria Cristina Cruz Herbozo, Ingeniera Geografa y del
Medio Ambiente, fecha graduacion 1 febrero 2000, Escuela

Politecnica del Ejercito.(pagina 149)

+ 2 puntos por cada afio hasta maximo 5 afios de ejercicio
profesional, max 10 pts=3.5%. (Pliegos pag. 15y TOR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 15 afios

Total Experiencia General
Experto Sistemas: 10 Ptos

b.- Experiencia Especifica de experto en sistemas ( 20 ptos =
7%):

+ 20 puntos por un sistema de al menos 100.000,00 en los Uitimos
S afos, (TDR corr.pag. 40)

Total implementacion sistema= 0

Total Experiencia Especifica
Experto Sistemas: 0 Ptos

C.4.- EQUIPOS E INSTRUMENTOS (100 ptos=59%o}: (Pliegos
pag. 17)

No se encuentran en los Pliegos ni en los Términos de Referencia los

equipos e instrumentos minimos para la ejecucién del proyecto. Por
lo que se le califica con Total= 100 ptos.

C.5.- METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION
(100 ptos=10%): (Pilegos pag. 17)

a) Cartografia (30 puntos=3%)(TOR corr.pag. 40)
« Si presenta Metodologia de Cartografia, paginas 213 a
246=Total 30 puntos
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p) Catastro y valoracion (30 puntus=3%).(TOR cori.pag. 40)
 Si presenta Metodologia de Catastro y Valoracién, paginas
213 246=Tctal 20 puntos
c) Sistema de Gestion Territorial (30 puntos =3%).(TDR corr.pag. 40)
« Sipresenta Metodologia de Gestion Territorial, paginas
213 a 246=Total 30 puntos.
e) Cronograma de ejecucion (10 puntos=1%})T0R corr.pdg. 40)
+ Si presenta cronograma, pagina 247=Total 10 puntos

Total Metodologia
y Cronograma de ejecucion=100 ptos

D) OFERENTE: FITCONSEIL
Stalin Ferpando Oleas Santillan-REPRESENTANTE LEGAL DE
COMPANIA ANONIMA,

D.1.- EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE (100 ptos =10%): El
oferente debera presentar certificados o, contratos o, facturas con retenciones
o, actas de entrega recepcion, celebrados en los (ltimos 5 afos, y que
acrediten la experiencia en servicios de consultoria en general. Por cada
documento presentado se otorgara 25 puntos. Si [a suma de montos de hasta
3 proyectos es igual o mayor a "Monto Minimo igual a $ 600.000,00", se
otorgara el maximo puntaje. (Pliegos pag. 13 y TOR corregidos pag. 36).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de contrato en Ecuador con la Unidad Ejecutora MAGAP-
PRAT, Monto $ 17907.249,96; desde 7 octubre 2013 hasta
noviembre 2014(14 meses), paginas 50 hasta 57: Puntaje 25 ptos.

b.- Copia de 1 formulario de Referencia B1, que describe servicios de
un contrato en Afganistanr, desde marzo 2007 hasta diciembre
2007(10 meses); esta Referencia o formulario es solo una parte del
integral del contrato, pagina 61 de oferta: ademas estd fuera de los
ultimos 5 afios como manifiestan los pliegos: Puntaje 0 ptos.

c.- Copia de 1 formulario, el cual es una referencia del apéndice A)
Descripcién de Servicios de un contrato en Panama, desde febrero
2013 hasta julio 2016, el cual esta incompleto, ya que €s solo una
parte del integral del contrato, (pagina 64 de oferta): Puntaje O
ptos.

d.- Copia de 1 formulario de descripcion de servicios de un contrato
en Madagascar; este formulario es el apéndice A) Descripcion de
Servicios y es solo una parte del integral del contrato, paginas 65,
66, 67 y 68 de oferta: de fechas septiembre 2007 hasta septiembse......
2009(2 afios), ademas estd fuera de los ultimos 5 afios como
manifiestan los pliegos: Puntaje O ptos.
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NOTA: FEste contrato otorgado con préstamos del Banco
T-tcomoricane de Desarrnllo BID ronstan de: Contrato, los
siguientes documentos que son parte integral del mismo, )
Condiciones Generales del Contrato(CGC), b) Condiciones Especiales
del Contrato(CEC), c) los siguientes apéndices: A) Descripcion de los
servicios, B) Requisitos para la presentacion de informes, C) Personal
Clave y subconsultores, D) Desglose del precio del contrato en
moneda extranjera(No utilizado), E) Desglose del precio del contrato
en Délares de los Estados Unidos de Ameérica, F) Informacion
suministrada por el contratante(No utilizado}, G) Modelo de garantia
bancaria por anticipo(no utilizado); d) Los documentos habilitantes
que acrediten la capacidad y representacion legal del contratante y
del consultor para suscribir este contrato, de acuerdo a la legislacion
aplicable, ) Los Términos de Referencia, f) Acta de Negociacion del
contrato, g) Resolucién de Adjudicacion, h) Certificacion
presupuestaria mencionada es este contrato.

OBSERVACION: El formulario presentado como contrato de
Panama, es el apéndice A) Descripcidn del contrato; y cOmo
minimo debid presentar ademas copia del contrato en formato BID
(pagina 64).

OBSERVACION: Estamos en la etapa de analisis y calificacion de
las ofertas, por lo tanto no se aplica el 3er parrafo del numeral
212.1. de la Seccidén 2 de los Modelos y Formatos de Documentos
Precontractuales.

OBSERVACION: En la etapa de convalidacion de errores se debe
solicitar el contrato integral de Panama certificado por el consulado,
notario o juez de lo civil o copia sin necesidad de legalizacién, para
su calificacion, y en caso que sea Adjudicatario se le solicita copia del
contrato legalizado. (conforme expresa el 4to. parrafo del numeral
2.12.1. de la Seccién 2 de los Modelos y Formatos de Documentos
Precontractuales, ya que ningun oferente es Adjudicatario todavia.

(Art. 1 y 2 de Resolucién INCOP No. 083-2013, sobre Convalidacién
de errores y error de forma), se adjunta resolucién 083-2013 INCOP.

Total contratos validos como
Experiencia General=1

Monto de contratos validos= $ 1'907.249,96> $
600.000,00

TOTAL PUNTAJE EXPERIENCIA GENERAL
DEL OFERENTE: 100 ptos.
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D.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE (100 ptos =40%):

n.2.1.- Evneriencia en desarrolin de SIG (25 ptos=10%): El
oferente deberd presentar certificados que acrediten la experiencia en
desarrollo de SIG celebrados en los uitimos 5 afios. Por cada documento
presentado se otorgara 5 puntos. Hasta un maximo de 25 puntos; 0 sl
la suma de montos de hasta 3 proyectos es igual o mayor a "Monto
Minimo $100.000,00", se otorgara €l maximo puntaje. (Piiegos pag. 13 ¥
TDR corregidos pag. 37).

DOCUMENTQS PRESENTADOS:

a.- Copia de contrato en Ecuador con la Unidad Ejecutora MAGAP-
PRAT, Monto 1°907.249,96; desde 7 octubre de 2013 hasta
noviembre 2014(14 meses), desde paginas 50 hasta 57 de oferta:
Puntaje 25 ptos.

Total contratos validos como
Experiencia General=1

Monto de contratos validos= $ 1°907.249,96> $
100.000,00

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO DE SIG= 25 Ptos.

D.2.2.- Experiencia en desarrollo catastral (50 ptos=20%): El
oferente deberd presentar certificados o, contrato o, facturas con
retenciones o, actas de entrega que acrediten la experiencia en
levantamiento catastral en los dltimos 10 afios. Por cada documento
presentado se otorgard 5 puntos hasta' un maxime de 50 puntos. Si la
suma de al menos un proyecto es igual o mayor a "Monto Minimo
$400.000,00)", se otorgard el méximo puntaje. (TDR corregidos pag. 38).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de contrato en Ecuador con la Unidad Ejecutora MAGAP-
PRAT, Monto 1°907.249,96; desde septiembre 2013 hasta
noviembre 2014(15 meses), desde paginas 50 hasta 57 de oferta:
Puntaje 25 ptos.

b.- Copia de 1 certificado sin la firma del traductor al castellano, sin
autentificar ante un notario, apostillada en consulado o reconocida
ante un Juez de lo civil del Ecuador de proyecto en Afganistan, con
un formulario de Descripcion del proyecto; monto $ 813.00,00;
desde marzo 2007 hasta diciembre 2007, paginas 59,60,61:
Puntaje O ptos. e
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¢c.- Copia de 1 formulario, el cua! es una referencia del apéndice A)
Descripcion de Servicios de un contrato en Panama, el cual estd
‘mromplato, ya que es solo una parte del integral del contrato,

pagina 64 de oferta: Puntaje 0 ptos.

d.~ Copia de 1 formulario de descripcidn de servicios de un contrato
en Madagascar; este formulario es el apéndice A) Descripcion de
Servicios y es solo una parte del integral del contrato, paginas 65,
66, 67 y 68 de oferta: de fechas septiembre 2007 hasta septiembre
2009: Puntaje 0 ptos.

Total contratos validos como
Experiencia General=1

Monto de contratos validos= $ 1'907.249,96> $
400.000,00

TOTAL EXPERIENCIA
EN DESARROLLO CATASTRAL= 50 Ptos

OBSERVACION: En la etapa de convalidacion de errores se debe
solicitar el contrato integral de Afganistén, Panama y Magadascar
certificado por el consulado, notario o juez de lo civil o copia sin legalizar
hasta que termine la calificacién, en caso de ser Adjudicado se solicitara
la copia legalizada. (Art. 1y 2 de Resolucién INCOP No. 083-2013, sobre
Convalidacion de errores y error de forma), se adjunta resolucion 083-
2013 INCOP.

OBSERVACION: Estamos en |a etapa de andlisis y calificacion de las
ofertas, por lo tanto no se aplica el 3er parrafo del numeral 2.12.1. de la
Seccion 2 de los Modelos y Formatos de Documentos Precontractuales,
ya que no es Adjudicatario todavia.

D.2.3.- Experiencia en Levantamiento Aerofotogramétricos (25
ptos=10%): E! oferente debera presentar minimo 1 certificado o,
contrato o, facturas con retenciones o, actas de entrega que acrediten la
experiencia de levantamientos Aerofotogramétricos en los Ultimos 10
afios. Por cada documento presentado se otorgard 5 puntos, hasta un
méximo de 25 puntos. Si 1a suma de montos de al menos un proyecto es
igual o mayor a "Monto Minimo $200.000,00", se otorgara el maximo
puntaje. (TDR corregidos pag. 39).

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

a.- Copia de 1 formulario, el cual es una referencia del apéndice A)
Descripcién de Servicios de un contrato en Panama, el cual estd
incompleto, ya que es solo una parte del integral del contrato,
pigina 64 de oferta: Puntaje 0 ptos. 2
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OBSERVACION: En la etapa de convalidacion_de_errores se debe
clizkss ot contratn inteqral de Panama certificado por el consulado,
notario o juez de lo civil 0 copia sin legalizar hasta que termine la
calificacién, en caso de ser Adjudicado se solicitara la copia
legalizada. (Art. 1y 2 de Resolucién INCOP No. 083-2013, sobre
Convalidacién de errores y error de forma), se adjunta resolucion
083-2013 INCOP.

Total experiencia valida =0

Monto de contratos validos= 0,00 < $ 200.000,00

TOTAL EXPERIENCIA EN
LEVANTAMIENTO
AEROFOTOGRAMETRICOS= 0 Pto.

D.3.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (100 ptos = 35%):

D.3.1. - DIRECTOR DE PROYECTO -Cuarto Nivel o especialista (40
ptos=14%): CUARTO NIVE'L O ESPECIALIDADES TECNICAS, Y/O
ADMINISTRATIVAS. ING. GEOGRAFO, ARQUITECTO, ING. CIVIL O AFINES

a) Experiencia General del Director del Proyecto (10 ptos= 3.5 %):
José Luis Ojeda Ontaneda, Magister UNIGIS en Sistemas de
Informacién Geogréafica, fecha graduacion 23 diciembre 2014 y
certificado por Cenescyt 3 marzo 2015, Universidad San Francisco

de Quito.(pagina 123)

5 1 punto por cada afio hasta un maximo de 10 afos de
ejercicio profesional o experiencia COmo consultor hasta en 3
proyectos con un monto minimo de 300.000,00; max 10
pts=3.5%. (Pliegos pag. 14 y TOR corr. Pag. 39)

Total afios Experiencia General Cuarto Nivel=6 meses
Total contratos desde Cuarto Nivel= 0

Total Experiencia Especifica
en Catastros: 0.50 Ptos.

b) Experiencia Especifica del Director del Proyecto (30 ptos =
10.5 %):
b.1.- 1 punto por cada afio de Experiencia en
Catastros, max. 10 pts =3.5%. (TOR corr.pég. 39)

v Certificado AECOM, desde abril 2010 hasta febrero
2014= 3 afios+11meses, pagina 125. st
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v Certificado MAGAP, desde abril 2007 hasta
noviembre 2009=2 anos+& meses, pagina 131.

Total afios Experiencia Catastro=6 afios+7 meses

Total Experiencia Especifica
en Catastros: 6.58 Ptos

OBSERVACION: Las paginas 130 y 140 son copias del
certificado de la pagina 125.

b.2.- 1 punto por cada ano de Experiencia en SIG, max 5
pts=1.75%. (TOR cormr.pag. 39)
v Certificado MAGAP, desde abril 2007 hasta noviembre
2009=2 afios+8 meses, pagina 131.
v Certificado CLIRSEN, desde 16 de agosto 1995 hasta
el 7 de noviembre 2002, 7 afios+3 meses, pagina

134,
Total afios Experiencia en SIG=9 afios+11 meses

Total Experiencia Especifica en SIG: 5 Ptos

b.3.- 1 punto por cada afio Experiencia en Cartografia,
max 10 pts=3.5%. (TDR corr.pag. 39)
v Certificado AECOM, desde junio 2012 hasta
noviembre 2014= 2 afios+5 meses, pagina 126.
v Certificado AECOM, desde abril 2013 hasta mayo

2013=2 meses, pagina 127.
v Certificado MAGAP, desde abril 2007 hasta
noviembre 2009=2 afios+8 meses, pagina 131

Total afios Experiencia Cartografia=5 afios+3 meses

Total Experiencia Especifica Cartografia: 5.25 Ptos

b.4.- 1 punto por cada afno de experiencia en Direccién
de Proyectos, max 5 pts=1.75%. (TDR corr.pég. 39)

v Certificado AECOM, desde junio 2012 hasta
noviembre 2014= 2 afos+5 meses, pagina 126.

v Certificado MAGAP, desde abril 2007 hasta
noviembre 2009=2 afios+8 meses, pagina 131

Total afios Experiencia Direccidn Proyectos= 5
afios+1 mes

Total Experiencia Especifica _
Direccion Proyectos: 5 Ptos
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D.3.2.- EXPERTO EN CATASTROS —TERCER NIVEL (30

plos=10.5%0;. Ingemers(ayC iviyArg st al2aCeAgrafn(a ) o afines

a.- Experiencia General de Experto en Catastro (8 ptos = 2.8%):
Jean Paul Quizhpe Ocampo, Ingeniero Agronomo, fecha
graduacion 13 marzo 2002, Universidad Nacional de Loja.(pagina
99)

+ 1 punto por cada afio de ejercicio profesional, max 8 pts=2.8% 0
hasta 1 proyecto igual o mayor a 100.000 dolares en los Ultimos 8
anos. (Piegos pag. 14 y TDR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 13 afios

Total Experiencia General
Experto Catastro: 8 Ptos

b.- Experiencia Especifica de experto en catastro ( 22 ptos=
7.7%):
+ 1 punto por cada 5.000 predios urbanos catastrados,
maximo 22 puntos=7.7%. (TOR corr.pg. 40)

OBSERVACION: Los certificados de 'as paginas 101 y 102 no son
contratos de consultoria, ni certificados de contratos de consultoria, que
certifiquen responsabilidad directa del monto del contrato y total de
predios.

Total predios cubierto= 0 predios

Total Experiencia General
Experto Catastro: 0 Ptos

D.3.3.- EXPERTO EN SISTEMAS —TERCER NIVEL (30 ptos= 10.5)
Ingeniero(a) Sistemas, Geomatica, Gedgrafo. (30 ptos= 10.5%):

a.- Experiencia General de Experto en Sistemas (10 ptos = 3.5%):
Alban Espin Geovanny Fabricio, Ingeniero en Computacion y
Ciencias de la Informatica, fecha graduacion 17 agosto 2001,
Escuela Politecnica Javeriana.(pagina 109)

+ 2 puntos por cada afio hasta maximo 5 afos de ejercicio
profesional, max 10 pts=3.5%. (Pliegos pag. 15 y TOR corr.pag. 40)

Total afios Ejercicio Profesional= 14 afios

Total Experiencia General
Experto Catastro: 10 Ptos
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.- Expariencia Especifica de axperto en sistemas ( 20 ptos =

e

7%):

+ 20 puntos por un sistema de al menos 100.000,00 en los ditimos
5 afi0s.(TOR corr.pag. 40)

OBSERVACION: El certificado de la paginas 118 no es contrato de
consultoria, ni certificado de contrato de consultoria, que certifiquen
responsabilidad directa del disefio y ejecucion de un sistema de

catastro urbano.
Total implementacion sistema= 0

Total Experiencia Especifica
Experto Sistema: 0 Ptos

D.4.- EQUIPOS E INSTRUMENTOS (100 ptos=5%o): (Piiegos pag.
17}

No se encuentran en los Pliegos ni en los Términos de Referencia los
equipos e instrumentos minimos para la ejecucion del proyecto. Por
lo que se le califica con 100 ptos.

D.5.- METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION (100
ptos=10%b): (Pliegos pag. 17)
a) Cartografia (30 puntos=3%) (TOR corr.pag. 40)
« Si presenta Metodologia de Cartografia, paginas 142 a
233.Total= 30 puntos
a) Catastro y valoracién (30 puntos=3%). (TOR corr.pag. 40)
« Si presenta Metodologiz de Catastro y Valoracion, paginas
142 a 233.Total= 30 puntos.
b) Sistema de Gestion Territorial (30 puntos=3%}. (TDR corr.pag. 40)
« i presenta Metodologia de Gestion Territorrial, paginas
142 a 233.Total= 30 puntos.
c) Cronograma de ejecucion (10 puntos=1%). (TDR corr.pag. 40)
En la oferta si presenta el cronograma, pero en |a calificacion de
la comision Técnica expresa que no presentaron cronograma,
pagina 234. Total = 10 puntos

B.3.- SOLICITAR CONVALIDACION ERRORES: fecha limite portal
2015-06-19; 15h39°16"°

En los archivos del portal Proceso Precontractual, cuyo objeto es:
“CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA
CATASTRAL URBANO DEL CANTON ATACAMES , PROVINCIA DE ESMERALDAS
QUE PERMITA OBTENER INFORMACION ACTUALIZADA DEL CATASTRO
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URBANO DEL CANTON ATACAMES, LO QUE PERMITIRA MANEJAR DE MANERA
EFICIENTE Y EFICAZ SU TERRITORIO CON EL FIN DE MEJORAR Y OPTIMIZAR
LA OBTENCION DE RECURSOS EN BENFFICTO DF RFCIJRSNS FN RENFFICTO
DE LOS HABITANTES DEL CANTON"; en la etapa de Convalidacion de Errores
debid la Comision Técnica de este proceso soicitar todas las observaciones de
documentos con errores de forma(se adjunta Resolucidn INCOP No. RE-2013-
0000083, Anexo 6) y solo se observo la respuesta de la empresa LUTOPSA
sobre el Registro del Instituto Geografico Militar.

Los demas documentos con errores de forma (Convalidacion de Errores), que
no se solicitaron al Sistema SOCE, se mantienen dichos documentos ofertados y
se califican las ofertas bajo estas condiciones.

El Impacto principal es el Econémico, tanto para las Empresas con mayor
puntaje como para el GADMA, ya que al calificar las ofertas bajo principios de
legalidad, trato justo, calidad y transparencia, habria un ahorro superior a $
42.260,00 Iluego de la negociacion con la Empresa Cartotecnia.

TERCERA PARTE

CONCLUSIONES:

Luego de Calificadas las ofertas técnicas y ponderar (80% Oferta Técnica y 20%
Oferta Econdmica) cada oferta, se seleccionada en orden de prelacién de mayor a
menor puntaje, siendo estas las siguientes:

ler. lugar, la Empresa Cartotecnia con un puntaje ponderado de 81.52 % y un
Monto de $ 816.000,00

2do. lugar, la Empresa Supergold con un puntaje ponderado de 75.31 % y un
Monto de $ 859.452,50

3er. lugar, la Empresa Fitconseil con un puntaje ponderado de 74.31 % y un
Monto de $ 858.260,00

4to. lugar, la Empresa Lutopsa con un puntaje ponderado de 71,36 % y un Monto
de $ 859.057,87

La diferencia econdmica entre la oferta adjudicaca por el GADMA y la tle mayor
puntaje de la Veeduria seria mayor a $ 42.260,00 luego de la negociac 6n; siendo
este valor un ahorro para el GADMA y por el hecho de ser un Prestamc al BEDE,
sera menos deuda para la ciudadanfa.

Por lo que la Veeduria de Atacames cuyo objeto es “Verificar y analizar el
desarrollo de las actividades de la Comision Técn ca del Proceso Precontractual No.
CPC-GADMA-(001-2015 de la Contratacion de Consultoria para la Actualizacion del
Sistema Catastral Urbano del Gobiernc Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Atacames, Provincia Esmeraldas”; DENUNCIA UN SUPUESTO ACTO
IRREGULAR EN LA CALIFICACION Y SELECCION DE LAS MEJOR OFERTA
DEL PROCESO PRECONTRACTUAL NO. CPC-GADMA-001-2015.
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RECOMENDACIONES:

1.-  Ests procese tuve algunes errcres dacde 1os plieges y Términes
de Referencia corregidos enviados al portal de compras publicas,
hasta la calificacion, siendo estos los principales:

a) Los Pliegos muestran alguncs valores de evaluacién diferentes
para su calificacion, comparado con los Términos de Referencias
corregidos.

b) Al enviar al portal los términos de Referencias Corregidos,
quedaban anulados los Términos de Referencia iniciales.

c) Al aperturar las ofertas, algunas de estas no estaban foliadas ni
sumilladas, y la Comisién Técnica debié sumillar y foliar las
ofertas que no tenian; quedando a |a discrecion de la Comision
Técnica la posibilidad de eliminar, incrementar o cambiar
documentos a conveniencia de un oferente; ademas debieron
elaborar en ese momento el Acta de Apertura, con la firma de los
delegados de los consultores; también no se elaboré la lista de
asistencia a la apertura de las ofertas(nunca nos entregaron).

d) La Calificacion de la ofertas no se realizd con principios de
legalidad, trato justo, igualdad, ca dad, oportunidad,
transparencia y participacién,(articuio 4 de Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica).

e) El presente Informe deberia derivar a Contraloria, y
presentarse o entregarse una copia a la Comision Técnica del
GADMA, asi como a cada uno de los Oferentes.

FIRMAN VEEDORES:

Erwin Francisco Sanchez Castro{Coordinador) CC.080127248-5 .......A..>.0
Jose Inocencio Lara Micolta(Miembro) CC.080141152-1 /. 8lL/ =
Obner Josias Torres Vanega(Miembro) € C. 080097625 g oS o)
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