INFORME FINAL DE VEEDORES

DATOS PARA LA PRESENTACION
. Informe Final de la Veeduria

VIGILAR LA PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION GENERAL Y
PARTICIPATIVA DEL ANO 2015 PARA EL AREA DE DESARROLLO SOCIAL, al
GADP Sevilla Don Bosco.

* Nombre de Veedores/as

ZABALLA VALLEJO RENE IGNACIO
WACHAPA TSEREMP WANIT LiDIA
TSERE JUWA JINKIASAK CELESTINA
NAJANDE YAMANUA CARMEN ALEXANDRA
ANGUASHA SHARUP CLAUDIA MARILU
RIERA CARVAJAL LEYDI ELIZABETH
NASAMDE YAMANUA LIICIA ESPERANZA
SAULA ZABALA MARCIA ALICIA
ZABALA AGUAYO ROSA JOSEFINA
10.NUNINK ASEPIT SANDRA CONSEPCION
11.SAULA ZABALA FLOBIA MARIA
12 FIALLOS NUNINK SANDRA DRISTINA

DHODNO oS LD

En el procesc de esta Veeduria participaron, los siguientes Veedores v
Veedoras: ZABALLA VALLEJO RENE IGNACIO, WACHAPA TSEREMP WANIT
LIDIA, TSERE JUWA JINKIASAK CELESTINA, NAJANDE YAMANUA CARMEN
ALEXANDRA, ANGUASHA SHARUP CLAUDIA MARILU, RIERA CARVAJAL
LEYD! ELIZABETH, MAJANDE YAMANUA LUCIA ESPERANZA, SAULA
ZABALA MARCIA ALICIA, ZABALA AGUAYO ROSA JOSEFINA, NUNINK
ASEPIT SANDRA CONGSEPCION, las dos personas sefioras NAJANDE
YAMANUA CARMEN ALEJANDRA vy, SAULA FIALLOS FLOBIA MARIA salieron
de la veeduria por tener inhabilidades . ademas la sefiora Presidenta del Grupo
Cultural Integracién Macabea. sra. Adelita Chelita Patricia Rivadanaira
Rivadeneira en tcdo momento contamos en el apoyo y la participacion de una
psrsona Delegada del CPCCS, bien sea su Delegado, o la persona responsable
de las Veedurias, es importante mencionar que tuvimos una buena respuesﬁ)nmr
A :




el sefor Presidente del GAD P Sevilla Don Bosco ya que es un exalumno de la
Escusla de Formacion.

s Lugar y fecha ; Sevilla Don Bosco. 20 de mayo de 2015.

PRIMERA PARTE

ANTECEDENTES

Periodo gue cubre el informe

20 de Moviembre 2014 a 20 de abril 2015.

Breve resefia de su origen y proceso de conformacion:

2]
o
1))

Ziogrups Ciliural Integracion Macabea, de la ciudad de Macas, inicia proceso
Jaapacion cwudadana, en  diferentes  areas, como  son talleres, reuniones.
(S

lapasitzcionss y aciividades de motivar la inclusidn de los Adultos Mayores, que han
oilin Gxolnueds 2 fRomenio e ia luina de decisiongs y de desariollar cialivas ue
partaipacion. gracias ai llamads que realiza el CPCCs, para la participactdon en Fondos
Doen roablag an tamse da smnedaramiznis g inclucidn da la sivdadania en crooesis

g

da pa-ticipacion ciudadana, Ef arupo Cultural Integracion Macabea, postula con un
oroyzcto ants el Llamade del CPCCS y gana el fondo concursable ds 100600 mil
dolarss, para el trabzio en el Centio Shuar Guadaiupe y Santa Ana, de ia parroguia
Sazvilla Don Bosco, con el tema de ADULTOS MAYORES PROPICIANDO ESPACIOS
DE PARTICIPACION Y VEEDURIA FRENTE A LA GESTION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA ATENCION A MUJERES SHUAR QUE PERTENECEN A
GRUJPGS DE  ATENCIOMN PRIORITARIA, EN EL MARCC DE LA
INTERCULTURALIDAD, y uno de los indicadores al finalizar el proyecto es /a
conformacién de una VEEDURIA CIUDADANA, con la pobiacién participante,
sobre alguna iniciativa y proceso ciudadano en su entorno.

Anie la iniciativa de las paricipantes y también de conocer sobre los presuptestos iz
forma ce hacerlo de ser incluidas, se toma la decision de llevar adelante esie procesc
de VEEDURIA CIUDADANA

Lz roklapids gdults mayor 25 avaritadizrante wihans con un B8R 00 A0 494 29

rural 12 cus! 23 afectada por la situacidn 2condmicz y acceso a 1os servicios publicos:
En el cantdn Morona los adulios mayores son atendidos cuando presentan




acceso a semrvicios de salud, cuidade inadecuado, sedentarismo, alcoholismo
produciendo o decayendoc en discapacidad fisica e intelectual debido a factores
acumulados durante el ciclo de vida.

Las inequidades de género y étnicas, repercuten en el gjercicio de los derechos.

Tienen altos porcentajes de analfabetismo y togros muy bajos en cuanto al nimero de
afios de estudio aprobados.

Falta de atencién debido a |la escasez de personal en los centros de salud, en el area
geronto-geriatrica.

Los adultos mayores han permanecido en condicién de exclusion social.
Exclusion social y econdmica

Las entidades publicas no han apoyado con oportunidad y permanencia para
desarrollar habilidades, compariir saberes ancestrales y experiencias etnoculturales.

Falta encontrar y desarrollar una estrategia que permita coadyuvar a la solucion de los
problemas, tal cual manda la constitucidn, las normas y reglamentos, que garantice &l
pleno ejercicic de los derechos.

Recuperar y potenciar espacios de participacidn y veeduria frente a la gestion vy
=plicacion de las politicas publicas de atencidn al adulto mayor, por parie de las
=ntidades del gjecutive y auténomas descentralizadas, a través del desarrollo de la
“einona hisidnca, identidad y conformacién de un comité;

An e dgsertn an o nara EER[at=SaTats \J: ron lne bn_nf_afimc:nns rjwmr\fg:_: rigl nrevianta
zce 12 mctaiva ds realizar una VEEDURIA CIUDADANA, al trabajo que viens
zalizando el GAD de Sevilla Don Bosco, en relacion a la parte social de su poblacién.

‘ Ohjeto de la Veeduria: Temética general, VIGILAR LA PLANIFICACION Y
PRESUPUESTACION GENERAL Y PARTICIPATIVA DEL ANO 2015 PARA EL AREA
DE DESARROLLO SOCIAL, al GADP Sevilla Don Bosco, variables e indicadores a
los quie esta referida {Aspecios)

) Ambito de accién: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Sevilla
Don Bosco
’ Parroquia Sevilla Don Bosco, Cantén Morona, Provincia de Morona
Santiago

ORGANIZACION Y DINAMICA INTERNA DE LA VEEDURIA:

2 Nomina de participanies
»  WACHAPA TSEREMP WANIT LIDIA
o  NAJANDE YAMANUA CARMEN ALEXANDRA




ANGUASHA SHARUP CLAUDIA MARILU
RIERA CARVAJAL LEYDI ELIZABETH
NAJANDE YAMANUA LUCIA ESPERANZA
SAULA ZABALA MARCIA ALICIA

NUNINK ASEPIT SANDRA CONSEPCION

s Coordinador/a; Sra. MARCIA ALICIA SAULA ZABALA | la misma que se
~cargd de la; organizacion y distribucidon  inierna de responsabilidades, y el
seguimiento y cumplimiento de las mismas

Se realizd un Plan de Trabajo, en conjunto con todos y todas las Veedoras y veeadores,
para lievar adelante wcda la planificacidn, como una estrategia para que todos
aprendamos del proceso y podamos sugerir & implementar mas veedurias en temas
cada dia importantes para el conocimignic de ia ciudadania.
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| Solicitud al i Conocimiento para | Todos y Todas los | Cuarto mes
' CCPCS fr i elaboracion del Veedores y

| capacitacion sobre | informe final veedoras |

| la elaboracion del |

| informe final | I S

i Elaboracion del | Informe Final de la | Todos y Todas los { Cuarto mes
| Informe Final : Veeduria Veedores y |

| ? - Veedoras

En este proceso todos y todas los Veedores y veedoras, cumplimos el tiempo, pero
lamentablemente en un proceso o actividad planificada debemos contar con el tiempo y
las prcgramaciones de las Instituciones a las que se les hace el proceso, el GAD
parroquial desde su presidente existe la predisposicion de colaborar pero los mandos
rnedios son responsables de entregarnos la informacién y de planificar los encuentros y
ias reuniones, por ello tuvimos que solicitar al CPCCS la ampliaciéon del plazo de la
Veaeduriz, son aprendizajes que fo hemos asumido en el camino.

. Cambios que se hubieren producido en e! grupo de veedores/as. Sefialamientn
de novedades mas importantes

Dos nersonas Veedoras dejaren de participar por su vinculo con la Coordinadora y 1a
otra s=figra por el ingreso a trabajar en el GADP Sevilla Don Bosco, por conservar ia
ctica y [z transparencia en ef proceso, se tomo la decision de separarles. Creo qua este
nrocesd es un aprendizaje de la motivacion que tuvo el Grupo para asistir a la

reuniones y participar en la Veeduria pero luego debiamos tomar las decisiones.

: Facilicades y dificultades para el ejercicio de la veeduria (ldentificando
< acianze & nvaloeradog)

iiichas vecas denfro de la pianificacién y del Plan de trabajo, no contamos con ios
tizmipos ¥ sobre todo el horaric de trabajo de ias personas que participan como
Veedores o veedoras y también el horario de trabajo a la Institucion que se le hace la
Veeduria o se aplica uno de los Mecanismo, alli se complica al momeanto de aplicarlos
las personas dsbian pedir permisos en su itrabajo para asistir a reuniones o para
entregar informacion y solicitar informacién a ia Institucion que se le hace el proceso,
creo que son temas que hay qua tomar en cuenta, tomando razon de que esios
nrocasos son volintarios y que nos e rectbe ninguin recurso para levarlo a efecto.

La respuesia un poco tardia que no tiene tiempo cuando la Institucién que se aplica el
procaso, toma en cuenta en responder o entregar los documentos solicitados, que son
cersanas o responsables de las areas en términos de directores, secretanas o de

roiivao, que impiden que el proceso continde con la dinamica previsia en el Plan de
Trabapo.

Una gran cificuliad es el tiempo de los actores y actoras de la Veeduria, en su mayoris
san mujeres y por lo general con nosotras as reuniones las podemos realizar a partir de
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las cinco de ia tarde, cuando las Instifuciones ya estan con las puertas cerradas para i2
atencion al publico.

. Plan de trabajo y cronograma de ejecucion

e PLANDE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

L]
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"sobre la
elaboracion del

“informe final ;
Elaboracion del | Informe Final de | Todos y Todas los Xix|X
Informe Final ' la Veeduria | Veedores y !

, | | Veedoras : !

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Una sintesis de fodo.

Junto al Grupe Cultural integracion Macabea, representada en la persona de la sefiora,
rresidenta, maniuvimos una reunion con el sefior Presidente de GAD Sevilla Don
Bosco. Licenciado Gonzalo Nawech, mismo que aceptd nuestra propuesta, y se realizo
tocla la documentacion correspondiente para la calificacion y tema por parte del
CPCCS, lusgo de aceptada nuesira solicitud por el CPCCS, se comunicé al sefior
Presidente del GAG y también a los sefiores Vocales del GAD, para mantener una
reunidn de presentacion de todas las perscnas gue conforman la VEEDURIA
CIUDADANA. luege de io cual de las presentaciones respectivas, se inicid con &l
procesc da solicitar la informacion para continuar con la VEEDURIA, ante lo cual tanto
=i Presidents del GAD y sus Empleados y Funcionarios, estuvieron predispuastos a
colaborar y entregar ia informacion requerida.

Cuando se ontuvo fa informacion. se procmdlo a mantener una reunion con los y ias
3

e 03 deid VEZDURIA, para analizar la informacion, luego de esta reumidn, ante ia
iguietud de lgu nas compafieras y sobre todo dz la coordinadora de (a \/EEDUR!A se
ot = LN f‘lr:\ '-.amli-: nnh :Ogcr_\ nre r.:.mhr; an -_-uuduznm-a anta ig CQ!’“"‘"\’" o

z3unios gociales. para amgpliar la informacién y ver los rubros desglosados para Ias
“iferanies actividades y especiaimente de apoyo al ADULTC MAYOR vy su Inclusion en
03 diferentes eventos

Luege de racibida esta informacion, se realizd algunas sugerencias sobre el parsoral a
ceniratarse. que deben ser involucrados con conocimientos de la zona y especialmanie
para el trabaio con Ios Adultos Mayores, ademas de solicitar se incluya al Comité d=
muisres de santa en los eventos fuiuros donde haya la participacion de los Adultos
Mayores.
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SEGUNDA PARTE: CONTENIDG DEL INFORME

CUERPO DEL INFORME

Descripcion;

El obigto de la veeduria, para la que nos crganizamos el Grupo de Mujeres de Sanita
Ana zs: VIGILAR LA PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION GENERAL Y
FARTICIPATIVA DEL ANOC 2015 PARA EL AREA DE DESARROLLO SOCIAL, al
GADP Sevilla Don Bosco, dentro de este marco podemos manifestar que el Gobiernc
Descentralizado Parroquial Savilla Don Bosco,

1- que en estos momentos el GAD cuenta con el Presupuesto para el afio 2015
aprotbado y dividido en cinco sistemas, uno de los cudles es el Grupo de Atencidn
Frioriiaria.

z.- No existe el Sistema de participacion Ciudadana del GAD Sevilla Don Bosco.

2 - Bl Presupuesto participativo nc fue elaborado con ia participacion ciudadana ds
crupos Organizados de la Sociedad Civil

£ cte el incumpiimiento del art. 238 y 241 del COOTAD.

yad

sessunvesio sz oaprobd con el 10 % obligado psra los Grupos de Atencion

CinEh
0 Erisie mayor parhcipacion de ia socizdad civil para ta aprobacidn del presupuesio.
a0 ef defingliva &l GADSevilia Don Bosco, de acuerdo al comentario en las reunionss
maiitznidas han hecho todo lo posible para Ia participacion de la ciudadania.

£s af nicis de reaiizar la planificacion de actividades y presupuestaria con la
~amimnacion de fa sociedad civil v grupos organizados, por elio las falencias.

TERCERA PARTE

COMNCLUSIONES!:



@

1.- El GAD Sevilla Don Bosco ha brindado las facilidades para el ejercicio de la
veeduria.

2.- El GAD Sevilla Don Bosco, no cuenta con la normativa ni la implementacion
del Sistema de Participacion Ciudadana.

3.- EI GAD Sevilla Don Bosco ha elaborado el presupuesto participativo sin [a
participacion de todos los actores sociales.

4.- =1 GAD Sevilla Don Bosco cuenta con una buena estructura del presupuesto
del area social, iomando en cuenia las Leyes y Raglamentos.

5.- El GAD Sevilla Don Bosco, ha Delegado la Planificacion a un VOCAL { Galo
Pichama), para gue se responsabilice de la ejecucion e implementacion de las
actividades anuales, en el arez de Desarrollo Social.

6.- EI GAD Seviila Don Bosco no existe difusion de la Planificacion y el
Presupussto existente para actividades dai area social.

RECOMENDACIONES

. EI GAD Sevilla Den Bosco, debe continuar cumpliendo con la LOTAIP, facilitando

| . - - - = H 5 =
7 Informacian a todes los ciudadanas

! GAD Sevilla Don Bosco debe cumplir con el art. 304 del COOTAD (SPCY, que
cermitirs hacer alecilva ins espacing para Particinacion Giidadana

ci CPCLS debera invastigar el incumplimiento del articulo 304 del COOTAD.

Ei GAD Sevilla DON Bosco para ei periodo 2016, debera cumplir con el art 238 y
241 del COOTAD.

El CPCCS investigara el incumplimiento de {a LEY en el periodo 2015.

Ei GAD Sevilla DON Bosco debe continuar con la asignacion a los Vocaies.

Ei GAD Sevilla Don Bosco debera mejorar los espacios de difusion vy
comunicacian con las Organizaciones sociales y Sociedad Civil de {a parroquia.
ras Organizaciones dehen conformar anualmente veedurias para vigilar &l
i3roceso v aprobacion del presupuesto participativo y otras actividades internas.

SAULA ZABALA MARCIA ALICIA
Ced. Nro. 140015531-1

COORDINADORA VEEBURIA
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