INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA

PUBLICA
Registro Nro. 161
Fecha: |13 de marzo de 2012 Total Puntaje:
Postulante: [MARCO ANTONIO LLERENA MEZA |

1. FORMACION ACADEMICA. Acumulables hasta 15 puntos.

1.1) Educacién Formal: Hasta 12 puntos no acumulables

Se acreditaré con la copia certificada del titulo de tercer nivel registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP. Se consideraran los titulos de cuarto nivel en Derecho Constitucional,
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Laboral y Civil, Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, asi como los titulos de
doctor en jurisprudencia registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP.

|Descripcién Puntaje |
PHD [[] max.12p.

Titulo de 4to nivel El Max. 11p.

Titulo 3er nivel l:' Max. 10p.  Subtotal 1.1: '

1.2) Capacitacién recibida: Acumulables hasta 5 puntos.

Se considerars la capacitacidn en Derecho, asi como en Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derechos Humanos, Derecho Laboral, Derecho Civil Gestidn
Administrativa, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, se entendera que
cada dia cuenta por ocho horas.

Descripcion Nro. Puntaje |

Cursos y capacitaciones de 8 a 16 horas 10,00 | 0.5 c/uMax. 3p. 5,00
Cursos y capacitaciones de mas de 16 horas 1c/u Max. 4p. 6,00 4,00

Subtotal 1.2: 7,00

T

Valoracion:

1.1) Fojas: 35- 37
1.2) Fojas: - 16 horas: 39, 47, 49, 101, 103, 107, 109, 111, 113, 115; Fojas: + 16 horas: 41, 43, 45, 53, 105, 117
Apl‘ica: ey x L - e F I8 - i it B — .

| Noaplica: [Fojs: 123

L

lNo soporta: I

Observaciones Formacion Académica:
Foja 35; Certificado del Senescyt del titulo de tercer nivel; Foja 37; Certificado del Senescyt de! fitulo de cuarto nivel. La capacitacion presentada en la foja 123, no aplica por presentar Unicamente la
invitacion a participar en el taller, mas no presenta un soporte de asitencia o participacion al mismo.
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2) Experiencia Laboral y/o Profesional:

Se considerard la experiencia laboral en Derecho mediante los documentos siguientes: 1) Ejercicio en el sector publico: Acciones de personal o certificados de la institucion; 2)
Ejercicio en el sector privado: Certificados laborales; 3) Libre ejercicio de la profesion: Matricula o inscripcion profesional; y, 4) Docencia universitaria: Certificado del centro de
educacion superior correspondiente.

|Descripci6n Puntaje |

2.1 Experiencia laboral como abogado o abogada en el sector pliblico o privado, conforme requisito -
constitucional. 13,64

Anos
2.2 Libre ejercicio profesional de abogada o abogado como servidor pliblico o privado. 16,33 | 1p. x afio Max: 10 p. 16,33 10,00

1p. x afio Max: 6p. 13,64 6,00

2.3 Dogencia universitaria en c. juridicas de: Der. Constitucional, Der. Humanes, Der. Administrativo,
Justicia Indigena e Interculturalidad y Género.

1p. x afio Max: 10 p. -

A Subtotal puntaje experiencia lab n. hasta 15 p.): 15,00
Valoracion:
2.1) Fojas: 169 - 171
Aplica: 2.2) Fojas: 167
2.3) Fojas:
[No Aplica:  [Fojas: .

IND soporta: |F°ias'-

Observaciones Experiencia laboral y/o profesional:
En el item 2.1 presenta acciones de personal como soporte, se repiten las fojas 59 y 312; 61y 312; 65 y 270; 240y 266. El el item 2.2, presenta la certificacion del Colegio de Abogados de Pichincha
foja 167. El item 2.3 no aplica.

3) Experiencia Especifica: Acumulables hasta 15 puntos.
Se consideraran certificaciones o diplomas que permitan verificar la experiencia especifica del postulante.

|Descripcion Nro. Puntaje |

3.1 Haber liderado, patrocinado o participado en actividades relacionadas con temas de: D. 3 1 oo
; _ . % ¢/iniciativa Max 4p. 3,00
Constitucional, D. Humanos, D, Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. p.xc/ P 3’00

3.2 Desempefio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestion en organismos publicos, 5 2p. x c/cargo Max 6p 10,00 6.00
académicos o gremiales. Se consideraran los cargos pertenecientes al nivel jerarquico superior ¥ ] ' ’

3.3 Voluntario o miembro de organizaciones de carécter nacional, regional, provincial o local, que 0

= : 1p. x ¢/afio Max 3p. - -
promuevan la defensa de los D. Humanos, |a J. Indigena e Interculturalidad y Género. P L

3.4 Haber ejercido la docencia universitaria en Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las ciencias 0

E 1p. x c¢/afio Max 4p. - -
juridicas.

intaje experiencia especifica (acumulable hasta 15 puntos):

Valoracion:

3.1) Fojas: 392 a la 394; 396 ala 420; 422 ala 428
3.2) Fojas: 169-171
Aplica: 3T
3.4) Fojas:
|No Aplica: |Fojas: 362 J
|No soporta: |Fojas: J

Observaciones Experiencia Especifica:
En el item 3.1 presenta Acciones de Proteccion patrocinadas por el postulante. En el item 3.2. presenta acciones de personal fojas: 61 - 65 - 210 - 234 - 270 , que siven de soporte para los certificados
laborales emitidos por la Contraloria General y la Defensoria del Pueblo, en referencia al desempeio de cargos directivos o funciones de responsabilidad. En el item 3.3 el certificado que presenta
indica que el postulante ha participado con la fundacién que acredita dicho certificado, en calidad de conferencista, no como voluntario o miembro de la organizacion, foja 362.
/
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4) Otro Méritos: Acumulables maximo 5 puntos
|Descripcién Nro. Puntaje |

4.1, Obras publicadas como autor en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho

Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. 1p. x ¢/u Max. 2p. ) i

4.2, Articulos juridicos publicados en revistas, periddicos o ediciones académicas sobre temas de D.

Constitucional, D. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género, 0,5p. x ¢/u Max. 2p. - 3

4.3, Expositor en seminarios, simposios, conferencias, talleres, foros de Derecho Constitucional,

Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, de mas de 1,00 | 0,25 xc/u Max. 1p. 0,25 0,25
una hora de duracion

4.4. Premios, reconacimientos y diplomas otorgados por instituciones de derecho publico o privado

vinculados a la defensa de los derechos humanos, garantias constitucionales, Justicia Indigena e 0,5 x cfu Max. 1p. - -

Interculturalidad y género,

4.5 Suficiencia en idiomas oficiales de relacion intercultural. 1 punto -

Valoracion:

4.1) Fojas:
4.2) Fojas:
Aplica: 4.3) Fojas: 362
4.4) Fojas:
4.5) Fojas:
|N0 Aplica; |F0}as: |

INo soporta: |FﬂjaSI 368 ala 390 |

Observaciones Otros Méritos:
El certificado que presenta hace referencia de haber participado como conferencista durante los afios 2008, 2008 y 2010.

Accidén Afirmativa:
Se aplicaran medidas de accién afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, acumulables hasta dos puntos,
siempre gue no exceda la calificacion total.

[Descripcién Nro. Puntaje |

Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos 3 afios en situacion de movilidad humana, lo que sera acreditado mediante certificado
visado o residencia en el exterior, otorgado por el consulado respectivo;

Personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS;

Persona domiciliada durante los Gltimos cinco afios en zona rural, condicion que sera acreditada con cerfificado de la Junta Parroquial

Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se acreditara con la certificacion de la Direccion de
Registro Social del Ministerio de Coordinacién y Desarrolio Social

L gk Il P

Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion.

Valoracion:
|Apiica: Fojas: |

Observaciones Accién Afirmativa:
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El presente informe ha sido analizado y leido en la reunion del 13 de marzo del 2012 por los integrantes de la Comisién

Ciudadana de seleccion de la Defensoria Publica.
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