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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA

PUBLICA
Registro Nro. 131
Fecha: |13 de marzo de 2012 Total Puntaje:
Postulante: [SARA MERCEDES YEPEZ GUILLEN ]

1. FORMACION ACADEMICA. Acumulables hasta 15 puntos.

1.1) Educacién Formal: Hasta 12 puntos no acumulables

Se acreditara con la copia certificada del titulo de tercer nivel registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP. Se consideraran los titulos de cuarto nivel en Derecho Constitucional,
Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Laboral y Civil, Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, asi como los titulos de
doctor en jurisprudencia registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP.

|Descripcion : ' : Puntaje |
PHD D Max. 12 p.

Titulo de 4to nivel Max. 11p.

Titulo 3er nivel [ ] Max.10p.  subtotal 1.1: 11,00

1.2) Capacitacion recibida e impartida: Acumulables hasta 5 puntos.

Se considerard la capacitacion en Derecho, asi como en Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derechos Humanos, Derecho Laboral, Derecho Civil Gestién
Administrativa, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nimero de horas, se entendera que
cada dia cuenta por ocho horas.

|Descripcién ' Nro. Puntaje |

Cursos y capacitaciones de 8 a 16 horas 0.5 c¢/u Max. 3p. 2,00 2,00

Cursos y capacitaciones de mas de 16 horas 17,00 | 1c/u Max. 4p. 17,00
Subtotal 1.2:

Valoracién:

1.1) Fojas: 101,102,103,105

1.2) Fojas: DE 8 A 16 HORAS 195,207,221,221, MAYORES A 16 HORAS 113,117,119,125,129,133,135,137,138,143,145,189,191,193,197,201,203,205,209,219
Apl]ca: T S S SERO— . - . et - S ———

| No Aplica: |1 15,121,123,131,141,147,151,187,199,213,215,217,223

lNo soporta: | |

Observaciones Formacién Académica:
en las fojas: 117,125,133,143,189,219 los certificados son emitidos a Sarita Yepez Guillen que es un diminutivo de sara.
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2) Experiencia Laboral y/o Profesional:

Registro Nro.

131

Se considerard la experiencia laboral en Derecho mediante los documentos siguientes: 1) Ejercicio en el sector publico: Acciones de personal o certificados de la institucién; 2)
Ejercicio en el sector privado: Certificados laborales; 3) Libre ejercicio de la profesién: Matricula o inscripcion profesional; y, 4) Docencia universitaria: Certificado del centro de

educacidn superior correspondiente.

Pimtaje ' ]

[Descripcién Afos
2.1 Experiencia laboral como abogado o abogada en el sector plblico o privado, conforme requisito

constitucional, 6,19
2.2 Libre gjercicio profesional de abogada o abogado como servidor piblico o privado. 6,69

1p. x afio Max: 6p.

1p. x afio Max: 10 p.

2.3 Docencia universitaria en c. juridicas de: Der. Constitucional, Der. Humanos, Der. Administrativo,
Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. 1p. x afio Max: 10 p.

Valoracién:

6,19

6,69

2.1) Fojas:179,180,181
Aplica: 2.2) Fojas: 59
2.3) Fojas:
INO Aplica: |Fojas:(161,162,163.164,165),{167},(1?1),{169.1?{)‘1?3,174,1?5,1?5,1?7,1?8] |

|No soporta: IFUiaS3

Observaciones Experiencia laboral y/o profesional:

A NOMBRE DE SARITA YEPEZ GUILLEN PERO EL NUMERO DE CEDULA EN ESTA ES EL CORRECTO

FOJAS: 179,180,181 PRESENTA CERTIFICADO DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS SE TOMA ENCUENTA SU EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DESDE SU FECHA
DE GRADUACION DE ABOGADA 25/03/1997 PUESTOS QUE EN LOS CARGOS ANTERIORES NO ES ABOGADA COMO LO DEMUESTRA SU TITULO. FOJA 169,170,173,174,175,176,177 178
FINANCIERA NACIONAL S.A NO SE ENCUENTRA FECHA DE ENTRADA Y SALIDA. FOJAS (161,162,163,164,165) COOPERATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS LTDA. ES DELEGADA DEL SUPER
INTENDENTE DE BANCOS POR LO TANTO ESTE PERIODO ESTA INCLUIDO EN LAS FOJAS (179,189,181). EN LA FOJA (59) EN SU CREDENCIAL PROFESIONAL SE ENCUENTRA ESTENDIDA

3) Experiencia Especifica: Acumulables hasta 15 puntos.

Se consideraran certificaciones o diplomas que permitan verificar |a experiencia especifica del postulante.

] Descripcion Nro.

Puntaje

3.1 Haber liderado, patrocinado o participado en actividades relacionadas con temas de: D.
Constitucional, D. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género.

3.2 Desempefio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestion en organismos pablicos,
académicos o gremiales. Se considerarén los cargos pertenecientes al nivel jerarquico superior

3.3 Voluntario o miembro de organizaciones de carécter nacional, regional, provincial o local, que 1
promuevan la defensa de los D. Humanos, la J. Indigena e Interculturalidad y Género.

3.4 Haber ejercido |a docencia universitaria en Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las ciencias
juridicas.

s

Valoracién:

1p. x ¢/iniciativa Max 4p.

2p. x c/cargo Max 6p.

1p. x c/afio Max 3p.

1p. x ¢/afio Max 4p.

1,00 1,00

1,00 1,00

3.1) Fojas:97
3.2) Fojas:
Aplica:
plica: 33 Fojas: 93
3.4) Fojas:
|N° Aplica:  |Foias6369.70.71,72.73.7475,76.77.79.81 83.85,67,89,95,183 233 |

|No soporta: |F°1351155

Observaciones Experiencia Especifica:

FOJA 155 LA CERTIFICACION NO PRESENTA FECHA DE LA DURACION DE ESTE VOLUNTARIADO. FOJA 183 ESTA ENMENDADA A MANO
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4) Otro Méritos: Acumulables maximo 5 puntos

Valoracion:

Registro Nro.

131

[Descripcién

Nro.

Puntaje |

4.1, Obras publicadas como autor en Derecho Constitucional, Dereches Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género.

4.2, Articulos juridicos publicados en revistas, periddicos o ediciones académicas sobre temas de D.
Constitucional, D. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género.

4.3. Expositor en seminarics, simposios, conferencias, talleres, foros de Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, de mas de
una hora de duracion

4.4. Premios, reconocimientos y diplomas otorgados por instituciones de derecho pablico o privado
vinculados a la defensa de los derechos humanos, garantias constitucionales, Justicia Indigena e
Interculturalidad v aénero.

4.5 Suficiencia en idiomas oficiales de relacion intercultural,

10,00

1p. x c/u Max. 2p.

0,5p. x ¢/u Max. 2p.

0,25 x ¢/u Max. 1p.

0,5 x c/u Max. 1p.

2,50

1,00

4.1) Fojas:
4.2) Fojas:
Aplica: 4.3) Fojas: 149,153,157,185,235,237,239,241,243
4 4) Fojas:
45) Fojas:
[No Aplica:  [Foies67.159 I
|No soporta: | |

Observaciones Otros Méritos:

FOJAS 149 Y 185 SON LO MISMO

Accién Afirmativa:
Se aplicaran medidas de accién afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, acumulables hasta dos puntos,
siempre que no exceda la calificacién total.

Valoracion:

[Descripcién

Nro.

Puntaje

Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos 3 aios en situacion de movilidad humana, lo que sera acreditado mediante certificado

visado o residencia en el exterior, otorgado por el consulado respectivo;

Personas con discapacidad, acreditado mediante &l certificado del CONADIS;

Persona domiciliada durante los Gltimos cinco afios en zona rural, condicion que sera acreditada con certificado de la Junta Pamoquial

Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se acreditara con la certificacion de la Direccion de

Registro Social del Ministerio de Coordinacién y Desamolio Social

Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion.

IAplica:

l Fojas:

Observaciones Accion Afirmativa:
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El presente informe ha sido analizado y leido en la reunién del 13 de marzo del 2012 por los integrantes de la Comision
Ciudadana de seleccion de la Defensoria Publica.
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Comisionado

Ab: Ivan Tirsio Mufioz
Secretario de CCS-Defensoria Puablica.
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