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TRANSPARENCIA LINEA 2.1 prctcas fansparnies o f 5 do o aoptado | molo o prtcas 11| Ssema de monioreo e modelode
r t Ejecucion del modelo de practicas de transparencia y del B B B B N N N N " " " "
o cusuacion intice v oublcackn - - - - - - P E— 7000 P E—TT - oo
enifcacin 4l ply Seecindo o unversia " " - - - ; B } } - - - .
nleciando otodncins
Diseno del po de convenio,aianzaesratégica  acuerdo . . « - . . - . . - - - .
Convatactn para o posigrado o STLCE
2.15. La ciudadania tiene una | Nimero de convenios suscritos y en Propuesia en marcha o universida - - - X x £0.000 - - X - - - £0.000
TRANSPARENCIA LNEAZL formasion acadenica de post grado, y marcha 12 postarado vinculacon co 1 comunidad sobre | 99090on comparda del programa e vincacioncon a - - . . . - } } . } } } }
publica, transparencia y lucha contra la corrupcion. unidad entre la STTLCC v Ia universidad
participacion y transparencia Namero de becarios. Sefeciony convatacion de becarios (s), paaicipantes . . x x x - - - x - - - -
& crat b e sabaie n s
oo csdeca gl Programade Pt gvado va - - " . " - - - . - - - -
et e atec e
Erlsacion dol cumpliments e comvnioalarea - - - - o o oo oo oo oo - - P
Procesa ooy precontactulparaa comaiacan dea| |y " - - - - - - - - -
Consuterh
ol de Consior - - - - B —T - - - - - o

2.1.6. Una propuesta de
implementacion de politica
anticormupcion como parte de la.
continuacion de la construceién

atiinathva el Blan Narional e

Namero de planes de propuesta de
imnlementariAn da nnltiea

Consultoria 2: Disefio del Plan Nacional de.
Lucha Contra la corrupcion

Entrega de los pmﬂuc’(os nalosdo n consuTora ®
satistaccion v inales al consultor.

Disefio de la campania omaniacionstsoe o Pian
Nacional de lucha contra la corrupcion (Responsabilidad
Nacional

Proceso técnico y precontractual para la contratacion e la
Consultoria
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P
ROCESO OBJETVO VETA INDICADOR oo s ACTIVIDADES ESPECIFICAS o Py
ENE FER VAR AnR MAY N ETS G0 Sep oot Nov Dic
TANSPARENGI LNEA 21 Lot somee asorapoo, oo | antearancin aniomo o Seema 12 T DS 0o S 6 Desanole e Conslore___ x - - - - - - - - - -
' campats comurieaconal sur f | Nacral e Tanspatencia y Conr i s 1| e s s * - - - - | mew - - - - - 21000
upcion e implementar mecanismos corrupcién en el pais. Realzackén y maniore por n:‘r\de ouneanico
e Ia linoa do base obtonidos a ravés responsablede a iecidn Kecona de Transparencu' e - > 5 . x . . . . . : : .
de la consultora s procesos v
ot seatacoses oo SO N N N N N . . N . ) ) ) N
Ejecucién de los programas, proyecto fan de Accién Instiucion.
caniso y hemaitas de cha cona 12 corporacn de as recomendacines d s onsiora o
comupcion establecidos y por plan Nacional de Lucha C: - - - - - - - - - - x x -
Consultoras. uimi ineas de acci i
Sdrmimte e e s sl e 8 N N N N N N N N N 000 . . 000
implaniacion de aulas viluales (Responsabiidad de . . . . . . . N . . . . N
ireccion Nacional de Tecnoloaias)
Capadiactn nssucona pss o> Senvdorasies T8 . N N . 0 0 N N N ) ) ) .
Reliara propuesta concptualy [ Zonias o powes e 72 s eganes donde 50 " "
del plan de tar el Proorama. - - - - - - - - - - -
2.1, implemenar el programa de i e - - - - - - - - - - - - -
formacién ciudadana en ransparencia z
TRANSPARENCIA LINEA 2.2 ¥ lucha contra Namero de 2 stnoul 1 obacon o cu ve - - x x - - - - - - - - -
provinGis aestonas de Ies regiones Establecer el equipo de facltadores con participacién de N N N . N N N N N N N N N
esableis Deicion de Pl de Formacen Cudadana.e [ Tesarolo 46 rogan de o s S
i de Foma " wame de fornacon i - - - - ) ) 5000 5000 000 so0|  son E 500
orlzadon G eliadorespaa  dsarlo 4 N N N N oo oo o o0 oo o0 o ) 500
Novilzacion de faciitadores para 1 eval z z z : - - B 2500 2500 2500 X 7500
Materisles Proorama. : : : - - - 2500 2500 2500 x 7500
231, Sistema informético de Consultria & Geston Documenta) defarchivo Ejecucion de a consultoria x 55,000 x x 15,000 x x x x x x x 70,000
231 Sistema informéco de 9 de ingreso de informacion de activo v pasivo de la &
TRANSPARENCIA LINEA2:3 P o, gestion de la Secretaria de 12 < x x x x x x x x x x x x
contene el 100% de informacion de 12 | 1qnparencia a sstema informéico Sistema informético en funcionamieno.
Secretaria Técnica. Seguimiento, evaluacion e indice. x x x x x x x x x x x x .
Aolcacién x x x x x x X % X X X x -
. fizacion de mecanismos y herramientas de gestin de la
232,100 % de los procesos, enfogues| % de consiruccién de procesosy iz v [T
de rabajo 9 STILCC (La Secrtria Téericaeqeredo un ltorna
para el procesamiento de las funconamient d a STLCC u écnica, mecanismos y e % % % X x x X x X X X X .
TRANSPARENCIA LINEA2:3 oo o 2| o ihigpplector resenvdn e aceoda s aves d convenios
encuentran implantados y en e ox nerinsiucnales, apote del rea detecolgiapara
funcionamiento en la STTLCC. CCC y de la ex SNA dimensionar
: THo%m 2000 5 - - - 5 - . 5 5 o
Seauimiento. evaluacion e indices; x x x 00 x x 50 % ¥ 00 ¥ 00 2.000
233, 100% de los senvidores y Doy claboacon meodolgca de Plan de
servidoras de la Secrelaria Técnica de 5 itacicn - - X - - - - - - - - -
TRANSPARENCIA LINEA2:3 Transparencia y Lucha Contra la % de servdores y servidoras 12| e de Capactacien en la dferentes, Disenoy. elaboramon mer mdalog\ca e Plan oz
@ capactados. Direcciones que componen la STTLCC. . . % B . . . B B B B .
Gormupcion se han capacitado segan el citacion iernacio
efinio.
e ot PI?‘VZ’ o Capacacin do oo ey N e N . i 207 207 N = A . o
234, Fortalecimiento hacia o interno; 1. Levantar el proceso genera,
levantamiento delproceso general de 2 Identicar as partcularidades dellugar donde se
proceso Spartculardades el g Avtculacién de planificacion, ejecucién de actiidades y
TRANSPARENCIA LINEA 23 Je A P, 2|l s it s e 55 R0 ol cmpert e i e 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 10560
da ugar
enlas 24 provincas del Ecuador. 4. Evaluar la implementacion delproceso.
235, 1 fortalecimiento hacia o nterno:
levantamiento delproceso general de
sdmisones yorntaddn WGSBS | i e procesosgenerlsde
® o admisiones y orientacion urdica para 1 Levantar el proceso general de admisiones
2
enlas 24 provincas del Ecuador. fcactn enproces rlasparclardades dl Coordinary dar seguimiento a as denuncias realizadas en
TRANSPARENCIA LINEA 23 12{ pgaptor el roeese ot e voiclaridades | '3 Deeg2cen del Guayas y atas delegaciones que se 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 880 10560
tablecer al menos un mecanismo anual creen.
e rcepin dedenundesdcoml 4. Evaluar a implementacion delproceso.
rocedimiento insitu en el que
cludadania accede a a3 oficinas del
Consejo
236 Fortalecimiento hacia o ntero; 1. Levantar el proceso genera,
ue l proceso 2 Identicarlas partcularidades dellugar donde se
e sparardadsdlu Coorinadon y sequmento e caso de e se
TRANSPARENCIA LINEA 2.3 2|, ¢ 1a Dieccion de T a 440 440 440 440 a0 a0 440 a0 a0 440 440 440 5280
& Guayaqui se creen
da lugar.
en las 24 provincas del Ecuador. 4. Evaluar a implementacion delproceso.
237, Fortaecimiento hacia o intero; 1. Levantar el proceso general de patrocio.
levantamiento delproceso general de | | 2 Identicar as partcularidades dellugar donde se
atrocinio parasu plicaciin en procesos | Mo 4 veces e los que l proceso, rocesos de patrocinio a
TRANSPARENCIA LINEA 2.3 s para su plicacién en 12 o P 440 440 440 420 a0 a0 420 a0 a0 420 420 440 5280
dedesconcentracien.Se espera 3.Adap nivel nacional
desconcentracion.
desconcentrar enlas 24 provincias del cadall
Ecuador. 4. Evaluarla mplementacidn del proceso
ue o proceso Ao depanficacon,decucin o ciidades
TRANSPARENCIA LINEA 23 Secretara Técnica de Transparencia y han sido replicado para 2 Teenica mision 440 440 440 440 a0 a0 440 w0 440 420 420 420 5280
by
‘Adlicacién de marrices v formalos POA (PAPPY % 5 5 s % - B - X 5 B B 5
Consiruccion y aprobacien del Plan Estraiégico
Plan Estratégico aprobado por
autoridadies y socilizado con todos los Sociaizacion del Plan Estratégico
funcionarios/as del CPCCS.
. Un plan estratégico aprobado. Vidticos: 500 x x x * =0 . - . . : : : =0
1 Plan Estratégico ot pian
(Plan Plurianual)y coordinar el desarrollo
uran desarol | Estratégico en su primer afo de | % de aplicacion del Plan Estratégico Recoleccion de informacion con ciudadania
PLANIFICACION del Plan Operativo Anual de 2 Insiftucién aplicacion (2011) desarrollado particpativemene. 2 retroalimentacicn
de acuerdo a las lineas poliicas de los
procesos goberantes 2011.2012. s rerule S0 3L = = = > = = - = = - - - =
Un Plan Operativo Anual consolidado, | Un Plan Operativo Anual Consaldacion de la informacién obtenida en monioreo del
consensuado y presupuestado para el Pon - - x x - - x x - - x x -
cpecs Tnforme Ge avances y conclisiones, respecio de 1 ) ) ) . ) ) N K ) ) ) . )
eiecucion del POA 2011 instucionl.
nforme de avance en la mplementacion del Plan N N N N N N " N N ) . . N
Esyatéoico
Capaciacion a 105 funcionarios en metodologias de
planificacion, elaboracion de proyeclos y Cuadro de Mando - 3000 - - - 3000 - - - - - - 6000
intear
Realizacion de faleres partiopaivos digidos a
cp lcar | - 30 - - - x - - - x - - 300
2. Asesorar alos 909 de I dos por | o disefo de ofovectos
" o o0t e o= by Nmero de proyectos presentados a Coordinacion con las Secretarias Técnicas y el Secretario
PLANIFICACION que disefien de | para su comect los |, financiadores yio cooperantes 1 Coordnador par erlarpoenciles des deproyectcs, a i N . : . B B . . . . . .
‘acuerdo a las it trat del i dividido para el numero de proyectos | fin de darles vormay analizar su viabilidad, basados
e mos financiad totales asesorados. tocilona de Marcn  6nice
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PROCESO oBsETVO META INDICADOR PO MAS, PROYECTOS X ACTIVIDADES ESPECIFICAS ¥ e
FNE FEm AR AR Ay i i 260 SFp oeT Nov Bic
crocs, paa Siccanalo dopert o proyectos pra - - x - - x x E
resentacion 2 posil
Comminacin con SENPLADES (s ovos conperanes e
financiamiento de proyectos) a fin de presentar los x x x x x x x x x x x x -
orovectos del CPC
Tansiereni de metodoogi paa ol Ievaariento do
809 de procesos agregadmes de valor| Drocesos ° 6700 c - - - c 6700
factibles de automatiz Elaboracion de téminos de veve-ema parala contratacion
autor uzsdu de - - - * - - - -
3. Mejorar la gestion de los procesos. 60 % de los procesos habilitantes 9% Procesos automatizados. procesos.
PLANIFICACION internos del CPCCS mediante la factibles de automatizarse se han Un plan de mejora continua de los 12 - - - 18.000 8000 - . 26.000
automatizacion de s mismos. automatizado, e Diseito del Cunrirn de vando inteoral el CPCC:
eaizar o segu\mlenln  acampanaments a
Un informe de mejora continua de los procesos. - x x x x x x x x x x -
procesos para los procesos omorea B potse o e i o S
‘automatizados. utomaizados medante metodlogis paa o - - x x x x x x x x x .
e los orocesos
Nimero do entdades comaciadas Concretar con entidades cooperantes el apoyo al poriaio
4. Coordinar con los procesos. pilblicas o privadas, nacionales e oyectos.
y | Amenos 4 cooperanes exemos nacionales & - - 750 E E 750 - 1500
PLANFICACION | comperaat mesméimicons masae | 200%an proy POCS | tgeas ol crect o 2 Reunionesde abajo enslos externcsa s ofcnas en
intemacional para la puesta en marcha de valor). imero de entidades contactadas Lo <o i a v
proyectos instiucionales de inversion piblcas o privadas, nacionales € Contactovitual con cooperantes en el exerior y mediante
e e iaCondnaion General de Ao nemaconals el - - - E E - x x x -
it desandlo ﬂel o s Fesconceniacin de , N , _ , , , _ ,
s el CPC
Temertact a6l Pl de desconcemvacmn e procesos , , N, , - , _ ,
5 Coordinar e proceso o Esablecr ol mecanismo de Nimero do delogasiones Fiboracin - * ¥ - - - - -
PLANFICACION desconcentracion de a gestion del 12
desconcentracion del CPCCS provinciales operando, mplementacn de Pian de Seoin Toriol
(Eventos de sacializac - - - 3000 - - 3000
Tioniorey eviacin o s mplemeniacin gl i
(Viicos para dos funcionarios para que se movicen a - - - 6000 - - - 6000
L AT, oV SSMRTEREN G | 2 o o capactacen que o | £ 1007 00 oiat, envege
suroIco Grdonanzas rlacionadas con 105 oera abor o capactaionae o | gony o o icos asanedos 2 Colaboraion permanente x x x x x x x x x x x x .
dontr el necito realacin
2. Elaboracion de convenios Brindar apoyo en [a generacion, | E| 100% de lo solicitado, entregado Reuniones de planificacion y estructuras de temas a ser
JURDICO aboracion de conv planiicacion y paricipacien enla | dentro de os plazos establecidos 12  de planifcacién y esticiuras e x x x x x x x x x x x x .
organizacion de los debates, dentro del pedido realizado. J ol
\ €11009% de o solcado, entregado
JURIDICO 3. Elaboracin de contratos parala | Regularizar siuaciones contracuales | qeryyg e jos piazos establecidos © Elaboracion de contatos. x x x x x x x X x x x x -
prestacion do servicios de consultoria, | para el norma desarrolo de a5 Areas.
dentro delpedido realizado.
4. Elaboracion de conuaos de presacion | g L les. | E1100% de o solctado, entiegado
suroIco e senicios y apoyoen el proceso e | ReSUITZe suationce conlracales | 4o e os pinzos estbleccos 2 Exaboracin de contatos x x « x x x x x x x x x .
compras publicas. P dentro del pedido realizado.
Apoyarlalabor de capaciacion U2 e | \nero e lentes ntenos y
JURIDICO 5. En lafase que cormesponda (normaiiva). AP ‘extemos capacitados dividido para el » Apoyar la labor de promocion de los derechos que el " " " N N N N N . . . . .
aporar con propuestas. Capaciacion y asesoriaaclene | n0mero de cientes intemos y nsejo promueve.
P 4 extemos.
interno y clente externo.
Apoyarlalabor de capacitacion queeel | L
suroIco una persona que colabor en el disefo e W';e Www; 2 o e promociinde| a x x x x x « x « x x x x .
malla de los talleres. Capacitacion y asesoria a cliente v el P!
interno y cliente externo
Nimero de lentes infemos y
JURDICO 7. Proporcionar Apoyar la labor aueel - Apoyar1alabor de promocion de los derechos que ¢ . . . . . . . ; . . . . .
sobre el Estado garantista de Derechos. Consefo promueve nimero de clentes nferos y Consejo promueve,
extomos
staitinde gt sy
5. Estudio  propuesta de bases para la metodologicas.
JUROCO formulacion de la Reglamentacion para el Nimero de Reglamentos nternos y » oo 1aaordo promocende 0 derchosaue o . . . . . . . . . . . . .
Fondo Concursable, de acuerdoala | Participar, que los ansejo promusve.
iva legal vigente. desal
normaiva vigente
Namero de Estudios y_namercs de
9. Andliis lobal para establecer el andliis legales que le permitan al
JURIDICO entomno legal en el que se desenvuelve la Analisis legales en coordinacion con la Consejo conocer de mejor manera el 12 Permitif al Consejo promocionar de mejor manera fa x x x x x x x x x x x x -
¢ steecs rendicion de cuentas
vendicion de cuentas. entomolegal de la rendicion de
cuentas
Nimero de Estudios y nimero de
oot qoe eform Partcipar, elaborar propuestas de | andiisis legales que le permitan al iones de planiicadién y estructoras de temas a ser
JURIDICO 10. Propuesta que reforme acuerdo ala 100 a s necesidades del sejo conocer de mejor manera el 1 Reunlones de planiicacion  estruturas de temas a se x x x x x x x x x x x x -
normaiva egal vgente. : clos, metodologia de debat
entomo legal de la rendicion de
cuentas vi reformas
T Propuesta sobre la mplementacon
aboracion de o N Una propuesta sobre
JURIDICO dela rendicion de cuentas, estableciendo | - Elaboracién de propuesta alte vmmemenmm de Tendicen de 12 Elaboracion de contratos. x x x x x x x x x x x x -
parémetros e ndicadores para que se Asesoria egal y normativa.
efectvice
Parcipar, elaborary revisar que fos vl e s
12. Elaboracion de un Manual de acuerdo | manuales estén acordes a la normativa Un Manual de acuerdo a la
normaiva vigente y a los
JURIDICO a1a normaiva vigente y a los ineamientos | vigente. Elaboracion de reglamentos 12 Elaboracion de convenios, x x x x x x x x x x x x E
lineamientos dispuesios por el
dispuestos por el Consejo intermos y extemos . qui o
onseio
metodologicas.
Brindar asesoria juridca a todas las
reas del Conseio. Nimero de consultas absultas
JURIDICO 13. Asesoria en temas juridicos. | Nimero de s, consultas, dudas que el | dwdido para el nimero totalde 12 Elaboracion de contratos. x x x x x x x x x x x x E
rseio, en y I i
necesie a absolucion de la consulta
Brindar asesoria juridca a todas las
4reas del Conseio. Nimero de contratos de olras
wRico 14 Revsionde contats de vas Insthucones reveads avaio pra 2 Apoyartalabor de capacacon que o Consefopromuve x x x x x x x f x x x x .
Reguiarizar Jes | el nimero de
para el norma desarmolo de Ias Areas,
Namero de Consulias atendidas
s e utoca gt | o nioro il do
JURIDICO 15, Consultas,informes jurdicos. o jordeas [ 1 Apoya la labor de capacitacién que el Conselo promueve x x x x x x x x x x x x
; ero de casos asesorados y
R0 16, Procuraciny defensadela | Brnder asesora urdica a todas 25| enciios curad para o el o 2 Apoyartalabor de capacacon qu e Consefopromuve x x x x x x x x x x x x .

reas del Consejo

casos presentados.
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JURIDICO 18. Mantenimiento licencias. Apoyo aa gestion diaria de asesoria | normaliva legal vigente, derogada, 12 histérico, concordancias, jurisprudencia, procedimientos, - - - - - - - - - - 10,000 10000
JURIDICO 19. Mantenimiento software. x a el estado de los juicios que tiene y 12 y - - - - - 5.000 - - - - - - 5.000
procura el Consejo. actualizacion del sistema.
s P S | e e ot
0 N " | ciudadanos en el Médulo On line
sus inquietudes y generar una base i 'a; avance
JURIDICO 21. Publicacion de revista juridica. Publicidad de los trabajos de Nmero de revistas jurldicas a publicacion, evaluacién y aplicacion de los concursos al - - - E - 14470 - - 14470 28.940
JURIDICO 22. Congresos, seminarios, foros. anivel nacional, con asistentes del .mnae.amn y ejecucion de acuevdﬂ 4 para el congreso, seminario, foro, su apertura al pblico. 14500 14500
toridades. CNE: D Publica v D Pueblo. L3 - - - - - - - - - - 1.300
s
Pago por ed\clu‘:nzlc:dsuz:n e impresion de reg\amenlns 15.600 ~ ~ B R R R R B B B B 15.600
Productos comuricaconales aue o imoesos
1. Integrar componentes Consolidacion de la imagen del permitan afianzar la \mage Vi ¥ socales, = = S.081 = = = = = = = = = S.961
COMUNICACION cada proceso del iudadana y institucional del Consejo / 12 o T 570 = 400 = 400 = 400 = 400 = 400 = 2570
cpecs. Control Social propuestas de aw smn y Dmmocmn Monitoreo de medios d"' Nariiavett Pago sencio de 1300 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 8.450
Programa de ‘::\;‘ls::"a:‘::::?‘r;;:r::w" 1hora, en - - - - - 16.000 - 16.000 - 16.000 - 16.000 64.000
T e o : : , I ] o o o= o
i e o
mpetencias del CPCC: £ 168
P — ‘::::::';:.“:.;";:mzz‘;"

competencias del CPCCS.

entregados / Nomero de informes.
técnicos requeridos.

tos.
Ciaboracn de iome preliminar.
Elaboracion del informe final
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proceso ossevo weTa oICADOR o MAS, PROVECTOS, ACC ACTIVIDADES ESPECIFICAS " FSUPUESTO (o
7 e = £ oo o ne
Realzar of antiss ténico d o5
nsumentos miemaconales a i de
asesorar al sttty suger o> Ofois  enidades moluradas
plomentacon o2 nomas | Nimero d nomes ténios Recoeciande a nlomacen
ichacorae o chacaala | ensgade/Naretode rimes M isin e a o . . . - o o ars o o ars ars ars s000
O neins o Chece™ tenicos requeridos Elaboracion de informe preliminar.
Recopilacion de informacion de las Elaboracion del informe final.
ethucones mhcrades.
Aot go a i,
Realzar of anis tcnio d s
nsmumentos miemaconals a i de
asesta aa nsttucion y suge a 25
nidades dol Eladoa Ofis  cnidades imoluradas
plementaon e 128 nomas Recaecson do  fomacion
itemaconaes do uchatania’a | \uoro o fomes do s i dela nfomacén.
Coupoon,on @ o dolas |, Mimerodenfomes depais M Tabulacon oo daios x x x x x x x x x x x x .
competencias del CPCCS. e Elaboracion de informe preliminar.
Recopilacion de informacion de las pais req| laboracion del informe final,
RELACIONES 1. Andliss técnico de los instrumentos nstiuciones Involucr Presentacion del Informe de avance y finl,
NTERNACIONALES omacoriles st
aboractn del norme P
Pesentacion ool e il
| Realar o andiss enicodo o5 Detnicn o acoones a mplemertare
asesorar a la institucion y sugerir a las fones con las entidades involucradas.
o ala nsiucin y suge Ofcios  snidaces mluadas soctando miormes 6o
idades dl sadola |y cumptmentode s acoones vance en fa mplanentacon
mplementaiondolas nomes | ™ e e o » Recoptadn d a iommackn ) ) ) ) ) o o ) o o 2o
emaconlesdeluchacontala | CLnclchraas parala Revsion el niomacn.
i, en o gmbi mplemenacn d Tabuiacon 0 daos
e opclenclas el CPCCS. aboracion ge morme e
ccoplacin prcica de nformac Eaboracin gl nforme il
s ttucnes luca Enregade miomes 4 utondades compentrtes
; T T
“Ti'z::;g:g:ﬁm ol i ol s00t Ul o o
ol implementacién de instrumentos internacionales.
tomacerie, Naera do propuesias o poicas » . e nsn aconses. ) ) ) ) ) o ) o ) . ) . o
denifcar 1 necostades publicas presentadas / Nimero de e g ores conla 8
Roalze propuesie da poicas | plieas s necasaes. o do SO e i
pblicas. Presentaciin de la nronuesta
stabecer necestade de recursos
Xemos que se requieren parala Reuniones con entidades del sector pablico y privado.
prevencnylcha conia Selcikn do crgansIuS oTacNe, s rocrsos
o Propuesta paraconsecusian e o rovoncon W i a Comipon,
entar tsursos e Tecuros ] andliss s recursos 2 hoyen 1 prevencinylucha convala corupen. 5 5 5 = - 20 - - 5 e = <000
Deﬂlmv \os vecmsos extemos a \05 que extemos. P! P
112 requerlr apoyo. Presentacion del informe.
ez prepucsa e onsecssin o
Tecusos
Realizar el andlisis técnico de los 2 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 650
instrumentos inernacionales a in de. 2 2 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 6.667
ssesora ln nsttuciony suget 155 : : 1 — Tos| gom]  iom[ tom Toms|gom| toesl g o
ntidades del Estado & Recopilacion ds \Mumumon deos emas vt 2 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 750
iplementcn d 2 nomas iostemas : : : : - - - - : : : : -
(ELacionEs || 1 s tenio do os nswuments | e e conrala | nformes éeicos eszados 2 o, : : : : ) - - : : : : So00
ipcion, en el ambito de las. Informes técnicos requeridos. Elaboracion del = = - = - - - - 3.000 - - - 3.000
tencias del CPCCS. Presentacion del informe. -~ -~ 50 100 50 100 50 100 50 100 50 50 700
picak - - 117 157 vii 7 17 7 vii yis 157 1 ot
T e - - I — ol Tow| ol o Tosa| w0 iosel o o500
nemacons : : a0 ) o] 10| oo e 10| 10| awo| a0 )
Fropossas prosontadas Caris Reuniones co los arganismos nvolucrados para medeion
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ot i s
imo
Propueias da sequmiento, | Cumplmento e lande Accin /
Propuesaspresentadas (Comte. » . ) ) ) ) oo ) ) oo ) - ) o
Nacinal inplemertacn, Susconis
" Cusacani)
Reurionesperiieas con o setata e
Coordinar con los procesos Comunicacion permanente con las secretarias técnicas.
agregadores de valor las malerias uniones con organismos internacionales par:
“"" “’3‘95 se requiere racion y asistencia técni - 21779 1200 1.200 1200 1.200 1.200 1.200 1200 1200 1200 1200 33779
n y asistencia técnica. Ccupevaclun en el Seminario Internacional de las Politicas.
Rovson ue s prienas poc o nemaconal de s ol
o o 2
sk requeimeniose | Requeimns s aosenc
nsumenios memaconae
Consoliacin d requetments. o . ) ) 0 20 20 0 0 ) 20 20 20 20
ELACIO! 2. Implementacién de los instrumentos Levantamiento atiz
INTERNACIONALES intemacionaes. Inf
Capactacin
o ‘ Soctando a enidades meluradas nfres repect de
P oordinar ’e”"a"e";e“"e"‘e “"':‘5 laimplementaci6n de los instrumentos internacionales.
ersas '"5‘"“‘”‘"‘9'5 el sector Z“ co! Recolecci6n de la informaci6n. - - - - - 1000 - - - 1.000 - - 2.000
nsumento inermaconaies o el evsiondela nlomacin.
fnstrur N . Tabulacién de datos.
Ecuador dento e ambi e sus qogaacn de s
Competncas, medante alers
reunonee,seoones s abaj, o
s rcmacn i
ades moluradas. | Nimero de complacones realizadas v
Azt m.mmm Temtoaportas | 1 NGmerd d compiacionss
enidades vl requeias
oo o o eces
attenes eunonss conenidades
e o - - - - - 1000 - - - 10 - - 20

seguimiento a cada entidad respecto
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TIEMPO EN| PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES Y PROGRAMACIO
PROCESO oBsETVO WETA NDICADOR PO Mas, PROYECTOS, ACK ACTIVIDADES ESPECIFICAS 4 ESUPLESTO Gl
i e ey yvm s Em e Ao o o Nov T
Coordinarpermanentemente con s
diversas instituciones del sector publico| Clasificacion de documentacion relevante.
o 1 mplementacien de
insumentos temacinaies on o personlespecilzado del dreaco ssemas para - ) ) a0 w0 w0 o w0 ) a0 a0 a0 4400
Ecuador denro ae mbio o sus mplementacan
competencas, mecamcaees, | Siemede farmacer 2 Morandola niomacen  stema,
rouiones,sesons do e i | mhemeniado! proceso de
et o seno o sems
Esablocr s tapas do
mpementacon
inplementar & e o - ) ) ) 0 0 0 ) ) ) ) ) 7700
enifcar  as instucones del secor
iy pvado o acuerdocon s Solctando normacion respecto de a implementacen
{emas abordadosen o nsrmonios ompiacen s i nformacen
nemacionies, Nimero deinfomes recbido 2 Tabuiaciondo dos, - 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 6050
Aoalzara nfomacén Namero de infomes fequenos Manteniendo reunones co as nsiuciones,de ser e
ifomar a5 utordades
Competones,
Coorcinarpermanentement con s
cheraas nsiiciones del seciorpio
" prado a Implementacon de
insumentos iemacnaieson o
Eouador denro del mbio o sus
mpetencias, medante aleres, Esiableciendo un formato de actas
cunione,sesones e Uabajo, ic. | Nimero d acas laboradas 2 Comcando areunione, 5 50 50 0 w0 w0 50 0 ) 50 50 50 5500
ciones 2 implementacionce o nsrumentos | MATeNer reunanes con 45 dversas | Namerode reunones resizaces Eanoracon o aces
INTERNACIONALES emacionsies. stucnes el st pibicoy
+ o seguimento alos
compromisos adauindos n cada
Mantener reuriones con o Caité de Comocando areuniones,
nplementacén nitnsit.cona Capaciacn,
Deterninarsovoncs 8 MBImEN. | imer o actasaaboadas 2 anteniendo una comunicaionconsinte con as - - ) ) ) ) 0 ) 20 w0 w0 w0 2000
compromisos adquiridos en cada Namero de reuniones realizadas. Elaboracin de actas de las reuniones con el Comité de
mplementacion ettt cona
Coorcinarpermanentamente con s
chvraas nsiucionsscel sector pibico
o implementacion e
insiumentos temacinaies on o
Ecuador denro ael Ambio o sus
competenias, mediante taleres, . , ) .
{eunione,sesones s uabsj, e, | A0S de cooinacién relzadas 2 Comurieacan st léons, coreo lecterico, s, - 50 50 50 w0 w0 s 50 50 50 50 50 5500
Mantener i comumicacin coninua doco -
Establecer los canales adecuados para | e
Ta mplementackn de nsimentos
nemacionies
Esablecra necesidady ngenci de
el 03 comuncados.
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e ol andisis ot de 05
restados e a mplemeniacion de
insiumentos temaconaies po par
jersas nttucongs 0l secor Manteniendo reriones con a5 entidades nvoucrades.
Dbl PO 1 e chener | o Lt Esiableckndo conuniamente ndicadares para cada
indcadores 6o gesuo quepernian | %9 SUmBImEno o ndcads oo,
reponer pltcas piblcasanta | | Porperc de cadeenided) 2 Solcando normes de cumplimient . . . - . . E . . . . . .
Wevncony ha conala. | "deaderes parala mplementaci nsizando niomacn reritda
comupcion Elborando nformes de cumpiment de s acciones y
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o pare e s enttaces,
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resuraios o a plementacion de
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corfupcion. implementacién de las 1 de Relaciones Internacionales.
nalizar recomendacionss. recomendaciones de i/ Analizando el cumplimiento de las recomendaciones versus| - - - N - - N N - - - - N
mplementacon de 35 o evluacin d a secas o
e e umplmio o 2 recomendacones d os . Elaborando forme de cumplimeno e s
umpimi recomendacones para s auondades compelenes
Eanortando 45 enliades melucradas en a
plementacion de 2 recomendacionss
Dot f prcenae e cumpimerto
o recomenciciones
aborr oo il
auordaces compententes
- U aTer o,y T aleres | ot e Taees Nagines v Galeres. seminaio Gebaies snEuenics) 5 5 P T P 7Y =) B T P — < < FoTy
ITERCULTURALIDAD | 1 Soealara policay mecanimos de epromses : : : ! ? . . : * ; 5 5 5 :
pancipacen mercutura Nomero de Tallres : : : : - - : : : - - : -
2 Apoyo y acompatamieto enla Una metodelegia dseada paala | | g Apoyo e constrccén de I metodologia para a
INTERCULTURALIDAD 1as polfd bl Poliica de licacién de la poliica de determine la aplicacion de las politica de participacion ciudadana y - - x x x x x x x x x x -
de paricipacion chudadana yconvol sochl|  eniodus merclura en marcha. | paricbacion cidadanay convol | 42T ndo s plic dopricpacn e
onenfoqus el ol con enfoque mecutura
Desarolar o oroveis e ormacin cudadans 5 X X X X - - - 5 : : : -
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P
ROCESO OBJETVO VETA INDICADOR o s ACTIVIDADES ESPECIFICAS 4 P
ENE FER VAR AnR MAY N ETS G0 Sep ooT Nov Dic
‘Suscribir convenio de cooperacion con CONAJUPARE para
o Unpryeodefomacn cudadana A . x x . . . B . . . . . .
3. mplmentar un proyecto do omacion | Escucion dl proyecto o formasin |1 BV L RS
{emas o paricoacn cdadana. ool | o tmas o patepacon cucadire, | % W"l‘f;:“'::‘eﬁg‘:j"ma ontel Determinar de manera aleatora las untas parroquiales en - - - x - - - - > 8 8 - B
INTERCULTURALIDAD. oo, Tanspmenca yuchs onvala | contrlsoo waenca y s |2t et ospusnisy u e se implemene ol oveclo ____ . . . . . . - . . - - - .
pcion diriido a los pueblos y contra la cormupcien diigido alos | 4 €OPCion diigido alos puebios s o S
naconaldades ndgonas puetios | puetiosy o ot O gl capachacion. o lnguas s ol s70 som| s 2sw o
i o o ¥ guia de capaciacion. uas pripias - x x x x x x x
cominaa, e comanog, /%% | comunas, en ejecucion en 4 juntas Pueblos_de relacion interculura)
paroquils rurales Capaciacion para los senvidorasies de las 4 juntas
paroquisles rurales , quienes seran facitadores en el - - - - x - - . 5 5 5 . .
Provecto de formacién ciudadan;
Brindar apoyo a la Secretaria de
Paricipacién Ciudadana y Conirol Social
en la socializacion del mecanismo para
procesos de contral 'y vigiancia | Las metas que la Secretaria d Crganizacanes o Mujeres s | tempo Asesoriay acompanamiento en las actiidades planiicadas
WTERCULTURALIDAD |l cumplm P y opreio e o e e rermaion| P porlaSertarade Pricpac Cudadanay Conl x x x x x x - x x x x x -
particip: nfoque de género. Secretaria.
con enfoque de’ género en el marco de a
diferencia culiural e las organizaciones
de mujeres de las CPNPAMC.
Gbservatoro ciudadanc
5. Asegurar la participacién activa de las. '”‘f"“““':Lc‘;:’::‘:s‘”‘e‘i{;‘;: por ‘Ea":’:;f’%
INTERCULTURALIDAD n el obsenvatorio Asesoria y acompaiiamiento. jemblos de los pueblosy | P! Asesoriay acompafiamiento - - - - - - x x x x x x -
nacionalidades indigenas, pueblos |  porla
ciudadano.
afroecuatorianos, montublos y el | Secretaria.
ouehin mesizo
Ejecucion e 105 sfs talleres para socalzary valdar ane
 ciudadania la propuesta de poliica pibica de
Transparencia y Lucha contra la Corupcion, con enfoque - - - - - - 5360 x x x x x 5369
6, Soclsa it e vspancay erclura. 4o do s alleressean fcuados con
Hcha conta  corpeitn drgioales | | s taleres o dela bbb b
INTERCULTURALIDAD. Comanas, puebios naconaades | 'copacyi parasercer los derechos lica. i Sistematizacién de [os talleres levados por e Consejo en - - - - - - X x x X X X -
indigenas, puemos siuecuatorancey pacilad para e L —elmarco do la Euncién
de partcipacion, en ransparencia y Formulacion y presentacién de la poiica disenada a la
lucha contra la corrupcion. FTCS. - - - - - - x x x x x x -
“Taller para disenar un mecanismo de monioreo
evaluacién de a poliica de Transparencia y Lucha contra - - - - - - x x x x x X .
1a Cormuncion.
“Apoyo en a construccion del programa de formacion
lucha contra I 5 x - - - - - - - - - - - -
Capacitacion para los senidoras/es de la STTLCC, quienes
seran faciitadores en el Programa de formacion - - - - - . . 5 .
Un programa de formacion ciudadana,
Ejecucion del programa de formacion | U7 Programa de formacion Zonifcar las provincias aleatoras de las regiones donde se
7. Apoyo e aimplementr e programa | cidadanaen tansparencia yucha | CuCadena mpementado en o Proarams - - - - - - - - - - - - -
INTERCULTURALIDAD | 4@ formacion ciudadana en vansparencia | _conta a corupcion con enfoque | T SBeme ¥ SRS B e » Suscrbir convento intitucional para el aval academico del N N N N N N N N N N N N N
'y lucha contra la corrupcion en las lmevcmmva\ género y generacional \énero y generacionsl en provincias Proarama de formacion ciudadana e institucional.
n provincias aleatorias de regiones | 9% Y 9 P Eusluacion I = A A = 5 5 - 3 5
s aleatorias aleatorias de acuerdo a las egiones
definidas Diseio, elaboracion y publicacion de materiales didacticos
y guia de capacitacion. en lenguas de relacion intercultura) - - - - - . . 5 .
(presupuesto de la Coordinacion Intercultura)
Establecer el equipo e faciadores con participacion de N N N N N N N N N
IasTIICC
Disefio técnico delrequerimiento en base a os resultados i} R i} il . . . . ) . . . .
Manejo centralizado de la el andliss presentado por [a Secretaria Técnica.
documentacién entrante y salente de.
Sistema de Gostén Documertaly R St 1 sistema informético, Determinacion de Especiicaciones Técnico-Funcionales ] R ] B N N N ] N
sisTEMAS P o e Repotenciacion de nfraestructura de| 7 tema a desaroliar.
o Yy Senvidores. Conttacon d a consulaay desarlo gl sera N N N N 000 N N N N N N N 0000
Lucha conta la Cormupcién.
ba ntern : : : z X x X - z 5 - . 5
Implantacion v ouesta en produccion Seumm\enm : : : : N X X X : = = = -
Modelar y automatizar s pr
mfmg,;“,‘;;,m:ng:);yi“ Cotaminaon de Espechcadones Teeneo.FUnConaES M
SiSTEMAS sistema de Planeacion de Recursos | recursos humanos concentrando la 1 Sistema informtico 4 tema a desarrola. - - - - - - - - - -
Empresariales Contatacion siiema. : : 150000 X X X X X = = = = 150,000
formacin ot un s s
e, Pruebas nlermas. : z N N - X : = = =
Implantacion v ouesta en produccion. Seavimieno. : : : : N N - X X = = = -
Busaueda v evaluacion : : : : N N - - z = = = -
Aplicacién informatica para proceso de J 5 - - - - - . - - . . . -
sisTewns Desarollo de Aplicacion informica para | veedurias, comisiones Gudadanas y Sstema nformético 5 Inspecciones 79 - - - - . . - . . . 7
Comisiones Ciudadanas. seleccién de auordadies. Inspecciones oAl = 1200 - - - - . . - . . . 200
aprovneias Pruebas y puesta en produccion. X X - - - - - - - - - -
"ACCES0 COrporaivG & ieimet s owluscin - 5 5 5 5 5 . 5 5 5 5 5 -
SisTenas Brindar facilidades de acceso a Intemet a | Conectidad a internety publicacion | - (15Mbps), enlace de dalos Quito- “ st Ta7 - - - - - . - - . . . T3
funcionarios internos y ciudadanos. jina web institucional. yaquil (4Mbps) y hosting de- irato de Internet - 3.489 3.489 3489 3.489 3.489 3.489 3.489 3.489 3.489 3.489 3.489 38375
pagina wet i ¢ s s srpdiecn : X X X X X X X X -
-~ s o AdquSion de computadoras (83 Busaueda v evalvacion : : : z N N - - z z z z -
sisTevAs Renovacion tecnoligica ot e Sos OISO | computadoras), et g e 2 m m s 5 : : : - - - - - = s
aue cump tarjetas), equipos Pruiebas v ouesta en 0roduccion = X = = - - - - = = = = -
ssrews Sequridad Perimetral de lared ntera del | Miigar os iesgos de ataques | Aduisicen de equipos de sequrdad R Busaveda v evaluzcion — e = = B B - B = = = = e
consejo infor perimetral y fitrado web.
Pchas s puesta oo s, : : : N N - - : = = = N
Fortalecimiento Coordinacion de Me‘ulns en plataforma tecnulog\ca de. Adquisicion de Software y X = - = = - = - - - - -
SISTEMAS ‘Comunicaciones la Coordinacion de Comunicaciones. ‘equipamiento. 4 = 15.000 X 15.000 = = - = = - - - el
Pruebas v buesta en broduccion : : z X - - - - : z z z -
Paco de aoua olable 500 500 500 Taoo 500 a0 Taoo ) 500 To0o Tooo Tooo 0
s 000 000 000 2000 000 2000 2000 2000 000 2000 2000 2000 000
INISTRA v con seniciso bisi ntar con ntar con
ADMINISTRATIVO contar con serviiso bésicos ontar con serviios bésicos contar con senicios basicos 12 0 0 0 200 0 200 200 200 2 200 200 200 o0
400 400 400 1400 400 Ta00 a0 Ta00 400 Ta00 a0 a0 800
o com soraon de vicio_sateltal 000 000 000 1000 000 Tooo 1000 Tooo 000 000 000 1000 000
JOMNISTRATIVO Contratacion de senicios de locom O el 00 entas|  Senicios detelecomurnicaciones " oo de niemet ol 000 000 000 3000 000 3000 3000 3000 000 3000 3000 3000 000
telecomunicaciones (servicios basicos)
ajo modem inalambricos 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 18,000
Senicio de envio v Vearoa 500 500 500 1500 500 500 1500 500 500 1500 1500 1500 15.000
‘Contratacion de envio y recepcion de Servicio de envioy recepcion de
ADMINISTRATIVO ot ontar con serviios bésicos ooy een 12 Servicio de curier privado para correspondencia del exteror 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
eventos bUblicos v ofcales : : : : 30 - - - : = = = 30
Contrata locales, senicio de alimentacion | (oL o 5 5 5 5 5 . - . . . . . .
ADMINISTRATIVO que permitan el desarrollo de. pro v eventos publicos. 12
evven tos de difusion feiales 0 - - - - - - - - - - - - -
Senviio 06 viilancia v seauridad bara coces z z 5500 5500 5500 5500 - - z = = = 26000
Contar con personal y herramientas
atacon ) B sats gt segurdad s nsialacines B
AOMNISTRATIVO | ConFatackn do semios do seguridady | el Coccs y a perosnal polcil que | STV de Vilenaciay segurdad 2
v restaapoyo s preccn de s w personsl de seqt - - 50 50 50 50 - - - - - - 200
efores Consejeros
Tantenimlenta repaacion de equipos y Sistemas.
Cﬂnlat con los servicios necesarios. informéticos ~ /00 ~ ~ - - - - - ~ ~ ~ 4700
contacndoservos ntenent la Senicios z 10,000 z z - 0,000
ADMINISTRATIVO reaparacion s cdiicios, dar mantenimionics a reparacion 2 otros senvicios aenerales 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000
ipos y vehiculos
eduiposy mantenimiento de vehiculos 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2000 2.000 2.000 2.000 2.000 24.000
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PROCESO oBJETIVO META INDICADOR o it ACTIVIDADES ESPECIFICAS o et o
ENE 2 AR AR AY T I AGo 520 oot oV
Contratar el arrendamiento de locales para| < n d d ervicio de-
ADMINISTRATIVO PAr| 4 fin de apoyar el desarrollo normal de. arrendamiento de edificios, locales y residencias 10000 10000 10000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10,000 10.000 10.000 120.000
ser utiizados por el CPCCS el desare Locales y Residencias
oasaics al mierior 0000 0000 0000 0000 0000 0000 B - : = = = 0,000
Realizar el tmite de idicos a fn de que | R &) fin | Realizar  procedimientol d el exterior 1667 1667 1667 1 667 1667 1667 - - 5 = = = 10000
/a Di Fi o duo los pocS | Mndeaue crees e v abistencins al et 10000 10000 10.000 10000 10.000 10.000 - - - N N N 60.000
puedan movilizarse a ejerser sus puedan movilizarse a ejerser sus ©
Ta adquisicién de pasaAes :alieriry al :
actiidadies segin lanecesidad | actvidades segin la necesidad
plvepi ol Viéicos y subsistencias al exteror 2000 2000 2000 2000 2000 2000 - E - - - - 12000
, woa Reaizarel Realizar el procedimiento para la
ADMINISTRATIVO Y contratacion de alimentacion para el senvicio de alimentacion y bebidas 10800 10800 10800 10.800 10.800 10.800 10800 10.800 10.800 10800 10.800 10.800 129.600
bebidas para el personal del CPCCS del a LOSNCP.
personal del CPCCS
Dotar de los senicios necesarios a in
Contatara dotacion de senicio e | 50 17 03 SVe Tecesaion 4 senvicio contratado proceso de contratacién de senicio de combustibles y arm arm arm oD Lo Lo i : : i i i 10800
ubricantes
actvcadies
Dar mantenimiento a los equipos y 2
AOUNISTRATVG | AT eBueioy accesorios paa el | i medante I scqisicion e | A41S90 de epuesosy adquisiionde repustos y accesorios w00 w00 w00 w00 a0 a0 - . . - - - 2400
parq ¥ equipc repuestos y accesorios.
a para dar
ADNINISTRATIVO ’ oar Adauion adquisicon de herramientas 50 50 50 50 50 50 - - - - - - %0
Papel bond, carpetas, 60 1 onner esferagrafico, lapices,
Adquirir materiales de oficina, mpresion, | Contar con el material suficiente para el Materiales de oficina 6 borradores. v atros. 20.000 - - - - - - - - - - - 20.000
OMINISTRATIVO didéctcos u de aseo para alenderlas. | - desollos de las acividades del ios S0 - - - - - - - - - - - o0
necesidades del CPCCS ceces les dids naeloarafos. bizarrén. tizas liouidas - - 5.000 - - - - - - - - - 000
seriales d cloros. deterentes. desinfectates enire ofros = 15,000 - - s s - - B B B 000
Qo oo o e et aseurados | N ednte o F ; 5 5 5 : : : B — : = = = o0
urar i ue ismen esf SEuro. - - - =~ - - - - - - -
ADMINISTRATIVO Asegurar todos los bienes que son parte | e g g ejecucion de un plan de Reglsmen especil 1 seauro de fidelidad - - - - - - 8.000 - 000
del patrimonio institucional para los bienes. 2% e ilcad para e
asequramiento »
cCs 12 seguro de vehiculos - - - - - - 15.000 - 15.000
Que los senidores del CPCCS,
cuenten con el senvcio de
Dotar de servicio de transporte a personal | SUenten con o semiciode | Contatar varias rutas para dotar de envcio de transporte E E E i . . . E .
POINSTRATIO del CrCCS iransporacon parasu sequidedy | raian 1 CPOCS s de tanspar
mitigar los prblemas de transportacién
exisentes en a actualdad
Dotar de unformes al personal del | QUE 105 servidores del CPCCS, usen
ADMINISTRATIVO cpees P uniforme en cumplimiento de la nueva | Adquirir uniformes para el personal 3 uniformes - - - - 65.999 - - - - - - - 65.999
atva
Qur el CPCCS cuente con los recursos
AOMINISTRATIVO Dotar de infraesiructura al CPCCS | maeriales suficientes para ejecutar sus, Adquitc mobiliario 3 mobiiario 2400 3000 7.000 - - - - - 12.400
acividades
Ao nfocus adauir nfoeus = 000 = = - - - = o0
Quela todos los [ Adouiir &9 adauir de escrioro = = = = 75905 - - = 75,905
AOMINISTRATIVO Doar de equipos al CPCCS 2quipos suficentes para el desarrollo adoui ortatles 2 20 aduirr ooraties = = = = 21908 - B B 21903
s aciividades imoresoras B - = = - - - 5 -
Qne la insitucion cuente con todos la 7 camionetas doble cabina todo terreno, 2 vehiculos gran
ADMINISTRATIVO Dotar de infraestructura al CPCCS \aria necesaria para la ‘vehiculos 2 <2y 3buses g 175.000 175.000 - - - - - - - - - - 350.000
elecuc\i\nn de sus actividades v
P de a0 noiable 15000 15000 15000 15000 15000 15000 5000 15000 5000 000 | o0 | oo [ e
DESIGNACIONDE | . \ s Pago P de eneroia lécirica 000,00 000,00 000,00 000 00 000,00 000,00 | 00000 | 100000 000,00 00000 | 00000 | 100000 2000
ago de Senicios bisicos Contar con servicios bsicos Contar con servicios bsicos [ oo | [ oo [ weoe | tonco | 12.000)
AUTORIDADES mensual Pago de 30000 30000 30000 300,00 30000 30000 300,00 30000 30000 30000 30000 30000 3600
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
- Comar_con_serveios e 000 000 000 150000 300000 300000 | 515000 | 375000 375000 375000 | 375000 | 375000 30000
DESGNACIONDE | Convatacion de _ saniios _de como Cada mes Senvcio de Intemel Ouito v Guavagul 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
de trabajo. porumane Modem Inalambricos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
DESIGNACONDE | Contatacin do omio . recepcn def oy Senviio de enwo y recepcin de] Cada mes Senicio de envioy recepcion de corespondencia y carga. | 600,00 600,00 0000 60000 60000 600,00 50000 600,00 50000 50000 50000 50000 7200
TORIDADE: rrespondenci respondencia y carga run aii ricio de Curter prvado para coresponden
AUTOS s correspondencia. correspondencia y carg: por un afio. ‘Servicio de Curier p ::lu! para conespor dencia del 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 R
DE Contratar locales, servcio de- de Eventos Pblicos y[ g oo publicos. un la Eventos niiblicos v oficiales. 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 20000.00 0.00 0.00 20000.00 0.00 0.00 40.000
y otros que permitan el desarrollo de Oficiales. planificacién Edicién. imoresién v oublicidad. 0.00 0.00 0.00 0.00 400000.00 0.00 0.00 0.00 400000.00 0.00 400000.00 0.00 1.200.000
Senvcio de vialanca v seouridad oara el GPCCS 000 50000 100000 500,00 200000 200000 _| 200000 | 700000 200000 200000 | 200000 | 725000 16,250
Contar con_personal y_herramientas
. para dar seguidad a las instalaciones|
DESIGNACION DE | Contratacién de servicios de seguridad Sencios de viglancia y seguridad| Cada mes
Contrat del CPCCS y al personal policial que| > e Senicio de radio para personal de sequridad y
AUTORIDADES giancia Dresta apoys para. proteccon de log| PR por un afo oo 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
sefores Conseferos.
Contar con los senvcios necesarios| Mantenimiento y it de Equipos y Sistemas 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600
DESIGNACION DE | Contratacion de senvcos de mantener la de los| Senvcios de y| cadames Lo v e R e
AUTORIDADES ¥ reparacion. edificios, dar mantenimiento a equipos | reparacion. por un atio. . Lt Lt Lt T T e S T e
oo i 755 75 755 75 Zis7s | oinrs | geanzs | osinrs | ssasss | osiats 250675 5675 | osan7s | osasts 30585
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
OESIGNACONDE | Cotatar ol arndament g s s 0 0 LT CE M oo e arendo et Cadames Arendamentode edicios, ocaesy resencas. 00 w000 | 000 | g | ame | ooo0 | amnm | wooco | wemwm | 000 | soco | 0000 s5000
AUTORDADES | ser iizados por o CPCCS 2. do opor Coclesy Residencis o un o - localesy : - - : - : - : : - : :
Cada mes Pasajes al nerir 200000 | 20000 | osoonoo | 2500000 | zs00000 | soonoo | 2so0000 | 200000 | zsooom | zsaoco | zso0000 | 2500000 300000
Realizar el procedimiento debido a fin| Realizar el procedimiento debido ul
Realizar el ramite de vétcos a fn de que| " Cada mes
DESIGNACIONDE |1 Dl Fimaneirs pooca paaias | de_aue los_ senidores del CPCCS|fn de que los senidores del CPCCS| Cada mes Pasaies al exterior 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
puedan moviizarse a_cjercer an_movlizarse a_cjercer
AUTORIDADES realizar la. adquisiién de. pasajes; al Cada mes
ioterory a exeror sciidades " segin In  necesidadfacidades ‘segin I "nacesidad| 28 TS Viicos y Subsistencias al interior 000 2500000 250000 | 2500000 | 2500000 | 2500000 | 2500000 | 3000000 | 3000000 | 3000000 | 3000000 | 3000000 300000
insttucional insttucional
Cada mes Viicosy Subsistenciasal extrir 0 0 0 000 0 00 000 000 000 000 000 000 -
— - - " 0| Redizar i procedmiento para ia
DESIGNACION DE Contratar el senvicio de alimentos y|Realizar el procedimiento determinado| co.y aiacin de alimentacion para el Cada mes ‘Senvicio de alimentacion y bebidas. 2000,00 3000,00 3000,00 3000,00 9000,00 9000,00 9000,00 9000,00 9000,00 9000,00 9500,00 9500,00 84.000
AUTORIDADES bebidas para o personal del CPCCS. | en la LOSNCP. por un ano
nersonal del CPCCS.
. " Dar_mantenimiento a los equipos y|,y
DESIGNACION DE Adquire repuestos y accesorios para el 2quinaria mediante Ia adquisicion de| AA0UISEON  de repuesios |y, o5, Adquisicién de repuestos y accesorios. 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000
AUTORIDADES parque automotory equipos. accesarios
repuestos y accesorios
DESIGNACION DE heramientas  para  dar N ,
YA e amenas Dar herramientas. Un ano Adquiscion de heramientas. 000 000 000 000 15000 15000 150,00 15000 150,00 150,00 150,00 150,00 1200
DESIGNACION DE sicos. 14
YA Materale de ofcina Papelbond, carpetas, 60 anner,esfrordfs, ios 000 000 000 000 100000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 5000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 120,000
orradores v oo
AUt el d ofcina, imprsin|Conar con ol matel suferts s o
G o e e | e, b i 6 Materals de impresion s \aros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
necesidades del CPCCS,
DESIGNACION DE ecesidades dt Materiales didéciicos. banelsarto R 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
O TOROADES anelsorafos. pizaren. tas liouidas
Materiales de aseo Cloros, deteraentes. desinfectates. entre oros 12000 12000 12000 12000 12000 1440
- - 000 000 000 000 750000 | 750000 | 7s0000 | 750000 | 70000 | oo | 7sonoo | om0 | eoom]
DESIGNACION DE Que todos o bienes esten asegurados| Contratar mediente el mecanismo de|  Un afio. Seguro de equipos informéticos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000
Asegurar todos los bienes que son parte| Regismen espe
el natrimanin inetiticinnal mediante la ejecucion de un plan de| ..., ine hianac v da fitelidad nara Un afio. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -




CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011 CONSOLIDADO

TIEMPO EN|  PROGRAMAS, PROYECTOS, ACCIONES Y PROGRAMACIO PRESUPUESTO (solictado
PROCESO oBJETIVO META INDICADOR o it ACTIVIDADES ESPECIFICAS o e
ENE ) AR ARR AY Iy I AGo 520 oer oV hic
- = Trocs Gnano Scoro de fcidad 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
Un ano Seauro de vehicuios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
DESIGNACION DE Que los servidores del CPCCS
AUTORIDADES cuenten ol del
Dotar de senvicio de transporte al personal ara su sequman y|Conbatar verias rutas para dotar de, 3 Senvicio de Transporte. 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 -
del cPCCs, ) cpecs
ibgar 103 problemas doanspoiacen
existentes en a actualdad.
DESIGNACIONDE | Vestuario, Lenceria y  Prendas de|Vestuario, Lenceria y Prendas de|Adquir _uniformes para generar| Uniformes y camisetas 000 000 000 000 000 000 000 000 La0s19 000 000 000 1200
AUTORIDADES teccion n distinivos en los concursos.
DESIGNACION DE Que o CPCS cuenteco s recursos Adaur b, cstacones de
Dotar de ) cpecs. eiecutar sus| iabajo, _archiadores, o 3 Mobilaro 000 400000 000 000 000 000 000 15000,00 000 30900,00 000 000 49,900
ccviades sesiones silas, tlefonia .
DESIGNACION DE Contratar ol desarollo de sisemas| Desarrollo de sistemas informéiicos. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 150000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150000
s o meses. U, o 3000000 000 o0 o0
Seoidad informica Seoniidad informatica o 000 000 10000060 00000
Sentral elefonica Geniral Telefénica o 000 #0000.00 000 000
Que la nsttucn cuer con odos o sorveiores o 70000.00 000 000 000
ESNACIONDE | de equipos al CPCCS. caupos sucenies par i coniadoras Ao coniadoras o 1000000 000 000 000
TOROADES i infocus os mesess Acdoi nfocus. 77000.00 000 000 000 000
ctqui computadores de escriorio Adqui computadores de escrioro 000 000 000 000 25000,00 000 000 000 000 000 000 000 25,000
ot noratles Ao noriAties 000 000 000 o0 000 000 G0 000 G0 G0 G0 G0
imoresoras imoresoras 000 000 000 000 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000
Sea Scanner 000 000 000 000 1000000 000 000 000 000 000 000 000 10,000
Que la Institucion cuente con toda la|
DESIGNACIONDE | 5 e maguinaria. maquinaria suficiente para el desarrollo| Vehiculos. 2 Vehiculos. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 .
AUTORIDADES mequinara suftc
P de a0 noiable 000,00 000,00 000,00 000 00 oon 00| o000 | _ioon oo 000 00 To0000 | _ioonon | o000 2000
DELEGACIONES | Pago do seniios bésicos. Contar con senviios bascos. Contar con senviios bascos. Pago P de eneroia lécirica 1000.00 1000.00 1000.00 1000 00 00000 | 100000100000 100000 100000 100000100000 12000
mensual Pano de 0000 40000 40000 40000 40000 400,00 40000 400,00 40000 400,00 400,00 4600
o 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
PSS — o[coma—canseos ae - S00.00 “00.00 500 00 500,00 50000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 o0
natacien  de  senvcos de] ago
DELEGACIONES, o como P Servicio de inemer o 50000 50000 3500 00 00000 | _z00000 | 400000 400000 400000 | 400000 | 400000 2,000
de trabajo. Nodem inamricos o o0 000 000 000 000 000 000 000
e v— Senviio de envio y recepcion de|Pago Senicio de envio y ecepcién de correspondenciay carga. | 50,00 0,00 0,00 5000 0,00 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 50
a a I ..
correspondencia. conespondencia y carga mensual SerieioGocuerpivado par corespondenca de o0 o0 o0 o o0 o0 o o0 o o o o _
DELEGACIONES, T
Contratar locales, senviio de alimentacién . planificacion
y otros que permitan el desarrollo de) Realizacion de Eventos PUDICOS ¥ gy pablicos. del  cuerpo| Eventos piblicos y oficiales. 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000
" Oficaes.
eventos de diusien. colegiado del
‘Senvecio de violanca v seourdad oara el GPCCS 100000 100000 00000 | 100000 | f00000 | 00000 | 100000 | 00000 | 100000 000 000 000 9000
Contar con_personal y_herramientas
. para dar sequidad a las instalaciones
Contratacion de senvicios de seguridad y/ Senvicos de viglancia y sequridad | Servico para
Conratac del CPCCS y al personal policia que S°TY% sy Senicio de radio para personal de sequridad y
DELEGACIONES. it presta apoyo para. proteccion de los|” rad: luctores. o0 o0 o0 o000 o0 o0 000 000 000 000 000 000 N
Sefores Conseeros.
; Mantarimianto Reperacitn do Exuipos ¥ Sistemas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000
Contar con los servicios necesarios| Informaticos.
DELEGAGIONES | Contratacion de senvicios de maniener 18 o los| sericios de 3| cadames e edifiios 000 000 000 5000 000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 )
eaparacitn Eciicios, dar mantenimientos 2 equipos, reparacién. o un afo o 25000 25000 25000 750,00 25000 25000 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 3000
 reap: equipos| rep P
n
Y venieuios. Mantenimiento de vehiculos. 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.200
Contar con Ia infraestructura adecuada
Contratar o arrendamiento de locales para| ' g apoyar el desarrollo normal de| SS90 d¢  Amiendo edifcios,| - Cada mes Arrendamiento de edificios, locales y residencias. 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00 60,000
DELEGACIONES | ser utizados por el CPCCS 2 de o Locales y Residencias. por un afo
o ot Cadanes Pasaes al ier 50000 50000 o000 | s | swom | soow | swom | soo | swow | swom | soooco | soanoo 60000
Relza ofpocedminiol detdo a | eszar o
Relizas o i do o o o aue dmier e o Cadames
realizar isicion' de. pasaes; al h
oELEGACIONES [ m‘}m pasdes; )| Ciiades segun a  necesdad| aovcadss _ seqin 1a _necosdad Sada mes Vidticos y Subsistencias a interor 200000 200000 200000 200000 200000 200000 | 200000 | 200000 200000 200000 | 200000 | 200000 24.000
instucional. instucional.
oagames Vidticos y Subsistencias al exerior 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 -
- - o orocetions deemmago| REAIZar €1 procedimiento para | .
Contratar el senicio de alimentos y|Realizar el procedimiento determinadol contratacion de alimentacion para el Cada mes ‘Senvicio de alimentacion y bebidas. 0,00 0,00 0,00 0,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 11000,00 88.000
beokdas paa fpersonldel CPGCS. ~ | 1a LOSNCP por un afo
nersonal del CPCCS.
Dolar de los senvios necesarios a fn
DELEGACIONES Contraar |a dotacién del serviclo del g, que o CPCCS pueda realizar sus| Senvicio Contratado, Cada mes Proceso de contratacidn de servcio de combustibles y 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 1320
combustibles y lubricantes. demee por un afo ubricantes.
Dar_manterimiento a los equi
Adquiic_repuesios y accesorios para el D2 Mantenimiento UP0S ¥ ngquisicion de repuestos y| . o s do .
e s maquinaria medarte i adausiobn do| 0USE Un ano Adquisicion de repuestos y accesorios. 000 20,00 20,00 .00 20,00 .00 20,00 %00 %00 20,00 %00 %00 90
repuesios y accesorios
Adquite heramientas  para  dar] ramen o an sim de hemamien
DELEGACIONES  [Adauiir  herramientas herramientas. Un ano Adquisicion de heramientas. 000 50000 50000 500,00 50000 50000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5500
DELEOHCIONES | adqi s d e, s |G con o i e o V910 e ol s papelbon, capeas, 60 ;?Ensnsloesvemglarms Tépices, 000 000 000 000 11000,00 000 000 000 12000,00 000 000 24,000
didacicos y de ender | de las actiidad
DELEGACIONES | serancioden au crcesr - ereer 18| desanato de s imoresion G o o o oo o 10000.00 000 oo 500000 oo oo 5000
DELEGACIONES. 6 Paseloates mzarmn s oo o o 200000 | 000 | o o 000 | 000 | oo 4000
& Gior entre oros o o 200000 | 200000 | 800000 | 200000 | 200000 | 2000, 26,000
DELEGACIONES. Qe todes o benes esten asegurados| CENAAr mediente el mecanismo do[ —Un ao 20000 20000 20000 20000 | 20000 200, 20000 | 200 2400
Asegurar todos los bienes que son parte( " e la eiecucion de un plan de| "€9IMen especial péiizas de seguro Un afio. 0. 0. 0. 0.0 0. 0.0¢ 0.0¢ 0.0¢ -
del patrimonio institucional, 4 P paralos bienes y de fidelidad para el Un afo. Seauro de fidelidad. o o o 0.0 ) 0.0 0.0 0.0
pecs Un ano Seguro de vehiculos. 000 000 000 000 000 000 000 000 10000
1 cunts con| 206 CPCCS de Gusyaaut_ cuent
Consutora Que CPCCS de Guayaqul. cuente con o vesigactn| 3 Consuora, 0w 0w 0w om w0000 0w oo 0w oo o oo oo 8000
asesora e invesigacion especialzada.
cspociliata.
DELEGACIONES. i Que los servdores del CPCCS, usen
Dotar Je uniformes -l personal del|nitome en cumpiimiento de fa nueval Adauir uniformes para el personal 3 Uniormes 000 000 000 000 49520,00 000 000 000 000 000 000 000 49520
nomativa
Que el CPCCS cuente con los recursos
Dotar de infraestructura al CPCCS materales suficientes para ejecutar sus| Adauiri mabilaro 3 Mobilario. 000 000 000 000 50000,00 000 000 000 000 000 000 000 50,000
actvdades
DELEGACIONES. 000 000 000 o 000 -
DELEGACIONES. A nfocus. 10000.00 000 o 000 10000
DELEGACIONES —|Dotar de los equipos y sistemas|Que el CPCCS cuente con los o 000 o 20000.60 40,000
necesarios para_la ejecucién  de| mecanismos _necesarios para  Ia| Adauir harware y software ‘Adouii vortaies, 000 o -
actidadies del CPCCS ejecucion de sus activdades 25000000 o 250,000
DELEGACIONES. 000 70000.00 20,000
000 100000.00 100,000
- N N - X 000 Y 000 X -
TOTALES 99556 805647 s6ateo|  zroois|  tsosei7|  emras]  secors|  asares 1056229] _ dondr|  sosow|  awmem Satse0




