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INFORME DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS
POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION
CIUDADANA DE SELECCION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL
CONCURSO DE MERITOS Y OPSICION PARA LA DESIGNACION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS ACTIVOS Y
JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

En la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los treinta y un dias del
mes de enero del dos mil catorce, en las oficinas del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, cuando son las 12h00, los
integrantes del Equipo Técnico designado para el concurso de
conformacion de la Comision Ciudadana de Seleccion encargada de
llevar adelante el concurso de méritos y oposicion para la designacion
de los representantes de los afiliados activos y jubilados al Directorio
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 inciso segundo del
Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, nos reunimos
para elaborar y suscribir el presente Informe de Calificacion de Méritos,
el cual se encuentra contenido en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

El Pleno del CPCCS en Sesion Ordinaria No. 270 de martes 12 de noviembre
de 2013 design6 como miembros del equipo técnico para el concurso antes
mencionado al Lcdo. Edgar Penafiel, Soc. Fausto Giraldo, Dr. Lenin Reyes,
Abg. Adrian Bustos, Soc. Fernanda Pacheco, Dr. Diego Molina, Dr. Fernando
Duran, mismos que fueron posesionados en el Pleno Ordinario No. 244 del
dia martes 19 de noviembre del presente ano. Mediante Memorando CPCCS-
CDRQ-357-2013, de fecha 23 de diciembre de 2013, el Consejero David
Rosero notifica al presidente del CPCCS el cambio de delegado, recayendo
la nueva delegacion en el Abg. Carlos Rivadeneira.

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
mediante Resolucion N°004-275-CPCCS-2014, de 7 de enero de 2014,
aprobo el informe de admisibilidad y no admisibilidad presentado por el
Equipo Técnico, disponiendo a la Secretaria General su publicacion y
notificacion correspondiente.
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La Secretaria General del CPCCS, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Pleno del CPCCS, procedio6 a notificar a los postulantes no admitidos al
concurso para la conformacién de la Comision Ciudadana de Seleccion
para la designaciéon de las y los Miembros del BIESS a través de los
correos electrénicos sefialados en el formulario de postulacion, a fin
que, de ser pertinente los y las postulantes ejerzan su derecho a la
reconsideracion, conforme lo establece el articulo 15 del Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Las y los postulantes, dentro del término legal establecido en el
Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, presentaron ante
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, las
reconsideraciones de cumplimiento de requisitos, para su analisis y
resolucion correspondiente. o

Con fecha 15 de enero de 2014, siendo las 10h00, el equipo técnico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Selecciéon y en concordancia con el numeral
16 del Instructivo para el proceso de conformacién de las Comisiones
Ciudadanas de Selecciéon, se reunié para revisar las solicitudes de
reconsideraciones de cumplimiento de requisitos presentadas por las y
los postulantes no admitidos al concurso para la conformacion de la
Comisién Ciudadana de Selecciéon para la designacion de las y los
Miembros del BIESS

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
mediante resolucién 001-277-CPCCS-2014, de 15 de enero de 2014

resolvio: Aprobar el informe del Equipo Técnico sobre las _
reconsideraciones de requisitos, presentadas por las y los postulantes Q
para integrar la Comisién Ciudadana de Seleccién para la designacion

de las y los Miembros del BIESS; por lo que, de conformidad con lo

previsto en el Art. 15 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion se dispone su publicacion en el portal Web institucional, asi

como la notificacion a los postulantes al correo electronico senalado en

el formulario de postulacion.

El Equipo Técnico conforme lo determina el articulo 16 del Reglamento
de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, inici6 la fase de calificacion de
méritos de los y las postulantes, una vez publicado los resultados de la
reconsideracion de cumplimiento de requisitos
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2. REUNIONES DEL EQUIPO TECNICO.

1.- El equipo técnico, para implementar la etapa de calificacion de
méritos, mantuvo reuniones frecuentes encaminadas a buscar los
mecanismos idéneos que permitan cumplir con los términos
establecidos para la calificacion de méritos, reuniones en las que se
trataron los siguientes temas:

1.1.- Forma de distribucion de los expedientes de las y los postulantes
inscritos en el Concurso;

1.2.- Contenidos de los formularios de revision de méritos;

1.3.- Consensos respecto a los criterios de calificacion.

3. METODOLOGIA DE VALORACION DE MERITOS.

La fase de calificacion en referencia se realizo teniendo en cuenta la
normativa reglamentaria expedida para el efecto, la misma que se
desarroll6 con la siguiente metodologia de trabajo:

Distribucion aleatoria de expedientes.- Se procedié a la entrega de los
expedientes en forma aleatoria, mediante una programacion del sistema
informatico, la que consistio en asignar los expedientes a cada grupo
operativo, para que procedan en cada computador a aperturar la
aplicacion informatica que contenia el formulario de Inscripcion de cada
uno de las y los postulantes. Los expedientes se asignaron en forma
3 progresiva, conforme avanzaba el proceso de digitacion de la
0 informacion.

Verificaciéon y digitacion.- Se conformaron dos grupos operativos
quienes procedieron a revisar y analizar fisicamente cada uno de los
expedientes con los siguientes protocolos de digitacion:

Identificacion del codigo de inscripcion con el expediente;
Identificacion de la postulacion: proveniente por Organizacion Social o
Ciudadania, para la aplicaciéon del cuadro de valoracion establecido en

el Reglamento;

Revision de los documentos constantes en el expediente que sean
originales o copias debidamente certificadas;
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Clasificacion de los documentos del expediente por campos de
valoracion;

Revision de cada campo con los documentos aportados y digitacion de
los errores cometidos por el postulante al momento de llenar la hoja de
inscripcion;

Registro de los cambios o errores existentes en la hoja electrénica de
inscripcién, en el campo de observaciones;

Verificacion de accion afirmativa;
Ingreso al sistema informatico de la aplicacion digitada; e,

Impresion fisica del reporte y suscripcion de los responsables del o
trabajo.

Reporte informatico.- Concluido el proceso de revision final e ingresada
la totalidad de datos de los expedientes en el sistema informatico, el
equipo de la Subcoordinacion Nacional de Tecnologia del CPCCS,
procedio a emitir los cuadros de resultados de la puntuacion obtenida
por cada uno de los postulantes de acuerdo al tipo de postulacion, los
cuales son parte integrante de este informe, asi como la motivacién
individual detallada por items en méritos y en accion afirmativa; a
partir de los cuadros de resultados se elaboraron las listas
diferenciadas de hombres y mujeres con su puntuaciéon en orden
descendente.

BASE LEGAL PARA LA CALIFICACION DE MERITOS DE LOS Y LAS ;)
POSTULANTES PARA CONFORMAR LA COMISION CIUDADANA DE
SELECCION PARA LA DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE

LOS AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

El Equipo Técnico designado por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, procedié a realizar la calificacion de
méritos bajo los criterios establecidos en la normativa reglamentaria
dictada para el efecto:

Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social.-
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Capitulo V, articulo 55 inciso segundo, que se refiere a los procesos de
seleccion a los cuales deben someterse los y las postulantes a
conformar las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion.-

Se aplico en forma estricta el articulo 16, en el cual se encuentran los
cuadros de valoracion para postulantes provenientes de la
Organizaciones Sociales y por la ciudadania, y en el que se establece el
término de diez dias para la presentacion del Informe de valoracion de
Meéritos por parte del Equipo Técnico, para conocimiento y aprobacion
del Pleno del Consejo.

c Instructivo para el proceso de conformacion de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion.-

El Equipo Técnico ha dado cumplimiento a las normas prescritas en el
numeral 17, referido a elementos de valoracion general; numeral 18,
que establece la existencia de la fase de calificacion de méritos;
numeral 19 y subsiguientes, que tienen relacion con los criterios de
calificacion de las postulaciones provenientes de organizaciones
sociales.; el numeral 20 y subsiguientes, que norman los criterios para
la calificacion de postulantes provenientes de la ciudadania; y el
numeral 22, que establece el término y la forma de presentacion del
Informe del Equipo Técnico.

Cabe resaltar que la motivacion individual de la calificacion de los y las
postulantes se adjunta como anexos del presente informe.

En los formularios de revision de méritos de cada uno de los y las
postulantes constan las observaciones y la motivacién correspondiente
en el caso de no considerar los documentos presentados.

4. RESULTADOS DE LA VALORACION DE MERITOS.

De las valoraciones realizadas por el equipo técnico y el resultado del
procesamiento informatico se desprenden los siguientes anexos:
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ANEXOL1.- Se refiere al listado general de hombres y mujeres con sus
respectivos puntajes.

ANEXO 2.- Se refiere a los postulantes HOMBRES provenientes por la
ciudadania y los auspiciados por organizaciones sociales.

ANEXO 3.- Se refiere a las postulantes MUJERES provenientes por la
ciudadania, y las auspiciadas por organizaciones sociales.

5. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
Es todo cuanto podemos informar en honor a la verdad.

No Nombres

1 |Lcdo. Edgar Penafiel Ruiz

2 [Dr. Diego Molina Restrepo

3 | Abg. Adrian Bustos

4 | Dr. Lenin Reyes

5 | Abg. Carlos Rivadeneiré

6 | Dr. Fernando Duran / ez /. 4

—

7 | Soc. Fernanda Pacheco i @C}(EQ)({
t— |
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