INFORME DE LA RECALIFICACION DE VALORACION DE MERITOS DE LAS Y LOS
POSTULANTES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE
LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS AL
DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

En la ciudad de Quito, a los veinticinco dias del mes de julio de 2014, siendo las 07:00, se lleva a
cabo la reunion de trabajo de la Comisién Ciudadana de Seleccion encargada de llevar adelante el
Concurso de méritos y oposicion para la designacién de las y los representantes de los afiliadas
activos y jubilados al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con la
finalidad de elaborar y presentar el siguiente informe sobre la recalificacion de valoracion de
méritos.

CONTENIDO

Antecedentes

Normas y Base Legal del proceso

Motivacion de recalificacién de la valoracion y NO recalificacion de la valoracion de méritas
fundamentos facticos y derecho

4. Postulante que no solicita recalificacion y se excusa de seguir en el concurso.

5. Cuadro de resultado de las solicitudes de recalificacién de la valoraciéon de los méritos de
los y las postulantes.

Firmas de Responsabilidad.

Anexos (Motivacién de las recalificaciones aceptadas o negadas)

N 3

No

1. ANTECEDENTES:

a) Mediante resoluciéon S/N emitida el 8 de abril de 2014 de la Comisién Ciudadana de
Seleccién — BIESS, solicita al Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, que en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, proceda a
realizar la convocatoria del Concurso de Oposicion y Méritos para la Designacion de
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
de Seguridad Social.

b) EI Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), mediante
resolucion No 005-290-CPCCS-2014, en sesioén ordinaria No. 290 realizada el 09 de abril de
2014, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 13 del Reglamento para el
Concurso de Oposicién y Méritos para la designacién de Representantes de las y los
Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad /
Social, convoca a las ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos residentes en el pais y en el

exterior, a postularse para: /
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c)

k)

Las postulaciones se recibieron desde el lunes 21 de abril de 2014 hasta el lunes 5 de mayo
de 2014, de 8:30 a 17:00, para el territorio nacional y en la misma hora dentro del huso
horario correspondiente en el exterior y en la provincia de Galapagos.

Se inscribieron un total de 77 ciudadanos y ciudadanas residentes en el territorio nacional
ecuatoriano.

Mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0012 del 22 de mayo de 2014, la Comisidén
Ciudadana de Seleccion, aprueba el informe motivado de Admisibilidad con el listado de las
y los postulantes admitidos y no admitidos, de conformidad con lo establecido en el Art. 16
del Reglamento para el Concurso de Oposicion y Méritos para la Designacién de
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; con un total de 52 postulantes inadmitidos y 25 admitidos.

Mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0018 del 3 de junio de 2014, la Comisién
Ciudadana de Seleccion, suscribié el informe de las Reconsideraciones presentadas por las
y los Postulantes del Concurso de Oposicion y Meéritos para la Designacion de
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y se aceptaron 4 reconsideraciones; siendo por tanto 29
el nimero total de admitidos hasta esa fecha.

El dia jueves veinte y seis de junio de dos mil catorce, a las diecisiete horas, concluyé el
termino previsto en el Art. 18 del Reglamento para el concurso de Méritos y Oposicion para
la designacion de los y las representantes de los afiliados activos y de los y las jubilados y
jubiladas al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para
presentar impugnaciones relacionadas con la falta de probidad, idoneidad, incumplimiento
de requisitos o existencia de prohibiciones establecidas en la Constitucién, la ley o el
reglamento del concurso.

Mediante memorando No. CPCCS-SGQ-735-2014 de fecha 27 de junio de 2014, suscrito
por la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, informa
a esta Comision Ciudadana de Seleccion, que no se han presentado impugnaciones a los
postulantes.

Con Resolucion CCS-BIESS-2014-0023 del 10 de julio de 2014, la Comisién Ciudadana de
Seleccion, resolvié Aprobar la actualizacion del cronograma tentativo del concurso
elaborado por la Comisién Ciudadana de Seleccion BIESS.

El 10 de julio de 2014, se efectud la presentacion y revisién del médulo de valoracion de
meritos preparado por la Coordinacion de Tecnologia de la Informacién del CPCCS, la
CCS-BIESS solicité algunos cambios que permitan avanzar de mejor manera en el trabajo
de valoracion de méritos; ese mismo dia se instaloé el perfil, se creé el usuario parg la
utilizacion del sistema y se entrego la contrasenia al presidente de la CCS-BIESS. ]

El 10 de julio de 2014, la CCS-BIESS establecio el procedimiento interno para proced b con
la valoracion de los méritos.




P)

a)

t)

El 14 de julio de 2014 se procedié con la organizacion de los expedientes, conforme las
recomendaciones de Coordinacién de Tecnologia de la Informacion del CPCCS, a fin de
efectuar el trabajo de manera eficiente, eficaz y efectiva.

La Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0024
del 17 de julio de 2014, resolvi6 descalificar al concursante Raul Javier Espafia Mera, por
cuanto al momento de revisar el expediente previo a la valoracion de los méritos, se ha
encontrado que el referido ciudadano es el Gerente Nacional de Administracion de Crédito
de la Corporacion Financiera Nacional; ademas es el Presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados de la CFN. Por
tanto, se encuentra incurso en la prohibicion establecida en el Art. 232 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el Art. 10 de la Ley del Banco del IESS y el literal d) del Art.11 del
Reglamento del Concurso.

La Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, valoré los méritos de 28 expedientes de igual
nuamero de postulantes.

La Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, mediante Resolucién CCS-BIESS-2014-0025
del 17 de julio de 2014, resolvié Art. 1.- Suscribir el INFORME DE LA VALORACION DE
MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS
ACTIVOS Y JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL.

La Secretaria General del CPCCS, el dia lunes 21 de julio de 2014, procedi6 a notificar los
28 postulantes en sus correos electrénicos a fin de que aquellos que crean asistidos de
algun derecho, soliciten la recalificacion de los méritos.

La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-0875-2014 del
22 de julio de 2014, ha remitido al Presidente de la Comision Ciudadana BIESS, dos
solicitudes de recalificacion presentadas por los sefiores Carlos Leon Vargas y Luis Efrain
Cazar.

La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-0878-2014 del
23 de julio de 2014, ha remitido al Presidente de la Comision Ciudadana BIESS, la solicitud
de recalificacion presentada por el sefor Julio Molina Flores.

La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-00881-2014 del
23 de julio de 2014, ha remitido al Presidente de la Comision Ciudadana BIESS, la solicitud
de recalificacion presentada por el sefior Eduardo Bravo Silva.

La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-00887-2014 del
23 de julio de 2014, ha remitido al Presidente de la Comision Ciudadana BIESS, las
solicitudes de recalificacion presentadas por los sefiores Mayra Flores Aneloa y Joaquin
Chanaba Vega.

La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-008 1 2014 del

24 de julio de 2014, ha remitido al Presidente de la Comision Ciudadana/BIE , lasq (f>
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solicitudes de recalificacion presentadas por los sefiores Shofre Olivo Orrico y Ana Isabel
Armijos Salazar.

v) La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-00895-2014 del
24 de julio de 2014, ha remitido al Presidente de la Comisién Ciudadana BIESS, las
solicitudes de recalificacion presentadas por los sefiores Celia Cumanda Almeida Hidalgo,
Wilmer Condor, Alex Zambrano Bazurto, Terry Christiansen Zevallos y Alex Geovanny
Cedefio Briones.

w) La Secretaria General del CPCCS, mediante memorando No. CPCCS-SGQ-00898-2014 del
25 de julio de 2014, informa al Presidente de la Comision Ciudadana BIESS, que no se han
presentado mas solicitudes de recalificacion aparte de las notificadas anteriormente.

DESARROLLO DEL PROCESO
Se presentaron 15 solicitudes de recalificacion de la valoracion de méritos, desde el dia martes 22
hasta las 24h00 del jueves 24 de julio de 2014, en la Secretaria General del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y en las delegaciones provinciales.
La recalificacion de la valoracion de méritos, se realizé conforme lo establecido en la actualizacion
del cronograma del concurso, aprobado mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0023 del 10 de
julio de 2014.

Las solicitudes de recalificacion de las valoraciones de méritos fueron conocidas y analizadas por
el pleno de la Comisién Ciudadana de Seleccion, con el siguiente orden.

a) Recalificacion de la valoracion de méritos: se desarrollo el 22, 23, 24 y 25 de julio de 2014.
b) Generacion de informes individuales.

c) Generacion de informe final de recalificacion de las valoraciones de méritos de las y los
postulantes.

d) Devolucion de expedientes a Secretaria de la Comision para la custodia respectiva
2. NORMAS Y BASE LEGAL DEL PROCESO

a) Constitucién de la Republica del Ecuador, Art. 209.

b) Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, Arts. 70, 71y 72.

c) Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, Art. 27, numeral 1. ,x‘"r

/
/

/

d) Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicién y Méritos para la Desighacion de
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio dy\aanco del% gﬁv
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Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido por el Pleno del CPCCS, mediante Resolucién del 7
de mayo de 2014.

Reforma y Codificacion del Instructivo para los Concursos Publicos de Oposicion y Méritos para
la Seleccion y Designacion de las Primeras Autoridades y Organismos Colegiados elegidos
mediante Comisiones Ciudadanas de Seleccion, expedido por el Pleno del CPCCS mediante
Resolucién del 11 de julio de 2011 y publicada en el Registro Oficial 504, 2-VIII-2011.

3. MOTIVACION DE VALORACION Y NO VALORACION DE MERITOS,
FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO

3.1 RECALIFICACION DE LA VALORACION DE MERITOS

La Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, para la recalificacion de la valoracion de los
méritos presentados por las y los postulantes, acordo establecer los elementos generales
de valoracion de méritos, previstos en la Reforma y Codificacion del Instructivo para los
Concursos Publicos de Oposicion y Méritos para la Seleccién y Designacion de las Primeras
Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, publicada en el Registro Oficial 504, 2-VIII-2011, al tenor de la normativa arriba
expuesta:

La Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, ha efectuado recalificacion de la valoracién de
los méritos presentados por 5 postulantes, dentro del término establecido en el Art. 29 del
Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicion y Méritos para la Designacion de
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
de Seguridad Social.

Para que sea procedente la recalificacion de los méritos, estos deben cumplir estrictamente
con lo establecido por el CPCCS, en los cinco numerales del Art. 26 del Reglamento
Reformado para el Concurso de Oposicion y Méritos para la Desighacion de
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
de Seguridad Social; y la Reforma y Codificacion del Instructivo para los Concursos
Publicos de Oposicion y Méritos para la Seleccion y Designacion de las Primeras
Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas de
Seleccion.

Se debe anotar que durante la revision de las solicitudes de recalificacion de los méritos, se
han presentado certificaciones otorgadas por capacitaciones o formacién especifica
impartida, que evidencian inconsistencias, situaciones que hacen dudar de la veracidad de
esas certificaciones.

En conclusién, la Comision Ciudadana de Seleccion, ha procedido conforme lo establecido
en los Arts. 26 y 29 del Reglamento del Concurso. /
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3.2 NEGATIVA DE RECALIFICACION DE LA VALORACION DE MERITOS

La Comisién Ciudadana de Seleccion, ha analizado las razones por las cuales no se
recalificaron las valoraciones de los méritos presentados por 10 postulantes para el
concurso, considerando que aquellas no cumplen con lo establecido en los cinco numerales
del Art. 26 del Reglamento para el concurso y la Reforma y Codificacion del Instructivo para
los Concursos Publicos de Oposicion y Méritos para la Seleccion y Designacion de las
Primeras Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas
de Seleccion.

Las certificaciones de méritos que no han sido recalificadas por la Comisién Ciudadana de
Seleccion, se debe a que se ha verificado una vez mas que no cumplen con lo establecido
en cada uno de los cinco numerales del Art. 26 del Reglamento para el Concurso, asi como
no cumplen con lo establecido desde el numero 19 al 21 de la Reforma y Codificacion del
Instructivo para los Concursos Publicos de Oposicion y Méritos para la Seleccion y
Designacion de las Primeras Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediante
Comisiones Ciudadanas de Seleccién, o no se han presentado pruebas que enerven los
resultados a los que llegé la Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, tal como se indica a
continuacion:

4. POSTULANTE QUE NO SOLICITA RECALIFICACION Y SE EXCUSA DE SEGUIR EN
EL CONCURSO

El postulante sefior Carlos Ledn Vargas, mediante oficio sin numero, de fecha 22 de julio de
2014, presentado ese mismo dia en la Secretaria General del CPCCS en el segundo parrafo
entre otras cosas manifiesta: “Por el contenido de la misma, presento a usted mi excusa de
seguir participando en el Concurso de Méritos y Oposicion para la Designacion de las y los
Representantes de los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del IESS;...” por
esta razén la Comision Ciudadana de Seleccion, acepté la excusa presentada y no estima
necesario analizar lo manifestado en los cinco numerales del oficio.
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6. NOMBRES Y FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Dado y firmado en Quito Distrito Metropolitano 25 de julio de 2014 a las 09h20.

Hasta aqui el informe, es todo cuanto podemos informar en honor a la verdad.

No. | NOMBRES FIRMAS
1
Angel Ramirez Martinez
2
Digna Gutiérrez Ruiz & g 3-%&_
]
3 ’ " o ‘.
Angel Toro Marin /s
4
Isabel Cepeda Ortiz
5
Carlos Andrade Ayala
6
Rosa Cardenas Troya
7
Luis Mogrovejo Cornejo
8
Telma Zambrano Vega
g I
Hugo Onate Alvarez
10
Irlanda Garcia Arteaga

7. ANEXOS (MOTIVACION DE LAS RECALIFICACIONES ACEPTADAS O NEGADAS)
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