EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL

En ejercicio de la atribucién conferida en el artfculo 38 numeral 4 de la Ley Orgénica
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, resuelve expedir el
siguiente:

2.

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE CONFORMA(;ION
DE LAS COMISIONES CIUDADANAS DE SELECCION

Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto regular el accionar del equipo

técnico y de otras unidades responsables de la conformacién de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccién encargadas de la designacion de las primeras
autoridades y miembros de cuerpos colegiados, a través de concursos piblicos de
méritos y concursos publicos de oposicidn y méritos con postulacion, veeduria e
impugnacién ciudadana, conforme lo determina la Constitucién de la Repiiblica y
la Ley.

Responsables del proceso

2.1. El equipo técnico.- El equipo técnico serd conformado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion y
funcionard durante el proceso de seleccion hasta la entrega de los resultados
definitivos y designacién de las y los comisionados. Ademds de las funciones
establecidas en el reglamento, tendrd las siguientes:

d.

b.

Supervisar y organizar operativamente las etapas del concurso publico para
la conformacion de las Comisiones Ciudadanas de Seleccidn;

Solicitar a las instituciones correspondientes la informacién concerniente a
las y los postulantes, para la verificacién respectiva;

. Emitir los informes no vinculantes debidamente motivados que

correspondan a cada etapa del proceso, asi como el informe final con las
calificaciones, para conocimiento y resolucién del Pleno;

. Verificar el cumplimiento de requisitos de las y los delegados propuestos

por las Funciones del Estado para integrar las Comisiones Ciudadanas de
Seleccion;

. Recomendar al Pleno, de ser necesario, la adopcién de medidas emergentes

que permitan dar agilidad y seguridad al concurso;
Resolver las dudas e inquietudes del personal operativo sobre el proceso;

g. Solicitar a la Presidenta o Presidente del Consejo de Participacion

h

Ciudadana y Control Social, en caso de ser necesario, la contratacion de
personal operativo; y,

. Custodiar los expedientes mientras s¢ encuentren a su cargo.

Para el cumplimiento de dichas funciones, las y los integrantes del equipo
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2.3.

2.4.

informaticas y se les dotard del equipamiento, materiales e insumos
correspondientes.

Coordinador del equipo técnico.- La o el coordinador del equipo técnico
serd la o el delegado de la Presidenta o Presidente del Consejo de
Participaci6n Ciudadana y Control Social y tendré a cargo lo siguiente:

a. Coordinar con la Secretarfa General la recepcién y entrega de los
expedientes del concurso;

b. Distribuir los expedientes a los miembros del equipo técnico, a través del
sistema informdtico proporcionado para el efecto y custodiarlos mientras
estén a su cargo;

¢. Remitir a la Presidenta o Presidente del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social los informes no vinculantes elaborados por el
€quipo técnico, de cada una de las etapas del concurso, para que sea puesto
en conocimiento y resolucién del Pleno;

d. Coordinar dentro del proceso de seleccién y designacién con las dreas
correspondientes del Consejo de Participacion Ciundadana y Control Social;
Y,

e. Proporcionar al Pleno la informacién que solicite en cualquier etapa del
proceso.

Secretaria General, Delegaciones Provinciales del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y oficinas consulares del
Ecuador.- La Secretaria General, las Delegaciones Provinciales y oficinas
consulares del Ecuador informardn y orientardn a la ciudadania sobre el
proceso de seleccion y designacion de las Comisiones Ciudadanas de
Seleccion; serdn también custodios y responsables de los expedientes
pertenecientes a las y los postulantes del concurso, mientras se encuentren a
su cargo.

Para que las oficinas consulares del Ecuador tengan conocimiento de los
concursos y puedan orientar a la cindadania, la Secretaria General solicitard a
la Coordinacion General de Relaciones Internacionales del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, realice las gestiones
correspondientes.

La Secretaria General serd la responsable de coordinar, monitorear y
supervisar el proceso de recepcién y correcto manejo de los expedientes, por
parte de las Delegaciones Provinciales y oficinas consulares.

Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.-
Serd responsable del debido funcionamiento del sistema informdtico y de la
capacitacién y acompafiamiento al equipo técnico durante todo el concurso.
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2.5.

Coordinacién General de Asesoria Juridica.- Serd responsable del tramite
de las impugnaciones ciudadanas, para lo cual contard con el apoyo del equipo
técnico.

3. Proceso de postulacién de las y los representantes de la ciudadania y de las
organizaciones sociales

3.1.

3.2

3.3.

Preinscripcién.- Las y los postulantes llenardn el formulario de inscripcion
que consta en el portal web institucional y una vez llenado y suscrito, las y los
postulantes lo remitirdn escaneado via electrénica; para el efecto la
Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
habilitara el link respectivo en el portal web institucional y a su vez creard un
correo electrénico que serd administrado por la Secretaria General del Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social.

Una vez enviado el formulario a través del portal web, no podrd ser
modificado.

Presentacién de postulaciones.- Las y los postulantes entregardn una
impresién del formulario de inscripcion, conjuntamente con el expediente que
contendrd los documentos originales o copias certificadas por autoridad
competente o por notaria o notario piblico, en la Secretaria General del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en las Delegaciones
Provinciales o en las oficinas consulares dentro del término para presentar
postulaciones establecido en la convocatoria de cada uno de los concursos.

El horario de recepcién de los expedientes serd desde las 08h30 hasta las
17100, excepto el dltimo dfa del término de la recepeion, que se cumple 4 las
24h00 del Ecuador continental y en la misma hora dentro del huso horario
correspondiente en el exterior o en la provincia de Galdpagos; para tal efecto
la Presidenta o Presidente tomara las medidas administrativas pertinentes.

En el formulario de postulacién la o el postulante autorizard al Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social para que pueda acceder a los datos
de cardcter personal, esto con el fin de poder verificar la informaci6n recibida.

Recepcion de postulaciones y escaneo de documentos.- Al receptar el
expediente, la o el responsable de la oficina del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social o de la oficina consular realizard el siguiente
procedimiento:

a. Verificar que conste el ejemplar del formulario de inscripcion
debidamente rubricado por el postulante;

b. Foliar, sellar y rubricar todos y cada uno de los documentos originales o
copias certificadas que constan en el expediente;

c. Ingresar el cédigo del formulario del postulante que contendréd el nimero

de ll'_\-‘:\‘:ttl_"l_l_:-'l'f_‘ir’\n en el cictema infarmdtico, nara generar el acta de entreca
ian en el sictema intormanico, nara generar el A01a GO Cniles=
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recepcion que serd suscrita por la o el servidor a cargo de la recepcién y la
o el postulante.

3.4. Escaneo y envio de los documentos del expediente.- Presentado el
expediente la servidora o servidor responsable de la Secretaria General y de
las Delegaciones Provinciales, escaneardn todas las fojas del mismo y lo
subirdn al sistema informatico.

Una vez escaneadas las postulaciones, las Delegaciones Provinciales, deberdn
remitirlas inmediatamente al correo electrénico administrado por la Secretarfa
General. El expediente original deberd ser enviado en forma fisica a la
Secretaria General del Consejo en sobres cerrados y rotulados, a través del
servicio de Correos del Ecuador, dentro del término establecido en el
reglamento.

En el caso de las oficinas consulares, €stas remitirdn el expediente escaneado
al correo electrénico de la Secretaria General del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social o por cualquier otro medio digital; y, dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas, remitiran en forma fisica el expediente
en sobre cerrado, codificado y rotulado a la Secretarfa General del Consejo.
La o el servidor responsable presentard a la Secretaria General un informe
diario con el total de postulaciones receptadas conforme el registro de
inscripeién.

3.5. Asignacién de expedientes.- La o el custodio designado por la Secretaria
General, una vez que haya recibido los sobres que contienen los expedientes,
los asignard mediante memorando al coordinador del equipo técnico, dentro
del término de cuarenta y ocho (48) horas.

4. Proceso de seleccion de las y los representantes de organizaciones sociales y
la ciudadania

4.1. Revision de requisitos de admisibilidad.- El equipo técnico verificaré en los
expedientes el cumplimiento de requisitos y que las y los postulantes no se
encuentren incursos en las prohibiciones establecidas en el Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Seleccién, mediante un control cruzado a través
del sistema informdtico que la institucién dote para el efecto.

La o el postulante para acreditar el no estar incurso prohibiciones e
inhabilidades de acuerdo a la normativa vigente, adjuntard una declaracién
juramentada, cuyo formato tinico serd publicado en el portal web institucional.
En esta declaracion la o el postulante también deberd sefialar que cumple con
lo establecido en el numeral 4 del articulo 12 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion.
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4.2.

4.3.

4.4.

La evidencia de cualquier falsedad o inexactitud dard lugar a su
descalificacién, sin perjuicio a las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a que hubiere lugar.

El equipo técnico elaborard, en el término establecido en el citado reglamento,
un informe debidamente motivado que contendrd la matriz con el listado
diferenciado de hombres y mujeres postulantes, con la referencia de
cumplimiento o incumplimiento de los requisitos y de encontrarse 0 no
incursos en las prohibiciones establecidas en el reglamento; se har4 constar
también la referencia de interculturalidad y la especificacién de si provienen
de la ciudadanfa o de organizaciones sociales; esta matriz serd proporcionada
por la Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaci6n, la cual serd parte integrante del informe que se remitird a la
Presidencia del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, para
que a su vez ponga en conocimiento del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en los términos establecidos en el reglamento,
para su respectiva resolucion.

Reconsideracién del informe de revisién de requisitos de admisibilidad.-
Dentro del término establecido en el reglamento, las y los postulantes que se
sientan afectados por el informe de admisibilidad podrdn presentar una
solicitud de reconsideracion.

El equipo técnico analizard la peticién y los documentos materia de la
reconsideracién y remitird su informe de reconsideracién a la Presidenta o
Presidente del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, quien a
su vez lo pondrd a conocimiento de Pleno, para su respectiva resolucion
dentro de los términos establecidos en el reglamento respectivo.

A la solicitud de reconsideracién no se podrd agregar documentacion alguna
que no haya sido presentada oportunamente al momento de la postulacion.

Calificacién de méritos y accién afirmativa.- Las y los postulantes serdn
evaluados sobre cincuenta (50) puntos conforme los reglamentos especificos
para cada concurso, en base a los pardmetros y criterios de calificacién que se
detallan a continuacion.

Pariametros generales de calificacién de méritos y accién afirmativa. El
equipo técnico calificard los méritos de las y los postulantes conforme los
documentos del expediente y aplicando en forma estricta los criterios que
estdn establecidos en los reglamentos de los concursos especificos,
considerando lo siguiente:

a. No serd valorado el documento que no forme parte del expediente a la
fecha de su presentacion;

b, Toda documenta que conste en ol evnadiente card cancideradn v valaradn
N documenta que conste en el expediente <era CONSICOTACO & YRR ZLs
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c. Se calificard todo documento presentado en original o copia certificada por
la autoridad competente de la entidad piblica o privada respectiva, o por
notaria o notario publico, determinando en su andlisis el nimero de foja y
de cuerpo del expediente;

d. No se calificardn documentos con inconsistencias, tachones, alteraciones o
enmendaduras que hagan presumir su invalidez, falsedad o ilegitimidad,; y,

e. Se calificardn todos los documentos debidamente foliados, aunque no
hayan sido incluidos en el formulario de inscripcién o postulacién, siempre
que hubieren sido presentados dentro del expediente y en el término
correspondiente.

4.5. Criterios de calificacién.- Los criterios de calificacién serdn aplicables
conforme corresponda en cada reglamento de designacién de autoridades.

4.5.1. Formacidn académica

4.5.1.1. Educacién de tercer y cuarto nivel.- La verificacién de la formacién
académica de las y los postulantes en tercer o cuarto nivel se realizara
con la acreditacién de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

1.5.1.2.Educacion técnica.- La verificacion de la formacién técnica o en
tecnologias de las y los postulantes se realizard con la acreditacién la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT).

1.5.1.3.Titulo de bachiller.- Para la acreditacién de los titulos de bachillerato
la o el postulante deberd presentar el original o copia certificada del
titulo o en su defecto el acta de grado debidamente otorgada por la
institucién educativa correspondiente o por el Ministerio de
Educacidn.

1.5.1.4.Educacién general basica o bachillerato general unificado.- En el
caso de estar cursando o haber efectuado los estudios de educacién
general basica, la o el postulante adjuntaré el certificado de matricula o
promocion del afio en curso al momento de la convocatoria.

1.5.1.5.Capacitacién recibida e impartida.- Las y los postulantes, para
acreditar capacitacién en los temas sefialados en los cuadros de
calificacién respectivos, deberdn presentar los certificados y/o
diplomas otorgados por la organizacion o institucién organizadora del
evento, en los cuales se detalle el tema, la fecha y el tiempo de
duracion de la capacitacion recibida e impartida.

Si en los certificados y/o diplomas de las capacitaciones recibidas e

imnartidac nn ce esnecifica el ndmera de harac nar dfa ca canciderard
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que cada dia equivale a ocho horas en caso de capacitaciones recibidas
y cuatro horas tratdndose de capacitaciones impartidas.

4.5.2. Experiencia laboral y/o profesional

45.2.1.

4.5.2.2.

4.5.2.3.

4.5.24.

Para libre ejercicio profesional.- Para acreditar el libre ejercicio
profesional se verificard la fecha de expedicion del titulo.

Para calificar el libre ejercicio profesional se sumarin las fracciones
de los meses trabajados para cumplir afos de ejercicio laboral.

Para ejercicio laboral en el sector piblico.- Se acreditard con
nombramientos, acciones de personal, contratos o certificados segtin
corresponda emitidos por la Unidad de Talento Humano o su
equivalente, con fecha de inicio y terminacién de sus funciones,
especificando el cargo y las actividades principales desempeifiadas.

Para calificar el ejercicio laboral en el sector piblico se sumarin las
fracciones de los meses trabajados para cumplir afios de ejercicio
laboral.

Para ejercicio laboral en el sector privado.- Se considerard el
certificado laboral o copia certificada de los contratos de servicios
profesionales, firmados por el representante legal, empleador o el
responsable del Departamento de Recursos Humanos, con fecha de
inicio y terminacién de la relacion laboral, especificando el cargo y
actividades desempefiadas; y/o, el Registro Unico Contribuyente
(RUC) de la persona natural o la documentacién que determine la
existencia de la persona juridica para la cual presté sus servicios.

Para calificar el ejercicio laboral en el sector privado se sumardn las

fracciones de los meses trabajados para cumplir afios de ejercicio
laboral.

Desempeiio en funciones de responsabilidad, de direccion o
gestion en organizaciones sociales.- En las funciones de
organizaciones sociales se calificardn los cargos de Presidente,
Vicepresidente, miembros del directorio o sus equivalentes.

Para acreditar el desempefio en funciones de responsabilidad,
direccién o gestién en organizaciones sociales las y los postulantes
deberdn presentar certificaciones emitidas por las o los presidentes o
sus equivalentes de las organizaciones sociales o instituciones
respectivas. En las certificaciones se determinard el cargo
desempeiiado y la duracién del mismo.
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El tiempo minimo de desempefio para ser acreditado este {tem serd de
un ano.

Para acreditar el desempefio de funciones de una organizacion que no
posea personalidad juridica, la o el postulante lo hara a través de una
declaracién juramentada, adjuntado, ademds pruebas documentales
que demuestren la existencia de la organizacion de hecho, como
estatutos, reglamentos o actas de sesiones.

4.5.2.5. Autoempleo.- Se calificard este item con la presentacion del Registro
Unico de Contribuyentes (RUC), Régimen Impositivo Simplificado
Ecuatoriano (RISE), historia laboral del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) o contratos que correspondan y declaracion
juramentada donde conste las actividades en las que se ha
desempenado.

4.5.2.6. Para la docencia universitaria.- Se considerard el certificado del
centro de educaci6n superior, que determine la materia o las materias
de la docencia y el tiempo de duracién del ejercicio de la o las
catedras. Tratdndose de docencia de cuarto nivel el certificado
determinara el o los médulos o unidades de estudios impartidos y el
tiempo de duracién del ejercicio de la cdtedra. Se verificard que el
centro de educacién superior, esté debidamente reconocido en el pais
por el organismo competente a la época en la que prestd sus
servicios.

4.5.3. Liderazgo, participacion, voluntariado e iniciativas

4.5.3.1. Liderazgo y participacion en el desarrollo de iniciativas
relacionadas con los temas contenidos en los cuadros de
calificacién respectivos.- Las y los postulantes deberdn presentar
certificaciones emitidas por el representante legal o por autoridad
competente de las organizaciones o instituciones, ya sea de quien
ejerza actualmente la representacion legal o a la fecha en la que se
desarrolld la iniciativa.

En la certificacidn constard el dmbito territorial, la funcién, el tiempo
y la descripcién de la iniciativa, ademds, se adjuntard el certificado o
documentacién que demuestre la existencia legal de dicha
organizacion o institucion.

En caso de organizaciones de hecho, la o el postulante acreditard la
documentacién que demuestre la existencia de la organizacion.

No se calificardn iniciativas que sean realizadas por las y los
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Pigina 8 de 12



4.5.3.2.

Voluntario, veedor, observador o miembro de organizaciones.-
Para acreditar este {tem las y los postulantes deberdn presentar
certificados emitidos por el o la representante legal de la
organizacién o institucién, en la cual ha sido voluntario, veedor,
observador o miembro de la misma. En dicha certificacién se
determinaré el rol desempefiado, 4mbito territorial y duracion del
mismo.

La organizacién que emita el certificado acreditard su existencia
juridica de un minimo de tres (3) afios, mediante la presentacion de
los documentos emitidos por la autoridad competente.

En el caso de las organizaciones de hecho, se acreditard su existencia
de al menos tres (3) afios, mediante una declaraciéon juramentada
realizada por el representante de la organizacién y con la
presentacién de documentos como estatutos, reglamentos o actas de
sesion.

Ademds, adjuntard los documentos que creyere pertinentes.

4.5.4, Otros méritos

4.54.1.

4.54.2.

Obras publicadas como autora o autor y coautora o coautor.-
Para acreditar puntaje por obras publicadas, las y los postulantes
deberdn presentar un ejemplar fisico de la obra o el certificado
emitido por el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
(IEPI) u organismo competente, en el cual se detalle el tema de la
obra y la fecha de su registro.

Investigaciones, ensayos o articulos publicados.- Las y los
postulantes deberdn presentar el original o copia certificada de la
investigacién, ensayo o articulo publicado o el certificado emitido
por el organismo correspondiente, en el cual se detalle el tema y la
fecha de su registro.

Se calificardn los ensayos y articulos publicados en medios escritos
que formen parte de revistas especializadas, ediciones académicas o
publicaciones con contenido de valor cientifico que se encuentren en
los medios de comunicacién masiva.

Las publicaciones presentadas fisicamente y que por su condicién no
puedan ser escaneadas, serdn adjuntadas al expediente de postulacion
como anexo, considerdndose al mismo como una sola foja.

Para calificar las investigaciones, ensayos y articulos se tomardn en
cuenta que los micmos se encuentren dentro de las 4dreac afines a la
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4.5.4.3. Premios y/o reconocimientos otorgados por instituciones de
derecho piblico o privado.- Se calificarin los premios y/o
reconocimientos otorgados por las instituciones u organizaciones de
derecho piiblico o privado en el drea que corresponda, acompafiados
de una certificacién emitida por la institucién que hace entrega del
mismo.

Solo se calificaran los premios y/o reconocimientos otorgados por las
instituciones u organizaciones de derecho piblico o privado
relacionadas con las dreas afines a la autoridad a designarse.

4.6. Accién afirmativa.- Serd considerada de acuerdo a los pardmetros
establecidos en la normativa legal vigente.

4.7. Informe de calificacién de méritos.- El equipo técnico procederd a la
calificacién de los méritos y accién afirmativa y entregard el informe
correspondiente a la Presidenta o Presidente del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social, conforme lo establecido en el Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

4.8. Recalificacién.- La o el postulante que se sienta afectado, dentro del término
establecido en el reglamento, podrd presentar ante la o el Presidente del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social el pedido de
recalificacién del informe de calificacién de méritos y accién afirmativa.

En dicho pedido de recalificacion, la o el postulante deberé precisar los {tems
(sefialando las fojas), que a su criterio no han sido correctamente valorados,
con la respectiva argumentacidn.

El equipo técnico analizard la petici6én y los documentos materia del pedido de
recalificacion y emitird un informe debidamente motivado acerca de la
pertinencia o no de la peticion, informe que serd remitido a la o el Presidente
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para el trdmite
respectivo.

A la solicitud de recalificacién de méritos, no se podrd agregar documentacion
alguna que no haya sido presentada oportunamente al momento de la
postulacién.

5. Delegados de las Funciones del Estado
5.1. Verificacion de requisitos.- El equipo técnico verificard que los

representantes legales de los maximos organismos de las Funciones del
Estado, hayan remitido dentro del término de treinta (30) dias de efectuado el

rr—\r]nprimiant(\ nor narte deal Congein de Particinacidn Cindadana }r Crantral
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6.

Social, los nombres de dos delegados, un hombre y una mujer, sin determinar
principalidad o suplencia.

El equipo técnico, elaborard un informe de verificacién de cumplimiento de
requisitos de las y los delegados de las Funciones del Estado y de no
encontrarse incurso en las prohibiciones previstas en la ley y en el reglamento;
ademds, verificard que sean servidoras o servidores de las Funciones del
Estado que los delegan; y, que hayan sido legalmente designados por su
méximo organismo; este informe serd presentado ante la o el Presidente del
Consejo de Participacion Ciudadana para el tramite respectivo.

Escrutinio ptiblico e impugnacién ciudadana

6.1. Presentacion y tramite de las impugnaciones por parte de la ciudadania.-

7.

Conforme la Ley y el reglamento, la ciudadania podrd presentar
impugnaciones, cuando considere que las y los postulantes no cumplen con
los requisitos legales, carezcan de probidad o idoneidad, estidn incursos en
alguna de las prohibiciones o se hubiere omitido informacién relevante para
postular al cargo.

La Secretaria General, una vez concluido el plazo para la presentacion de
impugnaciones, informard a la Presidenta o Presidente del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social sobre las impugnaciones
presentadas para que d€ el tramite respectivo.

La Coordinacién General de Asesoria Juridica deberd analizar la pertinencia
de las impugnaciones presentadas, asi como los argumentos y documentos de
respaldo y emitird el informe respectivo a la Presidenta o Presidente del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, para que dé el tramite
que corresponda.

Informe final.- Una vez que se haya concluido con las etapas del proceso, el
equipo técnico procederd a remitir el informe final al Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana de acuerdo a los pardmetros establecidos en el
Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccidn.

El presente instructivo entrard en vigencia a partir de su aprobacién en el Pleno
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

El Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccidn, aprobado el nueve de
diciembre del dos mil quince, deroga el Instructivo para el Proceso de
Conformacién de las Comisiones Ciudadanas de Seleccién expedido mediante
Resolucién No. 006-033-CPCCS-2010 de fecha 16 de septiembre de 2010 y las
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al referido reglamento.
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Dado, en la Sala de Sesiones del Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintidGs
dfas del mes de diciembre de dos mil quince.
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