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INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y

Introduccion

El ejercicio de la democracia participatfiva en
el Ecuador se marca por el deber constitucional
de contar con instancias de participacion
ciudadana para formular, ejecutar, evaluar y
controlar las politicas y los servicios publicos
del pais. Asi como para la ampliacidon de
la participacion a comunidades, pueblos vy
nacionalidades en todos estos espacios.

El derecho ciudadano a actfivar mecanismos
como la rendicién de cuentas se convierte en un
deber social y en una exigencia que enriquece
la democracia y contribuye a la construcciéon
del Buen Vivir para todos y fodas.

Las instituciones y enfidades del Estado fienen
que rendir cuentas. El proceso consiste en
el acto de comunicar de manera publica a
toda la ciudadania la pertinencia, legalidad y
efectividad de las labores desempenadas en
el ejercicio de una funcidn publica, para que la
poblacién esté en capacidad de retroalimentar
y evaluar esa gestion institucional.

CONTROL SOCIAL

En este sentido, la rendicidon de cuentas aporta
a que los derechos de los ecuatorianos se
difundany se respeten, ftomando en cuenta que
las entfidades del Estado y las que se benefician
de fondos publicos tienen la obligacién de dar
cuentasdelosrecursos que utilizan. Conocerqué
haceny para qué trabajan los entes estatales es
un derecho inalienable de la poblacién.

La rendicibn de cuentas fortalece la
participacién ciudadana, tomando en cuenta
el deber ser del Estado, y de sus distintas
instituciones, como el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, que fiene que
fomentar y respetar este derecho de los
ecuatorianos, amparado por la Constitucion y
las leyes de la Republica. Ademds la rendicidon
de cuentas permite al ciudadano ejercer su
participacién desde su vida cotidiana, a partir
de su contacto y experiencia con las distintas
instituciones pUblicas y las privadas que realizan
actividades de interés pUblico.




La Ley de Participacion sostiene, en ese sentido,
que el objetivo del CPCCS es “democratizar
las relaciones entre la ciudadania y el Estado
en sus diferentes niveles de gobierno; Ila
igualdad de oportunidades de participacion
de las ciudadanas y los ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio, y demds formas
de organizacion licita, en los diversos espacios
e instancias creadas para la interlocucion entre
la sociedad y el Estado” (articulo 3 de la Ley
Orgdnica de Participacién Ciudadana, inciso
primero).

La rendiciobn de cuentas permite también

fransparentar la gestion publica, como lo exige
el derecho de acceso a la informacion publica,
aporta a la construccién de ciudadania para
el ejercicio informado de sus derechos politicos,
civilesysociales. Permite mejorarlascapacidades
y competencias

referentes a procesos de

planificacion, controles internos, mecanismos de
evaluacion y seguimiento continuo de la gestion,
asi como a prdcticas institucionales que instalen
hdbitos de sistematizacion de procesos para la
generacién de nuevos conocimientos.

Para el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social, CPCCS, es fundamental ser el
referente en este proceso de gestidon ciudadana,
ya que, en el marco de lo establecido por la ley,
esta institucidon es la encargada de promover
el ejercicio de los derechos de participacion
ciudadana.

Por ello, presenta su informe de rendicién de
cuentas correspondiente al periodo enero -
diciembre del ano 2013, como una herramienta
que transparenta su gestién, facilita el acceso
pUblico a la informacién y brinda datos
cuantitativos y cualificados que permite la
evaluacion de la ciudadania a la gestion
desarrollada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.



.- ARTICULACION DE
POLITICAS PUBLICAS

Las politicas, planes, programas y proyectos son los instrumentos que permiten la ejecucion de
la gestion institucional, pero cuando estos no apuntan a objetivos comunes en el marco de
una visién de pais, nos conducen al caos y al desorden en la gestién publica. Por ello, es de
vital importancia contar con un Plan que articule la gestion de las instituciones y, por tanto,
conduzca el accionar institucional a los lineamientos de un proyecto nacional.

Esta herramienta es el Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) que se convierte en una bitdcora
de accidn que marca el camino con directrices técnico-politicas de toda la institucionalidad
del Estado. De ahi la importancia de que la rendicidén de cuentas parta de la articulacién de
las politicas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social a los objetivos y politicas
del PNBV, segun se detalla en el siguiente cuadro:




OBJETIVO PNBV
Objetivo 10:
Garantizar el acceso a la
participacion  publica vy
politica.

POLITICAS DEL PNBV
Politica 10.6:
Promover procesos sostenidos
de formacién ciudadana
reconociendo las multiples
diversidades.

POLITICAS PUBLICAS CPCCS
1: Formacién de las/os
ciudadanas/os para el ejercicio
de los derechos de participacion
y control social.

2: Capacidades en el sector
publico para garantizar la
participacion ciudadana y el
control social.

Politica 10.2:

Fortalecer, generar e innovar
formas de control social vy
rendicion de cuentas a las y
los mandantes.

3: Procesos articulados de
participacion ciudadana y
contraloria social en los diferentes
niveles y sectores de Gobierno.

Politica 10.1:

Promover la organizacion
colectiva auténoma de la
sociedad civil.

4: Procesos permanentes de
contraloria y social y rendicidn
de cuentas para promover la
fransparenciay el buen Gobierno.

5: participacion ciudadana para
lograr la inclusién y la equidad.

Politica 10.4: 6: Atencién efectiva y
Garantizar el libre acceso | procesamiento derequerimientos
a informacion publica | ciudadanos relacionados con la
oportuna. lucha contra la corrupcién.
Politica 10.6: 7. Capacidades fortalecidas
Promover procesos sostenidos | en el Estado para lograr la
de formacion ciudadana | fransparencia y combatir la
reconociendo las multiples | corrupcion.

diversidades.

Politica 10.4: 8. Cultura de ftransparencia
Garantizar el libre acceso | instalada en el pais.

a informacién  publica

oportuna.




En el ano 2012, el Pleno del CPCCS aprobd las politicas de Participacion Ciudadana, Control
Social, Rendicion de Cuentas y Transparencia’, que se anotan en este cuadro y que fueron
elaboradas participativamente y, a partir de ellas, establecid un conjunto de objetivos vy
acciones que orienten el accionar institucional para la provision de nuestros servicios:

Politica 1 | Objetivos | Servicios
La organizacién | Fortalecer a las organizaciones y | Escuelas de formacion
social, el liderazgo | actores sociales de diverso fipo, | ciudadana.
democrdtico y | estimular sus procesos de coalicion
los consensos, | y construccion de redes, apoyar | Acompanamiento  para la
impulsados y | sus procesos de democratizacion | formacion de asambleas
fortalecidos. interna y su autonomia frente a los | ciudadanas, asambleas
diversos poderes. interculturales, asambleas
locales y ofras formas de
organizacion del poder

Educar a la ciudadania en
valores democrdticos, en normas,
metodologias y mecanismos de
participacion ciudadana.

ciudadano.

Incorporacién en los curriculos
de estudios de todos los niveles
de educacién, formacién sobre
participacion  ciudadana vy
democracia.

1 Mediante Resolucién 004-176-CPCCS-2012
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Politica 2 | Objetivo | Servicios
Capacitacién a servidores/as en

Voluntad politica | Estimular a los mandatarios de | talleres, cursos y programas de
de los mandatarios | los diversos niveles de gobierno | especializacion.

desarrollada y | para que faciliten los procesos

fortalecida, para | de participacién ciudadana vy | Guiasy protocolos para garantizar

comprometerse | control social, y rindan cuentas, | la participacién ciudadana en el
con los procesos de | para mejorar los procesos de | diseno, ejecucion y evaluaciéon de
participacion, control | gobernabilidad; y apoyar a las | las acciones publicas.

social, rendicién de | instituciones publicas para que
cuentas ylaformacién | logren  estructurar  equipos de | Apoyo para el desarrollo de
de los funcionarios | frabajo sensibilizados y capacitados | normativas sobre  participacion
publicos. para poner en marcha las nuevas | ciudadana.

politicas y las nuevas relaciones
que demanda la participacién | Apoyo para la instalacidn del

ciudadana. sistema nacional y los sistemas
locales de participacion
ciudadana.

Mecanismos y procedimientos de
rendicién de cuentas desarrollados
a través de Guias especializadas
para cada Funcion del Estado vy
demds grupos obligados a rendir
cuentas.

Asistencia técnica a la instalacion
del modelo de rendicion de
cuentas.

Acompanamientoenlainstalacion
de modelos y prdcticas de gestion
fransparente en las instituciones
publicas.




Politica 3

Procesos participativos
en el pais, articulados
a nivel territorial y

sectorial, monitoreados y
respaldados activamente
para lograr la gestidon
fransparente en el ciclo
de la politica publica.

| Objetivo

Fomentar y apoyar acuerdos
y enlaces entre los gobiernos
autébnomos descentralizados

(GADs) y de estos con el régimen
dependiente respectivo, para poner
en funcionamiento los sistemas de
participacion ciudadana en el ciclo
de las politicas publicas territoriales y
sectoriales.

Conocer el cumplimiento de metas
y objetivos, fendencias, avances,
lecciones, la calidad y desafios de
la participacion en el Ecuador, de
manera de tener un estado de la
cuestion actualizado que permita
orientar, frazar nuevas metas vy
ajustar las politicas publicas de
participacion y tfransparencia.

| Servicios

Trabajo con CONSOrcios
parroquiales, cantonales vy
provinciales para apoyar a los
GAD’s de todos los niveles, en
la instalacion de sistemas de
participacion ciudadana.

Guias y protocolos para la
operacién de los sistemas de
participacion ciudadana en
todos los niveles de gobierno.

Monitoreo de procesos de
participacion ciudadana en
la Funcion Ejecutiva.

Atencién a los requerimientos
de la ciudadania organizada,
y acompanamiento
desconcentrado en las siete
regiones del pais.




Politica 4

| Servicios

Control social, rendicién de
cuentas e implementacion
de recomendaciones que
provengan de la contraloria
social, para fortalecer la
democracia y el buen vivir.

| Objetivo

Lograr que las instifuciones
publicas de los diversos niveles
de gobierno informen de manera
oportuna, amigable y suficiente a
la ciudadania, sobre el uso de los
recursos publicos, los procesos de
contratacién de bienes y servicios
para fransparentar sus acciones.

Propiciar en el pais, a nivel de
los GAD's y de los sectores, la
implementacion de procesos de
rendiciéon de cuentas y control
social.

Promover el conocimiento por
parte de la ciudadania en
general, de los impactos de la
contraloria social aplicadas a los
GADS y sectores.

Guias y acompanamiento
técnico para rendicién de
cuentas.

Guias y acompanamiento
técnico para  veedurias,
observatorios, comités de

usuarios y otros mecanismos
de conftrol social.

Monitoreo de procesos de
rendicion de cuentas.

Difusion derecomendaciones
ciudadanas resultado de la
contraloria social.

Acuerdos con medios de
comunicacién para difundir
los resultados de procesos de
contraloria social.




Politica 5

Transversalizar en las
politicas y gestion de las
entidades de la Funcién de
Transparencia,losenfoques
de interculturalidad,
género, generacional, de
capacidades diversas, de
movilidad humana, etc.

| Objetivos

Aportar a la construccion de un
sistema nacional de participaciéon
y confrol social que incluyaq,
respete, visibilice y valorice las
diferencias culturales, de género,
generacionales y de personas con
discapacidades.

| Servicios
Fondos concursables
para buenas prdacticas de
participacion ciudadana,
que busquen la inclusion vy la
equidad.

Guias y protocolos para
promover la participacion
ciudadana de personas vy
grupos de atencidn prioritaria.

Incorporar en las decisiones,
acciones y normativas, en el
dmbito  de la participacion
ciudadana y control social, las
demandas e infereses de las
mujeres y grupos sociales de
atencién prioritaria.

Guias y protocolos para
operar Codigos de conducta
para la promocién de la
participacion, la inclusion vy la
equidad en el sector publico.

Apoyo al diseno de agendas
para la igualdad en el pais,
en coordinacion con los
Consejos de Igualdad vy
demds organizaciones.
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Politica 6

Fomentar la
efectividad del
conftrol institucional y
social de lo publico

Objetivos

Contribuir al fortalecimiento de la
institucionalidad en el sector publico
para incrementar la fransparencia y
disminuir los indices de corrupciéon, a
través de la garantia de intervenciones
oportunas, agiles y eficaces; asi como
promover el control social en el manejo
de los asuntos publicos.

Servicios

Atencién a la ciudadania para
orientar y admitir pedidos vy
denuncias ciudadanas.

Investigacion de  denuncias
ciudadanas, patrocinio de casos
relacionados con corrupcion.

Trabcgjo en red con las
instifuciones que infegran la
Funcién de Transparencia para
responder requerimientos sobre
fransparencia y lucha confra la
corrupcion.

Trabaojo en red con ofras
funciones del Estado para
mejorar nuestra respuesta a las
demandas ciudadanas.

Acceso a la informacion a
fravés de sistemas informdticos y
comunicacionales.




Politica 7

| Objetivos

Promover acciones
que permitan  mayor
efectividad en los
procesos de prevencion,
investigacion y
sancion; proteccién
de denunciantes;
reparacion de
derechos a las victimas;
recuperacion a favor
del Estado de recursos
y ejercicio del derecho
de repeticién.

Promover el cumplimiento del
ordenamiento juridico y propender
a su perfeccionamiento a fravés

de reforma legal; asi como
implementar otras acciones que
permitan mayor efectividad

en los procesos de prevencion,
investigacion y sancidn; proteccion

de denunciantes de los actos
de corrupcion; reparacion
de derechos a las victimas,

recuperacion a favor del Estado
de los recursos acumulados por
corrupcion y ejercicio del derecho
de repeticion.

| Servicios
Acompanamiento para la
instalacion de  modelos vy

prdcticasde gestiontransparente
en las instituciones publicas vy
privadas que manejan servicios y
fondos publicos.

Puesta en funcionamiento del
indice de transparencia.

Apoyo para el diseno de
normativas  nacionales  para
mejorar la seguridad juridica en
el Estado, frente a la corrupcion,
como la instalacion de sistemas
de proteccion y restitucion
de derechos a victimas vy
denunciantes y de seguridad
juridica compensatoria.

Politica 8

Contribuir a la
construccidon de una
cultura de transparencia

y lucha confra la
corrupcion  sobre  la
base de la participacion
ciudadana.

| Objetivos

Contribuir a la generaciéon de una
cultura de ftransparencia y lucha
contra la corrupcién sobre la base
de la participacidn ciudadanag,
que se cimenta en los imaginarios
colectivos, en las convicciones
y comportamientos ciudadanos
transparentes y libres de corrupcién.

| Servicios

Eventos para promover
participacion y lucha contra la
corrupcion.

Evaluacion de la cultura de
fransparencia y lucha contra
la corrupcion, en el marco de
convenios internacionales.

Campanas medidticas sobre
rendicién de cuentas, control
social que apunten a instalar la
transparencia en la gestion.




Todas las politicas, objetivos y servicios parten de nuestra mision y vision institucional, que fueron

aprobadas en el ano 2010:

[Misién:

~

“El Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social es una entidad auténoma que
forma parte de la Funcion de Transparencia
y Confrol Social, que promueve e incentiva
los derechos relativos a la participacion
ciudadana, establece e impulsa
mecanismos de confrol en los asuntos de
interés publico; investiga actos que generan
corrupcion, afectan la participacion o el
interés publico y designa a las autoridades
que le corresponde, de acuerdo con la

(\ )

Vision:

“El Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social es el organismo lider, eficiente,
eficaz, que promueve que las ciudadanas y
los ciudadanos en forma individual y colectiva
participen de manera protagdénica en la
foma de decisiones, planificacion y gestion
de lo publico; en el confrol de las instituciones
del Estado y de sus representantes, con
procesos permanentes de  construccion
del poder ciudadano, delineado bajo los
enfoques de territorialidad, plurinacionalidad,
interculturalidad, género y generacionadl,

Constitucion y la Ley”.

- J

autonomia, deliberacion publicay solidaridad /

N

Tanto la visibn como la mision del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
convergen enla bUsqueda e implementacion del protagonismo ciudadano, empoderamiento
social, y en la devolucion del poder de decision, respecto de su desarrollo, a la ciudadania.



Cuando el Ecuador aprobd la Constitucion del 2008, se reconocié como un Estado garante de
derechos vy justicia, cuyo centro es el ciudadano —sujeto de derechos- al que el Estado debe
garantizarle su ejercicio. A su vez, reconoce que histéricamente han existido grupos que se
encuentran en situacion de desventaja social y que requieren de una mayor atenciéon para
poder asegurar la igualdad de derechos.

“No significa que todo el mundo deba tener el mismo ingreso [nivel de vida, estilo de vida,
gustos, deseos, expectativas, efc.], pero si requiere el tipo de paridad aproximada que sea
inconsistente con la generacion sistémica de relaciones de dominacién y de subordinacion”

(Fraser, 1999). 2

2 Plan Nacional del Buen Vivir 2007-203



Es decir, atender a estos grupos de atencién prioritaria, con acciones especiales que permitan
disminuir su situacion de desventaja social y que a la vez impulse la inclusion y cohesion social;
como las que a continuacién describimos:

GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas
interculturales.

-Elaboracion y difusion de
triptico sobre participacion e
inferculturalidad.

- Publicaciones de prensa en idiomas
de relacién intercultural.
Cunas y Video con traduccidén en
Kichwa y Shuar.

- Incorporacién de personas de
pueblos y nacionalidades al CPCCS.

-Triptico sobre participacién e
inferculturalidad. 10.000 ejemplares.
- 8 publicaciones de prensa
- 7 videos con traduccién
- 8 cunas con traduccidn
- Se cuenta con 2,7% de personas
de pueblos y nacionalidades como
servidores del CPCCS.

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas
generacionales

Publicacion de comics sobre
fransparencia y lucha contra la
corrupcion dirigido a adultos, jovenes
y NiNos.

144000 comics para adultos, jdvenes
y ninos personalizados para cada
provincia.

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de
discapacidades

Publicacion en sistema braille para
personas con discapacidades
visuales
- Incorporacién de personas con
discapacidad al CPCCS.

Publicacion de 24.000 hojas volantes
en sistema braille, con informacién de
los servicios del Consejo.

-Se cuenta con 3,2% de personas con
discapacidad como servidores del
CPCCS.

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de género

Publicacién de dos libros sobre
violencia de género.
- Incorporacion de mujeres y hombres
en condiciones de igualdad al
CPCCS.

Participacién de las mujeres en

los procesos de designaciéon de

autoridades, 5.000 ejemplares;

Sistematizacién de Defensorias
Comunitarias y redes que atienden

violencia de género, 5.000 ejemplares.
- Se cuenta con 51 % de hombres y
49% de mujeres, como servidores del
CPCCS.

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de
movilidad humana

La Subcoordinacion Nacional de
Control Social, con las oficinas
provinciales de la Zona 1, desarrolld
mesas de frabajo con la ciudadania y
con las instituciones vinculadas al tema.

Enla Zona 1 se desarrollaron encuentros,
talleres con las mesas de movilidad
humana del norte del pais con la
intencion de constituir un observatorio
regional con respecto a esfte fema.

La preocupacion por los grupos de atencidn prioritaria también ha caracterizado al CPCCS, las
acciones se han dirigido a fomentar su acceso a las publicaciones realizadas en los lenguajes
requeridos y a produccion documental sobre temdaticas de interés de estos grupos.



2.1. ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALLES:
ACCIONES Y RESULTADOS

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, aprobada en el 2008, incorpora como uno de
sus hitos la garantia de los derechos humanos y, entre estos, los derechos de participacion,
a fravés de los cuales se concreta la democracia participativa. En este marco, se cred la
Funcion de Transparencia y Control Social, conformada por los organismos que se encargan
del control de las instituciones del sector publico y de las enfidades del sector privado; asi
como por los organismos de garantia y promocion de derechos.

Entre estos Ultimos, se incluye el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, al que
la Constitucion le dio 12 atribuciones (Art. 208), en el marco de las cuales se definieron las
politicas y los servicios que brindamos a la ciudadania y, en funcién de ellas, presentamos las
acciones y resultados de nuestro trabajo a nivel nacional:




FUNCIONES ATRIBUI'DAS POR LA
CONSTITUCION, LEY, DECRETOS
PRESIDENCIALES

PRINCIPALES PROGRAMAS,
PROYECTOS O ACCIONES
REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES, ATRIBUCIONES
O COMPETENCIAS DE LA
INSTITUCION

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE LA
INSTITUCION

Promover la participacion
ciudadana, estimular procesos de
deliberacion publica y propiciar la
formacion en ciudadania, valores,

fransparencia y lucha confra la
corrupcion.

Impulso y acompanamiento en
el fortalecimiento o integracion
de Asambleas Locales
Ciudadanas.

185 procesos de Asambleas
Ciudadanas.

Generacién de espacios de
deliberacion ciudadana.

50 espacios de deliberacion
ciudadana.

Escuelas de Formacién
Ciudadana con 8 mddulos de
aprendizaje.

36 Escuelas Ciudadanas.

Gestores Culturales.

3 Gestores Culturales ganadores, de 9
proyectos presentados.

Programa Fondos Concursables

1 reglamento. 18 organizaciones
ganadoras. 13 organizaciones
con documentacion confractual
presenfada. 7 organizaciones con
primer informe de ejecucién de sus
proyectos.

Modelo de Prdcticas
Transparentes

134 instifuciones inician la
implementacion del modelo de
prdcticas transparentes en fase inicial.




Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las
instituciones y enfidades del sector
pUblico y coadyuvar procesos
de veeduria ciudadana y control
social.

Rendicién de Cuentas del
CPCCS

1 Informe preliminar de Rendicion de
Cuentas del CPCCS del ano 2012
preliminar publicado en la Revista

Voces Ciudadanas y distribuido a la

ciudadania.

5 Eventos de presentacion del Informe
de Rendicion de Cuentas del ano
2012 realizados en Tulcdn, Machala,
Latacunga, Macas y Guayaquil, en los
que participaron 502 personas.

1 Informe de Rendicién de Cuentas del
CPCCS del ano 2012 presentado a la
Asamblea Nacional y a la Instancia
de Coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Confrol Social.

72 evaluaciones cuatrimestrales
a la gestion institucional en las 24
delegaciones provinciales y la
consolidacién nacional.

24 Informes Preliminares de Rendicidn
de Cuentas de las delegaciones
provinciales del CPCCS del ano 2013
y 1 Informe Nacional Preliminar de
Rendicion de Cuentas del CPCCS del
ano 2013.

Software de monitoreo y
evaluacion de los procesos
de promocién, control social y
rendicién de cuentas.

1 software de monitoreo y evaluacion
de los procesos de rendiciéon de
cuentas disenado, validado y
entregado al CPCCS.
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Establecer mecanismos de
rendicién de cuentas de las
instituciones y enfidades del sector
pUblico y coadyuvar procesos

de veeduria ciudadana y control
social.

Gestiéon del conocimiento,
fransferencia de las
capacidades de la

Subcoordinacién de Rendicién

de Cuentas a las delegaciones

provinciales en el marco de la
desconcentracion.

138 asistencias técnicas a los 24
equipos provinciales en el marco de la
desconcentracion sobre 6 gjes:

1. Revision de Informes de rendicién de
cuentas en el sistema informdtico.

2. Evaluaciones cuatrimestrales.

3. Validacion de instrumentos.

4, Jornadas informativas para
la socializaciéon de la normativa
aprobada.

5. Capacitacion sobre aspectos
conceptuales, normativos,
metodoldgicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas a GAD” s.

6. Capacitacion sobre aspectos
concepfuales, normativos,
metodoldgicos y operativos sobre
rendicion de cuentas para entidades
de la Funcion Ejecutiva.




Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las
instituciones y enfidades del sector
pUblico y coadyuvar procesos

de veeduria ciudadana y control
social.

Diseno, elaboracién y
capacitacion de mecanismos y
procedimientos de rendicién de

cuentas

2 Resoluciones aprobadas por el Pleno
del CPCCS sobre rendicion de cuentas:
1. Resolucién CPCCS 07-259-2013; y,
2. Resolucién CPCCS 08-271-2013.

7 Guias Especializadas para el
cumplimiento de rendicién de cuentas
de las instituciones de los siguientes
sectores: Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD’s) en sus fres
niveles de gobierno; 5 Funciones del
Estado: Ejecutiva, Transparencia y
Confrol Social, Legislativa, Judicial y
Electoral; y, Sistema de Educacion
Superior.

167 Formularios de rendicion de
cuentas para los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados (GAD’s) en sus
fres niveles; las instituciones de las
5 Funciones del Estado: Ejecutiva,
Transparencia y Control Social,
Legislativa, Judicial y Electoral; y, del
Sistema de Educacién Superior.

1 Campana Comunicacional de
Posicionamiento de la rendicién de
cuentas en el pais
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Establecer mecanismos de
rendicién de cuentas de las
instituciones y entidades del sector
publico y coadyuvar procesos

de veeduria ciudadana y control
social.

Diseno, elaboracién y
capacitacién de mecanismos y
procedimientos de rendicion de

cuentas

23 Jornada de informacion sobre
Resolucion 007-259-CPCCS-2013, en la
que participaron 1760 autoridades de

23 provincias del pais.

103 talleres de capacitacién a los
GAD’s de los 3 niveles de gobierno
del pais sobre la Guia de Rendicion

de cuentas, a través de los cuales se
capacitaron a 2.060 personas, entre
autoridades y técnicos y técnicas de los
GAD’s.

41 talleres de capacitaciéon sobre la
Guia de Rendicion de Cuentas a las
entidades de la Funcién Ejecutiva, a
través de los cuales se capacitaron
1230 técnicos y técnicas del Ejecutivo a
nivel nacional.

3 eventos de capacitacion sobre Guias
de Rendicion de Cuentas a entidades
de ofras funciones: Fiscalia General del
Estado, Defensoria PUblica y Electoral, a
través de los cuales se capacitaron 100
técnicos y técnicas sobre mecanismos y
procedimientos para rendir cuentas.




Establecer mecanismos de
rendicién de cuentas de las

instituciones y enfidades del sector

pUblico y coadyuvar procesos
de veeduria ciudadana y control
social.

Monitoreo de procesos de
rendicién de cuentas

1 catastro de instituciones obligadas
a rendir cuentas consolidado a nivel
nacional.

1 lista de sujetos obligados a rendir
cuentas que no cumplieron con
su obligacién ante el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control
Social que se entregd a la Contraloria
General del Estado.

1410 informes de Rendicién de Cuentas
del ano 2012 que fueron registrados
y revisados, con los que se cumplio el
procedimiento de retroalimentacion en
las Delegaciones Provinciales.

Veedurias Ciudadanas

94 veedurias ciudadanas conformadas.

Conformacion de Observatorios
Ciudadanos

8 observatorios ciudadanos.

Comité de Usuarias (CUS)

25 reuniones con los miembros de CUS
y MSP.

Defensorias Comunitarias

1 propuesta metodoldgica y normativa
de Defensorias Comunitarias con
16 validaciones en Delegaciones
Provinciales.

Creacién de encuentro y
discusiéon de la problemdtica
juvenil ecuatoriana, para la

elaboracién del disefio del

Sistema Curricular para aplicar
politicas

1 espacio de didlogo intercultural
preparatorio con lideres y lideresas
juveniles de organizaciones indigenas,
afroecuatorianas, montubias y
culturas urbanas a nivel nacional y 9
espacios de didlogo con jovenes en
delegaciones provinciales.
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Instar a las demds entidades de

la Funcion para que actien de

forma obligatoria sobre los asuntos

que ameriten intervencion a
criterio del Consejo

Secretaria General

Oficio a la Contraloria General del

Estado, informando las instituciones que

no rindieron cuentas en el 2012 y 22
Oficios dirigidos a la FTCS.

Acercamientos institucionales
para desarrollar convenios,
aprovechando el proceso de
posicionamiento de la Funcién
de Transparencia y Confrol
Social en Manabi

2 eventos de posicionamiento a
las instituciones de la Funcion de
Transparencia y Control Social-UNASUR.

Investigar denuncias sobre
actos u omisiones que afecten
a la participacion ciudadana o

generen corrupcion.

Admisidn, Investigacion y
patrocinio de casos

209 denuncias y 125 pedidos
ciudadanos.

Emitir informes que determinen
la existencia de indicios de
responsabilidad.

Investigacion de casos

84 casos activos en procesos de
investigacion de los cuales 47 fueron
conocidos por el Pleno.

Formular las recomendaciones
necesarias e impulsar las acciones
legales que correspondan.

Patrocinio

79 casos con sentencia,

6 con recomendaciones cumplidas,
23 resueltas por otras instituciones
70 casos cerrados por desestimacion,
prescripcion entre otras figuras legales.
27 pedidos de informacién.

Actuar como parte procesal
en las causas que se instauren
como consecuencia de sus
investigaciones. Cuando en
sentencia se determine que
en la comision del delito existid
apropiacion indebida de recursos,
la autoridad competente
procederd al decomiso de los
bienes del patrimonio personal del

sentenciado.

Patrocinio

450 expedientes de los cuales,
aproximadamente, 205 casos se
encuentran finalizados, 79 de ellos con
sentencia, 6 resueltos con cumplimiento
de recomendaciones de Confraloria,
23 casos resuelfos por otras instituciones
del Estado y 70 casos cerrados por
prescripcion, desestimacion entre otras,
los demds casos se encuentran activos.




Coadyuvar a la protecciéon de las
personas que denuncian actos
de corrupcién o que solicitan a
cualquier entfidad o funcionario

de las instituciones del Estado

la informacién que considere

necesaria para sus investigaciones
0 procesos. Las personas e
instituciones colaborardn con el
Consejo y quienes se nieguen a
hacerlo serdn sancionados de
acuerdo con la ley.

El CPCCS protege a los ciudadanos
qgue denuncian actos de corrupcion,
través de la Fiscalia General del Estado,
ya que tiene la competencia directa en

la proteccién de personas en materia
penal.

Organizar el proceso y vigilar la
transparencia en la ejecucion
de los actos de las comisiones
ciudadanas de seleccion de
autoridades estatales.

Campana comunicacional para
convocatoria al concurso de
integraciéon de COPISA.

1 campana comunicacional a
nivel nacional de promocién de la
convocatoria.

1 comisién ejecutada para el proceso
de COPISA (Agosto, 27 de 2013.
Comisién Ciudadana de Seleccion
para la Seleccion y Designacién de
las y los Miembros de la Conferencia
Plurinacional e Intercultural de
Soberania Alimentaria — Por Comisiones
Ciudadanas de Seleccion).

Informacion sobre el proceso

Julio, 22 de 2013. Representante del
Consejo de Participacién Ciudadana 'y
Control Social al Consejo de Regulacién

y Desarrollo de la Informacién y
Comunicacion - Por Mandato
Constitucional

Designacion de autoridades y
Comisiones Ciudadanas.

Este ano el CPCCS tuvo la
tarea de designacién de otras
autoridades por Mandato
Constitucional, ya que las
establecidas en el presente
cuadro se cumplieron en anos
anteriores.

Enero, 09 de 2013. Vocales Principales y
Suplentes del Consejo de la Judicatura
- Por Mandato Constitucional.

Octubre, 08 de 2013. Superintendente
de la Informacién y Comunicacién - Por
Terna remitida por el Ejecutivo.







2.2. EL TRABAJO DEL PLENO DEL CONSLEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social estd conformado por 7 Consejeros
y Consejeras, quienes ejercen sus funciones por un periodo de 5 anos y son elegidos en un
concurso publico de oposicidn y méritos organizado por el Consejo Nacional Electoral.

El Pleno es la mdxima instancia de decision que orienta el accionar institucional, para lo cual
durante el ano 2013 aprobd 79 resoluciones que permitieron la generacién de veedurias, el
establecimiento de mecanismos de rendicidon de cuentas, entre otros asuntos, que ponemos
a su consideracion en el siguiente listado:




PARTICIPACION CIUDADANA

La promocién hacia la participacion ciudadana ha sido una actividad en la cual el Pleno
del CPCCS ha puesto mucho interés a lo largo del 2013, lo que se evidencia en las siguientes

26

Resoluciones:

004-224-CPCCS-2013 Enero, 23 de | Conformacion del Comité Técnico encargado de
2013 la implementacién técnica del Programa de Fondos

Concursables.
005-224-CPCCS-2013 Enero, 23 de | Aprobaciéon del Plan de trabajo de Fondos Concursables,
2013 con la disposicidon de la reelaboracion de la propuesta en

lo relativo a reduccidén de tiempos y costos de difusion.

005-229-CPCCS-2013

Febrero, 21

Aprobacién del texto de la Convocatoria publica para

de 2013 fomentar la participacion ciudadana en el Programa de

Fondos Concursables.
008-245-CPCCS-2013 Junio, 05 de | Aprobacién del Informe de Valoracién de propuestas
2013 de las postulaciones de la primera convocatoria para

la Ejecucién del Programa “Apoyo y Estimulacion de
las Capacidades Participativas de la Ciudadania
para promover su Accidn Protagdnica, a través de la
Modalidad de Fondos Concursables”.

005-261-CPCCS-2013

Septiembre,
17 de 2013

Publicaciéon de la Convocatoria al Proceso de postulacion
para la verificacién y calificacion a las y los Héroes y
Heroinas Nacionales.

004-271-CPCCS-2013

Noviembre,
27 de 2013

Solicitud a la FEDEBAG de la propuesta técnica, con el
fin de promover la deliberacion de juicios por jurados
ciudadanos y la conformacién de una mesa tripartita de
didlogo.




El Control Social es una preocupacion permanente del Pleno, por lo que respalda el trabajo de

las veedurias ciudadanas a fravés de sus Resoluciones:

006-220-CPCCS-2013

Acoge el Informe Final de la Veeduria Internacional para
el seguimiento al proceso de la Reforma de la Justicia
Ecuatoriana.

004-223-CPCCS-2013

Autorizacion para la convocatoria a la conformacién
de las siguientes Veedurias Ciudadanas: “Al proceso de
Adjudicacion y firma del Contrato del Proyecto PLAN
MAESTRO DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD
DE FRANCISCO DE ORELLANA" y “A la ejecucion de la obra
del PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA
CIUDAD DE FRANCISCO DE ORELLANA".

003-229-CPCCS-2013

Autorizacion para la convocatoria a la conformacién de
la Veeduria Ciudadana para la ejecucion del programa
“Apoyo Yy estimulacion de las capacidades participativas
de la ciudadania para promover su accion protagdnica a
través de la modalidad de Fondos Concursables™.

004-229-CPCCS-2013

Autorizacién para la convocatoria a la conformacién de la
Veeduria Ciudadana para “Vigilar el proceso de Jubilaciéon
de los Servidores del Sistema Educativo”.

007-236-CPCCS-2013

Aceptacion del Informe Final y Técnico de la Veeduria
Ciudadana para vigilar “La utilizacion del presupuesto
de la Junta Parroquial de Cojimies, Cantén Pedernales,
Provincia de Manabi, en el ano Fiscal 2010-2011" y remitirlo
a la Subcoordinacién Nacional de Admisién y Orientacién
Juridica, para que se derive a la Subcoordinacién Nacional
de Investigacion, a fin de que se inicie el proceso de
investigacion.

006-237-CPCCS-2013

Autorizacion para la convocatoria a la conformacién
de la Veeduria Ciudadana para el proceso de seleccidon
mediante Comisiones Ciudadanas de las y los Miembros de
la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

005-248-CPCCS-2013

Enero, 03 de
2013
Enero,17 de
2013
Febrero, 21
de 2013
Febrero, 21
de 2013
Abril, 10 de
2013

Abril, 17 de
2013

Junio, 26 de
2013

Ampliacién del Informe Técnico de la Veeduria Ciudadana
al “Proyecto de Rehabilitacion del Parque Antonio José de
Sucre dela ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo™.




003-250-CPCCS-2013

Aprobacion del Informe del Equipo Técnico sobre las
reconsideraciones de requisitos presentadas por las y
los postulantes para la conformacién de la Comisidon
Ciudadana de Seleccion que designd a las y los Miembros
de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

006-251-CPCCS-2013

Aprobacién del Informe Técnico de Admisibilidad para
la conformacion de la Veeduria Ciudadana, para la
designacion de la o el Superintendente de Informacién vy
Comunicacion.

004-249-CPCCS-2013

Julio, 10 de
2013
Julio, 17 de
2013
Julio, 02 de
2013

Aceptacion del Informe Final de la Veeduria Ciudadana
para “Vigilar el proceso calificativo para cupo de Taxis
Ejecutivos en la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura”.

007-257-CPCCS-2013

Agosto, 27 de

Aprobacién del Informe Técnico y Final de la Veeduria

2013 Ciudadana para “Vigilar el proceso de adjudicacién y firma
del Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario de la ciudad de
Francisco de Orellana”.
004-265-CPCCS-2013 Octubre, 16 | Informe Final de la Veeduria Ciudadana para la “Revisidén y
de 2013 Conftrol del Contrato a Ampliacién del Suministro de Agua
Potable de Santo Domingo de los Tsdchilas con la Compania
HANSOL EME LTDA".
008-265-CPCCS-2013 Octubre, 16 | Aprobacidén del Informe de Admisibilidad para la
de 2013 conformacién de la Veeduria Ciudadana que vigilard el
Concurso PUblico de Méritos y Oposicion parala designacion
de los Representantes de los Afiliados Activos y Jubilados al
Directorio del BIESS.
007-266-CPCCS-2013 Octubre, 23 | Informe Final de la Veeduria Ciudadana para investigar
de 2013 los contratos de los proyectos realizados en el Cantén
Echeandia: a) muro de contencion rio Echeandia, b)
Proyecto de construcciéon del camal y c) Proceso de
licitacién y construccién del alcantarillado.
003-267-CPCCS-2013 Octubre, 28 | Remiti® a la Contraloria General del Estado el Informe Finall
de 2013 de la Veeduria Ciudadana “A la adjudicacion del Plan
Maestro de Agua Potable del que es responsable el GAD
Municipal de Riobamba”.
004-267-CPCCS-2013 Octubre, 28 | Se acoge la recomendacién contenida en el Informe Final
de 2013 de la Veeduria Ciudadana “A la adjudicacion del Plan

Maestro de Agua Potable del que es responsable el GAD
Municipal de Riobamba.




003-268-CPCCS-2013

Noviembre,

07 de 2013

Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para el
“Cumplimiento de la normativa Técnica del servicio de
externalizacidn de la Alimentaciéon en los Centros Integrales
del Buen Vivir— CIBV".

004-268-CPCCS-2013

Noviembre,

07 de 2013

Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para “La
conformacioén del Consejo Cantonal de la Nifez vy
Adolescencia de Otavalo”.

005-268-CPCCS-2013

Noviembre,

07 de 2013

Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para la
“Designacion del Registrador de la Propiedad del Cantén
Tulcdn™.

003-269-CPCCS-2013

Noviembre,

12 de 2013

Sorteo publico para la eleccion de los Catedrdaticos
Principales y Suplentes, que deberdn elaborar el banco de
500 preguntas para la prueba de Oposicidn del concurso
para la designaciéon de las y los Miembros de la Conferencia
Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria.

004-269-CPCCS-2013

Noviembre,

12 de 2013

Sorteo publico para la eleccion de los Catedrdaticos
Pedagogos, que deberdn revisar las preguntas formuladas
por los Catedrdticos para la prueba de Oposicidon del
concurso para la designacién de las y los Miembros de
la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

005-269-CPCCS-2013

Noviembre,

12 de 2013

Disponer se realice la Convocatoria para la conformacion
de la Veeduria Ciudadana para vigilar el “Concurso de
Méritos y Oposicidn para la designacion del Registrador de
la Propiedad del Cantén Loja™.

007-269-CPCCS-2013

Noviembre,

12 de 2013

Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar
“El proceso de Jubilacién de los Servidores del Sistema
Educativo”.

008-269-CPCCS-2013

Noviembre,

12 de 2013

Se da por conocido y se acogen las conclusiones del Informe
Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El proceso
electoral de los Organismos Centrales y Seccionales de la
Universidad Técnica de Ambato”.

006-270-CPCCS-2013

Noviembre,

19 de 2013

Disponer se realice la Convocatoria a escrutinio publico e
impugnacién ciudadana a las y los Postulantes a integrar
la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.
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007-270-CPCCS-2013

Noviembre,
19 de 2013

Disponer se realice la Convocatoria al Concurso de Méritos
para la conformacion de la Comision Ciudadana de
Seleccién que llevard a cabo el proceso para la Seleccion y
Designacion de las y los Representantes de las y los Afiliados
Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

008-270-CPCCS-2013

Noviembre,
19 de 2013

Informe Final de la Veeduria Ciudadana para “Observar los
Términos Contractuales de la obra que ejecuta el Municipio
de El Triunfo en la Av. 8 de abril, Provincia del Guayas, Mayo
— Octubre 2013".

009-270-CPCCS-2013

Noviembre,
19 de 2013

Disponer se realice la Convocatoria para la conformacion
de las Veedurias Ciudadanas para vigilar “El concurso de
méritos y oposicidn para la designacién de los Registradores
Mercantiles de los Canfones de Esmeraldas, Guayaquil,
Manta, Portoviejo e Ibarra”, individualmente.

010-271-CPCCS-2013

Noviembre,
27 de 2013

Se da por conocidoy se acogen las conclusiones del Informe
Final de la Veeduria Ciudadana, para “Observar el manejo
de recursos econdmicos generados por la explotacion de
la Cantera Cerro Pelado del recinto 3 Cerritos, durante la
administracién actual de la Junta Parroquial de Taura,
provincia del Guayas”.

011-271-CPCCS-2013

Noviembre,
27 de 2013

Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar
“El proceso de emision de certificados de aprobacién del
curso de inglés, entregado a los conductores de taxis de la
ciudad de Quito”.

012-271-CPCCS-2013

Noviembre,
27 de 2013

Disponer se realice la Convocatoria para la conformacion
de la Veeduria Ciudadana para vigilar el concurso de
méritos y oposicidén para la designacidon del Registrador de
la Propiedad del Cantén Latacunga.

013-271-CPCCS-2013

Noviembre,

Disponer se realice la Convocatoria para la conformacion

27 de 2013 de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El concurso de
méritos y oposicién para la designacion del Registrador de
la Propiedad del cantén Cumandd™.

004-272-CPCCS-2013 Diciembre, 04 | Se da por conocidoy se acogen las conclusiones del Informe
de 2013 Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El proceso de

la designacién del Registrador de la Propiedad del Cantén
Nangaritza, de la provincia de Zamora Chinchipe”.

008-260-CPCCS-2013

Septiembre,
11 de 2013

Autorizacion a realizar la Convocatoria a la Veeduria
Ciudadana para el proceso de seleccidon y designacion,
mediante Comisién Ciudadana y Concurso PUblico de
oposicion y méritos para designar a los Representantes de
las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco
del IESS.




La Rendicion de Cuentas, como un mecanismo fundamental de participacion que impulsa el
conftrol social y concreta el derecho al acceso a la informacién, fue motivo de permanente

interés del Pleno, a través de las siguientes Resoluciones:

005-223-CPCCS-2013

Enero, 17 de
2013

Aprobacion de la propuesta de ejecucion de la
Implementacion del proceso de Rendicion de Cuentas del
CPCCS, correspondiente al periodo marzo 2012 — marzo
2013.

003-237-CPCCS-2013

Abril, 17 de
2013

EIPleno del CPCCS daporconocido elinforme de Rendicién
de Cuentas sobre las Instituciones que han cumplido con
su obligacién de Rendir Cuentas, correspondiente al ano
2012.

007-259-CPCCS-2013

Septiembre,
04 de 2013

Establecer los mecanismos y procedimientos que deben
seguir los sujetos obligados en su proceso de Rendicién de
Cuentas a la Ciudadania y al CPCCS.

008-271-CPCCS-2013

Noviembre,
27 de 2013

El Pleno del CPCCS resuelve, por esta Unica vez, para el
proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente al
ano 2013, que las instancias y autoridades obligadas a
someterse al proceso realizardn el evento de Rendicién
de Cuentas ala ciudadania del 01 al 31 de marzo de 2014.

La Transparencia y Lucha contra la corrupcion es otro tema que merecidé la permanente

inquietud del Pleno, evidenciado a través de las siguientes Resoluciones:

005-228-CPCCS-2013

Autorizacién para la suscripcién del Convenio Marco
de Cooperaciéon Interinstitucional entre el CPCCS vy la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion.

003-240-CPCCS-2013

Aceptacién del Informe Final para “Vigilar que las
empresas mineras Kinross y ECSA cumplan con la
contratacién de personal de la provincia de Zamora
Chinchipe de conformidad a la Ley Minera™.

005-242-CPCCS-2013

Febrero, 14
de 2013
Mayo, 09 de
2013

Mayo, 29 de
2013

Reglamento para el trdmite de Denuncias y pedidos
sobre Actos u Omisiones que afecten la Participacion o
Generen Corrupcion.

002-256-CPCCS-2013

Agosto, 20 de
2013

Aprobacién del contenido del Modelo de Convenio
a ser suscrito con los diferentes GAD’s Provinciales vy
Municipales para la implementacién del Modelo de
Prdcticas Transparentes, desarrollado por el CPCCS.
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003-256-CPCCS-2013

2013

Agosto, 20 de

Aprobacién del contenido del Modelo de Convenio a
ser suscrito con las diferentes Entidades y Organismos del
Sector PUblico y Personas Juridicas del Sector Privado
que presten servicios o desarrollen actividades de interés
publico para la implementacién del Modelo de Practicas
Transparentes, desarrollado por el CPCCS.

004-252-CPCCS-2013

2013

Julio, 22 de

El Pleno del CPCCS resolvid6 no aprobar el Modelo
de Convenio Interinstitucional para la Aplicacion del
Modelo de Prdcticas Transparentes presentado por la
Subcoordinacién Nacional de Transparencia.

Respecto a designacion de Autoridades y Comisiones Ciudadanas, las Resoluciones del Pleno

fueron las siguientes:

005-232-CPCCS-2013

Marzo, 27 de
2013

Reglamento del concurso de Méritos y Oposicion para
la seleccion y designacion de las y los Miembros de la
Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

005-237-CPCCS-2013

Abril, 17 de

Aprobacion del Cronograma Tentativo para el proceso de

2013 seleccion mediante Comisiones Ciudadanas de las y los
Miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de
Soberania Alimentaria.
004-239-CPCCS-2013 Abril, 30 de | Sorteo publico para la eleccién de la o el Defensor Suplente
2013 del Banco Pro crédito y Mutualista Pichincha.
002-243-CPCCS-2013 Mayo, 22 de | Aprobacidén del texto de la Convocatoria con las
2013 modificaciones, para la conformacién de las Comisiones
Ciudadanas provenientes de la Ciudadania y/o de las
Organizaciones Sociales para el concurso de Soberania
Alimentaria.
003-249-CPCCS-2013 Julio, 02 de | Aprobacidén del Informe del Equipo Técnico sobre la
2013 verificacion de requisitos para la conformaciéon de la

Comisién Ciudadana de Seleccion que designard a las y los
Miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de
Soberania Alimentaria.




004-250-CPCCS-2013

Aprobacién del Informe del Equipo Técnico sobre la
verificacién de requisitos de las y los Delegados de las
Funciones del Estado para la conformacién de la Comision
Ciudadana de Seleccion que designard a las y los Miembros
de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

005-251-CPCCS-2013

El Pleno del CPCCS resuelve aplicar la normativa confenida
en el Reglamento para la designacion de la Primera
Autoridad de la Procuraduria General del Estado y de las
Superintendencias, por ternas propuestas por el Ejecutivo,
para el proceso de designacion de la o el Superintendente
de la Informacién y comunicacion.

003-252-CPCCS-2013

Designacion del Socidlogo Angel Herndn Reyes Aguinaga,
como representante del CPCCS al Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacion y Comunicacion.

003-253-CPCCS-2013

Aprobacion del Informe del Equipo Técnico sobre la
calificaciéon de Méritosdelos postulantes paralaconformacion
de la Comisién Ciudadana de Seleccion que designard a las
y los Miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural
de Soberania Alimentaria.

003-255-CPCCS-2013

Julio, 10 de
2013
Julio, 17 de
2013
Julio, 22 de
2013
Julio, 30 de
2013
Agosto, 13 de
2013

Aprobacion del Informe del Equipo Técnico sobre las
Reconsideraciones a las cdalificaciones de méritos de
postulantes para la conformacion de la Comisién Ciudadana
de Seleccion que designard a las y los Miembros de la
Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

003-257-CPCCS-2013

Agosto, 27 de

2013

Designacion de la Comisiéon Ciudadana de Seleccidén que
se encargard de la designaciéon de las y los Miembros de
la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria.

007-260-CPCCS-2013

Septiembre,

11 de 2013

Juramento y posesion a las y los miembros de la Comision
Ciudadanade Seleccion que tendrd asu cargoladesignacion
de las y los miembros que integrardn la Conferencia
Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria.

006-260-CPCCS-2013

Septiembre,

11 de 2013

Principalizacién del Dr. Alberto Arias Monteros en virtud de la
renuncia presentada por la Dra. Jannet Coronel Barrezueta,
como delegado de la Funcién Judicial en el proceso de
conformacion de la Comisién Ciudadana de Seleccion que
designard alasy los Miembros de la Conferencia Plurinacional
e Intercultural de Soberania Alimentaria.

004-261-CPCCS-2013

Septiembre,

17 de 2013

Disponer la publicacién de la Convocatoria a escrutinio
publico e Impugnacién Ciudadana para la designacion de la
Primera Autoridad de la Superintendencia de la Informacion
y Comunicacion.
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006-262-CPCCS-2013

Septiembre,

Publicacion de la Convocatoria al Concurso de Méritos
y Oposicién para la Seleccion y Designacién de las y los
Miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de
Soberania Alimentaria.

003-264-CPCCS-2013

Designacion  del Licenciado Carlos Alberto Ochoa
Herndndez en calidad de Superintendente de la Informacion
y Comunicacion.

005-266-CPCCS-2013

24 de 2013
Octubre, 08
de 2013
Octubre, 23
de 2013

Reglamento para el concurso de Méritos y Oposicidn para
la designacion de los Representantes de las y los Afiliados
Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

007-271-CPCCS-2013

Noviembre,

Permitir la participacion de los actuales Miembros de la

27 de 2013 Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria en el concurso puUblico de Oposicidon y Méritos
que la COPISA se encuentra efectuando.
002-272-CPCCS-2013 Diciembre, 04 | Conformar una Comision para realizar el acompanamiento
de 2013 del reclamo realizado por los Deudores de Buena Fe de la

Banca Cerrada y Estatizada.

Con respecto al cumplimiento de la afribucion constitucional para la designacion de
autoridades y comisiones ciudadanas, durante el ano 2013, el Pleno desarrollé 4 procesos que
se detallan a contfinuacion:
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FECHA

RESOLUCION

Vocales Principales y Suplentes del
Consejo de la Judicatura — Por Mandato
Constitucional

Enero, 09 de 2013

004-221-CPCCS-2013

Comisidon Ciudadana de Seleccion
para la Seleccion y Designacion de
las y los Miembros de la Conferencia
Plurinacional e Intercultural de
Soberania Alimentaria — Por Comisiones
Ciudadanas de Seleccion

Agosto, 27 de 2013 003-257-CPCCS-2013

Representante del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social
al Consejo de Regulacion y Desarrollo
de la Informacién y Comunicacién — Por
Mandato Constitucional

Julio, 22 de 2013 003-252-CPCCS-2013

Superintendente de la Informacion y
Comunicacién - Por Terna remitida por el

Ejecutivo

Octubre, 08 de 2013 003-264-CPCCS-2013




El Pleno también aprueba otros aspectos de indole administrativo, tales como:

009-220-CPCCS-2013

Enero, 03 de 2013

Conocimiento del Informe de Participacion del
Ab. Fernando Cedeno Rivadeneira, Presidente del
CPCCS, en el Seminario Internacional de Desafios
de Construccién de la democracia en el Mercosur,
y en la Cumbre Social del Mercosur, en la ciudad de
Brasilia, Republica Federativa de Brasil.

004-221-CPCCS-2013

Enero, 09 de 2013

Designacion de los Vocales Principales y Suplentes
del Consejo de la Judicatura.

002-222-CPCCS-2013

Enero, 10 de 2013

Aprobacién del Plan Operativo Anual POA 2013 y
del Plan Anual de Compras PAC 2013.

002-228-CPCCS-2013

Febrero, 14 de 2013

Reforma del Reglamento General a la Ley de
Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales.

007-229-CPCCS-2013

Febrero, 21 de 2013

Aprobacién del Plan de Ferias Ciudadanas.

004-231-CPCCS-2013

Marzo, 06 de 2013

ElPleno del CPCCS, manifiesta ala Patria Venezolana,
a los Estados y Pueblos de América Latina y el
Mundo las mds profundas condolencias al heroico y
valiente pueblo de la Republica de Venezuela por la
ireparable pérdida del senor Comandante Coronel
HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS.

005-231-CPCCS-2013

Marzo, 06 de 2013

Autorizacion al Presidente del CPCCS, Ab. Fernando
Cedeno R. y al Consejero Ing. David Rosero M. para
que integren la Delegacién para vigjar a la ciudad de
Caracas — Venezuela para asistir a las honras funebres
en honor del fallecido Presidente Comandante HUGO
RAFAEL CHAVEZ FRIAS.

008-257-CPCCS-2013

Agosto, 30 de 2013

Autorizacion al Sr. Presidente del CPCCS, para que
acuda como miembro de la delegacién oficial
de la institucién para participar en la “Vigésima
Segunda Reunién de comité de Expertos de dicho
Mecanismo, en Washington, DC, EEUU".

001-258-CPCCS-2013

Agosto, 29 de 2013

Aprobaciéon de la Proforma Presupuestaria del
CPCCS para el ano 2014.

006-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

Conocimiento del Informe presentado por la
Consejera Marcela Miranda Pérez, respecto a su
participacion en la | Reunidn Especializada de
Ministros y Altas Autoridades de Prevencién y Lucha
Contra la Corrupcién, readlizada en la ciudad de
Santa Cruz, Bolivia.




Como se evidencia los Consejeros acompanan la gestion programdtica de la institucion,
siendo parte de una gran cantidad de actividades en las cuales cumplen un rol protagdnico,
asi como también incorporan iniciativas en el accionar institucional que fortalecen la gestion.

En este periodo también se aprobd la firma de convenios interinstitucionales con la finalidad
de optimizar esfuerzos y potenciar recursos para el logro de sus objetivos. Estos convenios son:

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre el CPCCS vy la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi.

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre el CPCCS y la Compania Editores
Nacionales Graficos EDITOGRAN S.A.

¢ Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS la Defensoria del
Pueblo (DPE) y el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN).

¢ Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Universidad Nacional
de Chimborazo.

¢ Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Escuela Superior
Politécnica del Litoral.

¢ Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena.

¢ Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Consejo Nacional
Electoral.

¢ Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social-MIES.



Toda esta serie de acuerdos institucionales permiten que las atribuciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social se acerquen de manera mds eficiente ala poblacidn.
Los convenios a su vez facilitan la actividad de la institucién con las diversas regiones y
problemdaticas que tiene el pais. Para mayor informacion sobre estos Convenios puede revisar
en la seccidn anexos.

Para la implementacion del Modelo de Précticas Transparentes, el Pleno aprobd, ademds,
la firma de 49 convenios con 31 Gobiernos Autbnomos Descentralizados, de nivel municipal
y parroquial principalmente; 17 con entidades de la Funcién Ejecutiva, a nivel provincial. El
detalle de Convenios se adjunta en la seccidon anexos.







3: EJECUCION
PROGRAMATICA

SECRETARIA TECNICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Se cred con el fin de fortalecerlos ejes de trabajo relacionados con la participacion ciudadana,
el control social y la rendicién de cuentas.

Esta Secretaria estd integrada por la Subcoordinacién Nacional de Promocion de la
Participacion: que es la encargada de generar procesos de difusion de los derechos,
mecanismos e instancias de participacion. La Subcoordinacién Nacional de Control Social,
cuya tarea es promover los mecanismos de control social como las veedurias y los observatorios
ciudadanos. Y la Subcoordinacion Nacional de Rendiciéon de Cuentas, la encargada de
brindar los mecanismos para que el Estado cumpla la obligatoriedad de rendir cuentas sobre
su gestion y que la ciudadania cuente con espacios permanentes para ejercer este derecho.
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La ejecucion de los distintos planes del CPCCS va de la mano del Plan Operativo Anual (POA)
y, por lo tanto, los resultados se cinen a esa planificacién. A continuaciéon se detallan las
principales acciones de la entidad desde las dreas agregadoras de valor (la informaciéon mds
detallada sobre este tema se encuentra en la seccidon anexos, en el Formulario de Rendicion
de Cuentas del CPCCS 2013).

3.1. CONTROL SOCIAL

3.1.1. VEEDURIAS CIUDADANAS

La veeduria ciudadana es un mecanismo de control social que tiene por objetivo el seguimiento,
vigilancia, observacion, fiscalizacién y control social de la politica publica, de las personas
naturales o juridicas de derecho privado que manejen fondos publicos, presten servicios
publicos o desarrollen actividades de interés publico.

Eselespacio para que ciudadanosy ciudadanas, desde sus observacionesyrecomendaciones,
aporten alatarea de lasinstituciones de garantizar la provision de servicios publicos de calidad,
eficientes y que respondan a las demandas sociales. Y, desde ahi, conftribuir a prevenir actos
de corrupcion.

EICPCCS encumplimiento de su atribucion de promover, apoyar técnicay metodoldgicamente
las iniciativas de veedurias ciudadanas ha desarrollado la siguiente gestion:




RESULTADOS DE LA

META POA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 78 Elaboracion de 1 (un) Manual que
contenga 4 Mdédulos de capacitacion en temas de:
Veedurias Ciudadanas, Observatorios Ciudadanos,
Comité de Usuarias, Defensorias Comunitarias, con
enfoque de género, generacional, de diversidad,
de interculturalidad y en territorio para arficularlos
con las iniciativas de control social.

1 manual con 4 moédulos:
1. Veedurias,

2. Observatorios

3. Comité de Usuarios y 100%
4. Defensorias
Comunitarias

Para ello, a lo largo del 2013, el equipo nacional de confrol social desarrolld un proceso de
recuperacion de las experiencias ciudadanas implementadas, del trabajo del equipo y de la
revision bibliogrdfica e investigativa. Una vez que se contd con la propuesta final, el producto
se sometid a la respectiva validacién con diversos colectivos sociales.

El objetivo planteado al generar esta herramienta técnica era responder a los requerimientos
ciudadanos y a su interés de capacitacion sobre estos mecanismos de control.

IMPACTO:

La publicaciéon y difusion del Manual de Mecanismos de control social se desarrollard en el ano
2014 como un producto comunicacional interactivo que se pondrd al servicio de la ciudadania
y de las instituciones en general.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 79: 20% de incremento de veedurias ciudadanas

apoyadas desde el CPCCS en todo el pais, articuladas 94 veedurias conformadas
alas Asambleas y/o por solicitud del Pleno del CPCCS, | en el 2013 en |19 provincias, 5 Cumplida
y que cuenten con al menos 5 expertos que brinden veedurias nacionales.

asesoria especializada.

Una vez que en el ano 2012 el CPCCS emprendidé su accionar en base al modelo de gestion por
territorios, el seguimiento y apoyo asi como la acreditacion y el acompanamiento a veedurias se
121 potencié en cada una de las 24 provincias del pais. Esto permitid contar con 94 veedurias como




resultado dela gestion del ano 2013, de las cuales 5 son nacionales. Ademds existen 9 veedurias que
se crearon en el ano 2012 y que contindan en ejecucion; procesos que estd bajo responsabilidad
de cada Delegacion Provincial, en cuyo seno reposa la documentacion de sustento.

En las 94 veedurias participaron un total de 678 personas, 306 mujeres, que representan el
45%, y 372 hombres, que representan el 55%. El 95% de las veedurias, es decir 87, responden a
iniciativas de procesos ciudadanos generados en las provincias, segun se detalla en el Informe
de Rendicion de Cuentas de cada delegacion provincial.

Para lograr este resultado, la Subcoordinaciéon Nacional de Control Social desarrolld procesos
de apoyo y soporte técnico alos responsables del acompanamiento de veedurias ciudadanas
en las provincias, a las cuales transfirié informacién conceptual y metodoldgica para atender
las demandas ciudadanas en los territorios.

En este contexto, el monitoreo de veedurias fue un eje de accién importante en el ano 2013,
para lo cual se levantd una base de datos de los procesos desarrollados en los anos 2010, 2011,
2012y 2013, asicomo la organizacion de un archivo fisico en el que se documentd cada uno de
estos procesos. Al momento, el archivo estd actualizado en un 90%, a partir de la informaciéon
recopilada desde las provincias que acompanaron directamente el funcionamiento de las
veedurias.

Actualmente, las delegaciones provinciales del Consejo cuentan con equipos locales que
conocen y aplican los instrumentos técnicos para acompanamiento de iniciativas ciudadanas
de conftrol social que se han reforzado con el ingreso de personal que se incorpord en el Ultimo
mes del ano 2013 y que serd capacitado en el proceso de induccion con el que se inicid la
gestion del ano 2014,

De forma complementaria, a partir de la experiencia de implementacion de este mecanismo
de control en esos anos, durante el 2013 la Subcoordinacion Nacional de Control Social
desarrollé una propuesta de Reformas al Reglamento General de Veedurias que se socializd a
las consejeras y los consejeros del CPCCS y que estd en proceso de validaciéon y aprobacion.
Dicha propuesta fue producto de la construccidn participativa de varios sectores, que se
infegraron al proceso a través de la realizaciéon de mesas de trabajo.




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

pais, articuladas a las Asambleas y/o por solicitud del Pleno del CPCCS , ¥ que cuenten con al menos

79 20% de incremento de veedurias ciudadanas apoyadas desde el CPCCS en todo el I
5 expertos que brinden asesoria especializada.
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IMPACTO:

e Para visibilizar los impactos alcanzados se distinguen tres actores. Cada vez son mds los
ciudadanos vy las ciudadanas que adquieren destrezas y conocimientos para ejercer su
derecho a vigilar y a ser corresponsables de la gestiéon de lo publico.

¢ A nivel de las instifuciones se ha detectado la necesidad de fortalecer capacidades que
permitan generar nuevas relaciones entre la estructura del Estado y los ciudadanos y
las ciudadanas; no obstante, se ha detectado mayor interés y se han incrementado los
esfuerzos institucionales para activar un cambio en la cultura organizacional orientada al
44 respeto de los derechos de participacion.




e En cuanto al CPCCS vy la Subcoordinacion Nacional de Control Social, hoy se cuenta con
una base de datos y un archivo fisico que permiten registrar las experiencias ciudadanas,
sistematizarlas y retroalimentar metodologias y herramientas para la transferencia de
conocimientos, asicomo personalcapacitado que cuentacon metodologiasy herramientas
para acompanar iniciativas ciudadanas de veedurias.

3.1.2. OBSERVATORIOS CIUDADANOS

Los Observatorios Ciudadanos son mecanismos de control social constituidos por ciudadanos,
ciudadanas y organizaciones sociales que, en conjunto con la academia y expertos, estdn
interesadas en hacer seguimiento a politicas publicas nacionales y/o locales.

Bdsicamente, su tarea se centra en impulsar, monitorear, vigilar y evaluar el cumplimiento y
desempeno de politicas o en acompanar el proceso de su formulacion. Para ello, los actores
que integran el observatorio no deben tener conflicto de intereses con la politica publica a ser
observada y deben actuar en el marco de un aporte civico, voluntario, propositivo, proactivo,
independiente, responsable y objetivo, regido por los principios de equidad, autonomia,
interculturalidad, género y de inclusion generacional.
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En este contexto, en el ano 2013 la Subcoordinacién Nacional de Control Social pone a
consideracion el resultado nacional de su gestion:

RESULTADOS DE LA

META POA CUMPLIMIENTO

EJECUCION

META 80: Mecanismos de Control Social: Observatorios,

. - . . 8 Observatorios ciudadanos. Cumplida
generar 5 observatorios ciudadanos a nivel nacional. P

Para lograr este resultado, la Subcoordinacion Nacional elabord una propuesta metodoldgica,
de procedimientos e instrumentos para la conformacién de observatorios, la cual se construyd
de forma participativa, a través de talleres y conversatorios que se realizaron durante 7 meses,
de marzo a septiembre de 2013, en Quito y Guayaquil.

Una vez que se validé el paquete técnico-metodoldgico de Observatorios Ciudadanos,
se procedid a la respectiva revision y aprobacion por parte de la Secretaria Técnica de
Participacion. Y, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, se desarrolld la fase
de socializacién y capacitacion para la conformaciéon y fortalecimiento de observatorios
ciudadanos a través de la ejecucion de 7 talleres, en los que participaron 105 personas, entre
ciudadanos, ciudadanas y técnicos de diversos sectores.

En estos talleres, los parficipantes desarrollaron un conjunto de criterios para constituir
observatorios en algunas provincias sobre los siguientes temas: Comunicacion, Movilidad
Humana, Derechos Colectivos, de Culturas del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ),
Observatorio de discapacidad; Observatorio por los derechos de los animales y, Observatorio
violencia de género y movilidad humana en la zona 1 (provincias de Esmeraldas, Carchi,
Imbabura y Sucumbios) y zona 4 (provincias de Manabi, Santo Domingo y Galdpagos).
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APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

Mecanismos de Control Social:
Observatorios Generar 5 observatorios

g ciudadanos a nivel nacional
13%
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IMPACTO:

e Se artficuld la experiencia de los Observatorios Ciudadanos existentes, para potenciar la
generacién de nuevos.

¢ Existe interés de la ciudadania en recibir informacidon sobre este mecanismo.

e La Subcoordinaciéon Nacional de Control Social dispone de un paquete técnico-
metodoldgico, nutrido de las experiencias ciudadanas, para capacitar y potenciar el
trabajo directo con la ciudadania.
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3.1.3. COMITES DE USUARIAS Y USUARIOS
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Estdn integrados por ciudadanos y ciudadanas usuarios de servicios publicos, que se agrupan
libre y voluntariamente para observar e incidir en la calidad de la prestacién de esos servicios.
Para ello, actian como instancias receptoras de quejas y denuncias sobre el servicio que
reciben los usuarios y las usuarias, para después, una vez que procesan la informacion,
constituirse en un espacio de interlocucién con los prestadores del servicio.

El CPCCS ha logrado potenciar este mecanismo de control social de cardcter permanente.
Los siguientes resultados lo demuestran:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

25 reuniones con los miemlbros
de Comités de Usuarias de
Salud, en articulacion con el
Ministerio de Salud Publica.

META 81: Mecanismos de Control Social. Comité de

Usuarias, 1 Taller y 5 reuniones de acompanamiento. Cumplida

Esto se logré a partir de la articulacién de acciones con actores del sector de la Salud, a
través del Ministerio de Salud Publica y la participacion activa de representantes de los
comités de usuarias de salud a nivel nacional, con quienes se desarrollaron talleres para definir
principios y metodologias que permitan acompanar y fortalecer a los Comités de Usuarias/os
ya organizados.



Con estos comités se revisd el borrador del Coédigo Orgdnico de Salud para identificar la
permanencia o no de este mecanismo de control social.

De forma adicional, el CPCCS promovié acercamientos para impulsar la conformacion de
Comités de Usuarios y Usuarias con el Ministerio de Inclusion y Social (MIES) y la Superintendencia
del Poder de Control Mercado (SPCM).

Existen comités de usuarias y usuarios que han generado veedurias a femas propios de la salud.

APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

81 Mecanismos de Control Social: Comité de Usuarias,
1tallery 5 reuniones de acompafiamiento
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IMPACTO:

e Con la Superintendencia de Poder de Control del Mercado se articularon acciones para
impulsar Comités de usuarios para que vigilen los servicios de farmacias independientes vy,
en corto plazo, el etiquetado y caducidad de productos.

e Del acercamiento con el Ministerio de Inclusion Econédmica y Social se logrd la apertura
para organizar Comités de Usuarios y Usuarias de servicios para controlar calidad, eficacia
y eficiencia.

e En cuanto al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, hoy se cuenta con
lineamientos, metodologia y herramientas para ser transferidos a la ciudadania interesada
en ejercer su derecho a vigilar la calidad de los servicios publicos.

3.1.4. DEFENSORIAS COMUNITARIAS

Las Defensorias Comunitarias se conformaron en el pais desde inicios de los anos 80. Son formas
de organizacién de la comunidad que existen en las parroquias, barrios y sectores rurales para la
promocion, defensa y vigilancia de los derechos. Su denuncia ante las autoridades competentes
y el respectivo seguimiento para observar que cumplan con su deber de garantizar los derechos
de ciudadanos y ciudadanas.
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Las defensorias estdn integradas por lideres, representantes de organizaciones e instituciones, vy
ciudadanas y ciudadanos de la comunidad. Sus infegrantes son personas reconocidas por sus
vecinos y designadas en Asambleas Comunitarias.

En estas décadas, las Defensorias Comunitarias se han convertido en un referente que orienta
sobre el frato a ninez y adolescencia, adultos, GLBTI, personas con discapacidad, personas en
movilidad, pueblos, nacionalidades, afro ecuatorianos, montubios, efc. Por ello, y con la finalidad
de promover iniciativas de control social, el CPCCS en el ano 2013 desarrollé una serie de acciones
orientadas a fortalecer laimplementacién de este mecanismo, asi como a potenciar su ampliacion
a ofros sectores de derechos, segun se detalla en la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Propuesta metodoldgica vy
normativa validada de Defensorias Cumplida
Comunitarias.

META 82: Mecanismos de Conftrol Social: Defensorias
Comunitarias (Disehio Metodolégico y Normativo).

Con la finalidad de generar una propuesta metodoldgica consensuada desde la experiencia
implementada en las Defensorias Comunitarias, el CPCCS desarrolld un proceso de fortalecimiento
del equipo interinstitucional conformado por el Consejo Nacional de Ninez y Adolescencia - CNNA,
Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales del Ecuador, Consorcio de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador (CONAGOPARE), Defensoria del Pueblo, Ministerio de Inclusion Econdmica vy
Social-MIES y Plan Internacional. Para ello, se realizaron reuniones y talleres que permitieron rescatar
las experiencias desarrolladas, validar una propuesta metodoldgica y normativa y, por Ultimo,
identificar los roles institucionales nacionales y locales que permitan potenciar su implementacion.

En este proceso, uno de los primeros productos fue la sistematizacion de lo que han sido las
defensorias comunitarias en estas tres décadas que fue publicada, lo que permitid contar con
aportes al documento conceptual y a la ruta metodoldgica asi como a la guia para implementar
Defensorias Comunitarias.

De forma complementaria, se apoyd la designacion de Secretarios/as Ejecutivos de los Consejos
Cantonales de la Ninez y Adolescencia y de los representantes de las Juntas Cantonales. Y, para
fortalecerla gestion de estos espacios, se brindd soporte enla construccion de laruta de trabajo para
acompanar a las defensorias comunitarias existentes, en el marco del convenio Interinstitucional
suscrito con las instituciones antes descritas.




Estos procesos que aportan al fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias existentes,
como a la conformacién de nuevas, se ejecutd en cada territorio, arficulando la gestion de
las distintas instituciones involucradas, desde sus respectivos roles, coordinacion que se logrd
a partir de la ejecuciéon de talleres de induccidn en el modelo de gestion de Defensorias
Comunitarias en la Zona 2 (provincias de Napo, Pichincha y Orellana) con actores de espacios
institucionales y ciudadanos. Esto aporté al posicionamiento del CPCCS como entidad de
apoyo para la construccion de este mecanismo de control social y a la motivacion de los
diversos actores participantes para implementar dicho mecanismo a través de las asambleas
locales y ciudadanas.

APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:
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IMPACTO:

Mecanismos de Control Social: Defensorias Comunitarias
(Disefio Metodologico y Normativo)
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e Este accionar aportd al reconocimiento de las organizaciones sociales identificadas como
“Defensorias Comunitarias”, como una forma distintiva de participacion; permitid al Consejo
de Participaciéon Ciudadana y Control Social sumar esfuerzos de otros socios institucionales
para potenciar las Defensorias Comunitarias, como la Defensoria del Pueblo, el Ministerio
del Interior y el Ministerio de Justicia; y de forma complementaria, le permitié al CPCCS
contar con un equipo nacional interesado y capacitado para implementar procesos de
fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias a nivel nacional.




ESPACIOS JUVENILES

Generar espacios de debate, deliberacion y reflexion sobre la problemdatica juvenil para aportar
a la construccion y seguimiento de agendas y politicas con enfoques de interculturalidad,
género y generacional, fue una de las metas del Consejo de Participacién Ciudadana vy
Control Social en el ano 2013, para lo cual desarrolld la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO
META 83: Crear espacios de encuentro
y discusion de la problemdtica juvenil 1 espacio de didlogo
ecuatoriana, para la elaboracion del intercultural preparatorio con
diseno del Sistema Curricular para lideres y lideresas juveniles
aplicar las politicas con enfoque de de organizaciones indigenas, cumplida
interculturalidad, género, generacional, afroecuatorianas, montubias y P
de capacidades diversas, de movilidad culturas urbanas y 9 espacios
humana, etc. Generar al menos 3 espacios juveniles ejecutados en las
de didlogo de jévenes (1 por cada Regién: Delegaciones Provinciales.
Costa e Insular, Sierra , y Amazonial).

Cuatro grandes encuentros fueron el antecedente para facilitar el espacio de didlogo
intercultural preparatorio con lideres y lideresas juveniles de organizaciones indigenas,
54 afroecuatorianas, montubias y de culturas urbanas, a nivel nacional. Estos son: “Jovenes,




Constitucion y su participacion en la nueva politica ecuatoriana”, que se realizé en Quito, el 7
y 8 de febrero 2013/ CONAMOS. Manabi 18-20 de julio 2013, espacio de didlogo intercultural,
preparatorio, conlideresy lideresas juveniles de la organizacion de indigenas, afroecuatorianas,
montubias y culturas urbanas; Puyo: 26-27 agosto, 18 Festival Mundial de la Juventud vy los
Estudiantes — FMJE. Quito: 7-13 diciembre 2013.

Para su ejecucion se articularon acciones con ofras instituciones como la Asamblea Nacional,
la Secretaria de Gestion Politica, entre otras.

En estos espacios se difundieron diferentes mecanismos de participacion ciudadana, control
social y lucha confra la corrupcion, asi como el marco general de la interculturalidad, como
ejes transversales, o que significé brindar elementos conceptuales y del cobmo hacer para

aportar al proceso de empoderamiento y accién de los jovenes en la gestion de lo publico; asi

como al posicionamiento del CPCCS como apoyo para este sector de la poblacion.

Adicionalmente, se anota que existe un nivel importante de participacion de los jovenes
militantes de diversos espacios en las Escuelas de Formaciéon Ciudadana.

W =

r rE. B R WIS y TR I T [ .| L Y

“

i
I.l'




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

Crear espacios de encuentro y discusion de la problemadtica juvenil l
ecuatoriana, para la elaboracién del disefio del Sistema Curricular para
aplicar las politicas con enfoque de
interculturalidad, género, generacional, de capacidades diversas, de
movilidad
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IMPACTO:

* Se fortalecieron espacios de coordinacion interinstitucional para poyar a este sector; se
generd una base de datos de organizaciones y de lideres juveniles de varias provincias
del pais con la finalidad de articularlos a procesos locales para que, desde el interior de
las asambleas, por ejemplo, generen y protagonicen requerimientos de capacitacion o
asistencia técnica.
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3.1.5. CAPACITACION EN MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

o wr-ﬂ'
o oy et i denhe

151 jufedmo fcond
N Y. Jincral 4

'.' ‘“]...,. -

N T

Wit !

{*r AF105

Conlafinalidad de atenderlosrequerimientosy demandas ciudadanas para generar iniciativas
de conftrol social en sus territorios, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
emprendid un proceso de fortalecimiento de capacidades a los equipos de las delegaciones
provinciales en las 24 provincias del pais, segun la siguiente gestion:

RESULTADOS DE LA
EJECUCION

META POA

CUMPLIMIENTO

META 84: Capacitaciéon en mecanismos de Control Social. 3 Cumplida

De forma permanente, ha desarrollado normativas y metodologias sobre las cuales ejecutd 3
procesos de capacitaciéon a los equipos de las delegaciones provinciales a través de varios
medios: video conferencia, talleres en sus territorios y asistencia técnica.

En funciéon de la demanda, la Subcoordinacion Nacionalimplementd capacitaciones sobre los
siguientes mecanismos de confrol social: Veedurias Ciudadanas, Observatorios Ciudadanos,
Comités de Usuarios/as y Defensorias Comunitarias.

Conjuntamente con el Consejo Nacional Electoral (CNE), se elaboraron contenidos,
procedimientos y metodologias para desarrollar un proceso de capacitaciéon a las autoridades
locales electas en febrero de 2014; sobre derechos politicos y de participacion ciudadana;
mecanismos de control social en el dmbito politico, asi como la entrega de herramientas para
que se implementen en la gestién de lo publico, en caso de ser electas como autoridades.




IMPACTO:

Los servidores del CPCCS de las 24 delegaciones del pais conocen el marco conceptual y las
metodologias para acompanar las demandas ciudadanas de generacion de mecanismos de
confrol social como Veedurias Ciudadanas, Defensorias Comunitarias, Observatorios y Comités
de Usuarias y Usuarios.

Con las instituciones:

Se generd una alianza entre CPCCS-CNE para, desde la mirada de las dos instituciones,
aportar a la capacitacion de candidatos a autoridades en cuanto a la gestidon de lo pUblico;
asi como al cambio en la cultura organizacional orientada al mayor respeto por los derechos
de participacion y, por ende, facilitar el ejercicio del derecho al control social de parte de las
ciudadanas y los ciudadanos.




APORTES CIUDADANOS PRESENTADOS EN LOS EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS
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CAPACITACION

Capacitar de forma permanente a las autoridades y servidores del régimen y de los GAD's
y a la sociedad en general (ciudadanos/as, comunidades, grupos de atencidn prioritaria,
organizaciones sociales en sus diferentes niveles de asociacion, escuelas, colegios, medios
de comunicacioén, lideres comunitarios, comunidades indigenas, entre otros actores) sobre
mecanismos de control social: Veedurias Ciudadanas, Observatorios Ciudadanos, Defensorias
Comunitarias, Comités de Usuarios; liderazgo para los ciudadanos/as y organizaciones; y, sobre
lo que significa la construcciéon del poder ciudadano.

Para ello, se plantearon como alternativas la creaciéon de escuelas de formacion permanente;
asi como la integracion de los derechos de participacion y mecanismos de control social a la
malla curricular como parte del aprendizaje del ser ciudadano dirigido a escuelas y colegios.

Estos procesos de capacitacién y formacion, deben considerar las diferentes lenguas, sobre
todo en los sectores rurales; y los horarios, de forma que se facilite la participacion de quienes
trabajan. Asi como se requiere acercamiento a recintos, barrios, parroquias y al sector rural. 59




DIFUSION CONTROL SOCIAL - CPCCS

La difusion y comunicaciéon de los mecanismos y herramientas de control social es una de las
demandas a nivel nacional. Es necesaria una difusion que integre informacién global sobre
los mecanismos de control social, el quehacer del CPCCS, los derechos de los ciudadanos y
en especial, el derecho de acceso a la informacion publica y los deberes de los ciudadanos
con relacion a la construccion de lo publico. Para ello, se propuso que se promueva el uso
de medios de comunicacion (sobre todo radio y priorizar los locales), brigadas que difundan
el control social, canales alternativos como llamadas, redes sociales, mensajes, perifoneo y
crear nuevos mecanismos que permitan que las instituciones den a conocer los proyectos,
concursos y obras que se realizan en su sector.

POTENCIACION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

El fortalecimiento de los mecanismos de control social (Veedurias Ciudadanas, Observatorios
Ciudadanos, Defensorias Comunitarias, Comités de Usuarias y Usuarias) es una demanda
prioritaria a nivel nacional, por cuanto se plantea como un elemento fundamental para el
proceso de construcciéon del poder ciudadano.
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Se propuso generar estrategias para lograr que las autoridades asuman el hecho que las
ciudadanas y ciudadanos tienen derecho ala participacion y al control social sobre lo pUblico;
considerando la obligacion de las autoridades e instituciones a rendir cuentas, a ser evaluados
por los ciudadanos y a garantizar el derecho de acceder liboremente a la informaciéon publica.
Se sugirid que se conmine a las autoridades nacionales, para que estas dispongan a los niveles
provinciales, facilitar el acceso a la informacién, con plazos determinados para su entrega y las
respectivas sanciones a quienes no los cumplan. Generar estrategias de comunicacion entre
la institucionalidad y la ciudadania y mayor accionar del CPCCS para facilitar el ejercicio de
este derecho.

La existencia de un presupuesto para apoyar la gestion de iniciativas ciudadanas de control
social para cuestiones logisticas, papeleria o movilizaciéon, por cuanto muchos intfegrantes de
estos mecanismos Nno cuentan con recursos suficientes.

Un elemento fundamental propuesto es la generacidén e implementacién de politicas de
proteccion (fuero especial) a quienes ejercen su derecho al control social para evitar
persecucion, discriminacion, prepotencia del poder, para tener voz y aportar a las soluciones
de los problemas; asi como politicas de generacion de incentivos.

Esto se articula con la necesidad de fortalecer el trabajo entre las distintas instituciones del
Estado para potenciar el accionar del Consejo, analizar su capacidad de incidencia para
transformar la realidad, a partir de los resultados de las veedurias y observatorios, con la
finalidad de que los planteamientos no se queden en el aire. Que se establezcan estrategias
para lograr el cumplimiento de recomendaciones para realizar procesos con eficiencia.
Actualmente el CPCCS no tiene capacidad sancionadora. No existen resultados que motiven
a quienes participan en estos espacios a seguir trabajando. Es necesario que se articule con la
Conftraloria General del Estado para que se verifiquen los resultados.

ARTICULACION CON LA SOCIEDAD:

Se debe frabajar de forma conjunta con las Asambleas Ciudadanas, para que las personas
que integran los mecanismos de control social sean nombradas desde las asambleas y
organizaciones sociales, y cuenten con este apoyo. Que los procesos de las Veedurias
Ciudadanas, Comités de Usuarias y Usuarios y Defensorias Concluidas se sistematicen, se
socialicen y que se promuevan encuentros en los cuales quienes han sido integrantes de |,




estos mecanismos infercambien experiencias, herramientas y practicas. Que se difundan los
resultados de las Veedurias Ciudadanas y que se vincule a la universidad para la creacién y
apoyo a Observatorios Ciudadanos.

CONSEJO INTERNO:

Se expuso que hay mucha burocracia para la formacion de Veedurias Ciudadanas. Se sugirié
que exista seguimiento a las capacitaciones realizadas por el CPCCS, acompanamiento
técnico profesional de forma permanente y apoyo de expertos, académico, organizacional
y social.

Para ello, se planted la necesidad de incrementar el personal de la delegaciéon provincial,
la formacidn de equipos que apoyen las iniciativas de participacion ciudadana desde las
parroquias, las cuales sienten vulnerabilidad, y que la competencia de contratar expertos
que brinden asesoramiento especializado a las veedurias se fraslade a las delegaciones
provinciales. Que el CPCCS fortalezca un accionar desde la interculturalidad en todos sus
dmbitos de accidn.

SUGERENCIAS SOBRE TEMATICAS DE ORGANIZAR VEEDURIAS:

Entre los sectores en los que se planted la necesidad de generar veedurias se mencionaron
concursos de mérito y oposicion, obras del parque Bulevar (lbarra), control del transporte
pUblico para personas con discapacidad, proyectos de produccion (truchas) proyectos de
consfrucciéon de inicio a fin, a servicios publicos (agua potable, electrificacion, transporte
urbano - pasajes), salud, justicia (casos Defensoria del Pueblo, violencia infrafamiliar Unidad
Judicatura), presupuesto participativo de GADs, limites de La Concordia (zonas excluidas),
politicas publicas de los ninos, ninas y adolescentes, presupuestos participativos por parroquias,
gasto orientado a género y proyectos de mujeres, control de precios, hidrocarburos, arriendos,
trabajo local, uso de telefonia como medio de aceptacidon de contratos, transparentar
procesos, produccion de alimentos y nutriciéon.
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3.2. PARTICIPACION CIUDADANA:

3.2.1. ASAMBLEAS CIUDADANAS

Las Asambleas Ciudadanas son espacios para la organizacion de los ciudadanos, que se
establecen a partir de intereses comunes, para la deliberacion publica y el fortalecimiento
de las capacidades colectivas de interlocucion con las autoridades, de modo que puedan
incidir de manera informada y responsable en la toma de decisiones, en la planificacion y en
la gestidn de lo publico. En este contexto, el CPCCS en el ano 2013 ejecutd la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 88: Impulso y acompanamiento a procesos ciudadanos
para la integracién o fortalecimiento de Asambleas Locales.
Promocién de iniciativas ciudadanas de participacién social,
y apoyo para la interlocucion con los gobiernos auténomos | 185  procesos de  impulso  y
descentralizados en el pais. Desarrollo y seguimiento | acampamiento en el fortalecimiento
de convenios y dacuerdos con GAD's e instituciones | o integracion de Asambleas Locales
publicas para que reconozcan y promuevan iniciativas | Ciudadanas.

de participacién ciudadana. Apoyo y acompainamiento
a 60 procesos ciudadanos de integracion de asambleas y
demds mecanismos de participacion ciudadana en el pais.

Cumplida
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Atravésde estameta, el CPCCSimpulsd, motivd y apoyd procesos ciudadanos de organizacion
y conformacién de asambleas en sus respectivos territorios y fortalecié capacidades de
los actores involucrados para aportar a un mayor nivel de sostenibilidad de estos espacios.
Para ello, brindd el respectivo asesoramiento técnico a los lideres de organizaciones locales,
quienes en una primera fase integraron grupos gestores y, después de un proceso de mayor
involucramiento ciudadano, se conformaron en asambleas. En este mismo contexto apoyd
y brindé asesoria a las asambleas que, si bien ya existian en anos anteriores, requerian
capacitacién sobre los nuevos escenarios de participacion para fortalecer sus capacidades y
asumir con mads elementos metodoldgicos el rol que hoy tienen en la gestion de lo publico en
los territorios y como espacio de enlace entre los ciudadanos y ciudadanas y el gobierno local
y nacional.

Esto significd desarrollar un frabajo paralelo y complementario con las autoridades e
instituciones del Estado y de los distintos niveles de gobierno para generar espacios favorables
para el ejercicio de los derechos de participacion, accién que principalmente se orientd a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados para que cumpla con la implementacion de los
sistemas de participacion ciudadana.

Deltotaldelas 144 asambleas que funcionaron en elano 2013, la mayoria se realizd en parroquias
rurales, en donde existe mayor tradicion de organizacion, lo que facilitd las condiciones para
conformarlas o fortalecerlas con enfoque de interculturalidad.




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

IMPACTO:

e A fravés de las Asambleas Ciudadanas se ha logrado fortalecer las capacidades de la
ciudadania y el espacio de interlocucion entre ciudadania y autoridades, principalmente
de GAD's.
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3.2.2. DELIBERACION PUBLICA

La deliberacién publica es un espacio en el que, desde el intercambio de opiniones y aportes,
los ciudadanos y ciudadanas reflexionan sobre los asuntos de interés publico, dotdndoles de
mayores elementos para una mejor comprension del desarrollo que se quiere alcanzar vy, por
ende, de mayores elementos para la toma de decisiones.

Es un espacio de convocatoria masiva, en el que se establecen acuerdos y compromisos para
la implementacién de acciones conjuntas que permitan solucionar los problemas que nos
afectan a todos y todas, en beneficio de la comunidad.

Desde este enfoque, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, desarrolldé 50
encuentros, foros, conversatorios, etc., segin se indica en el cuadro siguiente:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 90: Generar tres encuentros de deliberacion publica
(uno cada cuatrimestre) en funcién de los intereses| 5q espacios de deliberacion
ciudadanos en el territorio del trabajo del CPCCS o de | publica, foros, conversatorios, Cumplida
dmbito nacional y en apoyo a procesos organizativos efc. en el pais.
ciudadanos.
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De los encuentros anotados que se han realizado con el apoyo del CPCCS, cabe resaltar
los siguientes por su impacto y recuperacion de experiencias de procesos sociales exitosos.
Estos son:

e Pensamiento, obra y metodologia de accidn reflexion de Monsenor Leonidas Proano y su
incidenciaenla participacion ciudadana, encuentro que fue liderado porlas organizaciones
sociales de Chimborazo, protagonistas del proceso.

e "“El cumplimiento del acceso a tfratamiento y medicinas de las personas viviendo con VIH-
Sida en la ciudad de Quito”, en el que las organizaciones sociales relacionadas con esta
problemdatica socializaron y deliberaron sobre los resultados de la Veeduria Ciudadana
que observd laimplementacion de las politicas de salud vinculadas con este sector. En este
encuentro se contd con la participaciéon de las entidades del Estado rectoras de salud, lo
que permitié asumir compromisos conjuntos para el mejoramiento de estas politicas.

e Seisforos con organizaciones socialesy civiles sobre participacion ciudadanay construccion
del poder ciudadano en instancias de integracion regional, con el objetivo de socializar y
formular politicas de intervencion y deliberaciéon regional, orientados a la constitucion del
Foro de Participacion Ciudadana en UNASUR. Estos foros se realizaron en las provincias de
Manabi, Cotopaxi, Loja, Esmeraldas, Azuay y Santa Elena.

¢ La gestion ambiental como punto de debate y deliberacién fue el tema de interés de un
Foro Ciudadano de Sensibilizacion que se realizd en la provincia del Azuay.

¢ Dos eventos de deliberacion publica sobre los derechos de acceso al servicio de agua
potable, en las parroquias de Pioter y Julio Andrade, en coordinacién con la Defensoria del
Pueblo, Juntas de Agua, GAD's parroquiales y la Delegacion Provincial del CPCCS-Carchi;

e Un foro ciudadano sobre el proceso de reflexidon para garantizar la implementacion
del “Sistema de Participacion Ciudadana en el cantéon Palanda”, provincia de Zamora
Chinchipe.




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:
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IMPACTOS:

e La definicidn de acuerdos entre los diversos grupos ciudadanos, y su posterior articulacion
con las diferentes autoridades de las instituciones publicas, fue el resultado fundamental de
los procesos de deliberacién publica emprendidos en el 2013.

e A fravés de esta meta, el CPCCS también coadyuvd a la identificacion de los temas de
interés local, lo cual permitié desarrollar procesos de reflexion sobre la efectiva aplicacion
de los diferentes mecanismos y espacios de participacion ciudadana. Asi como a la
identificacion de actores que han participado o que fueron parte de experiencias
relacionadas con la implementacidon de procesos de participacion en sus territorios, tanto
a nivel de autoridades como de lideres y ciudadania en general.
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3.2.3. ESCUELAS DE FORMACION CIUDADANA

La Escuela de Formacién Ciudadana es un espacio democrdtico, deliberativo, que facilita
la formaciéon y capacitacion de lideres y lideresas y ciudadanos y ciudadanas desde el
infercambio de saberes y experiencias sobre participacién, control social, rendicién de
cuentas y transparencia y lucha contra la corrupcion, con un enfoque de derechos humanos,
género, generacional, interculturalidad y territorialidad. En este proceso de aprendizaje mutuo
de conocimientos y de potenciacion de capacidades y destrezas ciudadanas, el CPCCS
alcanzod los siguientes resultados:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 91: Procesos de capacitacion a la ciudadania con
metodologias de educacién popular, en contenidos de
participacion ciudadana, confrol social, rendicién de
cuentas, transparencia y lucha contra la corrupcién.

36 Escuelas de Formacion e
intercambio de saberes en

. . . . las que se implementaron 8 Cumplida
Formacion a formadores de participacion ciudadana y B o
. . modulos de aprendizaje en
promotores de fransparencia en las 24 provincias, con cada una

enfoque de interculturalidad e inclusion. 24 Escuelas de
formacién e intercambio de saberes ciudadanos.
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El CPCCS atendiendo la demanda ciudadana de formacién y capacitacion en temas de
derechos de participacion, control social, rendicién de cuentas, transparencia y lucha contra
la corrupciéon establecio el Programa de Formacion Ciudadana a nivel nacional. Para ello,
implementd 36 Escuelas de Formacidn en varias provincias del pais.

En cada escuela se dictaron 8 moédulos de 8 horas de duracion cada uno. Estos son: 1)
Derechos Humanos, Derechos del Buen Vivir y Responsabilidad Ciudadana. 2) Gestién PUblica
y Mecanismos de Participacion. 3) Las Asambleas Locales Ciudadanas e inferrelacion con
los diferentes niveles de gobierno. 4) Planificacién y Presupuestos Participativos. 5) Control
Social como garantia del cumplimiento de politicas publicas. 6) Rendicion de Cuentas de
autoridades y representantes. 7) Relacion de Estado y ciudadania en la construcciéon del
poder ciudadano. 8) Elementos bdsicos en la elaboracion de proyectos (propuesta prdctica).

En vista de que los participantes eran lideres de organizaciones sociales y ciudadanos vy
ciudadanas de las localidades urbanas y rurales de cada provincia, las escuelas se realizaron
en su mayoria los dias viernes, sdbados y domingos.

Al cierre del ano, la mayoria de Escuelas Ciudadanas se clausuraron en las 22 provincias del
pais. Aproximadamente 780 lideres y ciudadanas y ciudadanos han sido capacitados y hoy
lideran proyectos en los que replican los procesos de formacién e implementan mecanismos
de conftrol social en sus territorios.




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

IMPACTOS:

A través de la Escuela de Formacion Ciudadana se ha logrado el fortalecimiento de
capacidades de lideres y ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio de sus derechos de
participaciéon en la gestion de lo publico.
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¢ Se implementan propuestas de diferentes mecanismos de participacion ciudadana
y control social, desde la iniciativa de los ciudadanos y ciudadanas participantes de la
Escuela en sus respectivos territorios.

e El inferés de oftras instituciones del Estado como ministerios y GAD’s, asi también
organizaciones de la sociedad para articular esfuerzos en la formacion y capacitacién en
el ejercicio de los derechos de participacién ciudadana.

e Construccion permanente de documentos para el desarrollo de las Escuelas de Formacion
conforme la realidad local y necesidades de los participantes.

3.2.4. GESTORES CULTURALES

El programa de Gestores Culturales estd orientado a promover e incentivar a la ciudadania en
el ejercicio de los derechos relativos a la participacién ciudadana y el rescate de la memoria
histérica, a través del arte y sus diferentes expresiones.

Es decir, se apoya en los diferentes géneros culturales como herramientas y productos
innovadores de promocion de la participacion, como por ejemplo radionovelas, composicion
musical, featro, cortometrajes, cuentos, entre otros.




El programa consiste en la seleccidn nacional de propuestas de promocion de derechos por
medio del arte, presentadas por gestores culturales, sean estos ciudadanos, ciudadanas o grupo
de ciudadanos dedicados a la cultura. La presentaciéon deberd ser en grupos no menores a
50 personas, sean éstos ninas, ninos, adolescentes, jdvenes, adultos, adultos mayores, personas
con discapacidad, de manera especial a aquellos sectores que han estado al margen de
procesos organizativos y de participacion.

Para ello, el CPCCS ejecutd la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 92: 3 procesos de promocién de la participaciéon
ciudadana por medio del arte. Beneficiarios directos: 50
por provincia (150 en total). Cada proceso implica: 60 horas
de actividades artisticas relacionadas con los derechos de
participacion. Construccion colectiva de un producto cultural
que refleje los derechos de participacién. Presentaciones
publicas del producto cultural desarrollado. (al menos 5)

3 Gestores Culturales
implementaron sus propuestas
en los respectivos territorios. 9

proyectos presentados.

Cumplida

Para su convocatoria publica este programa se difundid a través de medios radiales locales
y nacionales. El resultado de esta convocatoria fue la presentacion de 9 propuestas a nivel
nacional, de las cuales se seleccionaron 3 ganadoras de las provincias de Azuay, Esmeraldas,
Zamora Chinchipe y Santo Domingo de los Tsdchilas.

Azuay y Zamora Chinchipe ejecutaron sus propuestas segin lo establecido en los términos
del programa: los Gestores Culturales y un grupo de ciudadanos y ciudadanas seleccionados
en cada provincia construyeron de manera colectiva una obra artistica, a partir de una
investigacion sobre hechos y tradiciones relacionadas a la participacion de su localidad. El
producto se socializd en cinco presentaciones publicas con los grupos objetivos de cada
propuesta.

La propuesta ganadora de Esmeraldas no ejecutd su obra por dificultades con el grupo gestor
seleccionado.




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

3 procesos de promocién de la participacion ciudadana por medio
del arte.
Beneficiarios directos: 50 por provincia (150 en total).
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IMPACTOS:

A través de este programa se recuperd la memoria histérica y tradiciones de procesos
organizativos y de participacion de dos territorios de las provincias de Azuay y Zamora
Chinchipe.

Se conté con metodologias y técnicas artisticas y culturales para trabajar sobre derechos de
participacion.




3.2.5. FONDOS CONCURSABLES

El Programa de Fondos Concursables es uno de los proyectos de inversion del CPCCS,
presentado y declarado por SENPLADES como prioridad de inversion el 23 de octubre de
2012. Su ejecucion se inicid en el ano 2013 con la primera convocatoria y su proyeccion de
implementacion es hasta el 2017.

Este programa consiste en dotar de financiamiento no reembolsable, mediante un mecanismo
concursable, a propuestas que aporten a la promocién y contribucién de la aplicacién de
politicas publicas establecidas por el CPCCS, a nivel nacional.

Es decir, iniciativas relacionadas con el incentivo, impulso y ejecucidon de iniciativas sobre
participacion ciudadana, control social, rendicion de cuentas, espacios de deliberacion
publica y fransparencia y lucha contra la corrupcion.

En este contexto, el CPCCS logro los siguientes resultados:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 140: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE
1: CICLO PREPARATORIO. Se estructurd el proyecto
con base en un fondo semilla. Se ha definido la
reglamentacién del proyecto y se establecieron las
condiciones que deben cumplir los proponentes de los
proyectos y la distribucion territorial que tendrdn.

1 Proyecto reglamentado. Cumplida

El 27 de agosto del 2012, el Pleno del CPCCS aprobd el reglamento para la ejecucion del
programa “Apoyo y estimulacion de las capacidades participativas de la ciudadania para
promover su accidn protagdnica, a través de la modalidad de “Fondos Concursables”,
mediante la Resolucion 003-200-CPCCS-2012, cuyo objeto entre ofros, es el de normar todas
las etapas, bases, guias, convocatoria, absolucion de consultas, seleccidn, asignacion de
recursos, seguimiento y evaluacién de los proyectos ganadores, conforme lo previsto en la
Constitucion de la Republica.




META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 143: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE
2: CICLO DE SELECCION. Se difundié y promocioné el
programa, a fin de posicionarlo dentro de la ciudadania. | 18 organizaciones declaradas
Se publicé la convocatoria a participar en el Programa | ganadoras: 10 juridicas y 8 de Cumplida
de FONDOS CONCURSABLES. Se presentaron las hecho.
propuestas y se iniciaron los procesos de calificacién y
seleccion. Se declararon en acto publico los ganadores.

Una vez que se redlizd la convocatoria amplia a nivel nacional, a través de medios de
comunicacién masivaylaejecucién de talleres de socializacidon en cadauna delas 23 provincias
(excepto Galdpagos), se registré un total de 72 propuestas presentadas a nivel nacional. De
ellos, 28 pasaron a la siguiente fase, 17 organizaciones de derecho y 11 organizaciones de
hecho, porcuanto cumplieron conlosrequisitos establecidos en elReglamentoy se enmarcaron
en las temdticas y prioridades establecidas en la convocatoria.

De este total, el 5 de junio del 2013, 18 organizaciones fueron declaradas ganadoras y
acreedoras al Fondo para la implementacion de la propuesta (10 organizaciones juridicas y
8 organizaciones de hecho). Los resultados se publicaron en la pdgina web del CPCCS vy se
realizé la noftificacién de forma individual para asegurar el conocimiento del resultado del
programa y su participacion.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 144: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 3:
EJECUCION DE LOS PROYECTOS. Se cumplié con las
fases contractuales previstas en lareglamentaciony se
entregaron los fondos segun las etapas establecidas.
Los proyectos ganadores iniciaron la ejecucion de las
propuestas.

13 organizaciones
presentaron la Cumplida
documentacién contractual.

Una de las primeras actividades a desarrollar para proceder a la ejecucién de las propuestas
fue la elaboracion de formatos de contratos diferenciados para organizaciones juridicas y de
hecho que recibirian los fondos del Estado.

No todas las organizaciones cumplieron con la presentacidon de los requisitos (garantias)
establecidos, por lo que solo con 13 organizaciones ganadoras se suscribié el respectivo
contrato para acceder a los recursos.
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El primer desembolso se entregd a cuatro organizaciones con personeria juridica en septiembre
del 2013. Estas fueron: Federacion de Mujeres de Sucumbios, AMJUPRE, OFIS y Fundacion
Herencia Verde. En octubre se hizo lo mismo con 3 organizaciones de hecho: Escuela de Danza
Tigramuinay, Organizacion de Mujeres Rurales de Lascano y Frente Femenino de Canoa. Cabe
senalar que las Ultimas organizaciones adelantaron la ejecucion de los proyectos con recursos
Propios.

En virtud de la Resolucion del Pleno del CPCCS del 7 de noviembre del 2013, mediante la cual
se resolvid establecer como plazo maximo para la entrega de garantias el 21 de noviembre
del mismo ano, solo é organizaciones completaron su documentacion. Las organizaciones
juridicas que pasaron esta fase son: FEPNASH-ZCH, Fundacion Yerba Buena, Organizacion
de Jovenes Kichwas de Imbabura AJKI; y las de hecho son: Asamblea del Buen Vivir de San
Vicente, Manabi; Colectivo Intercultural Multidisciplinario, Equidad KILAPAK ACHIK, Imbabura y
Movimiento de Mujeres Negras del Norte de Esmeraldas, MOMUNE.

Las 6 organizaciones ejecutaron las propuestas, luego de haber recibido el primer desembolso
en diciembre.

~
~



META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 145: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 4:
PROCESO DE CIERRE DEL PROYECTO. Se han cumplido
los procedimientos técnicos de monitoreo, evaluacion | 7 organizaciones presentaron
y seguimienfo de los proyectos. Se han idenfificado el primer informe

las experiencias que ameritan ser publicadas y se han
elaborado las sistematizaciones respectivas para su edicion.

Cumplida

De las 13 organizaciones ganadoras, 7 implementaron sus propuestas. Estas fueron: Federacion
de Mujeres de Sucumbios, AMJUPRE, OFIS, Fundacién Herencia Verde, Escuela de Danza
Tigramuinay, Organizacion de Mujeres Rurales de Lascano y Frente Femenino de Canoa. Todas
presentaron los informes de avance de los proyectos con la documentaciéon respectiva para
proceder con el segundo desembolso bajo el correspondiente monitoreo y evaluacion por
parte de los técnicos responsables del seguimiento de los contratos del CPCCS. Actualmente,
los proyectos se encuentran en la fase de cierre.

APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:
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APORTES CIUDADANOS PRESENTADOS EN LOS
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

CPCCS: DIFUSION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

¢ Mayor difusidon ala ciudadaniay al sector publico, en cantones, barrios, parroquias, recintos,
sobre el rol, la funcidén que cumple el CPCCS, los servicios que brinda, la normativa vigente
y los mecanismos de participacion. Dar a conocer cdémo los ciudadanos y ciudadanas, de
formaindividual o colectiva, pueden hacerreal el ejercicio de sus derechos de participacion
y coémo aporta el Consejo para ello.

e Difundir el guehacer del Consejo en medios de comunicacién (parroquiales, cantonales,
provinciales y nacionales) y ferias ciudadanas y generar estrategias innovadoras para
motivar la formacion de lideres de los diferentes pueblos y comunidades del territorio,
como redlizacion de conciertos, musica, encuentros, proyeccion de documentales, etc.
Accesibilidad universal de materiales informativos, redes sociales, trabajo en minga.
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e |dentificaragente voluntaria que difunday socialice los derechos, promuevala participacion
en las comunidades; asi como apoye a la conformacion de Asambleas Ciudadanas. Que
sea un frabajo conjunto entre el Consejo y la gente.

e Que el CPCCS tenga mayor presencia y acercamiento con el sector rural, recintos,
comunidades. Que se tfrabaje con las nacionalidades en los territorios: éperas, chachis,
awa, montubios, kichwas y afroecuatorianos y que existan técnicos que hablen en las
lenguas de las comunidades.

e  Ampliar el acompanamiento del CPCCS. Para lo cual se debe completar los equipos
provinciales con técnicos especializados, con criterio de interculturalidad. Que se mejoren
las capacidades de los capacitadores, se les dote de movilizacion para que atiendan
a las parroquias y comunidades distantes. Que cuenten con un local propio y oficinas
cantonales.

* Que las delegaciones provinciales cuenten con presupuesto propio y recursos para apoyar
la participacion ciudadana. Que se construya y socialice el Plan Operativo Anual del
CPCCS, gue se difundan los programas y proyectos.

e Las autoridades nacionales del CPCCS deben permanecer desde el principio al final de los
eventos de Rendicion de Cuentas.
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CPCCS: ENLACE SECTOR PUBLICO/GAD's - SOCIEDAD:

* Motivar y capacitar de forma permanente a Gobiernos Autbnomos Descentralizados
(GAD’s), instifuciones en general, servidores publicos y autoridades locales (enfrantes)
sobre la obligacién de garantizar el ejercicio de los derechos de participacion ciudadana.
Esto también se amplia a las entidades privadas.

e Requerir al CPCCS un trabajo mds cercano con los GAD’s para que presione y controle el
cumplimiento de laimplementacién del Sistema de Participacion Ciudadana, la generacion
de normativaque favorezcaelaccesoyuso de los mecanismos de participacion ciudadana,
la socializacién de los planes de trabajo. Que los GAD’s no trabajen de acuerdo con la
politica de turno, sino en respuesta a lo que demanda la ciudadania.

e Se requieren hacer reformas a las leyes de Participacion Ciudadana, del Consejo de
Participacion para conseguir una mayor incidencia del CPCCS. Que la normativa responda
a la voluntad ciudadana.

DELIBERACION:

e Impulsar procesos de deliberacién en Asambleas Ciudadanas, redes ciudadanas vy
comunidades, de forma periddica (mensual) para que se debatan asuntos de interés
publico y experiencias de participacion.

e Unodelos principales temas que debe abordarse como eje de un proceso de deliberacion
publica es la implementacion del Sistema de Participacion en los GAD’s. También se debe
debatir sobre los derechos de los grupos de atencién prioritaria: mujeres, ninos y jévenes;
asi como leyes y reglamentos que tienen que ver con vivienda, derechos humanos,
contaminacion aurifera, impuestos y derechos de personas con discapacidad. Para mejorar
los servicios de las entidades, en cambio, se propone implementar buzones de sugerencias
en las instituciones publicas y, a partir de la informacion de éstos, construir compromisos y
acuerdos entre las autoridades de las entidades y la ciudadania.

e Estos espacios deben fortalecerse con la articulaciéon de los medios de comunicacion para
su difusion.
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ASAMBLEAS CIUDADANAS

e Fortalecerla participacion en las asambleas ciudadanas desde la organizacidon mds bdsica
(comunidades rurales, comunas, barrios, organizaciones sociales), ampliar la convocatoria
a personas que no estén organizadas, con representaciones diversas e inclusidon de grupos
de atenciéon prioritaria. Apoyar la creacion de asambleas locales, barriales, urbanas vy
rurales, cabildos, de organizaciones sociales, de mujeres, ninos, jdvenes, adultos mayores,
de forma que las asambleas se generen desde estos espacios. En especial, fortalecer las
asambleas cantonales. Que se realicen encuentros interculturales en las comunidades.

* Que el CPCCS exija a las autoridades que realicen convocatorias abiertas para conformar
las asambleas o espacios de participacion y que acompane estos procesos. Existe
incongruencia en las leyes, es necesario que se realice una reforma. Se debe revisar el
COOTAD, gue actualmente limita la configuracion de las asambleas, no puede ser que
el Gobierno local “escoja” su asamblea y apruebe los estatutos. Esto limita el trabajo
ciudadano. Los planes de trabajo y las agendas de las asambleas deben elaborarse con
participacion ciudadana.

* Que el CPCCS acompane el proceso de formacion de sus miembros de forma permanente
y brinde todas las herramientas necesarias, seguimiento y acompanamiento técnico sobre
planes de desarrollo, derechos ciudadanos, presupuestos participativos, rendiciéon de
cuentas, conforme con la ley.

e Las Asambleas Ciudadanas necesitan recursos econdmicos para fortalecer su desempeno,
82 que se reglamente y gestione un fondo o presupuesto.




FONDOS CONCURSABLES Y GESTORES CULTURALES:

* Mejorar el reglamento de estos programas de entrega de fondos y revisar los requisitos
para acceder que hoy son muy dificiles de cumplir (pdlizas de seguros); asi como las metas
planteadas por la organizacién no deberian ser tan ambiciosas. Considerar las condiciones
de las comunidades y pueblos de la Amazonia, por ejemplo.

e Mayor difusidn, socializacién y capacitacién sobre el cronograma, los mecanismos, los
perfiles e instructivos requeridos para acceder a la informacién y poder participar. Que se
realicen campanas en medios locales, los medios nacionales son limitados si se quiere tener
cobertura amplia en las provincias.

e Enfocar estos programas a grupos de atencidn prioritaria y que se amplie a la participacion
de organizaciones de hecho y de derecho e instituciones.

* Que se incremente el valor de los fondos y el presupuesto para estos programas y que se
ejecuten por provincia.

ESCUELAS DE FORMACION CIUDADANA

e Mayor difusion y promocidn en los territorios. M&s didlogo con presidentes de organismos
y organizaciones, mds acercamiento con las comunidades y vincular a las Asambleas
Ciudadanas.

* Que se repliguen en las parroquias, barrios y cantones, como un sistema de formaciéon
continuo, queintegre alideresy ciudadanos de todoslos sectores (representantes gremiales,
dirigentes barriales, deportivos, gremiales, jovenes, etc.), en cada parroquia. Conformar
Escuelas de Formacion en los Comités de Padres de Familia de escuelas y colegios.

* Que en la malla curricular se incorpore el tema valores y que se trabaje con pedagogias
lUdicas, con un lenguaje que todos entiendan, acorde a las generaciones y participantes
con modulos segun la cultura y grupo étnico, en dos idiomas: castellano y kichwa. Mds
participativa y no solo tedrica y que se entreguen materiales diddcticos y refrigerios.
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e El CPCCS debe dar seguimiento y acompanamiento a los ciudadanos que han sido
capacitados y que se ejecuten los proyectos presentados como resultado de las Escuelas.

e Articular esfuerzos con otras instituciones para crear Escuelas de Formacion.

e Se sugiere que los jévenes del bachillerato participen de la Escuela de Formacion
Ciudadana, como parte de la asignatura de “Educacion para la Ciudadania™.

e Mayor acercamiento al sector rural y distante al centro de la provincia.
FORMACION CIUDADANA:

¢ Implementar nuevos espacios de formacion en participacion ciudadana y utilizar medios
alternativos para convocar a la ciudadania en las parroquias rurales. Motivar la capacidad
de comunidades indigenas de reunirse para que la participacién ciudadana sea sentida,
visible yrealy desmitificarlaidea de que reclamar un derecho esiren contra de la autoridad.
Mayor apoyo e incentivo a procesos de participacion.

¢ Ampliar programas de formacion ciudadana a ninos y adolescentes, jdvenes, poblacion
del seguro campesino, mujeres, desde un enfoque de interculturalidad, que se ejecuten en
horas hdbiles para los ciudadanos (después de las 19:00, sdbados y domingos).

e Fortaleceralasorganizaciones, desdelosespaciosbarrialesy crearespacios de capacitacion
permanente la ciudadania.

* Incrementar temas de participacion ciudadana en el pensum de estudios de unidades
educativas para que conozcan sus derechos. Acercarse a los colegios, capacitar a los
docentes.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL:

e Trabajaren cooperacion con otras instituciones para potenciar esfuerzos y obtener mayores
resultados.

e Aprovechar la infraestructura de universidades, el conocimiento de la academia vy la
84 facilidad que tienen para involucrar a los jovenes universitarios en los procesos del CPCCS.




3.3. RENDICION DE CUENTAS

La Rendicion de Cuentas es definida por la ley ecuatoriana como el proceso de informar y
someter a evaluacion de la ciudadania las acciones u omisiones del ejercicio de su gestion
y de la administracion de los recursos publicos. Entendida la gestion como el proceso de
formulacion, ejecucion, evaluacion de politicas publicas. Este proceso involucra a las
instituciones y entidades obligadas para que, a través de sus autoridades o representantes,
rindan cuentas y por ofro a la ciudadania para que evalle y retroalimente las acciones u
omisiones realizadas en el gjercicio de la gestion y en la administraciéon de recursos publicos.
Es por ello, que se reconoce a la rendiciéon de cuentas, como un “derecho-deber”.

Es un derecho en el que se concreta la participacién de la ciudadania, porque al tener
acceso a la informacién puede opinar e incidir en la gestion publica y a través de ello puede
modificar sus propias condiciones de vida. Y un deber, porque es una obligacion legal para las
autoridades institucionales que asegura el gejercicio del derecho. A su vez, se convierte en un
mecanismo de transparencia, ya que obliga a las autoridades a presentar informacién sobre
la gestidon, sus resultados y a recibir los aportes ciudadanos que refroalimentan y evaltan la
gestion institucional.




3.3.1. RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Informe preliminar de Rendicién

de Cuentas del CPCCS del ano

2012 publicado en la Revista Voces
Ciudadanas y distribuido a la ciudadania.

5 Eventos de presentacién del Informe
de Rendicién de Cuentas del afo
2012 realizados en Tulcdn, Machala,
Latacunga, Macas y Guayaquil en los
que participaron 502 personas.

1 Informe final de Rendicién de Cuentas
del CPCCS del ano 2012 presentado a la
Instancia de Coordinacién de la Funcidén
de Transparencia y Confrol Social y la
Asamblea Nacional.

META 93: Rendicién de Cuentas del Consejo
a través de la recopilacién y organizacion
de la informacidn sobre la gestién y
ejecucién del presupuesto, cumplimiento
del POA, de indicadores, principales
resultados, productos e impactos del CPCCS
en el ano 2012. Propuesta disenada y
aplicada para el cumplimiento de la ley con

la Rendicién de Cuentas del CPCCS. 72 evaluaciones cuatrimestrales
a la gestion institucional en las 24

delegaciones provinciales y la
consolidacién nacional.

Cumplida

24 Informes Preliminares de Rendicion de
Cuentas de las delegaciones provinciales
del CPCCS del ano 2013 y un Informe
Nacional Preliminar de Rendicién de
Cuentas del CPCCS del ano 2013.
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Con la finalidad de cumplir con la rendiciéon de cuentas del ano 2012, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) ejecutd un proceso de levantamiento y
sistematizacién de informacién de la gestidon institucional del nivel nacional, a partir del cual
elaboro el Informe Nacional Preliminar de Rendicion de Cuentas, que se publico en la Revista
Voces Ciudadanas.

Para someterlo a evaluacion de la ciudadania, el CPCCS realizé 5 eventos publicos en las
ciudades de Tulcdn, Machala, Latacunga, Macas y Guayaquil, en los cuales se entregd el
Informe de Rendicidon de Cuentas Preliminar y el Presidente y los consejeros presentaron los
resultados alcanzados. En cada uno de los eventos, ciudadanas y ciudadanos, lideres de
organizaciones, autoridades y delegados de enfidades del sector publico analizaron la gestion
institucional a través de 3 mesas de trabajo: Presupuesto Institucional; Participacion Ciudadana,
Control Social y Rendicion de Cuentas; y, Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion. En
total, participaron 502 personas que plantearon observaciones y recomendaciones que
posteriormente se sistematizaron.

La elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas Final partié de la reorganizacion de la
informacion a partir de la articulacion de las metas anuales del Consejo al cumplimiento de
las politicas institucionales y a los Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir. Se incluyeron las
observaciones y recomendaciones ciudadanas. Este Informe se publicd un documento con un
tiraje de 10.000 ejemplares.

Para concluir el proceso, el Presidente y los 6 consejeros que infegran el Pleno presentaron
el Informe Final de Rendicién de Cuentas a la Instancia de Coordinacion de la Funcién de
Transparencia y Control Social (FTCS).

Entre los aportes ciudadanos que se plantearon en este proceso, se solicitdé que los Eventos de
Rendicion de Cuentas se realicen en cada provincia y sobre la gestion que se ha desarrollado
en ese territorio. Por ello, para el ano 2013, el CPCCS, implementd un nuevo procedimiento
que consistid en la ejecucidn de una evaluacion institucional interna y de una evaluacion
externa del informe de gestion institucional, en la que la ciudadania fenga un rol protagdnico.

En este contexto, el CPCCS arrancd un proceso de evaluaciéon interna cuatrimestral en cada
una de las 22 unidades desconcentradas, para lo cual se adaptaron las herramientas de
reporte de resultados en relacion con las metas del POA, de forma que permitan recabar la
informacion de la gestion institucional para su posterior sistematizacion, revision y andilisis en




una jornada de evaluacion. En total, se ejecutaron 72 jornadas de evaluacion en las que
trabajaron de forma conjunta el técnico nacional responsable de la zona con el equipo local,
lo que permitié identificar falencias en la gestion que deben mejorar.

A partir delinsumo de las evaluaciones cuatrimestrales, al finalizar el ano tanto el nivel nacional
como cada delegacién provincial consolidd la informacién anual de la evaluacion de la
gestion institucional para la elaboracion del Formulario y del Informe Preliminar de Rendicidon de
Cuentas del nivel nacional. Estos informes fueron presentados en sus territorios a la ciudadania
para que esta ejerza su derecho a evaluar la gestion de la instituciéon y, segun el procedimiento
establecido, sistematizar las observaciones y recomendaciones ciudadanas que se planteen
en estos espacios.

En la elaboracion del Informe Nacional Final de Rendicién de Cuentas se incluirdn las
observaciones y recomendaciones presentadas por la ciudadania. Una vez concluido
el proceso, se publicard y se presentard a la Instancia de Coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Control Social (FTCS). Finalmente, se distribuird durante todo el ano a la
ciudadania, a nivel nacional.
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APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

Rendicién de Cuentas del Consejo a través de la recopilacion y organizacién de la informacion sobre
la gestion y ejecucion del presupuesto, cumplimiento del POA, de indicadores, principales resultados,
productos e impactos del CPCCS en el afio 2012.
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IMPACTO:

e Con este nuevo procedimiento, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
asume la implementacion de la evaluaciéon para la rendicion de cuentas y la posibilidad de
generar un proceso de mejoramiento continuo de la gestion institucional que le permitird
brindar servicios que respondan mejor a las expectativas de nuestros usuarios finales y
mandantes: las ciudadanas y los ciudadanos.
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3.3.2. SOFTWARE DE RENDICION DE CUENTAS
META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 95: Software de monitoreo y evaluacion 1 Software de monitoreo y
de los procesos de promocidn, control socialy | evaluacién de los procesos de
rendicién de cuentas. Disefio y validacion del rendicién de cuentas disenado,
sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién | validado y entregado al Consejo de
de la participacion, control social y rendicion de | Participacién Ciudadana y Confrol
cuentas. Social.

Cumplida

Monitorear el cumplimiento de la obligacion que tienen las entidades y los sujetos obligados
a rendir cuentas es otra de las tareas que cumple el Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social con la finalidad de hacer un seguimiento a la implementacion de esta politica
estatal orientada a potenciar el rol de la ciudadania en la evaluacion de la gestion de lo
publico. Para ello, hasta el ano 2013 se desarrollaron una serie de instrumentos y herramientas
bdsicas que permitan mantener un registro de los informes de rendicion de cuentas entfregados
al CPCCS; asi como, la respectiva revision, andlisis y retroalimentacién sobre la calidad y los
métodos a través de los cuales se reporta que se cumple con esta obligacion.

A partir de estas herramientas bdsicas, se generaron informes estadisticos anuales de reporte
de cumplimiento que se procesaban de forma. De ahi que el hecho de contar con un software
que de soporte a esta tarea se convirtid en una imperiosa necesidad.

Para su diseno, se realizaron mdas de 50 reuniones de trabajo entre los 10 servidores del equipo
nacional de Rendicion de Cuentas y los técnicos de la empresa consultora, en las cuales se
definid la estructura y los criterios que orientarian el desarrollo de los instrumentos de registro,
andlisis, retroalimentacion y generacion de estadistica, de fdacil acceso y comprension para
los distintos actores involucrados, que se podrian resumir en tres:

* Enfidades y sujetos obligados a rendir cuentas: para que puedan registrarse en el sistema y
subir sus informes finales de rendicion de cuentas en linea, desde cualquier rincén del pais.

e Los ciudadanos y ciudadanas del Ecuador: para que tengan acceso libre y facil a
la informacién de cada uno de los informes publicados en el sistema, desde cualquier
90 provincia.




e EICPCCS, comoentidadcentralenlaimplementacion de esta politica. Estole permitirdhacer
seguimiento del registro, analizar los informes presentados y generar la retroalimentaciéon
sobre los métodos utilizados y la calidad de la informacion entregada a cada entfidad del
sector publico a nivel nacional.

Previo a recibir definitivamente este producto en el mes de agosto de 2013, se realizaron todas
las pruebas posibles, con la finalidad de que para el ano 2014 este sea el medio a través
del cual todas las entidades del sector publico entreguen su Informe Final de Rendicién de
Cuentas al CPCCS. No obstante, serd esta fase de implementacioén y la utilizacion del software
en este ano la que permita conocer su funcionamiento y utilidad. Sin embargo, la prueba
real se realizard durante el primer cuatrimestre del 2014, en el que las instancias y autoridades
obligadas a rendir cuentas se registrardn y cargardn sus Informes en linea.

IMPACTOS:

e Automatizar los procesos de rendicion de cuentas le asegura al CPCCS poder cumplir
eficientemente con su competencia de monitorear los procesos de rendicidn de cuentas
a través de la generacion de reportes estadisticos que nos digan la realidad de la gestion
publica y, a través de los cudles, retroalimentar a los organismos de rectoria del Estado y
formular politicas publicas que permitan cualificar la gestion.
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3.3.3 GESTION DE CONOCIMIENTO, TRANSFERENCIA DE CAPACIDADES AL TERRITORIO

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

138 asistencias técnicas a los 24
equipos provincialesenelmarcode
la desconcentracion sobre 6 ejes:
1. Revisiobn de Informes de
rendicién de cuentas en el sistema
informdtico.

2. Evaluaciones cuatrimestrales.

3. Validacién de instrumentos

META 96: Gestidn del conocimiento, fransferencia | 4. Jornadas informativas  para
de las capacidades de la Subcoordinacion la socializacién de la normativa
de Rendicion de Cuentas a las delegaciones aprobada.

provinciales en el marco de la desconcentracion.

Cumplimiento

5. Capacitacion sobre aspectos
conceptuales, normativos,
metodoldgicos y operativos sobre
Rendicién de Cuentas a GAD’s.

6. Capacitacion sobre aspectos
conceptuales, normativos,
metodolégicos y operativos
sobre Rendicién de Cuentas para
entidades de la Funcién Ejecutiva.

Para atender los diferentes requerimientos de la ciudadania y de las instituciones del sector
publico sobre la implementacion de los mecanismos y procedimientos para rendir cuentas
es necesario contar con equipos técnicos provinciales capacitados para acompanar la
implementacion de estos procesos en todo el pais. Con este objetivo, la Subcoordinacion
Nacional de Rendicion de Cuentas definid como una de sus lineas estratégicas y prioritarias,
la capacitacion y la transferencia de competencias a los equipos de las 24 delegaciones
provinciales sobre 6 temas: revision de Informes de rendicidn de cuentas en el sistema
informdtico; evaluaciones cuatrimestrales, validacién de instrumentos, jornadas informativas
para la socializacién de la normativa aprobada, y capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre rendicion de cuentas a GAD’s y a entidades de
la Funcion Ejecutiva.
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Para ello, a partir de junio emprendié un proceso permanente de capacitacion y asistencia
técnica a los equipos de las delegaciones, a fravés de talleres y acompanamiento de los
especialistas nacionales en la ejecucién de las distintas actividades en cada provincia. En
total, se realizaron 132 asistencias técnicas tanto en sus territorios, con la ejecucion de un
evento mensual, como en espacios de encuentro nacional en Quito o Guayaquil.

La primera jornada se realizé en junio sobre el registro y revision de los Informes de Rendicién
de Cuentas del ano 2012, que se ejecutd a fravés de 3 talleres en Loja, Quito y Guayaquil,
en los que participaron los delegados y responsables de rendicién de cuentas de 23 oficinas.
Como resultado de este proceso, los equipos locales realizaron el registro y la revision de los
informes de rendicion de cuentas que las enfidades enfregaron en las oficinas provinciales
y, a partir de la informacién generada, durante los meses de julio y agosto se cumplié con la
retroalimentacion a las entidades sobre el cumplimiento de esta obligacion.

El segundo proceso de asistencia técnica se orientd a la validacion de los formularios de
rendicion de cuentas para GAD’s en sus fres niveles (provincial municipal y parroquial),
entidades de las funciones Ejecutiva y Legislativa, medios de comunicacién y universidades.
Para ello, se trabajo de forma conjunta con los equipos provinciales para la organizacion de
grupos focales en todas las provincias del pais.

La ejecucion de jornadas informativas para socializar la Resolucion 007-259-CPCCS-2013 en la
que se establecieron aspectos bdsicos para cumplir con la rendicion de cuentas, fue el tercer
eje de transferencia de conocimientos. Para ello, los técnicos nacionales trabajaron de forma
conjunta con los equipos de 22 delegaciones provinciales para ejecutar eventos publicos en
cada uno de los territorios, a través de los cuales se dio a conocer las consideraciones claves
de la rendicion de cuentas establecidas en la nueva normativa a todas las autoridades de las
entidades del sector pUblico a nivel nacional.

El conocimiento de elementos conceptuales, normativos, metodoldgicos y operativos para
que los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD’s) en sus tres niveles rindan cuentas fue
el cuarto eje de capacitacion que se trabajé con los equipos provinciales, durante el mes
de octubre. Se realizaron 23 asistencias técnicas, a través de reuniones y acompanamiento
en la ejecucion de las actividades en los territorios, para que los responsables de rendicion
de cuentas en las delegaciones capaciten a los GAD’s y a las empresas de estos niveles de
gobierno sobre las guias metodoldgicas y los formularios para rendir cuentas.
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El quinto proceso de capacitacion se ejecutd en noviembre sobre los aspectos conceptuales,
normativos, metodoldégicos y operativos de rendicidn de cuentas para entidades de la Funcion
Ejecutiva, a los técnicos y coordinadores de 23 provincias del pais. Para ello, se ejecutaron
reuniones de capacitacién sobre la metodologia y los técnicos nacionales acompanaron a los
responsables de rendicion de cuentas de las delegaciones en la ejecucion de las actividades
en sus territorios.

De forma complementaria, cada cuatrimestre durante todo el ano se capacitdé y acompand
a los responsables de rendicion de cuentas y a los coordinadores provinciales para el
levantamiento de informaciéon en las matrices de reporte de resultados de la gestion
cuatrimestral y del consolidado anual. Para ello, se realizaron 92 jornadas de evaluacion con
los equipos de las 24 provincias del pais en sus territorios y, para la elaboracion del consolidado
anual, a fravés de encuentros a nivel nacional, en Quito y Guayaquil.

IMPACTOS:

e EI CPCCS cumplié con su atribucion constitucional y legal de establecer mecanismos y
procedimientos para rendir cuentas, que permitan orientar a las instancias y autoridades
que tienen esta obligacion y, asi, facilitar el cumplimiento de aproximadamente 5000
instituciones de las 5 funciones del Estado. Toda la gestion desarrollada en esta meta
apunta a la instalacién del Modelo de Rendicion de Cuentas.
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3.3.4.- DISENO, ELABORACION Y CAPACITACION EN MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS
DE RENDICION DE CUENTAS

Como parte de la meta 96 se desarrollaron las siguientes actividades:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

2 Resoluciones sobre Rendicién de Cuentas aprobadas
por el Pleno: Resolucién CPCCS 07-259-2013 y Resolucion
CPCCS 08-271-2013.

7 Guias de Rendicidn de Cuentas especializadas
para: Gobiernos Auténomos Descentralizados, Sistema
de educacién superior y las funciones: Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social.

167 formularios de rendicion de cuentas disenados
para las instituciones de los Gobiernos Autdénomos
Descenfralizados (parroquial, cantonal y provincial),

. ., Funcidén Ejecutiva, medios de comunicacion vy
Meta 96: Gestion del | yniversidades.

conocimiento, transferencia
de las capacidades de la
Subcoordinacion de Rendicién
de Cuentas a las delegaciones
provinciales en el marco de

I desqgncentrocién: Qiseﬁo, 23 Jornadas de informativas sobre la Resolucion
elaboracion y capacitacion en| y57.059.cPCCS-2013
mecanismos y procedimientos de ’

rendicion de cuentas.

1 Campana comunicacional de posicionamiento sobre
rendicién de cuentas que se difundié a nivel nacional.
Cumplida

103 talleres de capacitacion sobre  metodologia
y herramientas para rendir cuentas dictados a los
Gobiernos Autdénomos Descentralizados en las 23
provincias del pais, excepto Galdpagos.

41 talleres de capacitacién sobre  metodologia
y herramientas para rendir cuentas dictados a las
instituciones de las 23 provincias del pais, excepto
Galdpagos.

3 eventos de capacitacion sobre metodologia vy
herramientas para rendir cuentas a instituciones de
otras funciones del Estado.




En cumplimiento de su atribucion constitucional, el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, a través de la Subordinacién Nacional responsable, ha impulsado la rendicion
de cuentas en todo el pais. En este marco y buscando potenciar el rol protagdnico de la
ciudadania como principal fiscalizador de los actos del poder publico, en el ano 2013 priorizd
la implementaciéon de cuatro ejes estratégicos:

1. Diseno de propuestas de resoluciones que permitan establecer los mecanismos vy
procedimientos para rendir cuentas.

2. Definicidon de procesos metodoldgicos y herramientas para implementarlo.

3. Transferencia de conocimientos a las delegaciones provinciales para atender los
requerimientos del sector publico y de la ciudadania.

4. Impulsarlarendicion de cuentas, a tfravés de la difusion, sensibilizacion y capacitacion a los
distintos actores involucrados.




En este contexto, a partir de junio, se emprendieron de forma simultdnea una serie de
actividades orientadas a obtener, en primer lugar, propuestas de resoluciones que establezcan
los mecanismos y el procedimiento pararendir cuentas; y, en segundo lugar, el diseno de Guias
especializadas y de formularios para las distintas instituciones que integran el sector publico.

Para lo primero, la Subcoordinacién Nacional de Rendicion de Cuentas formuld las propuestas
de resolucion, realizé el procedimiento de revision institucional con la Secretaria Técnica
de Participacion Ciudadana y Control Social y con las coordinaciones Técnica y Juridica; y
desarrollé el proceso de validacién politica con los asesores de los 7 consejeros y consejeras,
con quienes mantuvo 5 reuniones de forma previa a la revision final de los documentos por
parte de los consejeros y a su presentacion al Pleno. El resultado final fue la aprobaciéon de las
2 resoluciones que se anotan a continuacion:

1. Resolucion 07-259-2013, aprobada en agosto, que reconoce la rendicion de cuentas como
un proceso institucional y ciudadano, define 3 fases para su implementacion, establece el
periodo de rendicion de cuentas en articulacion con lo dispuesto en el Cédigo Orgdnico
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo (COOTAD) y el Cédigo de Planificacion y Finanzas
PUblicas (CPFP). Dispone la elaboracién de herramientas técnicas.

2. Resolucidon 008-271-2013, aprobada en noviembre, que modifica el plazo para la
presentacion del informe institucional de rendicion de cuentas a la ciudadania y al CPCCS,
debido a la coyuntura del proceso electoral para eleccidon de autoridades seccionales.
Establece como nuevo plazo para presentar el informe de rendicion de cuentas institucional
a la ciudadania el mes de marzo y, para entregar al CPCCS, el mes de aboril.

Por la frascendencia de su contenido, estas resoluciones se dieron a conocer a todas las
autoridades del sector publico del pais, a fravés de dos grandes acciones: la realizacion de
jornadas informativas y el envio de oficios y correos electronicos.

Durante las jornadas informativas se socializd la Resolucion 07-259-2013 en la que se
establecieron los aspectos metodoldgicos, temporales y de contenidos para rendir cuentas.
23 eventos publicos en el mismo nuUmero de provincias, excepto Galdpagos, fue el total de
espacios de difusidn que se ejecutaron durante el mes de septiembre, en las que participaron
1760 autoridades y técnicos de las entidades obligadas a rendir cuentas.

El envio de oficios se ejecutd durante los meses de noviembre y diciembre para difundir la
Resolucion 008-271-2013 en la que se modificd el plazo para la presentaciéon del Informe Y7




Institucional de Rendicion de Cuentas a la ciudadania y al CPCCS. Al final del ano, todas las
autoridades del sector publico en las 23 provincias del pais fueron informadas del nuevo plazo
establecido para rendir cuentas.

El segundo eje estratégico que se implementd fue la elaboracién de instrumentos de apoyo
para que los sujetos obligados a rendir cuentas cumplan con su deber, de acuerdo con lo
establecido enlanormativa vigente. Para ello, a partir de junio se inicié el diseno y la elaboracion
de Guias Especializadas y formularios especificos.

Las primeras 7 guias se orientaron a los siguientes sectores: Gobiernos Autdnomos
Descentralizados (GAD’s) en sus tres niveles; funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral,
y de Transparencia y Control Social; y del sistema de educacidn superior. Al cabo de é meses,
las 7 Guias Especializadas sobre elementos conceptuales, metodoldgicos y lineamientos para
la implementacién de las herramientas fueron aprobadas.

De forma simultdnea, se disenaron 167 formularios especificos en los que se articularon los
contenidos establecidos en las distintas normativas para rendir cuentas, a partir de los cuales
las entidades tienen la obligacion de elaborar el informe institucional para presentarlo a la
ciudadania y, posteriormente, entregarlo al CPCCS.

Previo a su aprobacion oficial, se desarrolld la respectiva fase de validacion a nivel nacional,
a fravés de la ejecucion de 21 grupos focales en el mismo nUmero de provincias, en los que
participaron 210 personas, entre autoridades y delegados de las instituciones y los distintos
sectores en todo el pais. Las provincias en las que no se ejecutaron grupos focales fueron Santa
Elena, Los Rios y Galdpagos.

La validacion permitidé contrastar los formularios propuestos desde criterios establecidos en la
normativa, en la estructura institucional y en los requerimientos ciudadanos, con los planteados
por delegados y técnicos de las instituciones, desde su experiencia y realidad, con la finalidad
de complementarlos y presentar al pais herramientas que respondan a una mirada comun de
rendicion de cuentas, en tanto es un deber y un derecho. Las 7 Guias Especializadas y los 167
formularios oficiales se publicaron en el mes de septiembre.

En octubre, se difundié una campana comunicacional de posicionamiento sobre rendicidon de
cuentas en todo el pais, con la transmision de 1 cuna que se emitid en 113 radios nacionales,
locales y comunitarias durante 28 dias seguidos; 4 cunas que se difundieron en la Red de
radios de CORAPE durante 21 dias cada una; y el envio masivo de 7 correos electrénicos a una
981 base de 500.000 direcciones a nivel nacional.




De forma simultdnea se inicié la capacitacién sobre el procedimiento metodoldégico y los
formularios especificos a servidores y técnicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
de los tres niveles de gobierno, de las entidades vinculadas a estos y de autoridades electas
en todo el pais. En total, se ejecutaron 103 talleres en las 24 provincias en los que participaron
2060 técnicos delegados de las diferentes enfidades de este sector, a quienes se les entregd
una Guia y el formulario de rendicion de cuentas correspondiente.

En noviembre, la capacitacién sobre el procedimiento metodoldgico y los formularios
especificos se dirigid a los servidores y técnicos de las entidades de la Funcidon Ejecutiva, tanto
con el nivel nacional como con las unidades desconcentradas. En total, se realizaron 41 talleres
en 23 provincias del pais, excepto Galdpagos, en los que participaron 1230 técnicos.

Con las ofras funciones del Estado, se realizaron 3 talleres entre noviembre y diciembre, a
través de los cuales 100 técnicos, entre servidores de la Fiscalia General del Estado, Defensoria
PUblica y Funcién Electoral, conocieron los mecanismos y los procedimientos para cumplir con
su rendicion de cuentas. 99




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META:

Disefio, elaboracién, capacitacién sobre mecanismos y procedimientos de
Rendicién de Cuentas
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IMPACTOS:

e Como resultado de la gestion de implementacién de esta meta, 5150 personas, entre
autoridades, técnicos y delegados de las enfidades que integran el sector pUblico en las 24
provincias del pais, conocen la normativa vigente, el proceso metodoldgico y los formularios
para rendir cuentas. Recibieron un ejemplar de la guia y del formulario respectivo.
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3.3.5. MONITOREO DE PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS
META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Catastro de instituciones obligadas a
rendir cuentas consolidado a nivel nacional.

Meta 96: Gestion del conocimiento, | 1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas
transferencia de las capacidades de la | due no cumplieron con su obligacion ante
Subcoordinacion de Rendicién de Cuentas a | €l Consejo de Participacion Ciudadana Cumplid
las delegaciones provinciales en el marco de | Y Confrol Social que se entregd a la|~Umplad
la desconcentracion (Monitoreo de procesos | Contraloria General del Estado.
de rendicién de cuentas).

1410 informes de Rendicion de Cuentas del
ano 2012 que fueron registrados y revisados,
conlos que se cumplié el procedimiento de
retroalimentacion.

Para monitorear los procesos de rendicién de cuentas en el 2013, se desarrollaron 3 acciones a
nivel nacional: el levantamiento de un listado de los sujetos obligados a rendir cuentas que no
cumplieron su deber para su entrega a la Contraloria General del Estado; la construccion de
un catastro de las entidades de sector pUblico obligadas a rendir cuentas y el registro, andlisis
y retroalimentacion de los informes de rendicion de cuentas que entreguen las entidades al
CPCCS.

La elaboracion del listado de los sujetos obligados a rendir cuentas que no cumplieron con la
entrega del informe al CPCCS se elabord durante el primer cuatrimestre del ano 2013, una vez
que concluyd el plazo para su entrega en marzo. Con esto se cumplié con lo establecido en
el Art. 11 de la Ley Orgdnica del CPCCS que dispone que se remita una queja a la Contraloria
General del Estado para que en las entidades que no hayan rendido cuentas se inicie un
proceso de investigacion sobre su gestion.

Para mejorar el monitoreo de los procesos de rendicion de cuentas, en el segundo cuatrimestre
se inicid la construccion de un catastro de los sujetos obligados arendir cuentas a nivel nacional
a partir del levantamiento de en cada provincia, de forma tal, que se cuente con una base | (]




de datos nacional de quienes son el publico objetivo del apoyo técnico y del monitoreo de
cumplimiento de esta obligaciéon por parte del CPCCS. El catastro se levantd durante un mes en
cada delegacion, se consoliddé en un tiempo similar y se actualizé al final de ano. Este catastro
estd integrado por 24 gobiernos autébnomos descentralizados provinciales, 221 gobiernos
auténomos descentralizados municipales y 916 gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales; 138 entidades de la Funcion Ejecutiva, 3 de la Funcion Electoral, 5 de la Funcién
Judicial, 1 de la Funcién Legislativa, 9 de la Funcion de Transparencia y Control Social, 2
enfidades rectoras de Educacion Superior; y 1319 instituciones nacionales y su desagregacion
en las 22 provincias del pais.

Durante todo el 2013, se realizé el registro, andilisis y retroalimentacion de 1508 informes de
rendicion de cuentas que se registraron a nivel nacional. Este procedimiento se ejecutd desde
cada una de las delegaciones provinciales del CPCCS.




APORTE DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES EN EL CUMPLIMIENTO DEL MONITOREO A LOS
INFORMES RECEPTADOS POR EL CPCCS:

‘Monitoreo de procesos de rendicién
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IMPACTOS:

e 1508 instituciones y autoridades obligadas a rendir cuentas recibieron retroalimentacion
sobre los Informes de Rendicidn de Cuentas presentados al CPCCS. Lo que aporta a
disminuir los errores cometidos en el reporte del informe y asegurar que se rinda cuentas
sobre los contenidos establecidos legalmente.
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APORTES CIUDADANOS PRESENTADOS EN LOS
EVENTOS PARTICIPATIVOS DE RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE DESCONCENTRACION:

e Ampliar el radio de accién del CPCCS, incrementar el nUmero de técnicos para atender
las demandas, que exista comunicacion en todos los aspectos (capacitacion, asistencia,
etc.,) en lenguas de los territorios.

e Potenciar las alianzas con GAD’s municipales, parroquiales y provincial, en los territorios.

RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS:

e Brindar mayor informacién en la rendicion de cuentas. Que se detalle la informacion
presupuestaria por provincia y que en la rendicion de cuentas provincial se presente

informacion por cantén y parroquia.

* Que se explique lo cualitativo de los datos.




DISENO DE HERRAMIENTAS — PROCESO METODOLOGICO:

e Desde la ciudadania e instituciones se reconocid el beneficio que significa el hecho de
que las instituciones rindan cuentas en el territorio y se felicito los esfuerzos en la generacion
de los formularios que ayudan a recordar la informacidon que debe tener y presentar una
institucion.

CAPACITACION:

INSTITUCIONES PUBLICAS:

¢ Capacitaciéon permanente, focalizada por tipo de entidades y sectores, y a las autoridades
(en funciones y entrantes) con metodologias en las que el aprendizaje sea desde Ia
prdctica. Que se trabaje en estos espacios con las herramientas que se establezcan como
obligatorias y que se entreguen certificados.

* Que existan procesos de capacitacion orientados al sector rural desde la metodologia, el
lenguaje y que se realicen en sus territorios.

* Informar sobre la obligatoriedad que tienen las instituciones y niveles de gobierno de rendir
cuentas y las consecuencias de su incumplimiento.

* Brindar md&s asistencia técnica permanente, directa, mds “personalizada” alas instituciones
publicas durante todo el proceso de rendicidén de cuentas, desde el desarrollo del evento
hasta el llenado de la matriz.

* Quese evalte alos servidores de las instituciones capacitadas y que se posicione el proceso
en el sector publico, para que exista compromiso, evaluacion y medicidn como parte de
su gestion.

e Conocer cudl es el universo de entidades publicas y privadas obligadas a rendir cuentas.

* La capacitacion debe potenciarse en el uso del sistema informdatico, procedimiento de
rendicion de cuentas, herramientas, derechos ciudadanos de participacion, levantamiento
de informacion.
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SOCIEDAD:

e Abrirespaciosde capacitacién atodoslossectores de lasociedad: comunidades, gruposde
atencion prioritaria, urbano, rural, indigena, colectivos diversos, estudiantes, organizaciones
de segundo grado, vincular a organizaciones, pueblos y nacionalidades, bases de las
organizaciones e individuos, no solamente a lideres. Que sean espacios no solo para oir, en
los que se frabaje con tiempo y desde la prdctica, con enfoque de interculturalidad.

e Que se capacite sobre derechos, planificacién, herramientas y procedimiento de
rendicion de cuentas para entender la informaciéon técnica (formularios) que presentan
las instituciones y saber qué exigir y como participar, como se articula la participacion y el
control social a la rendicién de cuentas con claridad, cudl es el trdmite para sancionar el
incumplimiento de esta obligacion, su vinculacion con la revocatoria del mandato.

e Mayor socidlizacién y promocién del involucramiento de la ciudadania, potenciando los
canales de comunicaciéon en los territorios. Fomentar el interés de la ciudadania.

*  Mecanismos que permitan a la ciudadania hacer un seguimiento a todas las instituciones
sobre el cumplimiento de larendicion de cuentasy que involucren ala comunidad en la real
evaluacion de las instituciones en donde puedan dar sus aportes desde sus especificidades.
2Quien le pide rendicion de cuentas a la Contraloria sobre los casos que se denuncian?@
No existe resultados, los servidores que han hecho una mala administracion siguen en sus
cargos. Que se sancione a quienes no rinden cuentas.

* Que se planifique el proceso de rendicion de cuentas en funcion de las necesidades
manifestadas por la ciudadania.

e Realizar convenios con el Ministerio de Educacion para que se difunda el objetivo de la
rendicion de cuentas como proceso de participacion ciudadana y que en las Escuelas
de Formacién Ciudadana se capacite sobre rendicién de cuentas en cada circuito y
subcircuito.

e Crear espacios de asesoria y orientacion a la comunidad y que se exija una presentacion
del Informe de Rendicion de Cuentas a las instituciones amigable.




FORMULARIOS

Tener una reflexion mas profunda del significado de la rendicion de cuentas que permita
aclarar cudles son los pardmetros. No hay que suscribirse a respuestas que no son de
demanda de la ciudadania.

Mayor articulacion de las instituciones puUblicas con el CPCCS para la construccién de las
herramientas. Mds articulaciéon con elrégimen dependiente y considerar las especificidades
de cada sector. Deben construirse en articulacion con otras instituciones y sectores.

En cuanto a las Guias, se deben incluir ejemplos claros y prdcticos. Los formularios deberian
ser mas sencillos, entendibles, claros, amigables, segun las especificidades de los niveles de
gobierno y de fdcil manejo para quienes llenan (instituciones y autoridades), como para la
ciudadania y que la presentacion de informes se estandarice.

PROCESO

Mayor articulacion de las instituciones publicas con el CPCCS y con cada sector para
la construccién de la metodologia y el procedimiento de rendicion de cuentas y que la
metodologia, estrategias de presentacion, asi como la difusion y promocion del informe se
adapte ala realidad local, mds sencilla y agil.

Plantear un esquema para los eventos y la presentacion del informe final que facilite la
comprension a la ciudadania, que se elaboren informes preliminares al final para evitar
emitirlos a destiempo; deberia ser frimestral o dos veces al ano. Que sea un proceso
planificado en funcidn de las necesidades manifestadas por la ciudadania y que los
GAD’s parroguiales y municipales rindan cuentas a la ciudadania en la asamblea local,
con un lenguaije sencillo y facil de entender, pero detallado.



En el procedimiento se deben abrir espacios de participacion y empoderamiento
ciudadano para el efectivo control social y ejercicio de la participacion. Se deberia hacer
una rendicién de cuentas por institucidn y no por sectores con una convocatoria amplia
y una metodologia mds participativa. Se deberia incluir una etapa de capacitacion
obligatoria a la ciudadania.

Generar mecanismos que permitan que exista fiscalizacidon externa impulsada por la
ciudadania, es decir un grupo de ciudadanos que validen la informaciéon que se va a
presentar, conociendo los medios de verificacién. Que en estas evaluaciones se cuente
con la participacion de los grupos de atencidn prioritaria y que el CPPCS monitoree
porque no hay participacion ciudadana para la rendiciéon de cuentas. Y abrir un espacio
“on line” permanente en el Consejo para presentar quejas ciudadanas en relacién con el
cumplimiento de rendicién de cuentas que presentan las instituciones.

Para que los informes reflejen informacién real es necesario que el CPCCS no solo
retroalimente sino que haga seguimiento y verificaciéon de lo tedrico y lo prdctico.

Se debe ampliar el plazo para presentar el Informe a la ciudadania, con un cronograma
coordinado para el ano 2015, un calendario interinstitucional de los eventos de rendicion
de cuentas, que permita realmente que la ciudadania pueda informarse anticipadamente
y participar en estos espacio. Que se involucre a los medios de comunicacion para que
conftribuyan con la difusién a todas las ciudadanas y ciudadanos.
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3.4. SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidon ha logrado varios
impactos, que aportan a la deconstruccion del imaginario de la corrupcidn y la impunidad,
como algo cotidiano en nuestra sociedad y que contribuye a que la ciudadania ejerza su rol
protagdnico para que el pais avance libre de corrupcion.

Lo destacable de este proceso es que los casos que han sido concluidos a través de diversas
resoluciones del Pleno, gracias a las atribuciones que la Constitucién le da al CPCCS. Los casos
fratados han sido los siguientes:

Sentencias condenatorias o absolutorias
Desestimacion, sobreseimiento por los organismos de administracion de justicia
Recomendaciones por la Confrolaria

Resoluciones administrativas por las instituciones involucradas
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Se ha cumplido con la finalizacion de los casos estableciendo resoluciones finales; que en
algunos casos ha significado larecuperacion de recursos pUblicos y sanciones a procedimientos
y conductas irregulares de servidores puUblicos. Han existido ocasiones en las que, siguiendo el
debido proceso, se han presentado casos absolutorios, con lo que el servidor acusado ha
sido liberado de responsabilidad. Esto va encaminado a garantizar el acceso a la justicia.
Se puede concluir que los organismos de control y de justicia empiezan a cumplir con sus
competencias y mandatos, en funcién de asegurar sanciones por actos de corrupcion y eso
contribuye a la confianza ciudadana.

Através delaorientacionjuridica que se brinda enlas delegaciones provinciales, los ciudadanos
pueden saber a qué institucién acudir segun su caso. Desde el CPCCS se acompana esta
remision y se hace seguimiento a la atencion que esas instituciones brindan a los ciudadanos.
Todo este proceso permitird asegurar que los casos sean seguidos por las instituciones y ademds
disminuird las pérdidas de tiempo de los ciudadanos y la desercion.

Elrol de intermediacion del CPCCS, enlo que se refiere alos pedidos ciudadanos porla negativa
de entrega de informacién de la institucionalidad, ha logrado un buen nivel de satisfaccion de
los usuarios. A través de la exigibilidad que se ejecuta desde el CPCCS a las distintas instancias
se ha logrado garantizar el derecho de acceso a la informacion.

Respecto alos casos de investigacion que harealizado el CPCCS, enlos que se ha determinado
la existencia de indicios de responsabilidad administrativa, civil y penal, una vez aprobados
por el Pleno del CPCCS, se ha remitido la informacion a los organismos competentes. Estos
organismos, debidamente informados, han iniciado el proceso como trédmite obligatorio. Por
lo tanto se contribuye a que la ciudadania se sienta respaldada porque no existe riesgo de
desechar la denuncia, ya que al ser planteada desde el CPCCS es de trdmite obligatorio.

En el aspecto de garantia de los derechos de participacion, es cuando la intermediaciéon del
CPCCS se encamina a la restituciéon de los derechos de participacion vulnerados; es decir
asegura la reparacion. Este es un aprendizaje valioso para el Consejo, que permitird asegurar
el ejercicio de los derechos de participacion a través de una accidn jurisdiccional, que ordena
la restitucion del derecho y cuando se valore que existio omision de algun servidor o autoridad
publica sea sancionado incluso con la destitucién.
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3.4.1. ADMISION

3.4.1.1. FORMACION DE EQUIPOS DE CAPACITACION

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 97: Se necesita la formacion de 2 equipos
integrados por 4 funcionarios cada uno que coordinard
sus actividades, uno en Quito y ofro en Guayaquil con
alcance en todo el territorio nacional. Se busca crear
equipos de capacitacién a funcionarios que brindardn
orientacién juridica en las provincias en donde se
desconcentrard la gestion del CPCCS. Asi mismo los
2 equipos se encargardn de brindar contingencia en
procesos de capacitacion y gestion de conocimiento
en materia de orientacion juridica, dentro de otros
procesos que desarrollen las dreas agregadoras de
valor del CPCCS. 8 funcionarios del CPCCS fienen
destrezas en capacitacion para realizar procesos de
capacitacién en orientacién juridica en provincias.

1 equipo nacional (Quito) En proceso

Parte del proceso de desconcentracion institucional, que tiene como finalidad fortalecer las
capacidades locales para mejorar la calidad de atencidén a nuestras usuarias y usuarios, es

113



la conformacion de 2 equipos de técnicos nacionales: uno en la sede central de Quito y uno
en la delegacién provincial del Guayas. Estos equipos tendrian como rol la planificaciéon y
ejecucion del proceso de capacitacion en cada una de las 22 delegaciones provinciales, en
temas de orientacion juridica.

Durante el ano 2013, como resultado del proceso de fortalecimiento institucional se consolidd
el equipo de técnicos de Quito con la integracion de 4 especialistas nacionales de admisiéon y
orientacion juridica, 2 asistentes de admision y orientacién juridica, 1 asistente administrativo y
1 técnico de archivo.

No se logré consolidar el equipo de técnicos nacionales en la delegacion provincial del
Guayas, debido al concurso de oposicion y méritos para selecciéon de personal del CPCCS.
Esto no alterd la atencién diaria a la ciudadania.

A partirde febrero del 2014 se incorporard un técnico al equipo de la Subcoordinacién Nacional
de Admisidon y Orientacion Juridica en la delegaciéon del Guayas, un especialista nacional y un
asistente nacional de admision y orientacion juridica que frabajardn con el analista nacional
que labora en la delegacion del Guayas.

Losservidores que forman parte de estos equiposrecibieron procesos continuos de capacitacion
e induccioén, asi como participaron en reuniones de coordinaciéon y planificacion con el equipo
nacional de la Subcoordinacion Nacional de Admision y Orientacion Juridica, a nivel nacional.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 98: Se readlizardn convenios administrativos
de apoyo interinstitucional y coordinacion del
Estado entre instituciones del Estado como
Fiscalia General del Estado, Corte Constitucional,
Defensoria PUblica, Contraloria General del Estado,
Consejo de la Judicatura y Defensoria del Pueblo.
Asi mismo se tienen planificado dos convenios de
apoyo para realizar procesos de capacitacion y
fortalecimiento interinstitucional con Universidad
Andina Simdén  Bolivar, Instituto Ecuatoriano de
Derecho Administrativo y Ciencias Sociales e Instfituto
Ecuatoriano de Derecho Procesal. é convenios
interinstitucionales.

1 convenio. 6 Coordinaciones

Interinstitucionales Curmplied
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Siendo este un proceso que compromete las dindmicas institucionales y las voluntades de
diversas entidades del Estado, el CPCCS mantuvo una permanente coordinacién con las
siguientes instituciones: Fiscalia General del Estado, Corte Constitucional, Defensoria PUblica,
Contraloria General del Estado, Consejo de la Judicatura y Defensoria del Pueblo.

En el marco de estos procesos se acordaron protocolos de entendimiento con la Fiscalia,
Defensoria del Pueblo y Defensoria PUblica con la finalidad de crear el Sistema Integral de
atencion a la ciudadania, proteccion de derechos y lucha contra la corrupcion. Este proceso
continuard en el 2014.

Cabe resaltar que a inicios del ano 2013, el CPCCS firmé un Convenio con la Secretaria
Nacional de Transparencia, que mds tarde paso a formar parte de la Secretaria Nacional de
la Administracion PUblica como Subsecretaria de Transparencia, debido a este cambio, en
diciembre del 2013, el Pleno del CPCCS autorizé la firma de un nuevo convenio con Secretaria
Nacional de la Administracion Publica (SNAP).

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 99: 24 servidores puUblicos de las delegaciones
provinciales del CPCCS en las provincias donde se
desconcentrard estardn capacitados en técnicas
de orientacién juridica y manejo documental. | 60 servidores y servidoras de
Los 2 equipos de la coordinacién interinstitucional | las  delegaciones  provinciales | Cumplida
brindardn capacitacion a nivel nacional en las | capacitados
provincias donde se desconcentrard en técnicas de
manejo documental, orientacion juridica a usuarios
en materia de denuncias sobre actos de corrupcion.

El proceso de desconcentracion ha permitido fortalecer las capacidades locales y entregar
a la ciudadania de cada uno de los territorios un mejor servicio. Para ello, se planificaron y
ejecutaron varios eventos de capacitacion y fransferencia de conocimientos a los equipos de
las delegaciones provinciales durante el ano 2013. Estos fueron:

e Un taller nacional de andlisis de los criterios de admisibilidad de casos de competencia del
CPCCS.

e 2 jornadas de capacitacion en Quito y Guayaquil, respectivamente, con especialistas
nacionales y técnicos provinciales en transparencia y lucha contra la corrupcion.




* 3 talleres regionales que agruparon a las 24 delegaciones provinciales en las ciudades de
Esmeraldas, Guayaquil y Cuenca en el mes de septiembre.

e 1 taller planificado desde la Coordinacion Técnica y la Subcoordinacion Nacional de
Talento Humano.

Al final del ano 2013, 60 servidoras y servidores publicos del CPCCS conocen técnicas de
orientacion juridica y manejo documental para unos servicios mds eficientes a la ciudadania
en sus territorios.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO
META 100: Implementar de manera técnica de 1 procedimiento de orientacién
conformidad con la Constitucién y con la Ley los juridica, gestién documental cumplida
procedimientos de la Subcoordinacién Nacional de | y archivo de expedientes P
Admisidon y Orientacion Juridica. readecuado y redefinido.

Para el cumplimiento de esta meta se han desarrollado cuatro ejes de accion:

1. Redefinicion del proceso de orientacion juridica a la ciudadania en materia de
transparencia y lucha confra la corrupcién: Se trata de la prestacién del servicio de
asesoriajuridica ala ciudadania en general, afin de que las ciudadanas y los ciudadanos
conozcan de forma previa a la presentacion de la denuncia o pedido coémo presentar
la informacion, la documentacion de soporte sobre hechos, asi como los dmbitos de
competencia del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social; y, en el caso
de no serlo, permite dar la respectiva orientacion para que redirijan sus peticiones a las
entfidades correspondientes.

Se constituye en un acompanamiento personalizado cuando es necesario que el
denunciante o peticionario complete su denuncia conforme a la Ley o al reglamento.
En materia de transparencia y lucha contra la corrupcion, los técnicos o especialistas
en admisiéon y orientacion juridica abren espacios de capacitacion a la sociedad civil

El procedimiento definido ha permitido precautelar la aplicacion legal y reglamentaria
en cuanto a admisibilidad.
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. Recepcidon y conocimiento de denuncias y pedidos: Desde el 1ro. de enero al 31 de
diciembre del 2013, la Subcoordinacion registré 334 expedientes que cuentan con
resolucion de admisibilidad (segun el caso de admisibilidad, no admision o archivo) de
acuerdo con la Constitucién, la Ley y la normativa interna vigente, las cuales han sido
noftificadas a los denunciantes, a los denunciados, peticionarios, instituciones recurridas
o alas instituciones alas que se remite la denuncia o pedido, por ser de su competencia.

g EXPEDIENTES INGRESADOS ANO 2013 h

® DENUNCIAS = PEDIDOS

EXPEDIENTES

- | I 1l TOTAL
INGRES/ 0SS ANO | CUATRIMESTRE |  CUATRIMESTRE |  CUATRIMESTRE | ARO 2013
DENUNCIAS 56 94 59 209

PEDIDOS 55 39 31 125

SUBTOTAL 111 133 90 334




3. Reestructuracion de bases de datos y archivo fisico de denuncias y pedidos: Para ello,
se desarrolld una matriz que permitiod registrar de manera adecuada las denuncias y
pedidos que presentd la ciudadania al Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social y se generd un registro adecuado y centralizado para evitar la duplicidad
de expedientes que se crean del conocimiento de denuncias y pedidos y demds
documentacion que se deriva de estos. En esta matriz se especificaron caracteristicas de
las denuncias y pedidos que permiten la formulacién de estadisticas, indices y variables,
orientadas a verificar la eficiencia y eficacia del procedimiento administrativo para el
conocimiento, investigacion y patrocinio de denuncias y para el tramite de pedidos.
La informacién generada a partir de la implementacion de esta herramienta permite,
ademds, la construccion de nuevas herramientas para la lucha contra la corrupcién.

De forma complementaria, se procedidé con el ordenamiento del archivo fisico para
el registro de expedientes correspondientes a los anos 2010, 2011 y 2012 y a las bases
de datos de expedientes que correspondian a la gestidn de la ex Comision de Control
Civico de la Corrupcion (C.C.C.C.) y de la ex Secretaria Nacional Anticorrupcion (SNA).

4. Construccion de manuales de admisibilidad de casos de competencia del CPCCS y
manual guia del procedimiento administrativo para el conocimiento, investigacion y
patrocinio de denuncias y para el tramite de pedidos: Estos manuales fueron construidos
desde un proceso sistemdtico y participativo en el que aportaron tanto especialistas
nacionales como técnicos de las delegaciones provinciales, a partir de los lineamientos
establecidos por la Subcoordinacién Nacional de Admisién y Orientacion Juridica.

Estos instrumentos técnicos fueron elaborados con la finalidad de estandarizar los
casos de competencia del CPCCS, establecer los criterios que permitan reconocerlos
y diferenciarlos de las competencias de otras instituciones de control u érganos
jurisdiccionales. La Guia del procedimiento administrativo para el conocimiento,
investigacion y patrocinio de denuncias y para el frdmite de pedidos es un instrumento
técnico que permite, tanto alos servidores del CPCCS como a la ciudadania en general,
tener claridad en el desarrollo de los procedimientos internos de admision, orientacion
juridica, manejo documental, investigacion y patrocinio.
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3.4.2. INVESTIGACION

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 157: Fortalecer el proceso de
desconcentracion, 80 % de denuncias investigadas 84 casos activos en proceso de C g
con informe final concluyente de acuerdo al | investigacion, de los cuales 47 SRl
reglamento. fueron conocidos por el Pleno.

META 101: 2 cursos de capacitacién acerca de
delitos contra la administracién publica, derechos
de participacion e interés social para 12 servidores/ | 6 cursos de capacitacion
as de Quito y Guayaquil que posteriormente
replicardn los conocimientos en el proceso de
desconcentraciéon en las 24 provincias.

Cumplida

Al igual que otras metas que se incluyen en las dareas agregadoras de valor, esta pone énfasis
en la implementacion del proceso de desconcentracién en el cual se encuentra inmersa la
institucion. Por eso la necesidad de capacitar a las y los servidores de la Subcoordinacion
Nacional de Investigacion y a los técnicos de las delegaciones provinciales con la finalidad de | 119




transferir los conocimientos. De esta manera se fortalecen las capacidades técnicas tanto a
nivel nacional como en el territorio.

En este contexto, durante el ano 2013 se desarrollaron 2 procesos de capacitacion
implementados solo por el CPCCS y 6 como resultado de la coordinacion interinstitucional,
organizados por las siguientes entidades: Funcién de Transparencia y Control Social, Universidad
UNIANDES, Fiscalia General del Estado, Intelligent Buisness y Corte Constitucional. Los temas que
se abordaron en estos cursos y procesos estan relacionados con contenidos de materia penal,
especificamente delitos contra la administracion publica, contrataciéon publica y derechos de
participacion y se realizaron durante febrero, abril, julio, septiembre y diciembre de 2013.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, especificamente la Secretaria Técnica
de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, realizd 6 talleres de capacitacion a los que
asistieron servidoras y servidores de las diferentes delegaciones provinciales del CPCCS, entre
julio y diciembre.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

12 visitas a la delegacion de
Guayaquil.
3 visitas a las provincias Cumplida
de Bolivar, Tungurahua y
Chimborazo.

META 102: Visitas a territorios sobre el fema de
investigacion de denuncias, capacitando a
servidores de oficinas provinciales en los procesos
de investigacion.

Durante el segundo cuatrimestre, la Subcoordinacién Nacional de Investigacion capacité a
50 servidores y servidoras de las delegaciones provinciales del CPCCS, a través del5 visitas en
las cuales brindd asistencia técnica para tres temas: revision y andlisis de la metodologia de
investigacion existente; recopilacion de aportes técnicos que permitan mejorar esa metodologia;
y seguimiento y monitoreo de los casos registrados en la delegacion de Guayas, para lo cual se
revisaron las normas juridicas que sustentaron su resolucion. En estos espacios, se establecieron
también los criterios que se deben considerar para la redacciéon de informes finales.

Laimplementacion de politicasy mecanismos del CPCCS para denunciarhechos de corrupcion
10| Permitié que a lo largo del ano se investigaran mas de cuarenta y cuatro casos, el detalle de




los mismos lo encontrard en la seccidon anexos. Un proceso de investigacion acompand a
cada denuncia. Para el Consejo, se trata de una de las aristas de accidn mds importantes,
tomando en cuenta que los recursos que manejan las instituciones reguladas por el Estado,
y los organismos privados que reciben fondos publicos, tienen que rendir permanentemente
cuentas de cémo y para qué utilizan esos recursos.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Consultoria para la formulacién de
un flujo de gestidn de la STLCC, cuyos
productos son:

META 103: Consultoria para la formulacién de un

flujo de gestién de la STLCC. Un flujo informatizado de cambio de Cumplida

modelo de gestion.

Una herramienta informdtica por
implementarse.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidon cuenta con un nuevo modelo
de gestion que permitird hacerla mdas eficiente. Para ello, se levantd informacién cudalificada
y se elabord y disend un flujo informatizado, que permita el mejoramiento de la cadena de
valor de esta Secretaria, conformada por las Subcoordinaciones Nacionales de Admision,
Investigacion y Patrocinio.

A partir de la informacion generada en este proceso, la Subcoordinacion actualmente elabora
una herramienta informdtica que estard en funcionamiento a partir del primer cuatrimestre del
ano 2014.

Los beneficios institucionales de este proceso que optimizd la cadena de valor, permitieron
simplificar los trdmites y disminuir el tiempo de su ejecucién, definir los roles de las dreas y de
los actores involucrados, proporcionar un registro informdtico de datos, generar una base
de datos informatizada que permite realizar el seguimiento a cada causa considerando sus
especificidades, contar con indicadores y alertas basados en la Ley y el Reglamento; medir la
eficiencia y eficacia de los servidores; asi como, el eficaz cumplimiento de las normas legales
pertinentes. Esta meta se cumplid a partir de la contratacion de una consultoria.
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3.4.3.PATROCINIO

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Procedimiento interno, que incluye:
META 105: Elaboracién de un procedimiento

interno y diferenciaciéon de las acciones 1 Manual interno de gestion cumplida
asignadas a cada uno de los funcionarios de P
acuerdo a su especializacion. 1 Documento de protocolos y

conceptos internos

Procesos claros, técnicos y efectivos en la lucha contra la corrupcion son el resultado del
trabajo realizado durante el ano 2013 en la Subcoordinacién Nacional de Patrocinio. Para
ello, se ejecutaron reuniones con las servidoras y los servidores de las delegaciones de Quito y
Guayaquil, enlas cuales se levantaron losinsumos para la generacion de 2 manuales orientados
a mejorar y tecnificar la gestién del patrocinio y seguimiento de las causas investigadas por la
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion STTLCC.
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RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META POA

100% de las resoluciones del Pleno se
ejecutan:

META 106: 90% cumplimiento de las
resoluciones dictadas por el Pleno del
la  Subcoordinacién de Transparencia.
Acciones habituales del proceso de | 23 resueltas por otras instituciones

frocini n valta: 1. Cumplimient . .,
paitroc o,do CE829 G,UO cu p. €Nto | 70 casos cerrados por desestimacion, cumbplida
de resoluciones. 2. Acciones concluidas. prescripcion entre otras figuras legales P

79 casos con sentencia

27 pedidos de informacién

Durante el ano 2013, el Pleno del Consejo ha tramitado y ha dispuesto a la Subcoordinacion
Nacional de Patrocinio y Seguimiento de 450 expedientes, de los cuales 205 casos han sido
concluidos segun el siguiente detalle: 79, con sentencia; 6 con recomendaciones de la
Contraloria General del Estado cumplidas; 23 casos resueltos con resoluciones administrativas
por otras instituciones del Estado; 70 cerrados por desestimacion, prescripcion y otras figuras
legales; y 27 pedidos de informacion, resueltos y finalizados por esta Subcoordinacion. Los 245
casos restantes estdn aun en trdmite.
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3.4.4. TRANSPARENCIA

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 107: Implementar el modelo de prdcticas

transparentes en 120 Instituciones publicas de las ]%‘;):nggt'erlcl)er]rise?\feé;egl(\)/\rodelo En proceso
24 provincias, con especial énfasis en 1. Guayas 2. (pfgsel ini(I:icFI))

Manabi 3. El Oro, 4. Santo Domingo de los Tsachilas
5. Los Rios 6. Pichincha 7. Bolivar 8. Azuay 9. Napo 10.
Morona Santiago 11. Chimborazo 12. Galdpagos.

Con la finalidad de promover una gestién publica transparente, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social disend el Modelo de Prdcticas Transparentes (MPT), que es un
conjunto de metodologias, técnicas y herramientas de gestion que permiten a la institucion
transparentar el cémo cumple con las funciones para las cuales fue creado. Para ello, propone
la implementacion de un sistema de gestion que fortalece la participacion de la ciudadania
en la toma de decisiones, promueve el control social y la rendicion de cuentas; y provee
informacion de calidad a la institucion y a la ciudadania para su seguimiento y evaluacioén, de
manera oportuna.




Segun la planificacion, en el ano 2013, el Consejo aspiraba a lograr que 120 instituciones del
sector publico implementen este modelo de gestion. No obstante, y debido a que para lograr
este resultado entra en juego la voluntad politica de otras instituciones y autoridades, en el
ano 2013 se logrd firmar el convenio con 71 entidades que se comprometieron a implementar
el MPT.

De los 71 convenios firmados, 52 corresponden a gobiernos auténomos descentralizados de los
tfres niveles (provincial, municipal y parroquial) y 19 a enfidades de las diferentes funciones del
Estado y de instituciones de educacion superior.

En estasinstituciones, el MPT estd en un nivelinicial de implementacién, en el que se han definido
las hojas de ruta a seguir, segun las necesidades y realidad de la entidad en su territorio. Como
parte de los procesos de acercamiento y sensibilizaciéon, se ha capacitado aproximadamente
a 700 servidores puUblicos durante el ano 2013, sobre temas como transparencia, ética publica
y derechos humanos.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

Una muestra para el levantamiento de la
informacion
Cuatro cuestionarios para el
levantamiento de informacion de
campo. En proceso
Un documento de factores que definen
la transparencia

META 108: Implementar el indice de
fransparencia en el Ecuador.

Para lograr este resultado, se contratd la consultoria “Diseno y elaboracion de los cuestionarios
de levantamiento de informacién para la construccion del indice de Transparencia, (fase
diagndstico)” con el objetivo de recoger las percepciones y opiniones ciudadanas a partir
de un cuestionario, realizaron la autoevaluaciéon institucional, la evaluaciéon por la Funciéon
de Transparencia y Control Social - FTCS y el diseno de la muestra para el levantamiento de
informacion.

De forma complementaria a este proceso, se realizd una identificacion de los factores que
determinan la fransparencia de lo publico con las instituciones que integran la Funcién de
Transparencia y Control Social, con las que se consensud la metodologia que guiard la
1261 construccidn del indice en el 2014.




RESULTADOS DE LA
META POA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 109: una guia para promover practicas
fransparent n el tor priv . Disenar un i ,
ansparentes en el sector p .Odo seharuna guid de 1 borrador de la guia En proceso
mecanismos de fransparencia en base al Modelo de
Prdcticas Transparentes para el sector privado.

Para construir la propuesta de Guiaq, se realizd un proceso de levantamiento de informacion
con los gremios del sector privado, a través de reuniones vy talleres, con la finalidad de recoger
sus opiniones, aportes y preocupaciones como insumos para la elaboracién de la guia del
Modelo de Practicas Transparentes para el sector privado.




T

—

E-F %CDWHJMOH%S

Dl ,.E 106 dizay o
. — = Con Sy """!P‘"'ud., ! p.--m':' Fean
| ;"'?]WP can lay Fartved Flreais o
|

10; fa cioaet R, Ko ikl s
—7J

TAR A whocER - -
Proc L MikwTgy Loy Mrambas
ﬂ'w rft’[l’ ‘[;Tﬁpﬁ";-rsl;a::?‘ .""?l.ff!‘?r-aﬁu
difenda. Socialis, 1TAD ESCUELDS  osmst

1 s

I.S-léfp Pf-?:?'ﬂ i”ELUEIG:IJ A -f-ﬂ"'-...,_.-aa..-c,
AR goupsdea o),
TEwQ 0w ?ﬂﬂﬂ - .
TARIA [BTeipesio

e fa Ao

Fg/ﬂm#

& lo Tal T
on Kecurses
MAS EsCUELAS
bE IQ?HFf'ﬂH
(1UDARA




il

APORTES CIUDADANOS PRESENTADOS EN LOS
EVENTOS PARTICIPATIVOS DE RENDICION DE CUENTAS

DENUNCIAS DE CORRUPCION:

e Definicion de los requisitos, el mecanismo y el frdmite a seguir para presentar denuncias de
presuntos actos de corrupcion. Existen demasiados requisitos para admitir una denuncia,
se entiende muy poco los pardmetros de presentacion y aceptacion de denuncias. Esto
impide hacer una denuncia por documentacion o “sustentos” para “formalizarla™. Se
requiere mayor difusion de los derechos de los ciudadanos para denunciar, informar y
capacitar sobre el trémite para realizar una denuncia.

e Se debe motivar a la ciudadania a denunciar y a perder el miedo a las represalias. El
Consejo no ha cubierto las expectativas de las competencias dadas por la Constitucion, su
credibilidad y la cantidad de denuncias que se han receptado tienen relacion. Es necesario
que existarespaldo alas acciones (denuncias) de los ciudadanos. Se requiere implementar
mecanismos que aseguren la integridad del ciudadano que denuncia los actos de
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corrupcioén y acciones efectivas de proteccion, para que estos no teman represalias en
su contfra o de sus familias. El CPCCS debe generar un programa de proteccién a los
ciudadanos que denuncien actos de corrupciéon y un programa de recompensas. Si se
amenaza con seguir procesos judiciales a los ciudadanos por “injurias” al denunciar, se
termina el derecho a fiscalizar.

* En el caso de las denuncias presentadas, debe existir agilidad en el frdmite, articulacion
interinstitucional, redes que intercambien informacidén y realicen un trabajo conjunto para
que sean atendidas con transparencia y los ciudadanos no queden frustrados.

e Arficular acciones con ofras instituciones como el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL)
para gue se dé seguimiento alas denuncias y quejas ubicadas en los buzones institucionales.

e ElI Consejo debe hacer publicos los resultados de las investigaciones efectuadas vy las
resoluciones del Pleno. Se requiere acceso a la informacion, en general.

e Enlarendicién de cuentas del CPCCS, se debe informar las denuncias y pedidos que se
receptan enlasoficinas provinciales, elnumero y su estado actual. Se deberia desconcentrar
la gestidon de las denuncias en las provincias.

e Serequiere trabajarmds conla ciudadania sobre transparenciay lucha contrala corrupcion,
a través de la formacion. Generar codigos de ética en las instituciones.

MODELO DE PRACTICAS TRANSPARENTES:

INSTITUCIONES:

e Se requiere promocionar y socializar el Modelo de Prdcticas Transparentes (MPT) vy las
competencias del CPCCS a las autoridades y a la ciudadania, a fravés de, entre ofras
estrategias, campanas de comunicacién y capacitacién. Se debe involucrar a los
ciudadanos en la construccion del Modelo y trabajar en conjunto. Mayor difusion del MPT.

¢ Que se gestionen con agilidad los convenios para su implementacion. Que se promocione,
sobre todo, en Instituciones que manejan grandes presupuestos y brindan servicios
publicos. Que se amplie al sector privado. Es importante generar alianzas con instituciones
130 y organizaciones claves, de incidencia y aporte técnico.




e Se debe crear un reconocimiento alas entidades transparentes e informar a la ciudadania
sobre las instituciones que no firman un convenio para implementar el MPT, con la finalidad
de que se ejerza presion para que las autoridades cumplan con el mandato de ejecutaruna
gestion con transparencia. El CPCCS debe hacer seguimiento y control a las instituciones
que firmaron los convenios.

e Se deben generar procesos de capacitacidon en derechos y fransparencia en las
instituciones, fomentar éticay valores ala ciudadania, la apertura del manejo de los recursos
y fondos del Estado; asi como, en cuanto a la calidad de servicio al cliente como ejes a
ejecutar en el Modelo de Prdcticas Transparentes (MPT), un manual de procedimientos de
prdcticas transparentes. Se requiere institucionalizar la temdtica de trasparencia a través
de capacitacion virtual para que todos los servidores publicos la aprueben.

SOCIEDAD:

e Esimportante socializary capacitar de forma permanente sobre fransparencia (mecanismos
y procedimientos) no sélo a instituciones, sino también a la ciudadania, incluir a los grupos
de atencidon prioritaria, poblaciones del drea rural, organizaciones barriales y sociales,
comunidades que no tienen acceso a internet, en sus territorios.

e Se debe articular alas asambleas ciudadanas en los procesos de implementacion del MPT
de los GAD’s para hacer seguimiento de los procesos y gestion. Abrir espacios de acceso
a la informacién publica.

*  Mdasespacios en que la ciudadania se relacione conla Secretaria Técnica de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién (STTLCC). Crear Escuelas de Formacién Ciudadana en
tfransparencia. Eliminar la cultura de las coimas.

OTROS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS:
e Se debe reformar la Ley Orgdanica del CPCCS para que sea mads dura y exista mds confrol

en las instituciones puUblicas. Se incorpore un sistema operativo de transparencia obligatorio
para que las instituciones incrementen su nivel de tfransparencia.
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Se requieren articular ofros mecanismos para potenciar la lucha confra la corrupcion y
mejorar instrumentos y herramientas que favorezcan condiciones de transparencia;
vincular el uso de la silla vacia para abordar el eje de transparencia institucional o la
implementacion de sistemas de participacion ciudadana; exigir que toda institucion
actualice permanentemente en su pdgina web las obras que realiza, los correos, los valores
de contratos; generar espacios en la pagina web para que la ciudadania pueda realizar
denuncias y hacer seguimiento de las mismas, etc.

Formular e implementar politicas de inclusion de personas con discapacidad (derecho ala
comunicacioén), adultos mayores, jovenes, en cuanto al frabajo en transparencia.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Siendo el Consejo un érgano de control social, tiene que ser descentralizado en su totalidady
ampliar su cobertura: contar con el equipo suficiente para desarrollar su gestion, tfransporte,
recursos econémicos (“caja chica”).

Deben tener un accionar articulado las dos Secretarias del Consejo: Secretaria Técnica de
Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion (STILCC) y Secretaria Técnica de Participacion
Ciudadana y Control Social.

Es importante que el Consejo cuente con apoyo de la academia, en diversas dreas de
especializacion.

En general, mayor difusion de las competencias y servicios que brinda el CPCCS a la
ciudadania. Estrategias para despertar interés mediante la comunicacion, de acuerdo al
idioma de cada nacionalidad.



3.5. RELACIONES INTERNACIONALLES

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

Se ha frabaojodo en el proceso de
Meta 129: Implementacion  de  tres | implementacion de tres (3) instrumentos
Instrumentos  Internacionales contra  la | internacionales (Convencion
Corrupcién  (Convencién Interamericana | Interamericana contra  la  Corrupcion,
confra la Corrupcion, Convencién de las | Convencién de las Naciones Unidas
Naciones Unidas contra la Corrupcion, Plan | contra  la  Corrupcion  y  Tratado
Andino de Lucha contra la Corrupcion) y otros | Constitutivo de UNASUR). Adicionalmente | Cumplida
insfrumentos infernacionales en materias de | se ha participado en actividades en el
competencia del CPCCS. La implementacién | marco de la Comunidad de Estados
se coordinard con al menos 17 instituciones | Latinoamericanos y Caribefos CELAC vy
publicas que se encargardn de aplicar las | de la Convencién Internacional para la
disposiciones y recomendaciones. Proteccién de Todas las Personas contra la
Desaparicion Forzada.

En materia de prevencion y lucha contra la corrupcion, el Ecuador suscribié 2 convenciones
internacionales: la Convencion Interamericana Contra la corrupciéon (CICC), ratificada en el
ano 2000; y la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion (CNUCC), ratificada
en el ano 2005. Esto redundd en el compromiso del pais de implementar estos instrumentos y
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de reportar de forma permanente, cada cierto tiempo, su cumplimiento con las respectivas
instancias internacionales de seguimiento.

En el ano 2013, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en calidad de
autoridad central del Ecuador para la implementaciéon de las convenciones, a fravés de
la Coordinacion General de Relaciones Internacionales (CGRI) lideré estos procesos a nivel
internacional y nacional, segun los mecanismos y cronogramas establecidos por las instancias
internacionales.

06

De esta forma, en el ano 2013 se realizé el examen de seguimiento al Ecuador de la Cuarta
Ronda de Andlisis de la Convencidon Interamericana Contra la Corrupcion; y la aplicacion,
por primera vez, del examen de autoevaluacion de cumplimiento de la Convenciéon de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcidn. Estos procedimientos se deben cumplir cada 4 anos,
aproximadamente, en el caso de la Convencion Interamericana y, cada 5, en la Convencion
de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

A nivel internacional, esto significo la coordinacion permanente de acciones con la Secretaria
Técnica de la CICC, con sede en Washington. La proactividad del CPCCS en su rol como
autoridad cenftral significo, entre otros reconocimientos, recibir el apoyo de los Estados Parte
en el MESICIC para ocupar la vicepresidencia y luego la presidencia de su Comité de Expertos;
y, con CNUCC con sede en Viena, a través de la mision permanente del Ecuador en Austria.
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Mientras que, a nivel nacional, se reflejo en la articulacion interinstitucional de hasta 17
instituciones, lo que permiti® generar informacién que visibilizd claramente los avances
importantes del pais en estas materias. Para ello, se realizaron reuniones, talleres y se generaron
espacios de permanente comunicacioén e intercambio de informacion.

De forma complementaria, se considerd la opinion de actores clave de la sociedad civil
(academia, gremios y organizaciones sociales), en el proceso de andlisis del Ecuador en la
Cuarta Ronda del MESISIC.

Para la elaboracién y entrega del Cuestionario de seguimiento de la implementacion de la
CICC, se organizd una visita al Ecuador por parte de representantes de Venezuela, Chile y de
la Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la CICC. En
cumplimiento del proceso de examen de la CNUCC, se finalizé y entregd en el mes de abril la
Lista Amplia de Autoevaluacion (Cuestionario) del Ecuador, documento con el que se inicid
oficialmente el “Primer Ciclo de Examen” del pais en esta Convencion, para lo cual el proceso
de levantamiento de informacion nacional se inicié en junio de 2011.

De forma adicional y en cumplimiento de lo previsto en el Tratado Constitutivo de UNASUR
en el que la participacion ciudadana es un eje fundamental, la Coordinacién General de
Relaciones Internacionales, realizd un proceso de acompanamiento a la Secretaria Técnica
de Participacién Ciudadana y Control Social en el proceso de instauracién del Foro de
Participacion Ciudadana de UNASUR.

Durante el ano 2013 el CPCCS trabajé para 4 espacios internacionales: 1) Comité Asesor del
Consejo de Derechos Humanos de la ONU, a fravés de la Mision Permanente ante la Oficina
de la ONU en Ginebra; 2) Convencién Internacional para la Proteccién de Todas las Personas
contra la Desaparicion Forzada, para lo cual se trabajé de forma conjunta con el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; 3) Primera Reunién Especializada de Ministros y Altas Autoridades
de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion de la Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribenos (CELAC); 4) Programa de cooperacion de la Unidn Europea, EuroSocial I, con la
finalidad de solicitar apoyo en tfres temas: Desarrollo del indice de Transparencia, Mecanismo de
seguimiento y evaluacién para el plan nacional anti-corrupcion y Proteccion de Denunciantes.
En relaciéon con lo Ultimo, EuroSocial Il aceptd cooperar con el CPCCS en los temas senalados
e incluirlos en su agenda del ano 2014.







3.6. INTERCULTURALIDAD

RESULTADOS DE LA

META POA CUMPLIMIENTO

EJECUCION

META 130.- Asambleas ciudadanas generadas en las
provincias: 1. Zamora 2. El Oro, 3. Santo Domingo de
los Ts&chilas 4. Cotopaxi. 5. Bolivar 6. Napo 7. Morona
Santiago. 8. Pastaza 9. Otras que se gestionen.
Impulso y acompanamiento a asambleas ciudadanas
provinciales, cantonales y parroquiales en el pais.
Promocidn de iniciativas ciudadanas de participacion
social, y apoyo para la interlocucion con los gobiernos
auténomos descentralizados en todas las provincias
del pais, con énfasis en 5 provincias con mayor
poblacién indigena, afroecuatoriana y montubia.
Apoyo y acompanamiento a 10 procesos ciudadanos.

Apoyo técnico a las oficinas
provinciales para el desarrollo
de procesos de fortalecimiento
a las Asambleas Civdadanas
realizadas en las provincias de
Sucumbios, Orellana, Pastaza, Cumplida
Cotopaxi, Imbabura, Guayas,
Santa Elena, Los Rios, El Oro y
Zamora.

Considerando el enfoque de inclusion e interculturalidad que debe mantener la gestion del
CPCCS, la Coordinacion de Interculturalidad ejecutd procesos de sensibilizacion y capacitacion
con los equipos de las delegaciones provinciales, en coordinaciéon con la Subcoordinaciéon
Nacional de Promocion de la Participacion. 137




Para ello, se realizaron talleres y reuniones para apoyar el fortalecimiento y la conformacion
de asambleas ciudadanas locales desde un enfoque de interculturalidad en las provincias de
Esmeraldas (Centro Chachi Mediania); Pastaza, (comuna San José del Pindo); Los Rios (JOovenes
con identidad montubia); Sucumbios, (Jovenes con identidad montubia, indigenas y mestizos);
y, en Pichincha (mujeres indigenas de base de la FEINE). En total, 1380 personas de diversos
sectores fueron capacitadas en la inclusion del enfoque de interculturalidad en sus practicas
cotidianas para incidir en los procesos organizativos y de participacion.

En el marco de la capacitacion, se atendié 12 solicitudes ciudadanas que se ejecutaron
en 8 provincias: Esmeraldas, Sucumbios, Imbabura, Los Rios, Guayas, Chimborazo, Pastaza y
Pichincha.

Para potenciar la incorporacion del enfoque de inclusion e interculturalidad, se plantearon
lineamientos para su implementacién en los procesos de planificacion de los proyectos y
programas que el Consejo de Participacion ejecutd en los territorios; asi como en los planes de
las siete regiones, segun el proceso de desconcentracion.

En relacidon con la generaciéon de propuestas de normativa, se planted la Resoluciéon Tipo
que regula el sistema de participacion de los GAD’s parroquiales; asi como se aportd en
la elaboracion de la propuesta de reforma de la Ordenanza Tipo que regula el sistema de
participacion de los GAD's cantonales.

Con la finalidad de contar con comunicadores comunitarios que trabajen desde el enfoque
de interculturalidad, se coordind acciones con la Gerencia del Proyecto Creacion de Red de
Medios Comunitarios.

También se participd en el taller sobre lenguas originarias y participacion.
IMPACTO:

e 1.380 ciudadanas y ciudadanos conocen sus derechos de participacion ciudadana y
conftrol social. 10 técnicos de las provincias de Sucumbios, Orellana, Pastaza, Cotopaxi,
Imbabura, Guayas, Santa Elena, Los Rios, El Oro y Zamora en capacidad de fortalecer
asambleas ciudadanas, transversalizando el enfoque de interculturalidad.
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META POA

META 131.- Se elaborardn los contenidos,
enfoques y metodologias en participacion
ciudadana, control social, rendicién de
cuentas, transparencia y lucha contra
la corrupcidn para que previo a la
aprobaciéon de la autoridad competente,
sea incorporado al curriculo del Sistema de

RESULTADOS DE LA EJECUCION

Actividad no ejecutada debido
a los cambios en la estructura
institucional, respecto  a la
Subsecretaria de Educacion
Intercultural BilingUe del Ministerio

CUMPLIMIENTO

En proceso

2 P de Educacién.
Educacion Intercultural BilingUe de manera

participativa.

Si bien para el desarrollo de esta meta se realizaron dos reuniones con el Subsecretario de
Educacioén Intercultural BilingUe y una con la asesora responsable con quien se acordd enviar
el documento a la coordinaciéon para la revisidn e incorporacion de aportes de ser necesario,
no se concretaron resultados debido al cambio de la estructura institucional del Ministerio de
Educacion, respecto a la Subsecretaria de Educacion Intercultural BilingUe.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META lheeie AMEELen COMIEICIoS, Ejes temdticos y responsables de la

metodologias y enfoques de participacion
ciudadana, rendicion de cuentas, control
social, fransparencia y lucha contra la
corrupcion al CNE para que capacite a

elaboracién de los contenidos de
Interculturalidad e inclusion
definidos.

En proceso

los/as candidatos/as del préximo proceso
electoral.

Se realizaron 4 reuniones de trabajo con el Consejo Nacional Electoral (CNE) con la finalidad
de definir la elaboracion de los contenidos sobre Interculturalidad e inclusion a partir de los
cuales se capacitara a las autoridades electas en el proceso electoral de febrero de 2014. El

proceso de capacitacion se iniciard en marzo, conforme los acuerdos establecidos entre el
CPCCS vy el CNE.
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IMPACTO:

e Servidores del Consejo Nacional Electoral y del Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social comprometidos y trabajando en la elaboracién de los documentos.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

Incorporacién del item sobre

META 133.- Reforma a la guia metodologica el cumplimiento del Decreto

de rendicion de cuentas incorporando el ITEM:

cumplimiento del Decreto 060 “Inclusidn vy ?cfr?ﬁu?:rieos fL:jee mrcelﬁggiéin g)es Salfelleieche
Eliminacién del Racismo™. cuentas

Se redlizaron tres reuniones de frabajo con la Subcoordinadora Nacional de Rendicion de
Cuentas, para la elaboracién de la propuesta.

IMPACTO:

e Formularios de Rendicion de Cuentas incluyen dos items en relacién al cumplimiento del
Decreto Ejecutivo 060 (ERRADICACION DEL RACISMO).

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION  CUMPLIMIENTO

META 134.- Se elaborard la propuesta técnica
para el desarrollo de un observatorio sobre | Una  Propuesta  elaborada
el cumplimiento de los derechos colectivos |y validada con la
de los pueblos indigenas, afroecuatorianos, | Subcoordinacion Nacional de Cumplida
montubios y las comunas del pais, en | Control Social, el Observatorio
coordinacién conla Subcoordinacién Nacional | funcionard a partir del 2014.

de Control Social.

Se realiz6 un mapeo de actores como estrategia de convocatoria, contrastando las agendas
institucionales del CPCCS y de la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica (SNGP).
Desde septiembre a diciembre, se ejecutd un proceso de construccion de la propuesta de
Observatorio, en el que participaron 25 lideres y lideresas de los pueblos y nacionalidades:
0T indigena, afro descendientes, cholo y montubio, a través de consultas.




Con ellos se realizaron las siguientes actividades: consultas sobre los mecanismos de control que
podrian ser aplicados, dos jornadas de intercambio de experiencias y deliberacion, a partir de
las cuales se conformd un grupo de actores que integrardn el Observatorio Ciudadano para el
cumplimiento de los derechos colectivos; elaboracién de una hoja de ruta para el trabajo del
observatorio en el ano 2014, en la cual se identificé prioridades y objetivos a corto, mediano
y largo plazo; y se mantuvo un acercamiento con la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Politicas y sociales (FLACSO), con la finalidad de concretar acuerdos interinstitucionales, que
permitan contar con aval académico para las investigaciones, informes y publicaciones del
Observatorio Ciudadano.

IMPACTO:
Representantes de Pueblos y Nacionalidades empoderados en el desarrollo y funcionamiento

del Observatorio Ciudadano “sobre el cumplimiento de los derechos colectivos de los pueblos
indigenas, afroecuatorianos, montubios y las comunas del pais”

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

Guia y herramientas para la

META 135.- Desarollo fransversalizacion de la Interculturalidad.

de insuMmos (mallas
curriculares  y  material)
para el sistema de
capacitacion y
formacién ciudadana en
participacion ciudadana,
control social, rendicién
de cuentas fransparencia
y lucha confra la
corrupcion.

4 “Debates regionales para estudios sobre
participacion ciudadana con enfoques
de inclusion, intercultural y equidad”
Un Encuentro Nacional y Feria sobre participacion E PTOSEse
ciudadana y gobiernos locales, con Asociaciéon
de Municipalidades del Ecuador - AME, Consejo
Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del
Ecuador, (CONAGOPARE) y El Consorcio de
Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador
(CONGOFPE).

Se elabord la Guia y Herramientas para la transversalizacion de la Interculturalidad que se
sometid al proceso de validacion institucional segun el proceso establecido. Posteriormente,
se socializd con los 60 servidores y servidoras de las 24 delegaciones provinciales del CPCCS, a
través de 7 talleres desarrollados en: Pichincha, Guayas, Imbabura, Manabi, Tungurahua, Loja | 111




y Azuay. Una vez concluida esta fase, se distribuyd la Guia a los equipos de las delegaciones
provinciales para su aplicaciéon en la gestién de los procesos del Consejo.

También se realizaron 4 espacios de deliberacion denominados “Debates regionales para
estudios sobre participacion ciudadana con enfoques de inclusidn, intercultural y equidad” en
5 provincias, en los que participaron 220 personas segun el siguiente detalle:

e Esmeraldas, participaron70ciudadanasy ciudadanosdeloscuales47 eranafroecuatorianos,
8 de la nacionalidad chachi, 7 de la nacionalidad awd, y 3 de las nacionalidad epera.

e Pastaza, participaron 40 ciudadanas y ciudadanos de las nacionalidades kichwa, zaparag,
shuar y 10 mestizos.

e Los Rios, participaron 50 ciudadanas y ciudadanos con identidad montubia.

* Imbabura, participaron 25 ciudadanas y ciudadanos de la nacionalidad Awa.

¢ Chimborazo, participaron 35 ciudadanosindigenas de la nacionalidad Kichwa y 15 mestizos.
IMPACTO:

e 220 ciudadanos y ciudadanas de 10 nacionalidades de 5 provincias deliberaron sobre
la realizaciéon de estudios sobre participacion ciudadana, con enfoques de inclusion,
intercultural y equidad.

e Servidores del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social sensibilizados sobre
la importancia de la transversalizacion de los enfoques de inclusion, interculturalidad y
equidad.
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4: EJECUCION
PRESUPUESTARIA

El presupuesto actual del CPCCS tiene la condicion del Codigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas PUblicas de ser un presupuesto PRORROGADO para el ejercicio fiscal 2013 de acuerdo
con (COPLAFIP), Art. 107 del Presupuesto prorrogado.- “Hasta que se apruebe el Presupuesto
General del Estado del ano en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica,
rige el presupuesto inicial del ano anterior. En el resto de presupuestos del sector publico se
aplicard esta misma norma.”

El presupuesto inicial prorrogado fue de USD 13, 378,325.04 y al final del ejercicio quedd un
codificado de USD $16, 463,582.53.
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4.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA GENERAL

Ejecucion Presupuestaria

EJECUCION MENSUAL 2013
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Los meses de mayor actividad fueron mayo y noviembre lo que refleja una mejor planificacion
durante este ejercicio fiscal. La mayoria de contratos celebrados en el CPCCS se acordd que
culminen en el mes de noviembre lo que facilité el proceso de pago.
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Andlisis de la ejecucion presupuestaria

( TENDENCIA EJECUCION )
PRESUPUESTARIA 2010-2013%
100,00%
80,00% ’_/_/./4_/"’.
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40.00% | —4—EJECUCION
: PRESUPUESTARIAY
20,00% -
0.00% -
\_ 1 2 3 4 )

Histéricamente su nivel de ejecuciéon por ano ha sido el siguiente:

e Elnivel de ejecucion presupuestaria entre el ano2010 fue de 74.38%

e 2011 de 84.69%y 2012 se ha mantenido en un 84.23 %,

e Parafinal del afo 2013 el nivel de ejecucion presupuestaria con una clara tendencia al alza
de un 95.59%

Indicadores evaluacion ejecucion presupuestaria

PRESUPUESTO DEVENGADO 15,737,135.84

95.59%

PRESUPUESTO CODIFICADO 16,463,582.53
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INDICADOR GESTION PRESUPUESTO 2013

PRESUPUESTO CERTIFICADO
+COMPROMISOS 16.258,534.98

98.75%
PRESUPUESTO CODIFICADO 16,463,582.53

Un 3.1% quedd como presupuesto gestionado pero no enviado al pago, con lo que la deuda
pasd al ano 2014.

Distribucion ejecucion del presupuesto por tipo de uso

~ p
M RECURSO
HUMANO
B RECURSO
FINANCIERO
N J

El presupuesto del 2013 mantuvo una composicion equilibrada entre los recursos ejecutados
siendo superado por los recursos ejecutados para pago del personal del CPCCS en un 10%.
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4.1.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA POR AREA

31 DE DICIEMBRE DE 2013

] PRESUPUESTO
ADMISION.Y ORIENTACION JURIDICA $ 5,000.00 100.00% 99.79%
NACIONAL DE TRANSPARENCIA $ 87,190.66 100.00% 57.33%
NACIONAL DE INVESTIGACION $ 51,480.00 100.00% 100.00%
NACIONAL DE PATROCINIO $ - 0.00% 0.00%
PROMOCION DE LA PARTICIPACION $ 330,543.62 100.00% 94.23%
CONTROL SOCIAL $ 93,172.09 100.00% 92.19%
RENDICION DE CUENTAS $ 107,113.03 100.00% 99.99%
COORD DE ASESORIA JURIDICA $ 1,484.58 100.00% 87.06%
o L DE $ 23,051.39 100.00% 96.53%
R D LA IR DE RELACIONSS $ 14,815.71 100.00% 55.35%
COORDINACION DE COMUNICACION $ 2,169,632.86 100.00% 98.82%
COORDINACION DE PLANIFICACION $ 13,632.13 100.00% 0.00%
i%%ﬁ%@ﬁ@gm DE GESTION $ 305262651 93.59% 84.46%
DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIA | $ 990,210.89 100.00% 88.58%
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO $ 9,523,629.06 100.00% 99.70%
SECRETARIA GENERAL $ - 0.00% 0.00%

Total General

$

16,463,582.53

98.75%

95.59%




4.2.- PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS
PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Eioslleades MERIIDE

NUmero NUmero Valor VERIFICACION
Valor Total
Total Total Total

Infima Cuantia 494.614,03
Publicaciéon
Licitacion 612.263.233,00
Subos”ro'lnverso 19| 808.390,82
Electronica

Procesos de Declaratoria
de Emergencia

Concurso PUblico

Contrataciéon Directa

Menor Cuantia 26| 428.258,76 WWW.
Lista corta compraspublicas.
gob.ec

Produccién Nacional

Terminacién Unilateral

Consultoria 16| 762.892,39
Régimen Especial 32(1.444.662,98
Catdlogo Electronico 9 99.965,00
Cotizacion 6| 550.708,00
Ferias Inclusivas

Oftras 84(1.245.052,95

Estos son todos los procesos realizados durante el ano 2013, cumpliendo las normativas,
procedimientos y montos de contratacién por el SERCOP y que responden a los
requerimientos de las dreas de las instituciones, aprobados en el POA 2013.
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ANEXO 1

INSTITUCION CON LA
QUE SE SUSCRIBE EL
CONVENIO

FECHA

TIPO DE
CONVENIO

OBJETO

Establecer las voluntades de ambas partes
para trabajar coordinadamente en el
desarrollo integral y armonico de proyectos
de investigacion, en el ambito de

5: ANEXOS

SUSCRIBE POR EL
CPCCS

Soc. Marcela Miranda

SUSCRIBE POR LA
INSTITUCION

Autonomo de El Oro

uso de los bienes, recursos y en el ejercicio
de las funciones publicas y el acceso
ciudadano a la informacién publica en las
comunidades, organizaciones sociales,
barrios y parroquias, mantener reuniones de
trabajo, elaborar contenidos sobre ética
ciudadana, designar a servidores/as como
facilitadores, capacitaciones en cantones de
la provincia.

Pérez

L 30/06/11| - FLACSO ECUADOR Marco participacion ciudadana, control social, 8 afios Pérez Dr. Adrian Bonilla
rendicion de cuentas, asi también en el
disefio, analisis, evaluacion y desarrollo de
politicas publicas.
Coadyuvar en la promocion e
implementacion de espacios, mecanismos
Asociacion de procedimientos institucionales, instrumentos Soc. Marcela Miranda
2 | 241111 Municipalidades Marco y mecanismos de participacion reconocidos | 3 afios . P& Dr. Paul Granda Lépez
- L érez
Ecuatorianas, AME expresamente en la Constitucion, Ley
Organica de Participacion Ciudadana y Ley
Organica del CPCCS.
Asociacion de Construccién de procesos participativos en
Gobiernos las sesenta parroquias de la provincia del Soc. Marcela Miranda
3 | 28/02/12 Descentralizados Marco Azuay y sus comunidades tendientes a 2 afios . Pérez Dr. Wilson Segarra
Parroquiales Rurales del garantizar la transparencia de la gestion
Azuay - AGOPA publica.
Entidad de las Naciones .
Unidas para la igualdad . Pron_1’over un marco de trabajc_:’de .
4 | 21/06/12 de Género v el Memorapdym de | cooperacion y facilitar la colabqracnon e’ntre 2 afios Soc. Marc’ela Miranda Lucia Salamea Palacios
Em %deramiento de la Entendimiento |las partes, de manera no exclusiva, en areas Pérez
£mpoderamiento de_a. de interés mutuo.
Mujer - ONU-MUJERES
Generar las condiciones favorables para el
ejercicio del derecho de la ciudadania a
participar en todas las fases de los asuntos
publicos; establecer politicas, planes
programas y proyectos destinados a
fomentar la participacion ciudadana y control
social, la rendicion de cuentas y la
promocion de la ética y la transparencia en la
5 | 02/07/12 Gobierno Provincial Marco gestion de los asuntos publicos, la ética en el 2 afios Soc. Marcela Miranda Ing. Montgomery

Sanchez Reyes
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10/07/12

GAD Provincial de Napo

Cooperacion
Interinstitucional

Adoptar las politicas de participacion
ciudadana, control social, rendicion de
cuentas, transparencia y lucha contra la
corrupcion, implementar a modo de pilotaje
el modelo y sistema de buenas practicas de
transparencia para fortalecer la "cultura
ética", propiciar la formacion en ciudadania,

derechos humanos, transparencia,
participacién ciudadana y combate a la
corrupcion en los funcionarios del GAD
provincial del Napo, orientada a afianzar las
capacidades de los servidores publicos.

2 afios

Soc. Marcela Miranda
Pérez

Dr. Sergio Chacén
Padilla

21/02/13

Secretaria Nacional de

Transparencia de
Gestion

Marco

Optimizar los procedimientos de recepcion
de denuncias e investigacion de casos de
corrupcion, a través del establecimiento de
canales de comunicacion eficaces que
permitan contar con la informacién necesaria
de manera oportuna, desarrollar planes y
proyectos para el mejoramiento de recepcion
y trémites de denuncias y la participacion
activa de la ciudadania, la SNTG remitira a la
Subcoordinacion Nacional de Admision y
Orientacién Juridica del CPCCS todos los
expedientes con su respectivo informe y
enviard el reporte en digital de los tramites
presentados lo cinco primeros dias de cada
mes, comunicar y difundir los eventos
interinstitucionales de lucha contra la
corrupcion, suscribir convenios para
implementar los procesos de capacitacion
conjuntos y cooperar en el seguimiento y
supervision del cumplimiento del presente
convenio.

1 afio

Ab. Fernando Cedefio R

Sr. Diego Guzman
Espinosa

12/03/13

Universidad Politécnica
Estatal del Carchi UPEC

Marco

Cooperar en la formacién de Talento

Humano, pasantias, intercambio académico,

investigaciones con el fin de fortalecer los

procesos de promocion de la participacion el

control social, rendicién de cuentas y la
transparencia.

2 afios

Ab. Fernando Cedefio R.

Dr. Hugo Ruiz Enriquez

25/06/13

EDITOGRAN

Marco

Rescatar la memoria histérica de los
habitantes de la ciudad de Guayaquil,
Fortalecer las capacidades organizativas y
empoderarlos de sus derechos de
participacion, promover el uso de los medios
de comunicacion para la difusion de
contenidos educativos y culturales.

1 afio

Ab. Fernando Cedefio R.

Ing. Diego Gerardo
Tobar M., Lcdo. Orlando
Pérez Sanchez




IAEN y Defensoria del

Implementar un Laboratorio de
Comunicacidn y derechos para el monitoreo
de los contenidos difundidos en los medios

de comunicacion ecuatorianos, con la

Ramiro Rivadeneira -

10 | 15/08/13 Especifico finalidad de prevenir, detectar y detener 2 afos [Ab. Fernando Cedefio R.[ DPE Carlos Prieto -
Pueblo . : R
mensajes de violencia, discriminacién, Rector IAEN
racismo, toxicomania, sexismo, tolerancia
religiosa o politica y la vulneracion de los
derechos de las personas.
Incentivar en los habitantes de la provincia
N . de Chimborazo, el ejercicio de los derechos . -
111 10/10/13 —Unlvgrsmad Nacional de Marco de participacion ciudadana, rendicion de 2 afios |Ab. Fernando Cedefio R. MsC. Maria Angélica
Chimborazo UNACH . Barba
cuentas y gestidn transparente de sus
autoridades.
) Propiciar el ejercicio de los Derechos de
Escuela Superior Participacion, Rendicion de Cuentas
12| 29/110/13 | Politécnica del Litoral - Marco pacion, o 11asy 2 afios [Ab. Fernando Cedefio R.| Sergio Flores Macias
Transparencia en la gestion de lo pablico en
ESPOL o
la provincia del Guayas.
N Incentivar en los habitantes de Santa Elena
Universidad Estatal Cooperacion | el ejercicio de los derechos de participacién
13| 06/11/13 | Peninsula de Santa operacl o L participaci 2 afios [Ab. Fernando Cedefio R.[Ing. Jimmy Candell Soto
Interinstitucional | ciudadana, rendicion de cuentas y gestion
Elena UPSE :
transparente de sus autoridades.
Capacitar a las y los representantes de las
14 | 191113 Consejo Nacional Especifico organizaciones pf)l]tlca's yalasylos 6 meses | Ab. Fernando Cedefio R. Dr. Domlngg Paredes
Electoral CNE candidatos que participaran en el proceso Castillo
electoral del 23 de febrero de 2014.
L " Fortalecer las capacidades y potencialidades
Ministerio de Indlusion Cooperacion ciudadanas de quienes participaron en el
15 | 201113 | Econémica y Social operact guienes particip | 15112113 | Ab. Femando Cedefio R.|  Doris Soliz Carrién
Interinstitucional |  proyecto de recuperacion de la Memoria

MIES

Histérica de barrios de Guayaquil.
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ANEXO 2

CONVENIOS FIRMADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PRACTICAS TRANSPARENTES
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2013

—_

. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Loreto

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Francisco de Orellana

Convenio de cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nicleo de Orellana (CCE-BC-NO)
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Canton La Joya de los Sachas

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de General Proafio (GADPRGP)
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Rio Blanco

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Gobernacion de la Provincia de Morona Santiago (GMS)

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Pastaza

W e N oD

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Mera

10.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Direccidn Provincial del Ministerio de Salud Publica de Pastaza
11.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS vy la Asociacion de Gobiernos Parroquiales Rurales de Tungurahua
12.Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Canton San Pedro de Pelileo

13.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (Coord. Zonal)
14.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Bafios de Agua Santa

15.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Tungurahua
16.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Secretaria Nacional del Agua (Centro Zonal)

17 .Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo (GADs San Bartolomé de Pinllo)
18.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Direccidn Provincial Agropecuaria de Tungurahua
19.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal de Pujili

20.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal de Saquisili

21.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Direccién Provincial de Salud de Cotopaxi

22.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social Distrito Orellana - Loreto

23.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Asociacion de GAD Parroquiales Rurales de Imbabura (AGADPRI)




24.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el Gobierno Provincial de Imbabura

25.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD de San Pedro de Pimampiro

26.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el GAD de San Miguel de Urcuqui

27 .Convenio de Cooperacién Interinstucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Canton San Francisco de Milagro
28.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal de Santa Ana de Cotacachi
29.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Consejo de la Judicatura de Esmeraldas
30.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Muisne

31.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén San Lorenzo
32.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD del Canton Esmeraldas

33.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Atacames

34.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y la Gobernacion de la Provincia de Esmeraldas
35.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Universidad Técnica de Esmeraldas Luis Vargas Torres
36.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial de Vuelta Larga

37.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial de Tabiazo

38.Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Rural de Chura

39.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de San Mateo

40.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Tachina

41.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Rioverde

4?2.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Camarones

43. Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el CPCCS y la Defensoria Publica

44.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Direccidn Provincial de Salud Esmeraldas
45.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Chinca

46.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de Esmeraldas
47 .Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Majua

48.Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Quinindé

49.Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Viche.
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ANEXO 3

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

DATOS GENERALES

INombre de la Institucion: I Consejo de Participacién Ciudadana y Control Sociall

DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: San Blas

. L. Santa Prisca 425, entre Vargas y Pasaje Ilbarra,
Direccion: N A
edificio Centenario.

Correo electrénico: dandrade@cpccs.gob.ec

Pagina web: www.cpccs.gob.ec

Teléfonos: (02) 2 3957210

1768147720001

N.- RUC:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de la institucion]] Ab. Fernando Cedefio Rivadeneira

Cargo del representante legal de la institucién: Presidente del CPCCS

Fecha de designacion: 20 de septiembre del 2012

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Periodo del cual rinde cuentas: Enero-Diciembre 2013

Todos los eventos realizados en territorios se
efectuaron en el mes de marzo del 2014 de la
siguiente manera:

Azuay: 21 de marzo , Bolivar: 12 de marzo , Cafar: 13}
de marzo, Carchi: 10 de marzo, Chimborazo: 12 de
marzo, Cotopaxi: 13 de marzo, El Oro: 12 de marzo,

Esmeraldas: 14 de marzo, Guayas: 14 de marzo,
Imbabura: 13 de marzo, Loja: 13 de marzo, Los Rios:
13 de marzo, Manabi: 11 de marzo, Morona
Santiago: 14 de marzo, Napo: 12 de marzo, Orellana;|
25 de marzo, Pastaza: 14 de marzo, Pichincha: 10 de
marzo, Santa Elena: 12 de marzo, Santo Domingo: 10
de marzo, Sucumbios: 10 de marzo, Tungurahua: 14
de marzo, Zamora Chinchipe: 13 de marzo.

Fecha en que se realizdé la Rendicién de Cuentas
ante la ciudadania:

Cuenca, Guaranda, Azogues, Tulcan, Riobamba,
Latacunga, Machala, Esmeraldas, Guayaquiil, Ibarra,
Lugar en donde se realizé la Rendicién de - g L. vaq

- , Loja, Babahoyo, Portoviejo, Macas, Tena, El Coca,
Cuentas ante la ciudadania: i "
Puyo, Quito, Santa Elena, Santo Domingo,
Sucumbios, Ambato, Zamora.
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COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional 1
Zonal
Provincial 24
Distrital
Circuito

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES

Nacional
Zonal
Provincial 22 73430
Distrital:
Circuitos
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA INSTITUCION:

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O RESULTADOS ALCANZADOS EN EL OBSERVACIONES

CONSTITUCION, LEY, DECRETOS
PRESIDENCIALES

ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES O
COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE LA
INSTITUCION

Promover la participacion ciudadana, estimular
procesos de deliberacion publica y propiciar la
formacién en ciudadania, valores, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

Impulso y acompafiamiento en el fortalecimiento o
integracion de Asambleas Locales Ciudadanas.

185 procesos de Asambleas Ciudadanas

Generacion de espacios de deliberacion ciudadana,
conversatorios, foros, etc.

50 espacios de deliberacién ciudadana

Escuelas de Formacion Ciudadana con 8 méodulos de
aprendizaje

36 Escuelas Ciudadanas

Gestores Culturales

3 Gestores Culturales ganadores. 9 proyectos
presentados

Programa Fondos Concursables

1 reglamento. 18 organizaciones ganadoras. 13
organizaciones con documentacién contractual
presentada. 7 organizaciones con primer
informe de ejecucion de sus proyectos

Modelo de Practicas Transparentes

134 instituciones inician la implementacion del
Modelo de Practicas Transparentes en fase
inicial

Rendicién de Cuentas del CPCCS

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2012 preliminar publicado en la Revista
Voces Ciudadanas y distribuido a la ciudadania.

5 Eventos de presentacion del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio 2012 realizado en
Tulcan, Machala, Latacunga, Macas y Guayaquil;

en los que participaron 502 personas.

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2012 presentado a la Instancia de
Coordinacion de la Funcién de Transparencia y
Control Social.

72 evaluaciones cuatrimestrales a la gestion
institucional en las 24 delegaciones provinciales
y la consolidacién nacional

24 Informes Preliminares de Rendicion de
Cuentas de las delegaciones provinciales del
CPCCS del afio 2013 y 1 Informe Nacional
Preliminar de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2013.

Software de monitoreo y evaluacidn de los procesos
de promocion, control social y rendicion de cuentas

1 software de monitoreo y evaluacién de los
procesos de rendicion de cuentas disefiado,
validado y entregado al CPCCS.




Establecer mecanismos de rendicién de cuentas

de las instituciones y entidades del sector

publico y coadyuvar procesos de veeduria
ciudadana y control social.

138 asistencias técnicas a los 24 equipos
provinciales en el marco de la desconcentracion
sobre 6 ejes:

1. Revision de Informes de rendicién de cuentas
en el sistema informatico.

2. Evaluaciones cuatrimestrales

Gestion del conocimiento, transferencia de las

3. Validacién de instrumentos

capacidades de la Subcoordinaciéon de Rendicion de
Cuentas a las delegaciones provinciales en el marco

4. Jornadas informativas para la socializacién de
la normativa aprobada.

de la desconcentracion

5. Capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre
Rendicién de Cuentas a GADs.

6. Capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre
Rendicién de Cuentas para entidades de la
Funcién Ejecutiva.

2 Resoluciones aprobadas por el Pleno del CPCCS]
sobre rendicion de cuentas:
1. Resolucién CPCCS 07-259-2013; y,
2. Resolucién CPCCS 08-271-2013.

Disefio, elaboracién y capacitaciéon de mecanismos y
procedimientos de rendicién de cuentas

7 Guias Especializadas para el cumplimiento de
rendicién de cuentas de las instituciones de los
siguientes sectores: Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GADs) en sus tres niveles de
gobierno; 5 funciones del Estado: Ejecutiva,
Transparencia y Control Social, Legislativa,
Judicial y Electoral; y, Sistema de Educaciéon
Superior.

167 Formularios de rendicidn de cuentas para
los Gobiernos Auténomos Descentralizados
(GADs) en sus tres niveles; las instituciones de
las 5 funciones del Estado: Ejecutiva,
Transparencia y Control Social, Legislativa,
Judicial y Electoral; y, del Sistema de Educacién
Superior.

1 Campaiia Comunicacional de Posicionamiento
de la Rendicién de Cuentas en el pais

23 Jornada de informacién sobre Resolucién 007
259-CPCCS-2013, en la que participaron 1760
autoridades de 23 provincias del pais.

103 talleres de capacitacion a los GADs de los 3
niveles de gobierno del pais sobre la Guia de
Rendicidn de cuentas, a través de los cuales se
capacitaron a 2.060 personas, entre autoridades

y técnicos y técnicas de los GADs.

41 talleres de capacitacion sobre la Guia de
Rendicién de Cuentas a las entidades de la
Funcidn Ejecutiva, a través de los cuales se
capacitaron 1230 técnicos y técnicas del
Ejecutivo a nivel nacional.

3 eventos de capacitacion sobre Guias de
Rendicién de Cuentas a entidades de otras
funciones: Fiscalia General del Estado,
Defensoria Publica y Electoral, a través de los
cuales, se capacitaron 100 técnicos y técnicas
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Monitoreo de procesos de rendicién de cuentas

1 Catastro de instituciones obligadas a rendir
cuentas consolidado a

1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas que
no cumplieron con su obligacién ante el Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social que
se entrego a la Contraloria General del Estado.

1410 informes de Rendicion de Cuentas del afio
2012 que fueron registrados y revisados, con los
que se cumplié el procedimiento de
retroalimenta n en las delegaciones

Veedurias Ciudadanas

94 veedurias ciudadanas

Conformaciéon de Observatorios Ciudadanos

8 observatorios ciudadanos

Comité de Usuarias

25 reuniones con los miembros de CUS y MSP

Defensorias Comunitarias

1 Propuesta metodolégica y normativa de
Defensorias Comunitarias con 16 validaciones en
delegaciones provinciales

Creacién de encuentro y discusién de la
problemtica juvenil ecuatoriana, para la
elaboracién del disefio del Sistema Curricular para
aplicar politicas

1 Espacio de didlogo intercultural preparatorio
con lideres y lideresas juveniles de

organizaciones indigenas, afroecuatorianas,
montubias y culturas urbanas a nivel nacional y 9|

espacios de didlogo con jévenes en delegaciones

provinciales.

Secretaria General

22 oficios instando a la FTCCS

se detalla en anexo

Instar a las demas entidades de la Funcién para
que actden de forma obligatoria sobre los
asuntos que ameriten intervencién a criterio del
Consejo

Acercamientos institucionales para desarrollar

convenios, aprovechando el proceso de

posicionamiento de la Funcién de Transparen.
Control Social en Manabi

2 Eventos de posicionamiento a las instituciones
de la Funcién de Transparencia y Control Social
UNASUR

Investigar denuncias sobre actos u omisiones
que afecten a la participacién ciudadana o
generen corrupcion.

Admisién, Investigacion y patrocinio de casos

209 denuncias y 125 pedidos ciudadanos

Emitir informes que determinen la existencia de
indicios de responsabilidad,

Investigacién de casos

84 casos activos en proceso de investigacién de
lo cuales 47 fueron conocidos por el Pleno.

Formular las recomendaciones necesarias e
impulsar las acciones legales que correspondan.

Patrocinio

79 casos con sentencia,
6 con recomendaciones cumplidas,
23 resueltas por otras instituciones
70 casos cerrados por desestimacion,
prescripcién entre otras figuras legales.
27 Pedidos de informacién

Actuar como parte procesal en las causas que se
instauren como consecuencia de sus
investigaciones. Cuando en sentencia se
determine que en la comisién del delito existié
apropiaciéon indebida de recursos, la autoridad
lcompetente proceders al decomiso de los bienes|
del patrimonio personal del sentenciado

Patrocinio

450 expedientes de los cuales 200 casos se
encuentran finalizados aproximadamente, 79 de
ellos con sentencias, 26 resueltos con
cumplimiento de recomendaciones de
Contraloria, 33 casos resueltos por otras
instituciones del Estado y 80 casos cerrados por,
prescripcién, desestimacién entre otras, los
demas casos se encuentran activos.

Coadyuvar a la proteccién de las personas que
denuncian actos de corrupcidén o que solicitan a
cualquier entidad o funcionario de las
instituciones del Estado la informacién que

considere necesaria para sus investigaciones o
procesos. Las personas e instituciones
colaboraran con el Consejo y quienes se nieguen
a hacerlo seran sancionados de acuerdo con la
ley.

El CPCCS, coadyuva en la proteccién de los
dadanos que denuncian actos de corrupcién,
a través de la Fiscalia General del Estado ya que
es la que tiene la competencia directa en la
proteccién de personas en materia penal

Organizar el proceso vy vigilar la transparencia en
la ejecucién de los actos de las comisiones
ciudadanas de seleccién de autoridades
estatales.

Campafia comunicacional para convocatoria al
concurso de integracién de COPISA.

1 campafia comunicacional a nivel nacional de
promocién de la convocatoria.

1 comisién ejecutada para el proceso de COPISA
(Agosto, 27 de 2013. Comisién Ciudadana de
Seleccién para la Seleccién y Designacion de las vy
los Miembros de la Conferencia Plurinacional e
Intercultural de Soberania Alimentaria — Por
Comisiones Ciudadanas de Seleccién)

Julio, 22 de 2013. Representante del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social al
Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién — Por Mandato
Constitucional

Designacién de Autoridades

Este afio el CPCCS tuvo la tarea de designacién de
otras autoridades por Mandato Constitucional, ya
que las establecidas en el presente cuadro se
cumplieron en afios anteriores

Enero, 09 de 2013. Vocales principales y
suplentes del Consejo de la Judicatura — Por
Mandato Constitucional

Octubre, 08 de 2013. Superintendente de la
Informacién y Comunicacion — Por Terna
remitida por el Ejecutivo




CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS LEGALES

COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION, LEY, DECRETOS
PRESIDENCIALES

ACCIONES REALZADAS PARAFL CUMPLIMIENTO | RESULTADDS ALCANZADOS N . osseRvaGONES
MPLIMIENTO DE MPETENCI,
DE LAS COMPETENCIAS w 0 o CIAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD:

e DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

OBTENIDOS

Elaboracién y difusion de triptico sobre participacion
e interculturalidad.
. . ) - Publicaciones de prensa en idiomas de relacion
Describa las acciones para impulsar e R

e n A o intercultural.
institucionalizar politicas publicas interculturales . . ., :

Cuiias y Video con traduccion en Kichwa y Shuar
-Incorporacion de personas de pueblos y

nacionalidades al CPCCS

Triptico sobre participacidn e interculturalidad.
10.000 ejemplares.

- 8 publicaciones de prensa
- 7 videos con traduccién
- 8 cufias con traduccion

-Se cuenta con 2,7% de personas de pueblos y

nacionalidades

. . . Publicacién de comics sobre transparencia y lucha . L, .

Describa las acciones para impulsar e . I 144000 comics para adultos, jévenes y nifios
o ) L. L, X contra la corrupcion dirigido a adultos, jévenes y N o
institucionalizar politicas publicas generacionales - personalizados para cada provincia.

ninos.
o, . . Publicacién de 24.000 hojas volantes en sistema
. . ) Publicacién en sistema braile para personas con ) ) ., .

Describa las acciones para impulsar e R ) ) braile, con informacion de los servicios del

. ) L L discapacidades visuales K

institucionalizar politicas publicas de L, ) . Consejo.

. . -Incorporacién de personas con discapacidad al
discapacidades cPecs -Se cuenta con 3,2% de personas con

discapacidad como servidores del CPCCS.

Participacion de las mujeres en los procesos de
designacidn de autoridades, 5.000 ejemplares;

. . . Publicacion de dos libros sobre violencia de género. | Sistematizacion de Defensorias Comunitarias y
Describa las acciones para impulsar e

o . e . , -Incorporacion de mujeres y hombres en
institucionalizar politicas publicas de género

redes que atienden violencia de género, 5.000
condiciones de igualdad al CPCCS

ejemplares.
-Se cuenta con 51 % de hombres 'y 49% de
mujeres, como servidores del CPCCS

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad
humana
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PARTICIPACION CIUDADANA

existentes en el territorio

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Ssi NO MEDIOS DE VERIFICACION
Se han implementado mecanismos de
participacién ciudadana para la formulacién de x
planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacién N

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Dialogos periddicos de deliberacion

Consejo Consultivo

Audiencia publica

Otros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD:

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

DETALLE MEDIOS DE VERIFICACION

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA
LA INSTITUCION

MECANISMOS IMPLEMENTADOS

OBSERVACIONES

[Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control social

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

MEDIOS DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

Elaboraciéon del Informe de Rendicion de
Cuentas de acuerdo con los contenidos
establecidos en la RESOLUCION No. CPCCS-007-
259-2013.

Se realizé el levantamiento de la Informaciéon de las
distintas areas. Se consolidé la informacion de las
provincias, la misma que fue puesta a consideracién
de las subcoordinaciones nacionales y con esta base
se llend el formulario de rendicién de cuentas.
Adicionalmente se solicité la parte descriptiva de la
gestién y los impactos a cada areas. El equipo de
rendicién de cuentas se encargé de revisar y ajustar
la redaccion general del documento.

3 Matrices de reporte de resultados
cuatrimestral articulados al POA. 1 Matriz de
reporte de resultados anual. 1 Formulario de

Rendicién de Cuentas.

Presentacién del informe de Rendicién de
Cuentas a la ciudadania en eventos de

retroalimentacién de la rendicién de cuentas en

territorios y a nivel nacional, segun el caso.

Los eventos de rendicién de cuentas se realizaron en
el mes de marzo a nivel provincial. En la mayoria de
provincias se efectuaron en auditorios de otras
instituciones o en las instalaciones de las diferentes
delegaciones del CPCCS. Se conté con la intervencién
de los consejeros, consejeras, secretarios técnicos,
subcoordinadores y técnicos nacionales de las
distintas areas, quienes dividieron su participacién
en los distintos territorios. Se procedié con la
recopilacién de los aportes ciudadanos a través de
mesas temiticas organizadas por ejes de accién:
Promocién de la Participacion, Control social,
Rendicién de Cuentas y Transparencia. Luego de una
breve revisién de las metas por rea en cada grupo,
se motivé la participacién de la ciudadania a través
de la pregunta generadora: "Cual serfa su aporte u
observacién para mejorar los resultados
evidenciados?". De esta manera se recogieron y
sistematizaron todos los planteamientos y
observaciones a la gestién institucional.

Informe preliminar de Rendicién de Cuentas y

registro de participantes en el evento. Informe

técnico del evento de rendicién de cuentas.
Sistematizacién de aportes ciudadanos,
papelotes y tarjetas con dichos aportes.

Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al

Consejo de Participacién Ciudadana y Control

Social, incluyendo las observaciones de la
ciudadania.

El Informe de Rendicién de Cuentas se entrega al
CPCCS en el mes de abril segun el cronograma
establecido por la entidad.

Informe final de Rendicién de Cuentas.




Describa los princi aportes ciudadanos recibidos:

CONTROL SOCIAL

1. CAPACITACION

Capacitar de forma permanente a las autoridades y servidores del régimen dependiente y de los GADs y a la so
defensorias comunitarias;

dad en general sobre mecanismos de control social: veedurias, observatorios,

derazgo para los ciudadanos/as y organizaciones; y sobre lo qué significa la construccién del poder ciudadano. Por sociedad entiéndase, ciudadanos/as, comunidades, grupos
de atencién prioritaria, organizaciones sociales en sus diferentes niveles de asociacién, escuelas, colegios, medios de comunicacién, lideres comunitarios, comunidades indigenas, entre otros actores.
Procesos de capacitacién y formacién que consideren las diferentes lenguas, sobre todo en los sectores rurales y que los horarios que se contemplan para la realizacién de talleres se organicen de forma
que se facilite la participacién de quienes trabajan. Asi como, se requiere acercamiento a recintos, barrios, parroquias, sobre todo al sector rural.

2. DIFUSION CONTROL SOCIAL - CPCCS

La difusién y comunicacién de lo que la comunidad puede hacer desde el control social para aportar a su empoderamiento es una de las demandas a nivel nacional. Una difusién que integra informacion
global sobre los mecanismos de control social, el quehacer del CPCCS, los derechos de los ciudadanos y — en especial — el derecho de acceso a la informacién publica y los deberes de los ciudadanos con

relacién a la construccién de lo publico. Para ello, se propuso que se promueva el uso de medios de comunicacién (sobre todo radio y priorizar las locales), brigadas que difundan el control social, canales
alternativos como llamadas, redes sociales, mensajes, perifoneo y crear nuevos mecanismos que permitan que las instituciones den a conocer los proyectos, concursos y obras que se realizan en su
sector.

3. POTENCIACION DE MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

El fortalecimiento de los mecanismos de control social (veedurias, observatorios, defensorias, comités de usuarias/os) es una demanda prioritaria a nivel nacional, por cuanto se plantea como un
elemento fundamental para el proceso de construccién del poder ciudadano.

Se propuso generar estrategias para lograr que las autoridades asuman que los ciudadanos y ciudadanas tiene derecho a la participacién y al control social sobre lo publico; considerando la obligacion de
las autoridades e instituciones a rendir cuentas, a ser evaluados por los ciudadanos/as, v, a, como parte del Estado, garantizar el derecho de acceder libremente a la informacién publica. Se sugirié que
se conmine a las autoridades nacionales, para que éstas dispongan a los niveles provinciales, el facilitar el acceso a la informacién, con plazos determinados para su entrega y las respectivas sanciones a
quienes no los cumplan. Generar estrategias de comunicacién entre la institucionalidad y la ciudadania y mayor accionar del CPCCS para facilitar el ejercicio de este derecho.

La existencia de un presupuesto para apoyar la gestién de iniciativas de veedurias ciudadanas, defensorias y comités de usuarias, para cuestiones logisticas, papeleria o movilizacién, por cuanto
muchos/as integrantes de estos mecanismos no cuentan con recursos suficientes.

PROMOCION DE LA PARTICIPACION

1. CAPACITACION

Capacitar a la ciudadania para la conformacién de Asambleas ciudadanas, asi como, incentivo de espacios de deliberacién a través de redes ciudadanas donde participen varias nacionalidades de los
territorios ademas de mujeres, nifios y jévenes entre otros. Ampliacién de las escuelas ciudadanas con programas de formacién cit ha a nifiosy a rtes con fa ludica. Aprovechamiento
de infraestructura de las universi

ades y el conocimiento de la academia para cumplir con este fin y que se promueva el empoderamiento de los ciudadanos y ciudadanas.

Capacitar a los principales actores de los mecanismos de participacién ciudadana para que los procesos puedan ser debidamente orientados y se logren identificar a gente voluntaria para difundir y
socializar los derechos.

Los procesos de capacitacion deben ejecutarse en horas hébiles para los ciudadanos (después de las 19:00 y sabados y domingos).

2. DIFUSION PARTICIPACION - CPCCS

Campafia de difusion de las atribuciones del CPCCS asi como de sus competencias y servicios, de manera que la ciudadania pueda estar informada y con el debido conocimiento participar activamente en
las diferentes formas de participacion ciudadana. Crear campafias de difusién a través de conciertos, musica, encuentros, proyeccién de documentales, y medios de comunicacién masiva. etc.

3. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Campafia de monitoreo, seguimiento y acompafiamiento de los procesos ya implementados y a las personas ya capacitadas para potenciar el resultado de su accionar. Implementar buzones de
sugerencia en las instituciones publicas. Buscar compromisos y acuerdos publicos mediante foros.

RENDICION DE CUENTAS

1. CAPACITACION

Capacitar a las instituciones publicas y a la ciudadania sobre rendicién de cuentas de forma préctica, sencilla, clara y amigable. De facil manejo para todos quienes trabajan con la herramienta y que
fac

e la comprensién a la ciudadania y visibilizar la articulacién con control social y participacién ciudadana.
Incluir informacién econémica a nivel provincial en la rendicién de cuentas.
Impulsar espacios de capacitacién a la ciudadania, vinculando a grupos de aten
procesos de rendicién de cuentas.

En cuanto a monitoreo, establecer un ranking de cumplimiento y calidad de las instituciones que rinden cuentas, como mecanismo de incentivo y reconocimiento.

El monitoreo debe ser permanente a todo el proceso de RC de las instituciones y debe difundirse a la sociedad la informacién de que instituciones de su territorio que no han cumplido con RC para hacer
control social.

2. DIFUSION RENDICION DE CUENTAS- CPCC
Debe difundirse un pardmetro estandarizado que plantee un esquema para los eventos y la presentacién del informe final de todas las instituciones publicas, donde se involucre a los medios de
comunicacién en la rendicién de cuentas de las instituciones para que contribuyan con la difusién a todos los ciudadanos/as.

n prioritaria, sobre planificacién, participacién, control so:

I, para promover su

volucramiento y participacion en los

También se propone crear una pagina web para que la informacién de la rendicién de cuentas de las instituciones sea de fécil acceso al ciudadano. Realizar convenios con el Ministerio de Educacién para
que se difunda el objetivo de la rendicién de cuentas como proceso de participacién ciudadana.

Se recomienda que en el afio 2015 se planifique un calendario interinstitucional para establecer fechas de eventos de rendicién de cuentas, de manera que los ciudadanos puedan participar en estos
espacios.

3. SANCIONES:

Abrir un espacio para presentacién de quejas por el incumplimiento y que exista sanciones reales a las entidades que no cumplen con rendir cuentas a la ciudadania. Hacer el tramite para sancionar el
incumplimiento y su vinculacién con la revocatoria del mandato.

Que los procesos de evaluacién impliquen una obligatoriedad en todas las dependencias publicas y que en el POA se determinen con claridad los aspectos mas relevantes para lograr los objetivos

propuestos y que se promueva un mayor involucramiento de la comunidad para efectos de evaluacién de las instituciones.
Que se informe la importancia, efectos y consecuencias de rendir cuentas o no. Para que los informes reflejen informacién real es necesario que el CPCCS no solo retroalimente sino que haga

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1. CAPACITACION Y DIFUSION:

Se debe capacitar a las servidoras y servidores de las instituciones publicas sobre los mecanismos y procedimientos para cumplir su accionar con transparencia asi como la potenciacién de mecanismos
de lucha contra la corrupcién. Se debe también institucionalizar la temética de trasparencia y la construccién del Modelo de Practicas Transparentes, involucrando a los ciudadanos y ciudadanas en la
construccion del modelo.

Se requiere que el Consejo difunda las denuncias presentadas y los resultados de las investigaciones efectuadas; asi como un informe de rendicién de cuentas del CPCCS donde conste el nimero de
denuncias y pedidos con su estado actual.

Difundir requisitos de denuncia a la ciudadania, asi como agilitar el tramite y fortalecer estrategias con instituciones que se comprometan con el cumplimiento de las instituciones/auto!
diferentes requerimientos, asi como facilitar el acceso a la informacioén.

2. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS PROCESOS:

El CPCCS debe hacer un seguimiento y control a las instituciones en la aplicacién de practicas trasparentes, asi como respaldar las acciones (denuncias) de los ciudadanos.

Debe existir desconcentracién de las denuncias presentadas en cada provincia y coordinar con el MRL el seguimiento de las quejas y denuncias ubicadas en los buzones institucionales.
Las escuelas ciudadanas deben contemplar formacién en transparencia, de manera que se fomente la ética y valores a la ciudadania que fortalezcan la eliminacién de la cultura de las coimas y hacer un

ades de los

reconocimiento a las personas transparentes a través de la calificacién del indice de transparencia de cada institucién y organizacién, la misma que debera ser publicada y estar accesible al ciudadano.
Realizar control de calidad de gestién, de atencién al ciudadano y de transparencia, seleccionando un usuario atendido en un servicio publico por medio de llamadas telefénicas.

Se debe generar mecanismos alternativos de recepcién de denuncias como por ejemplo implementacién de buzones de voz, de sugerencias, en ministerios estratégicos, correo, twiter, entre otros.

3. PROTECCION A DENUNCIANTES:

Implementar acciones efectivas de proteccién a los denunciantes, para que estos no teman represalias en su contra o de sus familias.

Por cuanto la ciudadania se abstiene de presentar una denuncia por escrito, que el CPCCS recepte denuncias de manera verbal con el fin de realizar un seguimiento a la institucién y al servidor/a pablico
denunciado.
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MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA
CIUDADANIA ACCEDA A LA INFORMACION DE
e ey p—— PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X
RENDICION DE CUENTAS

Medios de comunicacién: Diaria

Publicacién en la pagina web institucional de la Diari
. ig 1 . . iaria X
informacion institucional:

Publicacion en la pagina web institucional de la
informacién de Rendicién de Cuentas:

Mensual x

Redes sociales: Diaria X

Publicaciones: Segun requerimientos

Mecanismos para que el ciudadano pueda
) x
solicitar informacién:

Mecanismos para que la institucion responda a
las peticiones ciudadanas de informacion:

Otros:

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

ALINEACION DE POLITICAS PUBLICAS sl NO MEDIOS DE VERIFICACION

La institucion tiene alineado el POA al PNBV x

La institucién tiene alineado el PEI al PNBV

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

SUBCOORDINACION NACIONAL DE CONTROL SOCIAL

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO 'OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION
META 78 Elaboracién de 1 (un) Manual que
contenga 4 Mddulos de capacitacion en temas 1 manual con 4 médulos:
de: Veedurias Ciudadanas, Observatorios 1. Veedurias,
Ciudadanos, Comité de Usuarias, Defensorias 2. Observatorios 100%
Comunitarias, con enfoque de género, 3. Comité de Usuarios; y
generacional, de diversidad, de interculturalidad| 4. Defensorias Comunitarias
y, en territorio para articularlos con las
iniciativas de control social.
META 79: 20% de incremento de veedurias
ciudadanas apoyadas desde el CPCCS en todo el B
. ) 94 veedurias conformadas en el 2013 en las TP . .
pais, articuladas a las Asambleas y/o por v " ‘ Acta de acreditacion, informe final, informe
provincias, 5 veedurias nacionales y 4 conformadas 100% téenico

solicitud del Pleno del CPCCS, y que cuenten con|
al menos 5 expertos que brinden asesoria
especializada.

en el 2012 que contintan en ejecucion

META 80: Mecanismos de Control Social: 8 Observatorios ciudadanos 100% Informes de reunién, registros de asistencia
Observatorios Generar 5 observatorios
ciudadanos a nivel nacional
META 81: Mecanismos de Control Social. Comité| 25 reuniones con los miembros de Comités de 100% Informes de reunidn, registros de asistencia
de Usuarias, 1 Taller y 5 Reuniones de Usuarias del MSP

Acompaiiamiento.

META 82: Mecanismos de Control Soci 1 Propuesta metodoldgica y normativa validada de
Defensorias C itarias (Disefio 6gico |D fas C itarias a través de 16 validaci 100%
y Normativo) provinciales

Registro de asistencia, informe técnico

META 83: Crear espacios de encuentro y
discusion de la problematica juvenil ecuatoriana,
para la elaboracién del disefio del Sistema 1 Espacio de didlogo intercultural preparatorio con
Curricular para aplicar las politicas con enfoque lideres y lideresas juveniles de organizaciones - . .
. 8 A . P " 0 Memorias, listado de asistentes, informes de

de interculturalidad, género, generacional, de indigenas, afroecuatorianas, montubias y culturas 100% N -

q . i n q 0 conformidad de servicio.

capacidades diversas, de movilidad humana, etc.| urbanas a nivel nacional. 9 espacios de encuentro y
Generar al menos 3 espacios de didlogo de discusion de la problematica juvenil en provincias.
l () l jovenes (1 por cada Region: Costa e Insular,

Sierra , y Amazonia)




1 Propuesta de Esquema de formacién para las
oficinas provinciales proceso de acion
con los contenidos, normativa y metodologia para

nivel basico y nivel y especializado en el control
social y sus mecanismos a los servidores del CPCCS.
4 talleres de induccién y capacitacion a los
servidores de la 24 oficinas provinciales del CPCCS.

Documentos conceptual y juridico, metodologia

META 84: Capacitacion en mecanismos de
control social

s

Observatorios, Defensorias Comunitarias y Comités

obre el control social y sus mecanismos: Veedurias,

de Usuarias.

1 Propuesta metodolégica y normativa para la
capacitacién a los servidores/as del CPCCS-CNE y
autoridades Electas 2014, relacionado con los
derechos de participacién ciudadana, rendicién de
cuentas y control social y sus mecanismos.

100%

autoridades electas iniciaron en el mes de marzo

Los talleres a los servidor/as del CPCCS-CNE y | agenda y las hojas de asistencia lo tiene Talento

Humano, trabajé el equipo de control social.

SUBCOORDINACION NACIONAL DE PARTICIPACION CIUDAI

DANA

META 88: Impulso y acompafiamiento a
procesos ciudadanos para la integracion o
fortalecimiento de asambleas locales. Promocion|
de iniciativas ciudadanas de participacién social,
y apoyo para la interlocucién con los gobiernos

auténomos descentralizados en el pais.

185 procesos de impulso y acompaiiento en el

Desarrollo y imiento de c josy
acuerdos con GADs e instituciones publicas para
que reconozcan y promuevan iniciativas de
participacién ciudadana. Apoyo y
acompafiamiento a 60 procesos ciudadanos de
integracion de asambleas y demds mecanismos
de participacion ciudadana en el pais.

for imi o integracién de Asambleas Locales
Ciudadanas.

100%

Informes técnicos, actas de constitucion y
registros de asistencia

META 90: Generar tres encuentros de
deliberacién publica (uno cada cuatrimestre) en
funcion de los intereses ciudadanos en el
territorio del trabajo del CPCCS o de ambito
nacional y en apoyo a procesos organizativos
ciudadanos

50 espacios de deliberacion publica en el pais

100%

Cabe mencionar que en esta meta se incluyeron
otros espacios como foros, conversatorios, etc.

Informes técnicos y registros de asistencia

META 91: Procesos de capacitacion a la
ciudadania con metodologias de educacién

popular, en contenidos de participacién
ciudadana, control social, rendicién de cuentas,
transparencia y lucha contra la corrupcién.
Formacion a formadores de participacion
ciudadana y promotores de transparencia en las
24 provincias, con enfoque de interculturalidad e
inclusién. 24 Escuelas de Formacién e
Intercambio de Saberes Ciudadanos.

36 Escuelas de Formacion e Intercambio de Saberes
con 8 mddulos de aprendizaje

100%

Informes técnicos y registros de asistencia

META 92: 3 procesos de promocion de la
participacion ciudadana por medio del arte.
Beneficiarios directos: 50 por provincia (150 en
total). Cada proceso implica: 60 horas de
actividades artisticas relacionadas con los
derechos de participacion. Construccion
colectiva de un producto cultural que refleje los
derechos de participacién. Presentaciones
publicas del producto cultural desarrollado. (Al
menos 5)

3 Gestores Culturales

67%

Informes técnicos

META 140: FONDOS CONCURSABLES
COMPONENTE 1: CICLO PREPARATORIO Se
estructuré el proyecto con base en un fondo
semilla. Se definié la reglamentacién del
proyecto y se establecieron las condiciones que
deben cumplir los proponentes de los proyectos
y la distribucién territorial que tendran.

1 Reglamento

100%

Normativa
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META 143: FONDOS CONCURSABLES
COMPONENTE 2: CICLO DE SELECCION Se
difundié y promociono el programa, a fin de

FONDOS CONCURSABLES. Se presentaron las
propuestas y se iniciaron los procesos de
calificacién y seleccién de las mismas. Se
declaran, en acto publico los ganadores.

posicionarlo dentro de la ciudadania. Se publicé
la convocatoria a participar en el Programa de

y 8 de hecho

18 organizaciones declaradas ganadoras: 10 juridicas|

100%

Informes técnicos

META 144: FONDOS CONCURSABLES

segun las etapas establecidas. Los proyectos
ganadores iniciaron la ejecucion de las
propuestas.

COMPONENTE 3: EJECUCION DE LOS PROYECTOS|
Se cumplié con las fases contractuales previstas
en la reglamentacion y se entregaron los fondos

18 proyectos ganadores, de los cuales 17 son de
provincias y 1 nacional. Pero 13 organizaciones
presentaron la documentacién contractual

72%

Informacidn precontractual y contractual

PROCESO DE CIERRE DEL PROYECTO Se
cumplieron los procedimientos técnicos de
monitoreo, evaluacién y seguimiento de los

proyectos. Se identificaron las experiencias que

su edicion.

145: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 4:

ameritan ser publicadas y se sistematizaron para

7 organizaciones presentaron el primer informe

100%

Informes

SUBCOORDINACION NACIONAL DE RENDICION DE CUEN

ITAS

META 93: Rendicidn de cuentas del Consejo a
través de la recopilacion y organizacion de la
informacion sobre la gestion y ejecucion del
presupuesto, cumplimiento del POA, de
indicadores, principales resultados, productos e
impactos del CPCCS en el afio 2012. Propuesta
disefiada y aplicada para el cumplimiento de la

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS del
afio 2012 preliminar publicado en la Revista Voces
Ciudadanas y distribuido a la ciudadania. 5 Eventos

de presentacion del Informe de Rendicion de
Cuentas del afio 2012 realizado en Tulcan, Machala,
Latacunga, Macas y Guayaquil; en los que
participaron 502 personas. 1 Informe de Rendicion
de Cuentas del CPCCS del afio 2012 presentado a la
Instancia de Coordinacion de la Funcion de

Transparencia y Control Social. 72 evaluaciones

cuatrimestrales a la gestion institucional en las 24

100%

1 Informe de Rendicién de Cuentas Final
publicado. Registros de Asistencia. Informes
técnicos. Informe de Rendicion de Cuentas del
afio 2012 publicado. 73 Matrices de reporte de
resultados cuatrimestral articulados al POA, 3 de
cada una de las delegaciones provinciales y del
nivel nacional. 25 Matrices de reporte de
resultados anual: 24 de las delegaciones
provinciales y 1 del nivel nacional. 25
Formularios de Rendicion de Cuentas del CPCCS:|
24 provinciales y 1 nacional. 25 Informes de
Rendicién de Cuentas preliminares del CPCCS: 24]
provinciales y 1 nacional.

ley con la Rendicién de Cuentas del CPCCS delegaciones provinciales y la consolidacion

nacional. 24 Informes Preliminares de Rendicién de
Cuentas de las delegaciones provincias del CPCCS dell
afio 2013 y 1 Informe Nacional Preliminar de
Rendicién de Cuentas del CPCCS del afio 2013.

META 94: Evento Internacional de Rendicién de
Cuentas. Difusion de los avances del CPCCS en el
cumplimiento de la normativa sobre Rendicion
de Cuentas. Promocion de mecanismos,
instrumentos y monitoreo de las acciones de
rendicién de cuentas que deben hacer las
instituciones obligadas.

Suspendida por disposicion de la Secretaria Técnica
de Participacién Ciudadana y Control Social, ya que
los recursos se reprogramaron a las actividades de 0%
publicacién de guias y los procesos de capacitacion
sobre las mismas a las instancias obligadas.

META 95: Software de monitoreo y evaluacién
de los procesos de promocién, control social y
rendicion de cuentas. Disefio y validacion del 1 Software de monitoreo y evaluacién de los
sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion [ Procesos de rendicion de cuentas disefiado, validado]
de la participacion, control social y rendicién de | ¥ entregado al Consejo de Participacién Ciudadana y
cuentas. Control Social.

100% Software en linea
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META 96: Gestion del conocimiento,
transferencia de las capacidades de la
Subcoordinacion de Rendicién de Cuentas a las
delegaciones provinciales en el marco de la
desconcentracién

138 asistencias técnicas a los 24 equipos provinciales|
en el marco de la desconcentracion sobre 6 ejes:
1. Revisién de Informes de rendicién de cuentas en
el sistema informético.

2. Evaluaciones cuatrimestrales.

3. Validacién de instrumentos.

4. Jornadas informativas para la socializacion de la
normativa aprobada.

5. Capacitacién sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas a GADs.

6. Capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas para entidades de la Funcion
Ejecutiva.

100%

Registros de asistencia.
Informes técnicos.

Registros de Evaluacion

META 96: Gestion del conocimiento,
transferencia de las capacidades de la
Subcoordinacién de Rendicién de Cuentas a las
delegaciones provinciales en el marco de la

racién (Disefio, iény
en It ypr
de rendicién de cuentas)

2 Resoluciones sobre Rendicién de Cuentas
aprobadas por el Pleno: Resolucién CPCCS 07-259-
2013y Resolucién CPCCS 08-271-2013.

7 Guias de Rendicién de Cuentas especializadas para:}
Gobiernos Auténomos Descentralizados, Sistema de
educaci6n superior y las funciones: Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social.

167 formularios de rendicion de cuentas disefiados
para las instituciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (parroquial, cantonal y provincial),
Funcién Ejecutiva, Medios de comunicacion y
Universidades.

1 Campaiia comunicacional de posicionamiento de I3|
Rendicién de Cuentas que se transmitié a nivel
nacional.

23 Jornadas de informativas sobre la Resolucion 007:
259-CPCCS-2013.

103 talleres de capacitacién sobre metodologia y
herramientas para rendir cuentas dictados a los
Gobiernos Auténomos. Descentralizados en las 23
provincias del pais, excepto Galdpagos.

41 talleres de capacitacién sobre metodologia y
herramientas para rendir cuentas dictados a las
instituciones de las 23 provincias del pais, excepto
Galapagos.

3 eventos de capacitacién sobre metodologia y
herramientas para rendir cuentas a instituciones de
otras funciones del Estado.

100%

Por encima de lo esperado

Resoluciones aprobadas.
7 Guias Especializadas publicadas.
167 formularios publicados.

5 cufias producidas y transmitidas. Informes de
Transmision de cufias y de envio de correos
electronicos.

Registros de asistencia. Informes Técnicos.

96: Gestion del conocimiento, transferencia de
las capacidades de la Subcoordinacién de
6n de Cuentas a las

provinciales en el marco de la desconcentracién
(Monitoreo de procesos de rendicién de
cuentas).

1 Catastro de instituciones obligadas a rendir
cuentas consolidado a nivel nacional.
1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas que no
cumplieron con su obligacién ante el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social que se
entreg6 a la Contraloria General del Estado.
1410 informes de Rendicion de Cuentas del afio
2012 que fueron registrados y revisados, con los que|
se cumplio el procedimiento de retroalimentacion.

100%

Por encima de lo esperado

Una base de datos nacional de las entidades
obligadas a rendir cuentas.
1 Oficio del CPCCS entregado a la Contraloria,
con el respectivo CD adjunto.
1508 informes de rendicién de cuentas
entregados al CPCCS que reposan en los archivos]
institucionales.
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SUBCOORDINACION NACIONAL DE ADMISION Y ASESORIA JURIDICA

META 97: Se necesita la formacién de 2 equipos
integrados por 4 funcionarios en cada equipo
que coordinard sus actividades, uno en Quito y
otro en Guayaquil con alcance en todo el
territorio nacional. Se busca crear equipos de
capacitacién a funcionarios que brindaran
orientacién juridica en las provincias en donde se
desconcentrara la gestion del CPCCS. Asi mismo
los 2 equipos se encargardn de brindar
i en procesos de itacion y
gestion de conocimiento en materia de
orientacién juridica, dentro de otros procesos
que desarrollen las dreas agregadoras de valor
del CPCCS. 8 funcionarios del CPCCS tienen
destrezas en capacitacién para realizar procesos
de capacitacién en orientacién juridica en
provincias.

No se consolidé el equipo de la delegacin
provincial del Guayas debido al concurso de
oposicién y méritos para seleccion del personal
del CPCCS. A partir de febrero del 2014 se
incorporardn un especialista nacional en

isién y ori i6n juridica y un
nacional de admisién y orientacién juridica en laj
delegacién provincial del Guayas.

META 98: Se realizarén convenios
ativos de apoyo interinstituci v
coordinacién entre instituciones del Estado
como Fiscalia General del Estado, Corte
Constitucional, Defensoria Publica, Contraloria
General del Estado, Consejo de la Judicatura y
Defensoria del Pueblo. Asi mismo se tiene
planificado dos convenios de apoyo para realizar|
procesos de capacitacién y fortalecimiento
interinstitucional con Universidad Andina Simén
Bolivar, Instituto Ecuatoriano de Derecho
Administrativo y Ciencias Sociales e Instituto
Ecuatoriano de Derecho Procesal. 6 convenios

interinstitucionales

Se firmé un convenio con la SNTG, al
desaparecer por absorcién de la SNAP este
queds insubsistente; sin embargo, el pleno del
CPCCS autorizé al Presidente del CPCCS la firma
de un nuevo convenio con la ahora
Subsecretaria de Lucha contra la Corrupcién de
la SNAP, en diciembre del 2013.

META 99: 24 servidores publicos de las
delegaciones provinciales del CPCCS en las
provincias donde se desconcentraré estaran
capacitados en técnicas de orientacién juridica y
manejo documental. Los 2 equipos de la
coordinacién interinstitucional brindaran
capacitacién a nivel nacional en las provincias
donde se desconcentrara en técnicas de manejo
documental, orientacién juridica a usuarios en
materia de denuncias sobre actos de corrupcion.|

META 100: Implementar de manera técnica de
conformidad con la Constitucién y con la Ley los
procedimientos de la Subcoordinacion Nacional
de Admisién y Orientacién Juridica.

META 101: 2 cursos de capacitacién acerca de
delitos contra la administracion publica,
derechos de participacién e interés social para
12 servidores/as de Quito y Guayaquil que
posteriormente replicaran los conocimientos en
el proceso de desconcentracion en las 24
provincias

Certificados de asistencia

META 102: Visitas a territorios sobre el tema de
. Py . " N
servidores de oficinas provinciales en los
procesos de investigacion

Informes de trabajo

flujo de gestién de la STTLCC

META 103: Consultoria para la formulacién de un| 1 Consultoria que formulé 1 flujo informatizado de

1 equipo nacional (Quito) 50%
1 io. 6 inaci interi 17%
60 servidor rvidoras de | ion
Y oras e fas 100%
provinciales
1 procedimiento de orientacién juridica, gestion
y archivo de expedi redefinido.
100%
ACION NACIONAL DE o]
6 cursos de capacitacién 100%
12 visitas a la delegacién de Guayaquil.
3 visitas a las provincias de Bolivar, Tungurahua y 100%
Chimborazo.
100%

cambio de modelo de gestién.

Documento final de la consultoria




SUBCOORDINACION NACIONAL DE PATROCINIO

META 104: Capacitacion de los funcionarios de la
Subcoordinacion en Argumentacion Juridica,
Derecho Procesal y Derecho Constitucional y

Administrativo . 9 funcionarios capacitados

0%

Proceso no realizado, debido a una
reestructuracion en la consultoria de la
Secretaria Técnica de Transparencia.

META 105: Elaboracion de procedimientos
internos y diferenciacion de las acciones
asignadas a cada uno de los funcionarios de
acuerdo con su especializacion.

1 Procedimiento interno, que incluye:

1 Manual interno de gestion

1 Documento de protocolos y conceptos internos

50%

Estos documentos estan sujetos a aprobacion
del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

META 106: 90% cumplimiento de las
resoluciones dictadas por el Pleno del CPCCS y
de las acciones solicitadas por la
Subcoordinacion de Transparencia. Acciones
habituales del proceso de patrocinio donde se
evalta: 1. Cumplimiento de resoluciones. 2.
Acciones concluidas.

100% de resoluciones dictadas por el Pleno del
CPCCS cumplidas: 79 casos con sentencia,
6 con recomendaciones cumplidas,
23 resueltas por otras instituciones
70 casos cerrados por desestimacion, prescripcion
entre otras figuras legales.
27 pedidos de informacion

100%

Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejo]
de Participacion Ciudadana y Control Social

SUBCOORDINACION NACIONAL DE TRANSPARENCIA

META 107: Implementar el Modelo de Practicas
Transparentes en 120 instituciones publicas de
s e e, GG R 134 Instituciones del sector publico implementan el Convenios firmados
Guayas 2. Manabi 3. El Oro, 4. Santo Domingo de] 100% _
los Tsachilas 5. Los Rios 6. Pichincha 7. Bolivar 8. pets IESaleE
Azuay 9. Napo 10. Morona Santiago 11.
Chimborazo 12. Galapagos
META 108: Implementar el indice de 1 proceso de implementacion del indice de
transparencia en el Ecuador transparencia en proceso: 4 cuestionarios para el
levantamiento de informacién de campo 1 muestra estadistica
Una muestra para el levantamiento de la 4 Cuestionarios de levantamiento de la
informacién 50% informacién
Un documento de factores que definen la Un documento de factores que definen la
transparencia transparencia
META 109: Una guia para promover practicas

transparentes en el sector privado . Disefiar una

guia de mecanismos de transparencia con base 1borrador de la guia 0% En proceso

en el Modelo de Précticas Transparentes para el

sector privado
META 110: Visitas a territorios sobre el tema de
. - 3 100%
quejas y pedidos ciudadanos

169




COORDINACION DE COMUNICACION
Se difundieron mensajes institucionales en 6 spots
de tvy 10 cufias de radio, en 2 campafias en

televisién nacional y local, con un total de 3078
spots de TV; en 10 campafias de radio que
comprendieron 140.224 cufias; se produjeron 9

META 111: POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL: | programas de radio, los mismos que se difundieron

Una campaiia publicitaria, alcance nacional
focalizada en 10 provincias. Al menos dos
capacitaciones a comunicadores en dos

en total 225 veces en dos emisoras nacionales y 23
emisoras locales y comunitarias; locutor oficial del

Informe de ejecucion de campafia. Informe de
. ) o, 100% ejecucion de reuniones con medios de
CPCCS con 101 locuciones producidas; produccion L
o i o . R comunicacién.
provincias. Una reunioén al afio con de 100 ilustraciones.
representantes de los medios de comunicacion Total de impactos: 14°152.859

Inversién: 1°070.000 incluido IVA

Gestion en redes sociales.
Distribucién de material promocional a delegaciones|
provinciales.

GESTION DE LA META: Se ejecuté una campafia nacional de comunicacion que incluyé la difusion de mensajes sobre participacion ciudadana, control social, transparencia, rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcion y designacién de autoridades
La campafia se ejecuto en tv nacional, tv local, radios nacionales, locales y comunitarias, con énfasis en distribucién de la pauta en todas las provincias del pais.

Redes sociales: Tweets enviados 5674; seguidores obtenidos 12622.
2 veces Trending topic en el 2013, No .63 en la lista de cuentas con mas followers en Ecuador, promedio de 20 RT's diarios. Produccion de 10 demos, 10 banner flash, 4.284 Google Display Ads, 1.836 Google Search Ads, 6.120 Facebook Advertising costo,
publicidad en paginas. 761 boletines elaborados y publicados en sitio web; transmision de sesiones del Pleno del CPCCS y de sesiones de Comisiones Ciudadanas de Seleccion. Fans en Facebook: 1352; 245 albumes en flicker; 49 audios en Goear; 20

videos en youtube.
Distribucidn de material promocional a provincias y en Quito, para talleres, capacitaciones, ferias, viajes al exterior y eventos institucionales organizados por las Subsecretarias y por las

. provinci aproxi 1254 "
META 112: PUBLICACIONES DEL CPCCS,

solicitadas por diferentes areas, reglamentarias
para procesos de designacion, formativas e
informativas. Planificar y publicar al menos 1
publicacién escrita por mes, referente a temas
del CPCCS

Se publicaron 24 productos comunicacionales, con
publ P unt ) 100% Publicaciones editadas y difundidas
un total de 400.050 productos impresos.

GESTION DE LA META: Se ejecutd el proceso editorial de elaboracion, revision, edicién de contenidos, disefio de productos, impresion y difusién.
Se ejecutaron 8 ferias ciudadanas:
1.- Carchi (13 de marzo del 2013),
2.- Cotopaxi (17 de mayo del 2013),

META 113: Planificar, organizar y ejecutar 10

Las ferias previstas a ejecutarse en Quito,
3.- Santa Elena (14 de agosto del 2013), Guayaquil y Cuenca por el Dia Internacional de
ferias ciudadanas en al menos 10 provincias del 4.- Pastaza (19de septiembre del 2013), lucha contra la corrupcidn, fueron suspendidas. R L, .
B o o 80% Informes de ejecucion de las ferias.

pais, de acuerdo con las actividades que se 5.- Zamora Chinchipe (04 de octubre del 2013), En su reemplazo se efectuaron 4 eventos

desarrollen con los GAD’s 6.- Chimborazo (10 de octubre del 2013), publicos en Quito, Guayaquil, Cuenca 'y

7.- Santo Domingo de los Tsachilas (29 de octubre Portoviejo con mas de 1500 asistentes.
del 2013) y

8.- Napo (31 de octubre del 2013).

META 119: Capacitacion a servidores de 6 cursos de capacitacion a servidores de la

GESTION DE LA META: Las Ferias Voces Ciudadanas se ejecutaron en coordinacién con las Secretarias de Transparencia y Participacion y con las oficinas provinciales, convocando a cerca de 400 personas por feria.
100%
Comunicacion Coordinacién. i

Informes de cursos de capacitacién
GESTION DE LA META: Los cursos de capacitacion fueron sobre:

1.- Retos del Periodismo en tiempos de democracia
2.- Media Training " Manejo de Crisis Institucional"
3.- Media Training "la entrevista exitosa"

4.- Liderazgo y gestion de equipos
5.- Primer encuentro de Gestién Publica

6.- Taller de entrenamiento Publicitario
Ejecucién de 1 campafia de comunicacién para
META 147: Campafia de Fondos Concursables y ) N o p 100% Informe de ejecucion de campafia.
difundir el proceso de Fondos Concursables.
GESTION DE LA META: Produccién de 1 cufia de radio de 30 segundos para convocar a la ciudadania a inscribirse en el proceso de Fondos Concursables, la cual fue transmitida del 22 de febrero al 25 de marzo, en 126 estaciones de radio, se

transmitieron 254 cufias, con igual nimero de impactos. Disefio e impresién de 10 mil hojas volantes. Disefio y publicacién de la convocatoria a participar en le proyecto en diario La Hora en espafiol, kichwa y shuar. Mailings enviados: 1'758.764. mails

leidos: 839.808 con informacién del proceso.
1 campafia de comunicacién para convocar al
. L . proceso de designacion de los integrantes de la R L, _
Conferencia de Soberania Alimentaria COPISA ) . B 100% Informe de ejecucién de camparia
Conferencia Plurinacional e intercultural de
Soberania Alimentaria
GESTION DE LA META: Se realizaron 4 disefios y publicaciones:

1.- convocatoria a integrar la Comision de COPISA,
2- némina de integrantes de la Comision, estas publicaciones se realizaron en El Telégrafo, El Comercio y La Hora.
3.-la convocatoria para integrar la COPISAy

4.- la convocatoria a impugnacion ciudadana, se publicaron el Comercio y El Telégrafo, todas salieron en las fechas y espacios acordados en espafiol, kichwa y shuar.
Contratacién de 1 campaiia de comunicacién para
BiEss ia al proceso de designacién de los 100%
delegados de los afiliados activos y jubilados del °

directorio del Banco del IESS.

Informe de ejecucién de campafia

GESTION DE LA META: Se realizé la primera publicacién en EI Comercio y El Telégrafo de la convocatoria para integrar la Comision Ciudadana, en espafiol, kichwa y shuar.




Campafia de comunicacion disefiada para dar a
conocer a la ciudadania el proceso de
desconcentracién del CPCCS en delegaciones P N —
META 152: Desconcentracion provinciales, con 7 ftems, 26 productos, difusion de 100% mo
cufias y microinformativos por 45 dias. 22 pitlics
publicaciones de prensa en 22 provincias. Productos
impresos 214.050, Total de impactos 26.794.

Informe de ejecucién de campafia

GESTION DE LA META: En esta campafia se elaboraron los siguientes productos: 1 jingle identificativo; 1 kit educomunicativo para adultos que contiene 1 comic sobre transparencia, 1 comic sobre participacién, 2 micros radiales dramatizados de 3
minutos cada uno, 1 cufia radial de 45 segundos, 1 video animado de 2 minutos y 2 banners para las oficinas de cada ciudad; 1 kit educomunicativo para jévenes que contiene 1 comic dirigido a jévenes, 1 micro radial dramatizado de 3 minutos, 1 video
animado de 2 minutos, 1 logo y slogan y 2 banners. 1 kit educomunicativo para nifios que contiene 1 comic dirigido a nifios, 1 video animado de 2 minutos con el contenido del cuento y un logo y slogan; 1 kit educomunicativo en kichwa que contiene 1
micro radial dramatizado de 3 minutos en kichwa, 1 cufia radial de 45 segundos. Otros productos adicionales son 1000 afiches con informacién del CPCCS; 1000 tarjetas de presentacién para las oficinas del CPCCS; Disefio y produccién de artes para 22
anuncios de prensa que salieron en medios de comunicacion impresos de cada provincia; y, disefio, elaboracion y produccion de una hoja volante en sistema braile, total 24.000 hojas volantes en formato A5.

1 campafa de comunicacién para convocar al
roceso de acreditacion de héroes y heroinas S -
P Y 100% Informe de ejecucion de campafia.

Héroes y Heroinas N €
nacionales. Total 16’317.261 impactos.

GESTION DE LA META: Produccién de 2 spot de 30 y 20 segundos; dos cadenas de tv y 2 cadenas de radio; 4 cufias; 1 documental de 30 minutos con mil copias; 14 disefios y 14 publicaciones de prensa; 61 anuncios en 10 buses de Quito, 10 de Guayaquil

y 7 de Cuenca; 36 artes para publicidad en redes sociales y sitio web; 500 fotografias digitales; dos media training para 16 personas; plan de relaciones piblicas para voceros. El plan de medios comprendi6 la difusién de dos spots en siete canales
nacionales, total 375 spots; dos spots en 18 canales locales; total 396 spots; 2 spots en dos canales por cable, total 62 spots; difusion de dos cufias en 84 emisoras locales y comunitarias, total 20.960 cufias; 13 publicaciones de prensa en 7 medios de
comunicacién nacionales y locales; 8 mailings masivos a una base de 436.391 usuarios; disefio y desarrollo de un sitio web exclusivo para el tema de Héroes y Heroinas con 6351 visitas, durante dos meses, con un 76% de rebote hacia el sitio oficial del
de 121 anuncios digitales; plan de medios en Facebook con 38 anuncios y en Google 16 anuncios animados; pauta digital en elcomercio.com,

CPCCS; Fan page con 3874 likes y visualizacion de icidad de hasta 47.440 p 5
elextra.com, el migrante.com, elclarin.com y lanacion.com; 50 libros de la Memoria del proceso.

Total 16°317.261 impactos.
Inversién: 400.000, incluido IVA

Proceso de designacion de Superi de | 1 fia de comunicacion para designacion de - ~
g N o 100% Informe de ejecucién de camparia
Comunicacién Superintendente de Comunicacién

GESTION DE LA META: Disefio y publicacién de la convocatoria para la etapa de escrutinio publico e impugnacién ciudadana en El Telégrafo, El Comercio y El Universo, en espafiol, kichwa y shuar.

IMPACTO: La Coordinacién de Comunicacién, durante el 2013, ejecut6 25 campafias de difusién en radio y 2 campafias en televisién nacional y local, con una inversién total de 1.2 millones de délares, que significaron 1810
minutos de presencna en medios de comunicacién audiovisuales, con un 90% de inversién en radios locales de las 24 provincias del pais. Se consiguieron mas de 25 millones de impactos en spots, cufias, mailings,
publicaciones impresas, programas de radio y difusion de informacion relativa al Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, sus atribuciones y servicios en todo el pais.

pL es
as y en las iones provinciales del Consejo que se abrieron en

Se editaron 24 productos comunicacionales cuyo tiraje llego a 400.050 impresos. Las publicaciones del CPCCS fueron distribuidas en 8 ferias ci
todo el pais. Cada oficina cuenta con material suficiente para entregar a la ciudadania que acude a solicitar informacién.

A finales del 2013 el sitio web institucional del CPCCS cerré con un promedio mensual de 500 visitas diarias, lo que se consolidé por la interaccidn y presencia en redes sociales del Consejo a través de Tiwtter, Flicker, Goear

y Youtube.
La transparencia en las actividades del CPCCS fue una de las premisas de trabajo que se fortalecié en el 2013 con la adquisicién de equipos para la transmisi
Ciudadanas de Seleccion. En cualquier parte del mundo, a través del portal institucional, se pueden ver las sesiones oficiales de la entidad.
Como parte del posicionamiento institucional, la Coordinacién de Comunicacion apoy6 en el desarrollo de los procesos de designacion de autoridades y concursos publicos. Se ejecutaron estrategias de comunicacion para
Fondos Concursables, integracion de la Conferencia de Soberania Alimentaria, designacién del Superintendente de Comunicacién, convocatoria al proceso de calificacién de Héroes y Heroinas nacionales y aplicé una
campafia innovadora con temas educomunicativos para informacién sobre la desconcentracién del CPCCS a las 24 provincias del pais.

n en tiempo real de las sesiones del Pleno y de las Comisiones

SUBCOORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

Se realizaron los siguientes procesos:
META 120: Apoyar a las diferentes reas en la 309 - fnfima Cuantia
ejecucion de sus proyectos mediante un 6 - Licitacion
seguimiento riguroso del cumplimiento de los 19 -Subasta Inversa Electrénica
servicios bésicos, contando con la contratacion 26 - Menor Cuantfa Portal de compras publicas, archivo documental
de servicios, adquisicién de bienes para que el 16 - Consultorfa 100% de financiero donde reposan los pagos
CPCCS tenga todas las herramientas para el 32 - Régimen Especial realizados
de sus objeti 19| 9 - Catélogo Electrénico
servicios entregados a las dreas requirentes para 6 - Cotizacién
viabilizar las operaciones del CPCCS 84 - Otras (régimen especial, publicacién, lista corta))
GESTION DE LA META: Los procesos i dentro de la Administrativa tienen alcance nacional en virtud de que no se ha desconcentrado esta competencia en las oficinas provinciales.

IMPACTO: Cumplimiento de los objetivos del POA, PAC en base a la normativa vigente.

META 148: DESCONCENTRACION -COMPONENTE]

Se cuenta con oficinas funcionales en todo el pais .
1.- Las Delegaciones Provinciales del CPCCS e con o - > 5 Portal de compras publicas, archivo documental
e e ) (servicios bésicos, conectividad, seguridad), las - comE
cuentan con: oficinas, mobiliarios, equipo j 25 95% de financiero donde reposan los pagos
cuales han sido readecuadas, dotadas de mobiliario, s

informético y demds recursos logisticos para su
normal operacién.

equipos y la adquisicién de cuatro vehiculos.

GESTION DE LA META: Los procesos realizados dentro de la Subcoordinacién Administrativa tienen alcance Nacional en virtud de que no se ha desconcentrado esta competencia en las oficinas provinciales.

IMPACTO: Se encuentran las oficinas de las 24 provincias con servicios bésicos, implementacién de equipos y mobiliario para un normal funcionamiento y atencién a los y las ciudadanas.

ASESORIA JURIDICA

Con base a las funciones asignadas y
responsabilidades otorgadas por el Reglamento
Orgénico por procesos del CPCCS, la Coordinacién
META 121: Asesorar en materia juridica a los | General de Asesoria Juridica aporté a la consecucién

diferentes 6rganos del CPCCS para que sus del logro Institucional apoyando, revisando,
actuaciones se desenvuelvan dentro del marco | elaborando contratos de bienes y servicios que el
constitucional y legal vigente. CPCCS precisaba y necesita para el desempefio de
sus funciones . Asesoré y emitié criterios juridicos
con base en la normativa aplicable absolviendo

98% Memorandos, Oficios.

consultas solicitadas a esta drea, con la aplicacién
de los estudios y revisién de la normativa diaria.

~



Presidencia: 14 criterios juridicos y la revision de 8 convenios.
Consejeros: 3 criterios juridicos
de contrato no. Ga-2013-078, actas de terminacion de contratos.9 contratos complementarios .2 resoluciones para

Coordinacién General Administrativa Financiera: 10 criterios juridicos sobre temas de pre desierto, inct
designar nuevo administrador de contratos ga-2013-65. Se asisti6 a diversas reuniones para la revisién de 9 instructivos.
Gestion financiera: pago de vidticos
Subcoordinacién Nacional de Investigacion: 1 criterio juridico
Secretaria General: 11 revisiones de convenios y 3 criterios juridicos:
Subcoordinacién Nacional de Rendicién de Cuentas: 2 criterios juridicos.
Coordinacién técnica:Plan nacional de prevencion y lucha contra la corrupcién 2013-2017. Se revisaron 10 convenios.
Coordinacion General de Comunicacion: Declaracién juramentada para el concurso de seleccion y designacion de las y los miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria.
Subcoordinacién Nacional de Transparencia: 2 criterios juridicos.
Subcoordinacién Nacional de Promocién de la Participacion:
Se revisaron los contratos de Fondos Concursables de 18 organizaciones: 2 criterios juridicos
Subcoordinacién Nacional de Control Social: 13 criterios juridicos
Subcoordinacion Nacional de Talento Humano: Se elaboran 3 reglamentos. Se emitieron 7 criterios juridicos.
Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Informacién: 2 criterios juridicos
Subcoordinacion Nacional de Gestién Administrativa:
- Se revisaron los procesos de contratacion publica, se revisaron los pliegos de 125 procesos y se elaboraron 125 las resoluciones de inicio de proceso.
- 89 resoluciones de adjudicacion.
- 6 resoluciones de actualizacién de datos de los servidores que manejar el portal de compras publicas SERCOP.
- 114 contratos.
-10 convenios de pago.
- 18 resoluciones de declaratoria de desierto.
- 2 resoluciones de cancelacion de proceso.
-5 contratos complementarios.
- Se protocolizaron 3 contratos.
- 3 contratos modificatorios.
- 6 resoluciones modificatorias de los contratos de arriendo.
- Se emitieron 51 criterios juridicos.

IMPACTO: Se atendieron los requerimientos de las diferentes areas, para que sus actuaciones se realicen conforme al marco constitucional vigente, a fin de garantizar la seguridad juridica en todos los actos administrativos que se generen a nivel

institucional.
META 122: Patrocinar al Consejo de
T y . La Coordinacién General de Asesoria Juridica
Participacion Ciudadana y Control Social en los o, . L
rar e ™ ) patrociné al Consejo de Participacién Ciudadana y
litigios que participe como legitimada activa y/o Control Social en base a las necesidades
v 95% Escritos, Memorandos, Oficios

pasiva en defensa de sus intereses y que no
correspondan a la Subcoordinacion Nacional de
Patrocinio.

requerimientos en los asuntos litigiosos en que
participé como legitimada activa o pasivamente en
defensa de sus intereses.

GESTION DE LA META: Se entregé dos titulos otorgado por el IEPI a de la marca “Porque mi voz si cuenta y decide”.
Se ingresé la marca y logo del CPCCS, para proceder a su registro en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual.
Se realizé dos informes en derecho juicios, 15-806 nr-2007.
Se realizaron varias visitas a la Fiscalia General del Estado, para que los peritos asignados se acerquen al CPCCS, en procesos de robo de computadora.
Se realizo las diligencias para que los peritos designados por la Fiscalia se acerquen hasta la institucion a realizar las pruebas grafotécnicas por el delito de falsificacion de firmas /afiliacion a los diferentes partidos politicos (21 denuncias)
Se realizé la denuncia por el hurto de un CPU.
Sali6 la sentencia de icaro la misma que fue apelada en la indagacion previa no. 1583-2013 que se sigue en contra de los vocales del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social y dr. Baltazar Garzon, se resuelve aceptar el archivo provisional de|
la presente denuncia, en virtud de los arts. 38 y articulo enumerado a continuacion del art. 39 del Cédigo de Procedimiento Penal.
Se present¢ la denuncia contra el sefior Carlos Morales (falsificacion de documentos, presuntas irregularidades en el proceso de compras publicas).
Denuncia de acto urgente en provincia de Tulcan por supuesta venta de formularios para el proceso de héroes y heroinas.
(Indagacion previa no. 1583-2013) se dicto el archivo provisional del proceso seguido por el Dr. Juan Vizueta Ronquillo presidente del Colegio de Abogados del Guayas por el presunto delito de peculado en contra de los vocales del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y Garzén Real Baltazar, Presidente de la Veeduria.
La Corte Constitucional del Ecuador emitié la sentencia No. 010-13- SIN-CC, procesos acumulados signados con los nimeros: No. 0005-10-IN, acumulados 0006-10-IN, 0013-11-IN y 0049-10-IN. Las demandas presentadas de accién publica de
inconstitucionalidad fueron negadas por la Corte Constitucional.

entre otras acciones.

IMPACTO: Se defendi6 al CPCCS en los procesos que patrocina la Coordinacién General de Asesoria; se presentaron petitorios, alegatos, intervencion en audiencias, pr ion de

SUBCOORDINACION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

1. Se capacit6 a 265 personas del CPPCS de las
ciudades de Quito y Guayaquil. Adicionalmente 80

servidores de provincias también recibieron "
1. Parte del presupuesto asignado para

capacitacién por parte del personal de Quito con " "
B 7 B se destino para idades de las

1. Certificados de capacitaciones de los

META 123: Contribuir al fortalecimiento
institucional del CPCCS mediante la oportuna
gestion del cumplimiento de la normativa legal
vigente.

temas relacionados al CPCCS.

2. Se realizé el proceso de seleccion del personal
para 75 vacantes, cuya fase en el mes de diciembre
se encontraba en analisis de documentos de los
aspirantes mejor puntuados.

3. Se cancel6 todos los valores correspondientes al
pago de remuneraciones y beneficios sociales a todo
el personal del Consejo de Participacion Ciudadana y|
Control Social.

90%

areas agregadoras de valor.

2. En la actualidad se han designado 59
ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion
y 16 puestos se van a declarar desiertos por
varias de las causales establecidas en la norma
de seleccién

expedientes del personal de los servidores del
CPCCS que fueron capacitados.
2. Reportes en la pagina de Socio Empleo.
3. Cur de pago generado. Roles de pago.




GESTION DE LA META:
1. Se realizé la induccion de 5 dias para el personal de provincias y de la ciudad de Quito donde se les capacit6 con temas relacionados al CPCCS tales como Transparencia, Control Social, Participacién y Administrativo. Adicionalmente se impartié un
aproximado de 45 cursos en varios temas relacionados con la gestion realizada por cada area.
2. Se contrat6 una consultoria que brinde el apoyo en el proceso de seleccion del personal para 75 vacantes. Quienes ejecutaron algunas de las fases del proceso bajo la supervision del drea de Talento Humano del CPCCS.
3. Se cancel6 todos los valores correspondientes al pago de remuneraciones y beneficios sociales a todo el personal del CPCCS.

IMPACTO:
1. Se capacitd aproximadamente al 70% del personal cuyo impacto fue reforzar los conocimientos y fortalecer las capacidades de los servidores mediante los cursos de capacitacion relacionados al cargo y al area.
2. Se culmind la mayor parte de las fases del concurso para fortalecer la gestion del CPCCS a través de la incorporacién del personal de carrera.
3. Pago de remuneraciones a los servidores del CPCCS de acuerdo con lo establecido por la ley.

SUBCOORDINACION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

META 124: Establecer las necesidades
tecnolégicas del CPCCS en las 10 provincias en
las que se actuara.

- Sitio web Implantado y funcionando (primer
cuatrimestre).
- Médulo de Rendicion de Cuentas, implantado.

100%

Sitio web implantado

GESTION DE LA META: Se completd el despliegue del nuevo sitio web del CPCCS.

IMPACTO: Actualmente existe mucha mayor informacion existente para los ciudadanos y ciudadanas en el sitios web del CPCCS.
En conjunto con el drea de Comunicacion se actualiza permanentemente el contenido y la disponibilidad del sitio.

- Se adquirieron equipos de escritorio solicitados.
- Se adquirieron Switches de Core para Centro de
Cémputo, en produccion.

- Se adquirié ampliacién de almacenamiento (discos
duros) para Centro de Computo.

- Se adquirieron proyectores de alta capacidad para
las salas de reuniones, portétiles (primer
cuatrimestre) y escaners.

META 125: Innovacion y Renovacion del
Hardware en el CPCCS. 47 equipos adquiridos

Equipos distribuidos e instalados, a usuarios

100% [
institucionales y a centro de computo

GESTION DE LA META: Se reforzé el Centro de Cémputo Principal con ampliacién de capacidad en el manejo de las redes, que ahora incluyen a las provincias, a través de la adquisicion de Switches de tltima tecnologia.
Ademas se ampli6 el espacio de almacenamiento de datos del Centro de Cémputo con la consiguiente mejora en el comportamiento de aplicaciones.
Se doté de equipos de escritorio a los funcionarios que apoyan en concursos y de todas las dreas.

IMPACTO: A partir de octubre se dot6 de equipamiento al personal de Concursos lo que permitié que las labores se desarrollaran de manera répida y efectiva.
A partir de diciembre, con los equipos de Core adquiridos, se han j sustanci; las i con las provincias donde el CPCCS tiene nuevas oficinas.

META 126: TELECOMUNICACIONES CPCCS,
contratos para telecomunicaciones elaborados

Se suscribieron contratos (5) de enlace, hosting,
internet movil y transmision online

Contratos de Hosting Firmados.

100%
° Servicios y Enlaces Principales

GESTION DE LA META: Con el apoyo de area administrativa se suscribieron los contratos para dotar de servicios de internet, alojamiento de sitio web, transmisién en linea y demas al CPCCS.

IMPACTO: La presencia del CPCCS en medios digitales es permanente. Se asegura que el sitio web y las transmisiones del Pleno estén permanentemente activas para que la ciudadania tenga acceso a ellas.
Las mejoras en la adquisicién de equipos para el centro de computo permitieron superar los problemas de conexién entre Quito y las provincias.

META 127: Desarrollo de Sistemas Informaticos - Instalada nueva version de Lotus, operando.
operativos y gerenciales para el CPCCS, licencias - Anadir funcionalidades a la plataforma Lotus y 100%
adquiridas otras aplicaciones de productividad

Lotus funcionando en todas las provincias

GESTION DE LA META: Se actualizé la plataforma Lotus a nivel nacional, para que incluya las mejoras de dltima version.

IMPACTO: Todo el personal del CPCCS puede hacer uso de la plataforma Lotus tanto en mensajeria como en la plataforma de aplicaciones que han sido creadas (vidticos, memos, etc)

META 128: Garantizar la alta disponibilidad y
calidad de los servicios tecnoldgicos prestados
en el CPCCS, mediante la renovacion de
licencias, soporte técnicos y suscripcion de
contratos de mantenimientos preventivos y
correctivos.

- Antivirus Renovados
- Software VISIO adquirido
- Licencias Acceso Remoto adquirido.
- Sistema Consulta Legal operando

100% Licencias re

y sistemas i

IMPACTO DE LA GESTION: Con apoyo del drea Administrativa se realizé la adquisicion de las licencias y servicios respectivos.

IMPACTO: El software quedé disponible de manera reglamentada y legal y los equipos quedaron protegidos y disponibles para proporcionar el servicio.

Computadora portatiles entregadas y utilizadas

META 146: Fondos Concursables aporte a los
en el proyecto

componentes del proyecto

Cobertura con computadores portatiles CPCCS | 100%

GESTION DE LA META: Gestion realizada en primer cuatrimestre 2013.

IMPACTO: Apoyo a los servidores y servidoras involucrados en el proyecto

META 153: Desconcentracion aporte a los | Instaladas 21 nuevas oficinas del CPCCS a nivel 100%
%

componentes del proyecto nacional con enlaces e infraestructura propias

Oficinas instaladas.
Servicios de telecomunicaciones instalados

GESTION DE LA META: Acondicionamiento de las nuevas oficinas del CPCCS para la gestion de los colaboradores e interconexién con la matriz.

IMPACTO: El despliegue de las nuevas oficinas del CPCCS a nivel nacional es el proyecto emblema del afio 2013.
Permite servir adecuadamente a la ciudadania e incrementa la presencia del CPCCS como referente nacional




COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Sobre el "Plan Andino de Lucha contra la
Corrupcién", no se recibié requerimientos por
L parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y
META 129: Implementacion de tres . . o, . N
. Se ha trabajado en el proceso de implementacién de Movilidad Humana (entidad de enlace entre el
Instrumentos Internacionales contra la . . : a4 q i e M :
L o, . tres (3) instrumentos internacionales (Convencién Consejo Andino de Ministros de Relaciones 1. Informes de Pais presentados
Corrupcion (Convencidn Interamericana contra . . L, N . . . "
~, ) . Interamericana contra la Corrupcién, Convencién de Exteriores y los organismos a cargo de la 2. Oficios enviados y recibidos
la Corrupcidn, Convencién de las Naciones . N . N . N ) ) ) )
. ) N las Naciones Unidas contra la Corrupcién y Tratado ejecucién del Plan Andino en cada estado 3. Registros de Asistencia a reuniones
Unidas contra la Corrupcién, Plan Andino de . s . . Ny . VS G
o, N Constitutivo de UNASUR) Adicionalmente se ha miembro de la Comunidad Andina de Naciones) interinstitucionales
Lucha contra la Corrupcién) y otros instrumentos| L. L 100% . N ) L.
. . ) . participado en actividades en el marco de la por lo que el Consejo no ha podido realizar 4. Correos electronicos a delegados
internacionales en materias de competencia del B N . B N . L - . P N n H
. - s Comunicad de Estados Latinoamericanos y acciones debido a la inactividad del indicado  |interir y interr 9
CPCCS La implementacién se coordinara con al - o N . ) . .
o L Caribefios CELAC y de la Convencidn Internacional instrumento. Sin embargo, el CPCCS ha 5.- Informacién detallada constante en matrices
menos 17 instituciones publicas que se - X PR o
de aplicar las di . para la Proteccion de Todas las Personas contra la trabajado en el @mbito de Participacién mensuales del POA 2013.
recor:endaciones Y Desaparicién Forzada) Ciudadana correspondiente al Tratado
: Constitutivo de UNASUR, como se demuestra en
la gestion realizada que se expresa en el
presente documento.

GESTION DE LA META: En el 2013 la Coordinacién General de Relaciones Internacionales -CGRI- trabajé en los procesos correspondientes a la i ion de las Ct i Interamericana y de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion (CICC y
ICNUCC) en el Ecuador, que dieron inicio en el 2012 en el marco de los los i de imi de ambas i Para lo cual, a nivel internacional se ha coordinado permanentemente acciones con la Secretaria Técnica de la CCIC con sedd]
en Washington y de la CNUCC con sede en Viena, a través de la mision permanente del Ecuador en Austria. En el @mbito nacional, se articularon acciones hasta con 17 instituciones del Estado, que incluyen al Ministerio de Relaciones Exteriores, a través
de reuniones y talleres interinstitucionales, asi como de un trabajo permanente de comunicacién e intercambio de informacién. Adicionalmente, se coordinaron acciones con actores claves de la sociedad civil {: ia, gremios y i
sociales) relacionados con los temas materia de los procesos de seguimiento.
Para cumplir con el proceso de implementacién de la CICC, se coordind la elaboracion y entrega del Cuestionario del Ecuador, con informacién a nivel nacional correspondiente a la Cuarta Ronda de Andlisis del Mecanismo de seguimiento de la CICC
(MESICIC). Como parte del andlisis en esta ronda, se coordind la realizacién de una visita in situ al Ecuador por parte de representantes de Venezuela, Chile y de la Secretaria Técnica del MESICIC para revisar su proceso de implementacion de la
Convencién. En cumplimiento del proceso de examen de la CNUCC, se finalizé y entregd en el mes de abril la Lista Amplia de Autoevaluacién (Cuestionario) del Ecuador, documento con el que se dio oficialmente inicio al “Primer Ciclo de Examen” del
pais en esta Convencion, el proceso de levantamiento de informacion nacional inicié en junio de 2011.
EIl CPCCS trabajo, también, como actor importante en el proceso de instauracion del Foro de Participacion Ciudadana de UNASUR, en cumplimiento de lo previsto en el Tratado Constitutivo de UNASUR, en el que la participacion ciudadana es un eje
fundamental. Para cumplir con estas acciones la CGRI realizé una labor de acompafiamiento a la Secretaria Técnica de Participacion Ciudadana y Control Social.
Finalmente, durante el afio 2013 se trabajo en otros espacios internacionales como son el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, a través de la Mision Permanente ante la Oficina de ONU en Ginebra, en coordinacién con el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en la Convencidn Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra la Desaparicion Forzada, con la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios, con el proyecto de cooperacién de la Union|
Europea EUROSOCIAL, entre otros.

IMPACTO: El CPCCS fortalecio su posicionamiento como Autoridad Central y Entidad de Enlace para la implementacion de la CICC y CNUCC en el Ecuador, i a I con los compl isos asumidos por el pais al suscribir y ratificar los
indicados instrumentos. Las acciones articuladas de la institucionalidad publica involucrada en su impl 1tacion han coadyuvado también a la aplicacion del Plan Nacional de Prevencion y Lucha contra la Corrupcién 2013 2017, cuya Politica No. 6
plantea “Fortalecer los mecanismos de imiento al c imi de los compi isos internacionales adquiridos por el Estado en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion”.

El papel proactivo del CPCCS en esta materia significd, entre otros reconocimientos, recibir el apoyo de los Estados Parte en el MESICIC para ocupar la Vicepresi: ia y luego la Presi ia de su Comité de Expertos.

Los procesos de construccién de informacion nacional sobre avances, dificultades y retos en la transparencia y lucha contra la corrupcién, son el espacio propicio para la autoevaluacién y retroalimentacion de la institucionalidad publica involucrada en
esta tematica y por ende para coadyuvar a la implementacién de nuevas politicas y acciones.

CCOORDINACION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD

Se apoy6 técnicamente a las oficinas provinciales
para que desarrollen procesos de fortalecimiento a

META 130: Asambleas ciudadanas generadas en las Asambleas Ciudadanas realizadas en las
las provincias: 1. Zamora 2. El Oro, 3. Santo provincias de: Sucumbios, Orellana, Pastaza,
Domingo de los Tsachilas 4.- Cotopaxi. 5. Bolivar | Cotopaxi, Imbabura, Guayas, Santa Elena, Los Rios, Elf
6. Napo 7. Morona Santiago. 8. Pastaza 9. otras Oro, Zamora.
que se gestionen. Impulso y acompafiamiento a Se realizaron talleres en las provincias de:
asambleas ciudadanas provinciales, cantonales y| *Esmeraldas (Centro Chachi Mediania 180 . . . .
. B ) o o Registros de asistencia, Memorias de las
parroquiales en el pais. Promocion de iniciativas participantes). 100% FUTERES A
ciudadanas de participacion social, y apoyo para| *Pastaza (comuna San José del Pindo 3 talleres 180
la interlocucién con los gobiernos auténomos participantes).
descentralizados en todas las provincias del pais,| *Los Rios (jovenes con identidad Montubia 2 talleres|
con énfasis en 5 provincias con mayor poblacién 160 participantes).
indigena, afroecuatoriana y montubia. Apoyo y *Sucumbios (jovenes con identidad montubia,
acompafiamiento a 10 procesos ciudadanos. indigenas y mestizos 60 participantes).

Pichincha (mujeres indigenas de base de la FEINE
800 participantes)

GESTION DE LA META: Se trabajé articuladamente con la Subcoordinacién Nacional de Promocién de la Participacion.
Participacion en las reuniones de planificacion de los proyectos y programas que se implementaran en los territorios.
Incorporacién del enfoque de inclusién e interculturalidad en los planes de resultados de las siete regiones, seguin el proceso de desconcentracion.
Se atendi6 12 solicitudes de capacitacion realizadas por la ciudadania en las provincias de: Esmeraldas, Sucumbios, Imbabura, Los Rios, Guayas, Chimborazo, Pastaza y Pichincha.
Apoyo técnico en la construccion de la Resolucién Tipo que regula el sistema de participacion de los GADs parroquiales.
Apoyo técnico en la elaboracion de la propuesta de reforma de la Ordenanza Tipo que regula el sistema de participacion de los GADs cantonales.
Tres reuniones de trabajo con la Gerencia del Proyecto Creacion de Red de Medios Comunitarios.
Participacion en el taller sobre lenguas originarias y participacion.




IMPACTO: 1.380 ciudadanas/os conocen sus derechos de participacién ciudadana y control social.
10 técnicos de las provincias de Sucumbios, Orellana, Pastaza, Cotopaxi, Imbabura, Guayas, Santa Elena, Los Rios, El Oro, Zamora en capacidad de fortalecer asambleas ciudadanas transversalizando el enfoque de interculturalidad.

Actividad no se ha podido cumplir debido a los
cambios suscitados en la estructura
0% institucional, respecto a la Subsecretarfa de Correos enviados y recibidos.
Educacién Intercultural Bilingie del Ministerio
de Educacién.

META 131: Se elaboraré los contenidos,
fas en participacié

n la elaboracién del CURRICULUM, quien se
bio de la estructura institucional del Ministerio

y
ciudadana, control social, rendicién de cuentas,
transparencia y lucha contra la corrupcién para

que previo a la aprobacién de la autoridad
competente, sea incorporado al curriculum del
sistema de Educacién Intercultural Bilingiie de
manera participativa.
e esta meta, se realizaron dos reuniones con el Subsecretario de Educacion Intercultural Bilingle Alberto Conejo, quien delegé a su asesora responsable e
actividad que no se pudo concretar debido al cam
Registros de asistencia, memorias de las

Coordinacién de Interculturalidad para que ésta revise el documento y realice aportes de ser necesario;
respecto a la Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingie.
reuniones de trabajo

GESTION DE LA META: Para el desarrollo di
i6 en enviar dicho ala

comp
META 132: Entregar b .

ST CERIELL B2 Y| 5o Gefinieron los ejes ylos
enfoques de participacion ciudadana, rendicién > €

! i de la elaboracién de los contenidos:

de cuentas, control social, transparencia y lucha " de los conter

° ! Interculturalidad e inclusion. 75%
contra la corrupcién al CNE para que capaciten a !

C 2 El proceso arrancard en marzo del 2014, conforme a
l0s/as candidatos/as del préximo proceso
los acuerdos entre el CPCCS y el CNE.
electoral
GESTION DE LA META: Se realizaron 4 reuniones de trabajo con el CNE antes de definir la elaboracién de los contenidos, "1) Interculturalidad e inclusion",
IMPACTO: Servidores del Consejo Nacional Electoral y del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social comprometidos y trabajando en la elaboracion de los documentos.
Se elabord la propuesta de reforma, se entregé a la
META 133: Reforma a la Guia Metodolgica de s 5 &
o ? Subcoordinacién Nacional de Rendicién de Cuentas.
Rendicién de Cuentas incorporando el ITEM: L o
on ndo el IT Incorporacion del ftem sobre el cumplimiento del 100% Documento elaborado
cumplimiento del Decreto 060 "Inclusion y ! >
nto del 60 "In Decreto 060, que fue incorporada en los formularios|
Eliminacién del Racismo". inc
de rendicion de cuentas.
GESTION DE LA META: Se realizaron 3 reuniones de trabajo con la Subcoordinadora Nacional de Rendicién de Cuentas, para la elaboracién de la propuesta
IMPACTO: Formularios de Rendicién de Cuentas incluyen dos items en relacién al cumplimiento del Decreto Ejecutivo 060 (ERRADICACION DEL RACISMO)
Propuesta elaborada y validada con la Registros de asistencia, memorias de las
100% reuniones de trabajo,
documento elaborado.

META 134: Se elaborar4 la propuesta técnica
para el desarrollo de un observatorio sobre el
cumplimiento de los derechos colectivos de los

pimien ) : Subcoordinacién Nacional de Control Social,
pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios N ° )

. . Observatorio funcionaré a partir del 2014
y las comunas del pais, en coordinacién con la
Subcoordinacion Nacional de Control Social.
GESTION DE LA META: Se realiz un mapeo de actores como estrategia de convocatoria, contrastando las agendas institucionales del CPCCS y de la SNGP, como resultados tangibles podemos enunciar:
i Indigena, Afr

y Montubios.
informes y

- Participacién de 25 lideres y lideresas de los pueblos y nacior
- Realizacién de dos jornadas de traspaso de conocimientos y deliberacién con los ciudadanos y ciudadanas pertenecientes a los pueblos y nacionalidades, en estos espacios de construccién colectiva se consiguié constituir al grupo que formard parte de
el aval para las i

rales y de esta forma

este mecanismo de control social.
- Através de diversas metodologias se logré identificar una hoja de ruta para el trabajo del observatorio en el afio 2014, identificando una agenda de prioridades y objetivos a corto, mediano y largo plazo.

- En este proceso se tuvo un acercamiento favorable con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Politicas y Sociales (FLACSO), para llegar a acuerdos inter
publicaciones del observatorio.
en el desarrollo y funcionamiento del Observatorio "sobre el cumplimiento de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios y las comunas del pais".

poderad

Registros de asistencia,

de Pueblos y
documento elaborado

IMPACTO: Repr

Elaboracién de la Guia y Herramientas para la
L —— transversalizacién de Ia Interculturalidad.
N N N Realizacién de cuatro “DEBATES REGIONALES PARA
curriculares y material) para el sistema de S
N S ESTUDIOS SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA CON
y formacién en !
. o N A, ENFOQUES DE INCLUSION, INTERCULTURAL Y 90%
participacion ciudadana, control social, rendicion
N EQUIDAD”.
de cuentas transparencia y lucha contra la X )
SRR Se desarroll6 el Encuentro Nacional y Feria sobre
(e participacion ciudadana y gobiernos locales, con
AME, CONAGOPARE y CONGOPE.

deTaTnterculturalidad.

GESTION DE TA'META: Se elabor6 Ta Guia y Her para la tran:
Se socializé la Guia a las 24 provincias en 7 talleres desarrollados uno por Regién (Quito, Guayaquil, Imbabura, Manabi, Tungurahua, Loja, Cuenca).
Desarrollo de 4 “DEBATES REGIONALES PARA ESTUDIOS SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUES DE INCLUSION, INTERCULTURAL Y EQUIDAD” en las provincias de:
ionalidad chachi, 7 de la nacionalidad awa, y 3 de las nacionalidad epera)

—_
~J
o

ianos, 8 de la
Pastaza, (participacion de 40 ciudadanas/os de las nacionalidades kichwa, zapara, shuar y 10 mestizos)

Los Rios (participacién de 50 ciudadanas/os con identidad montubia)

Esmeraldas (participacién de 70 ciudadanas/os de los cuales 47 eran
Chimborazo (participacién de 35 ciudadanos indigenas de la nacionalidad kichwa y 15 mestizos)




COODINACION GENERAL DE PLANIFICACION

Proyectos de Inversién publica priorizados por

Senplades: reportes de SIPelP, cedula
META 137: Generar un banco de 7 programasy | Se generaron 5 proyectos entre arrastre y nuevos:

presupuestaria de gastos con los 5: 2013 con 2
proyectos a los cooperantes internacionales o 1. Fondos Concursables (arrastre) proyectos en ejecucién, cedula generada para
nacionales. Se espera que cada Subcoordinacion 2 Desconcentracion (arrastre) 2014 con 5 proyectos en ejecucion.
Nacional de los procesos agregadores de valor 3. Indice de Transparencia (nuevo) 90% Gestién de Planificacién para colaborar con el
cuente con al menos un proyecto perfilado y 4. Centro de Formacion

articulado con el resto de procesos agregadores

) ¢ desarrollo de proceso de Héroes y Heroinas.
5. Héroes y Heroinas
de valor e interculturalidad

6. Fortalecimiento de grupos de atencion prioritarias|

GESTION DE LA META: Se coordind con los procesos agregadores de valor a fin de generar los proyectos que posteriormente fueron conocidos y aprobados por el Pleno a fin de ponerlos en conocimiento de SENPLADES, quienes priorizaron los 5
proyectos.

Respecto de Héroes y Heroinas se solicité colaboracién de Planificacion para organizar el proceso, por lo que se delegd a un servidor de la Coordinacion para el apoyo respectivo. Los resultados son visibles respecto de la correcta organizacion del
proceso.

IMPACTO: EI CPCCS lograra generar acciones de valia ante la ciudadania mediante la ejecucion de los proyectos, una prueba de ello es que al momento en las 24 provincias del pais ya se cuenta con oficinas funcionales y operativas a fin de atender las
necesidades ciudadanas. De igual manera se han generado proyectos ciudadanos, disefiados por ciudadanos y administrados por ciudadanos a fin de que fomenten y desarrollen capacidades para el efectivo ejercicio de los derechos de participacion

ciudadana.

Se han generado los siguientes informes:

Seguimiento POA 12 meses de 2013, dos L, . -
META 138: Informes mensuales de las N ) Informes de gestion, cuatrimestral remitido a la
. . s cuatrimestrales uno final. 3 N

actividades habituales de la coordinacion de N ) Presidencia del CPCCS.
L L Coordinacion para levantamiento de Demanda 100% - o
Planificacion ligadas al seguimiento a la o ) Informes mensuales remitidos a la Coordinacién
I Institucional para generar Proforma Presupuestaria P
planificacién Técnica.
2014.
Se generd la metodologia POA 2014.

GESTION DE LA META: Se ha reportado la gestion para la consecucién de las metas del POA 2013 de todos los procesos del CPCCS. Se han generado los mecanismos metodoldgicos para construir Proforma Presupuestaria 2014 y POA 2014,

IMPACTO: Se contd con informacion general de los avances en la consecucion de metas a manera cualitativa. Se hace necesario que en 2014 se cuente con informacion cuantitativa a fin de verificar el avance o estancamiento de las metas del POA .

Se realizaron las siguientes acciones en torno a la
consultoria para el disefio del Plan Estratégico:

META 139: Disefio de plan estratégico 1. Entrega de primera version de Plan Estratégico.

o o o A ) Contrato terminado por parte del CPCCS. L L
institucional del CPCCS, actualizacién de los  |2. Socializacién con Consejeros/as, con Servidores/as] 3 . N ) Plan Estratégico en version inicial, listo para
- . . 80% Contratado imposibilitado de realizar trabajos de L .
elementos estratégicos surgidos al inicio de la del CPCCS consultorfa andlisis de parte de Consejeros/as
gestion del CPCCS (periodo 2010) 3. Elaboracion del Plan del Riesgos del CPCCS.

4. Se produjo una version final del PEI bajo la
metodologia dispuesta por SENPLADES

GESTION DE LA META:
1. Contratacién de consultoria para el disefio del Plan
2. Entrevistas a Consejeros/as, Coordinadores/as Subcoordinadores/as
3. Aplicacion de Focus Group a ciudadania: Instrumento preparado por la Coordinacién de Planificacion y aplicado por el Consultor
4. Desarrollo del FODA con todas las dreas del CPCCS y de todas las oficinas provinciales del CPCCS
5. Aplicacion de encuestas a ciudadania.
a desarrollar con la Consultoria del Plan Estratégico, dirigido a Consejeros/as, Coordinadores/as, Subcoordinadores/as
7. Entrega de informacién desarrollada por la consultoria a todos los/as participantes convocados/as al taller del 5 y 6 de agosto en Salcedo.
8. Taller de construccion de elementos estratégicos 5y 6 de agosto en la ciudad de Salcedo
9. Conformacién de un grupo de trabajo para garantizar que los elementos desarrollados por la consultoria fueran los mas adecuados para el CPCCS.
10. Socializacion a servidores/as de elementos estratégicos desarrollados.
11. Desarrollo de la segunda versidn de los elementos estratégicos que integra las observaciones realizadas por las diferentes areas del Consejo.
12. Socializacion a Consejeros y Consejeras de elementos estratégicos.
13. Segunda socializacion de los elementos estratégicos a servidores/as del CPCCS
14. Eventos juridicos que ocasionaron la terminacién del contrato de consultoria por parte del CPCCS.

L

inicial de los

IMPACTO: Los eventos juridicos presentados imposibilitaron presentar informacion en el tiempo previsto: Noviembre 2013, debiendo esperar hasta 2014 para formalizar la primera versién para anélisis

TOTAL METAS % DE CUMPLIMIENTO

68 91%




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

META POA PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
SUBCOORDINACION ~ DE  ADMISION ] | J—— —
ORIENTACION JURIDICA i T .
[SUBCOORDINACION NACIONAL D 87.190,66 49.986,41] 57,33
[TRANSPARENCIA
[SUBCOORDINACION NACIONAL DE 51.480,00 51.480,00 100,00%
INVESTIGACION T T .
SUBCOORDINACION NACIONAL DE PATROCINIO - - 0,00%)
SUBCOORDINACION DE PROMOCION DE LA 330.503.62 31147129 94.23%
PARTICIPACION o o "
[SUBCOORDINACION DE CONTROL SOCIAL 93.172,09 85.895,35) 92,19%)
SUBCOORDINACION DE RENDICION DE CUENTAS 107.113,03 107.102,32) 99,99%)
[COORDINACION DE ASESORIA JURIDICA 1.484,58 1.292,49 87,06%)
[COORDINACION DE INTERCULTURALIDAD 23.051,39 22.251,51} 96,53%)
[COORDINACION DE RELACIONES 1481571 820050 55,359
INTERNACIONALES
[COORDINACION DE COMUNICACION 2.169.632,86 2.144.031,19 98,82%)
[COORDINACION DE PLANIFICACION 13.632,13 - 0,00%|
SUBCOORDINACION DE GESTION 3.052.626,51 2.578.248,39) 84,46%)
ADMINISTRATIVA
[SUBCOORDINACION DE TECNOLOGIA 990.210,89 877.128,8]] 88,58%)
[SUBCOORDINACION DE TALENTO HUMANO 9.523.629,06 9.495.058,17] 99,70%)
[SECRETARIA GENERAL - - 0,00%)
TOTAL 16,463,582.53] 15.737.135,84) 95,59%)
El presupuesto codificado fue de 16°463.582,53, hasta noviembre gran parte de los procesos de contratacién celebrados se culminaron, lo que facilité el proceso de pago de los mismos. El nivel de ejecucion presupuestaria alcanzo el 95,59% lo que en
comparacién a afios anteriores refleja un mayor nivel de ejecucién presupuestaria.
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
S 16.463.582,53 | $ 14.587.737,24 | $ 14.248.795,67 | $ 1.875.84529 | $ 1.488.438,46
Del presupuesto asignado al CPCCS para el imiento de sus activi proxi 2.5,milllones corresponden a dos proyectos de inversion. 1. Proyecto de i6n de las areas de valores en 21 provincias; 2. Entrega
de recursos para promover el apoyo y esti ion de las i participativas de las ci ia para promover su acciones protagénicas a través de la modalidad de Fondos Concursables. En gasto corriente se cubri6 las operacion de las
greg de valor, los para la designacion de las i de control, procesos comunicacionales y gastos para la némina de las agregadoras de valor, proceso que al desarrollo de la i 6
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados. MEDIO DE VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 309 494.614,03)
Publicacion
Licitacion 5 2.263.233,00)
Subasta Inversa Electrénica 19| 808.390,82)
de Dy ia de
Concurso Pablico
Contratacion Directa
Menor Cuantia 26| 428.258,76) www.compraspublicas.gobl
Lista corta -ec
Produccién Nacional
[Terminacion Unilateral
Consultoria 16| 762.892,39
Régimen Especial 32| 1.444.662,98
Catalogo Electronico 9 99.965,00)
Cotizacion o 550.708,00)
Ferias Inclusivas
Otras 84 1.245.052,95)
TOTAL 507 8.097.777,93
Estos son todos los procesos realizados durante el afio 2013, i las ivas, imi y montos de i6n por el SERCOP y que responden a los requerimientos de las 4reas de las institucién, aprobados en el POA 2013. 177




INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION QUE ADJUNTA

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOSI

Oficio No. 3599-CPCCS-2013
Oficio No. 3785-CPCCS-2013
Oficio No. 3811-CPCCS-2013
Oficio No. 4015-CPCCS-2013
Oficio No. 4018-CPCCS-2013
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO INFORME DAAC-0054-2013 Oficio No. 398-CPCCS-2014 EN PROCESO
Oficio No. 459-CPCCS-2014
Oficio No. 485-CPCCS-2014
Oficio No. 511- CPCCS-2014
Oficio No. 563-CPCCS-2014




ANEXO 4

VEEDURIAS CIUDADANAS

PROVINCIA

AMBITO

AMBITO

ESTADO

PROCESO

FINALIZADA

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

AZUAY

TRANSPORTE

URBANA

FINALIZADA

VIGILAR EL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE
DUCUR

CANAR

CONSTRUCCION

URBANA

VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE
GENERO EN LAS LISTAS DE CANDIDATOS Y
CANDIDATAS PARA LAS ELECCIONES
SECCIONALES DE FEBRERO DE 2014 Y
VIGILAR QUE LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATAS INSCRITOS POR LAS ZONAS
RURAL Y URBANA PERTENEZCAN
REALMENTE A ESTAS AREAS+B19

CANAR

ELECTORAL

URBANA

FINALIZADA

OBSERVAR LOS NIVELES DE
CONTAMINACION DE LA CUENCA DE LOS
RiOS BELLAMARIA, SANTA ROSA Y PUERTO
JELI DE LA PROVINCIA DE EL ORO

EL ORO

AMBIENTE

URBANA

FINALIZADA

VIGILAR EL PROCESO DE IMPORTACION,
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE
UREA SUBSIDIADA POR EL GOBIERNO
NACIONAL PARA LAS PROVINCIAS DE
GUAYAS, LOS RiOS, BOLIVAR Y SANTA ELENA
ANO 2013

GUAYAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

PARA OBSERVAR LA PRESENTACION DE
SERVICIOS EN TRAMITES DE AUTORIZACION,
RENOVACION DEL RECURSO HIiDRICO
DENTRO DE LA DEMARCACION
HIDROGRAFICA SANTIAGO PUYANGO-
CATAMAYO CENTROS ZONALES DE LOJA,
CATAMAYO, ALAMOR Y ZARUMA DEL
SENAGUA DURANTE EL PERIODO ENERO

2011 A MAYO DE 2013

LOJA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE
GENERO EN LAS LISTAS DE CANDIDATOS Y
CANDIDATAS PARA LAS ELECCIONES
SECCIONALES DE FEBRERO DE 2014 Y
VIGILAR QUE LOS CANDIDATOS Y
CANDIDATAS INSCRITOS POR LAS ZONAS
RURAL Y URBANA PERTENEZCAN

LOJA

REALMENTE A ESTAS AREAS

ELECTORAL

URBANA

FINALIZADA




VERIFICAR LA RECAUDACION E INVERSION
DEL FONDO COLINA DESDE LA

ADMINISTRACION

15

EVALUACION CLINICA EN LOS HOSPITALES
ENRIQUE GARCES Y EUGENIO ESPEJO DE LA
CIUDAD DE QUITO

IMPLEMENTACION DE LA ORDENANZA DEL MANABI T URBANA FINALIZADA
GAD MUNICIPAL DE PORTOVIEJO HASTA EL
8 2012
VIGILAR EL PROCESO DE TRANSPARENCIA LA
PERMUTA Y LA INTERVENCION REALIZADA
POR LOS INTERVENTORES DEL MINISTERIO )
DEL DEPORTE EN RELACION A LAS MANABI ADMI'D':!J'BSIIR&C'ON URBANA FINALIZADA
INSTALACIONES DEL COMPLEJO DEPORTIVO
TOHALLY/LIGA DEPORTIVA CANTONAL DE
9 MANTA
SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS Y
EJECUCION DE LAS PLANTAS .
POTABILIZADORAS DE AGUA EN LOS MANABI ADML%';IIR&C'ON URBANA FINALIZADA
CANTONES DE PAJAN, JIPIJAPA, PUERTO
10 LOPEZ Y 24 DE MAYO
VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE MORONA ADMINISTRACION
VARIOS CARGOS DENTRO DEL GOBIERNO SANTIAGO PUBLICA URBANA FINALIZADA
11 MUNICIPAL DE MORONA
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL .
SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD PASTAZA ADM'LTJ';IEA/\\C'ON URBANA FINALIZADA
12 DEL PUYO
VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE ADMINISTRACION
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL PASTAZA PUBLICA URBANA FINALIZADA
13 CANTON MERA
APOYO Y ESTIMULACION DE LAS
CAPACIDADES PARTICIPATIVAS DE LA .
CIUDADANIA PARA PROMOVER SU ACCION |  PICHINCHA ADMI')T]';‘IIF&C'ON URBANA FINALIZADA
PROTAGONICA A TRAVES DE LA MODALIDAD
14 DE FONDOS CONCURSABLES”.
APLICACION DE LA GUIA DE ATENCION A
PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA EN
VIGENCIA RESPECTO AL DIAGNOSTICO ¥ PICHINCHA SALUD URBANA FINALIZADA
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16

VISIBLILIZAR LA TRANSPARENCIA DE LA
TRANSICION DE LOS PROCESOS DE
REGISTROS DE COOPERATIVAS DENTRO DE
LA LEY DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
EN LA COOPERATIVA CHACHIMBIRO Il
PARROQUIA DE TUMBABIRO CANTON
URQUQUI PROVINCIA DE IMBABURA

PICHINCHA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

17

VIGILAR EL BUEN TRATO AL USUARIO EN
LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
EN LA ZONA 17D06 DE LA MAGDALENA
EN QUITO; PROV. DE PICHINCHA

PICHINCHA

SALUD

URBANA

FINALIZADA

18

VIGILAR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA CITA,

ATENCION Y EXAMENES DE LABORATORIO

EN LA ZONA 17D06 DE LA MAGDALENA EN
QUITO

PICHINCHA

SALUD

URBANA

FINALIZADA

19

VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA
SOCIO COMUNIDAD MEJORAMIENTO DE
BARRIOS CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y
TRANSFERENCIA DE FONDOS CELEBRADO
ENTRE EL ESTADO ECUATORIANO,
MINISTERIO DE DESARROLLO Y VIVIENDA
MIDUVI, EL MUNICIPIO DE ZAMORA'Y EL
GAD DE ZAMORA CHINCHIPE

ZAMORA
CHINCHIPE

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

20

PROCESO DE ADJUDICACION DEL PLAN
MAESTRO DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD
DE RIOBAMBA CHIMBORAZO

CHIMBORAZO

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

21

CONFORMACION DEL CONSEJO CANTONAL
DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON
OTAVALO

IMBABURA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

22

PROCESO DE ADJUDICACION Y FIRMA DEL
CONTRATO DEL PLAN DE ALCANTARILLADO
SANITARIO DE LA CIUDAD DE FRANCISCO DE

ORELLANA

ORELLANA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

23

PROCESO DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DEL SISTEMA EDUCATIVO

PICHINCHA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

24

VIGILAR EL PROCESO DE EMISION DE
CERTIFICADOS DE APROBACION DEL CURSO
DE INGLES ENTREGADO A LOS
CONDUCTORES DE TAXIS DE LA CIUDAD DE
QUITO

PICHINCHA

EDUCACION

URBANA

FINALIZADA

25

DESIGNACION DEL SUPERINTENDENTE DE
COMUNICACION E INFORMACION

PICHINCHA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA
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26

REVISION Y CONTROL DEL CONTRATO DE
AMPLIACION DEL SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE DE SANTO DOMINGO CON LA CIA.
HANSOL EME Ltda.

SANTO
DOMINGO

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

27

CONSTRUCCION DE ACERAS Y BORDILLOS EN
EL BARRIO LAS COLINAS 2 Y CALLES 16 DE
ABRIL DE LA PARROQUIA DE TARAPOA

SUCUMBIOS

CONSTRUCCION

RURAL

FINALIZADA

28

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA
TECNICA DEL SERVICIO DE
INTERNACIONALIZACION DE LA
ALIMENTACION EN LOS CENTROS
INTEGRALES DEL BUEN VIVIR

SUCUMBIOS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

29

CONSTRUCCION DE ACERAS Y BORDILLOS EN
EL BARRIO LAS COLINAS 2 Y CALLES 16 DE
ABRIL DE LA PARROQUIA DE TARAPOA

SUCUMBIOS

CONSTRUCCION

RURAL

FINALIZADA

30

VIGILAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION

DEL POST GRADO DE MEDICINA FAMILIAR Y

COMUNITARIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE AMBATO

TUNGURAHUA

EDUCACION

URBANA

FINALIZADA

31

VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL DE LOS
ORGANISMOS CENTRALES Y SECCIONALES DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

TUNGURAHUA

ELECTORAL

URBANA

FINALIZADA

32

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON NANGARITZA

ZAMORA
CHINCHIPE

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

33

CONOCER LA CALIDAD DEL SERVICIO DE
DOS COMEDORES MUNICIPALES DE LA
CIUDAD DE CUENCA, UBICADOS EN LAS
CALLES BOLIVAR Y JUAN MONTALVO Y EL
OTRO EN EL SECTOR EL VERGEL

AZUAY

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

34

VIGILAR EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
PALTAS, DESDE EL MES DE AGOSTO DE 2012
A MAYO 2013

LOJA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

FINALIZADA

35

VIGILAR LA FUNDAMENTACION Y LA
APLICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR EN
RELACION AL CIERRE DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL ECUADOR

PICHINCHA

EDUCACION

URBANA

FINALIZADA

36

REVISION DE LOS CONTRATOS EN EL
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DEL
HOSPITAL DE PASAJE AREA N° 4
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2012-2013
PROVINCIA DE EL ORO

EL ORO

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

CERRADA

37

VIGILAR EL PROCESO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA RECTOR(A) DEL COLEGIO
FISCAL MIXTO 28 DE MAYO

GUAYAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

CERRADA

182 38

OBSERVAR LA ATENCION DEL SERVICIO DEL
CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL N°30
DEL CANTON SANTA LUCIA

GUAYAS

SALUD

URBANA

CERRADA




39

OBSERVACION SOBRE EL AVANCE Y FORMAS
DE CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO PLUVIAL Y
SANITARIO DE LA PARROQUIA CONVENTO,
CANTON CHONE, PROVINCIA DE MANABI

MANABI

CONSTRUCCION

RURAL

CERRADA

40

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE ATENCION A PERSONAS CON
TUBERCULOSIS QUE PROMUEVE EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA EN LA
PROVINCIA DE SANTO DOMINGO

SANTO
DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

SALUD

URBANA

CERRADA

41

OBSERVAR Y DAR SEGUIMIENTO A
MUJERES QUE SE ENCUENTRAN
EJECUTANDO LOS GAD PARROQUIALES
DE TURI, OCTAVIO CORDERO, TARQUI,
QUINGEO Y EL VALLE EN EL MARCO DE
LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
PARA EL ANO 2012

AZUAY

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO

42

VIGILAR LA CAPACITACION IMPARTIDA POR
EL CNE A LA CIUDADANIA EN EL PROYECTO
DEL VOTO ELECTRONICO, VIGILAR QUE SE
CUMPLA LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS
LISTA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS
INSCRITOS POR LOS DISTRITOS NORTE Y SUR
DE LAS ZONAS RURAL Y URBANA
PERTENEZCAN REALMENTE A ESTAS AREAS

AZUAY

ELECTORAL

URBANA

EN PROCESO

43

VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL PUESTO DE
FISCALIZADOR DEL GAD MUNICIPAL DE
AZOGUEZ

CANAR

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO

44

VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE DE LA ESPERANZA DE SAN
MIGUEL DE CHABAYAN Y BARRIO SANTIAGO
ALTO

CARCHI

CONSTRUCCION

RURAL

EN PROCESO

45

VIGILAR LA RECONSTRUCCION DE LA CASA
DELA PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
COMUNIDAD DEL SIXAL

CARCHI

CONSTRUCCION

RURAL

EN PROCESO

46

VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL PARQUE DE
LA MEGA FAUNA

CARCHI

CONSTRUCCION

URBANA

EN PROCESO

47

VIGILAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE DIVERSIFICACION DE LA
PRODUCCION CON LA IMPLEMENTACION DE
30 HECTAREAS DE LOS FRUTALES EN LOS
PREDIOS DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE SAN RAFAEL

CARCHI

AGRICOLA

RURAL

EN PROCESO

48

VIGILAR LA IMPLEMENTACION DEL
ADOQUINADO EN LA COMUNIDAD EL ROSAL

CARCHI

CONSTRUCCION

RURAL

EN PROCESO

49

VIGILAR EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS REALIZADO POR EL GAD DE
TULCAN

CARCHI

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO
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VIGILAR LA IMPLEMENTACION DEL
ADOQUINADO EN LA COMUNIDAD DE CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
50 CALDERA
VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL

ADMINISTRACION

PRESUPUESTO PATICIPATIVO 2012-2013 DEL CARCHI PUBLICA URBANA EN PROCESO
51 GAD DE MONTUFAR

VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL e

PRESUPUESTO PATICIPATIVO 2012-2013 DEL CARCHI ADMFI,%ISIIRCAACION RURAL EN PROCESO
52 GAD PARROQUIAL DE PIARTAL

VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL «

PRESUPUESTO PATICIPATIVO 2012-2013 DEL CARCHI ADMINISTRACION RURAL EN PROCESO

53| GAD PARROQUIAL DE CRISTOBAL COLON PUBLICA

VIGILAR EL PROYECTO DE FOMENTO A LA
DIVERSIFICACION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN LOS CARCHI COMERCIAL RURAL EN PROCESO
PREDIOS DE 42 FAMILIAS DE LA
54|  CORPORACION CUENCA DEL RiO MIRA
VIGILAR EL SISTEMA REGIONAL DE AGUA
POTABLE DE LAS COMUNIDADES DE SAN

ADMINISTRACION

ANTONIO, MIRADOR, LAS PARCELAS, LA CARCHI SR RURAL EN PROCESO
CAMPINA, LA PORTADA, SAN MARCOS Y
55 PLAYA RICA
VIGILAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
PRODUCCION EN LA COMUNIDAD EL ROSAL .
e YT CARCHI AGRICOLA RURAL EN PROCESO
56 CONCEPCION
VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DE )
LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2012- CARCHI ADML%';I&C'ON RURAL EN PROCESO
57| 2013 DEL GAD PARROQUIAL DE LA PAZ
VIGILAR LA DOTACION DE BIENES .
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA LA CARCHI ADML%';I&C'ON RURAL EN PROCESO
58 COMUNIDAD DEL SIXAL
VIGILAR EL ADOQUINADO DE LA CALLE
MIGUEL LAGUNA QUE CONDUCE AL CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
59 CEMENTERIO EN SAN RAFAEL
VIGILAR LA DOTACION DEL PARQUE .
ol e ——— CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
VIGILAR LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
ETAPA DEL POLIDEPORTIVO DE LA CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
61 COMUNIDAD DE CALDERA
VIGILAR EL CERRAMIENTO DEL CEMENTERIO )
6 S A G U AL CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
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63

VIGILAR LA OBRA DE ASFALTADO DE LA ViA
PUNIN

CHIMBORAZO

CONSTRUCCION

RURAL

EN PROCESO

64

VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL REGISTRADOR DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON CUMANDA

CHIMBORAZO

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO

65

VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE
GENERO EN LAS LISTAS DE CANDIDATOS Y
CANDIDATAS PARA LAS ELECCIONES
SECCIONALES DE FEBRERO DE 2014

EL ORO

ELECTORAL

URBANA

EN PROCESO

66

VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA
APLICACION DE PROTOCOLOS Y
SEGUIMIENTOS EN LA RUTA DE ATENCION
EN LA UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA FAMILIA -
FLORIDA NORTE EN EL PERIODO DE
SEPTIEMBRE 2013 A ENERO 2014

GUAYAS

SALUD

URBANA

EN PROCESO

67

VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA
APLICACION DE PROTOCOLOS Y
SEGUIMIENTOS EN LA RUTA DE ATENCION
EN LA UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA FAMILIA -
VALDIVIA SUR EN EL PERIODO DE
SEPTIEMBRE 2013 A ENERO 2014

GUAYAS

SALUD

URBANA

EN PROCESO

68

VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO AL ACCESO Y
DISPONIBILIDAD DE ANTICONCEPTIVOS
INCLUIDA LA ANTICONCEPCION DE
EMERGENCIA DE ACUERDO A NORMATIVA
DEL MODELO DE ATENCION, PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS DE SALUD EN EL HOSPITAL|
DEL CANTON SALITRE-DURAN EN EL
PERIODO DE SEPTIEMBRE 2013 A ENERO
2014

GUAYAS

SALUD

URBANA

EN PROCESO

69

VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO AL ACCESO Y
DISPONIBILIDAD DE ANTICONCEPTIVOS
INCLUIDA LA ANTICONCEPCION DE
EMERGENCIA DE ACUERDO A NORMATIVA
DEL MODELO DE ATENCION, PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS DE SALUD EN EL CENTRO
DE SALUD FRANCISCO JACOME DE
GUAYAQUIL DURANTE EL PERIODO DE
SEPTIEMBRE 2013 A ENERO 2014

GUAYAS

SALUD

URBANA

EN PROCESO

70

VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA
ORDENANZA DE PARTICION
ADMINISTRATIVA Y ADJUDICACION DE LOTES
DE TERRENOS, UBICADOS EN EL CANTON
DURAN, PROVINCIA DE GUAYAS, QUE
CONSTITUYEN ASENTAMIENTOS
IRREGULARES, APROBADA POR EL CONCEJO
CANTONAL DE CONFORMIDAD CON EL ART.
486 DE LA COOTAD

GUAYAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO
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71

VIGILAR AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

REALIZADO EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

DENTRO DEL EXPEDIENTE NO. DPE-DPG-01-
1819, POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA

TECNICA DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL

DE PREVENCION DE ASENTAMIENTOS

HUMANOS IRREGULARES, SUBSECRETARIA

DE TIERRAS EX- INDA Y MUNICIPIO DEL
CANTON DURAN

GUAYAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO

72

VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO
DE CONTRATACION DE SUMINISTROS DE
MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA LA

CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS

CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA FERUM-

BID EN EL CANTON ELOY ALFARO DURAN

GUAYAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO

73

VIGILAR EL PROCESO PRE-CONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL Y FISCALIZAR LA OBRA DE LA
CONSTRUCCION DE LA OBRA DE
ALCANTARILLADO QUE SE REALIZA EN EL
SECTOR DE LA PROSPERINA EJECUTADA POR
LA CIA. HIDALGO & HIDALGO

GUAYAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO

74

VIGILAR EL FOMENTO DE LA
AGROFOFRESTERIA EN 66 PARCELAS
FAMILIARES EN LA COMUNIDAD DE

CARPUELA, PARROQUIA DE AMBUQUI

CANTON IBARRA

IMBABURA

AGRICOLA

RURAL

EN PROCESO

75

VIGILAR LA IMPLEMENTACION DE UN
CRIADERO COMUNITARIO DE TRUCHA COMO
ALTERNATIVA PRODUCTIVA PARA EL
APROVECHAMIENTO Y MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN LAS
COMUNIDADES RANCHO CHICO, EL
CARMELO Y MANZANO GUARANGUI

IMBABURA

AGRICOLA

RURAL

EN PROCESO

76

DIVERSIFICACION PRODUCTIVA CON LA
IMPLEMENTACION DE FRUTALES EN LA
PARROQUIA CHUGA CANTON PIMAMPIRO

IMBABURA

AGRICOLA

URBANA

EN PROCESO

77

DAR SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR CGE AL
GAD PARROQUIAL APUELA

IMBABURA

ADMINISTRACION
PUBLICA

RURAL

EN PROCESO

78

VIGILAR LA OBRA ADOQUINADA DEL FRENTE
5 DEL BARRIO LOS CEIBOS DE LA CIUDAD DE
IBARRA

IMBABURA

CONSTRUCCION

URBANA

EN PROCESO

79

IMPLEMENTACION Y MANEJO DE CULTIVOS
FRUTALES DE CICLO CORTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION
AGRICOLA EN LA PARROQUIA PIMAMPIRO
CANTON PIMAMPIRO

IMBABURA

AGRICOLA

URBANA

EN PROCESO

80

VIGILAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION DE CULTIVOS FRUTALES EN LA
PARROQUIA CHUGA CANTON PIMAMPIRO

IMBABURA

AGRICOLA

RURAL

EN PROCESO

81

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON LOJA

LOJA

ADMINISTRACION
PUBLICA

URBANA

EN PROCESO
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VIGILAR EL PROYECTO DE ADECUACION DE
LAS AREAS DE MEDICINA INTERNA E
INFECTOLOGIA, CIRUGIA Y
TRAUMATOLOGIA, EMERGENCIA Y AREA

SELUEA BIE B Ay MANABI SALUD URBANA EN PROCESO
MANTENIMIENTO DE LAS TERRAZAS DEL
HOSPITAL RAFAEL RODRIGUEZ ZAMBRANO
82 MANTA
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA ORELLANA CONSTRUCCION URBANA EN PROCESO
83 CABECERA PARROQUIAL DE GUAYUSA
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
COMISIONES CIUDADANAS DE LAS Y LOS .
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA PICHINCHA ADM")T;;IE’:\C'ON URBANA EN PROCESO
PLURINACIONAL E INTERCULTURAL DE
84 SOBERANIA ALIMENTARIA
OBSERVAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VOTO SANTO
ELECTRONICO EN LA PROVINCIA DE SANTO | DOMINGO DE ELECTORAL URBANA EN PROCESO
85 DOMINGO DE LOS TSACHILAS LOS TSACHILAS
VIGILAR LA CALIDAD DEL AGUA DEL
PROYECTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE . ADMINISTRACION
DE PACAYACU, VIRGEN DEL ROSARIO, SUCUMBIOS PUBLICA RURAL EN PROCESO
86 PRIMERO DE MAYO Y DE HABERT Y GRANITO
VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL SUBCENTRO )
DE SALUD EN LA PARROQUIA 7 DE JULIO DEL| SUCUMBIOS ADMLT]'SIIFE’ZC'ON RURAL EN PROCESO
87 CANTON SHUSUFINDY
VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL DE | SUCUMBIOS CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
88| LA PARROQUIA 7 DE JULIO SHUSHUFINDI
VIGILAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PRESIDENTE JERONIMO CARRION DE LA SUCUMBIOS CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
PARROQUIA TARAPOA CANTON CUYABENO
89 PROVINCIA DE SUCUMBIOS
OBSERVAR LOS TERMINOS CONTRACTUALES SUBCOORDINACION
DE LA OBRA QUE EJECUTA EL MUNICIPIO DE GUAYAS ADMINISTRACION URBANA NACIONALDE
EL TRIUNFO EN LA AVENIDA 8 DE ABRIL, DE PUBLICA ADMISION Y ASESORIA
90 MAYO A OCTUBRE DEL 2013 JURIDICA
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS SUBCOORDINACION
ESTUDIANTES LGBTI POR ORIENTACION GUAYAS EDUCATIVO URBANA NACIONAL DE
91 SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO INVESTIGACION
VIGILAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GUAYAS ADMINISTRACION URBANA SU?\IC&?SEX\'LADCE'ON
.. 2013 DEL GAD VILLAMIL PLAYAS PUBLICA .
VIGILAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION
DE LA OBRA DENOMINADA PLAZA p )
B AL T T R AR R EL T SUCUMBIOS CONSTRUCCION URBANA EN PROCESO
93 GONZALO PIZARRO
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL )
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL LOJA ADMS:‘;;IIRCAAC'ON URBANA FINALIZADA
94 CANTON OLMEDO
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ANEXO 5

INFORME SESIONES RESERVADAS 2013

Expediente  Resolucion Resuelve

Se inicien acciones tendientes a determinar la existencia de responsabilidades civiles y/o administrativas a
servidores publicos del MAGAP

034-2012 003-018 Archivo

Se inicien acciones tendientes a determinar la existencia de responsabilidades civiles y/o administrativas en|
contra del Alcalde y Vicealcalde del cantén Montecristi

155-2012 005-018 Se inicien acciones legales tendientes a evitar el menoscabo de patrimonio estatal en el cantdn Playas

Se inicien acciones tendientes a determinar la existencia de responsabilidades civiles y/o administrativas en|
contra de servidores del Ministerio de Educacién en Guayaquil

396-2012 007-018 Archivo

Se inicien acciones tendientes a prevenir la pérdida de 33.680m2 del terreno que fue aportado a la compafiia

004-2012 002-018

093-2012 004-018

223-2012 006-018

TLAUE 008-018 EMAPSA, por el Municipio del cantén Salinas

240-2012 009-018  [Archivo

249-2012 010-018  [Archivo

265-2012 011-018 Archivo

279-2012 012-018  |Archivo

310-2012 013-018  [Archivo

474-2012 014-018 Archivo

482/2012 015-018  [Archivo

1312-2011 Pedido de inicio de examen especial relativo a los contratos suscritos por la Alcaldesa del cantdn Santo Domingo
(acumulado al 018-018

1285-2011

Pedido de inicio de examen especial sobre la Declaratoria de Emergencia y las consecuentes ordenes de|
trabajos otorgados a la empresa IISA-IISAPETROL

Pedido de inicio de examen especial al proceso de contratacion en la adquisicion de la planta de tratamiento de|
aguas servidas del Camal Municipal cantdon Rumifiahui

1348-2011H 005-019 Pedido de inicio de examen especial a la actuacion del ingeniero Héctor Jacome Alcalde del cantdn Rumifiahui
Instar al Concejo Municipal de Rumifiahui para que el Alcalde determine el uso especifico del terrero en el

5533-08 CCCC 019-018

1348-2011 G 003-019

1348-2011 | 006-019 )
sector La Josefina
1348-2011 A 007-019 Ampliacién de la investigacion
1348-2011 B 008-019 Se remiten el informe final de investigacion a la Fiscalia y Contraloria
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13482011 C 009-019 Se pllarlmtee z.acci()n de acceso a la infc.JNrmac.ién publica a la Contraloria con el fin de dar a conocer la Resolucidn
Administrativa No. 768 (Alcalde Rumifiahui)
134820110 010-019 Se .rem-itla el informe final de inv-estigacién al M.inisterio de Relf:\c.ic?nes Labora}les parique.supervise y controle la
aplicacion de escalas remunerativas de los servidores del Municipio del cantén Rumifiahui
1348-2011E 011-019 Solicitud de examen especial al Municipio del cantén Rumifiahui
13482011 ) 013-019 Solicitud de.e;xam.en especial por no emitir rfesoluclién paria reallizar subdivision de predio con clave catastral en
la calle Rumifiahui y Santa Clara en Sangolqui canton Rumifahui
Solicitud de examen especial al GADMUR por dejar sin efecto el contrato para la readecuacion de la Casa
1348-2011 F 002-020 - . o
Municipal Antigua - Rumifiahui
1348-2011 A 004-021 Se recomienda al Alcalde del cantdn Rumifiahui cumpla con lo establecido en los Arts. 302 a 312 del COOTAD asi
como también, en los Arts. 29 y 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y Art. 21 de la LOTAIP
208-2012 005-021 Se determina indicios de responsabilidad penal por presunto delito contra la fe publica
289-2012 006-021 Archivo
126-2012 007-021 Archivo
156-2012 008-021 Archivo
416-2012 009-021 Archivo
075-2012 010-021 Archivo
180-2012 011-021 Archivo
3614-2005 003-022 Archivo
5561-2008 004-022 Archivo
735-2011 005-022 Archivo
Se remitan documentos de sustento a la Contraloria a fin de que se determine responsabilidades|
854-2011 006-022 L L L . ,
administrativas y penal a funcionarios del Ministerio de Transporte y Obras PUblicas-Manabi
Se remita la documentacion de sustento a la Contraloria a fin de que determine las responsabilidades
206-2012 007-022 administrativas en contra del Alcalde del cantdn Rocafuerte por no tomar medidas correctivas dentro de la
institucion
214-2012 008-022 Archivo
Se remita informe a la Contraloria, Fiscalia y Junta Parroquial Rural del Gobierno Auténomo Descentralizado de|
254-2012 009-022 San Luis de Armenia a fin de dar a conocer los indicios de responsabilidad penal en contra del Lcdo. Rodrigo José
Alvarado Tapuy
446-2012 010-022 Archivo
209-2012 011-022 Archivo
378-2012 012-022 Archivo
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ANEXO 6

OFICIOS INSTAR A LAS DEMAS ENTIDADES DE LA FUNCION PARA QUE ACTUEN DE FORMA OBLIGATORIA SOBRE LOS
ASUNTOS QUE AMERITEN INTERVENCION A CRITERIO DEL CONSEJO:

1. Oficio -080-CPCCS-2013 remitido al Consejo de la Judicatura Transitorio, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para
el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

2. Oficio -166-CPCCS-2013 remitido a la Asamblea Nacional, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento
al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

3. Oficio -177-CPCCS-2013 remitido a la Defensoria Publica del Ecuador, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el
seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

4. Oficio -178-CPCCS-2013 remitido a la Fiscalia General del Estado, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el
seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

5. Oficio -179-CPCCS-2013 remitido a la Defensoria del Pueblo del Ecuador, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para
el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

6. Oficio -180-CPCCS-2013 remitido al Ministerio del Interior, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento
al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

7. Oficio -182-CPCCS-2013 remitido al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, respecto al Informe Final de la Veeduria
Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

8. Oficio -183-CPCCS-2013 remitido a la Primera Corte Constitucional, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el
seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

9. Oficio -185-CPCCS-2013 remitido al Ministerio de Defensa Nacional, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el
seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

10. Oficio-187-CPCCS-2013 remitido a la Asociacion de Municipalidades del Ecuador, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional
para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;
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11.  Oficio -188-CPCCS-2013 remitido al Colegio de Abogados de Pichincha, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para
el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

12. Oficio -190-CPCCS-2013 remitido a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, respecto al
Informe Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;

13. Oficio remitido a la Defensoria del Pueblo de fecha 25 de marzo de 2013, sobre el Informe de Acceso a la Informacion elaborado por
el CPCCS; Oficio -802-CPCCS-2013, con la Rendicion de Cuentas del CPCCS;

14. Oficio - 1017 remitido a la Contraloria General del Estado con el Informe de Rendicidon de Cuentas de las Instituciones que no
cumplieron con esta obligacion en el periodo de Gestion 2012;

15. Oficio -1200-CPCCS-2013 remitido a la Contraloria General del Estado con la informacién relativa a la denuncia presentada en contra
del GAD Municipal del Canton Rumifiahui;

16. Oficio -1228-CPCCS-2013 remitido a la Presidencia de la Republica sobre la denuncia presentada por el Sr. Magister Xavier Arcentales
Peralta por supuestas irregularidades en el concurso para ingresar al CNE;

17. Oficio -1402-CPCCS-2013 remitido a la Presidencia de la Republica respecto al Reglamento a la Ley de Reconocimiento de Héroes
y Heroinas Nacionales;

18. Oficio -1489-CPCCS-2013 remitido a la Defensoria del Pueblo con la Informacién Reservada del CPCCS;
19. Oficio -3387-CPCCS-2013 remitido a la Contraloria General del Estado respecto al GAD Municipal de Tena;

20. Oficio -3656-CPCCS-2013 remitido a la Contraloria General del Estado respecto a la denuncia presentada sobre supuestas
irregularidades en el proceso de contratacién publica “...LICB-DIGERCIC-001-20 - o LICB-DGRCIC-001-2012";

21. Oficio -3740-CPCCS-2013 remitido a la Contraloria General del Estado sobre la Veeduria ciudadana para vigilar “La adjudicacion del
Plan Maestro de Agua Potable del que es responsable el GAD Municipal de Riobamba”;

22. Oficio -3742-CPCCS-2013 remitido a la Superintendencia de Compafiias respecto a presuntas irregularidades en procesos de
contratacion con la Compafiia Fastdrilling Perforacion y Servicio S.A. ;

23. Oficio - 4087- CPCCS-2013 remitido al Consejo Nacional Electoral con la Resolucion No. 008-271-CPCCS-2013
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ANEXO 7

TERRITORIO

NO. DE ASAMBLEAS
Y GRUPOS
GESTORES

NOMBRE DEL GRUPO GESTOR /ASAMBLEA PARROQUIA

PROVINCIA CANTON

URBANA RURAL

2 Asamblea ciudadana de la parroquia Punin Chimborazo Riobamba
Asamblea ciudadana de la parroquia Calpi Chimborazo Riobamba X
Asamblea cantonal Pasaje El Oro Pasaje X
Equipo Gestor del Sistema de Participacion Ciudadana del canton
4 Machala El Oro Machala X
Asamblea ciudadana del cantén Pifias El Oro Pifias X
[Asamblea ciudadana de ET Guabo El Oro ET Guabo X
Asamblea local parroquia urbana Santo Domingo Santo Domingo Santo Domingo X
[Asamblea local parroquia urbana Chuguile Santo Domingo Santo Domingo X
Asamblea local parroquia urbana Rio Toachi Santo Domingo Santo Domingo X
8 Asamblea local parroquia urbana Rio Verde Santo Domingo Santo Domingo X
Asamblea local parroquia urbana Bomboli. Santo Domingo Santo Domingo X
Asamblea local parroquia urbana Abraham Calazacon. Santo Domingo Santo Domingo X
Asamblea local parroquia urbana Zaracay Santo Domingo Santo Domingo X
Asamblea local ciudadana San Jacinto del Bua Santo Domingo Santo Domingo X
2 Asamblea local ciudadana de Santa Cruz Galapagos Santa Cruz X
Asamblea local ciudadana de San Cristébal Galapagos San Cristébal X
Asamblea local ciudadana de Maldonado Carchi Tulcan X
Asamblea local ciudadana de Urbina Carchi Tulcan X
Asamblea local ciudadana de Pioter Carchi Tulcan X
Asamblea local ciudadana de Santa Martha de Cuba Carchi Tulcan X
Asamblea local ciudadana de Julio Andrade Carchi Tulcan X
12 Asamblea local ciudadana de San Rafael Carchi Bolivar X
Asamblea local ciudadana de San Vicente de Pusir Carchi Bolivar X
Asamblea local ciudadana de Mariscal Sucre Carchi Huaca X
Asamblea local ciudadana de Mujeres de Tufifio Carchi Tulcan X
Asamblea local ciudadana de Los Andes Carchi Bolivar X
Asamblea local ciudadana de Jijén y Caamaiio Carchi Mira X
Asamblea local ciudadana de El Carmelo Carchi Tulcan X
2 Asamblea parroquial de Huamby Morona Santiago Sucua X
Asamblea parroquial de Chiguaza Morona Santiago  [Huamboya X
Asamblea ciudadana de la parroquia de Mariano Acosta de Imbabura Pimampiro X
Pimampiro
Asamblea ciudadana de la parroquia de Chuga de Pimampiro Imbabura Pimampiro X
Asamblea ciudadana de la parroquia de Pefiaherrera- Cotacachi- [Imbabura Santa Ana de X
Cotacachi
Asamblea de unidad cantonal de Cotacachi Imbabura Cotacachi X
Grupo Gestor en Plaza Gutiérrez Imbabura Cotacachi X
Grupo Gestor en Apuela Imbabura Cotacachi X
Grupo Gestor en 6 de Julio de Cuellaje Imbabura Cotacachi X
16 Grupo Gestor de Vacas Galindo Imbabura Cotacachi X
Grupo Gestor de Garcia Moreno Imbabura Cotacachi X
Grupo Gestor de Tumbabiro Imbabura Urcuqui X
Grupo Gestor de Cahuasqui Imbabura Urcuqui X
Grupo Gestor de Buenos Aires Imbabura Urcuqui X
Grupo Gestor de San Blas Imbabura Urcuqui X
Grupo Gestor de Gonzalez Suarez Imbabura Otavalo X
Grupo Gestor de Quichinche Imbabura Otavalo X
Grupo Gestor de Eugenio Espejo Imbabura Otavalo X
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Asamblea de Loja Loja Loja X
Asamblea de Quilanga Loja Quilanga X X
6 Asamblea de Nambacola Loja Gonzanama X
Asamblea de Casanga Loja Paltas X
Asamblea de Yamana Loja Paltas X
Asamblea de Shiriculapo Loja Paltas X
Asamblea cantonal de Manta Manabi Manta X X
Asamblea de la parroquia Tarqui Manabi Manta X
Asamblea de la parroquia Los Esteros Manabi Manta X
Asamblea de la parroquia San Lorenzo Manabi Manta X
Asamblea de la parroquia Eloy Alfaro Manabi Manta X
Asamblea de la parroquia Santa Marianita Manabi Manta X
Asamblea de la parroquia San Mateo Manabi Manta X
Asamblea de la parroquia Manta Manabi Manta X
Asamblea cantonal de San Vicente Manabi San Vicente X X
Asamblea ciudadana de Canoa Manabi San Vicente X
Asamblea cantonal de Junin Manabi Junin X X
Asamblea cantonal de Montecristi Manabi Montecristi X
Asamblea cantonal Rural de Montecristi Manabi Montecristi X
Asamblea local ciudadana de San Placido Manabi Portoviejo X
Asamblea ciudadana de Chirijos Manabi Portoviejo X
Asamblea ciudadana de Rio Chico Manabi Portoviejo X
Asamblea de la parroquia Rural Charapoto Manabi Sucre X
Asamblea de la parroquia Rural San Isidro Manabi Sucre X
Asamblea de la parroquia urbana de Bahia Manabi Sucre X
Asamblea de la parroquia urbana Leonidas Plaza Manabi Sucre X
40 Asamblea cantonal de Sucre Manabi Sucre X X
Asamblea parroquial de Noboa Manabi 24 de Mayo X
Asamblea parroquial de Ayacucho Manabi Santa Ana X
Asamblea parroquial de Honorato Vasquez Manabi Santa Ana X
Asamblea parroquial de la Unién Manabi Santa Ana X
Asamblea parroquial de San Pablo de Pueblo Nuevo Manabi Santa Ana X
Asamblea parroquial urbana de Santa Ana X
Asamblea cantonal de Santa Ana Manabi Santa Ana X X
Asamblea cantonal de Jaramijo Manabi Jaramijo X X
Asamblea cantonal de Tosagua Manabi Tosagua X X
Asamblea cantonal de Jama Manabi Jama X X
Consejo parroquial urbano de Simon Bolivar Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de Colon Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de Francisco Pacheco Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de San Pablo Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de 12 de Marzo Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de 18 de Octubre Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de Picoaza Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de Andres de Vera Manabi Portoviejo X
Consejo parroquial urbano de Portoviejo Manabi Portoviejo X
Asamblea ciudadana de Roberto Astudillo Guayas Milagro X
Asamblea ciudadana de Lorenzo de Garaicoa Guayas Simén Bolivar X
Asamblea ciudadana Cantén Naranjito Guayas Naranijito X
7 Asamblea ciudadana "Una sola fuerza" cantén Duran Guayas Durén X
Grupo Gestor Alianza de Lideres Sociales cantén Duran Guayas Duran X
Asamblea de la parroquia Juan Bautista Aguirre Guayas Daule
Asamblea ciudadana de Colimes Guayas Colimes




Asamblea ciudadana - parroquia Pano Napo Tena X
Asamblea ciudadana - parroquia San Juan de Muyuna Napo Tena X

5 Asamblea ciudadana - parroquia Santa Rosa Napo El Chaco X
Asamblea ciudadana - parroquia Gonzalo Diaz de Pineda Napo El Chaco X
Asamblea ciudadana - parroquia Linares Napo El Chaco X
Asamblea ciudadana de la parroquia Viche Esmeraldas Quinindé X
Asamblea ciudadana de la parroquia Chura Esmeraldas Quinindé X

5 Asamblea ciudadana de la parroquia Chinca Esmeraldas Esmeraldas X
Asamblea ciudadana cantonal de Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas
Asamblea ciudadana cantonal de San Lorenza Esmeraldas San Lorenzo X

1 Asamblea ciudadana de la parroquia Tres de Noviembre Orellana Joya de Tos Sachas X

2 Asamblea ciudadana de Amaguada Pichincha Quito X
Asamblea ciudadana de Jovenes de Pedro Moncayo Pichincha Pedro Moncayo X

1 Asamblea ciudadana de la parroquia Pastocalle Cotopaxi Latacunga X
Asamblea ciudadana de Chanduy Santa Elena Santa Elena X
Asamblea ciudadana de Colonche Santa Elena Santa Elena X

6 Asamblea de Manglar Alto Santa Elena Santa Elena X
Asamblea de Ancon Santa Elena Santa Elena X
Asamblea de José Luis Tamayo Santa Elena Salinas X
Asamblea de Salinas Santa Elena Salinas X
Asamblea ciudadana de Palanda Zamora Chinchipe |Palanda

4 Asamblea ciudadana de Centinela del Céndor Zamora Chinchipe [Centinela del Céndor X
Asamblea local ciudadana de Zamora Zamora Chinchipe |Zamora
Grupo Gestor de Chinchipe Zamora Chinchipe |Chinchipe
General Farfan Sucumbios Lago Agrio X
El Eno Sucumbios Lago Agrio X
Dureno Sucumbios Lago Agrio X
Pacayacu Sucumbios Lago Agrio X
10 de Agosto Sucumbios Lago Agrio X
Santa Cecilia Sucumbios Lago Agrio X
Jambeli Sucumbios Lago Agrio X
Pafiacocha Sucumbios Shushufindi X
San Pedro de los Cofanes Sucumbios Shushufindi X
San Roque Sucumbios Shushufindi X
Limoncocha Sucumbios Shushufindi X

22 7 de Julio Sucumbios Shushufindi X
Santa Rosa Sucumbios Cascales X
Sevilla Sucumbios Cascales X
Gonzalo Pizarro Sucumbios Gonzalo Pizarro X
El Play6n Sucumbios Sucumbios X
La Sofia Sucumbios Sucumbios X
Rosa florida Sucumbios Sucumbios X
Aguas Negras Sucumbios Cuyabeno X
Puerto Bolivar Sucumbios Cuyabeno X
Puerto Rodriguez Sucumbios Putumayo X
El Palmar Sucumbios Putumayo X
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Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakuy

Uunt Iruntrar,
Aents Kawen Takatmainia iimia

Consejo de Participacion
.Q ‘ : Ciudadana y Control Social

Sede Quito: Santa Prisca 425, entre Vargas y Pasaje Ibarra. Edificio Centenario
PBX (593-2) 3957210

Delegaciones provinciales en todo el pais

WWW.Cpccs.gob.ec

iConstretinios e/ Ecwador FUe Dieremnos 4

FTCSt:

Funcion de Transparencia y Control Social



