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RESOLUCION CCS-BIESS-2014-025

LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION QUE LLEVA ADELANTE EL
CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS
REPRESENTANTES DE LAS Y LOS AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS AL
DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO

. Que en sesion ordinaria efectuada a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil catorce, en|la

) C sala de sesiones No. 2 situada en el quinto piso, del edificio Centenario ubicado en la calle Sarjta
Prisca entre Pasaje Ibarra y Vargas, en la Sede del Consejo de Participacion Ciudadana y Control

Social, la Comision Ciudadana de Seleccion que lleva adelante el Concurso de Oposicion|y

; Meéritos para la designacion de las y los Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubila(:‘r)s
al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, conocio el cuarto purgo
del orden del dia propuesto;

¢ Suscripcion del informe de Calificacion de Méritos y Accion Afirmativa.

Que, el primer inciso del Art. 209 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispore:
“Para cumplir sus funciones de designacion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social organizard comisiones ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de llevar a
cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicion y méritos con po.stulaczan
veeduria y derecho a impugnacion ciudadana.’

o TR g
¢

Que, la letra letra a) del Art. 7 del Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicion y

L MEéritos para la designacion de las y los Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados!
;./ al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido mediarte
Resolucion No. 005-294-CPCCS-2014 del 7 de mayo de 2014, establece como atribucion de jla
Comision: “Llevar a cabo el presente concurso publico de méritos y oposicion.”;

Que, el nimero 1 del Art. 27 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, establege
2 como una de las atribuciones de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion: “Organizar y dirigir
en todas sus fases el concurso de merecimientos y oposicion con veeduria e impugnaci¢n
ciudadana, de la autoridad publica que le corresponda seleccionar,”

o

Que, mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0023 del 10 de julio de 2014, la Comisi$n
Ciudadana de Seleccion, resolvid Aprobar la actualizacion del cronograma tentativo del
concurso elaborado por la Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, estableciéndose que |la
valoracion de méritos, se efectuara del 14 al 18 de julio de 2014;
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Que, la Comision Ciudadana de Seleccion los dias 14, 15, 16 y 17 de julio de 2014, procedioé cén
la ha efectuado la valoracion de los méritos presentados por las y los postulantes, considerandlo
que los méritos deben cumplir estrictamente con lo establecido por el CPCCS, en los cingo
numerales del Art. 26 del Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicion y Méritos para
la Designacion de Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio il
Banco del Instituto de Seguridad Social y la Reforma y Codificacion del Instructivo para lps
Concursos Publicos de Oposicion y Méritos para la Seleccion y Designacion de las Primerps
Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas de Selecciont

Que, la Comision Ciudadana de Seleccion, luego de haber efectuado la valoracién de los méritps
presentados por las y los postulantes, ha elaborado ¢l INFORME DE LA VALORACION OE
MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES DEL CONCURSO DE MERITOS [Y
c OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LQS
AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, mismo que fue conocido en la sesion y ppr
unanimidad se aprobo la mocion de suscribirlo;

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias:
RESUELVE

- Art. 1.- Suscribir el INFORME DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS Y LQS
POSTULANTES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA 1A
DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS ACTIVOS [Y
JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO OE
SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 2.- Notificar de lo resuelto al Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y Contrpl

: Social, para los fines pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en la letra c¢) del Art. 6 del
C‘ Reglamento para el Concurso de Oposicion y Méritos para la designacion de las y jlj{s
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Institufo
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art.- 3 Notificar con copia de esta resolucion a la Secretaria General del CPCCS, para que de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 4 del Reglamento del Concurso, proceda a notificar a l¢s
sefiores postulantes, en los correos electronicos que tienen sefialados, el informe general y kl
formulario individual de valoracion de méritos. o
hduGigz
Dado en Quito a 17 de julio del 2014, a las 15h45.
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INFORME DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE LAS Y |

REPRESENTANTES DE LOS AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS AL DIRECTORIO
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

En la ciudad de Quito a los diecisiete dias del mes de julio de 2014, siendo las 12:00, se lle
cabo la reunién de trabajo de la Comision Ciudadana de Seleccion encargada de llevar adelan
concurso de méritos y oposicion para la designaciéon de las y los representantes de los afilig
activos y jubilados al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cq
finalidad de elaborar y presentar el siguiente informe sobre la valoracion de méritos.

c CONTENIDO
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No

Antecedentes

Normas y Base Legal del proceso \.

Motivacién de valoracion y NO valoraciéon de méritos fundamentos facticos y derecho
Cuadro y listado de valoracién de los méritos de los y las postulantes Activos

Listado de postulantes Jubilados con los resultados de la valoracion de los mé
aceptados

Firmas de Responsabilidad

Anexos (formularios de revisién de méritos individuales)

1. ANTECEDENTES:

Mediante resolucion S/N emitida el 8 de abril de 2014 de la Comisién Ciudadang
Seleccion — BIESS, solicita al Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Co
Social, que en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, proce
realizar la convocatoria del Concurso de Oposicién y Meéritos para la Designacion
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Inst
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de Seguridad Social.

El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), medit
resolucién No 005-290-CPCCS-2014, en sesién ordinaria No. 290 realizada el 09 de abnl
2014, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 13 del Reglamento pala

Concurso de Oposicién y Méritos para la designacion de Representantes de las

Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Segurd

Social, convoca a las ciudadanas y ciudadanos ecuatorianos residentes en el pais y
exterior, a postularse para:

REPRESENTANTE DE LAS Y LOS AFILIADOS ACTIVOS AL DIRECTORIO DEL BIE
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL BIESS
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c)

d)

9)

h)

)

k)

Las postulaciones se recibieron a partir del lunes 21 de abril de 2014 hasta el lunes § ¢le
mayo de 2014, de 8:30 a 17:00, para el territorio nacional y en la misma hora dentrd del
huso horario correspondiente en el exterior y en la provincia de Galapagos.

Se inscribieron un total de 77 ciudadanos y ciudadanas residentes en el territorio naciprial
ecuatoriano.

Mediante Resolucién CCS-BIESS-2014-0012 del 22 de mayo de 2014, la Comisi
Ciudadana de Seleccién, aprueba el informe motivado de Admisibilidad con el listado d
y los postulantes admitidos y no admitidos, de conformidad con lo establecido en el Ar{.
del Reglamento para el Concurso de Oposicion y Meéritos para la Designacié

® OOwnw 3

Ecuatoriano de Seguridad Social, y se aceptaron 4 reconsideraciones; siendo por tantp 29
el numero total de admitidos hasta esa fecha.

Mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0018 del 3 de junio de 2014, resolvié suscribyr gl
Informe de las Reconsideraciones presentadas por las y los postulantes del Concurs¢ de

Meéritos y Oposicion para la Designacion de las y los Representantes de los Afiliados Acfvés
y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El dia jueves veinte y seis de junio de dos mil catorce, a las diecisiete horas, concluyé
término previsto en el Art. 18 del Reglamento para el concurso de Méritos y Oposicion
la designacién de los y las representantes de los afiliados activos y de los y las jubiladps]y
jubiladas al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a
presentar impugnaciones relacionadas con la falta de probidad, idoneidad, incumplimi
de requisitos o existencia de prohibiciones establecidas en la Constitucion, la ley
reglamento del concurso.

por la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, infarmja
a esta Comisién Ciudadana de Seleccion, que no se han presentado impugnaciones g l¢s
postulantes.

Con Resolucion CCS-BIESS-2014-0023 del 10 de julio de 2014, la Comisién Ciudadang de

Seleccién, resolvio Aprobar la actualizacion del cronograma tentativo del concyrso
elaborado por la Comisién Ciudadana de Seleccion BIESS.

El 10 de julio de 2014, se efectud la presentacion y revision del médulo de valoracié
meéritos preparado por la Coordinaciéon de Tecnologia de la Informacién del CPCCS,
CCS-BIESS solicitdé algunos cambios que permitan avanzar de mejor manera en el tra
de valoracion de méritos; ese mismo dia se instalé el perfil, se cre6 el usuario pan
utilizacion del sistema y se entreg6 la contrasefia al presidente de la CCS-BIESS.
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1)

m)

El 10 de julio de 2014, la CCS-BIESS establecio el procedimiento interno para proceder
la valoracién de los méritos.

El 14 de julio de 2014 se procedié con la organizaciéon de los expedientes, conforme
recomendaciones de Coordinacion de Tecnologia de la Informaciéon del CPCCS, a fin
efectuar el trabajo de manera eficiente, eficaz y efectiva.

La Comisién Ciudadana de Seleccion BIESS, mediante Resolucién CCS-BIESS-2014-0
del 17 de julio de 2014, resolvié descalificar al concursante Raul Javier Espafia Mera,
cuanto al momento de revisar el expediente previo a la valoracion de los méritos, s¢
encontrado que el referido ciudadano es el Gerente Nacional de Administracion
Crédito de la Corporacién Financiera Nacional; ademas es el Presidente del Cons
de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Empleados d
CFN. Por tanto, se encuentra incurso en la prohibicioén establecida en el Art. 232

la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Art. 10 de la Ley del Banco del I§

y el literal d) del Art.11 del Reglamento del Concurso.

La Comision Ciudadana de Seleccion BIESS, tiene 28 expedientes de igual numerg
postulantes para valorar los méritos

DESARROLLO DEL PROCESO

a)
b)
c)

d)

La valoracion de méritos, se realizé conforme lo establecido en la actualizacién del cronogramg
concurso, aprobado mediante Resolucion CCS-BIESS-2014-0023 del 10 de julio de 2014.

Las valoraciones de méritos fueron conocidas y analizadas por el pleno de la Comision Ciudad
de Seleccion, con el siguiente orden.

Valoracion de méritos se desarrollé el 14, 15, 16 y 17 de julio de 2014.
Generar informes individuales.
Generacion de informe final de valoracion de méritos de las y los postulantes.

Devolucién de expedientes a Secretaria de la Comisién para la custodia respectiva

2. NORMAS Y BASE LEGAL DEL PROCESO

a) Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 209.
b) Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, Arts. 70, 71y 72.

c) Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, Art. 27 /hymeral 1.
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d) Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicién y Méritos para la Designacion lﬂe
Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Insfjtyto
Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido por el Pleno del CPCCS, mediante Resolucién del 7
de mayo de 2014.

e) Reforma y Codificacion del Instructivo para los Concursos Publicos de Oposicion y Méritos paya
la Seleccion y Designaciéon de las Primeras Autoridades y Organismos Colegiados elegidps
mediante Comisiones Ciudadanas de Seleccion, expedido por el Pleno del CPCCS mediprte
Resolucién del 11 de julio de 2011.

3. MOTIVACION DE VALORACION Y NO VALORACION DE MERITOS,
c FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO

3.1 VALORACION DE MERITOS

La Comision Ciudadana de Selecciéon BIESS, para la valoracion de los méritos presentadps
por las y los postulantes, acord6 establecer los elementos generales de valoracién de
méritos, previstos en la Reforma y Codificacion del Instructivo para los Concursos Publicps
de Oposicion y Méritos para la Seleccion y Designacion de las Primeras Autoridadgsiy
Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas de Seleccion, al tpnpr
de la normativa arriba expuesta:

La Comisién Ciudadana de Seleccion BIESS, ha efectuado la valoracion de los meyi
presentados por las y los postulantes, dentro del término establecido en el Art. 2
Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicién y Méritos para la Designacié

de Seguridad Social.

Los méritos deben cumplir estrictamente con lo establecido por el CPCCS, en los
numerales del Art. 26 del Reglamento Reformado para el Concurso de Oposicion y Mé
para la Designacién de Representantes de las y los Afiliados Activos y Jubilad
Directorio del Banco del Instituto de Seguridad Social y la Reforma y Codificacié
Instructivo para los Concursos Publicos de Oposicién y Méritos para la Seleccign|y
Designacion de las Primeras Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediprite
Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Se debe anotar que durante la revision de los méritos, se han presentado certificacipngs
otorgadas por capacitaciones o formacién especifica impartida, que evidenci?n
inconsistencias, situaciones que hacen dudar de la veracidad de esas certificaciones.

En conclusién, la Comision Ciudadana de Seleccion, ha procedido conforme lo establgcifio
en el Art. 26 del Reglamento del Concurso. i (3 j . U6

3.2 NEGATIVA DE VALORACION DE MERITOS







La Comisién Ciudadana de Seleccion, ha analizado las razones por las cuales no se valgqr.

los méritos presentados por 28 postulantes para el concurso, considerando que aquellas
cumplen con lo establecido en los cinco numerales del Art. 26 del Reglamento parg
concurso y la Reforma y Codificacion del Instructivo para los Concursos Publicos

Oposicién y Méritos para la Selecciéon y Designacion de las Primeras Autoridades

Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Las certificaciones de méritos que no han sido valorados por la Comisién Ciudadana
Seleccion, se debe a que no cumplen con lo establecido, en cada uno de los ¢
numerales del Art. 26 del Reglamento para el Concurso, asi como no cumplen co

establecido desde el numero 19 al 21 de la Reforma y Codificacion del Instructivo pard Iq
Concursos Publicos de Oposicién y Méritos para la Seleccion y Designacion de las Primerg

Autoridades y Organismos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanas
Seleccidn, tal como se indica a continuacion:

Los casos mas relevantes, los detallamos a continuacién y en los demas, las motivacigngs

individuales para la no valoracion de méritos presentados por los postulantes,
encuentran detalladas en cada ficha de valoracién individual de los postulantes.

a) La Comision Ciudadana de Seleccion, respecto de los documentos que contiener

certificados incluidos en el expediente de la postulante Maria Alexandra del Rocio ¢ry

Cadena, considerando que los documentos de soporte indicados en el formularig

especifica impartida, experiencia laboral y otros méritos), han sido presentado
manera extemporanea, el 5 de junio de 2014 en la ciudad de Guayaquil; y, que debi

inscripcion (formacion académica general, formacién especifica recibida, forma{id

establecido en la letra b) del numero 19 del Instructivo no son valorados.

b) La Comisién Ciudadana de Seleccion, respecto de los documentos que contienen

certificados presentados por el postulante Sabino Victoriano Cabello Chiriguaya, [qye

obran de fojas 31 y 33, no se aceptan por cuanto la Comisién luego de revisar

mismos, encuentra inconsistencias en los documentos. No obstante, el postulante cqn el

derecho que le asiste, de considerarlo conveniente, dentro del término que estable
Art. 29 del Reglamento del Concurso, podra presentar la documentacion de sopo
fin de que el documento surta los efectos legales.

c) La Comisién Ciudadana de Seleccion, respecto de los documentos presentados p
postulante Maria de Lourdes Marquez Bararata que obran de fojas 125, 127 y 12

rq
ser incluidos en su postulacion el 5 de mayo de 2014. Por lo que de conformidad cgn
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los valora por cuanto la Comision luego de revisar los mismos, encugnifa

inconsistencias en los documentos. No obstante, 1a postulante con el derecho q
asiste, de considerarlo conveniente, dentro del término que establece el Art. 2

documento surta los efectos legales.

d) La Comisién Ciudadana de Seleccion, respecto de los documentos que contiene
certificados presentados por el postulante Terry Christiansen Zevallos, que obra
fojas 123, 125y 159, 127, 139y 141, 1
por cuanto luego de revisar los mis

TITTITIS Y

y 131y 143, 137, 153, 155 y 219, no los valg
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dentro del término que establece el Art. 29 del Reglamento del Concurso, p)dé

No obstante, el postulante con el derecho que le asiste, de considerarlo convenig nf
s

presentar la documentacién de soporte, a fin de que el documento surta los efert
legales.
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. NOMBRES Y FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Dado y firmado en Quito Distrito Metropolitano 17 de julio de 2014 a las 15h37.

Hasta aqui el informe, es todo cuanto podemos informar en honor a la verdad.

\\
/-

No. | NOMBRES FRMAS ] /
1 Angel Ramirez Martinez 4/ /!
3 7
Digna Gutiérrez Ruiz /| i 2 R
3

Angel Toro Marin

4
Isabel Cepeda Ortiz m

T
Carlos Andrade Ayala %M

Rosa Cardenas Troya

7 - . 4
Luis Mogrovejo Cornejo — =
8
Telma Zambrano Vega
9 rs
Hugo Onate Alvarez
10

Irlanda Garcia Arteaga
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7. ANEXOS (FORMULARIOS DE REVISION DE MERITOS INDIVIDUALES)

A
\
‘i( Pagina 10 de 10

7







Camision BIESS -

PARA:

DE:

CC:

ASUNTO:

FECHA:

Fernando Cedefio Rivadeneira
Presidente

Hugo Onate
Presidente Comision BIESS

Lucia Rosero Araujo
Secretaria General

REMITIENDO RESOLUCION CCS-BIESS-2014-025 DEL 17 DE

JULIO DE 2014 MERITOS BIESS

17/07/2014

MEMORANDO No. CPCCS-BIESSQ-222-2014

Adjunto al presente, tengo a bien remitir a usted una copia de la Resolucign
CCS-BIESS-2014-025 del 17 de julio de 2014, mediante la cual, esta Comisign
resolvio: “Suscribir el INFORME DE LA VALORACION DE MERITOS DE LAS Y
LOS POSTULANTES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA UA
DESIGNACION DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS AFILIADQS
ACTIVOS Y JUBILADOS AL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTD

ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.”

Particular que notificé a usted para los fines que importen en derecho.

Atentamente,

ugo"(“)"ﬁét?”ri

Presidente Co/nisién BIESS

G N :







[NUMERO DE REGISTRO # |

165

FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION DJA] CALIF
BACHELLOR IN SCIENCE UNIVERSAITY OF SAN FRANCISCO TERCERNIVEL P31 17
MASTER MEN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | INCAE CUARTCNVELMAESTRA (13 1 | 9
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: Ant. 26. 1.- Formacion Académica General. Reglamento det Concurso BIESS
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOM [ CAL
GESTION COMERCIAL UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR HORAS [ 240 | NOSOPORTE 00p |0
PROGRAMA ANDINO DE ALTA GERENCIA INCAE MESES |1 | MAYOR40 29 |2
GESDTION PUBLICA Y CONTROL SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SEMANAS| 1 | NOSOPORTE OOP 0
INTRODUCCION SOBRE LA INVESTIGACION CIENTIFICA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEMANAS{1 [ NOSOPORTE 00*1 0
METODOLOGIA DE PUBLICACIONES UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEMANAS (1 | NOSOPORTE OO*) 0
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD B0 B ACEACMNSTRAICNCENBOOCSPARAGRIOUAOCS | DIAS 5 ENTRE9Y40 03‘ 1
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 3
OBSERVACIONES: El postulante no presenta los documentos de respaldo en cuatro de los seis items.
MOTIVACION: Art.26. 2.- Formacion especifica recibida. Reglamento del Concurso BIESS
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOR | CAL
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ANIOS |2 |NOCUMPLE 33 (0
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ANIOS |1 | NOCUMPLE 33 [0
ESTRATEGIAS INTEGRALES DE MARKETING UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ANIOS |1 |NOCUMPLE 33 |0
ENTORNO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ANIOS 11 |NOCUMPLE 33 |0
” ',_’ I_; ) ‘ TOTAL 8 HORAS 0
24 ';[ TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES: No adjunta ceritificados de la capacitaciones arriba menciodas por lo que no cumple con To establecido en el Arl. 6. 3.-

Formacion Especifica
impartida del regalmento del Concurso BIESS







[ J
| J
MOTIVACION:
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION afos meses ool car
RICHAR O CUSTER SA ASISTENTE DE GERENCIA 1977-05-02 | 1980-12-31 | NOEXISTESOPORTE 3 |5 pooj 0
INDUSTRADEALMDONES Y AUMENTOS SA | GERENTE 1980-01-01 | 1992-11-30 | NOEXISTESOPORTE 12 |10 roo 0
FUNDACION PICHINCHA PRESIDENTE 1986-08-01 | 1987-01-30 | NOEXISTESOPORTE 0 |5 +00 0
PARAISO TRADING, PARATRADING SA [ PRESIDENTE EJECUTIVO 1993-09-01 | 2006-06-30 | NOEXISTESOPORTE 0 |0 ‘00 0
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | DIRECTOR 1997-04-01 | 2000-08-31 | DIRECTIVOSGERENCIALES 3 |4 7 13.333
FLOTA MERCANTE GRAN COLOMBIANA | DIRECTOR 1997-05-01 | 1999-10-07 | NOEXISTESOPORTE 1 |5 TOO 0
CEMENTO CHIMBORAZO PRESIDENTE 1997-05-01 | 1998-06-30 | NOEXISTESOPORTE 1 (1 +00 0
NSTUIECMFOCEIERRENERIONS TR | DIRECTOR 1997-08-01 | 1998-08-04 | NOEXISTESOPORTE 1 |0 +OO 4}
DIRECTOR 1998-08-03 | 1999-05-03 | NOEXISTESOPORTE 113 +OO 0
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | DIRECTOR 2000-01-03 | 2000-02-29 [ NOEXISTESOPORTE 0 i1 *oo 0
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | GERENTE SUCURSAL 2009-04-02 | 2009-10-30 | DIRECTIVOSGERENCIALES 0 |6 }9 0.5
COMERCIAL HOJA & FRUTO SA | GERENTE 2012-03-01 | 2012-08-31 [ NOEXISTESOPORTE 0 |5 }00 0
ENDEFOR PREDIDENTE 1996-05-01 | 1998-03-06 | NOEXISTESOPORTE 1 18 LOO 0
UNIVERTSIDAD INTERNACIONAL | DOCENTE 2013-09-02 NOCUMPLE 0 jo 310
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS 2
TOTAL CONSULTORIAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
embargo revi ngEEFVACDNES: En ia ficha de inscripci().n se menciona como e‘xperienc.:ia Ia.boral la do?en-ma universitaria er.l I.a.Umversu.dad.Internimo al, sin
certificado otorgado por el Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas de dicha Universidad, no sg indican las fechas de inicio y terminacion
g% é;?aﬁztaen%a&gloegg gL:JrZ cl)ngi’léné)sle con el nimero 20.4.4 def Instructivo de Seleccion de Autoridades por Comisiones Ciudadanas y el numero 4. 1 del
MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR Foup | ouF
PRESIDENTE DEL CENTRO AGRICOLA DE QUITO 1998-05-04 00:00:00 NOCUMPLE )7 0
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE AGRICULTURA DE LA PRIMERA ZONA 1996-07-29 00:00:00 NOCUMPLE §9 0
PRE3SIDENTE DE LA FEDERACION DE CAMARA S DE AGRICULTURA DEL ECUADOR 1997-07-25 00:00:00 NOSOPORTE ooy |0
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
0 ( ’ U T li i 5 TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES: Imcumple con lo establecido en el Art. 26. 5.-






Otros meritos

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA

[ EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA

CALIF

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 14

T b







[NUMERO DE REGISTRO # |

44

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FAPJA CALIF

LICENCIADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 171 |7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES: Art. 26. 1.- Formacion Académica general. Reglamento Concurso BIESS

2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOJA | CAL

PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS BANCO CENTRAL DEL ECUADOR HORAS [ 396 | MAYOR40 5] (2
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2

OBSERVACIONES:

MOTIVACION: Art. 26. 2.- Formacion Especifica Recibida. Reglamento del Concurso BIESS

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO INSTITUCION RANGO | VAR | VALORACION FOJA [ CAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO, ESPE | HORAS | 120 | NOCUMPLE og7|o
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: No cumple con lo establecido en el Art. 26. 3.- Formaccion especifica Impartida . Reglamento Concurso BIESS

MOTIVACION:

4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION Afos MESES [FOid CALF
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR mﬂmmuml 1983-01-01 I 2000-07-14 | DIRECTIVOSGERENCIALES 17 | 5 l p1 || 17.417

Wity o

OBSERVACIONES:

TOTAL DOCENCIA

TOTAL LIBRE EJERCICIO :

TOTAL RELACION DEPENDENCIA :

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS

TOTAL CONSULTORIAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :







MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FOUR | OWF
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 2007-04-30 00:00:00 NOCUMPLE podt |0
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: No cumple con lo establecido en el Art. 26. 5.-
Otros meritos del Reglamento del Concurso BIESS
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA I EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: No cumple con lo establecido en el Art. 27 del Reglamento Concurso BIESS
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 11

it g







INUMERO DE REGISTRO # |

33

FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQJA] CALIF
INGENIERO DE EMPRESAS UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO NOSOPORTE p 0
DIPLOMADO SUPERIOR EN DISENO CURRICULAR | ESPE NOSOPORTE p 0
DIPLOMADO EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA ESPE NOSOPORTE p 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 0
OBSERVACIONES:
incumpliendo II\gOTIVACIONES: 1.- El postulante no presenta copias certificadas de los titulos de tercer y cuarto nivel que indica en el formulario de ifscripcion,
dispuesto en los numeros 1.1y 1.2 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FOM | CAL
FINANCIACION DE LAS INVERSIONES EN AGROINDUSTRIA | INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL (ESPANA) |MESES [3 |NOSOPORTE 11]0
SEMINARIO SELECCION GERENTES BANCO NACIONAL DE FOMENTO DIAS 10 | NOSOPORTE 3 0
SEVINROBWALLAGCN FROYECTOS FONDD AECLENAINDUSTRAY ARTESANA- (AN | CORPORACION FINANCIERA NACIONAL - CFN | HORAS |24 | NOSOPORTE 31]0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES:

| MOTIVACION: 2.- El postulante no presenta copias certificadas de los titulos o certificados que acrediten la formacién especifica recibidd defallada
ene
formulario de inscripcion, incumpliendo lo dispuesto en los nimeros 2.3 y 2.1 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOM | CAL
No presenta No existe no NOCUMPLE 3 0
TOTAL 8 HORAS 0
. TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
1 1) R -
fr:, 0 TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
S Q
o RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: No presenta ningun documento ni manifesta hber impartido curso alguno.
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION afios MESES fosafcaur
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | INSFECKRIEGRETTQ S FERISCRIECRHTTO) 1967-09-07 | 1984-04-01 | NOCUMPLE 0 0 11 |0
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | JEFE DE SUPERVISION DE CREDITO | 1984-01-01 | 1988-07-07 | NOCUMPLE 0 0 11 |0







BANCO NACIONAL DE FOMENTQO | SUBGERENTE DE SUCURSAL 1988-07-08 | 1993-08-01 | NOCUMPLE 0o |0 (11 }O
QOARNALEAH{RROYAHTTOR S\ARMRO| GERENTE 1995-12-01 | 1998-04-30 | NOEXISTESOPORTE o |0 |3 0
ESPE DOCENTE 1989-12-01 { 2012-07-31 | DOCENCIA 23 [0 B 123
TOTAL DOCENCIA 5
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS o
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: 3.- El documento de fojas 11, no se considera por cuanto incumple lo dispuesto en el nimero 4 del Art. 26 del Reglanerjto del
Concurso, se trata del .
gardo de Inspector de Crédito. ) ) ) !
4.- El documento de fojas 11, no se considera por cuanto incumple lo dispuesto en el nimero 4 del Art. 26 del Reglamento de! Concurso, se trata del
cargo de Jefe de Supervision de Crédito. . .
5.- El documento de fojas 11, no se considera por cuanto incumple lo dispuesto en el nimero 4 del Art. 26 del Reglamento del Concurso, se trata del
cargo de Jefe de Supervision de Crédito. . » .
6.- El pastulante no presenta el original o la copia certificada del documento 8ue demuestre haber ostentado el cargo de gerente de la Cooperativa ,
incumpliendo lo dispuesto en el nimeros 4.4 del Art. 26 del Reglamento de! Concurso.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR ApuA | oF
NO PRESENTA 0000-00-00 00:00:00 NOSOPORTE a 0
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES: No presenta ningun mérito.
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA l EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

"000020

IRESULTADO TOTAL OBTENIDO : §







INUMERO DE REGISTRO # |

168

l FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FOJA] CALIF

DOCTOR EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA INFORMATICA | UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA DEL ECUADOR NOSOPORTE I sh lo
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 0

OBSERVACIONES: PRESENTA LA IMPRESION DE LA PAGINA WEB DE LA SENESCYT SINEMBARGU INCUMPLE CONLO ESTABLRCID

Eg %Iﬁégéh%'?A?R"LDAECI'ORP[:T/(\BINAOMFEA%TAODDAEDLECI:.%'\IIFUUL%SSEBBIII%)SASMl!\EINTE CERTIFICADA POR AUTORIDAD COMPETENTE.

MOTIVACIONES:

2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FOM | CAL

SIN DATOS SIN DATOS HORAS | 000 | NOSOPORTE 00p {0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: IMCUMPLE EN TOD LO QUE ESTIPULA EL ART. 26 DEL REGALMENTO DEL CONCUORSO

MOTIVACION:

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJL CAL

SIN DATOS SIN DATOS 00000 000 | NOSOPORTE 00| 0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: IMCUMPLE CON TODO LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26 DEL REGALMENTO DEL
MOTIVACION:

CONCURSO

4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA

VALORACION

AROS MESES

josa

CALF

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO l EXPERTO SUPERVISOR

|1984-06—11 |2013-12-31 |NOEXISTESOPORTE

o o |

TOTAL DOCENCIA

TOTAL LIBRE EJERCICIO :

TOTAL RELACION DEPENDENCIA :

(!/;f)[',(. -
S VA

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS

TOTAL CONSULTORIAS







| RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
R ABLECIDO EN EL ART. 26 DEL REGALMENTO DEL CONCURSO

MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR QJ. CAF
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA DE LA CONTRALORIA 2013-05-06 00:00:00 NOSOPORTE 00§ 10
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: IMCUMPLE CON TODO LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26 DEL
REGLAMENTO DEL CONCURSO
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA I EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ICALIF
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

|RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 0

Gt
I
(/22







INUMERO DE REGISTRO#| 187
| FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION DJA CALIF
ECONOMISTA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR TERCERNIVEL 23] |7
MASTER OF ARTS IN ECONOMICS MICHIGAN STATE UNIVERSITY cuRTonvEweESTRA 21| |9
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: Art. 26. 1.- Formacion Académica general. Reglamento Concurso BIESS
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALR | VALORACION FO4A | CAL
PROGRAMA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS TECNOLOGICO DE MONTERREY HORAS (100 | MAYOR40 74 |2
DIAGNOSTICOS MACROECONOMICOS FONDO MONETARIO INTERNACIONAL DIAS |20 |MAYOR40 79 |2
IMPACTO MACROECONOMICO DEL PRESUPUESTO ERADA CNNIESFCPOOFRAIRCUANYEOREE| DIAS | 10 | MAYOR40 81 |2
INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES | HORAS |16 | ENTRE9Y40 8d |1
GESTION ESTRATEGICA Y GESTION POR RESULTADOS INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES | HORAS |32 | ENTRE9Y40 84 |1
GERENCIA EFECTIVA DE PROYECTOS BASADA EN EN PMBOK | CORPORACION ELITE HORAS |16 |ENTRE9Y40 87 |1
GESTION DE RIESGOS EN LOS PROYECTOS CORPORACION ELITE HORAS |16 |ENTRE9QY40 ad |1
ATENCION AL CLIENTE E IDENTIFICACION EMPRESARIAL | HUMANA S.A HORAS |10 | ENTRE9Y40 9 [1
SEMINARIO TALLER DE GESTION DE POLITICA ECONOMICA HORAS |28 | ENTRE9Y40 91 [1
LABVPRESA EOLATCRANAANTE LA CR SIS FOSTERICR AL OCNALICTOEELICO | FUNDACION GRUPO POPULAR DIAS |3 |ENTRE9Y40 of [1
EL DESARROLLO DEL ECUADOR-ALTERNATIVAS COLEGIO DE ECONOMISTAS DE QUITO DIAS |4 |ENTRE9Y40 97 |1
NUEVOS DESAFIOS EN LA ECONOMIA LATINOAMERICANA DIAS |3 |ENTRE9QY40 od |1
METODOS ESTADISTICOS EN FINANZAS Y ECONOMIA DIAS |5 |ENTRESY40 100 | 1
MAXIMIZANDO EL DESEMPENO MIENTRAS EQUILIBRA LA VIDA | BELIFE HORAS |8 |NOCUMPLE 1Bjo
RESOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS Y MANEJO DE CRISIS | BELIFE HORAS (8 |MINIMOSH 106105
CONFLICTIVIDAD URBANA, GOBIERNO Y PODER LOCAL HORAS |8 |MINIMOSH 107 0.5
AMERICA LATINA DEL POST AJUSTE PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICADEL ECUADOR [ HORAS |8 | MINIMOBH 10p|os
SIETE CICLOS DE LA VIDA BELIFE HORAS |8 |NOCUMPLE 1 |o
TOTAL 8 HORAS 15
i ﬁ;}“wgg i TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 10
OBSERVACIONES: |.OS CERTIFICADOS DE MAXIMIZANDO EL DESEMPENO MIENTRAS EQUILTBRA [A VIDA y SIETE CICLOS DE TA VIDA

no cumplen con lo establecido en el Art.







Formacién especifica recibida. Reglamento Concurso BIESS
MOTIVACION: Art. 26. 2.- Formacion especifica recibida. Reglamento Concurso BIESS
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION Fod | caL
ANALISIS DE LA PRODUCTIVIDAD DE LOS FACTORES BNTROCEINESTIGNOONES YESUIICB STOOBXN'MACS | HORAS [ 46 | MAYOR40 411 12
ANALISIS MACROECONOMICO CENIFOLEINESTGAOONES YESTUDIE SOOOBIINOMACE| HORAS | 18 | ENTREQY40 118 |1
MANEJO DE ENCUESTAS DE MANUFACTURA CENTROCEINSTIGAOONES YESTUDCE SOOOBIINOMOS | HORAS | 16 | ENTREQY40 11511
ANALISIS DE COYUNTURA ECONOMICA CENTROLEINESTIGOONES YESTUICE SOOOBIXNMACS | HORAS | 15 | ENTRESY40 1f |1
INVESTIGACION ECONOMICA BNTROCEINESTIGOCNES Y ESTUOICE SIOEINCMACE | HORAS | 16 | ENTRESY40 1p i1
TALLER DE BALANCE SOCIAL COCPERATIVA DE AHORROY CREDITOMAR Y TIERRA | HORAS [ 60 | MAYOR40 371 {2
TALLER DE ANALISIS FINANCIERO COOPERATIVA DE AHORROY CREDITOMAR Y TIERRA | HORAS |45 | MAYOR40 39 |2
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 4
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 10
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: Art. 26. 3.- Formacién especifica impartida
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION afios meses  fosa]cae
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA POLITICAECONOMICA | SECRETARIA TECNICA-CARGO DIRECTIVO [2013-06-10 |2014-05-05 {DOCENCIA 0 11 GF 0.917
MRNISTERIO DE COORDINACION DE LA POLITICA ECONCMICA | SECRETARIA TECNICA-CARGO DIRECTIVO | 2007-12-07 §2009-12-10 {DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |2 0 GIS 2
MNISTERIO DE COORDINACION DE LA POLITICA ECONOMCA | ASESOR A DEL MINISTRO NOCUMPLE 0 fo e Jo
BANCO DELIESS GERENTE DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION-CARGODIRECTMO | 2011-01-05 |2013-06-09 |DIRECTIVOSGERENCIALES 2 5 GP 2417
BANCO DELIESS JEFE DEESTUDIOS Y ANALISIS DEMERCADO-CARGODIRECTVO [ 2010-10-18 | 2011-01-04 |DIRECTIVOSGERENCIALES 0 3 + 0.25
BANCO CENTRALDELECUADOR [ECONOMISTAZ 2010-07-05 |2010-10-18 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |0 2 6I7 0.167
BANCO CENTRALDELECUADOR [EXPERTO BANCARIO 2 2010-05-19 |12010-07-04 [NOCUMPLE 0 1 6]7 0
BANCO CENTRALDELECUADOR |EXPERTO BANCARIO 2 20190-01-26 |2010-05-18 [NOCUMPLE 0 1 o |0
BANCO CENTRALDELECUADOR |SUBGERENTE GENERAL-CARGO DIRECTIVO [2009-12-16 |2010-01-25 [DIRECTIVOSGERENCIALES 0 1 61 Jo0.083
BANCO CENTRALDELECUADOR [ECONOMISTA 2 2008-01-21 12009-12-15 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 1M |6 f1.917
BANCO CENTRALDELECUADOR |ECONOMISTA 2004-03-15 |2008-01-20 JDIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |3 10 | 6ff |3.833
BANCO CENTRALDELECUADOR |ECONOMISTA 2000-10-24 |2004-03-14 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |3 6 o 3.5
BANCO CENTRALDELECUADOR |ASISTENTE DEECONOMISTA 1999-11-26 |2000-10-23 [NOCUMPLE 0 1|8 |0
BANCO CENTRALDELECUADOR |ASISTENTEDEECONOMISTA 1997.09-08 |1999-1t-25 INOCUMPLE 2 2 [ [ ]
HUMANA ASESORADEESTUDIOS 1996-19-01 |1997-04-25 {NOCUMPLE 0 0 69 |0
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDICS SOCIGECONGMOOS | INVESTIGADORA Y CAPAITADCRALIBRE EJEROIIOPROFESONAL [ 1994-01-03 [1996-04-30 [LIBREEJERCICIO 2 3 H J2.25
ESCUELAPOLITECNICANACIONAL |PROFESOR DE MACROECONOMIA [2004-10-01 [2005-03-31 [DOCENCIA 0 5 5’9 0417
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS [DOCENTE DEL AREA DE ADMINISTRACION | 1998-03-02 [1998-08-03 [DOCENCIA [ 5 515 0.417
fréefitin 3 o







[ 4
L 4

ESCUELA POLITECNICA NACIONA| PROFESORA DE POLITICA ECONOMCA | 2003-10-01 | 2004-03-31 | DOCENCIA 0 |5 3 | 0.417
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL | PROFESORA DE MACROECONOMIA | | 2004-04-01 | 2004-08-31 | DOCENCIA 0 (4 3 §0.333
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL | PROFESCRA DE GEOGRAFIAECONOMCA | 2004-04-01 | 2004-08-31 | NOCUMPLE 0 |o 3]0
FONTIRGALNVERSDADOTAUCATEL EOUNICR 1998-09-28 | 1999-02-26 | DOCENCIA 0 (5 7 10417
FONTIRGALNVERSDADOTCLIOATH. E1LAOCR| 1999-09-27 [ 2000-02-25 | DOCENCIA 0 (5 7 10417
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR 7] 2007-08-03 | 2007-11-16 | DIRECTIVOSGERENCIALES 0 (3 [41]025

TOTAL DOCENCIA 3.135

TOTAL LIBRE EJERCICIO 2.*

TOTAL RELACION DEPENDENCIA :

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS

TOTAL CONSULTORIAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

12.

p85

OBSERVACIONES: Todos lo items No Cumple no son concordantes con lo establecido en el Ar. 26. 4.- Experiencia laboral y frof¢sional

Esplecfif,ca.
n_la foja
GEOGRlAFIA ECONOMICA),

53 hace referencia a un mismo periodo académico por lo tanto se valida por una sola vez (ESCUELA POLITECNICA NACIONAL PROFESORR O}

MOTIVACIONES: Art 26. 4.- Experiencia laboral y profesional especifica.Reglamento Concurso BIESS.

E

5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR ROJA | AF
MEJOR RENDIMIENTO ACADEMICO X NIVEL DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES FACULTAD DE ECONOMIA | 1997-06-04 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMIENTOS | 43 2
LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ECUADOR - PUBLICACION DE APUNTES DE ECONOMIA DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR | 2004-07-01 00:00:00 OBRAS qoo]j2
CONDICIONES NECESARIAS PARA REFORMAR EL PENSUM - ARTICULO EN REVISTA OPINIONES DE LA PUCE | 1993-04-12 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | Qo0 | [0.5
1BECAR!A DEL BANCO CENTRAL PARA ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ECONOMIA - UNIVERSIDAD DE MICHIGAN | 2001-08-27 00:00:00 NOCUMPLE 45 0
GANADORA CONCURSO DE MERITOS PARA ECONOMISTA 2 DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR [2008-01-21 00:00:00 NOCUMPLE 4 0
DOMINIO IDIOMA FRANCES: DIPLOME DU BACCALAUREAT DE L ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE [1991-09-12 00:00:00 NOCUMPLE 49 0
CONOCIMIENTO IDIOMA ALEMAN 1995-12-23 00:00:00 NOCUMPLE q1 0

TOTAL PREMIOS

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS : [ K]

e i e Piy {j,; } f:g TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
’ RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 45
OBSERVACIONES: Art. 26. 5.- Otros Meritos. Reglamento de! Vo
Concurso BIESS ol .
MOTIVACIONES: Los siguientes items no cumplen con lo establecido el S
en Art. 26. 5.- Otros Meritos del Reglamento del ~
ancurso BIESS: 1BECARIA DEL BANCO CENTRAL PARA
ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ECONOMIA -éJNIVERSIDAD DE
MICHIGAN, GANADORA CONCURSO DE MERITOS PARA
ECONOMISTA 2 DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
DOMINIO IDIOMA FRANCES: DIPLOME DU BACCALAUREAT DE
L ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE, CONOCIMIENT!
IDIOMA ALEMAN
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF

ACCION AFIRMATIVA MUJER Sl 003 1







RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

OBSERVACIONES!
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 47.08







INUMERO DE REGISTRO # |

158

[ FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION bJA] CALIF
CONTADOR BACHILLER EN CIENCIAS DE COMERCIO Y ADMIN [ COLEGIO PARTICULAR LA DOLOROSA NOCUMPLE 7110
ECONOMISTA CON MENCION EN GESTION EMPRESARIAL | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL TERCERNIVEL 9l]|7
MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA CUARTONIVELMAESTRIA [R1 | |9
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: Art. 26 Valoracién de meritos. 1. formacién académica general
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOM | CAL
SEMINARIO DE *TRADUCCION DE ESTADOS FINANCIEROS A MONEDA EXTRANJERA [ROMERO & ASOCIADOS HORAS [8 |MINIMOBH 83| [0.5
SEMINARIO TALLER DE EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS | CORPORACION FINANCIERA NACIONAL HORAS [16 |ENTREQY40 81f [1
SEMNARIO FINANZAS PARA PROFESIONALES NO FINANCIEROS, CONTABILIDAD Y ANALISISD | COLEG10 DE INGENIEROS CIVILES DEL GUAYAS |HORAS |20 [ENTREQY40 17} 1
SEMINARIO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES BANCO MUNDIAL DIAS 4 |ENTRE9Y40 104 |1
SEMINARIO DE DESEMBOLSOS Y ADMINISTRACION FINANCIERA [BANCO MUNDIAL DIAS 3 |ENTRE9Y40 103 |1
SEMINARIO TALLER DE MATEMATICAS LABORALES UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL HORAS [20 |ENTREQY40 111
SEMINARIO ON TIME: ESTRATEGIA PERSONAL PARA LA COMPETITIVIDAD |INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL  |HORAS |10 [ENTRESY40 114 |1
CURSO DE CONTROL DE GESTION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA [CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS [30 |ENTRE9Y40 121 [1
SEMINARIO INTERNACIONAL PROSPECTIVA DE MERCADOS |FEDEXPOR DIAS 2 |ENTRE9Y40 129 [1
CURSO FORMULACION DE PROYECTOS ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL |HORAS |20 [ENTRESY40 124 [1
SEMINARIO TALLER LEY DE CONTRATACION PUBLICA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL/ ENFOQUE GERENCIAL | HORAS |12 [ENTRE9Y 40 99| |1
SEMINARIO FORMULACION, PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS [COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS |HORAS |40 [ENTREQ9Y40 13311
SEMINARIO TALLER NUEVO REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA | ESCUBLA SUPERIOR POLTECNICA DEL LITORAL/ ENFOQUEGERENCIAL | HORAS | 12 [ENTRESY 40 104 {1
CURSO DE ADMINISTRACION DE BIENES CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |18 |ENTRE9Y40 121 {1
CURSO-TALLER SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA PARAENTIDADES CONTRATANTE | INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA |HORAS |32 |ENTREQY40 129 |1
CURSO INTENSIVO SOBRE USO DEL SIGEF CONAM PROYECTO DE MODERNIZACION DEL ESTADO | HORAS |80 [MAYORA40 134 |2
CURSO INTERNACIONAL BASES ECONOMICAS PARA EL MANEJO Y LA VALORACION DE BIENES Y { CENTRO AGRONOMCO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA | D 1A S 12 |MAYOR40 13) |2
SEMINARIO DE INTRODUCCION AL MERCADO DE VALORES |BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL DIAS 1 |[MINIMOSH 791 {05

W ineyy,

TOTAL 8 HORAS

TOTALENTRE 9Y 40 HORAS :

TOTAL MAS DE 40 HORAS







RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 8
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: Art. 26 .2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION Fol | cAL
TALLER DE EVALUACION DE PROYECTOS CONCESIONARIA DEL GUAYAS CONCEGUA S.A. | HORAS |8 MINIMOSH 14510.5
CURSO DE EVALUACION DE PROYECTOS GRUPQUIR S.A. HORAS |8 MINIMOS8H 1491 0.5
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS (22 |NOCUMPLE 164 |0
TALLER DE FINANZAS CORPORATIVAS CONEXION TOTAL S.A. HORAS |10 |ENTRE9Y40 168 | 1
TAUFRIECHOTAOONSIRRER FROCESOR ECTOR B EDONS SHOCNALES D1 | CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |33 | NOCUMPLE 16f |0
CURSO DE EVALUACION DE PROYECTOS IDT CORPORATION DE ARGENTINA S.A. HORAS (40 | ENTRE9Y40 198 11
CURSO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA AVP SISTEMAS S.A. HORAS |15 | NOSOPORTE 0 0
CURSO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA IDT CORPORATION DE ARGENTINA S.A. HORAS (40 | NOCUMPLE 17110
CURSO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA POINT TECHNICAL SOLUCIONES INTEGRALES | HORAS |10 [ NOCUMPLE 17810
TALLER DE DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS | ESCUELA SUPERIOR POLITECNICAL DEL LITORAL | HORAS {45 | MAYORA40 18f 2
TALLER DE FINANZAS CORPORATIVAS SOLTEGIN SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.A. [ HORAS |50 | MAYOR40 18L 2
CURSO DE DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS | AVP SISTEMAS S.A. HORAS |48 | MAYOR40 18p | 2
CURSO DE PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | AVP SISTEMAS S.A. HORAS |15 | ENTRE9Y40 1691
TALLER DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS AVP SISTEMAS S A. DIA 1 MINIMO8H 15p | 0.5
TALLER DE FINANZAS AVP SISTEMAS S.A. DIA 1 MINIMO8H 15810.5
L TOTAL 8 HORAS 2
"' ,, i:’ {: "" ; ? TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
7 TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 10
SESBE;:{ g ’;},%L?g%ﬁ:ﬂ %s?a 12330332 Sfi?\?f ?Q'Cl)if ?t(aiglklegisdt?ugav% égthrg%)Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. Agosto 2011
MOTIVACION: Art. 26 (2) Reglamento Concurso BIESS
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION aRos Meses  foua fcar
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICADEL LITORAL JASISTENTE CONTABLE 2000-01-01 12003-08-31 [NOEXISTESOPORTE 3 7 aopo o
EIEAS ARG R LR ERIENEIGOOEBOENG| JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO [2003-09-01 |2008-12-31 |LIBREEJERCICIO 5 3 3 525
EIEASRIFRYENE LA - ENFIENEIGOOEBCE0M| JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO [2009-01-01 [2010-06-30 [NOEXISTESOPORTE 1 5 @o o
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR | DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL 12010-07-01 {2011-01-06 |[NOCUMPLE 0 6 Y. < L}
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR | DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA |2011-01-07 [2011-08-31 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |0 7 217 §0.583
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR | DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL |2011-09-01 {2011-11-07 |[NOCUMPLE 0 2 2110
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS | DIRECTORANAICNAL OE FININZAS Y RECLRSCSMATERALES 1 2011-11-15 | 2011-12-20 |NOEXISTESOPORTE 0 1 qoo §o
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL | DIRECTORANACIONAL DE CPERACIONES YLOGISTICA [ 2011-12-21 [2014-05-02 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |2 5 2512.417
CONEXION TOTAL CONSULTORIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA [2012-10-01 [2012-12-31 |CONSULTORIAS 0 3 233 |1







1
AVP SISTEMAS S.A. CD&J.T(RAL‘EHJJNHOBGO\IESIRQEGOA| 2013-03-01 I 2013-05-30 ] DOCENCIA I 0 I 3 |137 0.25
TOTAL DOCENCIA 0.3
TOTAL LIBRE EJERCICIO : 5
TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 3
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS 1
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9.2p
OBSERVACIONES: 4 y 6 no presenta la respectiva certificacion segun lo establecido en el Art. 26. 4 de! Regalmento del Concurso BIESS.
MOTIVACIONES: Art. 26. 4.- Experiencia Laboral y/o profesional especifica
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR HOJ4 | OAF
PREMIO AL PRIMER LUGAR TRABAJO DE INVESTIGACION DE MERCADO "EL EMPRESARIO GUAYAQUILERO: CARACTERIST | 1998-02-16 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMIENTOS [ 243 | | 2
AGRADECIMIENTO PARTICIPACION 1ERA FERIA ESPOL-VINCULO CON LA COMUNIDAD ]2004-10-24 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMIENTOS | 247 | | 2
RECONOCIMIENTO COMO BENEFACTOR POR HABER CONTRIBUIDO EN EL 2004 A LA INVESTIGACION, EDUCACION Y DESA | 2004-10-31 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMIENTOS | 245 | |2
COLABORACION EN LA ORGANIZACION DEL SEMINARIO TALLER ENMIENDAS ORGANICAS LIQUIDAS [2007-03-10 00:00:00 NOCUMPLE 29110
CURSO DE SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES 2014-01-20 00:00:00 NOCUMPLE 1|0
PUBLICACION REVISTA DIGITAL "RELACIONES MERCANTILES ENTRE ECUADOR Y CHINA"}2014-05-01 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS 757 0.5
PUBLICACION REVISTA DIGITAL "DESARROLLO DEL MERCADO DE CAPITALES EN EL ECUADOR" [ 2014-04-26 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS *9 0.5
PUBLICACION REVISTA DIGITAL "LA CRECIENTE ECONOMIA ECUATORIANA" 2014-04-18 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | A71 1 ]0.5
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS : 5
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 35
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ICALIF
ACCION AFIRMATIVA MUJER S 007 1
ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMINACION | S| 003 1
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 41.75
:,”h”}c;',,',u [, '
SRR T e ,







INUMERO DE REGISTRO # |

105

FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQJA] CALIF
ECONOMISTA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR l l
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: Art. 26. 1.1 Formacion Académica General
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOM | CAL
GESTION DE COBRANZAS ESO HATEGRENDAINBGUNVERSDDCELCBHEMSFERCE| HORAS |8 | MINIMO8H 83] |05
INTEGRACION Y TRABAJO EN EQUIPO BESOLHACEGERENOAINE UINVERSD'DCELCBHEMSERCB| HORAS |8 | NOCUMPLE 85| |0
RELAQCONES HIMANAS CRENTADAS ABRINDAR UN BLEN SHRUAOAL LBLBRO | MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES | HORAS (8 [ NOCUMPLE 87| |0
RESOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS Y MANEJO DE CRISIS | EELIFE HORAS [8 | MINIMOSH 89] | 0.5
MICROSOFT OFFICE PROJECT 2010, NIVEL INTERMEDIO INTERGRUPO HORAS |8 NOCUMPLE 91 ]0
MODELOS ECONOMICOS Y POLITICOS EN AMERICA LATINA | INVERSD'DEGAVQL FFRAVBNOADNOGHACNGP| HORAS |8 [ MINIMOSH 93] | 0.5
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION COMPUTEC S.A.C HORAS (8 |NOCUMPLE 951 |0
TECNICAS DE ANALISIS DE SISTEMAS COMPUTEC S.AC HORAS (8 |NOCUMPLE 97110
PLANIFICACION ESTRATEGICA CNUITORSAABMIBEIEINESTIGONYFROETTE CINGOP| HORAS [ 20 | ENTRE9Y40 1001
SEMANA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL CORRCNEARANERWUTRTA YSANEHBROIENIS| HORAS | 24 | NOCUMPLE 1080
MICROSOFT WORD, EXCEL AVANZADO,ACCESS,POWEER POINT | BS0HARMTENCANOON-CENIFOCEADLOAGANGININA | HORAS | 20 | NOCUMPLE 109 |0
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR S.A. | HORAS (30 | ENTRESY40 101 {1
OROODENTEINDQGASTEL ANTRAAON INFFRIDOENUNAMIDAUD'OGOMAARTID | UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO | HORAS | 120 | NOCUMPLE 1] 1]0
EVALUACION TECNICA FINANCIERA'Y SOCIOECONOMCA DE PROYECTOS | BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR S.A. | HORAS | 139 | MAYOR40 1132
BALLAICNANANIERAY SOOCEXNCMOALE AROYECTOB CE INRAESTRUCTURA | LNVERSDADTH CRANTES; FPQUTPOIERINMA BIBOAGMBA| HORAS | 80 | MAYORA40 113 ]2
SEMINARIO DE DESEMBOLSOS BANCO MUNDIAL DIAS 6 | MAYOR40 112
TOTAL 8 HORAS 1.5
41 ‘i‘: ai?; Rutpe ‘3 TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 2
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9.5
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 1.- El documento de fojas 85, no se le considera por cuanto no cumple con lo exigido en el nimero 2.1 del Art. 26 del R¢glgmento

el Concurso. .
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8.- El documento de fojas 105, no se le considera por cuanto no cumple con lo exigido en el namero 2.2 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
Ss).e- E;goggﬂgrggrgg ifr?‘jgas'giég,dr;otggr!glgginasgg?g ﬁlcf)g::muggitgnr.lo cumple con o exigido en el nimero 2.3 del Art. 26 del Reglamento del Concurso, pues
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOda | CAL
SISTEMA DE CREDITO A TRAVES DE LA BANCA PUBLICA ASOOAQCNLCE ARCDUCTCRES AGROOAS 'PATRANLBVA' | HORAS | 16 | ENTREQY40 1% (1
7 | ASCOACQONDE FRODUCTCRESAROOAS PATRANLBVA' | HORAS | 16 | ENTRESY40 111
SISTEMA DE CREDITO A TRAVES DE LA BANCA PUBLICA ASCOAQCNCE ACROLTCRES"JBUSCHL.GRANFCDER' | HORAS | 16 | ENTRE9SY40 13 (1
SISTEMAS DE CREDITO A TRAVES DE LA BANCA PUBLICA | GCCRRORROONNMGONA CEACRGLTORES Y SECTORESAANES | HORAS | 16 | ENTRESY40 131
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA PRODUCCION DE ARROZ | GCRFCRIOONNAOONA TFAGRAULTORES Y SEOTCRESAANES | HORAS | 44 | MAYORA40 1% |2
OENDYESIRUCILRATER ANESTEINARIONFARAANANGAVBNIOBNLARRIDLOKN | ASOOAQONCE ARCDUCTORES AGROOLAS PATRANLEVA' | HORAS |44 | MAYOR40 13p|2
ELEMENTOS PARA LA BLAVORACION Y EJECUCION DE PRESUPUESTOS | ASCOAOCNCEAGROLTORES "ESUSCH (CRANFCDER' | HORAS | 44 | MAYOR40 144 [ 2
TOTAL 8 HORAS 4]
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 4
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 10
OBSERVACIONES:
MOTIVACION:
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION afios meses  fosa] caiw
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, BIESS | ASESORA DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO | 2010-01-62 |2610-08-31 |LIBREEJERCICIO 0 3 1[57 0667
PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA DEL ECUADOR | MESIGROCRRIENOATELACHICNESFDAFENESIGONIELACR IABCERN | 20 06-06-01 | 2006-12-10 |LIBREEJERCICIO [} [} 1[‘33 0.5
ALCAVIR §.A. GERENTE GENERAL 2006-03-31 |2007-01-31 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA [0 0 |2437 §0.833
ALCAVIR S A, GERENTE GENERAL 2004-04-22 |2006-03-30 [DOCENCIA 1 |39 j1.917
ALCAVIR S A, GERENTE GENERAL 2002-08-09 [2004-04-21 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 8 i )67
ALCAVIR §.A. GERENTE GENERAL 2000-12-16 [2062-08-08 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 1 M3 §1.583
ALCAVIR S.A. PRESIDENTE 1999.07-27 {2000-12-17 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 5 M5 R 417
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y GESTION DE LADEMANDA [ 20 13-08-15 DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |0 8 255 Jo.667
MINISTERIO DEFINANZAS SUBSECRETARIADE CREDITO PUBLICO [2008-07-21 [2008-09-16 {DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |0 1 A7 o167
BANCO DELESTADO GERENTE DE CREDITOY COORDINADORA OPERATIVA DELPROMADEC | 2007-02-02 12008-06-03 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 4 2163 1.333
BANCO DE DESARROLLO DELECUADOR S.A. | DIRECTORA DE LA COORDINACION OPERATIVA DELPOM [ 1991-01-01 [1994-06-30 JNOCUMPLE 0 0 Zl‘ﬂ [}
BANCO DE DESARROLLO DELECUADOR S.A. [DIRECTORA DE EVALUACION FINANCIERA | 1990-06-01 |1990-12-31 fNOCUMPLE 0 0 2|63 t
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL.BIESS | G ERENTE DE CREDITO 2010-09-01 [2013-06-19 JDIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |2 8 2{95 2.667
BANCO CENTRALDELECUADOR [ASESORADELDIRECTORIO 2008-12-062 [2009-16-05 |NOCUMPLE 0 0 3!03 0
(ORPORACION NACIONAL DE AGRICLLTORES Y SECTORES AFINES, CONASA | OO FRARRAEVEEERRCIBLIDDIEMB PR NSSBAECRIAZ | 20 1 2-01-01 J2012-03-31 [CONSULTORIAS 0 3 I p
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS, AME | CONULTCRARRAR (ISROTELCSAAMBNTCS B SSTBMCPERAMOLEAE | 2010-07-09 [2010-10-09 |NOEXISTESOPORTE 0 0 31510
“ l . ~ TOTAL DOCENCIA 1.5117
’ ”’“”‘z q - 1.1b7

TOTAL LIBRE EJERCICIO :







TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 5
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS 1
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9.04
OBSERVACIONES:
funcion MOTIVACIONES: 10.- El documento de fojas 291 no cumple por cuanto en el certificado, no se indica las fechas en las que habria cymgido la
11.- El documento de fojas 263 no cumple por cuanto en el certificado, no se indica la fecha en las que habria culminado la funcién.
12.- El documento de fojas 303 no se Ie considera por cuanto no cumple con lo exigido en el numero 4 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
13.- El documento de fojas 315 no se le considera por cuanto no cumple con lo exigido en el namero 4.5 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR ApJA | OUF
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS "PATRIA NUEVA" 2013-10-03 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMBENTOS | 75 | | 2
ASOCIACION DE AGRICULTORES "JESUS DEL GRAN PODER" 2013-07-13 00:00:00 PREMOSRECONCCIMBENTOS | 77 | | 2
FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA DE CREDITO DE BIESS 2013-06-19 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTOS | 79 || 2
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PICHINCHA 2012-11-07 00:00:00 PREMOSRECONCOMEBNTOS | 381 | | 2
BANCO DEL ESTADO 2010-05-14 00:00:00 NOCUMPLE ®3l]0
BANCO DEL ESTADO 2008-04-30 00:00:00 NOCUMPLE 5110
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LATACUNGA 2007-10-10 00:00:00 NOCUMPLE B71|0
GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON PAQUISHA 2007-10-23 00:00:00 PREMOSRECCNOCIMENTOS | 389 || 2
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON PASAJE 2007-10-19 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 301 [ | 2
EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON BABA 2007-06-23 00:00:00 PREMOSRECONCOIMENTOS | 383 | | 2
BANCO DEL ESTADO 1992-08-06 00:00:00 NOCUMPLE P5[10
EL CITY SCHOOL DISTRICT 1978-09-04 00:00:00 NOCUMPLE P90
TOTAL PREMIOS 4
'f l ; ‘) . TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
- r,l ‘} I
[V
-~ TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: 14.- El documento de fojas 383 no se le considera
gor cuanto no cumple con lo exigidg en el numero
.1 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
15.- El documento defojas 385 no se le considera
gor cuanto no cumple con lo exigido en el numero ;
.1 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. {
16.- El documento de'fojas 395 no se le congidera . e
gor cuanto ng cum'gle con lo exigido en el numero : .
.1 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
17.- El documento de fojas 399 no se le considera
gor cuanto no cumple con lo exigido en el numero
.4 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
18.- El documento de'fojas 387 no se le considera
gor cuanto ng cum‘gle con lo exigidg en el numero
.1 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ICALIF
ACCION AFIRMATIVA RURAL Sl 407 1
ACCION AFIRMATIVA MUJER Si 409 1







RESULTADO MAXIMG OBTENIDO :

|

OBSERVACIONES!
MOTIVACIONES:

e p

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 32.58







INUMERO DE REGISTRO # | 176

I FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQJAJCALIF
ECONOMISTA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL TERCERNIVEL 1 7
c ABOGADA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL TERCERNIVEL 5 7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
- CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOJ§ | CAL
COOPERATIVISMO CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8H 25110.5
R PRODUCTOS FiINANCIEROS CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8H 271105
) CONTABILIDAD BASICA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8H 29}10.5
IMPORTACION CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8H 3111056
TRIBUTACION CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMOS8H 331105
FORMULACION DE PLAN DE INVERSION CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8H 35}10.5
MOTIVACION EMPRESARIAL CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8SH 371105
PRODUCTOS FINANCIEROS CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMO8H 391(0.5
C LEGISLACION LABORAL CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 NOCUMPLE 41} |0
PROCESOS PARA OBTENER CREDITOS CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 1 MINIMOBH 431 (0.5

NUEVAS ALTERNATIVAS DE APOYO AL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO | FONDO ECUATORIANO CANADIENSE DE DESARROLLO | HORAS | 36 | ENTRESY40 45} 11

ESTRATEGIA PARA LA EVALUACION DE CREDITO CORPO MICRO DIAS 3 JENTRESY40 47111

EL APOYO A LA MICRO EMPRESA MINISTERIO DE TRABAJO DIAS 5 |ENTREQY40 491 11

XVi SEMINARIO REGIONAL INTERAMERICANO DE CONTABILIDAD | ASOCIACION INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD | DIAS 2 |ENTRESY40 5111

FINANZAS INTERNACIONALES CENTROS DE EJECUTIVOS DIAS 4 | ENTREQY40 531 {1
3ER SEMINARIO INTERNACIONAL DE LAS NIiF EL ASESOR CONTABLE HORAS |16 [ENTRESY40 55111
CIERRE DE BALANCES Y NUEVOS FORMULARIOS EL ASESOR CONTABLE HORAS |9 | MAYOR40 57§ (2
TRIBUTACION PARA ONG'S EL ASESOR CONTABLE HORAS (9 | ENTRE9Y40 591 |1
MERCADO DE CAPITALES CEDESP HORAS |30 | NOCUMPLE 1210
LOS NUEVOS RETOS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESA | CEDESP HORAS |48 { NOCUMPLE 12110
FINANZAS CORPORATIVAS CEDESP HORAS {45 | NOCUMPLE 129 (0

TOTAL 8 HORAS : © 2

f;fif}h?: s

[






TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
del Concurso.MOTNACION: 1.- El documento de fojas 41, no se le considera por cuanto no cumple con lo exigido en el numero 2.1 del Art. 26 del Rggldmento
2.- Los documentos de fojas 125, 127 y 129, no se los considera, por cuanto se aprecian divergencias en las firmas de quien otorga el certificado.
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJu | CAL
MANEJO DE RECURSOS EN LA ADMINISTRACION CUCOMITAE HORAS | 15 | ENTRE9Y40 0¥ 1
CRGANZACCONY MANEJO CRGANZATIVOBNLAVSICNCE LAADMNSTRAOCN | CUCOMITAE HORAS |46 |ENTRE9Y40 10811
TALLER DE EVALUACION DE PROYECTOS FRENTE DEMOCRATICO DE MUJERES HORAS (8 [ MINIMO8H 11l| 0.5
SEMINARIO GERENCIA Y EVALUACION DE PROYECTOS FRENTE DEMOCRATICO DE MUJERES HORAS (42 [ MAYOR40 11!3 2
PLANEAMIENTO FINANCIERO DE LA ADMINISTRACION FRENTE DEMOCRATICO DE MUJERES HORAS {24 [ENTRESY40 11p |1
FORMACION SOBRE COSTOS Y PRESUPUESTOS ASOCIACION DE ARTESANOS HORAS |50 [ MAYOR40 1y |2
PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA ADMNISTRACION DE EMPRESAS { ASOCIACION DE ARTESANOS HORAS |20 [ENTRESY40 1p|1
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ASOCIACION DE ARTESANOS HORAS |8 {MINIMO8H 124 (0.5
INSTRUCTORA INSTITUTO SUPERIOR DE PROFESIONES MEDIAS | ANIOS |2 { NOCUMPLE 1210
TOTAL 8 HORAS 1
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 4
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 4
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:
del ConcursoMOTIVACION: 3.- El documento de fojas 123, no se le considera por cuanto no cumple con lo exigido en el numero 3.3 del Art. 26 del Rg¢gigmento
adicionaimente no se indica que cursos dicto.
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES §OJAJ CALF
UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAQUIL | DOCENTE 2009-10-01 | 2010-02-26 [ DOCENCIA 0 |{s 31]10.417
UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAQUIL [ DOCENTE 2010-10-01 12011-02-28 [NOEXISTESOPORTE 0 0 3110
UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAQUIL [ DOCENTE 2011-10-03 [ 2012-02-29 | NOEXISTESOPORTE 0 |0 3110
INSTITUTO ECLUATORIANO DE SEGURIDAD SCOAL | SUBDIRECTORA DE SERVICIOS AL ASEGURADO | 2003-11-24 12008-01-11 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA | 4 1 45 ]4.083
CONSULCREDITO VOCAL PRINCIPAL DE DIRECTORIO | 2012-07-31 | 2013-03-10 | NOEXISTESOPORTE 0o (o0 |97 |o
CONSULCREDITO PRESIDENTA DEL DIRECTORIO 2013-03-11 | 2014-04-16 | DIRECTIVOSGERENCIALES 1 1 47 |1.083
SERCOEL GERENTE FINANCIERO ADMINISTRATIVO | 2008-04-24 |2010-10-28 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA | 2 6 49 |25
CYADEM CONSULTORA 2011-05-15 |2011-08-15 | DOCENCIA 0 3 01]0.25
CYADEM CONSULTORA 2010-01-15 | 2010-04-15 | DOCENCIA 0 3 03]0.25
B.A.C.INVERSIONES S.A. CONTADORA GENERAL NOCUMPLE o (o 9 |o
TOTAL DOCENCIA o.q17

l' s . TOTAL LIBRE EJERCICIO :

“(”’““éi BN







TN

TOTAL RELACION DEPENDENCIA :

OBSERVACIONES:

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS 1.083
TOTAL CONSULTORIAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7

Instructi COAAOTIVACIONES: 4.- El documento de fojas 131, solo puede ser valorado una sola vez, segun lo dispuesto en la ietra a) del nim¢ro B9 del
nstructivo CUrso
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. Asi pues el certificado, se pretende utilizarlo en tres oportunidades. .
.- El documentd de fojas 131, solo puede ser valorado una sola vez, segun lo dispuesto en la letra a) del nimero 19 del Instructivo Concurso
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. Asi pues el certificadd, se pretende utilizarlo en tres oportunidades. .
6.- El documento de fojas 97, solo puede ser valorado una sola vez, segun lo dispuesto en Ia letra a) del nimero 19 del Instructivo Concurso.
7.- El documento de fojas 19, no se lo considera, por cuanto no se indica las fechas en las que habria prestado los servicios.
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. Adicionalmente en el certificado, no se indica la fecha de inicio de funciones.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR ' HOJA | o
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ICALIF
ACCION AFIRMATIVA MUJER Sl 1
ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMNACION | SI 1
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 32
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INUMERO DE REGISTRO # | 143
| FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FDJA] CALIF
MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY | CUARTCNVELMAESTRIA | His 9
ECONOMISTA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 7 7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR { VALORACION FOR | CAL
CURSO SEMIPRESENCIAL GESTION Y LIDERAZGO EN LOS SERVICIOS DE SALUD | CENTRO INTERAMERICANG DE ESTUDIOS DE SEGURIDADSOCIAL | HORAS [ 120 [NOSOPORTE 109 {0
DIPLOMADO SISTEMA DE PENSIONES UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO | HORAS | 120 [NOSOPORTE 00p 0
DIPLOMADO DE GESTION Y CONTROL DE RIESGOS FINANCIEROS | CORPORACION Y ESTUDIOS DE Y DESARROLLO COOPERATIVO | HORAS |64 |NOSOPORTE 00p (o0
ALTA ESPECIALIZACION EL ROL DEL ACTUARIO EN LA SEGURIDAD SOCIAL | CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL | HORAS | 8 NOSOPORTE a7t |0
PARTICIPACION SEMANA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL | CONFBGANERMROWET ADOSIA YA FFRNBNBAEBNIE | HORAS |24 |NOSOPORTE 10§ |0
PROGRAMA INTENSIVO DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS PARAEL SECTORPUBLICO | TBL BOTTOM LINE HORAS (40 |NOSOPORTE 1010
CAPACITACION PLANIFICACION Y EJECUCION DE AUDITORIA INTERNA [EDICIONES LEGALES HORAS |10 |[NOSOPORTE 10910
CAPACITACION ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL | EDICIONE S LEGALES HORAS (20 |NOSOPORTE 11110
SEMINARIO GESTION INTEGRAL DE RIESGOS SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS |HORAS |9 NOSOPORTE 113 |0
CURSO DE GESTION PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS (32 |NOSOPORTE 11§ |0
SEMINARIO DERECHO BANCARIO UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS [ HORAS [ 16 |NOSOPORTE 1My 10
SEMINARIO SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS | SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS |HORAS |9 NOSOPORTE 1190
SEMINARIO MERCADO DE VALORES, FIDEICOMISOS MERCANTILES Y TITULARIZACION | SUPERINTENDENCIA DE BANCOS, DRET CONSULTORES [HORAS |20 [NOSOPORTE 12) |0
SEMINARIO INTERNACIONAL MERCADO DE VALORES SUPERNTENDENCIA DE COMPARIAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR [ HORAS | 8 NOSOPORTE 12§ |0
SEMNARIO INTERNACIONAL ROL DE LA BANCA DE INVERSION EN B MERCADODE VALORES | SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS HORAS |8 NOSOPORTE 129 |0
SEVINARIO INTERNACIONAL INCERTIDUMBRE Y DECISIONES EFECTIVAS CONORACLE CRYSTAL [ CYDHEM HORAS (16 |NOSOPORTE 12F |0
CONFERENCIA NEGOCIACION DE VALORES SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS HORAS |2 NOSOPORTE 134 |0
CONFERENCIA LA OFERTA PUBLICA DE VALORES SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS HORAS |2 NOSOPORTE 13§10
CONFERENCIA CALIFICACION DE RIESGOS SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS HORAS |2 NOSOPORTE 13810
SEMINARIO LEGISLACION Y OPERATIVIDAD BURSATIL BOLSA DE VALORES DE QUITO HORAS |8 NOSOPORTE 131 {0
SEMINARIO DE GESTION DE LAS CALIFICADORAS DE RIESGOS |BOLSA DE VALORES DE QUITO HORAS 15 [NOSOPORTE 139 |0
SEMINARIO DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS Y TITULARIZACION DE ACTIVOS | BOLSA DE VALORES DE QUITO HORAS |15 |NOSOPORTE 14110

IR ITIT 8
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SEMINAR ANTI- MONEY LAUNDERING, INTERNATIONAL SANG VVAONSYWRIBRRKUD HORAS | 16 | NOSOPORTE 1410
SEMINARIO LEY DEL COSTO MAXIMO DE CREDITO DRET CONSULTORES HORAS |20 | NOSOPORTE 14610
SEMNAROMANEJO DE RESGOS BN LA ADMNSTRACION DE INVERSICNES | CAEFYC CIA LTDA HORAS |20 | NOSOPORTE 14710
TALRTECRCARRACTIOO SCBRELABCOLSACE VA CRES Y SURINOCNAMENTO | BOLSA DE VALORES DE QUITO HORAS |3 |NOSOPORTE 140
TALERCEANUSSANNOEROCEINSTTUICNES ANSNOERISRLALICAS YFRVADS | CAEFYC CIA LTDA HORAS |20 | NOSOPORTE 199110
TALLER DE CONSTRUCCION DE INDICADORES DE GESTION [ CAEFYC CIA LTDA HORAS |20 | NOSOPORTE 19810
RIFONOOW EXB\MRCSGIRRINVGSFRENTEAL GINIEIOG. P LENERIIAOCN| CONFEDERACION ALEMANA DE COOPERATIVAS | HORAS |12 | NOSOPORTE 1660
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
27 items de MOTIVACION: 1.- No ha presentado originales copias certificadas de los certificados para justificar la formacion especifica recibida indicafios{en los
fé)%glr?‘g%t%edigls&i’%%igkoy Egsoégég::i%%gg %rc()eie'ieegteann\iatlao'} Iségtgifra una copia simple; incumpliendo lo que exige el nimero 2 del Art. 26 del
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FOQ | CAL
VI CONGRESO BEROAMERICANO DE ORGANOS REGULADORES Y DE CONTROL DE LOS SISTEMAS | SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DELPERU [HORAS |24 [NOSOPORTE 95f [0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTALENTRE 9Y 40 HORAS : 0
TOTALMAS DE 40 HORAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 2.- El documento de fojas 95, no se considera. por cuanto ha presentado copia simple. incumpliendo lo que exige elninferd 3 del
Qenl'czgndceuligoe‘gﬂ%? %gboias simples no tienen valorlegal
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION AROS MESES fosa] caLr
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOTOCOLLAOLTOA. | PRESIDENTA DEL COMITE INTEGRAL DE RIESGOS | 2004-10-01 |2007-12-28 [NOCUMPLE 0 0 L I K
FNDTMABETROFRAN FROCESAARTEMEIELSRERS | JEFE CERESGHS Y ENGARGDADEL AREA DE TESORERIAEINVERSIONES  20106-08-01 [2009-10-06 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA {3 1 : [ KR
BANCO CENTRALDEL ECUADOQR | EXPERTOBANCARIO. CONSULTOR BANCARIO Y ASESOR4 | 2009-10-08 [2011-04-21 [NOCUMPLE 0 0 : K
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS DELECUADOR [D IRECTORA DE AUDITORIA 2011-05-02 |2014-05-03 |DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |2 T8 J2917
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO
TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 5
JEEN RN 7 TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES: 3.- El documento de fojas 19, no se considera, por cuanto el certificado presentado, no corresponde a lo manifestado en el

formulario de inscripcion,

incumpliendo lo qug exige el numero 4.4 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. Las copias simples no tienen valor |
4.- El documento de fojas 23, no se considera, por cuanto él certificado presentado, incumple lo que exige el numero 4

egal.
.3qdel Art. 26 del Reglamento







del Concurso. Las copias simples no tienen valor legal.

5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR QJ. | [e.1 3
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ICALIF

ACCION AFIRMATIVA MUJER

Sl

|011

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

f”‘”} A
BRRRKE TY ]

| RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

l RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 15







INUMERO DE REGISTRO #| 107

FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FPJIA CALIF
DOCTORA EN JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES | UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL NOCUMPLE pod |0
ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLI | UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL NOCUMPLE pog |0
LICENCIADA EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES | UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL NOCUMPLE pog |0
EGRESADA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA [ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA AMERICA UNITA NOCUMPLE pog |0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 0
OBSERVACIONES: Presentacion extemporanea de documentos de respaldo para la calificacion de méritos, con fecha cinco de junio d 2§14; la
fecha de Fresentacnon de
documentos fue hasta el cinco de mayo del 2014.
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOR | CAL
LEGISLACION AMBIENTAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |24 | NOCUMPLE OOP 0
PREDETERMINACION DE RESPONSABILIDADES CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |18 | NOCUMPLE 00*) 0
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |18 | NOCUMPLE 00*) 0
CODIGO DE ETICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |06 | NOCUMPLE ooi) 0
AUDITORIA FORENSE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |32 | NOCUMPLE 00*) 0
MARCO LOGICO PARA PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |32 | NOCUMPLE 00!) 0
RESPONSABILIDADES Y MEMORANDO DE ANTECEDENTES | CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |30 | NOCUMPLE 0(+ 0
ANALISIS DE LA NUEVA LEY DE CONTRATACION PUBLICA | ENFOQUE GERENCIAL HORAS |12 | NOCUMPLE oob 0
LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA | EDICIONES LEGALES HORAS | 14 | NOCUMPLE 00}) 0
EL SUMARIO ADMINISTRATIVO ENFOQUE GERENCIAL HORAS |12 | NOCUMPLE 00!1 0
ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS HORAS | 200 | NOCUMPLE OOL 0
o TOTAL 8 HORAS 0
Birig: -
o TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: o
OBSERVACIONES: Presentacion extemporanea de documentos de respaldo para la calificacion de méritos, con fecha cinco de junio de 29714, Ta
fecha de presentacion de
documentos fue hasta el cinco de mayo del 2014.
MOTIVACION:
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOM | CAL
GESTION PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |08 | NOCUMPLE 000 |0







MOTIVACIONES: Presentacion extemporanea de documentos de

TOTAL 8 HORAS : 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES: Presentacion extemporanea de documentos de respaldo para la calificacion de méritos, con fecha cinco de junio cﬁ P13 Ta
fecha de presentacion de
documentos fue hasta el cinco de mayo del 2014.
MOTIVACION:
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION afios mEses  fousa] cae
C CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | SUPERVISORA REGJONAL 2012-08-01 NOCUMPLE 0o |0 00}0
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | ASESORA REGIONAL 2009-09-01 | 2012-07-31 | NOCUMPLE 2 10 [qoojo
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | SUBCONTRALORA ADMINISTRATIVA | 2008-12-01 | 2009-08-31 [ NOCUMPLE 0 9 |Qoo]o
ARMADA DEL ECUADOR SERVCIODE DRAGAS | ASESORA JURIDICA 1992-08-01 [ 2008-10-30 | NOCUMPLE 16 |2 3 ]o
INVERIDDIACAVANERIDURIECEG AYAQLL | PROFESORA 1982-04-26 | 1993-06-18 | NOCUMPLE 11 |2 (]00 0
. BANCO AMAZONAS SUCURSAL MAYOR [ ABOGADA 1981-08-01 | 1982-09-24 | NOCUMPLE 0 1 JOO 0
BANCO AMAZONAS S.A. SECRETARIA GENERAL ABOGADA | 1980-08-04 | 1981-07-31 [ NOCUMPLE 0 11 jqoojo
- TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES Presentacion extemporanea de documentos de respaldo para la calificacion de maritos, con fecha cinco de junio d¢ 2§14 la
fecha de presentacion
= documentos fue hasta el cinco de mayo del
‘ Numero 4: ARMADA DEL ECUADOFQ’SERVICIO DE DRAGAS no cumple segun Art. 26 . 4.- Experiencia Laboral del Reglamento Concurso BIESS
MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR i oN Qe T3
MENCION DE HONOR POR TRAYECTORIA PROFESIONAL, UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE FACULTAD DE JURIS [ 2008-11-21 00:00:00 NOCUMPLE oo} fo
DIPLOMA "ESTRELLA DE OCTUBRE" AL MERITO PROF, UNID EDUC. DR.MANUEL ELICIO FLOR [2007-10-09 00:00:00 NOCUMPLE Qoo |o
CONDECORACION "POR SERVICIOS DISTINGUIDOS" COMANDANCIA GENERAL DE MARINA [2007-08-16 00:00:00 NOCUMPLE qooj |0
DIPLOMA "MEJOR DOCENTE" FACULTAD DE JURISPRUDENCIA ULVR 1990-11-10 00:00:00 NOCUMPLE cloo 0
DIPLOMA "MEJOR DOCENTE" FACULTAD DE JURISPRUDENCIA ULVR 1987-11-18 00:00:00 NOCUMPLE l]OO 0
TOTAL PREMIOS
U f,‘ { ] U { 14 O TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
( - TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
R TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:







respaldo para la calificacion de méritos, con

fecha cinco de junio de 2014; la fecha de
presentacion de documentos fue hasta el cinco de
mayo del 2014,

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF

ACCION AFIRMATIVA MUJER SI I 003 F

lRESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

lRESULTADO TOTAL OBTENIDO : 1

~

(g2







INUMERO DE REGISTRO # | 142

I FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION Fdua feaur

ECONOMISTA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NOSOPORTE 5 |lo
e DIPLOMADO SUPERIOR UNIVERSIDAD DEL PACIFICO CUARTONIVELESP |43 ||8

MAGISTER UNIVERSIDAD DEL PACIFICO NOSOPORTE 1 ]|o

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

OBSERVACIONES:

exige el numevho%VACIONES: 1.- No se presenta el titulo o copia certificada del mismo para demostrar que cuenta con el titulo de economista, incumple b que
del'Art. 26 del Reglamento del Concurso. ) ; ) o )

2.- No se presenta el titulo o COXIa certificada del mismo para demostrar que cuenta con el titulo de Magister en Administracion de Empresas, incumple
lo que exige el numero 1.3 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

*  |2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

R CURSO INSTITUCION RANGO VA(R| VALORACION FOM | CAL
7 COSTEQO BASADO EN ACTIVIDADES PRICE WATERHOUSE HORAS |8 MINIMO8H b1}l05
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO ECONOMICO INCAE DIAS 1 MINIMOSH 631105
POLITICA COMERCIAL EXTERNA, COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL | INCAE DIAS 1 MINIMO8H 651|105
EVALUACION DE INVERSIONES EN EPOCAS INFLACIONARIAS | IESE DIAS 1 MINIMO8H b7 |[0.5
MACROECONOMIA INCAE DIAS 1 MINIMOBH b9} 0.5
CURSO BASICO NIVEL | DE SEGUROS CORPORACION FINANCIERA NACIONAL HORAS |8 MINIMO8H 71105
C LEY DE MERCADODE VALCRES Y SU INPACTO BN B EOCNOMA BEQUATCRIANA | FUNDACION ECUADOR DIAS 1 MINIMOS8H 73} 0.5

EVALUACION DE INVERSIONES EN EPOCAS INFLACIONARIAS | IESE DIAS 1 NOCUMPLE E71|10
PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS A.B.M. CONSULTORES DIAS 1 MINIMO8H [751| 0.5

FORQ SOBRE CALIDAD Y AMBIENTE QOMIONLATNCAVEROMNALEFRCDLCIMDADYMEDIOAVBIENTE | DIAS 1 NOCUMPLE 77}l 0
INTEGRACION, COMUNICACIONES Y COMPROMISO GERENCIAL | PRICE WATERHOUSE DIAS 1 MINIMOBH 79105
MAPA KAIZEN PARA LOGRAR CLASE - MUNDIAL UNIVERSIDAD DEL PACIFICO DIAS 1 MINIMOSH B11|0.5

SEMINARIO DE FCRMACION BN MACRCECONCMAY ANALISIS DE OOYUNTURA | ILDIS HORAS |20 | ENTRE9Y40 B5 111

RIESGO DE CREDITO EN GRUPOS ECONOMICOS EUROMONEY TRAINING LLC DIAS 4 ENTREQY40 87§11

SEMANA LATINOAMERICANA DE COMERCIO EXTERIOR FEDEXPOR DIAS 3 ENTREQ9Y40 B9 111

SEMINARIO DE OPERACIONES BANCARIAS INTERNACIONALES | CORPORACION FINANCIERA NACIONAL HORAS (15 | ENTRE9Y40 g1 1|1

CORRECCION MONETARIA INTEGRAL DELOITTE ROSS DIAS 2 ENTREQY40 9311

LA ECONOMIA ECUATORIANA AL MOMENTO COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS DIAS 5 ENTREQ9Y40 o5 {( 1

EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION [ CORPEI HORAS |24 | ENTRESY40 197 111

EL MARKETING DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS INSTITUTO DE PRACTICAS BANCARIAS Y FINANCIERAS | HORAS |25 | ENTRE9Y40 99 ]| 1

TR
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®
| J
FORMACION DE INSTRUCTORES EN AREAS DE GESTION UNEPROM HORAS |40 [ENTRESY40 1041
IESRROLOFHBUDATES (ESIREZASGRENIA ESYMERDOOBOASCELAGESION| PRICE WATERHOUSE HORAS (40 |ENTRE9Y40 103 1
PRINCIPIOS DE EVALUACION ECONOMICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAQUIL HORAS |20 |[ENTRE9Y40 104 |1
PROGRAMA DE FORMACION BANCARIA INCAE DIAS 19 | MAYOR40 104|2
| SEMINARIO DE TRIBUTACION FISCAL UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL DIAS 14 | MAYOR40 114| 2
CGAOCECONERANOAS CEACTUALIZAOCONSCERE TEMRS BEXONCMOCS NMOCNALES | COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS | DIAS 24 | MAYOR40 113] 2
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS INSTITUTO DE PRACTICAS BANCARIAS Y FINANCIERAS | HORAS | 252 | MAYOR40 11412
TOTAL 8 HORAS 2
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 10
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 3.- El segundo item de curso dictado por el IESE, se encuentra repetido, es el mismo que se ha agregado con foja 67, ragén por la
2ueE?%ggulmento de foja 77 no se considera, por cuanto incumple con lo dispuesto en el niUmero 2.1. del Art. 26 det Reglamento del Concurso, el tema
impartido, no esta refacionado con el concurso
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VA(R! VALORACION [FOM | CAL
LA PARTICIPACION DEL ESTADO EN LA ECONOMIA ALIANZA DIAS 1 MINIMOSH 124 0.5
PLANIFICACION ESTRATEGICA APLICADA A LOS GOBIERNOS LOCALES | COMITE LUCHA CONTRA EL PANTANO HORAS |8 |NOCUMPLE 123|0
CONTENIDOS GENERALES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA | COMITE LUCHA CONTRA EL PANTANO HORAS |8 |NOCUMPLE 12410
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA CON ENFOQUE DE GENERO [ COMITE DE DESARROLLO COMUNAL 4 DE JUNIO | HORAS |8 | NOCUMPLE 1230
POLITICAS PUBLICAS PARA LA ECONOMA SOLIDARIA EN EL ECUADOR | MINISTERIO DE EDUCACION HORAS |8 [NOCUMPLE 1240
ANALISIS E INTERPRETACION DE L.OS ESTADOS FINANCIEROS | MINISTERIO DE EDUCACION HORAS (8 |NOCUMPLE 131(0
FORMULACION, PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSICN | COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS | HORAS |40 | ENTRE9Y40 1311
DEFINICIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA FEDOCIT HORAS |18 [NOCUMPLE 13310
SITUACICN ACTUAL Y LOS NUBVOS RETOS DE LA EQONOMA ECUATORIANA | COMITE DE DESARROLLO COMUNAL 4 DE JUNIO [ HORAS | 14 [ NOCUMPLE 134|0
LAS INICIATIVAS FINANCIERAS EN MOMENTOQS DE CRISIS | COMITE DE DESARROLLO COMUNAL 4 DE JUNIO | HORAS | 15 | NOCUMPLE 144|0
DISENO, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS MINISTERIO DE EDUCACION HORAS |25 [NOCUMPLE 1430
ECONOMIA SOCIAL COMTE POR MEJORAS PROGRESOPARA EL SUBURBIO | HORAS [ 20 | ENTRESY40 149411
FORMULACION, PREPARACICN Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION | COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS | HORAS |24 | ENTRE9Y40 143 | 1
FOMENTO INDUSTRIAL Y COMERCIO EXTERIOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL DIAS 10 | MAYOR40 151|2
DISENO Y VERIFICACION DE UN MARCO METODOLOGICO FEDOCIT HORAS |48 | NOCUMPLE 15310
PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA FEDOCIT HORAS |50 | NOCUMPLE 15410
POLITICAS ECONOMICAS PARA LA ESTABILIDAD FINANCIERA | FUNDACION DE NEGROS Y MESTIZOS DEL ECUADOR | HORAS [ 45 | MAYOR40 15§ | 2
PERSPECTIVAS FINANCIERAS DE LA ECONOMA POPULAR Y SOLIDARIA | COMITE LUCHA CONTRA EL PANTANO HORAS |50 |NOCUMPLE 1590
TOTAL 8 HORAS 0.5
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3

nﬁﬁun43







tI'OTAL MAS DE 40 HORAS : 4 |
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7.5
OBSERVACIONES:
i i _MOTIVACION: 5.- Los documentos de fojas 123, 125 y 159, no se aceptan por cuanto la Comision luego de revisar los mismos, ehcuentras
inconsistencias en las firmas
de la persona que otorga los documentos. -
6.- Los documentos defojas 127, 139 y 141, no se aceptan por cuanto la Comisidn luego de revisar los mismos, encuentras inconsistencias en las firma
de la persona que otorga los documentos. .
7.~ Los documentos defojas 129, 131 y 143, no se aceptan por cuanto la Comision luego de revisar los mismos, encuentras inconsistencias en las firma:
de la persona que otorga los documentos, L ) .
8.- Los documentos de fo;las 137, 153 y 155, no se aceptan por cuanto la Comision luego de revisar los mismos, encuentras inconsistencias en las firma
de |a persona que otorga los documentos.
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ARos mEsEs  #pua feaur
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL [DOCENTE 1989-06-19 [2014-05-03 |[DOCENCIA 13 |0 1p5 3
LIBRE EJERCICIO ECONOMISTA 1982-04-21 | 2014-05-03 [LIBREEJERCICIO 32 Jo 19 32
CONSULCREDITO VOCALDEL DIRECTORIO 2010-05-18 |2012-08-04 |DIRECTIVOSGERENCIALES 2 4 1p1 §2.333
CONSULCREDITO VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO {2010-06-01 [2011-01-14 {NOCUMPLE 0 0 1 1l0
CONSULCREDITO PRESIDENTE DELDIRECTORIO 2011-01-14 |12012-09-04 (NOCUMPLE 0 0 1 1“0
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL |GERENTE SUCURSAL 1995-07-0t |1997-02-28 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA {1 7 1 1.583
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL |GERENTE DE AREA 1997-09-18 |1998-07-31 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |0 10 |1 7“0.833
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL [GERENTE DE AREA 2 1998-08-01 [19998-12-31 ([NOCUMPLE 0 0 1 Ilo
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL |GERENTE DE AREA 4 2000-01-01 |2004-01-31 |[NOCUMPLE 0 0 1 "0
CAFIESA CACAQS FINOS ECUATORIANOS |CONSULTOR 2013-12-02 {2014-03-17 |[CONSULTORIAS 0 3 193 |1
AGROINDUSTRIA ARROCERA D*PATTY |{CONSULTOR 2013-05-15 12013-11-18 |CONSULTORIAS 0 6 19
EDUARDO JOHNJONES CONSULTOR 2013-01-07 |2013-02-16 [CONSULTORIAS 0 1 295 11
AGENCIA ALEMANA CONSULTOR 2014-03-03 |2014-04-04 |CONSULTORIAS 0 1 211 b
TOTAL DOCENCIA 5
. R TOTAL LIBRE EJERCICIO : 5
Ui, e
! ‘J {r .
- 4 TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 24)6
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS 4
TOTAL CONSULTORIAS p
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 15
OBSERVACIONES:
) _ MOTIVACIONES: 9.- El documento de fojas 181 el postulante a utilizado por segunda y tercera vez para justificar unas calidades difergntef a la
I:)rlrnera, incumpliendo i i
] dusaouesto en la letra a) del numero 19 del Instructivo Concurso. o . i X
10.- 9.- El documento de fojas 15 el postulante a utilizado por segunda y tercera vez para justificar unas calidades diferentes a la primera,
incumpliendo lo dispuesto en la letra a) del numero 19 del Instructivo Concurso.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FPJAY | QUUF
PREMIO OTORGADO POR LA FEDOCIT 2012-11-23 00:00:00 NOCUMPLE 7q91|0
REOCNOGIMENTO ASOQLACION DE PEQUENOS COVERCIANTES LINEAS DEL VALLE DE LA CIUDAD DE QUITO | 2011-07-13 00:00:00 PREMOSRECCNOCIMENTOS | 23 112
RECONGCIMIENTO OTORGADO POR H. DIPUTADO DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 1998-07-02 00:00:00 PREMOSRECCNOCOIMENTOS | 227 | 2
ARTICULO ANALISIS DEL ENDEUDAMIENTO ECONOMICO INTERNO DEL ECUADOR 2012-05-22 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 233 | 0.5







ARTICULO EL FINANCIAMIENTO DEL ESTADO ECUATORIANO 2012-04-22 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 2B5 | [ 0.5

AUTOR DEL LIBRO ROL FINANCIERO DEL COMERCIALIZADOR EN LA FIJACION DE PRECIOS | 2013-04-01 00:00:00 OBRAS 5 2

MENCION DE HONOR DELEGADOS ESTUDIANTILES FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS | 1986-05-27 00:00:00 PREMOSRECONOOIMENTOS | 2p5 || 2

TOTAL PREMIOS : 2
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS : 1
TOTAL OBRAS PUBLICADAS : A

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5

OBSERVACIONES: 11.- El documento de fojas 219, no se considera,
por cuanto no guarda concordancia con los

documentos de fojas 153, 155y 137. 12.- EI

Postulante en el formulario de inscripcion hace

referencia a la Publicacion "Rol Financiero del

Comercializador en ia Fijacion de Precios” para lo

cual adjunta un ejemplar.

MOTIVACIONES:

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA FALIF

ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMINACION | St ] 1 l 1

lRESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

lRESULTADO TOTAL OBTENIDO : 46.5
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[INUMERO DE REGISTRO #| 181

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FPJA CALIF
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL TERCERNIVEL 164 |7

c MAGISTER EN INVESTIGACION DE MERCADOS ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL CUARTONVELMAESTRA |29 | 9

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
error (27) queOIUBeSI‘E)IIR‘;/ACIONES: Los servidores del Consejo de PArticipacion Ciudadana y Contro! Socil, al momento de numerar el expediente, cmdfen un
rectifican tachand% los numeros colocados con numeradora y escriben el nimero correcto a mano (29), mismo que es el considerado para esta calificacion.,
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
T CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOf | CAL
LIDERAZGO EMPRESARIAL ESCUBLA SUPERICR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS | HORAS |8 | MINIMO8H 17p (0.5
i MERCADO DE BONOS Y OBLIGACIONES ESCUB A SUPERIOR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS | HORAS | 8 | MINIMOSH 17§ 10.5

FINANZAS INTERNACIONALES ESCUELA SUPERICR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS [ HORAS |8 | MINIMO8H 17p (0.5
ECONOMIA EMPRESARIAL ESCUBLA SUPERICR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS | HORAS |7 | MINIMO8H 18' 0.5
ADMINISTRACION DE COSTOS ESCUBLA SUPERIOR DE CARRERAS ADMINISTRATIVAS | HORAS |8 | MINIMO8H 18[3 0.5
COMUNICACION EMPRESARIAL ESCUB.A SUPERICR DE CARRERAS ADMINISTRATIVAS | HORAS |6 | NOCUMPLE 19610
RATIOS FINANCIEROS ESCUB.A SUPERIOR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS [ HORAS |8 | MINIMO8H 19’3 0.5

C CONTABILIDAD BANCARIA ESCUELA SUPERIOR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS [ HORAS |8 | MINIMOSH 19’ 0.5
DESARROLLO ORGANIZACIONAL ESCUEA SUPERICR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS [ HORAS |8 | MINIMOSH 18'3 0.5
GESTION EMPRESARIAL EN TIEMPOS MODERNOS ESCUELA SUPERIOR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS | HORAS |5 | NOCUMPLE 18110
DERECHO BANCARIO ESCUELA SUPERIOR DE CARRERAS ADMINISTRATIVAS | HORAS |7 | NOCUMPLE 18‘5 0
PLANIFICACION ESTRATEGICA ESCUBLA SUPERIOR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS | HORAS | 18 | ENTRESY40 19L 1
CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA ESCUR.A SUPERIOR DE CARRERAS ADMNISTRATIVAS | HORAS | 32 | ENTRESY40 21B |1
DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS UNVERSIDAD TECNCLOGICA SANANTONODEMACHALA | HORAS | 24 | ENTRESY40 201 | 1
INVERSION PUBLICA INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES | HORAS |32 | ENTRE9Y40 209 (1
CONTROL INTERNO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |40 | ENTRE9Y40 21p |1
SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL UNVERSIDAD TEONCLOGICA SAN ANFONOCEMACHALA | HORAS | 42 | MAYORA40 21712
ESTRATEGIAS DE VENTAS UNVERSIDAD TEONCLOGICA SAN ANTONOCEMACHALA | HORAS | 48 | NOCUMPLE 21p(0
TRIBUTACION UNIVERSIDAD TEONOLOGICASANANTONODEMACHALA | HORAS | 44 | MAYOR40 22) |2
INGENIERIA ECONOMICA UNVERSIDAD TECNCLOGICA SAN ANTONODE MACHALA | HORAS [ 50 | MAYOR40 22B|2
RIESGO BURSATIL NACIONAL E INTERNACIONAL UNVERSIDAD TECNCLOGICA SAN ANTONOCE MACHALA | HORAS | 42 | MAYOR40 22p |2
MATEMATICA FINANCIERA UNVERSIDAD TEQNCLOGICA SAN ANTONOCEMACHALA | HORAS | 42 | MAYOR40 2272
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ANALISIS FINANCIERO SB'MOOEQATG!MD[ECAPACTAGCI\IFKIFESO\PLI HORAS I 60 l MAYOR40 23912
TOTAL 8 HORAS 2
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 10
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 1.- El documento de fojas 195, no se considera, por cuanto es de apenas 6 horas, incumpliendo lo dispuesto en el nim¢ro p.1 de!
dArt|C26 del Reglamento
el Concurso.
g.-l %l dnoccumento de fojas 187, no se considera, por cuanto es de apenas 5 horas, incumpliendo lo dispuesto en el nimero 2.1 del Art. 26 del Reglamentp
el Concurso.
g.-II(E:I documento de fojas 185 no se considera, por cuanto es de apenas 6 horas, incumpliendo lo dispuesto en el nimero 2.1 del Art. 26 del Reglamentd
el Concurso.
4.- El documento de fojas 219, no se considera, por cuanto el tema del curso es sobre un tema que no esta relacionado con lo exigido en el nimero 2.3
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOR | CAL
DISENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL EN EL SECTOR PUBLICO [ CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |8 MINIMO&H 235105
ANALISIS FINANCIERO SANPERZA HORAS |8 NOCUMPLE 24110
DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |8 NOCUMPLE 251 (0
LIDERAZGO, RUNCICN DIRECTIVA Y TRABAJOEN EQUIPO BN L SECTORPUBLICO | CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |8 NOCUMPLE 25110
EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |8 NOCUMPLE 26% (0
IMPUESTO A LA RENTA SANPERZA HORAS [10 |NOCUMPLE 27%10
CANALES DE DISTRIBUCION DISTRIBUCIONES Y RECICLAJES PLASTICOS | HORAS |14 [ NOCUMPLE 28%(0
APALANCAMIENTO OPERATIVO DISTRIBUCIONES Y RECICLAJES PLASTICOS | HORAS |18 | NOCUMPLE 29110
ADMINISTRACION Y FINANZAS PUBLICAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |24 INOCUMPLE 29% (0
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EVALUACION CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS (26 |[ENTRE9Y40 3031
EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |18 |ENTRE9Y40 3111
PLANIFICACION DE LA GESTION PUBLICA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS |22 |ENTRE9Y40 31911
RIESGO FINANCIERO SANPERZA HORAS |50 [ MAYOR40 3292
CONTABILIDAD FINANCIERA SANPERZA HORAS [44 [MAYOR40 3332
INVERSION EN MERCADO DE VALORES SANPERZA HORAS |60 | MAYOR40 34412
ANALISIS FINANCIERO HERMESCORP S.A. HORAS }48 [MAYOR40 359 | 2
TRIBUTACION HERMESCORP S.A, HORAS |42 |NOCUMPLE 364 | 0
TOTAL 8 HORAS 0.5
P TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
VI g7
F TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9.5
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 5.- El documento de fojas 241, no se considera, por cuanto el evento de capacitacion se efectu6 el 22 de marzo de 2014,

contraviniendo lo que d

ispone
la letra f) del 19 de Ins;ru%tivo Concurso Autoridades Ele?idas por Comisiones Ciudadanas.

.- El documento de fo;gs 251, no se considera, por cuan
(7:onEcurso Autoridades | Ieggilas por Comisiones

.- ocumento de fojas

) 0 en el certificado no se cumple lo exi%ido en el numero 20.2 del tema del Instructivo
1 ludadanas, no se indica la fecha en que se )
.10 se considera, por cuanto en el certificado no se cumple lo exigido en el numero 20.2 def Instructivo Concurso

g

abia dictado el taller.

utgridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas, no se indica la fecha en que se habia dictado el taller.

- El documento de fojgs 265, no se considera, %qr cuanto en el certificado no se cumple lo exigido el
1 Y iudadanas, no se indica la fecha en que se habia dictado el taller, . K
75, no se considera, por cuanto el evento de capacitacion se efectué el 5 de abril de 2014, contraviniendo lo que dispone

Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones
9.- El documento de fojas

ido en el numero 20.2 del tema del instructivo







B3

la Ietra!f) del 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. X
E{O'-IEl octun&e?tg de fojas 285, no se considera, por cuahto el evento de capacitacion incumple lo establecido en el nimero 3.2 de! Art. 26 del
eglamento del Concurso.
11.9 E! documento de fojas 291, no se considera, por cuanto el evento de capacitacién incumple lo establecido en el nimero 3.2 del Art. 26 del
Reglamento del Concurso. . . .
12.- El documento de fojas 295, no se considera, por cuanto en el certificado no se cumple lo exigido en el nimero 20.2 del Instructivo Concurso
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas, no se indica la fecha en que se habia dictadg el taller, i
13.- El documento de Tojas 367, no se considera, por cuanto en el certificado no se cumple lo exigido en e! nimero 20.2 de! Instructivo Concurso
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas, no se indica la fecha en que se habia dictado el taller.
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION AROS MESES NOJA fcALF
ESCUELA SUPERIOR DE CARRERAS ADMINISTRATIVAS [ DO CENTE EN EDUCACION SUPERIOR [2007-06-12 [2012-01-27 [NOCUMPLE 0 0 3¥9 o
LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL [INGENIERIA COMERCIAL 2009-01-02 {2013-12-31 [LIBREEJERCICIO 13 |4 ¥ 1333
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL | VCEPRESDENTE DE LA JUNTAPROVNCIAL ELECTORAL CEMMNBI [ 2012-10-01 {2013-04-30 {DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |0 7 461 10.583
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL | FESENETHAINARONA HECRL (ENNE TAMNEERORNG | 2013-12-01 [2014-05-05 [NOCUMPLE 0 0 41 10
EMPRESA ALEX ZAMBRANO BAZURTO |GERENTE GENERAL 2010-05-14 [2014-04-30 [NOCUMPLE 0 0 49 10
SANPERZA CONSULTORIA 2014-02-16 |2014-05-05 {[CONSULTORIAS 0 0 487 11
HERMESCORP §.A CONSULTORIA 2013-66-03 |2013-06-28 {CONSULTORIAS 0 0 47 1
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO : 5
PPN N TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 0.583
ity 4o
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS R
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7.5
OBSERVACIONES:
X MOTIVACIONES: 13.- El documento de fojas 379, no se considera, por cuanto en el certificado no se cumple lo exigido en el numero 0.3.4 del
Instructivo Concurso . i e . L.
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas, no se indican lag materias de las que habria sido docente. ) .
14.- El documento de fojas 451, no se considera por segunda ocasion, pues ya fue presentado para demostrar el cargo de vicepresidente de la Junta
E[o(\jnnéznal Electoral de Manabi; al tenor de lo exigido en'la letra a) del nimerd 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones
judadanas.
15.- El documento de fojas 459, no se considera, por cuanto el concursante, pretende con una declaracion juramentada demostrar que al ejercer él una
actividad economica, es su propio gerente y por tanto tiene ejercicio de cargo directivo en relacion de dependencia en el sector privado, incumpliendo
lo dispuesto en el 20.3.3 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas pof Comisiones Ciudadanas.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR HoJA | GAF
RECONOCIMIENTO CORPORACION DE PRODUCTORES DE CEBOLLA "ALLUM CEPA" 2013-04-17 00:00:00 NOCUMPLE PPI]|0
RECONOGIMENTO ADISCAN-24 ASOCIACION DE PERSONAS OON DISCAPACIDAD DEL. CANTON 24 DE MAYO | 2014-04-02 00:00:00 NOCUMPLE q7]|o
RECONOCIMBNTO OONSEJERA DE LA LCDA. NUBIAMAGDALAVILLACIS C. CONSEJONACIONAL H ECTORAL | 2013-04-30 00:00:00 NOCUMPLE L3110
RECONCCIMENTO CONSEJERIA DE LA LODA. NUBIAMACDALAMLLACIS C. CONSEJONACIONAL B ECTORAL | 2014-04-25 00:00:00 NOCUMPLE B3]|0
PUBLICACION DE ARTIOULO BN REVSTA GCRPOCIV OORPCRACION DE INDUSTRIALES ARRCCEROS DEL EQUADCR | 2014-04-25 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 985 | | 0.5
PUBLICACION DE ARTICULO EXPLOTACION YASUIN EN B BLOG HTTP//OPERACIONYASUNLBLOGSPOT.OOM | 2014-04-28 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 963 | | 0.5
PUBLICAONDE ARTICULOPLAN DE GESTION BVELEC BN B BLOG HTTP//QPERACIONYASUN BLOGSPOT.OCM | 2014-04-29 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 61 | 0.5
PUBLICAOON CE ARTIQLLOECUADCR Y SUEBOONCMA, ENEL BLOGHTTP/OPERAQICNYASUNLBLOGSPOT.OCM | 2014-04-29 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 491 | 0.5
OBRA LITERARIA COMO MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA ECUATORIANA | 2014-04-28 00:00:00 OBRAS 6112
CERAUTERARAFLAN DE NEGOOICS PARALACREAICN DE UNA BVARESA DE SERIACB ADUANEROS CE GUAYACLIL. | 2014-04-29 00:00:00 OBRAS 63 |2
TOTAL PREMIOS
2

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :

—— ey







TOTAL OBRAS PUBLICADAS : 4

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES: 16.- El documento de fojas 509, no se considera,
por cuanto incumple lo establecido en el numero 5
def Art. 26 del Reglamento del Concurso.

17.- El documento de fojas 517, no se considera,
por cuanto incumple lo establecido en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

18.- El documentd de fojas 523, no se considera,
por cuanto incumple lo establecido en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

19.- El documento de fojas 533, no se considera,
por cuanto incumple lo establecido en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADC MAXIMO OBTENIDO :

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO?

NUMERO FOJA

CALIF

ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMINACION | S|

|567

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

IRESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

| RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 42,0
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i INUMERO DE REGISTRO # | 172
FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FPJA CALIF
ESPECIALISTA SUPERIOR EN TRIBUTACION UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR CUARTONIVELESP JJ21| |8
c DOCTOR EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 25| |7
LICENCIADO BN CONTABILIDAD Y AUDITORIA OONTADOR PU { UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 27 |7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 8
OBSERVACIONES:
‘ MOTIVACIONES:
- .. |2.-FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VAR | VALORACION FOJA [ CAL
.- ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE FLUJO DE EFECTIVO [ EDICIONES LEGALES, EDLE S.A. HORAS |10 |ENTRESY40 101 |1
o NUEVA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA [ HORAS |9 |NOCUMPLE 1080
PRECIOS DE TRANSFERENCIA COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA [HORAS |8 | MINIMO8H 107 (0.5
ASPECTOS CONTABLES DE LA DOLARIZACION CAMARA DE COMERCIO DE QUITO HORAS [8 |MINIMOSH 106 ]0.5
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA | INSTITUTO TECONOLOGICO DE COSTO RICA TEC | HORAS |36 |ENTRE9Y40 1%
TALLER DE NIIFF PARA LAS PYMES FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES | HORAS |24 |ENTRESY40 1%
TALLER SEMINARIO NIIF PARA PYMES AENA AUDITORES Y CONSULTORES FIRMA INTERNACIONAL | HORAS | 20 [ENTRE9Y40 118
DIRLOVADOINTERNACIONAL ENINCRVAS INTERINACIOINALES DE INFCRVMAOICN ANANDIERANIF | UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA EN ARGENTINA- MENDOZA | HORAS | 150 [ MAYOR40 131
SEMINARIO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA Y LABORAL BCA.CIA.LTDA. CONSULTORES AUDITORES J|HORAS (80 [MAYOR40 18
ESTRATEGIAS CONTABLES PARA ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS | BCA. CIA. LTDA. CONSULTORES AUDITORES |HORAS [40 |ENTRE9Y40 126
MAESTRIA EN TRIBUTACION UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR ANIOS 3 NOCUMPLE 17
TOTAL 8 HORAS
”i;ﬁli . ) TOTAL ENTRE 9Y 40 HORAS :
S 0 [
TOTAL MAS DE 40 HORAS :
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :
OBSERVACIONES:
Concurso. MOTIVACION: 1.- El documento de foja 103, no se considera, por cuanto, incumple lo establecido en el nimero 2.2 del Art. 26 det Regldmento del
rasen o e g 2 m eyt e B s T D e SR oot o e aniiTa 36 horas ane nabrd Gurado s Sapaciatin’
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJA
SEMINARIO TALLER TRIBUTARIO Y LABORAL PETROINDUSTRIAL DIAS 3 [ENTRESY40 133
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA NIIFS | BOLETIN CONTABLE ADMINISTRATIVO HORAS (60 | MAYOR40 141







FINANZAS PARA MICROEMPRESARIOS ECUADAITEM CI. LTDA. HORAS (60 [MAYOR40 139
ESTRATEGIAS FINANCIERAS PARA LAS PYMES BCA. CIA. LTDA. HORAS |40 | ENTRESY40 14
PLANIFICACION ESTRATEGICA ECUADAITEM CIA. LTDA. HORAS (12 [ENTRE9Y40 13

TOTAL 8 HORAS

TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS :

TOTAL MAS DE 40 HORAS :

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

OBSERVACIONES:
MOTIVACION:

4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION jcALE

MINISTERIO PUBLICO PERITO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA | 2003-07-23 | 2005-07-23 | NOEXISTESOPORTE
MINISTERIO PUBLICO PERITO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA | 2005-07-27 | 2006-07-22 | NOEXISTESOPORTE
CONSEJO DE LA JUDICATURA PERITO ESPECIALIDAD TRIBUTARIQ | 2014-03-21 | 2014-05-05 | LIBREEJERCICIO "0.083
OPTRONIC ELIOP AUDITOR FINANCIERO 2006-03-15 | 2007-03-30 [ NOCUMPLE lo
MISSION PETROLEUM S.A. ASESOR TRIBUTARIO 2006-01-04 | 2006-01-31 | NOCUMPLE
CORPORACION CEDECOOP CONSULTOR 2007-01-02 | 2009-02-06 | LIBREEJERCICIO
TICATRANRRIENIBRNOONL CEORASA | AUDITOR EXTERNO 2009-01-02 | 2011-12-30 | LIBREEJERCICIO
HALLIBURTON LATIN AVMERICA S.A LLC. | AABSCRY CEIARMNTE IMALESTORSCALES | 2005-05-09 | 2013-05-09 | NOEXISTESOPORTE
UNIVERSIDAD CENTRAL DAL ECUADOR | DOCENTE UNIVERSITARIO 2003-09-08 | 2009-07-31 | DOCENCIA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS | INTERVENTOR 2014-03-26 | 2014-05-05 | NOCUMPLE
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS | PERITO CONTABLE 2014-04-04 |} 2014-05-05 | NOCUMPLE
ECUADAITEM CIA. LTDA. CONSULTOR 2013-09-02 | 2013-09-20 | CONSULTORIAS
ERACEROIMVERCEABIUTY ARCAESSONAL | GERENTE 2008-08-29 | 2014-05-05 | NOEXISTESOPORTE
CEOECNAICRESR B ICBIERCGHNTHA | CNATRADIROEMOINGREREON | 2003-01-01 | 2012-12-31 | NOEXISTESOPORTE

TOTAL DOCENCIA

N TOTAL LIBRE EJERCICIO
L o e ‘ oo i TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
Giuuiusl
- TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 11

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES: 3.- El documento de foja 39, no se considera, por cuanto es una copia simple e incumple lo establecido en el nimero 4

%el Reglamento del

ONCUrso.

tct:.- El documento de foja 45, no se considera, por cuanto es una copia simple e incumple lo establecido en el nimero 4 del Art. 26 del Reglamento del
ONCUrso.

5.- El documento de foja 77, no se considera, por cuanto no se indica el tiempo durante el cual realiz6 la auditoria e incumple lo establecido en el

numero 4.2 del Art. 26 de! Reglamento del Concurso. o . i . . K K

6.- El documento de foja 83, no, se considera, por cuanto no se indica el tiempo durante el cual prestd los servicios de asesoramiento tributario e

incumple lo establecido en_el nimero 4.2 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. . . .

7.- El documento de foja 87, no se conS|dera.;{>or cuanto no se indica que el concursante haya brindado el servicio a la empresa certificadora. e

incumple lo establecido en el nimero 4.2 del Art. 26 de| Reglamento del Concurso. o . .

8.- El documento de foja 75, no se considera, por cuanto no se indica el tiempo durante el cual ha sido interventor e incumple lo establecido en el

numero 4.2 del Art. 26'del Reglamento del Concurso. o . o . .

9.- El documento de foja 73, rio se considera, por cuanto no se indica el tiempo durante el cual ha sido interventor e incumple lo establecido en el

numero 4.2 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. o . ) o .

10.- Ei documento de foja 91,ho se considera, por cuanto no se indica el tiempo durante el tiempo durante el cual ha ejercido la calidad de gerente

rt. 26







de la_compaiia e incumple |o establecido en el nimero 4.3 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. . X .
11.- El documento de foja 63, no se considera, Por cuanto se ha presentado una copia simple, misma que no tiene valor legal e incumple lo establecidd

en el niumero 4.2 del Arf. 26 del Reglamento del Concurso.

5.- OTROS MERITOS

NOMBRE FECHA VALOR FOJA | OUF
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA - DERECHOS DE AUTOR NO. 012634 |, ISBN: 7861000133579 | 1999-02-09 00:00:00 OBRAS 18 2

TOTAL PREMIOS

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :

TOTAL OBRAS PUBLICADAS : 2

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
OBSERVACIONES: Se presentan tres_ejemplares originales del
Boletin Contable Administrativo Nos. 17,18 y 19
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF

ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMINACION | SI | 1 I 1

IRESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

~ l RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 37







LY
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o
INUMERO DE REGISTRO # | 157
| FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION F@JA]CALIF
LICENCIATURA EN CIENCIAS PUBLICAS Y SOCIALES | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL y7 7
DOCTOR ENJURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNA | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL £ 7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJR | CAL
TRIBUTACION FISCAL CFHFNEAROADTCEEIO IS DA ARRCOIRE| HORAS |8 MINIMOSH 85] 10.5
SEMINARIO ANALISIS A LA LEY DE EQUIDAD TRIBUTARIA COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA HORAS |8 MINIMOSH 871105
SEMINARIO DE DERECHO LABORAL UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR HORAS |8 NOCUMPLE 89] [0
CURSO TALLER MOTIVACION COCPERATVALE AHORRO Y C(REDTO 9 CEOCUBRELTDA | HORAS | 8 NOCUMPLE 91} [0
EL DESARROLLO DEL ECUADOR ALTERNATIVAS COLEGIO DE ECONOMISTAS DIAS 4 ENTRE9Y40 a3l |1
PARTIAPACOCNBNBL ! FOROINTERNAOONAL DEMEDAOCNEN B SECTORAUALIAD | PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |8 NOCUMPLE 951 (0
CONTRATACION PUBLICA COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA HORAS |8 MINIMOSH 971105
TALLER COMO BRINDAR UN MEJOR SERVICIO OOCFERATVADE AHCRROY CRELITO29 DE QCTUBRELTDA | HORAS [ 8 NOCUMPLE 99 [0
SISTEMA INTEGRADO DE LEGISLACION EQUATORIANA ESILEC PROFESICNAL | LEXIS INTELIGENCIA JURIDICA HORAS |2 NOCUMPLE 1010
TALLER DE RIESGO OPERATIVO OOCPERATIVA DEAHCRROY CROTO 2 DECCTURRELTOA | HORAS | 20 | ENTREQY40 10811
SEMNARIO ADMNISTRACION POR PROCESCOS Y RIESGO OPERATIVO | COCFERATVACE AHORRO Y CREDITO 9 DEOCTUBRELTDA | HORAS | 9 ENTRE9Y40 10911
SBINAROLACRAUDADBNH. FROCEDIMBENTOOML. Y AZGADOS CCRRCRATIVOS | COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA HORAS | 15 | NOCUMPLE 10710
CURSO SOBRE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR | CONSEJO NACIONAL ELECTORAL HORAS [40 [ NOCUMPLE 1090
TALERLE SNSBLZAONIEWLORES Y CESARROLLOCE CARAODAES AFECTIVAS | CODPERATIVALE AHORRO Y CREDITO O CECCTURRELTDA | HORAS | 8 NOCUMPLE 11§10
CURSO MOTIVACION ESTRATEGICA IMAGEN ACTUAL HORAS |5 NOCUMPLE 11310
JUNTOS POR EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL | B30 B ACECHREHOCELAUNVERID(D(ENIRLH_ BE1ADCR| HORAS | 8 NOCUMPLE 11${0
"! (”’ “ “ (! E) 3 TOTAL 8 HORAS 1.5
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
' : TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 45
OBSERVACIONES: 10 DE LOS 16 ITEMS NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL KRT_ZG_Z-_FOR'MKCTUN"ES'PEUFTCT‘!EQTBTDT

DEL REGALMENTO DEL CONCURSO BIESS

MOTIVACION: ART. 26. 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGALMENTO DEL CONCURSO BIESS

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA







CURSO INSTITUCION RANGO [wior|vALORACION | [Fpua|cac
EXPOSITOR COBRANZAS Y RECUPERACION DE CARTERA PARA JEFES DE AGE | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRELTDA | HORAS |40 |ENTRESY40 M9 |1
EXPOSITOR GESTION COMERCIAL DIRIGIDO AL PERSONAL DE LAS AGENCIAS DE LA INS | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRELTDA [ HORAS [40 |ENTRE9Y40 Rt
EXPOSITOR ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRELTDA| HORAS (40 [ENTREQY40 13
EXPOSITOR ANALISIS Y MEJORAMIENTO PRODUCTOS FINANCIEROS | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRE LTDA | HORAS |40 |ENTREQY40 185 |1
EXPOSITOR CONSTITUCION DE GARANTIAS HPOTECARIAS PARA OFICIALES DE CREDITO | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRE LTDA | HORAS |40 |ENTRE9Y40 107 |1
CAPACITADOR CONSTITUCICN DE GARANTIAS HPOTECARIAS PARA EJECUTIVOS DE CREDITO | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 20 DE OCTUBRELTDA| HORAS |40 |ENTREQSY40 109 |1
EXPOSITOR GARANTIAS HIPOTECARIAS JEFES DE AGENCIA | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRELTDA. | HORAS {40 |ENTREJY40 1811
EDUCACION BASICA DE ADULTOS LADIRECCION NACIONAL DE EDUCACION POPULAR PERMANENTE | AN 10 S 1 NOCUMPLE 13310
EXPOSITOR DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y FINANZAS MYVSYSTEMS CIA. LTDA. HORAS |80 [MAYOR40 135 |2

TOTAL 8 HORAS 0

TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 4

TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 6
MPARTIDA DOEBLSREEGV;;\C % %% BEE?.UCCOA"?(I:%NRSBCI}SB‘FESgE ADULTOS"NO CUMPLE CON LO ESTABLECTDU EN EL ART. 26. 3.-FORMACIUN EJPELTFICA
MOTIVACION: ART.26.3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGALMENTO DEL CONCURSO BIESS
4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FECHASTA  VALORACION ARCs weses Jros} caur

COCPERATIVADE AHORRO ¥ CREDITO 28DE OCTLBRE LMTADA | AS ESO R NIVEL DIRECTIVO 2001-07-16 |2009-06-18 |NOCUMPLE I CR | BY: I
EJERCICIO PROFESIONAL ASESOR NIVELDIRECTIO 2006-03-09 |2010-03-04 [NOEXISTESOPORTE o o |podd|e
ECUA-CHEM SOCIEDAD CWVILY COMERCIAL [ASESOR NIVELDIRECTIVO 1966-06-01 |2010-11-30 [LIBREEJERCICIO 4 |5 A1) 144017
MYVSYSTEMS CIA LTDA PRINCIPAL ACCIONISTA NIVEL DIRECTIVO |2004-01-13 [2014-05-04 [NOCUMPLE e o |parffe
INSITITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA |ABOGADO 2010-08-05 {2011-12-31 [NOCUMPLE e |prsffe
ILUSTRE MUNICIPALIDA CANTON ESPEJQ | NVFORCPUEAINONTHUIERORNEIFRHBEANEA [ 2010-03-05 |2010-07-09 [NOCUMPLE o[+ b
CONSEJO NACIONALELECTORAL |ESPECIALISTAELECTORAL 2012-01-10 |2012-07-30 [NOCUMPLE 0 6 19110
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL |ASESOR 2001-07-01 |2014-02-18 |NOCUMPLE 1 bl
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL | VOCALPRINCIPAL JUNTA PROVINCIAL EL CARCHI | 2014-02-19 [2014-04-01 [NOCUMPLE VI PR | 3211
CONSEJO NACIONALELECTORAL [ASESOR 2014-04-16 {2014-05-04 [NOCUMPLE I C| BRI
ORGANZACCIONMOVIENTO CUADANO POR LA DEHGCRACIA | CONSULTOR MANUAL GESTION DESARROLLOPARROQUAL | 20 11-08-15 | 2014-08-31 |NOCUMPLE o fo |peslo
MYVSYSTEMS CIA.LTDA. OBLTRMFOIECHREAMSHOMERRESS AMNGSYINRDG { 2005-02-01 [2007-02-02 [CONSULTORIAS 2 0 85111

TOTAL DOCENCIA

. TOTAL LIBRE EJERCICIO 5
(i £ Ly E‘) 4 R TOTAL RELACION DEPENDENCIA

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS

TOTAL CONSULTORIAS 1

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 6

OBSER CIO
REGLAMENTO DEL CONCUI

CON LO ESTABLECIDO E

N"EL ART. 26. 4.- EXPERIENCIA TABORAL DEL







RESPALDO PARA EL ITEM DE EJERCICIO PROFESIONAL SEGUN EL ARTICULO IBIDEM
MOTIVACIONES: ART. 26. 4.- EXPERIENCIA LABORAL DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS

5.- OTROS MERITOS

NOMBRE FECHA VALOR A4 | oF
COOP. DE AHORRO Y CREDITO 29 DE OCTUBRE LTDA. RECONOCIMIENTO COLABORACION Y ENTEREZA | 2004-01-15 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMIENTOS | 1B9 | | 2
COOP. DE AHORRO 'Y CREDITO 29 DE OCTUBRE LTDA. APORTE PROFESIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA | 2009-06-18 00:00:00 NOCUMPLE Pp1]]0
MUNICIPIO CANTON ESPEJO GANADOR CONCURSO MEMBRO PRINCIPAL JUNTA CANTONAL PROTECCION DE DERECHOS | 2010-03-05 00:00:00 NOCUMPLE Pp3i||o
MYVSYSTEMS CIA. LTDA. RECONOCIMIENTO PREPARACION ACADEMICA 2005-01-06 00:00:00 NOCUMPLE P50
TOTAL PREMIOS 3
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
OBSERVACIONES: ART. 26. 5.- OTROS MERITOS DEL REGALMENTO DEL
CONCURSO BIESS
MOTIVACIONES: NO CUMPLE EN TRTES DE LOS CUATRO ITEMS CON LO
ESTABLECIDQ EN EL ART. 26. 5.- OTROS MERITOS DEL
REGALMENTO DEL CONCURSO BIESS
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
ACCION AFIRMATIVA RURAL S| l I 1
| RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

i -
JUU""!SS

I RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 26.5







INUMERO DE REGISTRO # |
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FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FO-*\ CALIF
ECONOMISTA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL TERCERNIVEL 13 |7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: Art. 26. 1.-Formacién Académica. Reglamnento del Concurso BIESS
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FRJA | CAL
FINANZAS CORPORATIVAS CEDESP HORAS (45 | MAYOR40 & [2
LOS NUEVOS RETOS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | CEDESP HORAS (48 | MAYOR40 m |2
MERCADO DE CAPITALES CEDESP HORAS (30 | ENTRESY40 e (1
PLANIFICACION Y ANALISIS CONFEVE HORAS (56 | MAYOR40 @B (2
FINANZAS PARA NO FINANCIEROS CONFEVE HORAS (48 | MAYOR40 & |2
TRIBUTACION DEL IMPUESTO A LA RENTA SRI DIAS 1 MINIMOSH &1 (0.5
| SEMINARIO DE TRIBUTACION CEDESP HORAS (30 [ENTRESY40 P (1
CLASIFICACION ARANCELARIA CAMARA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL DIAS 1 MINIMO8SH g |05
SEMINARIO DE MATEMATICAS ASO ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS | DIAS 13 | NOCUMPLE ¥ |0
CONTABILIDAD DE COSTOS COLEGIO DE CONTADORES DEL GUAYAS DIAS 10 | MAYOR40 41 [2
DESARROLLO GERENCIAL COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS | DIAS 3 | ENTRESY40 4 (1
MICROECONOMICO FUNDACION GRUPO GESTION HORAS (40 [ENTRE9Y40 % 11
FRENTE A LA CRISIS ECONOMICA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL DIAS 3 ENTRESY40 4 |1
CONTABILIDAD BASICA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL HORAS (15 | ENTRE9Y40 9 |1
TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS | DIAS 5 | ENTRESY40 q1 |1
ANALISIS FINANCIERO COLEGIO DE ECONOMISTAS DEL GUAYAS | DIAS 5 | ENTREQY40 B |1
EL. MERCADO DE VALORES EN EL ECUADOR FUNDACION ECUADOR DIAS 3 ENTREQ9Y40 |1
TOTAL 8 HORAS 1
L. L TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
" ' ! ” & ” b TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6

OBSERVACIONES: SEMINARIO DE MATEMATICAS no cumple con lo establecido en el Art. 26. 2.- FORM

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

10

MOTIVACION: Art. 26 2.-FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA del Reglamento del Concurso BIESS

CTON ESPECIFTCA RETIBIDA

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA







CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOJ | cAL
TRIBUTACION EN EL SISTEMA RISE COMITE BARRIAL LUZ, PROGRESO Y BIENESTAR | DIAS 4 ENTREQ9Y40 29 |1
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL ASOCIACION BARRIAL 25 DE JULIO HORAS |30 [NOCUMPLE 3110
DECLARACION PRACTICA DEL IMPUESTQ ASOCIACION BARRIAL 25 DE JULIO HORAS (30 | NOCUMPLE 3R\
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1
. . . OBSERVACIONES: Los documentos de fojas 31 y 33, no se aceptan por cuanto la Comision luego de revisar Tos mismos, pndientra
inconsistencias en las firmas de la
persona que otorga los documentos.
MOTIVACION:
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION Afos wEses  foua foar
ESCUELA SEMILLITAS DE JESUCRISTO | CONTADOR Y ASESOR FINANCIERO | 2009-07-01 | 2014-05-05 | LIBREEJERCICIO 4 7 B J4.583
MIEMBRO DE LA JUNTA CANTONAL |2010-05-01 | 2010-10-29 | NOCUMPLE 0 5 ¥ |0
JNPONOWLTFFOROONH IR CGHBIFOAGR| MIEMBRO DE LA JUNTA 2010-01-04 §2013-04-30 | NOCUMPLE 3 3 X Jo
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO : 4.543
TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS o
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 4.5B3
. OBSERVACIONES: El documento de fojas 21, no se considera, por cuanto, no tiene firma original de la persona Gue 1o oforga y no cpriffica To
establecido en el Art.
26. 4 del Reglamento del Concurso BIESS. . . . . .
El documenfo de fojas 17, no se considera, por cuanto el trabajo de la Junta Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Isidro Ayora, no cumple ni
certiifica lo establecido en el Art. 26. 4 del Reglamento del Concurso BIESS.
MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FPJA | OWF
RECONOCIMIENTO BARRIAL LUZ, PROGRESO Y BIENESTAR 2012-01-05 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTCS | 3y 2
RECONOCIMIENTO DE LA JUNTA CANTONAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 2013-04-30 00:00:00 NOCUMPLE 1p 0
'.~' ( ~ . TOTAL PREMIOS 4
[] o
LSRRIV
Y 7 TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: El documento 19, no se considera, por cuanto no
esta acorde con lo exigido en el nimero 5 del Art.
26 del Reglamento del Concurso.
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA | EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF







ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMII*MIION I 003

| RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

IRESULTADO TOTAL OBTENIDO : 25.581

',II,'{_}UU&’-(?
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I FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQUA CALIF

ABOGADO DE TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA | UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL TERCERNIVEL |7

ESPECIALISTA SUPERIOR EN TRIBUTACON UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR CUARTONIVELESP |17 |[8
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : ]

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES:

2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

'y
e

CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJN | CAL
PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO (PDD) IDE ESCUELA DE DIRECCION DE EMPRESAS | MESES |4 MAYORA40 F11{2
XVI CONGRESO LATINOAMERICANO DE FIDEICOMISO COLAFI DIAS 3 ENTRE9Y40 Fa i1
XV CONGRESO LATINOAMERICANO DE FIDEICOMISO COLAFI DIAS 3 ENTRE9Y40 B1 || 1
ANAUSSCELALEY RFCRICRA PARALABDCLIDAD TRBUTARADH. BUADCR | SCT HORAS |8 MINIMO8H B5 || 0.5
ARBITRAGE COMERCIAL INTERNACIONAL Y DE INVERSIONES | UDLA DIAS 1 MINIMO8H B7 || 0.5
LEY DE REGULACION DEL COSTO MAXIMO EFECTIVO DEL CREDITO | EDICIONES LEGALES HORAS |9 ENTRESY40 p1 || 1
USO Y ABUSO DEL FIDEICOMISO MERCANTIL EN EL SECTORPUBLICO | EDICIONES LEGALES HORAS |9 ENTREQY40 P3 || 1
AUDITOR INTERNO 1SO 9001 2000 BUREAU VERITAS ECUADOR SA HORAS |24 | ENTRESY40 p7 || 1
TOTAL 8 HORAS : 1
. TOTAL ENTRE 9Y 40 HORAS : 3
titi e " u 9 TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 6
OBSERVACIONES:
MOTIVACION:
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJM | CAL
XVill CONGRESO LATINOAMERICANO DE FIDEICOMISO COLAFI 2007 / FELABAN DIAS 3 ENTRE9Y40 B3 || 1
TOTAL 8 HORAS : 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1

OBSERVACIONES:
MOTIVACION:

4.- EXPERIENCIA LABORAL J







ty
Ve

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES JFOJA CALF
GOLDENBOND S.A. PRESIDENTE / ASESOR LEGAL 2008-12-29 | 2014-04-29 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA | 4 pP7 |} 4.333
FIDUECUADORSA ASESOR LEGAL EXTERNO 2009-04-06 | 2011-04-06 | LIBREEJERCICIO 2 Po |t 2
FONDOSPICHINCHA GERENTE LEGAL 2001-10-01 | 2008-08-29 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA | 7 10 (B1 || 7.833

TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO : 2
TOTAL RELACION DEPENDENCIA 5
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR HOJA | OWF
SIN DATOS 0000-00-00 00:00:00 NOSOPORTE qoo| |0
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA I EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
l RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

BESULTADO TOTAL OBTENIDO : 22







INUMERO DE REGISTRO #| 96

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQUA CALIF
ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL l 41 I 7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : y
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: Art. 26. 1.- Formacion Académica. Reglamento Concurso BIESS
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJA| CAL
TERCER CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE DERECHO LABORAL [ UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR DIAS 5 | NOCUMPLE p5 || 0
ITENCUENTRO PENAL Y CRIMINOLOGICO DEL ECUADOR UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR DIAS 5 |NOCUMPLE p7 1|0
RELACIONES HUMANAS SECAP HORAS (30 | NOCUMPLE p1 1|0
COMERCIO EXTERIOR SECAP HORAS |60 [MAYOR40 B7 |12
CONFERENCIAS SOBRE CODIGO CIVIL UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR DIAS 5 |[NOCUMPLE pg 11 0
CURSO DE RELACIONES HUMANAS DIRECCION NACIONAL DE PERSONAL HORAS [30 |NOCUMPLE lo1|j o0
LAS RESPONSABILIDADES EN LA CONTRATACION PUBLICA | COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA DIAS 6 |MAYOR40 p3 || 2
CURSO SOBRE OODIGO DA TRABAJIO ARUICADOALAADMNISTRACICN PUBLICA | DIRECCION NACIONAL DE PERSONA HORAS (60 | MAYOR40 103 2
AUXILIAR TECNICO EN COMPUTACION SECAP HORAS (180 | NOCUMPLE Bo |{ 0
CURSO DE INGLES ESCUELA POLITECNICA NACIONAL MESES (10 [NOCUMPLE 1071 0
SEMINARIO REGIONAL JURIDICO OFICINA REGIONAL SUDAMERICANA DE LA OACI | DIAS 3 [NOCUMPLE 1194} 0
TEORIA Y ARBITAJE DE LA NEGOCIACION INCAE BUSINESS SCHOOL DIAS 3 |[ENTRE9Y40 17| 1
CURSO INTERNACIONAL DE DERECHO AERONAUTICO DIAS 10 | NOCUMPLE 19| 0
1l SEMINARIO RIOPLATENSE DE DERECHO AERONAUTICO Y ESPACIAL | COLEGIO DE ABOGADOS DE SAN ISIDRO, ARGENTINA| HORAS {9 [ NOCUMPLE 121]{ 0
CONGRESO INTERNACICNAL DE TRANSPCRTE ABREQ, AERCPUERTOS Y TURSMO DIAS 5 |NOCUMPLE 23| 0
SEMINARIO TALLER DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PEI-11C/DAC { ESCUELA TECNICA DE AVIACION CIVIL HORAS |32 |ENTRE9Y40 1254] 1
TRABAOEN EQLIROCCNFROGRAVACCNNELRCUINGUISTICAEINTELIGENOABMOOCONAL | MARKET TEAM HORAS {8 [NOCUMPLE 1o{ 0
TALLER DE ALTO RENDIMIENTO Y MEJORA CONTINUA PROPADE HORAS {8 [MINIMO8H 127]{ 0.5
SISTEMA INTEGRADO DE LEGISLACION ECUATORIANA E SILEC PROFESIONAL | LEXIS HORAS {2 [NOCUMPLE 29| 0
TOTAL 8 HORAS 0.5
TN TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 2
"”‘j); A
AL TOTAL MAS DE 40 HORAS 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 8.5

OBSERVACIONES: 13 de 19 Items no cumplen con lo establecido en al Art. 26 FORM

Concurso BIESS

(-

CION ESPECIFICA RECIBIDA def Reglamnelo del







| 4
L J
MOTIVACION: Art. 26 FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA del Reglamneto del Concurso BIESS
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FO4A | CAL
sin datos sin datos XXXXX 000 | NOSOPORTE oplo
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES: No presenta documentos que respalden lo establecido en el Art. 26 . 3.- FORMACION ESPECIEICATMPARTIDA
MOTIVACION:
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION AROS MESES fJOJAf CALF
ENPRODE AUXILIAR DE ABOGACIA 1981-12-10 | 1989-05-21 | NOCUMPLE 7 |5 5 |0
ENPRODE ASISTENTE DE ABOGACIA 1989-04-22 | 1991-05-31 | NOCUMPLE 2 |1 5 |0
ENPRODE ANALISTA DE REQURSOS HUIMANOS JEFE | 1991-04-01 | 1994-08-02 | NOCUMPLE 3 |4 5 |0
QOCFERAMVACE AHCRROY CREDITOCACFE | ABOGADO 1995-03-21 | 1997-04-03 | NOCUMPLE 2 |1 3 {0
CNEERONBWIFAESENRSRCIH B3 AOR| SINDICO 1996-10-31 { 2001-06-29 | NOCUMPLE 4 (3 [¥7 ]O
ESTUDIO JURIDICO MAYA & ASOCIADOS | ABOGADO 2000-07-03 | 2007-02-28 | LIBREEJERCICIO 6 |7 |3 6583
DIRECCION GENERAL DE AVACIONCML. | SECRETARIO GENERAL 2007-03-15 | 2007-09-18 | NOCUMPLE 0 |6 (47 |0
ACEANEANIDE NJEATE ESHUILOND, ASESOR LEGAL DE LA DGAC 2007-10-01 | 2008-06-30 { NOCUMPLE 0 (8 [t Jo
DIRECCION GENERAL DE AVACIONQOMIL | SECRETARIO GENERAL 2008-07-01 | 2011-03-31 | NOCUMPLE 2 |8 (2B |o
CONSEJO NACIONAL DE AVIACION QIVIL 2011-04-13 | 2013-05-15 | NOCUMPLE 2 |1 B 0
CONSEJONACIONAL DE AVIACION CML | DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA [ 2013-05-16 | 2013-12-31 | NOEXISTESOPORTE 0 |7 |®ojo
DIRECOION GENERAL DE AMVACICN GIVIL. | ASESIRS NVEL JERIROLIGOSLARRCRARAOD | 2014-01-02 | 2014-05-05 | NOEXISTESOPORTE 0 {5 |apojo
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO : 5
. TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
i u i; {-' {s 8 ) TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
[
TOTAL CONSULTORIAS p
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
BIESS OBSERVACIONES: en 11 de 12 items no cumple con lo establecido en el Art. 26. 4.-EXPERTENCIA LABORAL del Reglamneto del [Coffcurso
MOTIVACIONES: Art. 26. 4.-EXPERIENCIA LABORAL del Reglamneto de! Concurso BIESS
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FpJAL | OWF
SIN DATOS 0000-00-00 00:00:00 NOSOPORTE opo || 0
TOTAL PREMIOS

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :







LTOTAL OBRAS PUBLICADAS :

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: No existe documentos.
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA l EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 20.5

oy
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L FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQUA JCALIF
DOCTOR EN JURISPRUDENCIA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR TERCERNIVEL o | |7
ESPECIALISTA SUPERIOR EN DERECHO FINANCIERO Y BURS | UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR CUARTONIVELESP | $1 ||8
IEESULTADO MAXIMO OBTENIDO : B
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJR | CAL
EL CHEQUE: ANALISIS DOCTRINARIO, TRATAMIENTO EN LA LEGISLACION ECUATORIANAY COM | ED ICIONES LEGALES EDLE S.A. HORAS |8 |MINIMOSH 57 (0.5
SEMINARIO DE REFORZAMIENTO DEL ESPIRITU DE CALIDAD PROPIO DE LA NORMAIS0 90012 | CORP O RACION FINANCIERA NACIONAL HORAS |8 |MINIMOBH k9 (0.5
SEMINARIO SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES Y CONTRATACIONES | BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO |DIAS 2 |ENTRESY40 3 |1
SEMNARIO ANDINO SOBRE PROPIEDAD INDUSTRIAL, COMPETENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO | CONACYT, MNSTERIO DE INDSTRIAS WOEPRESIDENOIACELAREPUBLICA OV | D 14 § 4 |ENTREOY4D 5 | (1
SEMINARIO TALLER COSTEQ BASADO EN ACTIVIDADES PRICE WATERHOUSE HORAS [16 |ENTRE9Y40 b7 ||
WORKSHOP THEORY AND TOOLS OF THE HARVARD NEGOTIATION PROJECT | CMIINTERNATIONAL GROUP, HARVARD UNIVERSITY |D1AS 5 |ENTREQY40 o |1
LIDERAZGO HACIA LA EXCELENCIA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO HORAS |24 [NOCUMPLE 1 ]|o
SEMINARIO TALLER HABILIDADES GERENCIALES SUPERINTENDENCIA DE BANCOS DEL ECUADOR [HORAS [12 |ENTRE9V40 3 [
SEMINARIO APLICACION DE LA JURISDICCION COACTIVA EN LA CFN [CORPORACION FINANCIERA NACIONAL DIAS 2 |entrE9Y4D s |1
SEMINARIO TALLER ULTIMAS REFORMAS A LA LOSSCA Y HOMOLOGACION DE LAS REMUNERACION { ED IC IO NE S LEGALES EDLE § .A. HORAS |16 |ENTRE9YV40 7 |1
TEORIA Y HERRAMIENTAS DEL PROYECTO DE NEGOCIACION DE HARVARD [ COLEGI0 DE ABOGADOS DE QUITO HORAS |16 |ENTRE9Y40 o ||
MANAGEMENT PROGRAM FOR LAWYERS YALE SCHOOL OF MANAGEMENT DIAS 3 |ENTRESY40 p1 || 1
SEMINARIO LEY ORGANCA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA Y SUREGLAME [ ED ICIONE S LEGALES HORAS |16 |ENTRE9Y40 3 || 1
SEMINARIO NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONALDECO [ ED ICIONE S LEG ALES HORAS |8 |[ENTRE9Y40 p5 || 1
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR CORPORACION FINANCIERA NACIONAL HORAS |24 [NOCUMPLE B7 |10
DESARROLLO DE HABILIDADES, DESTREZAS GERENCIALES Y METODOLOGIAS DE GESTION [ PRICE WATERHOUSE HORAS |120 [MAYOR4D b1 |i2
XXVII CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO [UNIVERSIDAD DE SALAMANCA HORAS [60 |MAYOR4D b3 |12
ADVANCED NEGOTIATION WORKSHOP CMIINTERNATIONAL GROUP, HARVARD UNIVERSITY | DIAS 5 |ENTREOY4Q bs || 1
Nl‘””"’{\ 2 TOTAL 8 HORAS 1
TOTALENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
L TOTAL MAS DE 40 HORAS : 4
) RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 8
Con Lo esr BSERUACIONES LOS ITEMS LIDERAZGO HACIA LA EXCELENCIA Y LA CONSTITUCIONDE TR REFUBTICA DET ECURDOR NO CUWPTEN







ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS
MOTIVACION: ART. 26. 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO INSTITUCION RANGO | VALR | VALORACION FOJi CAL

SIN DATOS SIN DATOS 0000 000 | NOSOPORTE OOJ 0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. ZFFFURMWC'IUN’ESF'ECTFI’CTTM’PKR‘*’D
REGLAMENTO DEL CONCURSO

MOTIVACION: ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO

4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION

CARGO

VALORACION

FEC.DESDE FEC.HASTA AROS MESES FQUA FaLF

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL | ASESOR LEGAL Y OTRAS DENOMNACIONES | 1957-05-08 | 2011-11-30 | NOCUMPLE 4 6 193 1p
INSTITUTO BCUATORAND DE SEGURDXDSO0AL | PROCURADOR GENERAL 2012-12-01 | 2012-06-18 | NOCUMPLE 0 0 17 (p
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | SUBGERENTE DE ASESORIA JURIDICA | 2012-07-03 | 2012-12-20 DIRECTIVOSGERENCIALES 0 5 131 1p.417
BANCO NACIONAL DE FOMENTO | GERENTE DE ASESORIA JURIDICA | 2012-12-21 [ 2014-03-31 { DIRECTIVOSGERENCIALES 1 3 119 (p.25

TOTAL DOCENCIA

TOTAL LIBRE EJERCICIO

TOTAL RELACION DEPENDENCIA :

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS 56?

TOTAL CONSULTORIAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1.6
INCONSISTES(B:EAESRI\EIIQ(I:JL\OSNEESC:: H/I\-S P%%R&)F%‘CA?\%IS% (:E?;Aanlﬂlng %%SNPESTO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL PRESENTA
EET‘IAEB!\%ECCO%%&QA%SS} r?lg 4C?I§F'{_AREE(%%§ATTI\?ODC%I\SI:IQL,\IIEC(l:Jgﬁ(E(? IEESSTSABLECIDO EN EL ART. 26. 4 DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BJESE
MOTIVACIONES: ART. 26. 4 DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FQJA | OWF
DIPLOMA POR 15 ANOS DE SERVICIO EN LA CFN 1997-08-22 00:00:00 PREMOSRECCNOCIMENTOS | 137 | 2
DIPLOMA POR BRILLANTE TRAYECTORIA DURANTE 25 ANOS DE SERVICIO EN LA CFN | 2007-08-01 00:00:00 PREMOSRECONOCOIMENTOS | 135 | 2
CERA'LAREVOLUGION LIBERAL" EN B LIBROUN SOLDADO DE BOUVAR EN AVBATODEL DR FERNANDOJURADO | 1998-09-01 00:00:00 NOCUMPLE 139 0

TOTAL PREMIOS 2

'! I} h ,-', T TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
\ " Ll ‘) ' TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2

Il?JVACIONES: ART. 26. 5.- OTROS MERITOS DEL REGLAMENTO DEL

R
VACIONES: EL ITEM "OBRA "LA REVOLUCION LIBERAL" EN EL LIBRO
UN SOLDADO DE BOLIVAR EN AMBATO DEL DR. FERNANDO
JURADO" NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART.






26. 5.- OTROS MERITOS DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO

6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA l EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
LRESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 19.661 j
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[NUMERO DE REGISTRO # |

164

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION EDUCATIVA

VALORACION

A

CALIF

ABODADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLI

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

TERCERNIVEL

DOCTOR EN JURISPRUDENCIA

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

TERCERNIVEL

ESPECIALISTA SUPERIOR EN DERECHO FINANCIERO Y BURS

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

CUARTONIVELESP

DIPLOMADO SUPERIOR EN GOBERNABILIDAD Y GERENCIA PO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

NOCUMPLE

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

reglamento dél)ggnEﬁx/;QIONES: El documento de foja 19, no se le considera por cuanto no cumple lo esfablecido en el nimero 1.2 del artichlo |26 del
MOTIVACIONES: Art. 26 del reglamento dei concurso BIESS

2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOBA | CAL
Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO MULTIDISCIPLINARIO | FORO ACADEMICO DE DERECHO HORAS {80 |NOCUMPLE 41 |0
RELACIONES HUMANAS ORIENTADAS A BRINDAR UN BUEN SERVCIOAL USUARIO | MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES | HORAS (08 |NOCUMPLE 43 |0
DERECHOS HUMANOS Y RELACIONES INTERNACIONALES | FAOLLTAD LATINOAVERCANA DE OBNCIAS SCOOALESALACSO | MESES |03 | NOCUMPLE 4% (0
DOCENCIA BASICA ESCUBLA SUPERICR POLITEONICA DE CHMBORAZOESSPOCH | HORAS | 130 | NOCUMPLE 41 10
NUEVOS DELITOS EN EL ORDENAMIENTO PENAL ECUATORIANO [ FORO ACADEMICO NACIONAL DE DERECHO | HORAS |60 (NOCUMPLE 4¢ |0
DERECHO MULTIDISCIPLINARIO HORAS (80 [NOCUMPLE 5§ |0
LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA [ CONSEJO DE LA JUDICATURA HORAS |40 |ENTRESY40 51 {1
SEMINARIO INTERNACIONAL DE IMPLEVENTACION DEL PROTOOOLODE ESTAMBLL. | FUNDACION PRIVA HORAS {120 | NOCUMPLE 5% |0
PROTECCION AL CONSUMIDOR EN UNA ECONOMIA MODERNA | MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD {HORAS (08 |NOCUMPLE 61 [0
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA |PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO DIAS 02 |ENTRESY40 63 (1
DERECHO MULTIDISCIPLINARIO CORTE CONSTITUCIONAL HORAS |80 |NOCUMPLE 6% |0
NUEVO CONSTITUCIONALISMO LATINOAMERICANO CORTE CONSTITUCIONAL DIAS 01 [NOCUMPLE 6] [0
EL NUEVO CONSTITUCIONALISMO CORTE CONSTITUCIONAL DIAS 02 |NOCUMPLE 69 |0
JORNADAS DE ARGUMENTACION JURIDICA Y ETICA JUDICIAL |UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR HORAS (16 |NOCUMPLE 7 0
GARANTIAS JURISDICCIONALES CORTE CONSTITUCIONAL HORAS (10 jNOCUMPLE 7 0
FORMACION DE LIDERES PARA IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD EN EL PAIS | CONSEIONACIONAL PARALAREACTVAOICNCELAPRODUOOKCN | HORAS |30 [ ENTRESY40 7% |1
FCRVAOKNCELIDERES ENEL MINEJOCELAHERRAMENTACEMYROOLOGCOPPRAIMALLSA | CCNSEIONACICNAL PARALAREACTIVAOKCNCE LAFRCDUCOON | HORAS | 20 | ENTRE9Y40 71 (1
Il CONFERENCIA INTERNACIONAL DE DERECHO ECONOMICO | UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR DIAS 03 |ENTRE9Y40 7 |1
COMERCIO ELECTRONICO, INTERNET Y DERECHO UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR DIAS 05 | ENTRE9Y40 81 (1

JRENSRTE

TOTAL 8 HORAS

t .l







TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3

TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 3

OBSERVACIONES: 13 items de 16 no cumplen con lo establecido en el Art.26 . 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA del Regigmegio def
Concurso BIESS

MOTIVACION: Art.26 . 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA del Reglamento del Concurso BIESS

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO INSTITUCION RANGO | VAR [ VALORACION FO$ | CAL
LEYES FINANCIERAS Y DE CONTROL ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHMBORAZO | HORAS | 40 | ENTRESY40 83 |1
DERECHO CONSTITUCIONAL ESCUELA SUPERIOR POLUITECNICA DE CHMBORAZO | HORAS 140 | NOCUMPLE 83 |0

CRIMINALISTICA FORENSE, DERECHO CONSTITUCIONAL QCLEOLE ABOGADCS SINTODCMNRODELCB TSACHIAS | HORAS | 50 | NOCUMPLE 44 |0

TOTAL 8 HORAS : 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1

OBSERVACIONES: Incumple con lo establecido en el Art. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA delReglamento del Concurso BIESS
MOTIVACION: Art. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA del Reglamento del Concurso BIESS

4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES FOJAl CALF

CONSEJO DE LA JUDICATUTA JETHANDYOECNRARNOESIERBMA| 2012-04-11 | 2013-09-23 | NOCUMPLE L p3 | O

GOBERNACION DE CHIMBORAZO 2009-09-25 | 2011-01-28 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA (1 {4 b5 §1.333

SUPERINTENDBNOA DEBANOOS Y SHRURCS 2009-06-22 | 2009-11-11 | NOCUMPLE 0 5 o J O
CONSEJO PROVINCIAL DE CHMBORAZO 2007-10-01 | 2008-12-31 | NOCUMPLE 1 2 B3 O
ASFARDCRATH SRR RCBAVBA| ASESOR JURIDICO 2002-08-05 | 2007-08-09 | NOCUMPLE 5 0 B5 || 0
EY1 HAS FERCRRATENCALEGHVEIRYD | DOCBNTECELACATELRALE GCDIGOLABCRAL | 2006-03-27 | 2006-08-11 | DOCENCIA 0 6 B7 10.5
EX1HAS FERARRAUTEINOALECHVEIRAD 2006-10-09 | 2007-03-02 | DOCENCIA 0 5 B7 1| 0.417
EX1AAS FRRAATENOALEGHMVEIRAZD F| 2007-03-19 | 2007-08-09 | DOCENCIA 0 5 B7 1| 0.417
BX1HAS FERRGRRUTENOECHVERAAD \| 2010-03-15 | 2010-07-30 | DOCENCIA 0 5 B7 1| 0.417
EX1AAS FRCRRUTENOALECHVERVD &R 2010-09-13 [ 2011-02-11 | DOCENCIA 0 5 B7 1 0.417
BB A FBRRROUTEINCAECHVBIRAD 2011-03-21 | 2011-08-17 | DOCENCIA ] 5 B7 || 0.417
TOTAL DOCENCIA : 2.b85
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
A e TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 1p33
thhtoapo
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 39

BIESS OBSERVACIONES: En 4 de los 11 items incumple con lo establecido en el Art. 26. 4.-EXPERIENCIA TABORAL del Reglamnefo def Téncurso

MOTIVACIONES: Art. 26. 4.-EXPERIENCIA LABORAL del Reglamneto del Concurso BIESS







5.- OTROS MERITOS

NOMBRE FECHA VALOR | 0J l OF
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: Art. 26. 5-OTROS MERITOS del Reglamneto del

Concurso BIESS

MOTIVACIONES:

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA | EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ICALIF

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 15.918
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| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION HpJA CALIF
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | UNIVERSIDAD ELOY ALFARO CUARTONVELMAESTRAR15] |9

c RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FO4A | CAL
DR. EN MEDICINA Y CIRUGIA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE GUAYAQUIL ANIOS |6 | NOSOPORTE o (0
TOTAL 8 HORAS : 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES: NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 2.-FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTD DEC
CONCURSO BIESS

MOTIVACION: ART. 26. 2.-FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSOQ BIESS
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJu | CAL
C SIN DATOS SIN DATOS 00000 000 | NOSOPORTE op|o
TOTAL 8 HORAS : 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
CONCURSO OBSERVACIONES: NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 3.- FORMACION ESPETIFICA TMPARTIDA DEL REGLAM DEL

MOTIVACION: ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO
4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION Afi0S MESES  §OUA] CALIF

CARGO INSPECTION GERENTE |2004-06-01 |2014-04-29 lDIRECTIVORELACIQ\IJEPEI\DENCIA 9 | 10 | 9 19.833

TOTAL DOCENCIA

TOTAL LIBRE EJERCICIO :

TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 5

U “ h ” ‘ / “ (\, TOTAL CARGOS DIRECTIVOS

TOTAL CONSULTORIAS : 0

(. .






RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR pJA | oW
MASTER EN CIENCIAS DE LA SEGURIDAD 2004-05-14 00:00:00 NOSOPORTE apo ||o
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES: ART 26.- 5.- OTROS MERITOS DEL REGLAMENTOD EL
CONCURSO BIESS
MOTIVACIONES: NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART 26.- 5.-
OTROS MERITOS DEL REGLAMENTOD EL CONCURSO BIESS
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA [ EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA EALIF

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

0000071

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 14

rr
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L FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQJAICALIF
TECNICO EN ADMINISTRACION FINANCIERA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO NOSOPORTE i1 110
INGENIERO EN ADMINISTRACION FINANCIERA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO NOSOPORTE 1110
INGENIERO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA CPA | UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO NOSOPORTE 1110
DIPLOMA SUPERICR EN DISENOS PEDAGOGICOS UNIVERSITA | UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO NOSOPORTE 1110
DIPLOMA SUPERIOR EN INVESTIGACION DE LA EDUCACION { UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES NOSOPORTE 1110
DIPLOMA SUPERIOR EN GERENCIA ESTRATEGICA | UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES NOSOPORTE 110
ESPECIALISTA EN DISENO CURRICULAR Y MATERIAL | UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES NOSOPORTE 110
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES NOSOPORTE 11]0
MAGISTER EN EDUCACION A DISTANCIA Y ABIERTA | UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES NOSOPORTE 11]0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 0
OBSERVACIONES:
como lo exigethTNAClONES: 1.- No ha presentado los titulos para justificar la formacion académica detallada en los 9 items del formulario de inscfpcipn, tal
namero 1.1 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. solo presenta impresién de la pagina web de la SENESCYT.
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION {FOJ4 | CAL
ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS, RECURSOS HUMANOS Y COMERCIO EXTERIOR { CAMARA DE COMERCIO DE QUEVEDO HORAS |72 |NOSOPORTE 13110
ADMINISTRACION FINANCIERA PUBLICA PARANO ESPECIALISTA {UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL ARGENTINA [HORAS 45 |NOSOPORTE 13110
MERCADO DE CAPITALES ESCUELA DE BANCA Y FINANZAS DE LA UTEQ |HORAS [60 |NOSOPORTE 13110
CUADRO DE MANDO INTEGRAL E INDICADORES DE GESTION BALANCED SCORE CARD [ CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |32 |NOSOPORTE 13110
GESTION PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |32 |NOSOPORTE 13110
INDICADORES DE GESTION CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |30 [NOSOPORTE 13110
ECOBANCA MINISTERIO DEL AMBIENTE DIAS 1 NOSOPORTE 13140
APLICACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |6 NOSOPORTE 13]]0
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIO PARA UNIVERSIDADES |ESCUELA POLITECNICA DEL LITORAL DiAS 3 NOSOPORTE 13110
USO DE LAFIRMAELECTRONICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |6 NOSOPORTE 13110
PLANEACION ESTRATEGICA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR [APICE HORAS |4 NOSOPORTE 13110
REDACCION DE INFORMES Y COMUNICACION CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |18 [NOSOPORTE 13110
ENTRENAMIENTO EN EL USO DEL AUTOAUDIT CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS (32 [NOSOPORTE 13} 0
BANCA Y MERCADO DE VALORES UNIVERSIDAD TECNICAESTATAL DE QUEVEDO |HORAS (40 |[NOSOPORTE 13 10
ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO (HORAS |40 [NOSOPORTE 13 |0

'*?‘,‘ ifty 1 ‘4.4';"‘







FINANZAS EN LAS EMPRESAS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDOI HORAS , 8 l NOSOPORTE 13 |0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
inscrincion MOTIVACION: 2.- No ha presentado los certificados para justificar haber dictado los cursos o seminarios indicados en los 16 items del formulgrio de
tal co?no o’ exige el nimero 2 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. Solo presenta impresion de la pagina web de la SENESCYT.
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALR | VALORACION FOM | CAL
ADMINISTRACION BANCARIA RIESGOS Y SEGUROS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO - | HORAS |60 | NOSOPORTE 13 {0
ADMINISTRACION OPERATIVA Y BANCARIA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |60 | NOSOPORTE 131 | O
PLANIFICACION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |60 | NOSOPORTE 13| [0
PROYECTOS DE INVERSION UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS [20 | NOSOPORTE 13] |0
EVALUACION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |20 | NOSOPORTE 13| [0
GESTION FINANCIERA Y BANCARIA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |20 | NOSOPORTE 1310
BANCA Y MERCADO DE VALORES UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |20 | NOSOPORTE 13] {0
ELABORACION DE PROYECTOS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |8 | NOSOPORTE 13|10
FINANZAS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS |8 | NOSOPORTE 13] |0
ADMINISTRACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | HORAS {8 | NOSOPORTE 13110
TOTAL 8 HORAS 0
"’ S . TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
) TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 3.- No ha presentado los certificados para justificar haber dictado los curos o seminarios impartidos, indicados en los 10literhs del

formulario de

inscripcion, tal como lo exige el nimero 3 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. Solo presenta impresion de la pagina web de la SENESCYT.

4.- EXPERIENCIA LABORAL

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION AROS MESES FPJA [CALKF
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO { DOCENTE 2007-03-15 | 2014-05-04 [NOEXISTESOPORTE 0 0 1 0
LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL | INGENIERO 2006-10-12 | 2014-05-04 [NOEXISTESOPORTE 0 0 1 {0
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO | MEVBRODEL OOMTE INSTITUCIONAL DE PLANFICAOICN | 2009-01-01 | 2009-12-31 {NOEXISTESOPORTE 0 0 1 0
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO |AUDITOR 2011-05-02 | 2014-05-01 |NOEXISTESOPORTE 0 0 1 0
CONTRALOR!A GENERAL DEL ESTADO [JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO |2012-07-02 |2013-04-30 [NOEXISTESOPORTE 0 0 1 p
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO {SUPERVISOR AUDITORIA 2014-05-02 |2014-05-04 [NOEXISTESOPORTE 0 0 1 0
REGISTRO UNICO DE PROVEEDOR [CONSULTOR 2012-08-01 }2014-05-04 |NOEXISTESOPORTE 0 0 1 D

TOTAL DOCENCIA

TOTAL LIBRE EJERCICIO :







TOTAL RELACION DEPENDENCIA :

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS

TOTAL CONSULTORIAS 0

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
tal como lo MOTIVACIONES: 4.- No ha presentado los certificados para justificar la experiencia profesional indicada en los 7 items del formulario de ihscfipcion,
exige el numero 4 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. Solo presenta impresion de la pagina web de la SENESCYT.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR OJA | OUF
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 2003-03-25 00:00:00 NOSOPORTE 7 0
PRESIDENTE DE FEUE 2003-08-12 00:00:00 NOSOPORTE 7 0
CAMPEON UNIVERSITARIO DE AJEDREZ 2003-12-09 00:00:00 NOSOPORTE 7 o]
REPRESENTANTE DE ECUADOR A LA CUMBRE GLOBAL DEL EMPLEO JUVENIL MEXICO 2004 | 2004-09-07 00:00:00 NOSOPORTE 7 0
REPRESENTANTE DE FEUE ECUADOR A LA OCLAE SAO PAULO 2005-05-25 00:00:00 NOSOPORTE 7 o
PRIMER CAMPEON NACIONAL INTERUNIVERSITARIO BURSATIL - BOLSA DE VALORES DE QUITO | 2005-06-14 00:00:00 NOSOPORTE 7 0
ARNOLOCENTIROD CARACTERZAOCN DE LA PRODUCCIEN DE FRUCL BNLAPROVINOA CE COTCPAX EDLADCR | 2013-06-06 00:00:00 NOSOPORTE 17 0
AUTOR DEL MODULO DE GESTION FINANCIERA 2009-01-05 00:00:00 NOSOPORTE 17 0
AUTOR DEL MODULO DE BANCA Y MERCADO DE VALORES 2009-06-26 00:00:00 NOSOPORTE 1 0
AUTOR DEL MODULO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 2010-01-05 00:00:00 NOSOPORTE 17 0
PLACA DE RECONOCIMIENTO POR LABOR SQOCIAL DE FANADV VALENCIA 2012-10-15 00:00:00 NOSOPORTE L 0

TOTAL PREMIOS

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :

l, ,"' TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
My 7/ 4 TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: 5.- No ha presentado los certificados para
Justificar los otros méritos indicados en los 11
items del formulario de inscripcion, tal como lo
exige el numero 5 del Art. 26 del Reglamento del
Concurso. Solo ﬁ_resenta impresion de la pagina web
de la SENESCYT.
6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF

ACCION AFIRMATIVA AUTODETERMINACION | SI

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

IRESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

| RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 1

~ o~

[ N







INUMERO DE REGISTRO # | 49
[ FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION DJA CALIF
ECONOMISTA UNIVERSIDAD DE CUENCA TERCERNIVEL 67 7
CONTADOR PUBLICO AUDITOR UNIVERSIDAD DE CUENCA TERCERNIVEL 71 7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FO4A | CAL
REDES SOCIALES Y COMUNIDADES VIRTUALES SECRETARIA NACIONAL DEL MIGRANTE-SENAMI | HORAS | 16 | NOCUMPLE 1¥]|0
RETOS Y DIFICULTADES PROFESIONALES EN EL EXTERIOR | SECRETARIA NACIONAL DEL MIGRANTE-SENAMI | HORAS | 8 NOCUMPLE 1% 10
PRODUCCION,EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL | CEPESIU DIAS 3 ENTRESY40 1B11
NB/CBVEDNSVOSTEANINIAVENIOALAMARD FEOL N ABMAREARNETNMAG(B| ALIDE HORAS |16 | ENTRE9Y40 4|1
APLICACION DE MODELOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES BID | BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO-BID | DIAS 2 ENTRE9Y40 14 |1
PREPARACION Y EVALUACION PROYECTOS DE INVERSION | UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR-QUITO | HORAS | 18 | ENTRESY40 14611
SERVICIOS MICROFINANCIEROS Y DESARROLLO EMPRESARIAL | CODESPA-BARCELONA, ESPANA DIAS 5 ENTRE9Y40 1% |1
FLANACAQCN Y PQLITICA BOONGMCA ENMARDO DE RESTROOICNEXTERNA | BANCO CENTRAL DEL ECUADOR DIAS 4 ENTREQ9Y40 14p |1
G FDOEOHRNENESESEONDE| HORAS |40 | NOCUMPLE iq1 (0
ADMN STRACON OPERACIONES PRESTAMOS Y COCPERACION TEONICABID | BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO-BID | DIAS 5 ENTRE9Y40 181
CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA UNIVERSIDAD DE CUENCA ANIOS 5 NOSOPORTE om0
CURSO DOCTORAL DERECHO DE LA INTEGRACION UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR ANIOS 2 NOCUMPLE 19610
EL SISTEMA INTERAMERICANO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR HORAS |50 | NOCUMPLE 1% (0
It CURSO EXTENSION AGRARIA B0 HACENIRY CEGENDAYESONMAAGRIRA MORDESMA | MESES | 3 NOSOPORTE oplo
INVENTAROY DAGNCSTIOOREOLRSCS NATURALBS Y SOOCEIYNCMOOS ELUMCR | MAG/BANCO CENTRAL DEL ECUADOR HORAS |45 | NOCUMPLE 1601 | 0
" TOTAL 8 HORAS 0
l”:' 1) ”Q vy - TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
oY ¢ Q TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 3
REGLAMENT%BIZ?EEFE:%(I:\IICC:)&RESS(:)FE’\IIE%QE LOS 15 ITEMS NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 2.- FORMACION ESPECIFICA REQIBIDADE
MOTIVACION: ART. 26. 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DE REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION l RANGO | VALOR l VALORACION FOM | CAL







APORTE DE LA MUJER EN INTEGRACION AL COOPERATIVISYIO ENTIMEMIFERIGIOIONAL RENAFIPSE-LOJA | DIAS |2 | ENTREOY40 |16 1
DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOGIAL-IESS | FORO DE LA CIUDADANIA-FUND. ESQUELALDIS | DIAS |10 |NocumpLE |16} |0
EL SECTOR FINANGIERO Y SUINCIDENCIA EN EL DESARROLLONACIONAL | FORO DE LA CIUDADANIA-FUND.ESQUELILDIS | DIAS |10 |NocumpPLE  |16b|o
PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO INTEGRADO | ATRNERIDOOTAIONE EUTRIBNVEWNSRIVG| DIAS |3 |NocumpLe  |17) [o
ADMNISTRACION POR OBJETIVOS/PRESUPUESTOS POR PROGRAMAS | BANCO CENTRAL DEL ECUADOR HORAS |50 |NocumpLE  |+7B{o
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA-ACCESO AL CREDITO | CECIM-AECID-CORPORACION ABACUS MESES |6 |MAYOR40 17h| 2
INTEGRACION EN AMERICA LATINA INCIDENCIA EN ECUADOR | UNIVERSIDAD DE CUENCA HORAS |50 |Nocumpie  |17t|o
DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL MEDIO RURAL GRUPO ANDINO-LIMA, PERU HORAS |45 | MAYOR40 18} | 2
TOTAL 8 HORAS 0
I TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
t ' AN
idwu o TOTAL MAS DE 40 HORAS : 4
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
OBSERVACIONES: LOS ITEMS EL SECTOR
INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOGIAL-IESS SI BIEN
PRESENTA UN ELAN DE £ YENTO NO CUMPLE CON LA DEBIDA CERTIFICACION DE AUTORIDAD COMPETENTE SEGUN LO ESTABLECIDO ENf EJ ART
%6, 3~ FORMACION ESPECIFICA
iMPARTIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSQ BIESS
SENEL ITEV ADMINISTRACION POR OBJETIVOS/PRESUPUESTOS POR PROGRAMAS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO INTHGRROO
EL EVENTQ BOR LO'QUE NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGLAMENT® DEL
(EL ITEM INTEGRACION EN AMERICA LATINAINCIDENCIA EN ECUADOR NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 3 FO
ESPECIFICA IMBARTIDA DEL
REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS
MOTIVACION: EL ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES  §OJA JoaLF
UNIVERSIDAD DE CUENCA PROFESORA 1971-10-15 | 1975-01-10 | DOCENCIA 3 {3 |4 |s2s
B\ DIRECTORA DE PROGRAMAS | 1975-06-02 | 1979-02-16 | NOEXISTESOPORTE o lo [golo
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR | EXPERTA 1979-03-12 | 1991-07-03 | NOCUMPLE 1213 [ |o
FUNDACION ESQUEL DIRECTORA ANANOIERADIRECTCRATEONCA | 1991-07-01 | 2000-12-29 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENGIA |9 |5 [dt [0.417
FUNDACION REPSOL YPF DIRECTORA TECNICA 2001-07-02 | 2005-05-31 | NOCUMPLE 3 |10 |8 |o
SECRETARIANACIONAL DEL MIGRANTE | DIRECTORA DE PROGRAVAS CE INVERSIEN | 2008-08-01 | 2009-01-05 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENGIA [0 |3 | do [o.25
OE RO O DANCNRLSTAGES| CONSEJERA PRINCIPAL 2009-02-02 | 2009-09-10 | NOCUMPLE o |7 |41 |o
SERETARANACNAL DE CCMINGAOEN | ASESORA TECNICA FINANCIERA | 2006-03-06 | 2007-01-15 | NOCUMPLE o {10 |& o
COOPERATIVAAHCRROY CREDITOOCFEM | CONSEJO ADMINISTRACION 1967-11-01 | 1968-10-12 | NOEXISTESOPORTE o lo |doofo
COOPERATIVAAHORRO Y CREDITO CREA | CONSEJO ADMINISTRACION 1977-08-01 | 1978-06-30 | NOEXISTESOPORTE o [o [doofo
IESS ASESORA CONSEJO DIRECTIVO | 1894-12-01 | 1995-11-30 | NOEXISTESOPORTE o [o [golo
CORPORACION ABACUS PRESIDENTA EJECUTIVA 2010-03-01 | 2012-04-27 | NOCUMPLE 2 1 q7 10
SERETARANIICNAL LEL MGRINTESENAM | CONSULTORA 2008-05-02 | 2008-08-15 | NOCUMPLE o |3 [Ho1]o
SERETARANIGONAL CEL MCRANTESENAM | CONSULTORA 2010-04-08 | 2010-08-16 | NOCUMPLE o {4 [fo1]o
CONSUESQUEL CONSULTORA 2001-02-02 | 2001-04-03 | NOCUMPLE o |2 [fo3]o
FUNDAOCNPATRONATOMUNOPAL SANJCEE | CONSULTORA 2001-07-02 | 2002-10-01 | NOCUMPLE 1 3 10710
SENAIN CONSULTORA 2011-10-28 { 2012-01-26 | NOCUMPLE 0 4 12310







| TOTAL DOCENCIA 3.25 ]
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 5
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 8.2
OBSERVACIONES: -FUNDACION REPSOL YPF - NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
-EL ITEM" SECRETARE\ NACIONAL DE COMUNICA g)’N" N E . 3.
PARA LA DESTGNATION BE U TOMONDES Ci O CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 20. 3.2 DEL INJTRETIVO
EgﬁgUORl\glgsBll(érgES CIUDADANAS, POR LO QUE INCUMPLE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 4.- EXPERIENCIA LABORAL DEL REGLAMENTD DEL
EEElLEII!EI\NJI'\}:E%RAT.?%A?ZOIS‘E{\BACUS" NO CONTIEN EN SU TEXTO LA FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE ACTIVIDADES SEGUN LO ESTABLECIDO
INSTRICTIVO PARA LA 'DESIGNACION DE AUTORIDADES POR COMIOSIONES ClI P s R
2A B PERENCIA L ARDREH O CIUDADANAS, POR LO QUE INCUMPLE LO ESTABLECIDO EN E{ ART.
DEL REGLAMENTO DEL CONCUFSO .
Pk??%\ IJEMES?EMCISOEI\?SETAR A NACIONAL DEL MIGRANTE-SENAMI" NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 20. 3.2 DEL INSFRICTIVO
AUTORIDADES POR COMIOSIONES CIUDADANAS, POR LO QUE IN LO EST EN E . 26. 4- EX
LN AT EONCURSOBIRT. - UNOAGION PATRONATO MUNGIPAL SAN JOSE" ¥ SENA PRESENTA UN GONTRATO  OR L] Ut
INCUMPLE LO ESTABLECIDO EN EL ’ Q
ART. 26. 4 - EXPERIENCIA LABORAL DEL
LR/*\Egb%MrEMRT%Ehgguhc}lgEESIOEI\?ESSE LOS 17 ITEMS LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 4.- EXPERIENCIA LABORAL DEL
REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS. S
MOTIVACIONES: ART. 26, 4.- EXPERIENCIA LABORAL DEL
REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR jouq [ owF
CONDECORACION BENIGNO MALO MEJOR EGRESADA FACULTAD ECONOMIA UNIV. DE CUENCA | 1976-10-01 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 183§ {2
MENCION AL MERITO DESARROLLO COMUNITARIO-HUELLAS DEL BANCO GRAMEEN 1896-03-07 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 485 | | 2
PREMIO CRUZ DE LA VIDA - CONFEUNASSAC 1998-02-19 00:00:00 NOCUMPLE 189 |0
PREMIO RECONOCIMIENTO ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES 1998-11-20 00:00:00 NOCUMPLE 1911 |0
RECONOCIMIENTO FEDERACION ORGANIZACIONES DE BASE DE LAGO AGRIO-FOCLA | 1997-08-23 00:00:00 NOCUMPLE 193] |0
ARTICULO REVISTA RESCATE - CCC/ (ES POSIBLE LA ETICA EN ECUADOR? 2008-05-16 00:00:00 NOSOPORTE qoo| |o
ARTICULO INFORME LABORES CPCCS/ PARTICIPACION CIUDADANA: OBJETIVO Y SOPORTE DE TRABAJO | 2009-09-04 00:00:00 NOCUMPLE B0
PUBLICACION EN LIBRO U. DE MURCIA: "LANUEVA OONSTITUCICN DEL ECUADOR: RETOS PARA PRESENTE Y FUTURT | 2009-07-30 00:00:00 NOCUMPLE us| |0
PUBLICACION MANUAL "ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA Y FINANZAS POPULARES” 2010-12-10 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 187 ] | 0.5
SUFICIENCIA LENGUA KICHWA- CURSOS ASAMBLEA NACIONAL Y KICHWA ESTUDIO 2014-04-24 00:00:00 SUFICIENCIAIDIOMAS | 391 (1
ACJ- MIEMBRO DIRECTORIO 10 ANOS/ CLAC! - PRESIDENTA CONFEDERACION LATINOAMERICANA ACJS | 2008-12-19 00:00:00 NOCUMPLE B1||0
ASESORA ECONOMICA FINANCIERA/VICEPRESIDENTA CECIM-10 ANOS VOLUNTARIADO | 2014-01-10 00:00:00 NOCUMPLE B3| |0
ASESORA ORGANIZACIONAL "CERES" 2007-10-27 00:00:00 NOCUMPLE 85|10
ASESORA ECONOMICO FINANCIERA VOLUNTARIA CORPORACION KIMIRINA-10 ANOS | 2009-10-27 00:00:00 NOCUMPLE B7]|0
TOTAL PREMIOS
Fpsd s TOTAL PUBLICACION ARTICULOS : 45
Ty, o
TS /" TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 35

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES: EN 10 DE 14 ITEMS INCUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN







EL ART. 26, 5.- OTROS MERITOS DEL REGLAMENTO DEL
CONCURSO BIESS
6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF

ACCION AFIRMATIVA MUJER

S|

|19

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

Uiiy;, i "3

3

I RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

IRESULTADO TOTAL OBTENIDO : 27.75







INUMERO DE REGISTRO#| 99

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQUA [CALIF
MASTER OF SCIENCE EN ECONOMIA UNIVERSITY OF IDAHO CUARTONVELMAESTRIA| 15 || 9
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : D
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOJA | CAL
INVESTMENT MANAGEMENT IN THE CAPITAL MARKETS FONDO ANDINO DE RESERVAS DIAS 2 | ENTRESY40 57 111
MANAGEMENT DEVELOPMENT FOR BANKERS NORTHWESTERN UNIVERSITY DIAS 5 | MAYOR40 b9 )2
UNCEIMOQLRSOREGONA SCHREINTESRAOCN Y COCFERROCNENAVER CALATINA | BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO | DIAS 20 | MAYORA40 61| 2
THE UNITED STATES MONEY AND CAPITAL MARKETS THE NEW YORK INSTITUTE OF FINANCE DIAS 40 | MAYOR40 B3 || 2
INTERNATIONAL COURSE IN EUROPEAN INTEGRATION NUFFIC-THE UNIVERSITY OF AMSTERDAM | MESES (8 | MAYOR40 b5 || 2
TOTAL 8 HORAS 0
. TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
‘«' (’ “ (RRV; l'? 3 TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACION:
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJR | CAL
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA, FINANZAS INTERNACIONALES | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR [ ANIOS |22 [NOCUMPLE 14[0
MICROECONOMIA, MACROECONOMIA, INTRODUCCION A LA ECONOMIA | UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ANIOS |15 [NOCUMPLE 73 jlo
FINANZAS INTERNACIONALES ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |32 |ENTRE9Y40 b9 {1
FINANZAS INTERNACIONALES ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |32 |NOCUMPLE RN
MICROECONOMIA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS 148 |NOCUMPLE $9 {|0
MICROECONOMIA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |48 |NOCUMPLE ES {|0
ENTORNO ECONOMICO ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |48 [NOCUMPLE B9 110
ENTORNO ECONOMICO ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |48 |[NOCUMPLE Bo1(0
ENTORNO ECONOMICO ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |48 INOCUMPLE Ba || 0
ENTORNO ECONOMICO ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS |48 [NOCUMPLE 69110
MACROECONOMIA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL HORAS [48 [NOCUMPLE 69 |0







TOTAL 8 HORAS : [
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1
OBSERVACIONES:
Concurso MOTIVACION: 1.- El documento de fojas 71, no se considera, por cuanto el documento presentado, incumple lo dispuesto en el 20.2 del hstfuctivo
urs
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. . . .
2.- El documento de fojas 73, no se considera, por cuanto e! documento presentado, incumple lo dispuesto en el 20.2 del Instructivo Concurso
Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas. B ]
3.- El documento de fojas 69, no se considera por segunda ocasion, Pues ya _fuegresentado para demostrar haber digtado un curso de 32 horas finanzag
internacionales; al tenor de lo exigido en |a letra a) del numero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
4.- El documento de fojas 69, no Se considera por tercera ocaswn,dpues Ya fue presentado para demostrar haber dictado un curso de 32 horas finanzas
nternacionales; al tenor de |o exigido en |a letra a) del nimero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
- ocumento de fojas 69, no Se considera por cuarta ocasion, pues ya fue presentado para demostrar haber dictado un curso de 32 horas finanzas
internacionales; al tenor de lo exigido en |a letra a) del nimero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
6.- El documento de fojas 69, no Se considera por quinta ocasidn, pues ya fue presentado para demostrar haber dictado un curso de 32 horas finanzas
internacionales: al tenor de [0 exigido en |a letra a) del numero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
7.- El documento de fojas 69, no Se considera por sexta ocasion, pues ya fue presentado para demostrar haber dictado un curso de 32 horas finanzas
nternacionales; al tenor de Io exigido en [a letra a) de! pamero 18 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
- ocumento de fojas 69, no Se considera por séptima ocasion, pues ya fue presentado para demostrar haber dictado un cursg de 32 horas finanzasj
nternacionales; al tenor de lo exigido en la letra a) del numero 19 del Instiuctivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
.- El documento de fojas 69, no Se considera por octava ocasmn,(Pues ya fue presentado para demostrar haber dictado un curso de 32 horas finanzas
nternacijonales; al tenor de lo exigido en la letra a) del nimero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
10.- El documento de fojas 69, no se considera por novena ocasion, Pues ya fue 8resentado para demostrar haber digtado un curso de 32 horas finanza
internacionales; al tenor de Io exigido en la letra a) del nimero 19 del Instrictivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadanas.
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION afos Meses b far
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR | PROFESOR AGREGADO 1976-03-15 |1984-04-30 {DOCENCIA 8 0 7 8
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DELECUADOR [PROFESOR PRINCIPAL 1993-10-01 {2007-08-31 [NOCUMPLE 0 0 7 0
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS |DOCENTE 1994-03-01 |2009-06-16 [DOCENCIA 15 {0 7 15
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS |DIRECTOR ACADEMICO 1998-10-01 [2006-03-17 (NOCUMPLE 0 0 7 0
BANCO CENTRALDEL ECUADOR |AUXILIAR Y ANALISTAECONOMICO |1970-09-01 |1975-09-30 [NOCUMPLE 0 0 8 0
BANCO CENTRALDEL ECUADOR |DIRECTOR Y ASESOR 1976-10-0t | 1984-05-31 [DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |5 0 P
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO {JEFE DE DIVISION Y ASESOR 1984-06-05 [1993-07-31 [NOCUMPLE 0 0 1 0
BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA | GERENTE GENERAL 2012-07-12 {2013-02-18 |DIRECTIVOSGERENCIALES 0 7 b Q0.583
COOPERATIVA DE VIVIENDA DEL OOLEGIO DE ECONOMSTAS | PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA | 1997-01-30 [1998-11-27 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 0 8 1
TOTAL DOCENCIA : 5
{\ TOTAL LIBRE EJERCICIO :
T ¥5
’70 Lo TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 5
Py
- é? TOTAL CARGOS DIRECTIVOS 0.543
TOTAL CONSULTORIAS : D
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 10.p83
OBSERVACIONES:
. . MOTIVACIONES: 11.- El documento de fojas 71, no se considera por segunda ocasion, pues ya fue presentado para demostrar lajdogencia
universitaria en la Pontificia . i R i .
gniéeasidad Catélica del Ecuador; al tenor de lo exigido en |a letra a) del numero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones
iudadanas. . N
12.- El documento de fojas 73, no se considera por se?unda ocasion, pues ya fue presentado para demostrar |a docencia universitaria en la Universidad
de las Américas del Ecuador; al tenor de lo exigido enTa letra a) del numero 19 del Instructivo Concurso Autoridades Elegidas por Comisiones Ciudadangs.
13.- El documento de fojas 81, no se considera por cuanto incumple lo dispuesto en el numero 4.3 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
14.- El documento de fojas 17, no se considera por cuanto incumple lo dispuesto en el numero 4.3 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FOJA | CAF

CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS 2012-11-22 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTOS | 87

FLatiieeyd






RECONOCIMIENTO POR EL APORTE A LA CALIDAD ACADEMICA 2000-04-13 00:00:00 PREMOSRECONCOIMENTCS | 8P 2

ACUERDO DE FELICITACION POR PUBLICACION DEL LIBRO 2001-12-13 00:00:00 PREMIGSRECONCCIMENTOS | 9% 2

ARTICULO EL PROCESO HACIA LA UNIFICACION MONETARIA EUROPEA 1981-12-31 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 193 {| 0.5
ARTICULO LAS BASES DEL NEOLIBERALISMO 1998-09-23 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 143 |1 0.5
ARTICULO LA TEORIA TRADICIONAL DE LA INTEGRACION ECONOMICA 1981-09-18 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 9p 0.5

ARTICULO INFLUENCIA DE LAS EXPORTACIONES DE PETROLEO EN LA OFERTA MONETARIA | 1980-11-14 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 9 0.5

LIBRO EL MERCADO INTERNACIONAL DE DIVISAS 2001-06-01 00:00:00 OBRAS 195 {2
TOTAL PREMIOS : :
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS : 2|
TOTAL OBRAS PUBLICADAS : 2

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA I EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA CALIF
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 32.583

TR
e g







<

[NUMERO D

E REGISTRO#| 77

L FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQJAJCALIF
MAGISTER EN TRIBUTACION Y FINANZAS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL | QUARTONVELMAESTRA | #7 | | 9
DIPLOMA SUPERIOR EN TRIBUTACION FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL | CUARTONIVELESP |9 | |8
ECONOMISTA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL | TERCERNIVEL b1 |17
IL?ESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 9
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VALOR | VALORACION FOJ4 | CAL
EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA PUBLICA.... Y| HORAS (32 | ENTRESY40 85] |1
ACTIVIDAD FIDUCIARIA EN MEXICO DIAS 3 | ENTRE9Y40 89111
SEMINARIO DE ALTOS EJECUTIVOS DEL BANCO DE DESARROLLO | BNGOMNIA YTH FONOMMNEPRONERVONL WEHNGTN| SEMANAS | 1 MAYOR40 187 2
AFERTURA ECCNCMCAMODERNZACICN Y SCSTENBLIDADDE LAAGRIGULTURA | ALACEA-VINA DEL MAR-CHILE DIAS 3 [NOCUMPLE u98 0
CENTENARIO DE LA CONFERENCIA MONETARIA INTERAMERICANA | ASOCIACION NACIONAL DE ECONOMSTAS DE CUBA | DIAS 2 | ENTRE9Y40 "94 1
21AVA. CONFERENCIA TECNICA SOBRE AUDITORIA TRIBUTARIA | GEROBATRRIECROVEFONEARAUHINGTD | DIAS 6 | MAYOR40 |I95 2
POLITICAS Y ADMINISTRACION ADUANERA FUNDACION GETULIO VARGAS RICDE JANBIROBRASIL | MESES |3 | MAYOR40 "97 2
CURSO INTERAMERICANO SOBRE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MESES |3 | MAYOR40 I99 2
TALLER DE EDUCACION FINANCIERA Y ATENCION AL USUARIO | SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS | DIAS 1 MINIMO8H 1031 0.5
SEVNAROINIEFRNYOONA [A CHFENSCRIE. (LENTESSTEVMARNANOERONNOONA. | SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS | DIAS 1 MINIMOBH 101| 0.5
PARTICIPACION PRIVADA EN EL SECTOR DEL AGUA'Y SANIAMIENTO [ BANCO MUNDIA-BID-CONAN DIAS 3 [NOCUMPLE 10310
TOTAL 8 HORAS 1
i TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
'-””){,-;,’;;. TOTAL MAS DE 40 HORAS : 6
b RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 10
OBSERVACIONES:
. i MOTIVACION: 2.- El documento de fojas 98, no se considera, por cuanto el certificado es por un taller de un tema que no es afin al $ongurso,
Ic?iggglepslltgngr?ele(l)numerq 2.2 del Art. 26 del Reglamento del Concurso. . . .
giégljgscigug]eé\'tgudrgef%azs.g%Se,] r}\%tc,%é:cérélsggﬁér%oernci‘gadnetf)éségggtggado es por un taller de un tema que no es afin al concurso, incumpliendo lo
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FOJA| CAL
CAPACITACION TRIBUTARIA COLEGIO DE ECONOMISTAS DE GUAYAQUIL | SEMANAS | 1 NOCUMPLE 81 |0
EDITORIALISTA ECONOMICO RADIO SUCRE ANIOS |10 |NOCUMPLE 79 |0







CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO I 3 | ENTRESY40 83 |1
TOTAL 8 HORAS o]
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 1
OBSERVACIONES:
MOTIVACION: 4.- El documento de fojas 81, no se considera, por cuanto el certificado es por un taller de un tema que no es afin al forgurso,

incumpliendo lo

dispuesto en el nimero 20.2 del Instructivo del Concurso. . L X )
5.- El documento de fojas 79, no se considera, por cuanto el certificado es por un editorial econdmico a las 7 de la mafiana durante diez afios,
incumpliendo lo dispuesto en e! ndmero 20.2 del Instructivo del Concurso.

4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION AROS MESES FDUA JoaLr
CONSE.O DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL | DEFENSOR DEL CLIENTE CORPORACION FINANCIERA NACIONAL | 20 13-04-03 [2014-04-29 [LIBREEJERCICIO 1 [ § 1
PRESIDENCIADE LAREPUBLICA (MIEMBRO DE LA CASEILAGD 2009-01-29 [2009-02-11 [NOCUMPLE 0 0 § l(]
PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA [PRESIDENTE DE LA CASEI-AGD 2009-02-12 [2009-08-25 |[NOCUMPLE 0 0 § IIO
BANCO DELESTADO GERENTE GENERAL-PRESIDENTE EJECUTIVO | 2000-02-29 J2003-01-14 |[NOCUMPLE 0 0 6 IlO
BANCO DELESTADO GERENTE REGIONAL DE LA SUCURSAL MAYOR GUAYAQUIL | 1997-03-17 |2000-02-28 [NOCUMPLE 0 0 7 lO
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL | DOBVETILARFRAOPLAMNSRONTE BAFEYSEINMAYONPORA | 1967-08-01 [2008-09-30 [DOCENCIA 30 1 31
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL | DODWECCHOCMCENENERARNCOVEROY FINMEASINTERMOOML 20 12-10-13 {2014-03-14 [NOCUMPLE 0 0 7 r)
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL § DIRECTOR CEL CENTRODE SERVIOOS TECNCOSAL SECTORPUBLICO | 20 11-03-01 [2012-12-31 |NOCUMPLE 0 0 li ")
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL | DIRECTOR DEL CENTRODE SERVICIOS TECNCOS AL SECTORPLBLICO [ 20 12-01-01 |2013-04-30 [NOCUMPLE 0 0 7 |})
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGQ DE GUAYAQUIL | CECNOIELAFALLTAOCE OBOASEINMOSS AMNSRONYALDTIRA | 198 3-12-14 [1985-12-20 [NOCUMPLE 0 0 1 ll
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO VICECANCILLER RECTOR 2003-098-12 [2007-09-20 [NOCUMPLE 0 0 7 i
COLEGIO DEECONOMISTAS DE GUAYAQUIL | PRESIDENTE 1687-05-07 £1988-05-08 JNOCUMPLE 0 0 7 |p
COLEGIODEECONOMISTAS DE GUAYAQUIL |[PRESIDENTE 2000-03-02 [2002-02-01 {NOCUMPLE [ 0 199 (p
FEDERACION NACIONAL DE ECONOMISTAS |PRESIDENTE 2000-07-01 [2002-06-30 [NOCUMPLE 0 0 1 [
TOTAL DOCENCIA 3
TOTAL LIBRE EJERCICIO : d
TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
n e s e
(’ (, '-’ (-} L C 3 TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS p

OBSERVACIONES:

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

MOTIVACIONES: 6.- El documento de fojas 55, no se considera, por cuanto se trata de un oficio y no de un certificado, incumpliendo lo flisquesto

en el nimero 4.4 del

Art. 26 del Reglamento del Concurso. . . . . . .
7.- El documento de fojas 57, no se considera, por cuanto se trata de un oficio y no de un certificado, incumpliendo lo dispuesto en el nimero 4.4 del

ocy no de un certificado, incumpliendo lo
ONCUrso. ) i
pliendo lo dispuesto en el numero

Art. 26 del Reglamento del

8.- El documento de fojas 63, no se considera, por cuanto se ha presentado una resojucion
dispuesto en el nimero 4.4 del Art. 26 del Reglamento del C

9.- El documento de fojas 91

oncurso.

4.4 del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

10.- El documento de fojas 7

11.- El documento de fojas 75

5, no se considera
en {a letra a) del Art. 19 del Instructivo del Concur ) L o . . ) .
no se considera por tercera ocasion, pues sirvié para justificar la docencia de 1977 a 2008, incumpliendo lo dispuesto

en’laletra a) del Art. 19151el Instructivo del Concurso

12.- El documento de fojas 75

, N0 Se const

en la letra a) del Art. 19 del Instructivo del Concurso.

13.- El documento de fojas
t1jel Instructivo del Concu

rso,
4.- El documento de fojas 107, no se considera por que se presenta el nombramiento honorifico, incumpliendo 1o dispuesto en el namero 20.3.4 del

nombramient
) oncurso y el numero 20.3.2 del'Instructivo del Conc
NQ se considera, por cuanto se trata de un nombramiento y no de un certificado, incum,

por segunda ocasion, pues sirvié para justificar la docencia de 1977 a 2008, incumpliendo lo dispuesto
S0.

dera por cuarta ocasion, pues sirvio para justificar la docencia de 1977 a 2008, incumpliendo lo dispuesto

73, no se considera por que se presenta el nombramiento y no un certificado, incumpliendo lo dispuesto en el nimero 20.3.4







Instructivo del Concurs
15.- El

0.
.- E documento de fojas 109, no se considera por que se presenta el nombramiento honorifico, incumpliendo lo dispuesto en el nimero 20.3.4 del

I1nstructivo del Concurso,

- El documento de fojas 111, no se considera por que se presenta el nombramiento honorifico, incumpliendo lo dispuesto en el nimero 20.3.4 del

Instructivo del Concurso.

5.- OTROS MERITOS

NOMBRE FECHA VALOR (5 O8N
CONDECORACION DE LA ORDEN NACIONAL AL MERITO GRADO GRAN OFICIAL DECRETO 3419 | 2002-12-04 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMENTOS | 113
CONDECORACION AL MERITO ATAHUALPA EN EL GRADO DE CABALLERO DECRETO 1721 | 2001-07-31 00:00:00 NOCUMPLE 17
CONDECORACION AL MERITO ATAHUALPA EN GRADO DE COMENDADOR DECRETO 1094 | 1999-07-21 00:00:00 NOCUMPLE 119
CONGRESO NACIONAL CONDECORACION VICENTE ROCAFUERTE 2001-07-11 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 1@1
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DEL GUAYAS AL MERITO CIVICO 2002-03-19 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMENTCS | 1R3
CONDECORACION MEDALLA DE ORO SAN GREGORIO MUNICIPIO DE PORTOVIEJO 2000-10-18 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 185
CONDECORACION JOSE JOAQUIN DE OLMEDO CONSEJO PROVINCIAL DEL GUAYAS 2002-09-18 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTCS | 183
CONSCROODE MUNGIPIOS AVARZCNIOOS BANOS PENFE Y G APAGOS OONDECCRACION GRAN OCLLAR AVAZONICO.. | 2002-07-18 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 187
ASOCIACION NACIONAL DE EOONOMISTAS DE CUBA OTORGA LA DISTINCION POR LA AMSTAD Y SOLIDARIDAD | 1991-11-15 00:00:00 PREMIOSRECONOCIMENTOS | 139
PRESEA AL MEJOR DIRIGENTE DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS 1993-11-23 00:00:00 NOCUMPLE 131
CONDECORACION ESTRELLA DE ORO MUNICIPIO DE SANBORONDON 2000-10-31 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTOS | 135
MENCION UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 2002-12-04 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTCS | 137
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL FELICTTAR POR LA CONDECORACION A LA ORDEN NACIONAL ... | 2002-12-07 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 139
ASOCIACION PROFESORES UNIVERSIDAD CATOLICA DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO DOCENTE | 2007-06-27 00:00:00 NOCUMPLE 141
ASOCIACION PROFESORES UNIVERSIDAD CATOLICA DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO DOCENTE | 2002-05-30 00:00:00 NOCUMPLE 143
ILUSTRE CONSEJO SALINAS CONDECORACION AL MERITO ESCUDO DE SALINAS EN ORO | 2001-12-21 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 145
CONSEJO DIRECTIVO DE SOLCA MANABI RECONOCIMIENTO ESPECIAL 2005-02-18 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 147
SOLCA NUCLEO DE LOJA ACUERDO AGRADECIMIENTO 2001-09-01 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTOS | 149
FEDERACION NACIONAL DE ECONOMISTAS RECONOCIMIENTO 2001-07-30 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTOS | 141
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO CONDECORACION 2002-06-25 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 143
ILUSTRE MUNICIPIO DE SANTA ROSA TESTIMONIO DE GRATITUD 2001-08-15 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 145
INSPECCION DE IMPUESTOS DEL GUAYAS ACUERDO Y PERGAMINO 1989-02-01 00:00:00 NOCUMPLE 147
PERSONAL DELAGACION DE RENTAS DEL GUAYAS CONFIERE PERGAMINO 1979-02-22 00:00:00 NOCUMPLE 149
VARIAS CONDECORACIONES Y MENSIONES DE LOS MUNICIPIOS DE PAIS 2002-07-15 00:00:00 NOCUMPLE 141
TOTAL PREMIOS 2

OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES: 17 .- El documento de fojas 117, no se considera,
por cuanto incumple lo dispuesto en el namero 5

del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

18.- El documenté de fcgas 119, no se considera,

por cuanto incumple lo |spuesfo en el niumero 5

del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

19.- El documentd de fojas 131, no se considera,

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :

TOTAL OBRAS PUBLICADAS :

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

~a







por cuanto incumple lo dispuesto en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso. |

20.- El documento de fcgas 141, no se considera,
por cuanto incumple o dispuesfo en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

21.- El documento de fojas 143, no se considera,
por cuanto incumple io dispuesto en el numero
del Art. 26 del Reglamento de| Concurso.

22.- El documento de fojas 157, no se considera,
por cuanto incumple lo dispuesfo en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

23.- El documento de fojas 159, no se copsidera,
por cuanto incumple lo dispuesto en el numero 5
del 6 del Reglamento del Concurso.

24.- El documento de fojas 161, no se considera,
por cuanto incumple lo dispuesto en el numero 5
del Art. 26 del Reglamento del Concurso.

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA l EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA

CALIF

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

l RESULTADO MAXIMO OBTENIDO:

BESULTADO TOTAL OBTENIDO : 28

?055







[NUMERO D

E REGISTRO#| 163

L

FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQUA CALIF
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR CUARTCNVELMAESTRA | 37 || 9
DIPLOMADO SUPERIOR EN GERENCIA Y PLANIFICACION EST | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR CUARTONIVELESP | 31 }{8
LICENCIADO EN COMERCIO Y ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 3|7
EGRESADO EN COMERCIO EXTERIOR UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NOSOPORTE qoojfo
CONTADOR COLEGIO LUIS NAPOLEON DILLO NOCUMPLE qoot|jo

OBSERVACIONES: 2 DE LOS 5 ITEMS NO CUMPLEN CON EL ART. 26.1 REGLAMENTO CONCURSO B|

MOTIVACIONES: ART. 26.1 REGLAMENTO CONCURSO BIESS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

S5

2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

CURSO INSTITUCION RANGO VAR| VALORACION Fom| CAL
CURSO DE CAPACITACION DOCENTE UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR HORAS |30 |NOCUMPLE po |[ 0
CURSO DE VENTAS Y RELACIONES HUMANAS SECAP HORAS |40 |NOSOPORTE |podi| 0
TALLER SOBRE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL  [DIAS |1 | MINIMOSH b1 1l 0.5
CURSO DE CONCILIACION TRIBUTARIA DELOITTE TOUCHE DIAS |1 | MINIMOSH b3 || 0.5
JORNADAS PEDAGOGICAS FUNDACION EL COMERCIO DIAS |1 |NOCUMPLE Es |l o
CIUDADANIA ACTIVA Y COMPROMETIDA SECRETARADE PUEBLOS Y MOVMENTOS SOCIAES | DIAS |1 | NOCUMPLE 7 [l o
CONOCIENDOTE A TI PARA INFLUENCIAR A OTROS ERICSSON MANAGEMENT INSTITUTO DIAS |4 |NOCUMPLE b9 |l o
SEMINARIO TALLER REGIMEN TRIBUTARIO PRICE WATERHOUSE DIAS |1 |MINIMOBH 1§ 0.5
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA SECRETARIA NACIONAL DEL AGUA DIAS |1 |MINIMOBH 99f 0.5
SEMINARIO TALLER ESIGEF SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO | MINISTERIO DE FINANZAS DIAS |1 |NOCUMPLE b5 || o
MANUAL DE GESTION PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DE LANACION  [HORAS |32 |ENTRE9Y40 b9 § 1
ULTIMA REFORMA TRIBUTARIA SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS HORAS [8 | MINIMOSH & X
INDICADORES DE GESTION PLAN OPERATIVO ANUAL MNISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA | HORAS | 120 | MAYOR40 3 |2
CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MESES |1 |NOCUMPLE s o
. oA TOTAL 8 HORAS 2
JARAEARRRRNR TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 1
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2

OBSERVACIONES: 7 DE LOS 14 ITEMS NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26.2 REGL.

MOTIVACION: ART. 26.2 REGLAMENTOQ CONCURSO BIESS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

MENTO CONCURSO BIESS







o
@

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VACR| VALORACION foung CAL
DIRECTORES PROVINCIALES DEL MIDUVI MNISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA | DIAS 2 |ENTREQY40 9 11
DIRECTORES PROVINCIALES Y FINANCIEROS MIDUVI MNISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y IVIENDA | DIAS 2 | ENTRE9Y40 111
CREDITO 5-5-5 BANCO NACIONAL DE FOMENTO FUNDACION DESA HORAS |25 | ENTRE9Y40 311
CREDITO EMPRENDERES MOVIMIENTO BOLIVARIANO DIAS 3 | NOCUMPLE 510
PROMOTOR DEL BONO Y RESPONSABLE FINANCIERO MNISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA | DIAS 2 |NOSOPORTE 00§ 0
CREDITO CINCO- CINCO- CINCO ASOCIACION DE VIVIENDA SOCIAL DIAS 4 |ENTRE9Y40 3 |1
CREDITO CINCO- CINCO- CINCO ASOCIACION TRABAJADORES AUTONOMOS CARCELEN | DIAS 4 | ENTRE9Y40 7 |1
CREDITO CINCO- CINCO- CINCO PRE ASOCIACION DE VIVIENDA VIRGEN DEL CARMEN | DIAS 2 | ENTRE9Y40 9 |1
DESNUTRICION DIRIGIDA AL COMITE DEL PUEBLO MINISTERIO DE SALUD MESES |1 |NOCUMPLE 110

TOTAL 8 HORAS (]

TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 4

TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 4

OBSERVACIONES: 3 DE LOS 9 ITEMS NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26.3 REGLAMENTO CONCURSO BIESS
MOTIVACION: ART. 26.3 REGLAMENTO CONCURSO BIESS

4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES  FOBA ﬂlur
SENAGUA RECUPERACION CARTERA VENCIDA | 2013-06-06 | 2014-03-28 | NOCUMPLE 0 0 43
SENAGUA RESFONSARLE ALMNSTRATIVOANANOERO | 2012-05-07 | 2013-05-06 | NOCUMPLE 4] 0 44
MIDUVI ADMNSTRADCR DEL BONODE TITULAQCN | 2008-06-30 | 2011-12-30 | NOEXISTESOPORTE 0 0 oap | 4§
EMBAJADA DE JAPON AUDITOR DE PROYECTOS 2008-10-31 | 2009-01-09 | NOCUMPLE 0 0 100
EDINUN CIA LTDA AUTCR DE TRES UBROS DE OONTABILIDAD | 2008-06-30 | 2010-06-30 | NOCUMPLE 4] 0 106 | ¢
ERICSSON DEL ECUADOR N 1976-11-15 | 2001-09-30 | DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA| 20 |0 108 | 20
COMERCIAL ENGEL HIJOS ASISTENTE DE IMPORTACIONES | 1970-05-01 | 1976-11-15 | NOCUMPLE 0 0 116
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
", (, ‘:’ U U 6 7 TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS g
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
OBSERVACIONES: 6 DE LOS 7 ITEMS NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26.4 REGLAMENTO CONCURSO BIESS
MOTIVACIONES: ART. 26.4 REGLAMENTO CONCURSO BIESS
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FQUA | OWF
CARTA DE RESPALDO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL SECTOR ELECTRICO | 2014-05-02 00:00:00 NOCUMPLE 119 |0







PARTICIPO Y ORGANIZO A LA COMUNIDAD PARA LAS LINEAS DE TRANSPORTE CARCE| #09-10-30 00:00:00 NOCUMPLE 12 ]0
CRGANZ0Y DIOLAS INGATIVAS A LACCMUNIDAD DE L OS BARRIOS NORCMCENTE PARALEGALIZARLOS PRECICS | 2009-10-26 00:00:00 NOCUMPLE 1B |0
DIOLAINGATIVAPARAQLE SE AGRUPEN Y FCRVEN LAASCOACION DE VMEBNDA LOGRANDOENTREGARA250PA | 2009-12-30 00:00:00 NOCUMPLE 1% 10
OTROS QUE ESTARAN ADJUNTO 2014-05-01 00:00:00 NOCUMPLE 1% |0
DISTINCION POR HABER RECUPERADO CASI UN MILLON DE DOLARES 2013-08-26 00:00:00 NOCUMPLE 1 |0
RESPONSABLE ADMNSTRATIVO FINANCIERO ENTREGA DE HERRAMENTAS PARA EL. MANEJO DEL. SISTEMA | 2012-07-28 00:00:00 NOCUMPLE 12 |0

DELEGADO DEL MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA AL CONSEJO CIUDADANO SECTORIAL

2011-02-28 00:00:00 NOCUMPLE

1T 0

DIO LA INICIATIVA A LA COMUNIDAD DE CARCELEN PARA MEJORAR LOS PARQUES Y JARDINES | 2009-10-22 00:00:00 NOCUMPLE

ORGANIZO Y DIO LA INICIATIVA PARA MEJOR LOS SERVICIOS COMUNITARIOS COMO LA BASURA | 2009-10-26 00:00:00 NOCUMPLE 146 o
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :
TOTAL OBRAS PUBLICADAS :
TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: ART. 26.5 REGLAMENTO CONCURSO BIESS

MOTIVACIONES: NO CUMPLEN CON LOS ESTABLECIDO EN EL ART. 26.5

REGLAMENTO CONCURSO BIESS

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA | EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA QpLIF

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0

OBSERVACIONES: ART. 27 REGLAMENTO CONCURSO BIESS
MOTIVACIONES:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 23

vhiuG8a







o
o
] NUMERO DE REGISTRO # l 144
| FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS
1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQJAJCALIF
MAGI EN ECONOMIA CON ENFASIS EN ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL UTE CUARTONIVELMAESTRIA | B3 9
INGENIERO COMERCIAL CON MENCION EN ADMINISTRACION | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR TERCERNIVEL p7 7
LICENCIADO EN ADMINISTRACION PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR TERCERNIVEL 9 7
CONTADOR PUBLICO, BACHILLER EN CIENCIAS DE COMERCI COLEGIO TECNICO EXPERIMENTAL LUIS NAPOLEON DILLON NOCUMPLE 5 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 4
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FOJA | CAL
CURSO DE FORMACION POLITICA UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR UASB | HORAS |96 | NOCUMPLE 10410
SEMINARIO GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DHFOS CONSULTORES ANANCOIBROS, ECONESTRALLA | DIAS 1 MINIMO8H 103 0.5
SEMNARIODE MATRZ MAROO LOGIOO PARA LA FORMULAQICN DE PROYECTOS NSMUOEGITURYE SONFRIRBMNHAOVIEP| HORAS |40 | ENTRE9Y40 109 1
CONGRESO DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO mmmm&ecmmm DIAS 5 ENTREQY40 1104 | 1
TALLER DE SUPERVISION HECTOR ORDONEZ CIA. LTDA. HORAS |30 [NOCUMPLE 04| 0
SEMNARIO TALLER ALDITORIA PARA BANOOS Y COMPAINIAS FINANCIERAS NUTEROGSENOREYINNETS-ORCSACUEOND | DIAS 3 ENTREQY40 14| 1
| SEVNARORROMNCAL CEANAZS ALTTCRAY SSTEVMASTEINTRVIGONGONIZELE B OOLEGIODE CONTADORES PUBLICOS DE AICHNCHA | DIAS 2 ENTREQY40 03| 1
PRIMER ENCUENTRO ANDINO DE AUDITORES INTERNOS INSTITUTO DE ALDITCRES INTERNDS - CARTULOBJUADCR | DIAS 1 MINIMOSH 14| 0.5
SEMINARIO AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION INFE-B NSTTUOEIRMFON TEAONSRONERMIEYS| HORAS |30 | NOCUMPLE 171 0
DIAS 1 MINIMOSH 11941 0.5
CURSO DE TRIBUTACION Y SUS REFORMAS OHTHTMNESIEYTOCHED YN HNHE THARFA | HORAS |60 | MAYOR40 n21| 2
E.WJID'ADTNAIISSIBWSEEIBFGWPGCNMARM'OSADT FREEVWATEROLEE CANIROCEEFEQAIZZOCNBVAFRESRAL | HORAS | 44 | NOCUMPLE 1231 0
SEMINARIO DE AUDITORIA INTERNA CEFE - CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL | DIAS 1 MINIMOSH 24| 0.5
TOTAL 8 HORAS 2
v m TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 3
Witive ¢ o .
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 2
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
RECIBIDA DE?_BF{SlggelAAh%fIE%Nr%SDIE‘IPC%%%ZIRESSN CUATRO DE LOS 13 ITEMS SEGUN LO DETERMINADD ENEL ART 26, Z2.- FORMACION ESPECKFTCA
MOTIVACION: EL ART 26. 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO

3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA

CURSO

INSTITUCION

| RANGO I VALOR | VALORACION I FOJAJ CAL







ETERNIDAD NO 25 INSTRUCTOR VIGILANTE HORAS | 100 | NOCUMPLE 12910
ETERNIDAD NO 25 INSTRUCTOR VIGILANTE HORAS | 100 | NOCUMPLE 12910
ETERNIDAD NO 25 INSTRUCTOR VIGILANTE HORAS |90 | NOCUMPLE 12910
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
CONCURSO OBSERVACIONES: NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA TMPARTIDA DEL REGLAMENT:
MOTIVACION:
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES FRJA EALF
MNISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA ASESOR 4 DE LA SUBSECRETARIA DE ASIA AFRICA Y OCEANIA | 2011-92-09 2013-03-31 [NOCUMPLE 2 1 3
ECE - INSTITUTO ECUATORIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y BECAS GERENTE FINANCIERO 2009-10-06 (2010-04-16 |DIRECTIVOSGERENCIALES [} [} 4 .5
ECE - INSTITUTO ECUATORIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y BECAS GERENTEDE CREDITQ 2010-04-20 120110118 JDIRECTIVOSGERENCIALES 0 9 4 75
PREFABRICADOS DE HORMIGON BETANCOURT |G ERENTE 2008-03-01 }2009-09-30 {DIRECTIVORELACIONDEPENDENCIA |1 6 49 .5
BANCO COFIEC S.A. GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO |2001-01-04 |2001-11.25 DIRECTIVOSGERENCIALES 0 10 |59 833
BANCO COFIEC S.A. SUBGERENTE DE INFORMACION Y ESTADISTICA [ 2000-10-02 2001-01-03 |DIRECTIVOSGERENCIALES 0 3 51 25
BANCO COFIEC S.A. CONTRALOR 2000-02-08 |2000-10-01 |[NOCUMPLE 0 8 51
BANCO COFIEC S.A. SUBGERENTE DE PLANEACION 1995-12-01 [2000-02-07 JDIRECTIVOSGERENCIALES 4 2 51 187
BANCO COFIEC S.A. AUDITORSUPLENTE(SUBGERENTEDEAUDITORM; 1969-02-01 11995-11-30 [NOCUMPLE 6 ¢ 5t
BANCO COFIEC S.A. FUNCIONARIO DE AUDITORIA 1988-01-18 [1989-01-31 [NOCUMPLE 1 0 53
INDUMAQ S.A. AUDITOR INTERNO 1986-03-01 [1987-12-31 INOCUMPLE 1 8 57
REPLASACO CIA.LTDA. CONTADOR 1984-06-15 (1986-02-28 |INOCUMPLE 1 8 59
TOTAL DOCENCIA
TOTAL LIBRE EJERCICIO :
’:’ (; I} Co TOTAL RELACION DEPENDENCIA : 5
: U ':/ * 0 TOTAL CARGOS DIRECTIVOS 2
:
TOTAL CONSULTORIAS o
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 3.5
DEL CONCUR(’)SBSERVACIONES: EN 6 DE 12 ITEMS NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. EXPERIENCTA TABORALDEL REGLAMVE
MOTIVACIONES: ART. 26. EXPERIENCIA LABORALDEL REGLAMENTO DEL CONCURSO
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR FOgA JOUF
EL INSTITUTO NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS CANALIZA EL DINERO DE LOS ECUATORIANOS. [ 2012-07-01 00:00:00 PUBLICACIONARTICULOS | 15 0.5

e

Ceghe

TOTAL PREMIOS

TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :

O.i

TOTAL OBRAS PUBLICADAS :

T







I TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS  : j

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

[RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA I EXISTE DOCUMENTO RESPALDO?

NUMERO FOJA

OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:

LRESULTADO MAXIMO OBTENIDO:

BESULTADO TOTAL OBTENIDO : 20

UO6GGES







INUMERO DE REGISTRO # |

140

FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FQUA ICALIF
DOCTOR EN CIENCIAS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 1 7
DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA TERCERNIVEL 3 7
LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES [ UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA TERCERNIVEL 5 7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO VAR| VALORACION JFOM | CAL
GERENCIA PUBLICA HORAS |32 | ENTRE9Y40 13311
CONSULTOR Y MEDIADOR PENAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO HORAS |42 | NOCUMPLE 13310
ANALISIS DE LA NUEVA LEY DE CONTRATACION PUBLICA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO HORAS |8 MINIMO8H 124105
CONSULTOR Y ESPECIALISTA EN CONTRATACION PUBLICA | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO HORAS [40 | ENTRE9Y40 12| 1
SOBRE GARANTIAS JURISDICCIONALES CORTE CONSTITUCIONAL HORAS | 10 | NOCUMPLE o510
CURSO DE COMPRAS PUBLICAS ESCUELA JUDICIAL CNJ HORAS |16 | ENTRE9Y40 1211
JORNADAS DE ARGUMENTACION JURIDICA Y ETICA JUDICIAL | UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR HORAS |16 | NOCUMPLE 123| 0
SOAZFOONSEEA R H ONEOERRIGROONGUDADANAYGONTROL SO0 | ONFERENOADICTADARCREL BC LUSPACHRAGONEFRD| HORAS | 8 NOCUMPLE 710
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |18 | ENTRESY40 119 | 1
GESTION PUBLICA Y CONTROL SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |32 |ENTRE9Y40 1131
JORNADAS DE CAPACITACION DERECHO CONSTITUCIONAL Y PENAL | ESCUELA JUDICIAL CNJ HORAS |40 | NOCUMPLE 10410
DERECHO CONSTITUCIONAL ESCUELA JUDICIAL CNJ HORAS |8 NOCUMPLE 1041 0
DERECHO MULTIDISCIPLINARIO Y AMBIENTALISTA INFSDTESAKNIAELCSANTESY HNALUSVEGSTRES | HORAS |80 | NOCUMPLE 990
ETICA PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |12 | NOCUMPLE 79110
FORMACION ESPECIALIZADA EN DERECHO MERCANTIL BARCELONA-ESPANA HORAS |60 | NOSOPORTE oogqio
CEONENREOCNCE GESTIONAMNSTRAMACFERAMALEFERSNALCELARNIONS | CONSEJO DE LA JUDICATURA HORAS {8 MINIMO8H 114(0.5
EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | CONSEJO DE LA JUDICATURA HORAS |12 | ENTRESY40 1M1
PLAN OPERATIVO DE TRANSICION DE LA FUNCION JUDICIAL | NNSEROIEASKAYIERG-SHMNSYCMECTHALDGTUR| DIAS 3 ENTRE9Y40 1291
RORO NCRVATIVAINTERNAOONAL Y NAOIONAL RESFECTOAL TBVARBVLNERATIVO | INSTITUTOSLABRCRIEFCERAIOBNOENIASINIERNGONALES | DIAS 2 ENTREQY40 10311

U T ON

[\

TOTAL 8 HORAS

TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS :

Ve







INUMERO DE REGISTRO # |

140

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS

DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FqUA JcALIF
DOCTOR EN CIENCIAS INTERNACIONALES UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR TERCERNIVEL 1117
DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA TERCERNIVEL 3117
LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES | UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA TERCERNIVEL s {7
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 7
OBSERVACIONES:
MOTIVACIONES:
2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VACR| VALORACION |FoR | cAL
GERENCIA PUBLICA 7| HORAS |32 |ENTRESY40 13411
CONSULTOR Y MEDIADOR PENAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO HORAS |42 |NOCUMPLE 133]0
ANALISIS DE LA NUEVA LEY DE CONTRATACION PUBLICA | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO HORAS |8 | MINIMOSH 124|055
CONSULTOR Y ESPECIALISTA EN CONTRATACION PUBLICA [ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO HORAS {40 | ENTRE9Y40 1291
SOBRE GARANTIAS JURISDICCIONALES CORTE CONSTITUCIONAL HORAS |10 |NOCUMPLE 95]i0
CURSO DE COMPRAS PUBLICAS ESCUELA JUDICIAL CNJ HORAS |16 | ENTRE9Y40 124]1
JORNADAS DE ARGUMENTACION JURIDICA Y ETICA JUDICIAL | UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR HORAS |16 |NOCUMPLE 12310
SOIAZAOONSERER. RO [H CONEOTERRTIGPAOCNGLDAONAYCGONTROLST0 | GONFERENOADICTADARCREL EC. LLISPACHAAQINEEERO| HORAS |8 | NOCUMPLE 97]|0
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |18 | ENTRE9Y40 114[1
GESTION PUBLICA Y CONTROL SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |32 |ENTRESY40 1131
JORNADAS DE CAPACITACION DERECHO CONSTITUCIONAL Y PENAL | ESCUELA JUDICIAL CNJ HORAS |40 |NOCUMPLE 104 |0
DERECHO CONSTITUCIONAL ESCUELA JUDICIAL CNJ HORAS |8 |NOCUMPLE 1010
DERECHO MULTIDISCIPLINARIO Y AMBIENTALISTA INERIDTESA NN ELCSAES Y ENOLUSRGSTRES | HORAS | 80 | NOCUMPLE 99} |0
ETICA PUBLICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO HORAS |12 |NOCUMPLE 791|0
FORMACION ESPECIALIZADA EN DERECHO MERCANTIL BARCELONA-ESPANA HORAS |60 |NOSOPORTE [oog|o0
ESONBNROCNE GESTONAMNSTRAMACFERAINVALEFERSONY CELARINOONS | CONSEJO DE LA JUDICATURA HORAS |8 | MINIMO8H 114|058
EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | CONSEJO DE LA JUDICATURA HORAS |12 | ENTRE9Y40 17 [1
PLAN OPERATIVO DE TRANSICION DE LA FUNCION JUDICIAL | NNSERCTELSIGAYTERE-CSHMNSYCMECTHALDCUR DIAS 3 | ENTRE9Y40 127 {1
FORO NCRVATIVAINTERNAGICNAL Y NAOIONAL RESFECTOAL TEMARBVLNERATVO | INSTITUIOSFERCRIEFCEGROOENGENIASINTERNIOONA ES | DIAS 2 | ENTRE9Y40 10311

TOTAL 8 HORAS

TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS :







@
[ ]
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 4
REGLAMENT%B[?IIEEIFE:%%I&TRI’ESS:OQ DE LOS 19 ITEMS NO CUMPLEN CON LO SOLICITADO EN EL ART 26, 2= FORMACION ESPECIFICA RECIRIDR DELC
MOTIVACION: ART. 26. 2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO | VACR| VALORACION FOR [ caL
EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL COLEGIO DE ABOGADOS SUCUMBIOS HORAS |80 |NOSOPORTE [14]]|o0
DERECHO PROCESAL PENAL CON LEYES Y CODIGOS AFINES | COLEGIO DE ABOGADOS SUCUMBIOS HORAS |80 |NOCUMPLE 1390
ESFOOCCNSTTUOCON [EVOCRATICOCE CERECHD) JURDGOONY CERECHCSHANANGS | CONSEJO DE LA JUDICATURA-UTC HORAS |40 | NOCUMPLE 13110
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 0
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
CONCURSO OBSERVACIONES: NO CUMPLEN CON LO SOLICITADO EN EL ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENT® DELC
MOTIVACION: ART. 26. 3.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA  VALORACION afos MEses  Hpaa foaur
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SUCUMBIOS | MINISTRO JUEZ INTERINO 2003-03-05 | 2007-12-28 |[NOCUMPLE 4 |9 j3f o
CONSEJO DE LA JUDICATURA DE COTOPAXI | DIRECTOR PROVINCIAL 2008-01-03 | 2012-06-15 |NOEXISTESOPORTE 0o |o ofo 0
IGM DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA |2013-10-01 NOEXISTESOPORTE 0 o o}ao 0
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR | DOCBNIELNVERSTAROFACLLTADCE UENUASECCNOMCAS | 1999-07-01 [2005-02-01 |DOCENCIA 4 |7 ela 4583
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR | DOCENTEUNVERSTAROFACLLTADDE ARISFRUDENOA | 2002-09-05 [2003-03-02 |[NOCUMPLE o o |7 Po
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI | DOCENTE UNIVERSITARIO FACULTAD DE DERECHO | 2008-04-01 [2011-03-01 |DOCENCIA 2 |11 |7B 97
TOTAL DOCENCIA 5
. TOTAL LIBRE EJERCICIO :
"ag,, . .
1y P ‘: 4 TOTAL RELACION DEPENDENCIA :
TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
TOTAL CONSULTORIAS o
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 5
OBSERVACIONES: 4 ITEMS DE 6 NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 26.4 DEL REGLAMENTO CONCURSO BIESS
MOTIVACIONES: ARTICULO 26.4 DEL REGLAMENTO CONCURSO BIESS
5.- OTROS MERITOS
NOMBRE FECHA VALOR AoJA | oUF
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE COTOPAXI | 2011-04-26 00:00:00 NOSOPORTE gooj |o
OBRA PUBLICADA: DERECHO INTERNACIONAL Y COOPERATIVISMO 2010-12-08 00:00:00 OBRAS 1591 |2
TOTAL PREMIOS
TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :







[TOTAL OBRAS PUBLICADAS : 2

OBSERVACIONES: ART. 26.5 REGLAMENTO CONCURSO BIESS

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :

MOTIVACIONES: EL ITEM 1 NO CUMPLE CON EL ART. 26.5 REGLAMENTO

CONCURSO BIESS

6.- ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA | EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA

PALIF

OBSERVACIONES: NO CUMPLE CON EL ART. 27 REGLAMENTO CONCURSO BIESS

MOTIVACIONES:

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO:

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 18







INUMERO DE REGISTRO # | 25

| FORMULARIO REVISION DE MERITOS
DIGNIDAD : MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL BIESS

1.- FORMACION ACADEMICA GENERAL
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA VALORACION FPJA CALIF
1. LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, ESPECIA | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NOCUMPLE 171 |0
c 3. LICENCIADO EN CIENCIAS PUBLICAS Y SOCIALES |UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NOCUMPLE 191 10
4.DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NOCUMPLE P11 |0
5.DOCTOR EN JURISPRUDENCIA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NOCUMPLE 3} |0
6. SUPERVISOR EDUCATIVO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NOCUMPLE P51 10
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 0
- OBSERVACIONES: IMCUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26 1.- FORMACION ACADEMICA DEL REGLAMENTO DEL CQNCRSO
< - BIESS, ENLO REFERNTE A LA CERTIFICACION POR LA
: GEE%RE'B;L\J%E(?IgﬁEJSNCT&h}iS’ILEIEN ESTAN SELLADAS, NO ESTAN FIRMADAS POR EL NOTARIO). EN LO REFERNETE AL ITEM DOCTOR EN LIENCIAS
x CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. IBIDEM A PESAR DE CONSTAR CON LA DEBIDA FIRMA DE CERTIFICACION NOTARIAL.
f %é (l:_IAI'LEHI:‘\'IEﬁC(!l N DE REQUISTOS PARA LA ADMISIBILIDAD AL CONCURSO Y A LA FASE DE CALIFICACION DE MERITOS SE DEBIO A QUE EN E{ ART.
; T- PERMITIA LA ACEPTACION DE LA PAGINA ELECTRONICA IMPRESA DE LA SENESCYT COMO REQUISITO SITUACION QUE NO SE PERMITE POR LO
[E)E'}'\ERrMZIIéIADO EXPRESAMENTE EN

MOTIVACIONES: ART. 26 1.- FORMACION ACADEMICA DEL REGALMENTO DEL CONCURSO BIESS

2.- FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

CURSO INSTITUCION RANGO | VALOR | VALORACION FOQ | CAL

MEDIACION Y NEGOCIACION EN LA SOLUCIOND DE CONFLICTOS | I RGN AGFONRNCAIFSRENDO0 | DIAS 4 [NOCUMPLE 29 |0

EL ECUADOR DEL SIGLO XXI ENCUENTRO CON LOS CANDIDATOS | COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA DIAS 8 |[NOCUMPLE 31 (o
C DERECHO CONSTITUCIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA DIAS 5 |NOCUMPLE 33 (0
LA CASACION EN EL ECUADOR DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA HORAS 8 |NOCUMPLE 3q [0
PRIMER FORO CONSTITUCIONAL ASOCIACION DE SERVIDORES JUDICIALES DE PICHINCHA | HORAS | 10 | NOCUMPLE 3710

LA GRALIDAD EN EL PROCEDIMENTO QVIL Y LOS JUZGADOS CORPORATIVOS | COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA DIAS 5 |[NOCUMPLE 394 |0

EL PROCESO PENAL ACUSATORIO COLEGIO DE ABOGADOS MINISTERIO FISCAL | DIAS 5 NOCUMPLE 41 10

ORGANIZACION Y LIDERAZGO BARRIAL UNVERIDXDCENTRYLCHL ECLFOCRAACL TADCERLOSCHALNGA | DIAS 1 NOCUMPLE 43 [0

OPTIMIZACION DEL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE | UNVERSDAD(ENTRAL CEL BOUAOCRFAQLLTADCEALCSCHA | DIAS 3 | NOCUMPLE 49 (o0

PRIMER SEMINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL HORAS (20 [NOCUMPLE 471 |0

LOS RETOS DE DERECHO PENAL EN EL NUEVO MARCO CONSTITUCIONAL DIAS 2 | NOCUMPLE 49 |0

B ACASUEFECTORNLASCHDARDAORATRCNAL Y LAESTABLIDADLABCRA ENBOAOCR DIAS 3 ENTRESY40 51 |1

COMPUTACION BASICA HORAS |80 [NOCUMPLE 51 |0

LA UNION DE LIGAS HACIA EL SIGLO XXI DIAS 4 NOCUMPLE 54 (0

ECUADOR Y SU PERSPECTIVA HACIA EL SIGLO XXI UNFEAENAA (F ELADRPLIATEL CEWCIEIOMNE MRAAC| ANIOS |1 NOCUMPLE 57 10

18. CAPACITACION PEDAGOGICA UNVERSDADCENTRAL DEL BUADCR FAOLLTADLERLCECHA | HORAS |25 | NOCUMPLE 59 [0

VG ‘ -






EL CHEQUE INSTRUMENTO DE PAGO O FRAUDE UNVBRSD'DCENIRLUH_ E1AR PALTOEARIRIANOA| DIAS 4 ENTRESY40 64 |1
BVINRONERNOMNL CERANACOCNCELARBREAOCNY CHRRIERRATCD | OEA, CONSEJO NACIONAL DE DEPORTES HORAS |40 | NOCUMPLE 63 |0
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO PARA RECTORES NACAPED DIAS 5 NOCUMPLE 64 |0
CERECHOLABORAL PROCESAL Y PERSPECTIVAS DH. DHRECHODEL TRABAJO | COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA HORAS {10 | NOCUMPLE 61 |0
SEMINARIO DE EDUCACION COMPARADA INVERSDOBNTRAL LR B1ADCR FAOULTADCERLORCHA | DIAS 8 NOCUMPLE 69 |0
TOTAL 8 HORAS 0
TOTAL ENTRE 9 Y 40 HORAS : 2
TOTAL MAS DE 40 HORAS : 4}
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 2
REGLAMENT(())BDSI'EEFgé%II((:)LTRI’ESS(:) é?Eé‘gl?ZMS NO CUMPLEN CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 76. Z.-FORMACION ESPECIFICA RECIHIDA DEC
MOTIVACION: ART. 26. 2.-FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS.
3.- FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA
CURSO INSTITUCION RANGO YALOR | VALORACION FOMR | CAL
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE PARA SUPERVISORES INSTITUCIONALES | MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA SEMANAS | 4 NOCUMPLE 73] (o
(COORDINADDOR DEL EQUIPO INVESTIGADOR DEL. SEMINARIO DE EDUCACION COMPARADA | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, FACULTAD DE FILOSOFIA | DIAS 8 NOCUMPLE 69| |0
PROYECTO DE CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL ADAP, UNIVERSIDAD INDOAMERICANA, RUPTURAS [HORAS |30 |NOCUMPLE 751 {0
TOTAL 8 HORAS 0
,, l'" i:) f.i l; . 7 TOTALENTRE 9Y 40 HORAS : 0
) * TOTAL MAS DE 40 HORAS : 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
CONCURSO (B)IBESSESRVACIONES:NO CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 26. 3.-FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGLAMENTY DEL
MOTIVACION: ART. 26. 3.-FORMACION ESPECIFICA IMPARTIDA DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO BIESS
4.- EXPERIENCIA LABORAL
ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA VALORACION ANOS MESES §OJA| CALF
COLEGIO NACIONAL CUMBAYA RECTOR - PROFESOR 1986-09-02 | 1990-09-30 | NOCUMPLE 4 4} 19 |0
OECRRLRAKOAFICARZAIRTO | RECTOR 1978-06-01 | 1988-09-30 | NOCUMPLE 10 |0 41 |0
COLEGIO UNIVERSITARIO DOCENTE 1974-10-01 | 2000-10-01 | NOEXISTESOPORTE 26 [0 qocio
COLEGIO NACIONAL ALOAG DOCENTE 1974-02-19 | 1975-04-19 | NOCUMPLE 1 0 83 |0
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR | DOCENTE 1995-10-01 | 2001-10-01 | DOCENCIA 5 0 45 |5
COLEGIO MANUEL MARIA SANCHEZ | DOCENTE 1995-10-01 | 2000-10-01 | NOCUMPLE 5 0 47 |0
OOLEGQO DE ABOGADOS DEL PICHNCHA | MIEMBRO 1996-03-28 | 2014-04-23 | LIBREEJERCICIO 18 {1 233118083
TOTAL DOCENCIA 5
TOTAL LIBRE EJERCICIO : 5
TOTAL RELACION DEPENDENCIA
‘ TOTAL CARGOS DIRECTIVOS
N TOTAL CONSULTORIAS 0
RESULTADO MAXIMO OBTENIDO : 10
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OBSERVACIONES: EN CUATRO ITEMS INCUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN EL ART 26. 4.- EXPERIENCIA LABORAL DEL REGLAMENTO

DEL CONCURSO

MOTIVACIONES: ART 26. 4.- EXPERIENCIA LABORAL DEL REGLAMENTO DEL CONCURSO

5.- OTROS MERITOS

NOMBRE FECHA VALOR QJ.
LIBRO: PINTAG EN LA HISTORIA DEL MUNDO 2013-10-08 00:00:00 PREMOSRECCONOCIMENTCS | $1
LIBRO: MANUAL JURIDICO DEPORTIVO 2007-07-12 00:00:00 NOCUMPLE 95
LIBRO: PLANIFICACION CURRICULAR Y CULTURA FISICA 2004-01-06 00:00:00 NOCUMPLE 97
LIBRO FILOSOFIA SOCIOLOGIA Y POLITICA DEPORTIVA 1994-05-03 00:00:00 NOCUMPLE 01
LIBRO: PINTAG PRESENTE Y FUTURO 1988-07-08 00:00:00 NOCUMPLE 43
LIBRO: LAS ESCUELAS PRIMARIAS EN EL CANTON QUITO 1981-09-01 00:00:00 NOCUMPLE 09
LIBRO: EL DEPORTE UNIVERSITARIO 1983-07-04 00:00:00 NOSOPORTE qoo
REVISTAS Y FOLLETOS: UNION DE LIGAS, ESCUELA DE EDUCACION FiSICA Y FEDENALIGAS | 1993-10-01 00:00:00 NOCUMPLE "
AUTOR DE LA LETRA GRABADA EN DISCO TITULADO “PINTAG” 1983-10-08 00:00:00 NOCUMPLE 17
VOCAL DEL CLUB DE ABOGADOS DE PICHINCHA 1997-05-29 00:00:00 NOCUMPLE 19
VOCAL PRINIPAL DEL CLUB DE ABOGADOS DE PICHINCHA 1997-05-05 00:00:00 NOCUMPLE 121
DELEGADO A LA ASAMBLEA NACIONAL 1998-06-05 00:00:00 NOCUMPLE 123
DIRECTOR DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA 2000-06-09 00:00:00 NOCUMPLE 125
TESORERO DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA 2002-05-17 00:00:00 NOCUMPLE 127
DIRECTOR PRINCIPAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS 2008-05-09 00:00:00 NOCUMPLE 129
DIRECTOR PERMANENTE DE LA FEDERACION NACIONAL DE ABOGADOS 2009-06-01 00:00:00 NOCUMPLE 131
DIRIGENTE DE LA FEDERACION DEPORTIVA ESTUDIANTIL DE PICHINCHA 1977-02-23 00:00:00 NOCUMPLE 133
VOCAL DE LA COMISION TECNICA DE LA CONCENTRACION DEPORTIVA DE PICHINCHA | 1984-07-26 00:00:00 NOCUMPLE 135
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE LIGAS DEPCRTIVAS, UNVERSITARIAS Y POUTECNICAS DAL ECUADOR | 1979-06-05 00:00:00 NOSOPORTE qoo
VICEPRESIDENTE DEL COLEGIO DE ARBITROS DE FUTBOL 1976-04-05 00:00:00 NOCUMPLE 139
VICEPRESIDENTE Y PRESIDENTE DE LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA AMATEUR 1976-01-14 00:00:00 NOCUMPLE H“1
VICEPRESIDENTE DE LAS FACULTADES DE FILOSOFIA DEL ECUADOR 1974-01-25 00:00:00 NOCUMPLE 3
DIRIGENTE DE LA ASOCIACION DE LIGAS RURALES 1982-06-01 00:00:00 NOCUMPLE 5
PRESIDENTE DE LA JUNTA PARROQUIAL DE PINTAG 1978-01-02 00:00:00 NOCUMPLE 147
SINDICO DE FEDENALIGAS 1990-07-25 00:00:00 NOCUMPLE 51
ASESOR DEL CONGRESO NACIONAL 2003-05-13 00:00:00 NOCUMPLE 153
JEFE DE LA MISION UNIVERSITARIA A ESTADOS UNIDOS 1993-07-07 00:00:00 NOCUMPLE 55
DELEGADO A LA REPUBLICA DE MEXICO A LOS JUEGOS MUNDIALES 1979-08-29 00:00:00 NOSOPORTE (]00
DELEGADO A LA CIUDAD DE CALI-COLOMBIA 1975-08-04 00:00:00 NOSOPORTE dOO
PRESIDENTE DE LA UNION DE LIGAS BARRIALES INDEPENDIENTES 1989-06-30 00:00:00 NOCUMPLE 61
DIRECTOR ALTERNO AL COLEGIO DE ABOGADOS 2006-05-05 00:00:00 NOCUMPLE 67
DIRECTOR DE LA COMSION DE ESCENARIOS DE LOS TERCHROS JUEGOS DEPORTIVOS INTERBARRIALES | 1977-09-26 00:00:00 NOCUMPLE 169
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PERGAMINO DECLARADO MEJOR DIRIGENTE UNIVERSITARIO OTORGADO POR LA UNIVERSHDAE CENTRAN DEL |FEEMDSECONCOMENTOS | 171
VICECAMPEON SUDAMERICANO EN PENTATHLON, AREQUIPA, PERU, 2012-11-10 00:00:00 NOSOPORTE 00
RECONOCIMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUITO 2000-09-01 00:00:00 PREMOSRECONOOIMENTOS | 175
DIPLOMA DE HONOR DE LA UNION NACIONAL DE EDUCADORES DEL NUCLEO DE PICHINCHA | 1999-04-13 00:00:00 PREMOSRECONCOMENTCS | 177
OONSIDERANDO Y ACUBERDO DEL OOMTE CENTRAL DE PADRES DE FAMUA DEL OCLEGONACICNAL CUVBAYA | 1981-06-20 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 179
DIPLOMA DE LA LIGA BARRIAL INDEPENDIENTE SANTA ANITA NRO. 2 1984-11-17 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 181
AGRADECIMIENTO DEL COLEGIO NACIONAL DE SENORITAS QUITO 1980-03-20 00:00:00 NOCUMPLE 83
DIPLOMA DE HONOR DE LA LIGA DEPORTIVA PARROQUIAL DE PINTAG 1979-02-10 00:00:00 PREMOSRECONCCIMENTSS | 185
AGRADECIMIENTO DE LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA AMATEUR 1980-11-28 00:00:00 PREMOSRECCNCOIMENTOS | 487
DIPLOMA DEL COLEGIO MANUEL MARIA SANCHEZ 1978-07-30 00:00:00 PREVIOSRECONCCIMENTOS | 191
FELICITACION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO MANUEL MARIA SANCHEZ 2001-06-22 00:00:00 NOSOPORTE doo
DIFLCMACELALNVERSDAD CENTRAL CEL BOUADCR FELEE. ASOOAOCNCE LAESOLEL ACE FEDAGOGARCRPART | 1974-08-31 00:00:00 PREMOSRECONOCOIMENTOS | 189
AGRADECIMIENTO DE ULTIMAS NOTICIAS 1977-03-31 00:00:00 NOCUMPLE 193
DIPLOMA DEL OONSEJO UNVERSITARIO DE LAUNVERSIDAD CENTRAL POR LOS 20 ANOS DE CARRERAEDUCATIVA | 1995-01-24 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTOS | 195
DIPLOMA POR HABER PARTICIPADO EN DECIMO CAMPEONATO INTERNACIONAL DE TAE KWON DO | 2006-08-26 00:00:00 PREMOSRECONOCIMENTCS | 497
CBRTACADOCE LAFEDERAOIGNNAOONAL EE ABOGAD0S [H BLAOCRRCRHABERPARTIAPADOBNLAESTRUCTURA | 2009-12-21 00:00:00 NOCUMPLE 199
DIPLOMA DEL CLUB DE ARTES MARCIALES KORYO 2001-12-01 00:00:00 PREMOSRECONCCIMBNTOS | 401
DIPLOMA DEL CLUB INTERJORGAS 1998-04-11 00:00:00 PREMOSRECCNOUIMENTOS | 203
DIPLOMA DE HONOR DEL COLEGIO CARLOS ZAMBRANO 2006-04-13 00:00:00 PREMOSRECONOOIMENTOS | 205
DIPLOMA DEL MUNICIPIO DE QUITO POR HABER PARTICIPADO EN EL SEMINARIO DEPORTIVO | 1998-03-28 00:00:00 PREMOSRECONOOIMENTCS | 207
CERMACADODE CONCENTRAOICN CEFCRTIVA CE ACHNCHAPCR HABER PARTIGPACO ENILALEY CEL DEFORTEEOLA | 2010-09-05 00:00:00 NOCUMPLE 103
CERTIRCADO DAL CENTRODE INVESTIGAOIONES CENASE FCRHABER PARTIOPA00 ENEL SEMINARIOTALLERDEA | 1992-10-13 00:00:00 NOCUMPLE 411
CERTIFICACION POR HABER APROBADO EL IDIOMA QUICHUA 2011-01-31 00:00:00 NOSOPORTE qoo
DIPLOMA DE HONOR DEL MINISTERIO DE EDUCACION 1998-03-28 00:00:00 PREMOSRECONCOIMENTCS | 415
CERTIFICACION DE LA ORGANIZACION DEPORTIVA UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE | 1981-06-02 00:00:00 NOCUMPLE 417
CERTIFICACION DEL QUINTO CAMPEONATO MUNDIAL DE FUTBOL UNIVERSITARIO 1976-07-20 00:00:00 PREVMOSRECONCOMENTCS | 319
CERTIRCADO DE RADIO FUTLRA SCERE PARTICIPACION BN EL PROGRAMA RADIAL *OIUDADANCS OONOCIENDO | 2008-08-03 00:00:00 NOCUMPLE 21
CERTIACADOCE PARTIAIPACCN QLDADANA CHL GCCNOLRSOCE MERTOS Y CROBIICN PARA AISCAL GENERALCHLE | 2011-08-03 00:00:00 NOCUMPLE 23
TOTAL PREMIOS
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TOTAL PUBLICACION ARTICULOS :

TOTAL OBRAS PUBLICADAS :

TOTAL SUFICIENCIA DE IDIOMAS

RESULTADO MAXIMO OBTENIDO :







6.- ACCION AFIRMATIVA
ACCION AFIRMATIVA I EXISTE DOCUMENTO RESPALDO? NUMERO FOJA ‘CALIF
IEESULTADO MAXIMO OBTENIDO: 0
OBSERVACIONES:

MOTIVACIONES:

LRESULTADO TOTAL OBTENIDO : 14
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