Subcoordinacion Nacional de Control Social

MEMORANDO No. CPCCS-CSQ-1091-2013

PARA: Lucia Rosero Araujo
Secretaria General

DE: Ilvan Castro
Subcoordinador Nacional de Control Social (e)

ASUNTO: Presentacion de Informes para el Pleno CPCCS.

FECHA: 25/10/2013

Seriora Secretaria:

Realizo la entrega del informe final de la veeduria ciudana y el informe técnico
para su presentacion ante el Pleno del CPCCS.

“VEEDURIA CIUDADANA PARA VIGILAR EL PROCESO DE JUBILACION DE
LOS SERVIDORES DEL SISTEMA EDUCATIVO"

Se adjunta el Informe Técnico de la Subcoordinacion Nacional de Control Social.

Atentamente,

/ + l"vﬁ :
Ivan Castre--' _\f\

Subcoordinador Nacional de Control Social (e (e)
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Subcoordinacion Nacional de Control Social

MEMORANDO No. CPCCS-CSQ-1086-2013

PARA: Victor Argoti
Secretario Técnico de Participacion Ciudadana y Control Social

DE: lvan Castro
Subcoordinador Nacional de Control Social (e)

ASUNTO: Presentacion de informes para el Pleno del CPCCS.

FECHA: 25/10/2013

Estimado Victor:

Realizo la entrega del informe final de Ia veeduria ciudana, informe técnico e
informe de la Subcoordinacion Nacional de Control Social para su presentacion
ante el Pleno del CPCCS:

"VEEDURIA CIUDADANA PARA VIGILAR EL PROCESO DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DEL SISTEMA EDUCATIVO"

Mucho agradeceré sus observaciones y aportes.

Atentamente,
7 /

f ET =
Fgp rs 1 i .

/Ivan Castro — 4.
( Subcoordinador Nacional de Control Social (e)

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANAY CONTROL SOCIAL
Sscrataria Tdonien e Paricipscion y Control Social
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INFORME TECNICO SUBCOORDINACION NACIONAL DE CONTROL SOCIAL

NOMBRE DEL PROCESO

VEEDURIA CIUDADANA PARA VIGILAR EL PROCESO DE JUBILACION DE LOS
SERVIDORES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PROVINCIA
Veeduria Nacional

IMPACTO DE LA VEEDURIA

Maestros y Maestras en el proceso de jubilacion del pais presentaron un pedido formal al
CPCCS el cual consistia en realizar una convocatoria publica para conformar una
veeduria ciudadana que vigile y transparente el proceso de jubilacion  de
aproximadamente 12.662 maestros por parte del Ministerio de Educacion.

Este proceso conto con Ia participacion de 20 veedores acreditados: 16 hombres y 4
mujeres. Representantes de 8 provincias.

CONCLUSIONES

v Existe una adecuada coordinacién de la politica de desvinculacion de los
Servidores del Sistema Educativo por parte de las instituciones involucradas en
este proceso; en la planificacion, ejecucién y control del proceso las instituciones
analizadas tienen claro el rol que les corresponde ejecutar de acuerdo a la
normativa vigente.

v Se determina como institucion responsable en la programacion de recursos,
ejecucién presupuestaria y entrega de valores por concepto de incentivo de retiro
al MINISTERIO DE EDUCACION Y €n aseguramiento de |a contingencia de vejez
el pago de valores por beneficio 3| ejercer el derecho ala jubilacion en el Sistema
de Seguridad Social al INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

v Se conocen los propdsitos y necesidades de los servidores del Sistema Educativo
(maestros cuyo objetivo primordiales dejar de laborar a como dé lugar) de percibir
el incentivo por retiro MINEDU y salir a jubilarse y recibir los beneficios del IESS.

v’ Vistos los antecedentes y conocidas las politicas Y acciones que ejecuta el
MINEDU los Maestros beneficiarios con requisitos cumplidos para ejercer el
derecho a Ia jubilacion, han conocido de voceros oficiales las propuestas
realizadas por las instituciones, las mismas han sido aceptadas integramente con
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el objetivo de posibilitar su retirc a jubilarse y percibir los beneficios que la
LOSEPR y la LOEI (Ley Organica de Educacion Intercultural) les otorga.

Respecto a los beneficios del aseguramiento por vejez, se puede afirmar que el
IESS esta cumpliendo las leyes y Reglamentos pertinentes y entregando los
valores gue corresponden a los Maestros que solicitan ejercer el derecho a la
Jubilacion General y a la Jubilacion Adicional del Magisterio.

RECOMENDACIONES

v

Sclicitamos que una vez conocido el presente informe por el Pleno del CPCCS, se
traslade el presente documento a la Coordinacién Nacional de Comunicacion
para su difusién en la pagina Web institucional y otros medios.

Que se autorice a los veedores ciudadanos para que en ccordinacion con la
Subcoordinacion Nacional de Control realizar la socializacién del informe de los
veedores a la ciudadania y a las instituciones llamadas a garantizar el estricto
cumplimiento de los derechos de los Jubilades del Sistema Educative del
Ecuador.

Gustavo Santander

SUBCOORDINACION NACIONAL DE CONTROL SOCIAL






INFORME FINAL DE VEEDORES.
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Ingreso No. CPCCS-Q-E-3244-2013

PRIORIDAD
Fecibido por Viviana Aguirre ei - 18I05/2015 @ ias 12201
Lcdo Amilcar Estevez Donosos COORDINADOR DE LA COORDNADOR DE LA
VEEDURIA VEEDURIA
16/09/2013 VPJSSE-010-2013 Oficio | 8

Refiere a la veeduria al Proceso de Jubilacion de los servidores del Sistema educativo
(gl proceso) : -

MINEDUC-CGAF-2013-00610-OF 27-08

Ver Documentos Anexos

Informe final veeduri
Subcoordinacion Nacional de Control Social
Responsable Inicio Fin Comentario

3032013 TR&00
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v’“\z STC"REC DE EDUCACION, POL?""EC& PARA JUBILATION DE MAESTROS Y SERVIDORES 2613-2016

Anod Mesde ' AR

E & _b : I A _O?e Servidore} Presupuesto$

i deswine | desvincula | Tipo de jubilacion MNacimient Ciclo )

i i s | s Pablicos {USD}

! ulacion cion i o

‘SSLECATORi,:\—Doccnt:s 1542 {COSTAY SIERRA 215 | 262,50

INVALIDEZ - Docenta i ICOSTAYSIERRA 440 § ' 175,00
| OBLIGATORIA - Administrativos j1942 OSTAY SIERRA | 22 | 355,00
i |OBLIGATORIA - Docentes 11942 {COSTAYSIERRA S 15 § 665,00

LNVALIDEZ - Adm i {COSTAYSIERBA S 545,00 |
[ GBLIGATORIA - Codigo ge | COSTAY SIERRA | 50 5.185,00 |
i:’\JV}—.LIL:I-__— Cadizo de Trabajo i {COSTA Y SIERRA 39 767,50

TOTAL 918 39.431.‘555.00
200,00

i
| B
.=
i

{ 25 | 560,00
1 LAAL TS P y PR i i | g
5 jRIVAL 1SEZ- stratives, Docentes y ;CC%TA B E 15,597 506,00 §
§ icosTa¥sigaRaf 557 31.338.800.0
¢ Docentes lcostavsiERRA L 542 | 30.623.400,00
P ;§stra?:,rﬁ.Doc-r!\s Sy E f ! b il . ’
o 1 | COSTAY SIERRA sai ] TR ey
r\.u{ LINTARIA - Sdministrativos y Dcceptci 1544 ;CJ::TA\'S!ERRA i 455 22.180.500,00
TOTAL 2683 | 127.979.100,00
{VOLUNTARLA - Administrativos y Doce ntel 1945 - 1826 COSTA H 712 33.862.400,00
'-'m’DI UNTARIA - Aoministrativos v Decente 1943 ECCSTA ? 1.059 | 52.422.300,00
F ’UD’ UNTARIA - Administrativos v Cocente} 1945 - 1246 SIERRA ; 823 33.294.600,00
g ‘tives v Docente] 1948 ISIERRA § 1085! 51.754.500,00
i - Docentes Revagados %S:E?.RA 1 637 30.384.200,00
| TOTAL{ 4.221 | 201.818 700,00
Rif - Administrativos y Docentet 1250 ECOSTA 1781 84.553.700.00
LUNTARIL - Administratives y Docente 1950 [SIERRA i 1.526) 91.270.200,0C
i:‘J'L'ELUNTK&EE.L.—A(:n'nmstr;;tiﬁ.fes\_JDocentE 1552 {SIERRA 4 2.608.0
TOTAL
& istrativos v Docantel 1252  COSTA :
5 - Adrninistrativos y Docents 1852 SIERRA ; 900,00 |
i ToTAL] 4.7e8 | 226.475.600,00
i ' 17.337 | 822,190.855,00 |
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