INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

DATOS GENERALES
Nombre de la Institucion: Delegacion Prov{ncial del Morona
Santiago
DOMICILIO

Provincia: Morona Santiago

Canton: Morona
Parroquia: Macas
Direccion: 5 de Agosto y 24 de Mayo

Correo electrénico:

jloja@cpccs.gob.ec

Pégina web: Wwww.cpccs.gob.ec
Teléfonos: 072703824
N.- RUC: 1768147720001

Nombre del responsable de la
unidad territorial

Ingeniero José Loja Cardenas

Cargo del representante legal de
la institucion:

Coordinador Provincial

Fecha de designacion:

7 de enero del 2013

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero 2013 - Diciembre 2013

Fecha en que se realizé la
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Viernes, 14 de marzo 2014

Lugar en donde se realizé la
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Macas, Auditorio del MAGAP.

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES ADMINISTRATIVAS
TERRITORIALES QUE INTEGRA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional 0
Zonal 0
Provincial 0
Distrital 0
Circuito 0
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION QUE INTEGRA:
COBERTURA N.- DE UNIDADES N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES
Nacional
Zonal
Provincial 1 458
Distrital:
Circuitos
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA INSTITUCION:
PRINCIPALES PROGRAMAS,
a PROYECTOS O ACCIONES RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION, LEY, DECRETOS REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES, OBSERVACIONES
PRESIDE,NCII;LES CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES, | ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE
ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION
Escuelas Formacion Ciudadana (meta L
Promover la participacion 91) 1 Escuela de Formacion Ciudadana, NO APLICA
ciudadana, estimular procesos de
deliberacion publica y propiciar la Asambleas Ciudadana (meta 88) 2 Asambleas parroquiales NO APLICA
formacion en ciudadania, valores,
transparencia y lucha contra la Modelo de Précticas Transparentes |3 instituciones publicas implementan el
NO APLICA

corrupcion.

(meta 107)

Modelo
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

(Meta 93)

1 Proceso de evaluacion de la gestion
Rendicién de Cuentas del CPCCS 2013 para la rendicién de cuentas

implementado en la delegacion
provincial del CPCCS.

NO APLICA

Gestion del conocimiento y
transferencia de capacidades en
Rendicién de Cuentas a Delegaciones

1. Revisién de informes de rendicién de
cuentas en el sistema informatico,

Establecer mecanismos de

Provinciales (Meta 96)

Capacitacion a la Funcién Ejecutiva

6 procesos de transferencia de
capacidades sobre mecanismos y
procedimientos de rendicion de
cuentas:

2. Evaluaciones cuatrimestrales,
3. Validacion de instrumentos,
4. Jornada informativa,

5. Capacitacion a GADs y 6.

NO APLICA

rendicion de cuentas de las
instituciones y entidades del
sector publico y coadyuvar
procesos de veeduria ciudadana y
control social.

Disefio, elaboracion y capacitacion de

mecanismos y procedimientos de
rendicion de cuentas

Ejecutivo, Medios de comunicacion y

5. Entrega de 90 guias referenciales a

6 Formularios validados de: GADs
(parroquial, cantonal y provincial),

Universidades.
2. 1 jornada de informacion de la
Resolucién 007-259
3. 1 taller Gobienos Auténomos
Descentralizados.
4. 1 taller entidades de la Funcion
Ejecutiva.

los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, instituciones de
régimen dependiente y actores
sociales.

NO APLICA

Monitoreo de procesos de rendicién

de cuentas

15 informes de Rendicion de Cuentas

ingresados, registrados, revisados,
reportados y archivados.

NO APLICA

Veedurias Ciudadanas (meta 79)

1 Veeduria ciudadana

NO APLICA

Instar a las demds entidades de la
Funcidn para que actten de forma
obligatoria sobre los asuntos que
ameriten intervencion a criterio

del Consejo

Contraloria y Defensoria del Pueblo en

Coordinacién institucional entre la

temas de rendicion de cuentas y
capacitacion.

S

caracteristicas especificas del informe
de labores entregados a la Defensoria

entregados al Consejo de Participacion

10 Servidores capacitados sobre las

del Pueblo y los informes de RC

Ciudadana y Control Social.
CONTRALORIA: examenes especiales
en funcién de la emisién de informes
obre las instituciones que no rindieron

cuentas en el afio 2012.

NO APLICA

Investigar denuncias sobre actos u
omisiones que afecten a la
participacion ciudadana o generen
corrupcion.

Asesoria a la ciudadania sobre
denuncias y pedidos

0 denuncias y pedidos recibidos

NO APLICA

Organizar el proceso Yy vigilar la
transparencia en la ejecucion de
los actos de las comisiones
ciudadanas de seleccién de
autoridades estatales.

Designacion de los miembros de
COPISA a través de comisiones

0 Postulantes inscritos

NO APLICA

ciudadanas. Designacion del
Directorio del BIESS. Proceso de

130 Postulantes inscritos

NO APLICA

verificacion y calificacion de héroesy
heroinas nacionales.

1 Postulante inscrito.

NO APLICA

Resto de atribuciones

ACCIONES DE CARACTER NACIONAL

CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS LEGALES
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COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR
LA CONSTITUCION, LEY,
DECRETOS PRESIDENCIALES

PRINCIPALES PROGRAMAS,
PROYECTOS O ACCIONES
REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD:

GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas interculturales

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas generacionales

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de
discapacidades

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de género

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de movilidad
humana

PARTICIPACIO

N CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Sl

NO

MEDIOS DE VERIFICACION

Se han implementado
mecanismos de participacion
ciudadana para la formulacion de
planes y politicas

Se coordina con las instancias de
participacion existentes en el
territorio

Registros de asistencia, actas de
conformacién y convocatorias y
planes de trabajo.

MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Dialogos periddicos de
deliberacion

Consejo Consultivo

Audiencia publica

Otros

V

EL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD:

COMPROMISOS ASUMIDOS CON
LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL
COMPROMISO

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

DETALLE MEDIOS DE
VERIFICACION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Desconcentracion del Consejo

Asamblea de Rendicion de Cuentas
realizada en marzo del 2013

50% de cumplimiento

Contratos de arriendo, contratos
labores de servidores publicos.
Informes de conformidad de
adecuaciones de las oficinas de la
delegacion.

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL

INSTITUCION

SOCIAL QUE SE HAN GENERADO
DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS

OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control
social: defensorias comunitarias

RENDICION

DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

MEDIOS DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

Elaboracién del informe de

los contenidos establecidos en la
RESOLUCION No. CPCCS-007-259
2013.

rendicion de cuentas de acuerdo a

Recopilacién de la informacion de las
evaluaciones cuatrimestrales,
conformacion del equipo de RC,
registro de informacién en el
formulario del rendicidn de cuentas,
elaboracién del informe preliminar.

Una matriz anual de resultados de la
gestion de la Delegacion, formularios
de registro de informacién de RC.

Presentacion del informe de
rendicién de cuentas a la
ciudadania en eventos de

retroalimentacion de la rendicion

de cuentas en territorios y a nivel
nacional, segun el caso.

El evento de rendicién de cuentas se
realizé el viernes 14 de marzo 2014,
en Macas, en el Auditorio del
MAGAP. Se contd con la participacion
de 122 asistentes y con la
intervencion del Consejero Dr. Hugo
Arias. Se efectud la recopilacion de los

aportes ciudadanos a través de la
conformacién de mesas tématicas por
area agregadora de valor: Promocién
de la Participacion, Control Social,

Rendicion de Cuentas y

Transparencia. Alli se recogieron las
observaciones y planeteamientos
ciudadanos a la gestion institucional.

Informe preliminar de rendicién de
cuentas y registro de participantes en
el evento. Informe técnico del evento

de rendicion de cuentas.
Sistematizacion de aportes ciudadanos,
palelotes y tarjetas con dichos aportes.

Entrega del informe de rendicion
de cuentas al consejo de
participacion ciudadana y control
social, incluyendo las
observaciones de la ciudadania.

El informe de rendicion de cuentas se
entrega al CPCCS en el mes de abril
segun el cronograma establecido por
la entidad.

Informe final de rendicién de cuentas.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Describa los principales aporteS ciudadanos recibidos:

PROMOCION DE LA PARTICIPACION:

* Capacitacion permanente a ciudadanos e Instituciones. Trabajo conjunto para difundir estos procesos, a través de estrategias que motiven la
formacion de lideres de los diferentes pueblos y comunidades del territorio. Mayor difusién usando todos los Medios de Comunicacién. Incrementar
en el pensum de estudios de Unidades Educativas para que vayan desde la Escuela conociendo sus derechos. Accesibilidad universal de materiales
informativos.

¢ Que las Delegaciones provinciales cuenten con presupuesto propio e incrementar el valor de los fondos concursales.

CONTROL SOCIAL:

® EI CPCCS tiene la obligacion de informar a los GADs los derechos de los ciudadanos a la informacion publica y al ejercicio del derecho al control
social. Se debe promover la informacién por medios de comunicacién. Promover las veedurias y socializarlas en unidades educativas, barrios; asi
como, la Ley de Participacion Ciudadana.

RENDICION DE CUENTAS:

* Brindar mayor informacion en la Rendicion de Cuentas: detallada, de presupuesto, que haya informacion por cantén y parroquia. Que la
metodologia, estrategias de presentacion, asi como, la difusién y promocién del informe se adapte a la realidad local.

¢ Mantener un sistema permanente de monitoreo, seguimiento y comunicacion del CPCCS a las Instituciones por etapas, que sea permanente.
Comunicar con tiempo el cumplimiento de plazos y actividades de Rendicién de Cuentas.

* Capacitacion a la ciudadania a nivel urbano y rural, a todos los grupos sociales y a las instituciones, con mas tiempo y practico. Articular y vincular a
todas las organizaciones, pueblos y nacionalidades. Mayor nimero de Servidores en la delegacién. Mas promocidn por todos los medios, estrategias
para llegar a territorios que no tenga acceso a los medios tradicionales.

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

 Se debe incluir la socializacién de los programas, proyectos y obras de las instituciones por todos los medios de comunicacién, asi como el
mejoramiento del servicio al clinete como ejes a ejecutar como parte del Modelo de Practicas Transparentes (MPT). Se debe socializar el MPT a las
autoridades y a la ciudadania. Realizar agilmente convenios para la implementacion del MPT con Instituciones de grandes presupuestos y varios
servicios publicos. Generar alianzas con Instituciones y Organizaciones claves, de incidencia y aporte técnico.

* Respaldo a las acciones (denuncias) de los ciudadanos. Desconcentracion total de las denuncias presentadas en la provincia. Coordinar con el MRL
para dar seguimiento a las quejas y denuncias ubicadas en los buzones institucionales.

Nota: Los aportes ciudadanos se encuentran detallados en el informe nacional de rendicién de cuentas del CPCCS.

MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS

PARA QUE LA CIUDADANIA
ACCEDA A LA INFORMACION DE PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X
LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE

SU RENDICION DE CUENTAS

Medios de comunicacion:

Publicacidn en la pagina web
institucional de la informacién permanente X
institucional:

Publicacién en la pagina web
institucional de la informacién de anual X
Rendicién de Cuentas:

Redes sociales:

Publicaciones:

Mecanismos para que el
ciudadano pueda solicitar
informacion:

Mecanismos para que la
institucion responda a las
peticiones ciudadanas de

informacién:
Otros: cartelera institucional Semanal
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS
ALINEACIO,N DE POLITICAS Sl NO MEDIOS DE VERIFICACION
PUBLICAS
La institucion tiene alineado el .
POA al PNBV
La institucion tiene alineado el PEI X
al PNBV
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

79: 20% de incremento de
veedurias ciudadanas apoyadas
desde el CPCCS en todo el pais, |1 Veeduria para vigilar el concurso de
articuladas a las Asambleas y/o méritos y oposicion para la

por solicitud del Pleno del CPCCS, | designacién de varios cargos dentro
y que cuenten con al menos 5 del Gobierno Municipal de Morona.
expertos que brinden asesoria
especializada.

Formularios de inscripcién,
100% informes técnicos, acreditacion y
notificacién

GESTION DE LA META 79: Estos mecanismos de control no solo han sido reconocidos y validados desde la ciudadania es importante reconocer que dentro de la institucionalidad del
canton también han sido reconocidos como es el caso del Municipio de Morona, de esta manera se receptd una solicitud de dicho Municipio para conformar una veeduria para vigilar
el concurso de méritos y oposicion, para la cual como procedimiento indispensable desde la Delegacion se difundié por medios de comunicacién local la convocatoria a la ciudadania
para la conformacion de esta veeduria. Se dict6 2 talleres a los veedores acreditados sobre: Reglamento del concurso a cargo de Talento Humano del GAD, Reglamento General de
Veedurias Ciudadanas y Elaboracién de Informes a cargo del CPCCS-MS. Este proceso inici6 en el mes de enero y continta debido a que el concurso se declararon desiertos algunos
cargos. En el caso del GAD de Logrofio se receptd la solicitud, se realizé la convocatoria pero no existid participacion de la ciudadania para conformar la veeduria.

82: Mecanismos de Control Social:
Defensorias Comunitarias (Disefio 0 100%
Metodoldgico y Normativo)

GESTION DE LA META 82: En la provincia de Morona Santiago este proceso se inici6 a partir del mes de mayo con el levantamiento de una base de datos de las defensorias
comunitarias existentes en el territorio con la finalidad de coordinar acciones entorno a este tema. Como resultado de esta coordinacion se integré un equipo provincial conformado
por 15 personas de instituciones como: la Asociacion de Juntas Parroquiales, Junta Parroquial de Shimpis, Consejo de la Nifiez y Adolescencia de Méndez, Consejo Cantonal de
Morona, GAD San Francisco, Consejo Cantonal de la Nifiez de Twintza, Defensoria del Pueblo de Morona, GAD de San Isidro, Consejo Cantonal de la Nifiez de Logrofio, GAD de Rio
Blanco, Consejo Cantonal de Morona, Consejo Cantonal de la Nifiez de Palora, Consejo de la Nifiez de San Juan Bosco, Consejo de la Nifiez de Limén, uno de los acuerdos establecidos
por el equipo provincial fue el de conformar equipos cantonales para promover y fortalecer las Defensorias Comunitarias en cada uno de los territorios, estos equipos se conformaron
en 3 cantones: Logrofio, Morona, San Juan Bosco con representantes de los gobiernos cantonales. El equipo interinstitucional de Defensorias Comunitarias de Limén esta conformado
por 9 representantes, el equipo de San Juan Bosco conformado por 5 representante de instituciones y el equipo de Logrofio estd integrado por 6 representantes.

Con el objetivo de fortalecer y brindar asistencia técnica a estos equipos interinstitucionales cantonales se planificaron y ejecutaron 5 talleres en los que participaron 49 representantes
de los equipos tanto provincial y cantonales los temas tratados se refieren a Defensorias Comunitarias y su modelo de gestion.

88: Impulso y acompafiamiento a
procesos ciudadanos para la
integracion o fortalecimiento de
asambleas locales. Promocién de
iniciativas ciudadanas de
participacion social, y apoyo para
la interlocucién con los gobiernos
auténomos descentralizados en el
pais. Desarrollo y seguimiento de . .

. 2 Asambleas Parroquiales : Parroquia
convenios y acuerdos con GADs e . ) ) 100%
o o de Huambiy Parroquia de Chihuaza
instituciones publicas para que
reconozcan y promuevan
iniciativas de participacion
ciudadana.. Apoyo y
acompafiamiento a 60 procesos
ciudadanos de integracion de
asambleas y demas mecanismos
de participacion ciudadana en el
pais,

GESTION DE LA META 88: Este proceso en el caso de la provincia inicié con la difusién y capacitacién a la ciudadania sobre los mecanismos de participacion con la finalidad de entregar
informacion y garantizar la participacion de los diversos sectores. Se integrd un grupo gestor para el proceso de conformacion de la Asamblea Parroquial de Huambi la misma que esta
integrada por 1 Presidente, 4 vocales y 7 representantes de los barrios Norte, Sur, Centro, Los Pistoleros, San Juan, Los Angeles, Cristal, Corazén de Jesus y Tesoro, de la Junta
Administradora de agua potable, Club Solidario, Comunidades del Valle del Tutanangoza, Comunidades del Valle del Upano. La Asamblea Parroquial se ha posesionado y trabaja a
partir del plan de accién establecido para el 2013-2014. Se realizaron 4 Talleres sobre: Sistema de Participacion Ciudadana, Silla Vacia, Participacion Ciudadana en los GADs y Apoyo
técnico para la conformacion de la Asamblea Parroquial con un total de 97 participantes.

Para la conformacion de la Asamblea Parroquial de Chihuaza se dictaron 3 talleres en los que participaron un total de 63 personas trabajando los temas: Resolucién del sistema de
participacion de Chihuaza tipo especificamente conformacion de la Asamblea Parroquial. La Asamblea Parroquial la conforman 21 barrios de los sectores norte: Shangaime, San Carlos,
San Juan, Tayunts, tsentsak,Chiriap, San Pablo, Warints, Uwi. Sector este: Wakan, Kuri, Chuwints, Chayuk, Kayamentsa, Piatayu, Tsuntsuim, San Luis katan. Sector oeste: Saar Entsa,
Wawaim, Maria Auxiliadora, 5 de Noviembre, Santa Marianita, Najempaim, Santa Rosa, Purisima, Valle del Palamar.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

T PTOTESUS UC CapatTatoTT o T
ciudadania con metodologias de
educacion popular, en contenidos
de participacion ciudadana,
control social, rendicion de
cuentas, transparencia y lucha

contra la corrupcion. Formacion a INSCRIPCIONES Y REGISTROS DE
P 1 Escuelas de Formacion Ciudadana 100%

formadores de participacion ASISTENCIAS, FOTOS

ciudadana y promotores de
transparencia en las 24 provincias,
con enfoque de interculturalidad e
inclusion. 24 Escuelas de
formacion e intercambio de

GESTION META 91: La escuela de formacién en la provincia inicié con la capacitacion a los técnicos de la Delegacion con el fin de socializar la propuesta y los lineamientos establecidos
para este proceso. A partir de este primer momento se inicié con una etapa de difusion de los objetivos de la escuela a nivel provincial y de la cual se obtuvo un listado de las personas
interesadas en participar de esta formacion. La escuela conté con la participacion de 50 personas de diversos sectores. Las actividades se desarrollaron a partir de mes de septiembre
a diciembre del 2013 tiempo en que se trabajaron y analizaron8 mddulos: 1. DDHH, Derechos del Buen Vivir y Responsabilidades Ciudadanas, 2. Gestion Publica y Mecanismos de
Participacidn, 3. Asambleas Locales Ciudadana e interrelacion con diferentes niveles de gobierno. 4. Planificacion y presupuestos participativos, 5. Control Social como garantia de
politicas publicas, 6. Rendicion de Cuentas de autoridades y representantes, 7. Relacion Estado-ciudadano en la construccion del poder ciudadano y este proceso de formacién culmina
con el médulo 8 que se refiere a elementos basicos en la elaboracion de proyectos y del cual los participantes presentaron una propuesta practica aplicable en su territorio.

1. Presentacion del informe de
Rendicion de cuentas del CPCCS 2012.

L, 2.1 Proceso de evaluacién de la
93: Rendicion de Cuentas del

TS gestion 2013 para la rendicion de 100% MATRICES DE EVALUACIONES
: cuentas implementado en la

delegacion provincial del CPCCS.

GESTION DE LA META 93:

1. El 7 de marzo de 2013 se realiz el evento de Rendicion de Cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social periédo 2012, a este evento asistieron 106 ciudadanos y
ciudadanas para conocer las acciones relizadas por la institucion y que fueron presentadas en 3 partes: lero. Institucionalidad, Presupuesto y Transparencia; 2da.- Mecanismos de
Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana y Control Social; 3era.- Designacion de Autoridades. Una vez realizada la exposicion del informe los participantes se dividieron en 3

grupos para analizar las ejes tematicos y presentar en una plenaria el analisis, conclusion y recomendaciones. Finalmente la encargada de la Delegacion Provincial adquirid
compromisos que serian cumplidos en el afio 2013.

2. Durante el 2013 se realizaron 3 evaluaciones cuatrimestrales de la gestion de la Delegacidn. En estas evaluaciones participaron el Coordinador, Técnicos y Especialista Nacional en la

que se recopilaron y analizaron las actividades ejecutadas en la provincia a partir del POA 2013, esta informacidn se consolidé en una matriz de resultados de la gestion de la Delegacion

y sirvié de insumo para la elaboracion del informe de Rendicién de Cuentas de la Delegacion.

6 procesos de transferencia de
capacidades sobre mecanismos y

., . procedimientos de rendicién de
96: Gestion del conocimiento,

transferencia de las capacidades
de la Subcoordinacién de
Rendicién de Cuentas a las

delegaciones provinciales en el

cuentas:

1. Revision de informes de rendicién
de cuentas en el sistema informatico, 100%
2. Evaluaciones cuatrimestrales

L, 3. Validacion de instrumentos
marco de la desconcentracion X R

4. Jornada informativa
5. Capacitacion a GADs y
6. Capacitacion a la Funcién Ejecutiva

GESTION DE LA META 96: Entre las metas institucionales establecidas para el afio 2013 fue la de consolidar el proceso de desconcentracién de los procesos agregadores de valores en
las Delegaciones Provinciales que permitio, por un lado agilitar procesos locales y por el otro fortalecer las capacidades de los técnicos locales, en ese sentido, desde la Subcoordinacion
Nacional de Rendicién de Cuentas a partir del mes de junio se implementd un proceso de transferencia de capacidades a través de las asistencias técnicas que los especialista
nacionales realizaron en la provincia. Esta asesoria técnica se la realizé sobre los temas que se describen en el cuadro anterior necesarios e importantes para el fortalecimiento e
implementacidn del proceso de rendicion de cuentas en las instituciones.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

6 Formularios validados de: GADs
(parroquial, cantonal y provincial),
Ejecutivo, Medios de comunicacion y
Universidades.

2. 1 jornada de informacion de la
Resolucién 007-259 con 50
participantes, evento realizado en la
Casa Legislativa
3. 1 taller con 60 participantes de los
GADs.

4. 1 taller con 30 participantes
realizado a las entidades de la Funcién
Ejecutiva.

5. Entrega de 200 guias referenciales
a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, instituciones de
régimen dependiente y actores
sociales.

Disefio, elaboracion y capacitacion
en mecanismos y procedimientos 100%

de rendicién de cuentas

GESTION DE LA META: Para fortalecer el proceso de rendicidn de cuentas tanto a nivel provincial como nacional se establecieron mecanismos y procedimientos que permitieron validar
instrumentos técnicos como el caso de los formularios en los cuales los diversos sectores rinden cuentas, este proceso se lo realizé a través de un grupo focal en el que participaron 20
personas representantes de GADs, medios de comunicacién y entidades del régimen dependiente del Ejecutivo, los aportes de estas instituciones fueron sistematizados e incorporados
a las observaciones nacionales. Como parte de este proceso el pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social emitié una resolucién en la cual se establecieron los
contenidos y tiempos segun la ley la cual fue difundida en la provincia en un acto especifico al que asistieron autoridades de los GADs, representantes, técnicos y técnicas de las
instituciones publicas obligadas a rendir cuentas. A partir del mes de octubre del 2013 las instituciones del sector publico recibieron capacitacion de Rendicidn de cuentas con la
finalidad de implementar procedimientos en el caso de los GADs asistieron 60 personas y en el caso del Ejecutivo 30 personas.

15 Informes de Rendicion de Cuentas
ingresados, registrados, revisados, 100%

Monitoreo de procesos de reportados y archivados.

rendicion de cuentas

1 catastro de instituciones 100%

GESTION DE LA META: Previo el ingreso de los informes de rendicién de cuentas entregados por las instituciones de la provincia, los técnicos de la Delegacion recibieron capacitacion y
asesoramiento en cuanto al sistema informatico y a los criterios sobre los cuales deben ser revisados los informes. Una vez realizado el andlisis de los informes se ingresaron al sistema
generando de esta forma una base de datos tanto de la provincia como a nivel nacional. Durante el 2013 se receptaron 15 informes de autoridades , medios de comunicacién e
instituciones del sector publico.

Técnicos de la Delegacion durante el mes de noviembre recopilaron informacién sobre las instituciones existentes en la provincia con la finalidad de sistematizar y elaborar un catastro
de instituciones.

107: Implementar el modelo de
practicas transparentes 120
Instituciones publicas de las 24
provincias, con especial énfasis en
1. Guayas 2. Manabi 3. El Oro, 4. 3 Instituciones implementado el 2% Convenios, registros de
Santo Domingo de los Tsachilas 5. modelo asistencia, acuerdos y fotos
Los Rios 6. Pichincha 7. Bolivar 8.
Azuay 9. Napo 10. Morona
Santiago 11. Chimborazo 12.

Galdpagos

GESTION DE LA META 107: La implementacién del modelo inicio en el mes de octubre con la socializacién de los contenidos y el objetivo de este instrumento a varias instituciones
publicas de la Provincia. A partir de la informacién difundida son 3 las instituciones con las cuales se ha firmado convenios: Gobernacién de la Provincia, Gobierno Parroquial Rural de
Rio Blanco y Gobierno Parroquial de Proafio) a este evento asistieron 70 personas. De estas instituciones se han conformado ya los equipos multidisciplinario para la implementacion
del Modelo de Practicas Transparentes: GAD Rio Blanco 6 personas, GAD Proafio 7y la Gobernacién Provincial 13 estos equipos cuentan con un plan de implementacién del modelo.

TOTAL 10 90%
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

META POA PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
TOTAL
TOTAL PRESUPUESTO ST Ol OrE I HE A EICAD 0 G B ETTE FEUTAEs) GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados MEDIO DE VERIFICACION
Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total

infima Cuantia

Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catdlogo Electrénico

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

MEDIO DE VERIFICACION QUE
ADJUNTA

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

MEDIO DE VERIFICACION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE D

DEL ESTADO:

E LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O
DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

OBSERVACIONES

MEDIOS DE VERIFICACION
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