DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Nombre de la Institucion:

CPCCS: Delegacion Provincial de

Zamora Chinchipe

DOMICILIO
Provincia: Zamora Chinchipe
Canton: Zamora
Parroquia: Zamora
. o Diego de Vaca, entre y Adolfo Rodas y
Direccion: X e
Unidad Provincial

fburguan@cpccs.gob.ec

Correo electrénico:
Pagina web: www.cpces.gob.ec
Teléfonos: 07 2605074
N.- RUC: 1768147720001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del responsable de la unidad

Dra. Fanny Burguan Chamba

territorial
Cargo del representante legal de la . -
o3 Coordinadora Provincial
institucion:
01 de Mayo de 2013

Fecha de designacion:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero 2103-Diciembre 2013

Fecha en que se realizé la Rendicion
de Cuentas ante la ciudadania:

Jueves, 13 de marzo 2014

Lugar en donde se realizé la Rendicion
de Cuentas ante la ciudadania:

Zamora, Auditorio Vicente Rivera de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana, nicleo

de Zamora Chinchipe.

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES

QUE INTEGRA:
COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

Zonal
Provincial

Distrital

Circuito

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION QUE INTEGRA:
GENERO
COBERTURA N.- DE UNIDADES N. USUARIOS NACIONALIDADES
HOMBRES MUJERES
Nacional
Zonal
Provincial 1 500 300 200
Distrital:
Circuitos
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA INSTITUCION:
PRINCIPALES PROGRAM
FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA PROVECTC::S o] ACSCIOI(‘J):S REAI‘.\ISZ’ADAS RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
2 CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES,
CONSTITUCION, LEY, DECRETOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES
ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE
PRESIDENCIALES FUNCIONES, ATRIBUCIONES O "
2 LA INSTITUCION
COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION
NO APLICA

Fortalecimiento de Asambleas Locales

(Meta 88)

3 Asambleas locales fortalecidas

Promover la participacion ciudadana,
estimular procesos de deliberacion
publica y propiciar la formacién en
ciudadania, valores, transparencia y

lucha contra la corrupcion.

Encuentros de Deliberacién (Meta 90)

2 Encuentros de deliberacion publica

Cabe mencionar que en
esta meta se incluyeron
espacios como foros,
conversatorios, etc.

Escuelas de Formacion Ciudadana e
Intercambio de Saberes (Meta 91)

1 Escuela de Formacién Ciudadana e
Intercambio de Saberes

NO APLICA

Gestores Culturales (Meta 92)

1 Proyecto de Gestores Culturales
implementado

NO APLICA

Fondos Concursables (Meta 143)

2 Propuestas presentadas

NO APLICA



mailto:fburguan@cpccs.gob.ec
http://www.cpccs.gob.ec/

Ferias Voces Ciudadanas (Meta 113 ) 1 Feria Voces Ciudadanas NO APLICA
_ 1 Proceso de evaluacion de la gestion
Rendicién de Cuentas del CPCCS L.
2013 para la rendicién de cuentas
(Meta 93) , o NO APLICA
implementado en la delegacion
provincial del CPCCS.
6 Procesos de Transferencia y
formacion de capacidades al equipo
provincial del Zamora: NO APLICA
1. Revision de Informes de rendicion
de cuentas en el sistema informatico.
2. Evaluaciones cuatrimestrales NO APLICA
Gestién del conocimiento, — -
) i 3. Validacion de instrumentos NO APLICA
transferencia de las capacidades de la
A A 4. Jornada informativa NO APLICA
Subcoordinacién de Rendicién de
Cuentas a las delegaciones 5. Capacitacién sobre aspectos
provinciales en el marco de la conceptuales, normativos,
desconcentraciéon (Meta 96) Sgi i NO APLICA
metodoldgicos y operativos sobre
Rendion de Cuentas a GADs.
6. Capacitacion sobre aspectos
conceptuales, normativos,
metodoldgicos y operativos sobre NO APLICA
Establecer mecanismos de rendicién Rendion de Cuer?Fas ;?ara tlentldades de
de cuentas de las instituciones y a Funcién Ejecutiva.
entidades del sector publicoy . i
coadyuvar procesos de veeduria 6 Formullarlos validados de..GADs
ciudadana y control social. (parroquial, cantonal y provincial), NO APLICA
Ejecutivo, Medios de comunicacion y
Universidades.
1 Jornada de informacion sobre
Resolucidon 007-259-CPCCS-2013, en la
- . NO APLICA
que participaron 30 autoridades de la
provincia.
Disefio, elaboracidn y capacitacion de }
. - 2 talleres sobre metodologia y
mecanismos y procedimientos de X .
L herramientas para rendir cuentas a 27
rendicion de cuentas (Meta 0) . R NO APLICA
GADs de los tres niveles de gobierno
de la provincia.
1 taller sobre metodologiay
herramientas para rendir cuentas en
el rtici 21 , ent
que pa l|C|paron : p.ersonas entre NO APLICA
autoridades y técnicos de las
entidades del Ejecutivo que trabajan
en la provincia.
Monitoreo de procesos de rendicion | 44 Informes de Rendicion de Cuentas NO APLICA
de cuentas (Meta no incluida en el ingresados, analizados y archivados.
POA) —
1 Catastro de instituciones NO APLICA
Veedurias Ciudadanas (Meta 79) 4 Veedurias ciudadanas NO APLICA
De la atribucién 3 a la 12 ACCIONES DE CARACTER NACIONAL NO APLICA
CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS LEGALES
. PRINCIPALES PROGRAMAS,
COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LA RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
< PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS
CONSTITUCION, LEY, DECRETOS CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES

PRESIDENCIALES

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

IMPLEMENTACIO|

N DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD:

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas
interculturales

Invitacién permanente a
representantes de las comunidades
Shuar y Saraguro a participar en los

procesos y mecanismos de
Participacion Ciudadana promovidos
desde el CPCCS

Asambleas Locales Ciudadanas,
Escuela de Formacién Ciudadana e
Intercambio de Saberes y Experiencias
y Veedurias Ciudadanas, estan
integrados por representantes de los
pueblos Shuar, Saraguro y
Afroecuatoriano presentes en la
provincia de Zamora Chinchipe.




Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas
generacionales

Invitacién a nifios, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores a
participar de los procesos y
mecanismos de Participacion
Ciudadana implementados por el

Los diferentes mecanismos de
Participacién ciudadana han sido
integrados por ciudadanos/as que
pertenecen a estos grupos de

poblacién.
CPCCS
Invitacién a las personas con
discapacidad a participar de los
procesos y mecanismos de

’ . . Participacion Ciudadana La Escuela de formacién Ciudadana e
Describa las acciones para impulsar e . ) .
o ) L L implementados por el CPCCS. Intercambio de Saberes conté con la
institucionalizar politicas publicas de . . B L,

di e La oficina Provincial y el salén de participacion de personas con
iscapacidades
a capacitaciones del CPCCS en Zamora discapacidad.

cuenta con una infraestructura que
facilita el acceso a las personas con
discapacidad.

género

Describa las acciones para impulsar e | Programa de Fondos Concursables ,
proceso, se present6 lpropueta para

institucionalizar politicas publicas de cuyo objetivo fue el impulso de la e .
| el Fortalecimiento de Capacidades de
mujer del sector rural

El Proyecto Fondos concursables se
socializé principalmente a

organizaciones de mujeres del sector
rural de la provincia. Producto de este

la Mujer Shuar para la Participacion y
Control Social en la Garantia de
Derechos de Pueblos y Nacionalidades
en Zamora Chinchipe

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de
movilidad humana

PARTICIPACION CIUDADANA

CIUDADANA

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Didlogos periddicos de deliberacion

Consejo Consultivo

Audiencia publica

Otros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD:

MEDIOS DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA H| NO
VERIFICACION
Se han implementado mecanismos de

participacion ciudadana para la X

formulacion de planes y politicas

Se coordina con las instancias de . . :

s . Registros de Asistencia,
participacion existentes en el X . R
. Fotografias E-mail
territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION
MECANISMOS IMPLEMENTADOS MEDIOS DE VERIFICACION

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA | ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS DETALLE MEDIOS DE
COMUNIDAD COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO VERIFICACION
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS IMPLEMENTADOS OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control social

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE =
MEDIOS DE VERIFICACION
MOMENTO o2 (X5

OBSERVACIONES




Elaboracién del informe de rendicién
de cuentas de acuerdo a los
contenidos establecidos en la
RESOLUCION No. CPCCS-007-259-
2013.

Se realizaron 3 jornadas de evaluacién
cuatrimestral. Se consolidé la
informacién anual en el Gltimo mes
del afio 2013. Se sistematizd la
informacién de la gestion anual de la
Delegacion y se llené el Formulario de
Rendicién de Cuentas del CPCCS en
Zamora, de forma conjunta con una
técnica nacional.

3 matrices de reporte cuatrimestral de
resultados con relacién al POA. 1
Matriz de consolidacion de resultados
de la gestion institucional con relacién
al POA. 1 Formulario de Rendicién de
Cuentas de la Delegacion de Zamora.
Registros de asistencia.

Presentacion del informe de rendicion
de cuentas a la ciudadania en eventos
de retroalimentacion de la rendicién
de cuentas en territorios y a nivel
nacional, segun el caso.

El evento de rendicion de cuentas se
realizé el jueves 13 de marzo 2014, en
Zamora, en el Auditorio Vicente Rivera

de la Casa de la Cultura Ecuatoriana,

nucleo de Zamora Chinchipe. Se
contd con la participacion de 85
asistentes y con la intervencion del
Lic. lvan Castro, Subcoordinador
Nacional de Control Social. Se efectué
la recopilacion de los aportes
ciudadanos a través de la
conformacion de mesas tématicas por
drea agregadora de valor: Promocion
de la Participacion, Control Social,
Rendicién de Cuentas y
Transparencia. Alli se recogieron las
observaciones y planeteamientos
ciudadanos a la gestion institucional.

Informe preliminar de rendicién de
cuentas y registro de participantes en
el evento. Informe técnico del evento

de rendicion de cuentas.
Sistematizacion de aportes
ciudadanos, palelotes y tarjetas con
dichos aportes.

Entrega del informe de rendicién de
cuentas al consejo de participaciéon
ciudadana y control social, incluyendo
las observaciones de la ciudadania.

El informe de rendicién de cuentas se
entrega al CPCCS en el mes de abril
segun el cronograma establecido por
la entidad.

Informe final de rendicién de cuentas.

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

PROMOCION DE LA PARTICIPACION:

* Fortalecer la escuela de Formacion para conformar una ciudadania activa. Debe ser impartida en un lenguaje que todas y todos entiendan,
acorde a las generaciones y participantes con mddulos segun la cultura y grupo étnico. Mas participativa y no solo tedrica. Mas difusion. Que se
entreguen materiales didacticos y refrigerios. Que se implementen en los cantones. Mas didlogo con presidentes de organismos y
organizaciones. Llegar a las comunidades y vincular las asambleas ciudadanas con las escuelas de formacion.

* Que el Concurso de Gestores culturales sea por provincia y que el grupo objetivo al que se presenta el producto sea de 30 integrantes. El
premio deberia ser mayor para cubrir los gastos de los participantes.

* Los requisitos para acceder a los fondos concursables son muy dificiles de cumplir (pédlizas de seguros). Las metas planteadas por la
organizacion no deberian ser tan ambiciosas. En el sector rural y en la amazonia es muy complicado trabajar en reuniones debido a la distancia.
* Fortalecer a las audiencias publicas teniendo en cuenta la difusién y el apoyo por parte de los medios de comunicacion.

* Recursos para apoyar a la participacién ciudadana.

CONTROL SOCIAL:

 Crear espacios de participacion, discusién y analisis de los mecanismos de control social con autoridades del régimen dependiente, GADs y
ciudadania.

¢ Acompafiamiento del CPCCS de manera constante a la ciudadania y que se traslade la competencia de contratacién de expertos a la
delegacion provincial para que brinden asesoramiento especializado a las veedurias.

* Motivar a los jévenes para que conformen parte de los diferentes procesos de participacion gestionados por el CPCCS a través de las redes
sociales.

* Difusion de la existencia de la delegacion provincial del CPCCS y los servicios que brinda.

RENDICION DE CUENTAS:

* Presentar un programa anual de capacitaciones dirigido a cada cantén para que asistan instituciones y autoridades. Mayor difusién de las
capacitaciones (perifoneo, redes sociales, tv, volantes) y que éstas san mas practicas. Que se dé a conocer las consecuencias del
incumplimiento.

* Que el CPCCS implemente matrices con indicadores claros que indiquen cantidad, calidad, tiempo, no solamente a nivel de meta. Los
mecanismos que se utilicen para la rendicion de cuentas sean entendibles, eficientes, eficaces, claros, sencillos y concisos. Dar a conocer
presupuesto invertido. Programas de capacitacion permanente. Establecer y definir las etapas que deben cumplir las instituciones en sus
rendiciones de cuentas e incluir una etapa de capacitacion obligatoria. Definir formatos segtn los niveles de gobierno. Capacitar en el sistema
informético del CPCCS (cémo ingresar los datos).

 Capacitar a la ciudadania. Incorporar a los medios de comunicacién en este proceso. Realizar un catastro de instituciones que tienen que
rendir cuentas. Nuevos métodos de difusion a las instituciones y a la sociedad.

o Establecer una evaluacién ON LINE continua para el monitoreo de cumplimiento de rendicién de cuentas.

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

« Utilizar todos los medios necesarios para difundir las competencias y atribuciones del CPCCS en todos los niveles. Muchos desconocen de su
existencia.

* Implementar un programa para la proteccion de ciudadanos que denuncien actos de corrupcion, ademds un programa de recompensas.
Nota: Los aportes cil en el informe | de rendicién de del CPCCS.

se ran di

MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS PARA
QUE LA CIUDADANIA ACCEDA A LA
INFORMACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION
DE CUENTAS

PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X

Medios de comunicacién:




Publicacién en la pagina web
institucional de la informacién
institucional:

Publicacién en la pagina web
institucional de la informacion de
Rendicién de Cuentas:

Redes sociales:

Publicaciones:

Mecanismos para que el ciudadano
pueda solicitar informacion:

Mecanismos para que la institucion
responda a las peticiones ciudadanas
de informacién:

Otros:
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS
. . MEDIOS DE
ALINEACION DE POLITICAS PUBLICAS sl NO
VERIFICACION
La institucién tiene alineado el POA al
X POA
PNBV
La institucién tiene alineado el PEI al X
PNBV
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES MEDIOS DE
VERIFICACION

79.- 20% de incremento de veedurias
ciudadanas apoyadas desde el CPCCS
en todo el pais, articuladas a las 4 Veedurias Ciudadanas (nombres
Asambleas y/o por solicitud del Pleno explicitados abajo) 100%
del CPCCS, y que cuenten con al
menos 5 expertos que brinden

Memorandos, Oficios,
Informes Actas, E-mails

asesoria especializada.

GESTION DE LA META 79: Para lograr este resultado, en esta provincia se realizd lo siguiente:

- Veeduria Ciudadana para " Vigilar la Correcta Ejecucion del Programa Socio Comunidad Mejoramiento de Barrios Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional y
Transferencia de Fondos Celebrado entre el Estado Ecuatoriano- Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda MIDUVI y el Municipio de Zamora, Celebrado el 11 de junio
del 2011"

Esta veeduria se cred ante la peticion de ciudadanos de Zamora, a partir de la cual, el CPCCS realizé un proceso de capacitacion sobre el Reglamento General de Veedurias
Ciudadanas y el levantamiento de informacion dirigido a 5 ciudadanos, moradores del Barrio Benjamin Carrion, quienes fueron capacitados y acreditados como veedores.
Durante el funcionamiento de la veeduria, el grupo veedor recibié asesoramiento y apoyo técnico para ejecutar el levantamiento de informacién, mantener un
acercamiento con el GAD Municipal de Zamora con la finalidad de que se les permitan acceder a la documentacion necesaria y el apoyo de una Ingeniera Civil para el
acompafiamiento a la observacion de la obra. En la fase final, el Consejo capacitd al coordinador de la veeduria para la elaboracién del informe final.

- Vigilar que Las Empresas Mineras KINROSS AURELIAN y ECSA Cumplan con la Contratacién de Personal de la Provincia de Zamora Chinchipe de Conformidad a la Ley de
Mineria” .-

La veeduria se conformd el afio 2012, pero fue en el afio 2013 en que presentd las conclusiones y recomendaciones de su trabajo ante las organizaciones sociales, GADs
Parroquiales y Cantonales de las zonas de influencia de los proyectos Mineros, representantes legales de las empresas vigiladas Kinross Aurelian y Ecsa, y ciudadania en
general. El evento de socializacion del Informe Final de la Veeduria contd con la presencia de los medios de comunicacion locales.

- “Vigilar el Concurso de Méritos y Oposicion del Registrador de la Propiedad del cantdn Nangaritza”

Esta veeduria que funciond en el afio 2012, y que se conformd ante la solicitud del GAD municipal de Nangaritza, se capacit6 sobre el Reglamento General de Veedurias
Ciudadanas y el llenado de Matrices, a través de la realizacion de 1 taller en la parroquia Guaysimi, en el que participaron los 3 integrantes de la veeduria. El grupo veedor
elabord el Informe final de su gestién y lo presenté al CPCCS. El Informe se envi6 a Quito para su presentacion al Pleno del CPCCS.

- Vigilar la Correcta Ejecucion del la Obra de Encauzamiento del Rio Zamora y Colocacién de Espigones en el Tramo Panguintza-Soapaca, contratada por el MTOP y
ejecutada por la Constructora VERDU.-

En Centinela del Condor, Panguitza se brind6 capacitacién y asesoramiento a esta veeduria que trabaja desde el afio 2012. Para ello, se ejecuté un taller sobre el llenado de
matrices y la elaboracién del Informe Final, en el que participaron los 10 miembros de la veeduria. Una vez elaborado el informe se envié a Quito para conocimiento del
Pleno del CPCCS.

Para la ejecucion de veedurias nacionales, desde la Delegacion se aport6 en el proceso para “Vigilar el Concurso de Méritos para la Designacion de Miembros de la
Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria”, se desarrollé un proceso de convocatoria a nivel local a partir del cual 7 ciudadanos se postularon a la
veeduria ciudadana y participaron en el taller de capacitacion que se realizé en Loja. Los 7 ciudadanos fueron acreditados y capacitados en el Reglamento General de
Veedurfas Ciudadanas.

. . 2 Servidores de la Oficina Provincial de
86: Transferencia de Conocimiento a ) Memorandos, Informes

. o Zamora del CPCCS, capacitados sobre 100%
oficinas del CPCCS de provincias

) ) E-mails
mecanismos de control social.




88: Impulso y acompafiamiento a
procesos ciudadanos para la
integracion o fortalecimiento de
asambleas locales. Promocién de
iniciativas ciudadanas de participacion
social, y apoyo para la interlocucion
con los gobiernos auténomos
descentralizados en el pais. Desarrollo .
. ) 3 Asambleas Locales Ciudadanas
y seguimiento de convenios y . 100%
o conformadas y fortalecidas
acuerdos con GAD:s e instituciones

publicas para que reconozcan y

Registro de Asistencia,
Oficios, Memorandos

promuevan iniciativas de participacion
ciudadana.. Apoyo y acompafiamiento
a 60 procesos ciudadanos de
integracion de asambleas y demas
mecanismos de participacion
ciudadana en el pais.

GESTION DE LA META 88: Durante el afio 2013, se conformaron 3 asambleas locales en la provincia de Zamora, impulsadas y acompafiadas - desde la formacién de grupos
gestores - por el CPCCS. Estas son: 1 Asamblea conformada en el cantén Palanda, 1 Asamblea conformada en la parroquia Panguintza, cantén Centinela del Céndor; y, 1
Asamblea conformada en la parroquia Zamora, cantén Zamora.

Estas asambleas actualmente son reconocidas por los GADs de sus jurisdicciones territoriales y estan integradas por presidentes de asociaciones y organizaciones sociales,
lideres barriales, estudiantes y ciudadania en general.

Para lograr este resultado, en esta provincia se desarrollé un proceso de capacitacion a 262 personas, sobre el Sistema de Participacidn Ciudadana y Control Social,
Planificacién y Presupuestos Participativos. La capacitacion se ejecutd a través de 5 talleres y entre los participaron se conté con la presencia de lideres barriales,
presidentes de asociaciones y organizaciones sociales, autoridades de los GADs de Palanda, Panguintza y Zamora, y ciudadanos que integran las asambleas locales del
cantén Palanday de las parroquias de Panguintza y Zamora.

En esta primera fase, también se realizaron 6 reuniones de trabajo sobre Participacion Ciudadanay Asambleas locales, con 4 grupos gestores de asambleas locales
conformados con el apoyo del CPCCS en 2 parroquias del cantén Zamora (Zamora y Guadalupe), 1 parroquia del cantén Palanda (Palanda) y 1 parroquia del Canton
Centinela del Céndor (Panguintza) y Guadalupe.

Para fortalecer los procesos de participacién en estos territorios, también se trabajé en la socializacion y entrega de la Resolucién y Ordenanza Tipo sobre sistemas de
participacion a los Presidentes de los GADs parroquiales de Panguintza y Guadalupe; y, a los alcaldes de los cantones de Palanda y Zamora, a través de encuentros de
trabajo mantenidos con cada una de las autoridades.

Con las autoridades de (alcaldes y presidentes) de los GADs de Zamora, Palanda, Panguintza y Guadalupe, respectivamente, se realizaron 6 reuniones para dar a conocer
la predisposicion de la ciudadania para conformar la Asamblea Local. Esto permitié que los GADs de Zamora, Palanda y Panguintza se comprometan a reconocer a las
Asambleas Locales y a trabajar conjuntamente.

En el caso de la parroquia de Guadalupe, si bien se integré un grupo gestor, éste decidié no continuar con el proceso de conformacion de la Asamblea local por falta de
apoyo del Presidente del GAD Parroquial y el desinterés de sus integrantes. Los grupos gestores de Panguintza, Palanda y Zamora conformaron las Asambleas Locales.

89: Formacién y capacitacion a
servidores/ras a nivel de la Oficinas de

2 Servidores de la Oficina Provincial
del CPCCS, asistieron al taller de

Registro de Asistencia,

del trabajo del CPCCS o de dmbito
nacional y en apoyo a procesos
organizativos ciudadanos

realizaron en los cantones Palanda y
Zamora

foros, conversatorios,
etc.

Pichincha , Guayas, las Oficinas Induccion en el cual conocieron los 100%
) ) o, Memorandos Informes
temporales y Delegaciones que se mecanismos de Participacién
crearen ciudadana.
90: Generar 3 encuentros de
deliberacion publica (uno cada 2 Encuentros de deliberacién publica .
! o X R Cabe mencionar que en X . .

cuatrimestre) en funcion de los sobre el Sistema de Participacion R Registro de Asistencia,
) X _ L ) . esta meta se incluyeron o
interéses ciudadanos en el territorio Ciudadana y Control Social, que se 100% Oficios, Memorandos,

Fotografias




GESTION DE LA META 90: En esta provincia se realizaron 2 encuentros de deliberacion publica sobre el Sistema de Participacién Ciudadana y Control Social, en los
cantones Palanda y Zamora. Las asambleas locales de los cantones Palanda y Zamora firmaron acuerdos y compromisos con los GADs de sus territorios para implementar
el Sistema de Participacion Ciudadana y Control Social, de forma conjunta. Este fue el resultado de los dos encuentros de deliberacion publica en los que participaron 50
ciudadanos y ciudadanas integrantes de estas asambleas.
Para ello, se trabaj6 de forma conjunta con el Presidente de la Asamblea Local y la Alcaldesa en la convocatoria a la ciudadania y a los miembros de la asambleay a los
Directores Distritales de Salud y Educacién del Distrito de Palanda y Chinchipe , para que participen en el evento de Deliberacién Publica sobre el Sistema de Participacion
Ciudadana y Control Social. 56 personas, entre estudiantes de bachillerato, miembros de la Asamblea Local, autoridades locales y ciudadania, analizaron la necesidad de
implementar el sistema y, a través de los representantes de la asamblea, firmaron un acta de acuerdos y compromisos para implementarlo en este territorio.
Mientras que en Zamora, se desarrollé un proceso de forma conjunta entre el Presidente de la Asamblea Local, la presidenta y participantes de la Escuela de Formacion
Ciudadana e Intercambio de Saberes y el CPCCS de Zamora, quienes convocaron a las autoridades locales, miembros de la asamblea local y ciudadania en general, al
evento de Deliberacion Publica sobre el Sistema de Participacién Ciudadana y Control Social. En este cantdn, 60 personas entre, miembros de la Asamblea Local de Zamora,|
participantes de la Escuela de Formacién Ciudadana e Intercambio de Saberes y Experiencias, autoridades locales, servidores publicos del GAD Municipal de Zamora y
ciudadania en general, participaron del debate y resolvieron firmar una acta de acuerdos y compromisos, a través de los representantes de la asamblea, para implementar
el sistema de Participacion Ciudadana y Control Social en el territorio. Los acuerdos logrados se dieron a conocer a la ciudadania en el mismo evento publico. Los
documentos de la sistematizacion de los dos evento se envié a Quito.

91.- Procesos de capacitacion a la
ciudadania con metodologias de
educacién popular, en contenidos de
participaion ciudadana, control social,
rendicion de cuentas, transparencia y
lucha contra la corrupcion. Formacién | 1 Escuela de Formacion Ciudadana e
a formadores de participacion Intercambio de Saberes y Experiencias

Registro de Asistencia,
100% Oficios, Memorandos,

Fotografias, Informes
ciudadana y promotores de E ’

transparencia en las 24 provincias, con
enfoque de interculturalidad e

inclusion. 24 Escuelas de formacién e

intercambio de saberes ciudadanos.

GESTION DE LA META 91: 1 Evento de Socializacion e Induccién de la Escuela de Formacién Ciudadana, ante 50 ciudadanas y ciudadanos del cantén Zamora. Inscripcion
de 40 participantes. Se coordiné con el Director del CNE de Zamora Chinchipe la parte logistica de los talleres (local, infocus, portétil, amplificacion). Se ejecutaron 8
mddulos en los que se abordd sobre: Derechos Humanos, Derechos del Buen Vivir y Responsabilidades Ciudadanas, Mecanismos y Espacios de Participacion en la Gestion
de lo Publico, La Rendicién de Cuentas: Obligacién, Contenidos, Mecanismos de Control Social, Relacién Estado — Ciudadania en la Construccién del Poder Ciudadano,
Lineamientos Basicos en Elaboracion de Proyectos, Las Asambleas Ciudadanas Locales y su Interrelacidn con los Diferentes Niveles de Gobierno, Presupuestos
Participativos y Retroalimentacion de la Escuela. Los mddulos fueron dictados por Técnicos Nacionales del CPCCS . Como resultado de la Escuela, los integrantes
realizaron:

1 Audiencia Publica propiciada por los participantes de la Escuela como Trabajo Practico, con las autoridades del GAD Municipal del cantén Zamora, en la cual se debatid
sobre El Sistema de Participacion Ciudadana y Control Social y reforma a la Ordenanza para la Determinacion, Administracion y Recaudacion de las Tasas por Servicios
Técnicos y Administrativo que el Gobierno Municipal de Zamora Presta a los Ciudadanos. Los participantes de la Escuela decidieron unirse a la Asamblea Local de Zamora
para continuar fortaleciendo sus capacidades de interlocucion con las autoridades. Coordinacion con los medios de comunicacion para que cubran el evento de audiencia
publica, Los participantes de la escuela y Asamblea Local de Zamora lograron firmar una acta de acuerdos y compromisos para implementar el Sistema de participacion
Ciudadana y Control Social en el cantén Zamora, con el Ing. Smilcar Rodriguez, alcalde del cantén Zamora, en la cual la Dra. Fanny Burguan, Coordinadora de la Oficina
Provincial del CPCCS de Zamora Chinchipe, actud en calidad de Testigo de Honor. Se incorporaron 31 participantes de la Escuela.

, alaque asistieron y aprobaron 31 participantes del cantén Zamora, entre representantes y miembros de organizacionesy asociaciones, lideres barriales, personas
con discapacidad, nifios, adultos mayores, servidores publicos y representantes de las comunidades Shuar y Saraguro.

92: 3 procesos de promocion de la
participacion ciudadana por medio del

arte. Beneficiarios directos: 50 por 1 Proceso de promocion de la
provincia (150 en total). Cada proceso | participacién ciudadana por medio
implica: 60 horas de actividades del arte, en el cual se beneficiaron . . .
L. R N R Registro de Asistencia,
artisticas relacionadas con los directamente 50 ciudadanas y

100% Oficios, Memorandos,

ciudadanos del cantén Zamora y Fot fias, Inf
otografias, Informes

derechos de participacion.

Construccion colectiva de un producto
cultural que refleje los derechos de
participacion. Presentaciones publicas
del producto cultural desarrollado. (al
menos 5)

realizaron 4 presentaciones de la obra
de teatro Nucanchic -Huasipungo en la
provincia de Zamora Chinchipe.




GESTION DE LA META 92: Para difundir la convocatoria para participar en el programa Gestores Culturales se realizé una amplia convocatoria a los gestores culturales de
la provincia, a partir de la gestidn conjunta con el Director Provincial del Ministerio de Cultura, el Presidente de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién Nucleo
de Zamora Chinchipe y los Presidentes de los GADS de Zamora Chinchipe.

Se presentaron 5 gestores culturales interesados en participar a quienes se les brindé la asesoria en cuanto a requisitos y lineamientos generales del proceso para que
presenten sus proyectos. Se recibieron 5 propuestas que se enviaron a Quito para el respectivo proceso de seleccion. De las 5 propuestas, 1 resulté ganadora a nivel
nacional.

Se le notificd y enseguida se inicié la coordinacion para desarrollar el proyecto y ejecutarlo. Con su implementacidn, 50 ciudadanas y ciudadanos del cantéon Zamora, entre
nifios/as, adolescentes y adultos mayores, recibieron 60 horas de capacitacion de teatro y talleres sobre derechos de participacion ciudadana y control social. Como
resultado de este proceso, se integré un grupo de teatro conformado por 17 participantes, quienes montaron la obra Nuncanchic Huasipungo- (Nuestra Tierra) , con la cual
realizaron 4 presentaciones en los siguientes eventos: Feria Voces Ciudadanas organizada por el CPCCS, clausura de la Escuela de Formacién Politica Matilde Hidalgo de
Prdcel, estudiantes de los Colegios de la Parroquia Zamora y los alumnos de la Escuela de Formacion Ciudadana e Intercambio de Saberes y Experiencias.

93: Rendicién de cuentas del Consejo
a través de la recopilacion y
organizacién de la informacién sobre 3 Matrices

la gestion y ejecucién del
8 Y J_ . 1 Proceso de evaluacién de la gestion
presupuesto, cumplimiento del POA, .
o o 2013 para la rendicidn de cuentas
de indicadores, principales resultados ) L, 100%
N implementado en la delegacion
, productos e impactos del CPCCS en .
. . provincial del CPCCS.
el afio 2012. Propuesta disefiada y

cuatrimestrales. 1 Matriz
anual. 1 Formulario de
Rendicién de Cuentas de
la Delegacion. Registros
de asistencia. Informes

aplicada para el cumplimiento de la técnicos.

ley con la Rendicién de Cuentas del

CPCCS

GESTION DE LA META 93: Con la finalidad de implementar el proceso de rendicién de cuentas, con la asistencia de una Técnica Nacional de la Subcoordinacién Nacional de
Rendicién de Cuentas, se levantd la informacién de reporte de resultados con relacién al Plan Operativo Anual de la gestién institucional del primero, segundo y tercer
cuatrimestres del afio 2013. Par, al final del afio, consolidar la informacion de la gestién institucional, a partir de la cual se elaboré el Informe Anual de Rendicién de
Cuentas de la delegacion y del CPCCS a nivel nacional. Este proceso permiti6 la generacién de espacios de andlisis y evaluacion interna de la gestion.

96: Gestion del conocimiento,

transferencia de las capacidades de la )
6 Procesos de transferencia y

formacion de capacidades al equipo 100% Oficios, Memorandos,
provincial de Zamora. Fotografias

Registro de Asistencia,
Subcoordinacién de Rendicion de g

Cuentas a las delegaciones
provinciales en el marco de la
desconcentracion

GESTION DE LA META 96: Los procesos de transferencia de conocimientos se ejecutaron a partir de julio, a través de 5 eventos de capacitacion en el territorio, uno
mensual, con el equipo provincial y 1 en Loja, en el dltimo mes del afio. En estos eventos se trataron los siguientes temas: Ingreso, analisis y registro y archivo de los
Informes de Rendicién de Cuentas que se presenten en la delegacion; validacién de los instrumentos o formularios de Rendicién de Cuentas para GADs en sus tres niveles,
instituciones de educacion superior, entidades de la funcion ejecutiva y medios de comunicacion; socializacion de la Resolucién 007-259-CPCCS-2013; 3. capacitacion sobre
aspectos conceptuales, normativos, metodolégicos y operativos sobre Rendion de Cuentas dirigidos a GADs; Capacitacion sobre aspectos conceptuales, normativos,
metodoldgicos y operativos sobre Rendicidn de Cuentas para entidades de la Funcién Ejecutiva; y, levantamiento de informacién en las matrices de reporte de resultados
de la gestidn cuatrimestral y del consolidado anual.

6 Formularios validados de: GADs

. - Registros de asistencia.
(parroquial, cantonal y provincial),

X . X L 100% Informes Técnicos,
Ejecutivo, Medios de comunicacion y

) ) formularios validados.
Universidades.

1 Jornada de informacién sobre

Resolucién 007-259-CPCCS-2013, en la Registros de asistencia.

100%

rendicion de cuentas

metodologia y herramientas para
rendir cuentas

que participaron 30 autoridades de la Informes Técnicos.
provincia.
(Meta 0 no incuida en el POA): 27 GADs de los tres niveles de
Disefio, elaboracién y capacitacién en | gobierno de la provincia, capacitados
mecanismos y procedimientos de através de 2 talleres sobre 100% Registros de asistencia.




21 personas, entre autoridades y
técnicos de las entidades del
Ejecutivo, capacitados sobre 100%

metodologia y herramientas para

rendir cuentas, a través de 1 taller.

Registros de asistencia.

GESTION DE LA META: El proceso de rendicién de cuentas hasta junio centrd su gestion en el ingreso, registro, anlisis, reporte, archivo y retroalimentacion de los
informes de Rendicién de cuentas de las instituciones obligadas hacerlo y realizé un acercamiento con 6 Alcaldes de la provincia para dar a conocer el proceso de rendicion
de Cuentas, a través de 1 reunién con la AME de Zamora Chinchipe.

A partir de julio, se inicié un proceso en el que se contemplé la ejecucién de actividades encaminadas a establecer mecanismos y procedimientos de Rendicion de Cuentas
para las instituciones del sector publico segun la atribucién Constitucional del Consejo de Participacion. En ese contexto, durante el afio 2013, 164 personas de la provincia
de Zamora, entre autoridades y técnicos y técnicas de los GADs en sus tres niveles y de las entidades del Ejecutivo fueron capacitadas en normativa, metodologia,
contenidos y herramientas para rendir cuentas, a través de las siguientes actividades:

- 100 delegados de GADs, entidades del régimen dependiente, universidades y medios de comunicacién, de la provincia participaron en los grupos focales para la
validacién de los instrumentos de Rendicion de Cuentas para estos sectores.

- Para la difusién de la Resolucién en la que se establecen los nuevos periodos de rendicion de cuentas y los contenidos segun la ley, se realizé una Jornada Informativa
para todas las autoridades del sector publico a la que asistieron 30 autoridades de la provincia.

- En el mes de octubre, se desarrollaron 2 talleres de capacitacion dirigidos a los GADs de los tres niveles de gobierno, sobre metodologia y herramientas para rendir
cuentas en los que participaron 79 personas, de 6 GADs cantonales y 21 GADs parroquiales. El primero se realizé en Zamora para los GADs que la zona alta de la provincia
y contd con la participacidon de 48 personas, entre autoridades y técnicos y técnicas. El segundo se realiz6 en Palanda, para la zona sury conté con la participacion de 31
personas, entre autoridades y técnicos y técnicas.

Con la finalidad de garantizar que todos los GADs conozcan la metodologia y las herramientas para rendir cuentas, a los GADs que no asistieron a los talleres, se les envi6 la
Guia y material informativo sobre el proceso. Este envio se hizo a 3 GAD's cantonales ( Yantzaza, Paquisha y Yacuambi); 1 GAD Provincial; y, 7 GAD's parroquiales
(Guadalupe, Imbana, San Francisco del Vergel, Nuevo Paraiso, La Paz, Chicafia y Nuevo Quito).

- En noviembre, se realizé 1 taller de capacitacion sobre metodologia y herramientas para rendir cuentas en el que participaron 21 personas, entre autoridades y técnicos y
técnicas de las entidades del Ejecutivo. De la misma forma que con los GADs, a las 19 entidades del Ejecutivo que funcionan en la provincia y que no asistieron al taller, se
les envid la Guia de Rendicion de Cuentas para este sector.

En todos los procesos de capacitacion se entregd Guias, formularios e instructivos para cada una de las instituciones tanto de GADs como del Ejecutivo.

Para la ejecucion de estos eventos, fue necesaria la coordinacion previa con el Consejo Nacional Electoral a nivel provincial y con la alcaldesa de Palanda.

Con relacién a la capacitacion a ciudadania, en este afio, se dicté un médulo sobre rendicidn de cuentas a los 35 lideres que participaron en la Escuela de Formacién
Ciudadana e Intercambio de Saberes.

Registro de informes en
Meta 0 (no incluida en el POA): 44 informes de rendicion de cuentas 100% el Software y en el
Monitoreo de procesos de rendicién | ingresados, analizados y archivados : reporte de informes
de cuentas. mensuales.
1 catastro de instituciones 100% Base de datos.

GESTION DE LA META: Durante este afio, se se recibieron, registraron, analizaron y archivaron 36 informes de rendicion de cuentas que se presentaron en la delegacion
del CPCCS de Zamora y se entregaron 15 oficios de retroalimentacion a distintas autoridades sobre el nivel de cumplimiento de la entrega de informacién en los Informes
de Rendicién de Cuentas.Y, para desarrollar el monitoreo del cumplimiento de la presentacion de los informes de rendicién de cuentas de parte de las instituciones
obligadas, se levanté un catastro de las institucionesdel sector publico que funcionan en la provincia.

99: 24 servidores publicos de las
delegaciones provinciales del CPCCS
en las provincias donde se
desconcentrard estaran capacitados

en técnicas de orientacion juridica y
manejo documental. Los 2 equipos de
la coordinacién interinstitucional
brindaran capacitacion a nivel
nacional en las provincias donde se
desconcentrara en técnicas de manejo
documental, orientacion juridica a
usuarios en materia de denuncias
sobre actos de corrupcion.

3 Servidores publicos de la delegacién
provincial del CPCCS de Zamora
Chinchipe estan capacitados en
técnicas de orientacion juridica y

manejo documental.

100%

Informes, Memorandos,
Registros de Asistencia

GESTION DE LA META: Realizar tramites administrativos para asistir a los talleres de capacitacion dictados en Cuenca y Guayaquil. Asistencia y participacion en los talleres

en los cuales se conocid los procedimientos para la orientacién juridica y manejo de documentacion.




107: Implementar el modelo de
practicas transparentes 120
Instituciones publicas de las 24
provincias, con especial énfasis en 1.
Guayas 2. Manabi 3. El Oro, 4. Santo
Domingo de los Tsachilas 5. Los Rios 6.
Pichincha 7. Bolivar 8. Azuay 9. Napo
10. Morona Santiago 11. Chimborazo
12. Galapagos.

2%

GESTION DE LA META 107: La implementacion del Modelo de Practicas Transparentes (MPT) en esta provincia se arrancé con la aplicacion de encuestas para realizar un
diagndstico de las necesidades de capacitacion en 5 Instituciones Publicas: Ministerio de Inclusion Econdmica y Social -MIES- (a 6 personas), Direccion Provincial de
Educacion (6), Direccién Provincial de Salud (5), Delegacion Provincial del Consejo Nacional Electoral -CNE- (6) y GAD Municipal de Zamora (5). Las encuestas fueron

procesadas y los resultados obtenidos, se enviaron a la Subcoordinacién de Transparencia para la elaboracion del diagndstico. La articulacidn en el territorio, se continué

con 2 Instituciones publicas (CNE y MIES), las cuales se comprometieron a implementar el MPT.

Para desarrollar este proceso, 2 servidores del CPCCS de Zamora Chinchipe participaron en la Jornada de Trabajo convocada por la Secretaria de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcidn para capacitarse sobre la implementacién del MPT.

113: Planificar, organizar y ejecutar 10
ferias ciudadanas en al menos 10
provincias del pais, de acuerdo con las
actividades que se desarrollen con los
GADs

Registros de asistencia,
1 Feria Voces Ciudadanas 100% E

fotografias.

GESTION DE LA META 113: En esta provincia se organizé 1 Feria Voces Ciudadanas en la que participaron varios actores de la provincia y se expusieron experiencias de
participacién, asi como la obra de teatro Nucanchic -Huasipungo. En esta feria, se brindé informacién y se entregé material promocional sobre los servicios que brinda el

CPCCsS.
143.- FONDOS CONCURSABLES 2 Propuestas presentadas:
COMPONENTE 2: CICLO DE SELECCION| “Fortalecimiento de las Capacidades
Se ha difundido y promocionado el Locales para la Participacion y la
programa, a fin de posicionarlo dentro| Gestién del Desarrollo en el Cantén
de la ciudadania. Se ha publicado la Nangaritza, Provincia de Zamora
convocatoria a participar en el Chinchipe”; y, 100% Informes, Proyectos,
Programa de FONDOS “Fortalecimiento de Capacidades de la Memorandos.
CONCURSABLES. Se han pre-sentado | Mujer Shuar para la Participacion y
las propuestas y se han iniciado los Control Social en la Garantia de
procesos de calificacion y seleccion de | Derechos de Pueblos y Nacionalidades
las mismas. Se declaran, en acto en Zamora Chinchipe”.
publico los ganadores.

GESTION DE LA META 143: La implementacion de este proyecto en la provincia se desarrollé a partir de la ejecucion de una campafia de Promocién y Difusién dirigida a las
organizaciones sociales de hecho y de derecho de la provincia de Zamora Chinchipe. Para lo cual se ejecutaron 3 talleres a los que se convocé a las organizaciones sociales
del cantén Palanda y de las parroquias Zamora y Guadalupe, del cantén Zamora; y, de forma, complementaria se articulé esfuerzos con los Presidentes de los GADs

parroquiales y cantonales de la provincia.
Se recibieron y foliaron dos propuestas, las mismas que se enviaron a Quito para incluirlas en el proceso de seleccién a nivel nacional. Las propuestas que se presentaron
son: “Fortalecimiento de las Capacidades Locales para la Participacién y la Gestion del Desarrollo en el Cantdn Nangaritza, Provincia de Zamora Chinchipe”, de la
Corporacidn de Servicios Turisticos y Ambientales del Sur; y, “Fortalecimiento de Capacidades de la Mujer Shuar para la Participacion y Control Social en la Garantia de
Derechos de Pueblos y Nacionalidades en Zamora Chinchipe”, de la Federacién Shuar de Zamora Chinchipe. Esta propuesta fue una de los ganadoras del concurso Fondos
Concursables a nivel nacional.




propuestas.

144: FONDOS CONCURSABLES
COMPONENTE 3: EJECUCION DE LOS
PROYECTOS Se han cumplido con las
fases contractuales previstas en la
reglamentacion y se ha procedido a
entregar los fondos segun las etapas
establecidas. Los proyectos ganadores
han iniciado la ejecucion de las

1 Proyecto ganador

DE LA MUJER SHUAR PARA LA
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
EN LA GARANTIA DE DERECHOS DE

PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN

contractual prevista en la
reglamentacion, recibid los fondos de
la primera fase e inicié la ejecucion de

la propuesta.

“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

ZAMORA CHINCHIPE” cumplié la fase

100%

Memorandos

Informes Técnicos,

fortalecer los referentes teérico conceptuales que guian el proceso de capacitacion.

GESTION DE LA META 144: Una vez que se cumplié con las fases contractuales previstas en la reglamentacién asi como, el primer desembolso de recursos, el proyecto

“Fortalecimiento de capacidades de la mujer shuar para la participacion y control social en la garantia de derechos de pueblos y nacionalidades en Zamora Chinchipe” inicié

su ejecucion. Durante este proceso, se realizaron 5 visitas a la Federacion Shuar de Zamora Chinchipe para realizar el seguimiento a las actividades previstas, se elaboraron|
los informes técnicos respectivos y se enviaron al Equipo Nacional. Actualmente, el Proyecto se encuentra en la Etapa | "Capacitacion de Lideresas", cuyo objetivo es

Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catélogo Electrdnico

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

TOTAL 20 95%
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
MEDIOS DE
META POA PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
VERIFICACION
TOTAL
TOTAL PRESUPUEST! ASTO DE INVERSION TO DE INVERSION
o SUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO S10 GASTO SI10
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados MEDIO DE
j VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
{nfima Cuantia
Publicacion
Licitacién
Subasta Inversa Electronica
Procesos de Declaratoria de

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

MEDIO DE VERIFICACION QUE

ADJUNTA

INFORMACI

EXPROPIACIONES/DONACIONES

ON REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

VALOR TOTAL

MEDIO DE VERIFICACION




INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

RECOMENDACIONES Y/O INFORME EL CUMPLIMIENTO DE MEDIOS DE

5 A BSERVACIONE! "
AR QU AT DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES VERIFICACION
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