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INFORME FINAL DE VEEDURIA CIUDADANA AL CONCURSO PUBLICO DE
LIBRE OPOSICION Y MERECIMIENTOS PARA INGRESAR AL SERVICIO
EXTERIOR ECUATORIANO EN CALIDAD DE TERCEROS /AS SECRETARIOS
IAS.

Seniora. Leda.

MARCELA MIRANDA

PRESIDENTA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Sefior. Ledo. Edgar peiafiel

DIRECTOR NACIONAL DE CONTROL SOCIAL

Quito.

Los abajo miembros de la Veeduria Ciudadana A LA SELECCION DE TERCEROS /AS
SECRETARIOS/OS a nivel nacional hacemos la entrega formal y documentada del
INFORME FINAL DE LA VEEDURIA CIUDADANA, resultado del trabajo civico,
voluntario y proactivo de cada uno de nosotras.

1. ANTECEDENTES.

Las veedurias ciudadanas son el espiritu civico de sus habitantes de un pais y como
herramienta de participacion v control social amparados en el Articulo 5 del Reglamento
General de Veedurias Ciudadanas y el art 78 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana y respaldados en el Articulo 207 de nuestra Constitucion de la Republica del
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conocer el proceso de Veedurias Cindadanas para lograr con esto una transparencia en las

elecciones de personas profesionales en los cuales nos sentamos bien representados.

Luego de la publicacion por los diarios del pais para que las personas que deseen participar
como veedoras del concurso de merecimiento y oposicion para la seleccion de terceros/as
secretarios/as para ingresar al servicio exterior ecuatoriano se inscriban para formar una
veeduria ciudadana para este concurso publico.

El 28 de enero del 2012 el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social a las
personas que se habian inscrito como veedoras tuvimos un Taller de capacitacion para
darnos directrices e indicarnos cuales son los mecanismos de Control Social de las
Veedurias Ciudadanas el mismo que fue de un dia donde se entregaron también las
Acreditaciones de la Veedoras y se suscribié una Acta con la Eleccion de Coordinadora de
la Veeduria a la Dra. Abg. Inés del Cisne Guerrero Celi.

El Objeto de Veeduria Ciudadana:
Determinar si existié equidad e igualdad en la calificacion a las carpetas de los postulantes

Revisar los resultados obtenidos en el proceso de seleccion para Terceros Secretarios de

Hombres y Mujeres, como Identidad Etnia, Méritos, Examen y Entrevista.

Nuestro lugar de trabajo fue en el departamento de Recursos Humanos del 5to piso de la
Cancilleria a cargo del Coordinador Ing. Diego Vélez Flores Asesor del Ministro de
Relaciones Exteriores de la Cancilleria Ecuatoriana, ubicada en la Av. 10 de Agosto y
Carrion del Distrito Metropolitano.

El periodo de trabajo de esta Veeduria Ciudadana fue hasta presentar el informe final en el
aiio 2012.
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Es asi un grupo de 4 personas luego de un proceso de capacitacién dictado por el Consejo
de Participacion Cindadana y Control Social nos parecio ideal servir al pais a través de este
mecanismo por el cual presentar a la ciudadania un informe que revele si existe o no

equidad e igualdad y transparencia en el concurso.

2. CONFORMACION INTERNA DE LA VEEDURIA

La Nomina de los participantes son:
e Dra. Abg. Inés Guerrero Celi “Coordinadora de la Veeduria”
¢ Lourdes Magdalena Balla Cajamarca. “Veedora”
e Carmen Maria Zhunaula Gonzalez. “Veedora” se retiro de la Veeduria.
* Maria Manuela Daquilema Lasso “Veedora”
¢ Mariuxi Magaly Coloma Panata “Veedora”
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Determinar si existid equidad e igualdad en la calificacion a las carpetas de los
participantes.

Concurso a nivel nacional.

740 se inscriben en la pagina web

613 dejan fisicamente para revisar méritos

512 quedan para ¢l examen

369 guedan para la entrevista.

70 finalmente para el cargo de secretarios/as




Revisar los resultados obtenidos en el proceso de seleccion para Terceros Secretarios de
Hombres y Mujeres, como Identidad Etnia, Méritos, Examen y Entrevista.

En base a la explicacion y ayuda desinteresada de los Funcionario Publico nos indicaron
que es un Concurso a nivel Nacional que se inscribieron via web en la pagina de la
Cancilleria 740 postulantes, pero dejan fisicamente 613 postulantes, luego revisan las
carpetas y quedan 512 postulantes que quedan para rendir los exdmenes, y luego de esta
fase quedan 369 para la entrevista y en esta fase decisoria quedan 70 postulantes.

Pero en la carpeta que me entrega el Funcionario de la Cancilleria los postulantes que
fueron a la entrevistas son 248 postulantes entre Quito, Guayaquil y Cuenca, que paso con

los 121 postulantes.

Accibn
Ciudad Afirmativa Meéritos Examen Entrevista
45 75 75
Quito 196
Guayaquil 4]
Cuenca 11
Total 248

La Entrevista y la Accion Afirmativa son determinantes para ingresar al cargo de
TERCEROS/AS SECRETARIOS/AS por que hay postulantes que no estan entre los 70
admitidos que tienen unas carpetas de méritos muy buenas y también tienen un buen
examen por la calificacion que se observo aunque los exdmenes no nos indicaron porque
estaban en el IAEN pero la entrevista les va muy mal y quedan afuera PERO SON
MESTIZOS, pero hay personas que la carpeta de méritos y el examen les va bien pero en
la entrevista les va mal, pero no quedan afuera por que por la Accién Afirmativa les sube



10 puntos, es el caso del Sefior Kevin Tomas Unkuch Vinueza con titulo de tercer nivel
Licenciado en Contabilidad pero es SHUAR se encuentra con el No. 33 de la lista de los
opcionados.

Acciin A, Meéritos Examen Entrevista

10 28 32,34 16

Y el sefior Marcelo Javier Garcia Ochoa Ing. Tecnologias Ambientales, tiene una nota de
75,58 es mestizo pero no le favorece los 10 puntos de la Accién Afirmativa por que es
MESTIZO, como sucede con el caso anterior que si le favorece los 10 puntos por ser
SHUAR. Estas dos carpetas fueron elegidas al azar para saber que sucedid con estas

calificaciones y esto es lo que se pudo reflejar. Estos documentos adjuntare a este informe.

Nuestra actividad a sido encaminada a revisar la documentacion de los postulantes los
cuales al observar las carpetas se ve que hay paridad de genero porque existen 35 hombres
y 35 mujeres.

Pero donde no hay equidad es en la Accion Afirmativa porque se reciben 45 postulantes
con Accion Afirmativa y 30 sin Accion Afirmativa quedan 10 demas por tener definir con
diferentes etnias. Con esto no queremos decir gue estemos en conira de las Acciones
Afirmativas no porque todos tienen los mismos derechos v todos somos iguales ante la ley
y la justicia y mas en un concurso de merecimientos y oposicion por este motivo se deberia
haber actuado 35 con accion afirmativa y 35 sin accion afirmativa para que exista una

verdadera equidad e 1gualdad al calificar las carpetas.
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“Seréan calificados con dos puntos, acumulables hasta cuatro, los ecuatorianos que estén en
calidad de migrantes, por lo menos durante los ultimos tres afios; que tengan una
discapacidad acreditada por el Conadis; vivan en la zona rural; pertenezcan a los quintiles 1
y 2 de pobreza; pertenezcan a uno de los pueblos y nacionalidades; v, que sean mujeres.™

[Visitado el 20 de junio del 2012].

Este puntaje exagerado de 10 puntos a la accién afirmativa impuesta en el Reglamento
Interno para la Convocatoria a Concurso Publico de Méritos y Oposicion para llenar
vacantes en la sexta categoria del servicio exterior ecuatoriano, me parece muy exagerado

por que el Consejo de la Judicatura sefiala que maximo deberia ser 4 puntos.

Luego quisimos tener acceso a los examenes de los postulantes y los Funcionario de la
Cancilleria en el 5to piso del Departamento de Recursos Humanos nos indicaron que los
examenes ellos no los tienen y que estin en el [AEN Instituto de Altos Estudios

Nacionales.
Puntos de calificacion.
Accion A, Examen Meéritos Entrevista
Emia 10
40 30 30 100
OBSERVACION ESPECIAL:

! hitp:iveww cindadanisinformada, com/noticias-politica-ecuador/noticias-politica-ecusdonbrowse/3 1 ir_apoliticafarticlefacciones-
afirmativas-un-paso-para-eliminar-l-exclusionpolitic. cas html



La veeduria puntualiza que SE RECIBIO de LA AUTORIDAD todo el apoyo necesario
cuya colaboracion fue requerida para realizar este informe

CONCLUS FINAL:

Luego del trabajo encomendado y realizado la veeduria concluye y recomienda que el
presente informe sirva de base para que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social como Poder del Estado sugiera que todos son FEcuatorianos como los
Afroecuatorianos, Mestizos, Indigenas de varias Etnias, Blancos, Montubios y que no
puede seguirse menos preciando o dejando en la indigencia a las Comunidades Indigenas
porque nuestro pais dentro de los ultimos 20 afios a reconocido a los Pueblos Indigenas y
estan prepardndose intelectualmente y nuestra actual Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce la Justicia Indigena, tenemos indigenas administrando recursos
econdmicos como Cooperativas, Financieras, administrando Fundaciones también tenemos
indigenas que son abogados que son jueces de la Corte Constitucional y de la Corte
Nacional, tenemos Embajadores, tenemos Asambleista, tenemos Prefectos, tenemos
Alcaldes, y todo esto esta muy bien pero no sigamos envolviéndoles en una coraza de
proteccion con los demas ecuatorianos participemos en igualdad de condiciones porque son
inteligentes iguales que todos los demds mestizos, participemos con igualdad de armas, y
no lo hagamos tal vez con un crédito electoral.

Porque en este concurso los 10 puntos de Accion Afirmativa definitivamente definié a
algunos de los 45 postulantes para que puedan ser admitidos cono Terceros /as Secretarios /
as. El Acuerdo Ministerial No 000106-A que expide el Reglamento Interno para la
Convocatoria a Concurso Publico de Méritos y Oposicion para llenar vacantes en la sexta
categoria del servicio exterior ecuatoriano deberia modificarse en el articulo 25 de Medidas
de Discriminacion Positiva porque no hay discriminacion mas en el pais, pero solo
démonos cuenta que los Indigenas y los Montubios y los Afroecuatorianos tienen la misma

capacidad intelectual y laboral que los demas Mestizos no sigamos minimizindolos mas
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dandoles ventajas de puntos, mas démosles el valor que ellos han conseguido con lucha y
trabajo.

También es importante recalcar que en la hoja incorporada a las carpetas donde indican
como fueron calificados los méritos, la experiencia laboral, la capacitacion intelectual, una
parte que nos llamo la atencion fue las obras comunitarias me parecid muy humano esta
parte porque habian carpetas muy buenas en capacitacion intelectual y también en el drea
laboral pero no tenian obra social no habian hecho nunca obra comunitaria eso esta mal
porque los seres humanos que vivimos en este planeta debemos ayudar unos a otros sin
esperar recompensa sino solo por el hecho de ayudar, esta veeduria ciudadana es una
muestra de esto realizar un trabajo sin remuneracion dejando de nuestras labores cotidianas

para servir a mi pais.

Deseo indicar que no se a presentado el informe antes porque personalmente la Dra. Inés
Guerrero Ceh hizo una peticién por escrito a la Cancilleria sobre este procedimiento del
concurso y hasta la fecha no he recibido contestacion, por lo que cumplo con mi deber
Constitucional.

Luego del trabajo la veeduria concluye y recomienda que el presente informe sirva de base
para que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social siga encomendando esta
labor a los ciudadanos ecuatorianos de todas las etnias culturales de nuestro pais para que
tengan un conocimiento de como se desarrollan los concurso de merecimientos y oposicion
para ocupar cargos piblicos y de alguna manera se pueda servir a la Patria. Esperamos que
¢l esfuerzo y entrega demostrada por nosotras las veedoras sea considerado.



LAS VEEDORAS.

Dra. Abg. Inés Guerrero Celi “Coordinadora de la Veeduria”
Lourdes Magdalena Balla Cajamarca. “Veedora”

Carmen Maria Zhunaula Gonzdlez. “Veedora” se retiro de la Veeduria.

Maria Manuela Daquilema Lasso “Veedora”

Coloma Panata “Veedora”

Adjunto documentos entregados
por el Departamento de Recursos Humanos

del 5to piso de la Cancilleria Ecuatoriana Quito 20 Junio del 2012.
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LISTADO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA TERCER SECRETARIO - MUJERES
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36 369ESTHELA RAQUEL MORANTE GEORGIS AFROECUATORIANG/A 0 30,00 32,00 23,00 85,1
37 543|BONNY PAMELA BONILLA RODRIGUEZ MESTIZO/A 5] 15,92 39,33 29,50 a4,
38 152|ISABEL PADILLA AYOVI AFROECUATORIANG A 10 28,00 79,56 16,50 84,
39 2B1[IVONNE MARITHZA TAPIA MEMDEZ MESTIZO/A 10 16,11 34,33 23,60 84,0
40 157|SARA LUCIA ONA CHANGOLUISA [INDIGENA 10 28,00 29,00 17,00 84,
41 593[EDITH ELIZABETH CARANCIUI PINTAG PURLHA 10 23,17 30,67 20,00 83,1
42 115|IMELDA MARGARITA CHANGOLUISA  |CALAPACUI PANZALED 10 28,00 29,66 16,00 83
43 538|NELLY YADIRA CARPIO RIVERA MONTUBIO A 10 19,75 28,34 25,33 83
a4 502|MARITZA DEL ROSARIO 11JON SOLORZANO AFROECUATORIANG/A 10 17,00 31,67 24,70 83,
45 153|MYRIAN AUXILIADORA PADILLA AYOV| AFROECUATORIANO/A 10 21,75 30,00 21,00 82,
46 T16JANA VICTORIA ROSERC HERRERA MESTIZO/A 0 19,83 37,33 25,50 82,1
47 315|ESTHER TATIAMA CAICEDOD VILLALBA AFROECUATORIAND/A 10 20,42 31,01 21,00 B2,
48 703|LARIZA DEL CARMEN BRAVO LOOR BLANCO/A 0 28,00 25,33 25,00 82,
45 320[ANA MARIA MALDONADD  |BAUTISTA AFROECUATORIANG/A 1] 18,33 33,67 30,00 82,
50 724|ROCIO FERANDA VERGARA CHALHOUS MESTIZO/A 0 18,49 15,66 27,50 811
51 122|ANDREA MORELA, MOSCOS0 LARENAS |MESTIZO/ A 0 17,76 34,33 29,42 81!
52 759|SARITA MICHELLE ESPIN MEMESES [mEsTIZO/A 0 16,49 34,99 30,00 81,
53 228|CATALINA DE LOS ANAGELES  |vANEZ LUCERD MESTIZO/ A 0 23,83 31,33 26,20 81,
54 173|LESLY PRISCILA BUSTAMANTE  [NOBOA MESTIZO/A [¢] 16,90 15,33 29,00 81
55 331|MARIA IDIANA TOCAGON BOMILLA KAY AMBI 10 14,66 29,00 27,50 8L}
5B 133|MARIA LEONOR CAMPOZANG MARTINEZ MONTUBIC A 0 28,00 31,99 21,00 80t
57 105|GABRIELA ESTEFANIA MUNOZ OCANA MESTIZO/A i) 17,66 15,33 28,00 80,
58 252|GLADYS YOLANDA ALTA AMDRADE INDIGENA 10 17,50 28,33 25,00 &0,k
58 S71|ESTEFHANIA MISHELL HERNANDEZ TRUNLLD MESTIZO/ A 1] 19,42 36,67 24,50 80,
&0 T70|MARLA DIANA ANDRADE GLALAN SARAGURO 10 16,25 28,33 26,00 a0,
61 E18[WILMA YOMAIRA PEREZ ROSERD MESTIZO/A 0 18,66 33,68 27.00 80,
52 623 JEANNETH SUSANA TADEC LEGHN AFROECUATORIAND/A 10 15,21 32,85 21,60 79,1
63 141 JANA LUISA FIALLOS PAZIMING MESTIZO/ A i 21,42 30,34 28,00 79,
54 270|ELSA MARGARITA SO5A JARAMILLO AFROECUATORIAND/A 10 15,00 32,33 22,40 79,
65 460{MARIA ALEJANDRA NUREZ JARAMILLO MESTIZO/ A i] 19,66 36,33 23,50 79,
a6 771|FRIDA PIN HOPPE MESTIZO/A 0 14,66 34,67 30,00 79,2
67 784|ROSA SERAFINA AINAGIUAND 5154 CHIBULED 10 15,33 28,66 25,30 79,
] SB1[JEHNY LOBENA CAZARES FIGUERDA MESTIZO A [ 17,99 33,67 27,50 79,
69 545|LAURA ELIZABETH NURNEZ GALLEGOS MESTIZO/A 0 25,41 30,33 23,40 79,1
70 309|VERONICA DEL ROCIO BERMUDEZ ERAZD MESTIZO/A 0 18,00 35,00 26,00 79,0
71 292|ANA MARIA DIAZ SOSAPANTA MESTIZO/ A [¥) 14,75 34,34 29,72 78,1
72 712|PAMELA MARIBEL TAPUY GREFA KICHWA 0 15,08 29,67 24,00 78,
73 673|MARIA AUGUSTA BARREIRD SANCHEZ MESTIZO/A 1] 15,00 33,67 30,00 78.¢
74 179|GABRIELA YADIRA JARA ARGUDC MESTIZO/A 1] 13,25 35,67 29,74 78,¢
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75 732|CARMEN NATALIA ZARATE MONTALVD MESTIZO/ A 0 17,15 35,67 25,00 77,
76 226|MELANIA NODEMI CARRION GUALAN MESTIZO/A a 13,08 34,66 30,00 FEA
77 G46|MARIA JOSE HERNANDEZ TELLO MESTIZO/A 1] 13 58 34,33 29,50 77,
78 109|CRISTINA DAYANARA MEDINA PROAND MESTIZO/A 0 16,50 32,00 28,90 77,
79 699 |ANDREA PATRICIA SALAZAR SUCUILANDA  |MESTIZO/A 0 13,75 35,67 37,50 76,
20 313|PAMELA BERNARDA TORRES [CASTILLO MESTIZO/A [V 16,17 33,67 27,00 76,
81 306 |MA CRISTINA ALVARACIN PALILA MESTIZO/A 0 17,33 32,33 27,00 76,
a2 310|PAMELA PATRICIA TORO ROJAS MESTIZO/A a 26,00 30,66 20,00 76,
a3 562[GINA MARLA DURAN LEMARIE MESTIZO/A ] 18,26 32,33 26,00 76,
84 104{MARIA FERNANDA ANDRADE ULLOA MESTIZO/A 0 15,74 33,34 27,10 76,
85 34|FLORENCIA NOEMY SANDOVAL ORTIZ MESTIZO/A 0 15,42 33,00 27,70 76,
86 654 |ANALUCTA JACOME CIUELAL MESTIZO/A 0 16,00 32,00 28,00 76,
87 479|MARIA GABRIELA ALBLIA |RODRIGUEZ MESTIZO/A 0 18,07 33,99 23,91 75,
a8 137|CRISTINA ISABEL OROZCO ESPINEL MESTIZO/A 0 15,83 34,00 26,00 75,
89 322|MARIA ANGELICA CAMPOVERDE  |ORTIZ MESTIZO A 0 17,72 32,00 26,00 75,
50 439|PAMELA ALEXANDRA CACHIGUANGD [LEMA INDIGENA 10 14,43 28,67 22,56 75,
g1 87 |[VEROMICA ALMEIDA ALMEIDA CACERES MESTIZO/A 0 13,83 13,33 28,50 75,
92 429[ANA LUCIA CUESTA CACERES MESTIZO/A o 13,50 34,66 27,50 75,
a3 352 |BERTHA CONCEPCION ANDRADE VELASCO MESTIZO/A 0 16,41 33,68 25,50 75,
94 66 {NAILE TATIANA MALDONADD  |VELARDE MESTIZO/A 0 21,83 34,67 19,00 75,
95 AL8|NATALLY XIOMARA SORIA MOYA MESTIZO/A 0 9,42 35,34 29,56 75,
96 535|EVELYN JACQUELINNE VINUEZA YAMEZ MESTIZO/ A 0 10,58 36,34 28,34 75,
97 222 [CATALINA ALEXANDRA GONZALEZ POMA MESTIZO/A 0 20,24 31,33 23,50 75,
98 430|MARIA MERCEDES GUEVARA LEVI MESTIZO/A ] 14,83 33,00 27,00 74,
9g 657 |NOEMI ELIZABETH 5070 GORDO BLANCO/A 0 17,66 34,01 23,00 74,
100 643|ALICIA PAULINA BELTRAN CACERES MESTIZO/A 0 17,17 32,33 25,00 74,
101 739|SANDRA JACQUELINE BONILLA RIVERA CHAGRA 0 18,24 32,67 23,50 74,
102 280|NORMA CONSUELD NUNEZ BONILLA MESTIZO/ A 0 15,00 31,00 24,32 74,
103 244 |ANA BELEN CHAVEZ CEDENC [MONTUBIO/ A 0 8,91 35,34 30,00 74,
104 296|MARIA ALGUSTA RECALDE ARROYO MESTIZO/A i 14,74 36,00 23,50 74,
105 616|NATALIA LILIANA CHAVEZ MORENG MESTIZO/A ] 20,24 32,99 21,00 74,
106 631|NATALIA ELIZABETH JIMENEZ PAZ MESTIZO/A o 12,50 31,67 30,00 74,
107 124|MARIA BELEN SANCHEZ CATTAN BLANCO/A 0 17,00 30,66 26,50 74,
108 85|PAOLA FERNANDA COELLD VALDIVIESD BLANCO/A 0 20,33 29,66 24,16 74,
109 530[ANDREA KATERINE ARAZCO JARA MESTIZO/ A 0 13,66 34,34 26,00 74,
110 G03|ADRIANA ALEXANDRA SALAZAR QUEZADA MESTIZO/A ] 17,00 29,99 26,96 73,
111 B4|LIZETH MIREYA CROW VALENCIA MESTIZO/A ] 13,00 34,33 26,50 73,
112 221|FERNANDA MONSERRATH MENA, ANDRADE MESTIZO/A 0 19,99 31,32 22,50 73
113 207 [XIMENA CECILIA CHAVEZ PONCE MESTIZO/A 0 15,83 0,68 27,26 73,







114 367 |GABRIELA MARIA RONCUILLO PARRA MESTIZO/A o 14,75 33,00 26,00 73,75
115 154 IESSICA CAROLINA ZAMBRAND FLORES MESTIZON A 0 16,33 33,33 24,00 73,66
116 295 |CARLA DE LOURDES LEON MOREND MESTIZO/ A [i] 16,66 29,68 27,28 73,62
117 413[SILVANA LORENA DiAZ ORDOREZ MESTIZO/A 1] 12,58 31,00 30,00 73,58
118 241|CAROL LISETH LOPEZ PAZMIND MESTIZO/A 1] 0,58 34,00 10,00 73,58
119 274|MARIA DE LOS ANGELES VELDZ LEMA MESTIZO/A 0 14,67 30,67 28,00 73,34
120 491|CATALINA ELIZABETH MURILLO CARRILLO BLANCO/A 0 15,50 32,67 25,00 73,17
121 553|MARIA BELEN |DIAaZ ORDONEZ MESTIZO/A 0 15,42 32,00 25,50 72,92
122 630{201LA FABIOLA JIMENEZ JIMENEZ MESTIZO/A 0 10,05 32,67 30,00 72,72
123 425|MONICA LORENA ALVEAR SIERRA MESTIZO/A il 16,08 33,33 23,30 72,71
124 GAS|VERONICA KARINA ORETIZ CEVALLOS MESTIZO/ A 1] 14,66 34,01 24,00 72,67
125 350|MARIUXI JAZMIN CANARTE CASAGRANDE  |MESTIZO/A [i] 15,00 31,33 26,33 72,66
126 287|MARIA JOSE POMCE DAz MESTIZO/ A 5] 15,42 32,67 24,50 72,59
127 615|LUIZA DANIELA MIND MONCAYD MESTIZOA 0 13,17 31,99 27.28 72,44
128 677|PAMELA FERNANDA FLORES VALVERDE MESTIZO/A 0 15,58 32,34 24,50 72,42
123 606|CARLA MARHA ROMERC ALMEIDA MESTIZO/A 0 18,24 30,34 23,72 72,40
130 408[MAYRA PADLA MIZHOUERD JARAMILLD MESTIZO/A 0 18,16 29,66 24,36 72,18
131 735[MARIANA ALIGLISTA CHAVEZ RAMOS MESTIZO/A i 16,91 31,00 24,12 72,03
132 297 |MOMICA PALULINA FREIRE CUESTA MESTIZO/A 0 17,00 32,34 22,50 71,84
133 308[ANA MARIA SAMCHEZ CASTILLO MESTIZO/A a 16,00 30,67 25,00 71,67
134 6256 |MARIA ISABEL ALOMIA PAVON IMESTIZO/A [i] 13,00 34,67 24,00 71,67
135 375|MARIA SALOME CAMIND SALTOS MESTIZO/ & 0 12,00 28,33 30,00 71,33
136 291|MARIA GABRIELA EGAS BACA MESTIZO A ¥ 9,00 34,00 28,10 71,10
137 632 |MARIA ALEXANDRA REYES CEDEND MESTIZO/A [¢] 13,42 30,67 27,00 71,09
138 392 (MARIANA DE JESUS CABRERA ORDONEZ MESTIZO/A O 17,00 31,33 23,71 71,05
139 614[SHIRLEY CATHERINE CAMPOS MNALLA MESTIZO/A 0 13,91 34,00 23,00 70,591
140 303 |DIANA BELEN ILLANEZ DEL SALTO BLANCO/A a 11,67 14,00 25,24 70,91
141 580[ADRIANA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ VIZCAIND MESTIZO/A i 13,50 30,33 27.00 70,83
142 99|CATALINA DEL CARMEN TERAN NARVAEZ MESTIZO/A 0 17,66 30,00 23,12 70,78
143 520[SHELAGH LUCTA ALBAN HEREDIA |mESTIZO/ A a 13,75 33,32 23,70 70,77
144 602 [CARDLINA ANDREA REVELO AVILA MESTIZO/ A 1 16,91 31,68 22,00 70,59
145 FEG|EVELIN PAMELA MEDINA HERRERA MESTIZO/A 1] 14,25 29,34 27,00 76,59
146 182 [ERIKA KIMENA COPPO RUBID MESTIZO/A [¥] 11,41 32,66 26,40 70,47
147 266 MARIA PAT YEPEZ ZAMBRAND MESTIZO/A [t 9,50 35,66 25,00 70,16
148 s64|MARIA JOSE FREIRE ARAGON MESTIZO/A 0 11,00 32,01 27,00 70,01
149 445 |TERESA ELIZABETH NOBOA VILLACRES MESTIZO/ A 0 15,66 30,67 23,67 70,00
\ |150 526|MICHELLE MARIA MARTILLD CORREA MESTIZO/A 0 10,00 31,00 29,00 70,00
151 547 |ELIZABETH CRISTIMA PALACIOS VARGAS MESTIZO/A i 28,00 28,00 14,00 70,00
- 152 155|MICHELLE CARDLINA MOMNTOYA MOSOUERA MESTIZO/A ] 14,58 28,32 26,50 69,50







153 465/CAROLA ESTEFANIA BORRERO CRUZ MESTIZO/A 0 21,33 28,00 waon [
154 393 PATRICIA ELIZABETH GIBBONS PARRA, _._____mm.:ND.,__.___. 0 15,41 31,34 22,50
155 202/ANDREA CARDLINA SEMPERTEGL) MESTIZO/ A 0 1391 | 31pm [ 430 [
156 426{ANA BELEN MESTIZO/A 0 1308 | o0 | 27,00 ‘ i
157 555 [ANA EMMA MAREA SNAHCEZ MESTIZO/ 0 1250 | 25,00 2r33 |
158 B59IMARLA ISAREL MENDOZA CEDERO MESTIZO /A o 1333 |  Ja33 2683 | ¢
159 178|FRANSHEZ IR, MONSERRATH OROZCO CARPIG MESTIZO/4 of 10,75 29,68 27,50 B
160 2I7|ANA PATRICIA MAFLA Sxamﬂ:mtg ESTIZO/A a] 15,59 25,00 | 23,30 5
161 497|CINTHIA ROSMERY RIVERA, SOLEDISPA 0 16,16 30,33 21,33 B
162 754|TANIA SOLEDAD BARAHONA 0 11,27 29,33 o
163 645/LILIAN LORENA MESTIZO/A 0 11,74 32,00 g
164 S572|PAULINA ALEXANDRA, IMESTIZO/A o] 17,74 28,33
165 1B6/DANIELA SALOME |HERRERA SILVA MESTIZO/A 0 5,75 32,33
156 A05|DENISSE CAROLINA CABRERA IARAMILLD MESTIZO/A 0 8,08 31,00
167 343/DIANA ELIZABETH CASANOVA SORNDZA MESTIZO/ A, 0 10,66 33,34
168 756|GLADYS MERCEDES SALINAS TENECOTA MESTIZO/ ] 8,00 31,67
169 78S|ANA ELIZABETH GLAITA SANTILLAN MESTIZO/ A, 0 8,00 28,00
170 5221GABRIELA ELIZABETH MOSOUERA DELGADG MESTIZO/A 0 8,33 30,66
171 293[PAMELA GUARA ESTRELLA MESTIZO/ A 0 8,58 32,00
172 B24{SILVIA VERONICA ROV ARIAS MESTIZO/A i 9,25 33,67
173 638|CINTYA LORENS SANCHEZ GAV! MESTIZO/A | 11,00 32,01
174 314]CRISTINA AMPARD RODRIGUEZ TAPIA MESTIZO/A g,00 29,01
175 347CATALINA NAVARRETE _n__._c_s MESTIZO/A
176 | BB2|MAERHA ISAREL RODRIGUEZ BANGLIERA AFROECUATORIAND, A
177 138|MARIA AUGUSTA TORRES ABALCO MESTIZO/A
178 625|NATALIA DOLORES SALAZAR ACOSTA MESTIZO/A
175 433/HEID| ADELA, [VASCONES MEDINA BLANCO/A
180 705/RAISA ESTEFANIA VERIRNAZ HADAN MESTIZO A
181 175IMELIDA LETICA TANDAZO CAMACHD MESTIZO/A
182 507 |DORIS YOLANDA [TACOAMAN VILLAFUERTE MESTIZO/A i
183 382|MARIA CRISTINA [RODRIGUEZ GONZALEZ MESTIZO/A | 0
184 595/MARTHA |FIGUERDA __|rios MESTIZO/A | [
185 | 519/ESMERALDA NARCISA |ALDAS |FREIRE MESTIZO/A | ]
185 494 [MARIA JOSE |GARCIA |RaMON MESTIZO/A 0
187 86/MONSERRATH XIMENA |LascanD {GALARZA MESTIZO/4 =5 ]
188 SS0/MIRTHA MERCEDES ImMOLINA [PERAFIEL MESTIZO/A 0]
189 575/SUSANA ALEXANDRA [KAROLYS [calAs MESTIZO/A 0
150 651PATRICIA ALEJANDRA ESCOBAR {ORBEA MESTIZO /A | 0
191 | S15]VIRMAN MAGDALENA SALVADOR |GARCIA MESTIZO A | 0 51,00




L_£€% | ooor | eroe | oo's

Jo | w/ozILSIN] NOSsyin]

[ZVEGE)| VOINGHIA VUnvi[ 225 [z6t]




LISTADO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION PARA TERCER SECRETARIO - HOMBRES







36 3828|GABRIEL ALEJANDRO HIDALGO ANDRADE MESTIZO/A 1] 23,99 33,00 28,30 86,29
37 212|LUIS CARLOS GILER VILLAVICENCIO  [MONTUBIO/A 10 14,00 33,67 28,50 B6,17
38 383|RalL M AZOGUE KICHWA 10 28,00 30,66 17,50 86,16
39 634|5ERGIO SHCHERBAKDV MESTIZO/A 0 17,75 38,34 30,00 86,09
40 B5|GONZALD ANGULD GIRON AFROECUATORIANG/A 10 26,00 35,00 15,00 86,00
41 346 JAIME SANTIAGO PINEDA MAIGUA INDIGENA, 10 26,33 30,67 18,00 86,00
42 G0JRUBEN ALEJANDRO HERRERA MERA MESTIZO/A 0 25,75 30,66 29,50 85,91
43 454|KLEBER ELENIN MASAQUIZA MASAQUIZA KICHWA 10 22,25 31,66 22,00 85,91
44 467 |BERNARDO ALEXANDER  [BRAVO CHAVARRIA MONTUBIO/A 10 15,50 31,66 28,67 85,83
45 540|SEGUNDO CELESTIND PALCAR TIAMA INDIGENA 10/ 28,00 29,32 18,50 85,82
46 551|DIEGO DANILO BELTRAN BASTIDAS MESTIZO/A 0] 2043 35,33 30,00 85,82
a7 161|LUIS FERNANDO CHOLOQUINGA UNAUCHOD INDIGENA 10/ 20,68 30,99 24,00 85,67
48 SB2[KAWAR RENAN SAANT NANTIP SHUAR 10 25,07 28,00 22,50 85,57
49 103|{DARWIN ALEXIS POMAGUALLI AGUALONGO  |KICHWA 10 27,50 35,00 13,00 85,50
50 264/ERNESTD JAIME QUINTERD ANGULD AFROECUATORIANGD/ A 10 26,49 31,00 18,00 85,49
51 487 [VICTOR ANGEL MOROCHD ANDRADE SARAGLRO 10 28,00 28,33 18,00 85,33
| 52 220[IAIME ROSALING CHICAIZA CAIZA INDIGENA 10 26,50 32,66 16,00 85,16
53 570|GALO XAVIER HUATATOCA GREFA KICHWA 10 22,33 35,33 17,00 85,16
54 415|CARLOS ALBERTO PINARGOTE SABANDD MONTUBIO/ A 10 28,00 29,00 18,00 85,00
55 TEO[ALVING ANTUASH TSENKUSH SHUAR 10 16,16 34,66 24,00 84,82
56 BEG[IUAN CARLOS VALAREZO SANCHEZ MESTIZO/A 0 22,58 35,33 26,50 84,41
57 461|105E OSWALDD 125 CHALCO KITUKARA 10 28,00 30,33 16,00 84,33
58 4731WILSON EDUARDO TAPIA COBA INDIGENA 10 20,17 31,00 23,00 84,17
55 707 {FERNANDOD MIGUEL VALDOSEINGS ARIAS MESTIZO/A ) 15,00 36,01 25,00 84,01
60 734|VICENTE MASAQUIZA CHICAIZA SALASACA 10]. 30,00 29,00 15,00 84,00
61 354|GUID0 MARCELD FRANCO DELGADO AFROECUATORIANG/ A 0 28,00 28,33 27,60 83,93
62 234|BALDEMAR GREFA ANDI KICHWA 10 20,57 29,33 24,00 53,90
63 319|FABIAN RODRIGOD BEDON SAMANIEGO CHAGRA o 18,67 36,01 29,00 £3,68
64 650|CARLOS FRANCISCO LOPEZ ARGUELLD MESTIZO/A ] 16,83 37,01 29,74 83,58
&5 661|ANGEL FERNANDD NOVILLO GALLEGDS MESTIZO/A 5 21,74 32,01 24,50 83,25
66 547 |HERMES SEBASTIAN FONSECA, MARAY MESTIZO/A D 17,50 36,00 29,74 83,24
67 462 RUBEN AUCANCELA CHIMBOLEMA  [KICHWA 10 13,83 31,66 27,30 82,79
68 577|ELIECER GUALBERTC ESFINOZA POLO AFROECUATORIANO/A i 28,00 33,01 21,40 82,41
69 374|I05E CASTILLD RUAND AFRCECUATORIANG/ A 10 21,58 31,67 15,00 82,25
70 592 {IUAN SEBASTIAN JARAMILLO SALAZAR MESTIZO/A 5 13,00 34,00 30,00 82,00
71 BAJANGEL GIOVANY LUCIO VASOUEZ MONTUBIO A 0 16,75 35,34 29,60 81,69
72 741 EDWIN LUIS ZAMBRAND MERQ MONTUBIO/ A 10 13,00 28,67 30,00 81,67
73 129|MARID HENRY LOPEZ MANTUANG IMANTA, 10 18,25 33,33 20,00 81,58
74 407 |JOSE MARCELO JURADO CARRERA MESTIZO/A 0 20,00 33,00 28,50 81,50
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75 G60]HUGD RAMIRO OfA TORRES MESTIZO/A 5 13,33 33,00 0,00 81,33
76 363 |MANUEL FAUSTIND CAIZA CHICAIZA, FANZALED 0 20,01 32,00 29,00 81,01
7 S91|ESTEBAN SANTIAGO GOMEZ DONDSD MESTIZO/A 0 18,73 34,66 27,50 80,89
78 355]PABLO NICOLAS SALINAS ABAD MESTIZO/A 0 14,50 36,33 30,00 80,83
78 T3[MARCO ANTONIO TORRES JARAMILLD MESTIZO/A 0| 21,50 32,00 27,00 80,50
80 604|GUSTAVO EFRAIN ALVAREZ CABRERA |MESTIZO/A 1] 24,00 31,66 24,50 80,16
E1 145(FERNANDO XAVIER MARANID GALINDD _-._____mm._._Hc_____h 0 15,00 35,67 25,30 79,97
82 201 |MEGO HUMBERTO ESCOBAR CASTRD MESTIZO/A 0 13,75 36,99 29,22 79,96
g3 295/ JORGE ARTURD MUROZ VARGAS MESTIZO/A 0 28,00 29,33 22,50 79,83
B4 329]EDDY JAVIER MOLINA SANCHEZ MONTUBIO/A 10 16,41 31,00 22,00 79,41
85 208|DIEGO RICARDO ROMERD ALMEIDA MESTIZO/fA 1] 15,99 35,67 27,50 79,16
86 FAT[VIRGILIO ALFREDO MARVAEZ ESTRADA MESTIZO/ A 0 16,00 35,00 28,00 73,00
a7 265|CAMILO JOSE ZAMBRAND JAUREGUI BLANCO/A 1] 13,91 35,00 29,98 78,89
88 44/JORGE EDUARDD LARA ZAMBRAND MESTIZO/A 0 15,00 33,99 29,90 78,89
&9 758|ANDRES HUMBERTD ZAMBRANO MAVAS MESTIZO/A 0 16,83 28,01 23,80 78,64
20 486 MARID HIDALGO JARA MESTIZO/A 0 16,99 34,33 27,30 78,62
91 S01IDARWIN MIGLIEL QOUIZHPE PALACUIBAY INDIGENA 10 20,74 28,34 19,50 78,58
92 S88|CESAR EDUARDD PARRA CAMPOVERDE  [MESTIZO/A ] 22,92 32,01 23,60 78,53
93 638|ANDRES DAVID CORDOVA CHABLA MESTIZO/ A ] 13,17 35,67 29,40 7824
94 470|PAUL RODRIGD CEVALLOS CHINGA MANTA 10 14,66 32,00 21,00 77,66
85 720|MIGUEL SANDRO MARANIO MNARANIO MESTIZO/A 0 17,00 31,67 28,90 757
96 162]LUIS XAVIER oA GARCES MESTIZO/ A 1] 17,16 30,33 30,00 77,49
a7 3E9]DAVID ANDRES WARGAS AGREDA MESTIZO A { 17,08 35,33 25,00 7741
98 BB |LUIS FABRICID GUAMAN GUEVARA MESTIZO/A o, 13,66 33,67 30,00 77,33
59 149[JORGE EMRIQUE ARIAS DE LA TORRE MESTIZO/A 0 18,66 34,00 24,50 77,16
100 476|BYRON ALEIANDRO FREIRE KASTHWER MESTIZO/A 0 15,08 36,00 26,00 77,08
101 550|DAVID ALEXANDER QUINTERD GOMEZ MESTIZO/A 0 15,07 31,33 26,66 77,06
102 496 | JAIME ROLANDO BEIARAND MOREND MESTIZO; A 8] 19,25 33,67 24,00 76,92
103 151|MARCELD DAVID CASTRO ALVAREZ MESTIZO/A 0 15,91 3399 27,00 76,90
104 404|SANTIAGO OSWALDO LOPEZ RAMOS MESTIZO/ A 0 15,66 30,67 30,00 76,33
105 42 LILAN DAVID MORALES ENRIQUEZ MESTIZO/A 0 20,41 30,01 25,50 75,92
106 213|MARLON DAVID MONTALVO ESPINOSA MESTIZO/A 0 16,58 167 27,50 75,75
107 STHIMIGUEL ANGEL TERAN ARGUELLC MESTIZO/A 0 16,00 35,66 24,00° 75,66
108 224|105E ALFREDC HIDALGD ARTEAGA MONTUBIO/A 10 13,00 30,33 22,33 75,66
109 28 JUAN FRANCISCO CAMIND APUNTE MESTIZO A i 12,09 26,00 27,50 75,59
110 74|MARCELD JAVIER GARCIA CHCHOA MESTIZO/A 0 17,74 34,34 23,50 75,58
111 325/LUIS FERNANDO VASCONEZ PALIZ MESTIZO /A 0 24,75 30,67 20,00 75,42
112 S4|IVAN ALFONSO FLORES VINLIEZA MESTIZO/A ] 14,83 31,01 25,00 74,84
113 257|CRISTIAN FERNANDO CARDEMNAS AGLILERA MESTIZO/A ] 14,33 33,33 27,00 74,66
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114 517|DIEGO ALEJIANDRO GALLEGODS ROJAS MESTIZO/A 0 16,00 37,34 21,00 74,34
115 675|CRISTOBAL FILADELFID ALBAN PROARD MESTIZO/ A 0 15,78 32,00 26,50 74,28
116 731|LEWIS RICARDO CORTEZ RECALDE MESTIZO/A 0 15,91 33,33 25,00 74,24
117 706 MARIO BRICENID SANCHEZ VINUEZA MESTIZO/A 0 15,75 30,33 28,10 74,18
118 394110SE MIGUEL MARTINEZ REINGDSO MESTIZO/ A 0 14,50 37,66 22,00 74,16
119 334|PABLO ISAAC LOPEZ VACA MESTIZO/A 1] 11,50 33,33 29,23 74,06
120 301{JUAN PABLD PROARO SALGADD MESTIZO/A [} 9,25 34,67 30,00 73,92
121 45[JAVIER ALONSD VIRAN CARRERA MESTIZO/A 0 16,91 30,66 26,00 73,57
122 B27|CARLOS MANLIEL ALOMIA HINDIOSA MESTIZO/A 0 14,50 36,00 23,08 73,56
123 361[JUAN GABRIEL DCHOA JARA MESTIZO/A 0 8,25 35,00 30,00 73,25
124 214|DIEGO ALEJANDRO GUUARRD LOAIZA MESTIZO/A 0 14,83 34,66 23,50 72,99
125 305]DIEGO BOLIVAR CANDOD MURILLO MESTIZO/A 0 15,00 31Lm 26,80 72,81
126 193|PAUL ALEXANDER BORIA TORRES WESTIZO A 0 13,17 33,00 26,50 72,67
1127 76|IGNACIO ALBERTO MARCHAN GAVILANES MESTIZO/A 0 12,08 32,33 28,00 72,41
128 S546/ALAN OSVALDO ANAZCO AGUILAR MESTIZO/A 0 14,16 32,34 25,30 72,40
1129 714|ROBERTO EDMUNDO MARTINEZ MARIDUERA MONTUBIO A 10 15,66 29,67 17,00 72,33
130 760|LIBER HUMEERTD PALACIOS VERA BLANCO/A 0 21,91 24,33 22,00 72,24
131 B28VICTOR HUGD CORRALES TAPIA MESTIZO/ A 0 12,83 32,00 27,30 72,13
132 S3S[LENIN PEDRD DAZA CAMACHO MESTIZO/A [i 15,75 30,33 26,00 72,08
133 32 |WILLIAM ALEIANDRD PACHECO JARAMILLD MESTIZO/A 0 13,91 31,34 26,56 71,81
134 3B1IMILTON GUSTAVD ANDRADE SANCHEZ MESTIZO/ A 0 18,57 28,33 24,78 71,68
135 181jALVARD JESUS SEVILLA ALIATIS MESTIZO/A, DISCAPACITADG 5 14,58 31,00 21,00 71,58
136 540[I0SE NICOLAS DOUSDEBES CORDOVA MESTIZO A 0 12,00 35,99 23,50 71,49
137 250| DANIEL GUSTAVD MEMA MENA MESTIZO/A ) 14,25 31,67 25,50 71,42
138 742 |[LUIS FRANCISCO RODRIGLEZ ORTIZ MESTIZO/A 0 10:91 35,00 2550 71,41
139 529|HERNAN RODRIGO HEREDIA CARRION MESTIZO/A 0 15,66 24,68 27,00 71,34
140 272|IUAN PABLD VELASCIUEZ VEINTIMILLA MESTIZO/ A D 12,00 31,01 28,30 71,31
141 190{LESTER PALIL COBOS TANDAZOD MESTIZO/A 0 15,99 28,00 27,00 70,59
147 435 JEFFERSON ARTURD MERUA, TAIMAL MESTIZO/ A 0 10,75 34,33 25,50 70,58
143 629|LUIS HERNAN CAMPOS FREIRE MONTURIO/ A 10 16,99 31,33 12,00 70,32
144 G4|ANDRES SEBASTIAN GRANIA DUQUE MESTIZO/A 0 9,25 32,66 27,60 69,51
145 757 |GUSTAVO HERNAN SOSA COPA MESTIZO/A o 8,00 31,34 30,00 59,34
146 541|HERNAN RAMIRD LOPEZ TENORID BLANCO,/ A 1] 13,00 30,01 26,30 69,31
147 BS1|WELLINTON JAVIER BARRCIS TUTIVEN BLANCO/A 0 26,41 31,00 11,67 59,08
143 642 |TOMAS GUSTAVO GLAYASAMIN MOGROVEID MESTIZO,/A [ 10,83 31,01 27,00 68,84
144 F47[1UAN JOSE SILYA, MOZO MESTIZO A 0 15,25 28,99 23,30 68,54
150 568 |WLADIMIR ESTUARDD ALTAMIRAND MURGZ BLANCO/A 0 10,58 32,66 25,00 68,24
151 611[EDWIN PALIL ESPIN MEMA, MESTIZO /A of 13,00 29,99 25,00 67,59
152 484/J0SE Lis CRUZ GOYES MESTIZO/ A o 18,25 i3m 16,67 67,93







153 B8 |FERNANDO XAVIER FERALTA ITURBURL MESTIZO/A n._ 13,83 35,33 18,67 57,83
154 T40|SANTIAGD ISRAEL CORDERQ PENA MESTIZO/ A 1) 9,75 34,00 24,00 67,75
155 684 |ROBERTO XAVIER ALVARADO VELASQUEZ MESTIZO/A 0 14,49 31,00 22,24 67,73
156 BES|XAVIER RODRIGD VERGARA ZURITA MESTIZO/ A 0 10,00 31,67 26,00 67,67
157 192{FABRICIO SANTIAGO CUASAPAZ ARCOS MESTIZO/A 0 11,15 32,00 23,98 67,13
158 I2B|JUAN CARLDS ROMERO SANCHEZ MESTIZO/A 0 19,00 30,33 17,50 66,83
159 410|FRANCISCO ANSELMO MOTENC URAPARI KICHWA 10 26,50 30,00 = 6,50
160 411|PEDRO JOSE ZALAMEA SUAREZ MESTIZO/A 0 17,16 29,33 20,00 66,45
161 J90{REMNE ALEJANDRO ZAMBRAND YEPEZ MESTIZO/A 0 12,00 31,34 23,10 66,44
162 AB8|GERARDO PATRICIO ZAVALA BAEZ MESTIZO/A 0 10,33 31,66 24,40 66,39
163 2BS|LENIN ANTONIO ALCIVAR JUON MESTIZO/A 0 15,00 28,00 23,00 66,00
164 B33 DIEGD ALEXANDER FLORES CUMBICOS MESTIZO/A 0 8,68 33,67 23,50 65,83
165 357|LUIS FERNANDO PATING PULLAGUARI MESTIZO/ A o] 14,00 33,67 18,00 65,67
166 516|HENRY RODRIGO MARTINEZ RUCLIE MESTIZO/A ol 14,00 29,67 22,00 65,67
167 452 |FRANCISCO JAVIER BERMEQ CALLE MESTIZO/SA 0 15,00 31,00 19,00 65,00
168 S99|ESTEBAN RALL CABEZAS DEL SALTO MESTIZO/A 0 9,00 30,99 23,66 63,65
165 E44|EDGAR PATRICIO SIN APELLIDOQ FLORES MESTIZO/A 0 13,00 33,33 17,00 63,33
170 377|PEDRD SEBASTIAN GRANDA CAZAR MESTIZO/A 0 11,00 31,00 11,32 63,32
171 406 FRANKLIN GUSTAVO PINCHA VELDZ MESTIZO/ A 0 13,50 28,67 20,30 62,47
172 450|CARLOS EMILIO WVEINTIMILLA CASTILLO MESTIZO/A 0 13,42 30,00 19,00 6,42
173 443 |ERROL ABRAHAN BUSTAMANTE CASTRO MONTUBIO/A 101 12,58 30,00 6,33 58,91
174 366|MEGD MAURICIC S05A HERRERA MESTIZO/A Q 13,25 29,33 15,00 57,58
175 3TZROLANDO TEMISTOCLES  |AGUIRRE ELIZALDE MESTIZO/A 4 13,50 30,00 12,00 55,50
176 172 | RAMIRD ALEXANDER BOADA SALAZAR BLANCO/A 0 8,00 32,33 14,00 54,33
177 42 |RUBEN ENRIQUE SANCHEZ AMZULES BLANCO/A 1] 5,08 28,68 - 37,76







Quito 5 de abril 2012,

SR RICARDO PATINO AROCA :

MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES COMERCIOE INTEGRACION.
Presente.

Con copia:

COMISION CALIFICADORA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES COMERCIO E INTEGRACION.

De mi consideracién:

D : S DEL CISNE G (4] I en la calidad

Me dirijo de la manera més atenta a usted sefior Canciller y Servidores Publicos para
solicitar uma explicacién legal y motivada sobre ¢l Reglamento Interno para la
Convocatoria a Concurso Publico de Méritos y Oposicién para llenar vacantes en la sexta
categoria del Servicio Exterior Ecuatoriano, emitido con el Acuerdo Ministerial
NO.000106-A de fecha 13 de diciembre del 2011, Dicho Reglamento de manera expresa se
excede en interpretar el Decreto Ejecutivo No. 60 que acertadamente lo emite el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador el cual sefiala que se deben implementar medidas
preventivas de proteccién, y decreta:

“Articulo 3.- Addptese una politica laboral de acciones afirmativas para sectores
sociales histéricamente discriminados, con el fin de generar de oportunidades de
trabajo sin discriminacién racial a todos los ciudadanos. En todas las instancias del
Estado se procurara el acceso laboral de afroecuatorianos e indigenas y montubios en
un porcentaje no menor & la proporcién de su poblacién™ y el ant 4 dice: “En los

El Decreto Ejecutivo No.60 es muy claro y dice “criterios de valoracién que contemplen el
criterio de igualdad émica” en el Ecuador no existen razas puras por que los
afroecuatorianos o afrodescendientes tiene origenes de africanos subsaharianos. Los
montubios, son habitantes rurales de los interiores de las provincias de la costa ecuatoriana
con costumbres propias, en su mayoria blancos con un margen menor de mestizos. Los
mestizos son descendientes de la mezcla de indigenas o amerindios con blancos. Los
indigenas son descendientes de nativos americanos de la regién, que existian antes de la
liegada de los espafioles.:
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Con esto quiero sefialar que todos los ecuatorianos deben ser calificados y evaluados por
igual, todos somos iguales ante los derechos fundamentales y como ciudadanos asi lo
establece nuestra Constitucién del Republica.

“Art. 6.-Todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozarin de los
derechos establecidos en la Constitucién. La nacionalidad ecuatoriana es el vineulo
juridico politico de las personas con el Estado, sin perjuicio de su pertenencia a
alguna de las nacionalidades indigenas que coexisten en el Ecuador plurinacional., y
el Ant. 11.-El ejercicio de los derechos se regiré por los siguientes principios:

Los derechos se podrén ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades parantizardn su cumplimiento.
Todas las personas son iguales y gozarin de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, SEX0,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, idenlogia,
filiacidn politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica: ni
por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién.”

Por lo que aseguro que la iinica diferencia es nuestra vestimenta y algunas costumbres
ancestrales, es mas muchos indigenas estdn contactados con nosotros somos un solo
Ecuador con diversidad étnica pero un solo pais. Por lo tanto para un concurso publico de
merecimientos y oposicién debemos ingresar todos en igualdad de condiciones y no buscar
con este tipo de normativa legal producir més bien una discriminacién racial con puntajes
subjetivos en contra de los Mestizos para ocupar un cargo publico, se esta creando una
barrera de desigualdad entre los ecuatorianos, se esta con esto cayendo en lo mismo de
antes que tenia la Cancilleria que solo podian entrar los de apellido o los que sean de raza
aria, solo de raza blanca cuando la Cancilleria rompe esto cuando permite que todos los
ciudadanos ecuatorianos de todas las razas existentes y de diferentes profesiones pueden
entrar a la carrera diplomética y se tome en cuenta la labor comunitaria esto es no
discriminar a los que tengan otras profesiones, ni otras razas, y no solo a los Doctores en
Jurisprudencia y que sean de apellido y blancos los que puedan seguir la carrera
diplomatica, resumiendo esto es lo que quiere decir el sefior Presidente de la Republica del
Ecuador en el Decreto Ejecutivo No. 60 que no exista discriminacién racial a los Zrupos
vulnerables, pero no dice que se dé puntajes para que entren a concursar para un cargo
publico, no una valoraciéon numérica, porgue todos somos iguales ante la ley y los
derechos. Debemos respetar los principios fundamentales establecidos en nuestra
constitucién que sefiala que el Ecuador es un Estado social y de derechos, esto social es
para todos y los derechos también para todos los ecuatorianos.

Art.1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democritico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico,
Se organiza en forma de repiblica y se gobierna de manera descentralizada.

En la época que estamos viviendo no debe existir esta especie de desigualdad de valoracién
numerica entre mestizos, comunidades, pueblos y nacionalidades para acceder a un cargo
publico porque ellos son reconocidos en la Carta Magna y se han buscado un
reconocimiento preparandose intelectualmente por eso hay en el Ecuador muchos que

2
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tienen cargos privados y publicos de libre remocion y de eleccién popular como jueces,
alcaldes, prefectos, asambleistas, encargados de fundaciones de cooperativas, financieras,
por lo tanto no me parece correcto que se siga incentivando una desigualdad con estos
Reglamento que van en contra de la legitima participacién con equidad y paridad que
senala nuestra Constitucion del 2008.
*“Capitulo quinto
Derechos de participacién
Art, 61.-Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos;
Desempetiar empleos y funciones piblicas con base en méritos v capacidades, v en
un sistema de seleccién y designacién transparente, incluvente, equitativa, pluralista
y democritica, que garantice su participacidn, con criterios de equidad y paridad de
género, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.
Art, 65.- El Estado promoverd la representacion paritaria de mujeres y hombres en
los cargos de nominacién o designacién de la funcidn piiblica, en sus instancias de
direccion y decisidn, v en los partidos y movimientos politicos. En las candidaturas a
las elecciones pluripersonales se respetard su participacién alternada y secuencial,
El Estado adoptard medidas de accién afirmativa para garantizar la participacion de
los sectores discriminados.
El Estado garantizaré la aplicacién de estos derechos colectivos sin discriminacién
alguna, en condiciones de Igualdad vy equidad entre mujeres y hombres.
Art. 48.- El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren;
MINUSVALIDOS
La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La
ley sancionard el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier
forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacién por razén de la
discapacidad.”

Las Acciones afirmativas que sefiala la Constitucion del 2008 es garantizar la participacién
de todos los sectores discriminados, pero nuestros hermanos indigenas, montubios y
afroecuatorianos estan participando por eso enumeraba los cargos que han ganado pero en
buena lid y no con Reglamentos que incluyen puntaje de evaluacién subjetivas que lo tnico
que hacen es crear desigualdad entre ecuatorianos, Ademas se observa en el listado de los
resultados obtenidos en el proceso de seleccidn para terceros/as secretarios/as, muchos
compafieros €tnicos tienen un puntaje entre 24 y 30 en méritos v en el examen muchos
tienen también entre 24 y 30 puntos y la entrevista igual entre 24 vy 30 puntos, esto quiere
decir que son personas inteligentes capaces y estdn preparandose intelectual por que crear
esta desigualdad entre mestizos e indigenas porque entregar 10 a los indigenas, 5 a los
minusvalidos y 5 a los migrantes, no ensefiemos a nuestra gente a esperar que les regalen
los puntos sino que deben ganarse con lucha y esfuerzo y preparacién. Todo lo que se
encuentra dentro del ordenamiento juridico no puede estar en contra de la Jerarquia de
Constitucion porque seria inconstitucional y este Reglamento Interno para la Convocatoria
a Concurso Publico de Méritos y Oposicién para llenar vacantes en la sexta categoria del
Servicio Exterior Ecuatoriano se ha dictado en contra de la jerarquia Constitucional.

“TiTULO IX

SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION
Capitulo primero

Principios




Art. 424.- La Constitucidn es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder pablico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario cam:m‘m de
eficacia juridica.

Art. 425 - El orden jerirquico de aplicacidn de las normas serd el siguiente;

La Constituciém; los tratados y convenios intemneacionales: las leyes orgdnicas; las
leyes ordinarias; las normas regionales v las ordenanzas distritales; los decretos v
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y
decigiones de los poderes piiblicos.”

Los Servidores Piiblicos y los ciudadanos ecuatorianos deben respetar la Constitucién de la
Republica del Ecuador asi como usted lo hace sefior Canciller en el Reglamento que
menciono en la disposicién general articulo primero usted pide una Veeduria Ciudadana
para que observen el procedimiento de seleccitn al concurso de merecimientos y oposicién
esta cumpliendo con la Constitucién pero este Reglamento no cumple con lo establecido en
la Constitucién.

PETICION CONCRETA.

En base a los articulos sefialados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y al
Decreto Ejecutivo No. 60 y al mismo Reglamento Interno de la Cancilleria para este
concurso de merecimiento y oposicion en el articulo 2.- Etapas letra “h) se declare desierto
el concurso si fuere el caso” por qué en base al Reglamento se a calificado de manera
discriminatoria para los demds participantes que no han fenido un beneficio ni de 5 ni de
10 puntos para entrar al concurso, O la puntuacién que se da como dadiva en el Reglamento
se elimine porque esta en contra de la libre competencia laboral. Porque los servidores
publicos deben ser obedientes de lo que manda la Carta Magna en el articulo siguiente:

“Art. 230.- En el ejercicio del servicio piblico se prohibe, ademés de lo que
determine la ley;

2 El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.”

El dnico objetivo que busco es que exista igualdad de condiciones para competir en un
concurso de oposicién y merecimientos sin prebendas de ninguna clase solo asi estaremos
formando a muestros hijos y nietos con ética, moral lejos de la corrupcién que tanto no
deseamos tener en el pais, usted sefior Ministro daré el tratamiento debido a mi peticién,
quiero indie e mi labor es civica y patridtica no remunerada pero de la cual me siento
;. nmlo y muy satisfecha. Quedo de usted muy atenta.

ﬂ:ludadana.

Piblico de Libre Oposicién y Merecimientos para ingresar al Semmn Exterior
Ecuatoriano en la calidad de Terceros/as Secretarios/as
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No Nombres

23 VERONICA SOLEDAD
438 JUAN XAVIER

451 DANIA ONORA

788 ARTURO JOSE

67 COSME FELIPE

25 ANAMELI MERCEDES
417 JORGE VINICIO

716 ANA VICTORIA

478 MIGUEL ANGEL

281 IVONNE MARITHZA
220 JAIME ROSALINO
183 MARIA GABRIELA
570 GALD XAVIER

784 ROSA SERAFINA

266 MARIA PAZ

410 FRANCISCO ANSELMO
315 ESTHER TATIANA
475 NELSON DAVID

739 SANDRA JACQUELINE
454 KLEBER ELENIN

661 ANGEL FERNANDO
379 MISHEL NATALY

582 KAWAR RENAN

483 MARI INES

107 HENRY NELSON

518 MYRIAN ELIZABETH
161 LUIS FERNANDO

581 JEHNY LORENA

786 JOSE

724 ROCIO FERANDA

150 EDISON PAUL

331 MARIA IDIANA

604 GUSTAVO EFRAIN

222 CATALINA ALEXANDRA
517 DIEGO ALEJANDRO
221 FERNANDA MONSERRATH
407 JOSE MARCELO

296 MARIA AUGUSTA

496 JAIME ROLANDO

352 BERTHA CONCEPCION
149 JORGE ENRIQUE

92 MAGNOLIA SILVANA
394 JOSE MIGUEL

306 MA CRISTINA

GuITO

Apellido 1 Apellido 2
BARAHONA  LEMA
VALENCIA QUINDNEZ
DE LEON NAZARENO
MINA GONZALEZ
BATALLAS LARA
ASANZA MALDONADO
ANRANGO CABASCANGO
ROSERO HERRERA
cull MALAVER
TAPIA MENDEZ
CHICAIZA CAIZA
ESPIN ORDORNEZ
HUATATOCA  GREFA
AINAGUANO  SISA
YEPEZ ZAMBRAND
NOTEND URAPARI
CAICEDO VILLALBA
TROYA ESQUIVEL
EONILLA RIVERA
MASAQUIZA  MASAQUIZA
NOVILLD GALLEGOS
SANTOMARD MOSCOSO
SAANT NANTIP
ACOSTA VARGAS
LARREA TORRES
NORONA MARTINEZ
CHOLOQUINGA UNAUCHO
CA7ARES FIGUERDA
PUAL ALVEAR
VERGARA CHALHOUB
VALLEJO MADRID
TOCAGON BOMNILLA
ALVAREZ CABRERA
GONZALEZ POMA
GALLEGOS ROJAS
MENA ANDRADE
JURADOD CARRERA
RECALDE ARROYO
BEJARANO MORENO
ANDRADE VELASCO
ARIAS DE LA TORRE
ANDRADE MOREIRA
MARTINEZ REINOSO
ALVARACIN  PAULA

Ciudad

uio
vio
uio
uio
uio
uio
uvio
Lo
uio

vio
uio
uic
uio
uio
uio
vio
uio
uvio
vIio
uio
uio
uio
uio
uvio
uio
uio
vio
uio
uio
uio
uio
uio

uio
uio

vIo
uio
Lo
uio
ulo
uio
viO
vio
uio
vio

*



74 MARCELO JAVIER
154 JESSICA CAROLINA
208 DIEGO RICARDO
643 ALICIA PAULINA
579 MIGUEL ANGEL
699 ANDREA PATRICIA

486 MARIO

425 MONICA LORENA

476 BYRON ALEJANDRO
429 ANA LUCIA

213 MARLON DAVID

287 MARIA JOSE

28 JUAN FRANCISCO

530 ANDREA KATERINE
640 JOSE NICOLAS

654 ANALUCIA

675 CRISTOBAL FILADELFIO

677 PAMELA FERNANDA

GARCIA
ZAMBRANO
ROMERD
BELTRAN
TERAN
SALAZAR
HIDALGD
ALVEAR
FREIRE
CUESTA
MONTALVD
PONCE
CAMIND
ANAZCO
DOUSDEBES
JACOME
ALBAN

FLORES

OCHOA
FLORES
ALMEIDA
CACERES
ARGUELLD
SUQUILANDA
JARA
SIERRA
KASTNER
CACERES
ESPINOSA
DIAZ
APUNTE
JARA
CORDOVA
QUELAL
PROANO

VALVERDE

uio
uio
vio
uio
uvio
uo
uio
vio
uIio
uio
uio
uvio
uio
uvio
vio
uioc
uio

ulio



No

Nombres

320 ANA MARIA

441 LEONARDO VICENTE
369 ESTHELA RAQUEL

65 GONZALO

641 NUSTA ALICIA

482 KEVIN TOMAS

680 XIMENA DEL CONSUELD
344 JOSE LUIS

115 IMELDA MARGARITA

242 DIEGO ALONSO

701 ARMANDO LEONEL
157 SARA LUCIA

734 VICENTE

391 JANETH SULEMA
461 JOSE OSWALDOD

163 MARTHA CECILIA
171 MANUEL ERNESTO
682 MAERHA ISABEL
264 ERNESTO JAIME
196 PATRICIO EDUARDOD
153 MYRIAN AUXILIADORA
473 WILSON EDUARDO
607 JENNY VALERIA

89 ANGEL GIOVANY
212 LUIS CARLOS

66 NAILE TATIANA

501 DARWIN MIGUEL
543 BONNY PAMELA
140 FERNANDO MAURICIO
547 ELIZABETH CRISTINA
118 FERNANDO ADOLFO
460 MARIA ALEJANDRA
634 SERGIO

712 PAMELA MARIBEL
551 DIEGO DANILD

759 SARITA MICHELLE
60 RUBEN ALEJANDRO
618 WILMA YOMAIRA
325 LUIS FERNANDO
616 NATALIA LILIANA
707 FERNANDO MIGUEL
105 GABRIELA ESTEFANIA
592 JUAN SEBASTIAN
732 CARMEN NATALIA

Apellido 1

MALDONADO
VERA
MORANTE
ANGULD
MALDONADO
UNKUCH
JACOME
CABASCANGO
CHANGOLUISA

TITUANA
PUWAINCHIR
ONA
MASAQUIZA
AYOVI

1ZA
SANTILLAN
TITUANA
RODRIGUEZ
QUINTERO
MUNOZ
PADILLA
TAPIA

- SEMPERTEGUI

LUCIO
GILER
MALDONADO
QUIZHPE
BONILLA
ECHEVERRIA
PALACIOS
CAMPANA
NURNEZ
SHCHERBAKOV
TAPUY
BELTRAN
ESPIN
HERRERA
PEREZ
VASCONEZ
CHAVEZ
VALDOSPINOS
MUNOZ
JARAMILLO
ZARATE

Apellido 2

BAUTISTA
VITERI
GEORGIS
GIRON
SARAVINO
SAANT
GUAYASAMIN
SANTILLAN
CALAPAQUI

MATANGO
PITIUR
CHANGOLUISA
CHICAIZA
VELIZ
CHALCO
SINCHICO
TIPAN

BANG UERA
ANGULO
CAICEDO
AYOVI
COBA
RAMIREZ
VASQUEZ
VILLAVICENCIO
VELARDE
PALAQUIBAY
RODRIGUEZ
DAVILA
VARGAS
OTERO
JARAMILLO

GREFA
BASTIDAS
MEMESES
MERA
ROSERD
PALIZ
MORENO
ARIAS
OCANA
SALAZAR
MONTALVO

Ciudad

uvio
uio
vio
uio
ulo
uio
uio
uio
uio

vio
uioc
uvio
ulo
vio
uio
uio
uio
uvio
uvio
ulo
uio
vio
uio
uio
uio
uio
uvio
uio
Uio
Lo
uio
uio
uio
vio
vio
uio
uio
uio
uio
vio
uio
uio
uio
uvio



660 HUGO RAMIRO
313 PAMELA BERNARDA
389 DAVID ANDRES
137 CRISTINA ISABEL
295 JORGE ARTUROD
237 MONICA PAULINA
787 VIRGILIO ALFREDO
771 FRIDA

395 PABLO NICOLAS
689 VERONICA KARINA
151 MARCELO DAVID
673 MARIA AUGUSTA
214 DIEGO ALEJANDRO
138 MARIA AUGUSTA
328 JUAN CARLOS

602 CAROLINA ANDREA
731 LEWIS RICARDO

646 MARIA JOSE

ONA
TORRES
VARGAS
OROZCOD
MUNDZ
FREIRE
NARVAEZ
PIN
SALINAS
ORETIZ
CASTRO
BARREIRD
GUUARRD
TORRES
ROMERO
REVELD
CORTEZ

HERNANDEZ

TORRES
CASTILLO
AGREDA
ESPINEL
VARGAS
CUESTA
ESTRADA
HOPPE
ABAD
CEVALLOS
ALVAREZ
SANCHEZ
LDAIZA
ABALCO
SANCHEZ
AVILA
RECALDE

TELLD

uio
uvio
uio
uio
vio
uio
][0
uvio
uio
uvio
uio
uio
uio
uio
uio
uio
uio

uvio




No

51
103
143
283
779
326
721
577
248

308
340
356
183
570
784
540
593
54
204
346
502
260
623
223
270
780
b85
768
571
bbb
545
388
228
536
439
588
309
758
253
650
122
647
47%
73

MNombres

ELIZABETH NORALMA
DARWIN ALEXIS

LIGIA FANNY
ANTONIO

DIANA

CARLDS

VERONICA ADRIANA
ELIECER GUALBERTO
MARIANA RAFAELA

SANTOS JUAN

SILVIA DEL CARMEN
LUIS

MARIA GABRIELA
GALO XAVIER

ROSA SERAFINA
SEGUNDO CELESTINOD
EDITH ELIZABETH
GUIDO MARCELO
ANDREA PADLA
JAIME SANTIAGO
MARITZA DEL ROSARIO
JHONNY DAGOBERTO
JEANNETH SUSANA
ALEXIS ULPIANO
ELSA MARGARITA
ALVINO

MARIA JOSE

LUIS ALBERTO
ESTEFHANIA MISHELL
JUAN CARLOS

LAURA ELIZABETH
GABRIEL ALEJANDRO
CATALINA DE LOS
MIGUEL ANDRES
PAMELA ALEXANDRA
CESAR EDUARDO
VERONICA DEL ROCIO
ANDRES HUMBERTO
MARIA CAROLINA
CARLOS FRANCISCO
ANDREA MORELA
HERMES SEBASTIAN
MARIA GABRIELA
MARCO ANTONIO

Apellido 1

MENDEZ
POMAGUALLI
UTITIAJ
PRECIADD
PUAL
YAMBERLA
MUENALA
ESPINDZA
JUMBOD

PIZARRO
GUAMAN
MALES
ESPIN
HUATATOCA
AINAGUANO
PAUCAR
CARANQUI
FRANCO
GONZALES
PINEDA
JJON
REINOSO
TADED
VILLACRES
SOSA
ANTUASH
ORDONEZ
QUINONEZ
HERNANDEZ
VALAREZO
NUNEZ
HIDALGO
YANEZ
NARANJO

CACHIGUANGO

PARRA
BERMUDEZ
ZAMBRANO
MINO
LOPEZ
MOSCOSO
FONSECA
ALBUJA
TORRES

Apellido 2

GRUEZO
AGUALONGO
ANKUASH

ESTACIO

DE LA CRUZ
DE LA TORRE
CONTERON

- POLO

TORRES

CUENCA
GUAMAN
MORALES
ORDONEZ
GREFA
SISA
TIAMA
PINTAG
DELGADD
SANCHEZ
MAIGUA
SOLORZAND
VASQUEZ
LEON
GONZALEZ
JARAMILLO
TSENKUSH
MARQUEZ
AYOVI
TRUWILLD
SANCHEZ
GALLEGDS
ANDRADE
LUCERD
VINUEZA
LEMA
CAMPOVERDE
ERAZD
NAVAS
HOLGUIN
ARGUELLO
LARENAS
MARNAY
RODRIGUEZ
JARAMILLO

Ciudad

uio
uio
uIo
uio
uio
uio
uio
uio
vio

uic
Uio
uio
uio
vio
uic
uio
uio
uio
vio
uio
uio
uic
uo
vIo
uio
uvio
uio
vio
uio
vio
vio
uio
Lo
uio
uio
uio
ulio
mo
uio
uio
]]8]
uic
Lo
uic



657
591
292
201
104
145
179
627
606
650
109
44
34
265
392
638
491

720

NOEMI ELIZABETH
ESTEBAN SANTIAGOD
ANA MARIA

DIEGO HUMBERTD
MARIA FERNANDA
FERNANDO XAVIER
GABRIELA YADIRA
CARLOS MANUEL
CARLA MARINA
DAVID ALEXANDER
CRISTINA DAYANARA
JORGE EDUARDOD
FLORENCIA NOEMY
CAMILO JOSE
MARIANA DE JESUS
ANDRES DAVID
CATALINA ELIZABETH

MIGUEL SANDRO

SOTO
GOMEZ
DiAZ
ESCOBAR
ANDRADE
NARANJO
JARA
ALOMIA
ROMERD
QUINTERD
MEDINA
LARA
SANDOVAL
ZAMBRANO
CABRERA
CORDOVA
MURILLO

NARANJO

GORDO
DONOSO
SOSAPANTA
CASTRO
ULLOA
GALINDO
ARGUDO
HINOJOSA
ALMEIDA
GOMEZ
PROANO
ZAMBRANO
ORTIZ
JAUREGUI
ORDONEZ
CHABLA
CARRILLO

NARANIO

uio
uio
ulo
uio
uio
vio-
uio
uic
uio
uio
uio
uio
vio
uvio
uio
vio
uio

ulio






ENTREVISTAS
GUAYAQUIL



COORDINACION ZONAL GUAYAQUIL

EDIFICIO DEL GOBIERNO DEL LITORAL. AV. FRANCISCO DE ORELLANA

No. Nombres

503 TANIA LORENA
617 WELLINGTON WILLIAM

68 ERICKA YAJAIRA
88 FERNANDO XAVIER
133 MARIA LEONOR
374 JOSE
127 EDITH DEL ROCIO
267 ORLIN MANUEL
574 MARIORIE ALEXANDRA
372 ROLANDO TEMISTOCLES
141 ANA LUISA
412 RAFAEL ARMANDO
224 JOSE ALFREDO
415 CARLOS ALBERTO
129 MARIO HENRY
319 FABIAN RODRIGO
480 MARCO NAPOLEON
714 ROBERTO EDMUNDO
329 EDDY JAVIER
285 LENIN ANTONIO
42 RUBEN ENRIQUE
134 PERLA PAULINA
467 BERNARDO ALEXANDER
538 NELLY YADIRA
629 LUIS HERNAN
760 LIBER HUMBERTO
691 WELLINTON JAVIER
350 MARIUXI JAZMIN
484 )OSE LUIS
445 TERESA ELIZABETH
216 ENRIQUE JOSE
705 RAISA ESTEFANIA
443 ERROL ABRAHAN
244 ANA BELEN
741 EDWIN LUIS
497 CINTHIA ROSMERY
470 PAUL RODRIGO
224 JOSE ALFREDO
659 MARIA ISABEL
655 ANA EMMA
526 MICHELLE MARIA

Apellido Paterno

COELLO
RUBIO

ANGULO
PERALTA
CAMPOZANO
CASTILLO
PINO
MADRID
POZO
AGUIRRE
FIALLOS
IDROVO
HIDALGO
PINARGOTE
LOPEZ
BEDON
CALDERON
MARTINEZ
MOLINA
ALCIVAR
SANCHEZ
SALAS
BRAVO
CARPIO
CAMPOS
PALACIOS
BARROS
CANARTE
CRUZ
NOBOA
PONCE
VERINAZ
BUSTAMANTE
CHAVEZ
ZAMBRANO
RIVERA
CEVALLOS
HIDALGO
MENDOZA

" NAREA

MARTILLO

Apellido
VASQUEZ
MENDEZ
CORTEZ
ITURBURU
MARTINEZ
RUANO
ICAZA
CEPEDA

BERNABE
ELIZALDE

- PAZMINO
DEL POZO

ARTEAGA
SABANDO
MANTUANO
SAMANIEGO
GUEVARA
MARIDUENA
SANCHEZ
JUON
ANZULES
GOMEZ
CHAVARRIA
RIVERA
FREIRE
VERA
TUTIVEN
CASAGRANDE
GOYES
VILLACRES
FRIEND
JADAN
CASTRO
CEDENO
MERO
SOLEDISPA
CHINGA
ARTEAGA
CEDENO
SNAHCEZ
CORREA

CIUDAD

GYE
GYE

GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
MAN
MAN
MAN
MAN
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
GYE
MAN
MAN
MAN
MAN
MAN
MAN

. MAN

MAN



ENTREVISTAS
CUENCA



ZONAL CUENCA
Av. Ordofiez Laso y Guayacan. Edif Astudillo

No. Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
477 ANGEL POLIVIO GUALAN GUALAN

770 MARIA DIANA ANDRADE GUALAN
173 LESLY PRISCILA BUSTAMANTE - NOBOA

562 GINA MARIA DURAN LEMARIE
465 CAROLA ESTEFANIA BORRERO ' CRUZ

357 LUIS FERNANDO PATINO ' PULLAGUARI
411 PEDRO JOSE ZALAMEA SUAREZ

452 FRANCISCO JAVIER BERMEO CALLE

740 SANTIAGO ISRAEL CORDERO PENA

630 ZOILA FABIOLA JIMENEZ JIMENEZ

756 GLADYS MERCEDES SALINAS TENECOTA
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WEPUBLICA DEL ECRADDIE Ministerio
de Relaciones Extariores,
Conmercio g Integracian

ACUERDO MINISTERIAL No.  «qanfti il — /i
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO E INTEGRAGION
C ONSIDERANDO:

Que, el arficulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la RepUblica, les
comesponde a las ministras v minisiros de Estado: “Eercer la rectoria de las
poliicas pUblicas del drea a su cargo vy expedi los acuerdes v rescluciones
administrativas que requieran su gestion”; ,

Que, el arficulo 227 de la Constitucion de o Republica establece que o
adminisiracion publica consiituye un servicio g i colectividad gque se rige
por los principios  de  eficacia,  eficiencia.  calidad, ierarquia,
desconcentracién, desceniralizacion, coordinacion, garficipacion,
planificacion, fransparencia vy evaluacion;

Que, o Ley Orgdnica del Servicio Exterior, en el arficulo | estahiece que el
Servicio Exterior fliene a su carge cumplir Ia gestién internacional del Estacdio,
conforme a la Conslilucion Polifica de la Republica, a las leyes y d
derecho internacional, baje la inmediaia direccién de!l Minisiro  de
Relaciones Extériores, sjecuto la polilica intemacional, vela oor & respaic
de la persondiidad, soberania. independencia, dignidad =& inlegridad
feritorial de la Repiblica vy asegura la defernsa de sus derechos v o
proteccion de sus intereses:

Que, de conformidad con el arficulo 4 de la Ley Organica del Servicio
Exierior, compete al Ministeric de Relaciones Exteriores, Comercin @
Intfegracion la direccion y coorainacion de las iabores oficiales de cordcier
intemnacional y del frabgjo ce las misiones diplomaficas v oficings
consulares; )

Que, el articuio 81 de lo Ley Organica dei Servicio Exierior, prescribe qué el
ingreso a la carrera diplomdtica comienza ordinariamente por @l ingreso'a
la sexta categoria;

Que, ¢l articulo 86 de g Ley Crgtnica del Servicic Exterior, manifies'a cue
los concursos se organizardn de ccuerdo con los modemnos sistermas de

seleccion de péersonal v, ademds, se examinardn conacimientos ce culiura
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general, diomas v uno o mas fermas de asigndturgs corresoondientas o
ciencias infernacienales, diplomacia o su equivalenie v afines;

En ejercicio de las afibucioneas gue le confieran el numeral 1 dal ariculo
154 de la Constitucion Politica del Ecuador y dos articulos 17 v 20 det

Estatuto del Régimen Juridico Adminisirative de la Funcion Eecutiva,

ACUERDA:

Expedir el siguiente: REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONVOCATORIA A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR VACANTES EN
LA SEXTA CATEGORIA DEL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIANO

CAPITULO |

ARTICULO 1.- - ORJETO.- El presente Reglamento Inlerne tiene por
Objelo regular el procedimiento para el Concurso PUblice Abierie de
Meritos vy Oposicion  para ingresar ol Servicio Exterior Ecugtoricno con
nombramiento de Tercer/a Secretario/a del Servicio Exteror ecuaionang,
de conformidad con las aciudales cisposiciones establecidas en g
Constifucion de la Republica del Ecuador, o Ley Orgdnica del Servicio
Exierior, en sujecion a la normativa de los modermos sistemas ce seleccion
de personal, y demas leyes conexas.

CAPITULO 1l : ;
DE LOS PARAMETROS PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION

ARTICULO 2.- ETAPAS.- E proceso de convocalona vy seleccion de persand
para llenar vacanies en la sexta categoria del servicio exlerior, se reaiizard
obligatoriamente a fravés de concursos de méritos y oposicion, boio las
siguientes etapas:

al Preparacian del proceso de convocaloric para lenar vacanies
sexta caltegoria del servicio exterior:

b) Convocatoria:

C) Evaluacion y seleccion, etapa en ig que se desarolla el concuss de

Ot
meritos y opaosicion, llevade a cabo por parte de lo Comisién
Calificadora de Personal, en la que se desarrolla el cencurso:

d} Expedicion del nombramiento como Terceros/as Secrefarios/os
deniro de la Sexia cotegoria del Servicio Exterion e,
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¢) Realizor las entrevistas o las ¥ los porticipontes que haovan superado
la fase de meérites.

puntajes alcanzados por as v los porficicantes,
Como en ia enfrevista. Lla Coordinacién General Administrative
Financiera comunicard [a referida acia o los vy loy parficipantes @i
esta elapa del proceso.

e} Baborar v suscribir e acla de oposicion, en g cual se rEgisican ios
3
|

f} Eaborar v suscribir e aciqg final del concurse, mediante 1o cua G
declare ganadoras o gangdores del concursso de méaritos v
oposicion,.

gl Comunicar al Ministre  de Relaciones Extericres, Comercio -e
Infegracion los resuitados obtenidos consiantes en el acta final,

h] Declarar desiarto el concurso si fuere del coso.

ARTICULO 6.- APELACIONES . Tode aspiranie que se crea afeciado an io
cdliicacion podrd apelar anie el Viceministro de Relaciones Exieriores o
Inlegracion Polifica, adjuntando @ la peticien por escrite, las prusbas
documentales y el andlisis de los faclores o puntajes de 1os que apela. La
apelacion aplica a los resuliados de la calificacion de méritos v pruebas
de conocimientos exclusivamenie.

Las apelaciones, con su respectivo sustento, deberdn presentarse nasta ios
17h00 del segunde dia, contados parir de la fecha de la publicacidn de
los resultados ert la pagina WEB inslitucional.

Para lo apelacion no se cceplordn nuevos documentos relalivos o los
meritos calificados, B Viceminisire de Relaciones Exteriores e Integracion
Polifica se pronunciardg exclusivamente sobre los aspectos apelados v en

un plazo Nno mayor @ 48 horas.,

ARTICULO 7.  INCOMPATIBILIDAD.- Los miembros de la Comisién
Cdlificadora de Persona que tengan vinculos de parenitesco con las v los
posiviantes del concurscs de méritos Y ORCsICIOn parg llenar vacanies en o

sexto cafegora del Servicio Exterior, hasic el cuarteo grado de
consanguinidad vy segundo de cfinidad, & sean conyuges o convivienies

b

en union de hecho legalmente reconocida, deberdn excusarse por escriio
de integrar los mismos. La autoridaod nominadora dispondrd el reemolazo
de los mismos en forma inmediata
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Relaciones Exteriores, Comercio o Integracion al siguiente dia de finalizads
el perodo de nscripciones.

H responsable de 1o informacion deberd Sniregarn:

al Una copia del formulario emitido en o baging WEB. con la firma cie

(]
fecepcion, adjunto al expediente Que respalda la documentccion
ingresada en g paging web v sellada por la Unidad Adminisirative
recepliora de la documentacién:

b) Una lista det codigo de {os aspiranies; v, &l numero de hojas cue
contiene el respective expedienie con ia firma de quien recibe.

Er el caso de las Misiones y Oficinas Con viares los responsables deberdn
remiiir la documentacion por valije diplomatica a la Coordinacién Genreargl
Administrativa y Financiera, en el plazo mdximo de 48 horas de haber
finclizado el plozo de recepcion de documentos, v via correo electréonico
los documenios escaneados hasta el dia siguiente después de finglizado &
proceso.,

ARTICULO 16.- FILTRO INICIAL- Lo posiviaciones que no salisfagan los
requisifos establecicios por el presente Regiomento serdan inmediatamente
eliminadas.  En ningln caso se recepiara documentacion incompleta o

fuera del plazo establecido en 1o convocateria, el proceso de seleccidn so
desarrollard en etapas sucesivas, '

Seccion Tercera
INICIO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

ARTICULO 17.- FILTRO FORMAL . Concluido el periodo de recepcién
documentos de inscripeidn, la Comisibn Calificadora de Personal,
instalard v analizard el listade de insaritos v efectudra o veriicocion de
posiulaciones, determinando el cumpliimiento o no de los requisiios.

de
5E

Las vy los participanies Que en esia etapa cumplen con o proceso de
admision, pasaran a parficipar en |la fase de Oposicion,  Esios rasultados

Seran comunicados por la Comisian Califictdora de Persanal vic pagng

WEB del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y o lg
direccion de coreo elecirdnico.

Las y los postulantes podran solicitar o verificar ia informacién publicada er
la paginag WER, en la Comision Calificadora de Personal
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requisitos, parficiparan en el orocedimic
haber superado o verficac

= ()

LOs y los postulantes qus, lego del andlisis v verificacion CUmpian o

enic de evaluacidn: En case de no
tulaciones, podrdn  apelar
clectronicamente, directamente o raves cle [s) oagingG

www.mmiree.gob.ec en el férmino de dos dias contados o pardir de g
publicacion de la verficacién de postulaciones, al realizar esla publicacion
se hard constar obligatoriamente la fecha y hore en la cual vencerd e
iermino  para ' preseniar Gpelaciones, La Comision caificadora  se
pronunciard en el termino de dos dias, contades o partis de la fecha da
vencimiento del térming de apelcciones

Una vez resueitas las apelaciones la Comision Calificadaora cormunicard el
Acle de resulfados o las v los postulantes a ifravés de la pdgng
www.mmiree.gob.ec.

Secciéon Cuarla -
FASE DE MERITOS, PROCEDIMIENTO DE CALFICACION Y REVISION

ARTICULO 18.- LLAMAMIENTG A RENDIR PRUEBAS.- Lo aspiranies
preseleccionados y cuyos codigos serdn publicados en o paging WEB
del Ministerio de Relaciones Extericres, Comercio e Inlegracidén deberdn
rendir las  pruebas de  conocimiento y compelencias téchicas,
psicométricas y la entrevista correspondiente.

ARTICULO 19- EVALUACION.- Concluida a verificacion de poslulaciones W
resullodos  de  apelaciones, la Comisidn Calificadora  de Persona,
procederd a iniciar el procedimients de evaluacion, mediante &l cual se
mide objetiva y tecnicamente los niveles de competencia de los aspirantes
G traves de las pruebas de conocimiento vy competencias téanicas, prueba
psicomefrica y eniravisia.
La ponderacion total de este procedimicnto serd sobre el punta de cien
(100}, asignados de la siguiente manera:

a} Pruebas de conccimienio Yy compelencias fecnicas: Significaran
40 puntos del total;

B] Méritos: con una voloracion de 30 puntos deltaial v

¢} Enfrevista: representard 30 punios del lotal.

[}

Las pruebas seran redlizadas v rendidas anie ung institucian de educacion

et

supenor, de reconocida ravectoria naciongl, compeatenie en cada unag i

Pl
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L

asighaiuras g evaluarse, [as mismeas cue remiiran los resulicgos de lae

Pruebas o la Comisidn Celificadora de Personai.

Las pruebas serdan fomadas en |os lugares que paa el electo sefale &l

Crenograma preparado por la Coordinacidn General Adminisirativa ¥
Financiera, v en el exterior los pruebas se rendirén vig eiectronica.

Los resuliados seran comunicados a las v los postulanies electrdnicamente
¥ a fravés de |a paging www.mmrees gob.ec |

ARTICULO 20.- PRUEBAS - Las pruebas de conocimienio vy compeiencias
tecnicas consistiran en la evaluocian que se etectuard de rmonera escrita,
CUyos examenes serdn andnimaos ¥ lendrén como objetive bdsico I«
evaluacion del nivel de conocimientos v el grado de desarrollo de lgs
competencias {écnicas inherentes al perfil Y la descripcion del puesto
requendo que ostenian las Y los aspirantes, e incluirdn asgcecios de
caracier practico, para todos los aspirantes cuando el puesto ameriie, v
versaran sobre Ias siguientes materos: Redlidad Nacional, Derecho
Internacional PUblico, Teorig Polifica, Economia, Histeria de las rRelaciones
Polificas vy Econdmicas Internacienales, Consliiucién de o Repiblica,
Cultura General del Ecuadaor, Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir e
Iciomas,

ARTICULO 21.- .DERECHO DE APELACION.- Las vy los aspiranies que no
esluvieren de acuerdo con Iq calificacion que les fuere asignada, podrdan
apelar electronicamente o fraves de g paging WWwW.mmrree.gos.ec. en él

fermino de dos dias coniados a parfir de la put icacion. Al momento de la |
publicacion se hard constar obligatoriamente la fecha y hora en la cugl

venceran el férmino para preseniar apelaciones,

La solicitud de apelacion, los resultados de lag pruebas y el ccta respeciiva
seran puesios en conocimienio de la Comisidn C.alificadora ¢e Personal,

La Comision Calificadora de Personal se pronunciard en el t&rminc de clos
dias, contades @ pariir de g fecha de vencimiento del lérmine de
apelaciones,

Una vez resueitas ias apelaciones los miernbros de la Comisidn nelificoran
el octa con los resulfados o las ¥ los postulantes o fravés de ia pdging
www.mmiree.gob.ec.
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ARTICULO 22-  MERITOS.- E¢ o andlisis, verificacion, medicidn de
compelencias vy califlicacion e los cuglicades gue acrediien los v o
aspiranies respecio g cquellas previstas en o convocatorna,

ARTICULO 23.- ENTREVISTA.- Lo enlrevista consfituye un espacio d
encuentro con una o un postulante, Que permilira identificar v evaluar sus
competencias v comportamienios loborales y relacionarios cor o
descripcion v perfil del ouesfo.

De acuerdo al cronograma e Comision Calificadora de Personal
entrevistard 'a las v los postuldnied de manera individudl, en la gue se
cdeberd considerar aspecios como: Estimacion del potencial de la persong
Para aprender de la experiencia, Svaivacion de conocimientos iécnicos,
andlisis de g experencia laboral v andlisis de ios logros del posiulonte
relacionados con los requisitos vy competencias del puesia,

Seccion Quinig
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

ARTICULO 24.- GENERO - Parcs lograr paridad de género entre homores |
mujeres se establece ia redlizacion de un concurso de ooosicion vy
merecimientos simultaneo pora cada genere, sujelo a las disposiciones de
la LOSE vy e presente  Reglamento. Quienes obluvieren g mayor
calificacion de mujeres v de nombres, serdn designados como Terceros/as
Secrelarios/as dentio de la Sexia Categoria del Servicio Exterior, en I
misma proporcion.

ARTICULO 25.-  MEDIDAS DE DISCRIMINACION POSITIVA .- La Camision
Cualificadora de Personal cumplird con las acciones afirmativas que e
establecen para laos y los postulontes, denio del componente de
Evaluacion, conforme 1o siguienie:

a} Parlicipacion de personas con discapacidad o enfermedades
catastroficas o quienes estén o carge de estos.- Se les conceder:

cince (5) puntos adicithales al punicie obtenidc en @l
procedimiento de Cvalugcidr dentro de! proceso selective. Pore
declarar ganaderes del concurse o las personas con discapacidad o
enfermedades catastréficas o o quienes estén a cargo de &sias, se
deberd considerar que su sifuccidn personal na sea impedimenio
Rara cumplir con ias actividadeas del ouesto.
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k) Parficipocion de migranies ex servidores olUblicos- Para las v o
Cludadanos ecuatorianos que fueron servidores pUslicos v gue oor
cireunstancias personales tuvieron que migrar al exterior renunciondeo
G sUs puestes, se ocbservard un froto preferente para el reingreso,
Para ello se les concederd cinco [5) puntos adicionales al punicje
obtenido en el procedimiento de Svaluacion deriro del procesec
selectivo.

cl De la aglicacion de las acciones afirmativas del Plan Plurincciona|
para eliminar |a Discriminacion Racial v ia Exclusidn Einica y Culfural -
En aplicacion del arficulo 4 del Decreto Eecutive N° 40, oubliceds
en el Regisfro Oficial N° 45, de 23 de ociubre de 2009, con el cucal se
establece el Plan Plurinacional para eliminar la Discriminacion Racigl
vy la Exclusion Etnica y Cultural, en el concurso de meriios y oposicion,
58 concederd una punfuacion adicional de dier (10] puntos @ las v
los aspirantes que participen en su condicidn de miemibros ce los
pueblos v nacionalidades del Ecuador,

El lotal del punigie que las y los postulantes pueden obtener por las
acciones afirmativas de este artficulo, no podra superar los diez (18] puntos.

Seccion Quinta

DE LA FASE DE OPOSICION

ARTICULO 26.- IMPUGNACIONES.- 15 Oposicion &5 el compenente el
concurso de méritos y oposicion en e cual se recogen las eveniuales
impugnaciones preseniadas respecio de laos capacidades, aplitudes v
meritos de las ¢ los aspiranies que hubjeren obtenido los mas altos puniaies
finales.

ARTICULO 27.- ACTA EINAL- La Comision Calificadora de Personal con los
puntajes obienidos porlos pariicipanies, elaborard v suscribird el acta final
del concurso, mediante la cual se declare ganadoras o ganadores del

coencurse de meritos y oposicién, o los 0 los parficipantes que hayan

obtenido el mayor puniaje en la fase de oposicion.

ARTICULO 28.- APELACION- Tanio los postulanies seleccionados como
aguelios que no lo fueron, fendran derecho a apelar ios resultados a la
Cemision Calificadaora de Personal, a fravés de una solicitud de revision
electronica, presentada en el plaze de dos dias nabiles, contados desde
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'a nofificacidn de los resuliados. Lo solicitud deberd ser debidamenis
fundamentada. la Comisién Caolificadora de Personal evaluard  los
soficiiudes de apelacion preseniadas y determinard si las mismas son o ro
procedentes. Lo Comision  dispondrd o recalilicacion de las pruelos
correspondienfes vy adoptard una decision en ol termino de los dos (2) dias
habiles para comunicar o las y ios postulantes los resultadeos obtenidos. Lo
decision de esta Comisidn serd inapelable.

ARTICULO 29.- INFORME FINAL- Concluide el proceso del Concurss de
Méritos vy Oposicion cormesponcera a lg Comision Calificadora de Perscnal
presentar un informe al Minisiro de Relaciones Exteriores. Comercio e
Integracion. En dicho informe deberd constar i noming de  los
seleccionados ‘en orden de precedencia.

ARTICULO 30.- APROBACION Y PUBLICACIGON DE LAS Y LOS GANADORES -
Aprobado el informe por el Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion, la Comisién Calificadora de Perscnal publicard los nombres
de los seleccionados, a fravés da o pagina WEB del Ministerio v procederd
a extender los corespondientes nombramisnios. '

Seccion Sexia -

EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO EN LA SEXTA CTATEGORIA DEL SERVICIO
EXTERIOR

ARTICULO 31.- NOMBRAMIENTOS.- Los postulanies que hayan sido
seleccionados seran nembrados, como Terceros/as Secreiarios/as denliro
de lo sexta categoria del Servicio Exterior, quienes deberan cumssar un
procesc de induccidn en la Escuela de Relaciones Internacionales “losé
Perallg .

La induccion constituye el conjunio de politicas, acciones v mecanismos o
Iravés de los cuales los enies periinentes faciifon la adecuada vinculacidén
de la o el nuevo servidor de carrera dipiomatica del servicio exterior g sy
puesio de trabajo.

La induccién se realizard durante cuairs (4} horas dentro de las ocho (8
de labor diaria, conforme al cronograma gue oara el efecto elabore o

Coordinacion General Administrativa y Financiera.

DISPOSICION GENERAL
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ARTICULO PRIMERO.- Enr aplicacion a los principios de fransparencia y
parlicipacion ciudadana, los miembros de o Comisién’ Calificadora ce
Personal, faciiiardén 1o parficipacion de vesdores ciudgdionos en este
Concurso hasta culminar su fose de seleccion de candidatos cara flencr
vacantes en la sexia categoria del servicio exteror ecudgioriano. De iguc
forma se soliciiard al Consejo Nacional de Discapocidades CONADIS, que
centro de las fases de méritos y oposicion particioe un celegado de su
institucion o efectos de que actiue como veedor en g proceso de
calificacion o las personas con discapocidad -y enfermedades
calastroficas o quienes esién o cargo de éstas. '

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO FINAL.- De g ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que
enfrard en vigencia o partir de o fecha de su suscripcion, sin perjuicio de
SU publicacion en el Registro Oficial, encarguese ¢ la Coordinacion
General Administrativa v Financierc. '

COMUNIQUESE..
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unt lnunirar,
Aerits Kawen Taksimainia jimea

Quito, 25 de junio 2012

OFICIO -2618-C.P.C.C.5.-2012

Doctora .
Ines Guerrero Celi

Coordinadora Veeduria Terceros/as Secretarios/as

Ciudad

De mi consideracion;

En rel;xcic'nn al informe presentado por usted al CPCCS, el 20 de junio de 2012, sobre el trabajo de la
veedria a su cargo, me permito solicitarle muy comedidamente que dicho informe sea suscrito por las
demas veedoras, de conformidad a lo establecido en el Art. 13 del Reglamento General de Veedurias.

Atentamente,

Edgar Penafiel Ruiz
Director Nacional de Control Social
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Quito: Av. Amazonas 4430 v Villalengua / Edificio Amazonas 100, piso 3 / PBX; (593-2) 298 3600

Guayaquil; P lcaza entre Pedro Carbo y Pichincha / Edificio El Suizo, pisos 5 - 6 - 7 / Telefonos: (593-4) 230 0185 - 256 9718
www.participacionycontrolsocial.gob.ec/Correo electronico: consejo@cpccs.gobec







Rv: FIRMAS DE LAS VEEDORAS
Ines del Cisne Guerrero Celi to: jsanchez@cpecs.gob.ec 26/06/2012 10:21
Please respond to Ines del Gis_l_'la Guerrero Celi

Iistimado Dr Sanchez

Me hubiera sustade que todas las veedoras [irmen pero primero estan fuera de la
ciudad y se les indico que por favor lo hagan y la veedora que se encuentra en Quito
Lourdes Bala le indique pero no lo se porque no lo a firmado por lo lanto solamente
quede yo y bajo mi criterio de honestidad y cumpliende de mi obligacion de
Coordinadora de la Veeduria presento mi informe de lo que pude observar en el
Concurso de merecimiento y oposicion al servicio exterior en calidad de lerecras
secrelarias v lerceros secretarios usted o las personas que les corresponda valoraran
mi informe o no es todo lo que puedo sefialar en honer a la verdad.

Ura. lnes Guerrero Celi
Foro de Abogados 17-2007-193

—- Mensaje reenviado —

De: "jsanchez@cpces.gob.ec” <jsanchez@cpccs.gob.ec>
Para: guerreroceli_lex@yahoo.com

Enviado: Martes, 26 de junio, 2012 9:38 A.M.

Asunto: FIRMAS DE LAS VEEDORAS

Estimada Dra. Guerrero: Gracias por el Informe, pero es necesario la firma de las demas veedoras.
Mil gracias Ivan Sanchez

GCORTEZ@CPCCS.GOB.EC to: JSANCHEZ@CPCCS.GOB.EC 26/06/2012 08:32
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