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INFORME DE RECALIFICACION DE MERITOS Y ACCION AFIRMATIVA DE LAS Y LOS
POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION CIUDADANA DE
SELECCION QUE DESIGNARA A LAS Y LOS CONSEJEROS PRINCIPALES Y SUPLENTES
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD DE: GENERO, INTERGENERACIONAL, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, DE
DISCAPACIDADES Y DE MOVILIDAD HUMANA.

En |2 ciudad de Quito Distrito Metropolitano, z los dieciocho dias del mes de agosto
del 2016, en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
siendo las 09h00, se retne el equipo técnico designado por el Plenc del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social para el proceso de conformacién de la
Comision Ciudadana de Seleccion, encargada de llevar a cabo el concurso de méritos
de las y los Consejeros Principales y Suplentes, representantes de |a Sociedad Civil ante
los Consejos Nacionales para la igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y
Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Regiamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion,
para elaborar el informe de recalificacion de méritos presentados por las y los
postulantes del presente concurso.

Con fecha 03 de junio del 2016 se conforma el Equipo Técnico que llevara a cabo el
proceso de conformacion de la Comision Ciudadana de Seleccion para el Concurso
Pablico de Méritos para |a Seleccion y Designacion de las y los Consejeros Principales y
Suplentes, Representantes de la Sociedad Civil ante los Consejos Nacicnales para la
igualdad de: Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana, conformado por: Sergio Gaete, Cristina
Sarzosa, Mariz Fernanda Coello, Cristina Franco, Gabriela Bustamante, Emilefran
- Pazmino y Paulina Cruz.

1. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-285-05-08-2016 de 05 de agosto de
2016, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Saocial
resolvio: “Aprobar el informe presentado mediante memorando No.
CPCCS-PRE-2016-0383-M, de fecha 1 de agosto de 2016, suscrito por
miembros del Equipo Técnico designado para la conformacion de la
Comisién Ciudadana de Seleccion encargada de llevar a cabo el concurso
de méritos para la designacion de las y los Consejeres Principales y
Suplentes, representantes de la Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales
de Igualdad de Génerog, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana(...]”

1.2. La Secretaria General del CPCCS, de conformidad con el Art. 24 del
Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, remite al Equipo
Técnico las solicitudes de recalificacion.
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1.3. El Coordinador del Equipo Técnico recibio los expedientes los dias 15y 16
de agosto del afio en curso, con memorandos:

1.3.1. No.CPCCS-$G-2016-0631-M de fecha 15 de agosto del 2016,
expediente 138.
1.3.2. No. CPCCS-5G-2016-0655-Md e fecha 15 de agosto de 2016,
expediente 48.
1.3.3. No. CPCCS-5G-2016-0626-M de fecha 15 de agosto de 2016,
expediente 22.

1.4 Conforme las observaciones emitidas en [a sesion No. 58 del Pleno del
Consejo de Participacién Ciudadana y Contro! Social de fecha 23 de agosto
de 2016, se procede a incorporar lo indicado por las y los sefiores
Consejeros, en el presente informe.

2. ANALISIS TECNICO JURIDICO DE LAS SOLICITUDES DE RECALIFICACION DE
MERITOS Y ACCION AFIRMATIVA PRESENTADAS POR LAS Y LOS POSTULANTES.

El Equipo Técnico ha revisado las solicitudes de recalificacion conforme lo establecen:
el Reglamento del Concurso de Méritos para la Seleccion y Designacién de las y los
Consejeros Principales y Suplentes Representantes de la Sociedad Civil ante los
Consejos Nacionales para la lgualdad de Genero, Intergeneracional, de Pueblos y
Nacionalidades y de Movilidad Humana; el Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seieccion y el Instructivo para el proceso de conformacion de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

Recalificacion 1

ORIGEN DE LA

GENERO  EXPEDIENTE  APELLIDOS NOMBRES POSTULACION
BASANTES ; __ _
MASCUUNO 138 ponaicues _JORGEPOLVIO  CIUDADANIA

Motivo y peticion de recalificacion

El postulante solicita la recalificacion de méritos con respecto a:

Mérito: Capacitacion impartida e o
| ~_ Solicitud del Eostula?ﬂ:e i Criterio de recalificacién
Recalificar la fbja 31: E! curso “Programa de No_procede segun lo dispuesto en el instructivo
capacitacion docente en 96 Redes Escolares para el proceso de seleccion de CCS que indica
CEMs del PROMECEB” del Ministerio de en su numeral 4.5.1.5 “Capacitacion reciida e
Educacién, adjunta nuevo documento impartida.- Las y los postulantes, para acreditar
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tapacitacion en lios temas sefalados en los
cuadros de calificacion respectivos, deberdn
presentar los certificados y/o diplomas
otorgados por la organizacion o institucion
organizadora del evento, en los cuales se detalle
el tema, la fecha y el tiempo de la capacitacién
recibida e impartida”. ({Las negritas nos
pertenecen).

(certificado del Ministerio de Educacion).

Segin lo dispuesto el parrafo segundo del Art. 8
del Reglamento dei Concurso de Méritos para la
Seleccién y Designacion de las y los Consejeros
Principales y Suplentes Representantes de la
Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales para
la lgualdad de Genero, Intergeneracional, De
Pueblos y Nacionalidades y de Movilidad
Humana: “TODA DOCUMENTACION
ENTREGADA POR LAS O LOS POSTULANTES
FUERA DEL PLAZO CORRESPONDIENTE O QUE
NO ESTE CONFORME A LO DISPUESTO A LA
NORMATIVA SE CONSIDERARA COMO NO
PRESENTADO”. (Las mayusculas y negritas nos

! . pertenecen). WP
Cuadro Resumen de Recalificacion:
Méritos . Puntaje ~ Reconsideracion Puntaje Puntaje
- | Inicial  Definitivo
Liderazgoy Acumulable hasta 10 punt'os.' A Ni-hgu;{a 0 0
Participacion
Capacitacién Acumulable hasta 10 puntos. Ninguna 3 3
Especifica
Experiencia Labaral Acumulable hasta 10 puntos. Ninguna 10 10
v/o Profesional
Formacion Maximo 15 puntos NO Ninguna 12 12
Acumulable
Otros Méritos Acumulable hasta un Ninguna 3 3
maximo de 5 puntos.
Acciones Acumulable hasta 2 puntos, Ninguna 1 1
Afirmativas
RESULTADO TOTAL OBTENIDO 29 29
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Recalificacion 2

. ORIGEN DE LA

GENERO EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES POSTULACION
TRUJILLO i

MASCULINO 48  LLERENA JOSE EDUARDO CIUDADANIA

Motivo y peticidn de recalificacidn

El postulante solicita la recalificacion de méritos con respecto a:

Meérito: Liderazgo, participacion, voluntariado e iniciativas

Solicitud del postulante
Recalificar la gestidn
diferentes afios y en diferentes entidades
pstatales que demuestran la capacidad de
obtener patrocinio y la sostenibilidad de
un proceso en favor de la Mujer Rockera
afio a afo, por lo que tiene que ser
calificado individuamente.

Documentaos para recalificacion:
e Fojas37-42
e Fojas 45-56
e Fojas 57-62

rcalizada en

Criterio de recalificacion _
oFojas 37-42: Si_procede de acuerdo a lo
dispuesto al numeral 4,5.3.1. de! Instructivo para
el Proceso de Conformacion de CCS

eFojas 45-56: Si procede de acuerdo a lo
dispuesto a! numeral 4.5.3.1. del Instructivo para
e! Proceso de Conformacion de CCS.

aFojas 57-62: No procede de acuerdo a lo
dispueste al numeral 4.53.1, parrafo 2 del
Instructivo para el Proceso de Conformacion de
CCS, en lo referente a la funcidn y tiempo en la que
se ejecuto la iniciativa.

Mérito: Liderazgo, participacidn, voluntariado e iniciativas
Recalificar ia Foja 63 que se ha calificado No procede, ya que no cumple con los requisitos

como una sola gestidn

sefialados en e! numeral 4.5.3.1, parrafo 2 del
Instructivo para el Procese de Conformacion de
CCS, en fo referente a! tiempo en que se ejecuta la
iniciativa.

Mérito: Desempefio en funciones de responsabilidad, de direccidn o gestion en organizaciones

sociales

Recalificar la Foja 67 segun lo establece el
numeral 4.5.2.4 del
Proceso de Conformacion de CCS

Meﬂto Ejercu:lo Laboral en el sector prwado

i Solicitud del postulante
Recalificar la foja 71, adjuntando la
documentacion de existencia legal del
Colectivo Rockero intercultural

Instructive para el

mdlcados en el numeral 4.5.2.4, parrafo 1 del
Instructive para e! Proceso de Conformacion de
CCS, en lo referente a que el cargo de Jefatura de
Proyectos no es equivalente a un miembro de
directorio.

Crlteno de recalificacion
No procede, ya que no cumple con los requ15|tos
indicados en el numeral 4.5.2.3, parrafo 1 del
Instructivo para el Proceso de Conformacion de
CCS, en lo referente a la presentacion de RUC o
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documentacién que determine la existencia de la

personeria juridica.

No se considera la documentacion adjunta en la
solicitud de recalificacidn que acredita la existencia
lega! del Colectivo Rockero intercultural, ya gue
segln lo indica en el parrafo segundo del Art. 8 del
Reglamento del Concurso de Méritos para la
Seleccion y Designacion de las y los Consejeros
Principales y Suplenies Representantes de la
Saciedad Civil ante los Consejos Nacionales para la
lgualdad de Género, Intergeneracional, De Pueblos
y Nacionalidades y de Movilidad Humana: “TODA
DOCUMENTACION ENTREGADA POR LAS O LOS
POSTULANTES FUERA DEL PLAZO
CORRESPONDIENTE O QUE NO ESTE CONFORME A
L0 DISPUESTO A LA NORMATIVA SE
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADO". Las
mayusculas y negritas nos pertenecen).

_Mérito: Liderazgo, participacion, voluntariado e iniciativas.

Solicitud del postulante

Criterio de récarﬁ;:z-a c_ién

Recalificar la foja 75, valorada segin el
numeral 4.5.3.1 del Instructivo para el
Proceso de Conformacion de CCS

: Mérita: éabé&itaciaimaartida )
Solicitud del postulante

Si_procede de acuerdo a lo dispuesto al numeral
4.53.1 del Instructive para el Proceso de
Conformacion de CCS.

Criterio de recalificat-:ié.n

Recalificar la foja 69, valorada segun el
numeral 4.5.1.5 del Instructivo para el
Proceso de Conformacion de CCS, adjunta
alcances de la documentacidon en el
farmato que indica el respectivo numeral.

Si_procede segln a lo dispuesto en el numeral
4.5.1.5, parrafo 2 del Instructivo para e} Proceso de
Conformacion de CCS. El certificado se considerara
como 4 horas tratdndose como capacitacion
impartida.

La presentacion del alcance de los nuevos
documentos no proceden, segun lo indica en el
parrafo segundo del Art. 8 del Reglamento del
Concurso de Méritos para la Seleccidon vy
Designacion de las y los Consejeros Principales y
Suplentes Representantes de !a Sociedad Civil ante
los Consejos Nacicnales para la lgualdad de
Genero, Intergeneracional, De Pueblos vy
Nacionalidades y de Movilidad Humana: “TODA
DOCUMENTACION ENTREGADA POR LAS O LOS
POSTULANTES FUERA DEL PLAZO
CORRESPONDIENTE O QUE NO ESTE CONFORME A
LO DISPUESTO A LA NORMATIVA SE
CONSIDERARA COMOC NO PRESENTADO". (Las
negritas nos pertenecen).

Meérito: Experiencia laboral - Autoempleo

Solicitud del postulante

Criterio de recalificacidn

_Recalificar la foja 96 valorada segin el
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numeral 4.5.2.5 del Instructivo para el segundo del Art. 8 del Reglamento del Concurso de

Proceso de

y  respaldos
profesionales

s Mr:'.fr_ito: Obras publicadas como autora o autor y coautora coautor

Conformacion de
adjuntando como alcance la declaracion
juramentada {fecha 15 de agosto de 2016)

sus actividades

-".Soi-i'c'!tud del _postulante

Recalificar la foja 129 valorada segun el
numeral 4.5.4.1 del Instructivo para el
Conformacion de

impresion  de

Proceso de
adjuntando
publicacion

Cuadro Resumen de Recalificacion:

Méritos
“Liderazgoy
Participacion
Capacitacion
_ Especifica
Experiencia
Laboral y/o

Profesional

Formacion

Otros Mer_ltos

Acciones
| Afirmativas

Ces,

CGes,

Méritos para la Seleccién y Designacion de las y los
Consejeros Principales y Suplentes Representantes
de la Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales
para la lgualdad de Género, Intergeneracional, De
Pueblos y Nacionalidades y de Movilidad Humana:
“TODA DOCUMENTACION ENTREGADA POR LAS O
LOS POSTULANTES FUERA DEL  PLAZO
CORRESPONDIENTE O QUE NO ESTE CONFORME A
L0 DISPUESTO A LA NORMATIVA SE
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADO". {Las
maydsculas y negritas nos pertenecen). ~
S __Cri_t_erib de recalificacion
No_procede Segun a lo dispuesto en el numeral
4541 del Instructivo para el Proceso de
Conformacion de CCS y del Art. 8 del Reglamento
del Concurso de Méritos para ia Seleccion y
Designacion de las y los Consejeros Principales y
Suplentes Representantes de la Sociedad Civil ante
los Consejos Nacionales para |2 lguaidad de
Género, Intergeneracional, De Pueblos vy
Nacionalidades y de Movilidad Humana: “TODA
DOCUMENTACION ENTREGADA POR LAS O LO5
POSTULANTES FUERA DEL PLAZO
CORRESPONDIENTE O QUE NO ESTE CONFORME A
LO DISPUESTO A LA NORMATIVA SE
CONSIDERARA COMO NO PRESENTADO". (Las

__mayusculas y negritas nos pertenecen).

Puntaje Reconsideracién Puntaje Puntaje

. e icial _Definitivo
Acumulable hasta Si procede 1,5 3,00

L 10pyntos.
Acumulable hasta Si procede 1,5 2

" 10 puntos v P 2

Acumulable hasta No procede ] 0
10 puntos.

" Maximo 15 puntos Ninguna 12 12
NOACUMULABLE Y P
Acumulable hasta No procede 1 1

un maximo de 5

; puntos. : RS i
Acumulable hasta Ninguna 0 0

. 2puntos. . | .

RESULTADO TOTALOBTENIDO 16 18

INFORME DE RECALIFICACION DE MERITOS Y ACCION AFIRMATIVA DE LAS ¥ LOS POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE
LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION NI

=

&



Recalificacion 3

ORIGEN DE LA

GENERO EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRES POSTULACION
c ALEXANDRA .
FEMENINO 22 VEGA ALVAREZ CRISTINA ORGANIZACION

Motivo y peticion de recalificacién

El postulante solicita la recalificacion de méritos con respecto a:

. Mérito: Postulacion por Organizacion T A P SV
_ Solicitud del postulante _ (Criteriode recalificacion
La postulante solicita se valore su condicion de ser Fojas 43-44: No_procede Conforme se
miembrao de la organizacion social, Cooperativa de desprende de la Resolucion PLE-CPCCS-
Vivienda Amazonas a la cual pertenece. 261-05-07-2016 del 5 de julio del 20156,
va fue considerada su postulacién como

representante de organizacion.

_Mérita: Formacion Académica . e e = o -
Solicitud del postulante Criterio de recalificacidn
La Postulante solicita recalificar el mérito de formacién Fojas: 35, 129, 37, 130: No_procede:
academica aludiendo que no se 'e ha valorado los dos  Conforme a lo  dispuesto en el

titulos de tercer nivel: Reglamento del Concurso de Méritos
para la Seleccion y Designacién de las y

s Profesora de segunda ensefianza, los Consejeros Principales y Suplentes
especializacion de Quimico Bidlogo y Representantes de la Sociedad Civil ante

e licenciada en Ciencias de la Educacion |os Consejos Nacionales para la lgualdad
especializacidn Quimico Bidlogo; de Género, Intergeneracional, de

Pueblos y Nacionalidades, de
Y solo se ha tomado en cuenta fos titulos de cuarto Discapacidades y de Movilidad Humana
nivel. en su Art.12 Calificacidon de Méritos de
'as y los postulantes a la Comisidn
Ciudadana de Seleccion, numeral 4
Formacion; "Puntaje maximo 15 puntos
(NO acumulable}’{ Las negritas nos

pertenecen).
Mérito: Accion Afirmativa
Solicitud del postulante Criterio de recalificacion
Recalificar la situacion de la postulante con Foja 41: Fue considerada conforme se
discapacidad fisica. desprende de la Resolucién PLE-CPCCS-

285-05-08-2016, del 1 de agosto del
2016, el numeral 6 del Formulario de
Revision de Méritos y el Art.22, literal b)
del  Reglamentc de  Comisiones
Ciudadanas de Seleccion.

_Mérito: Capacitacion especifica recibida e impartida
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LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION CNIL.

o



Solicitud del postulante

Recalificacién de: "Capacitaciones recibidas presente
15 con mas de 60, 120, 30, 120, 200, 30, 30, 60, 150,
60, 60, 12, 200, 150, tota! 15 Certificaciones de
Seminarios Talleres recibidos afines al concurso
ACUMULABLE MAXIMO 3 PUNTOS TOTAL SERIA 15
PUNTOS Impartidas en Liderazgo Comunitario, 30, 30
total 2 certificaciones impartidas SERIA 3 PUNTOS
{1,50) MS DE 17 HORAS".

Criterio de recalificacion
Foja 73: No_procede conforme a o
dispuesto en el Art. 12 del Reglamento
del Concurso de Méritos para la
Seleccion y Designacion de las y los
Consejeros  Principales y Suplentes
Representantes de la Sociedad Civil ante
los Consejos Nacionales para la Igualdad
de Género, Intergeneracicnal, de
Pueblos ¥y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Maovilidad Humana,
2.1 <Capacitacion recibida y 2.2
Capacitacién impartida: “El puntaje serd
acumuiable hasta 5 puntos Capacitacion
en tematicas relacionadas en Derechos
Humanas, Ciencias Sociales, Historia,
Economia, Situacién Geopolitica,
Realidades Internacionales, Derecho
Constitucional, Participacion Ciudadana,
Control Social, Politicas Puablicas, Gestion
Pdbiica u otros relacionadas a las
funciones de ios Conscjos Nacionales
para la lgualdad de  Génerg,
Intergencracional, de  Pueblos vy
Nacionalidades, de Discapacidades y de
Movilidad Humana”.
El Art. 24 de! Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion “las y los
postulantes podran solicitar al Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social por escrito y debidamente
fundamentada, la recalificacion sobre su
propia puntuacién [...]” (Las negritas nos
pertenecen).
El numera! 4.8 de! Instructivo para el
Proceso de Conformacion de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion “La
o el postulante gue se sienta afectado
dentro del término establecide en el
reglamento podra presentar ante la o el
Presidente del Consejo de Participacion
Ciudadana y Contro! Social el pedido de
recalificacién de méritos y accion
afirmativa. En dicho pedido de
recalificacion, la o el postulante debera
precisar los items (sefalando las fojas),
que a su criterio no han sido
correctamente  valorados con la
respectiva argumentacion” {Las negritas
nos pertenecen).
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Solicitud del postulante

Criterio de recalificacion

Liderazgo:

mejoras, certificacion  central

“comunitario  certificacion comité pro
civico

familiar

independiente cooperativa de vivienda amazonas,
ampliacion de octavo a décimo de la escuela Patria
Ecuatoriana, ampliacion escuela completa Ana Villamil
tcaza, vocal educadora corte distrital de menores”.

'_-Mérita: Expé'riénciﬂa_bora[

Solicitud del postulante

No_procede; Conforme a lo dispuesto en
el Art. 24 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion “Las y los
postulantes podran solicitar al Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social por escrito y debidamente
fundamentada, |a recalificacion sobre su
propia puntuacion [...J” {Las negritas nos
pertenecen).

El numeral 4.8 del instructivo para el
Proceso de Conformacion de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccién “La
o el postulante que se sienta afectado
dentro del término establecido en el
reglamento podrad presentar ante iz o el
Presidente del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social el pedide de
recalificacion de meéritos y accion
afirmativa. En dicho pedido de
recalificacion, la o el postulante deberd
precisar los items {sefialando las fojas),
que a su criterio no han sido
correctamente valorados con la
respectiva argumentacion” {Las negritas
nos pertenecen).

Criterio de recalificacién

Recalificacion del “nombramiento

de

VOCAL

EDPUCADORA DE LA EX HONORABLE CORTE DISTRITAL

DE MENORES [...]".

“Labor docente Sector privado Escuela particular mixta
MERCEDES DE JESUS MOLINA Certificacion Colegio

Fiscal Dr Teodoro Maldonado Carbo [...1".

“"Nombramiento del Magisterio Fiscal Escuela completa

Dr Carlos Ortiz Macias [...]".

No_procede: Conforme a lo dispuesto en
el Art. 24 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion “las y los
postulantes podran solicitar al Pleno dei
Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social por escrito y debidamente
fundamentada, |a recalificacion sobre su
propia puntuacion [...]” (Las negritas nos
pertenecen).

Conforme o establece el numeral 4.8 del

Instructivo para el Proceso de
Conformaciéon  de las Comisicnes
Ciudadanas de Seleccién “La o el

postulante gue se sienta afectado dentro
del término establecido en el
reglamento podrad presentar ante {2 o el
Presidente del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social el pedido de
recalificacion de méritos y accion
afirmativa. En diche pedido de
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recalificacion, la o el postulante deberd
precisar los items (sefialando las fojas),
que a su criterio no han sido
correctamente  valorados con la
respectiva argumentacién” (Las negritas
i | nos pertenecen).
Mérito: Otros Méritos _
Solicitud del pustulante ) Crlterlo de recallflcacmn
Recalificacion de “Reconocimiento Colegio Augusto No procede Conforme a lo d|spuest0 en
Mendoza Docente eximio, Diploma Centro de el Art. 24 del Reglamento de Comisiones
Educacién Basica Fiscal Alfredo Portaluppi Veldsquez Ciudadanas de Seleccion “las vy ios

[l postulantes podran solicitar al Pleno del
“Mencién de Honor Frente de Educadores Eloy Alfaro  Consejo de Participacion Ciudadana vy
Delgado [..]". Control Social por escrito y debidamente

fundamentada, la recalificacidn sobre su
propia puntuacion [...]" {Las negritas nos
pertenecen).

Ei numeral 4.8 del Instructivo para e
Proceso de Conformacion de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion “La
o c! postulante que se sienta afectado
dentro del término establecido en el
reglamento podrad presentar ante |a o el
Presidente del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social el pedido de
recalificacion de meritos y accion
afirmativa. En dicho pedido de
recalificacion, la o el postulante debera
precisar los items (sefialando las fojas),
que a su criterio no han sido
correctamente valorados con la
respectiva argumentacion” {Las negritas

_nos pertenecen).

Ardpaas

INFORME DE RECALIFICACION DE MERITOS Y ACCION AFIRMATIVA DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE
LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION CNI,
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Cuadro Resumen de Recalificacion:

Viéritos Puntzje Reconsideracion Puntaje Puntaje
i e oo Inicial . Definitive
Liderazgoy Acumulable hasta No procede 0 0
| Participacién 10 puntos. . o
Capacitacion Acumuiable hasta No procede 3,5 3,5
 Especifica 10puntos
Experiencia Acumulable hasta No procede 10 10
Laboral y/o 10 puntos.
Profesional e S
Formacion Mdximo 15 puntos No procede 15 15
e e e NOACUMBILABLE - errine R Rt O
Otros Méritos Acumulable hasta No procede 2 2
un méximo de 5
. § . puntos. " TERTESEY i, 5
Acciones Acumulable hasta No procede 1 a
_Afirmativas  2puntes. e P W
RESULTADO OBTEN!DO _ M5 | 315

3. CONCLUSIONES

3.1 Una ver realizado el proceso de revision de las solicitudes de recalificacion
presentadas por las y los postulantes; conforme lo que establece el articulo
24 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, y dentro del
término legal establecido, se pone en conocimiento de la sefiora
Presidentz del Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social, el

el informe de recalificacion de méritos correspondientes a las 3 solicitudes

presentadas.

3.2 La matriz de postulaciones referente a las y los mejor puntuados mujeres y
hombres, se mantiene inamovible conforme lo presentado en el informe
adjunto al memorando No. CPCCS-PRE-2016-0383-M del 01 de agosto de
2016 y aprobado por el Pleno y notificado con Resolucion No. PLE.CPCCS-
285-05-08-2016 de 05 de agosto de 2016.

3.3 Enelformulario correspondiente al expediente No. 138, no vario el puntaje
final, con respecto al puntaje anterior, manteniendo su calificacion de 289.

3.4 El formulario correspondiente al expediente No. 48 se maodificd en los
items correspondientes a:

3.4.1 Liderazgo y participacion (Puntaje definitivo 3 puntos)
3.4.2 Capacitacion especifica (Puntaje definitivo 2 puntos)

INFORME DE RECALIFICACION DE MERITOS ¥ ACCION AFIRMATIVA DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE Q&’d/
LA COMISION CIUDADANA DE SELECCIGN CNI.
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El puntaje total obtenido por el postulante es de 18 puntos; ubicandolo en
la Némina General de Calificacion de Méritos y Accién Afirmativa CCS/CNI
en el puesto No. 37,

3.5 En el formulario correspondiente al expediente No. 22 no vario el puntaje
final, con respecto al puntaje anterior, manteniendo su calificacién de 31,5.

4, RECOMENDACIONES

Aprobar el presente informe de recalificacion de Méritos de las y los postulantes
para la conformacion de la Comisién Ciudadana de Seleccion encargada de llevar a
cabo el concurso de méritos de las y los Consejeros Principales y Suplentes,
representantes de la Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales para {a |gualdad
de Género, Intergeneracional, de Puebios y Nacionalidades, de Discapacidades y de
Movilidad Humana, en base de la atribucion establecida en el numeral 5 del
articulo 7 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccién y lo establecido
en el Art. 24 de la norma ibidem.

5. SUSCRIPCION DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO

Sergid Gaete Martinez
COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO

Crerickpy otk ( .- e Gells ]

Gabriela Bustamanie Pesamezr— Maria Fernanda Coello Lean
)

Maria Paulina Cruz Barreno Cristina o Velastegui

C.

Cristina Sarzosa Chavez

Adj.

Cuadro de recalificacion de méritos

Nomina General Calificacidn de Méritos y Accién Afirmativa CC5 / CNI

Némina Mejor Calificacion de Méritos y Accion Afirmativa CCS / CNI HOMBRES
Nominz Mejor Calificacién de Méritos y Accidn Afirmativa CCS / CNE MUJERES

INFORME DE RECALIFICACION DE MERITOS ¥ ACCION AFIRMATIVA DE LAS ¥ LOS POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE W
LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION CNI.
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