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PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA INTEGRAR LA COMISION
CIUDADANA PARA LA PRIMERA RENOVACION PARCIAL DE DOS
JUECES DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Direccién Domiciliaria: PICHINCHA QUITD SAN ANTONIO

Pravincia Ciudad/Canteén Parrogula

GI.. DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:

NOMBRE: HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
2. FORMACION ACADEMICA
1
Nivel de Instruccion Nombre de la Institucion Educativa Especifizacian Titulo Obtenido
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL JURISPRUDENCIA, CIENCIAS |
Titulo de Tercer Nival ECUADOR | POUTICAS ¥ SOCIALES ABOGADD




3. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA E IMPARTIDA
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NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE
CAPACITACION FECHA DEL EVENTO DURACION DE HORAS AEALZS B EVERTD
CAPACITACION RECIBIDA
NMuevas procedimientos B
segun el Codigo Organico Junia 2015 COLEGIO DE
General de Procesos ABOGADOS DE
_ 2 HORAS PICHINCHA
Faro: Presentey futuro de -
Yy Tutu ABHI 2015 COLEGIO DE
la Seguridad Social ABOGADOS DE
2 HORAS PICHINCHA
Ley Organica de Servicio
ePﬂhfli;u ¥ 5u Reglamento Marzo 2012 MINISTERIO DE
(18 horas) RELACIONES
16 HORAS LABORALES
Seminario Internacional -
Derecho Electoral y Moviembre 2009 TRIBUNAL
Justicia Electoral {8 horas) CONTENCIOSO
) 2 DIAS ELECTORAL
Seminario de Actualizacion
spbre Ultimas raformas Marzo 2009
laborales e IESS (6 horas) _
6 HORAS MUNDO LABORAL
Curso tntroductorio de y
Derecho Romano (24 Jumic 2007 UNIVERSIDAD
horas) CENTRAL DEL
24 HORAS | ECUADOR
LUNIVERSIDAD
ﬂlhdepnnda de fas funciones Aorfydie 2004 CENTRAL DEL
del Estado 3 0IAS ECUADDR
infarmacion reservada y su Octubre 2015 DEFENSORIA DEL
perspectiva regional 8 horas PUEBLO
CAPACITACION IMPARTIDA )
LINIVERSIDAD
Primer Seaminario sobre la Enero ED’DE EEHTRAL, PUCE,
importancia del Deracho SEK. UDLA, UNION
Romanc | 2 DIAS LATINA
Requisitos para la Emisidn de
cettificado de calidad Petubire de 2015 MINISTERIO DE
camunitarla & HORAS TURISMO
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4. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN EL AMBITO PUBLICO O PRIVADO

EMPIL?;:::&I;:“ 4 CARGO FECHA |DESDE / HASTA) ?g::gﬁ
ASESORAMIENTO
GASGLJNEE}&'_EAN ANTONIG | ASESOR LEGAL 2006 / 2008 LEGAL
FLINDACION ECUATORIANA ACTIVIDADES
DE FIBROSIS QUISTICA SECRETARIO 2009 { 3010 ADMINISTRATIVAS
FUNDACION ECUATORIANA ACTIVIDADES DE
DE FIBROSIS QUISTICA PRESIDENTE 2010/ 2012 DIRECCION
MINISTERIO DE B i
COORDINACION DE LA ACTIVIDADES
POLITICAY GADS SERVIDCR PLIBLICO 1 2011 /2012 ADMINISTRATIVAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥
ﬁu\lmmﬁlﬂ DE INCLUSION ASESORAMIENTO
ECOMOMICA Y SOCTAL SERVIDOR PUBLICG T 2012/ 2013 n _LEGAI_
ACTIVIDADES DE
MINISTERIO DE INCLUSION (e]o] R_BIN&C[QN Y
ECONOMICA ¥ SDCIAL SERVIDOR PUBLICO 7 2013/ 2014 ASESORAMIENTO
MINISTERIC DE INCLUSION ACTIVIDADES DE
 ECONOMICA ¥ SOCIAL DIRECTOR DISTRITAL 2013 / 2013 DIRECCION
ACTIVIDADES DE
SECRETARIA NACIONAL DE COORDINACION Y
GESTION DE LA POLITICA ANALISTA 2014 / 2014 ASESORAMIENTO
EMPRESA PUBLICA CORREOS | DIRECTOR NACIONAL DE ASESORIA, ACTIVIDADES DE
DEL ECUADOR CDE EP [ PATROCINIO ¥ COACTIVAS 2015 / 2014 DIRECCION

-

6. OTROS MERITOS

PREMIOSY
RECONOCIMIENTOS,
VEEDURIAS, OBSERVATORIO
Y LIDERAZGO E INICIATIVAS
CIUDADANAS

ORGANIZACION QUE OTORGA EL
RECONOCIMIENTO

FECHA DE OBTENCION DEL
RECONOCIMIENTOD

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

VEEDURIAS ¥
OBSERVATORIOS

| LIDERAZGO E INICIATIVAS
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Se otorgd ante mi DOCTOR DIEGO JAVIER ALMEIDA MONTERO, NOTARIO
DECIMO DEL CANTON QUITO, y, en fe de ello confiero esta SEG PIA
CERTIFICADA, debidamente sellada y firmada, en Quito, a diecisieie (
del ano dos mil dieciséis -

e
| \ L

DR. DIEGO JAVIER ALMEIDA MONTERO NOTARIG S
Notario Decquu de Cantén Quito. E:J,,‘.__‘E*Mﬂ
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DECLARACION JURAMENTADA
QUE OTORGA
DIEGO ADALBERTO HERNANDEZ PINOS
CUANTIA: INDETERMINADA
Di 2 TIC
En la ciudad de San Francisco de Quito, Capital de la Repiblica del Ecuador,
Distrito Metropolitano, hoy dia DIECISIETE DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL DIECISEIS, ante mi DOCTOR DIEGO JAVIER ALMEIDA MONTERO,
Motario Décimo del Canton Quito, comparece el senor DIEGO
ADALBERTO HERNANDEZ PINOS, casadn, por sus propios y personales
derechos.- El compareciente es de nacionalidad ecuatoniana, mayor de edad,
domiciliado en esle cantén Quito, habll para cantratar y obligarse, a quien de
conocer doy fe.\én.—v-hiud.de que me exhibid su cédula que en fotocopia agrego
como documento habilitante a este instrumefto:-y, me solicita elevar a

e L
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escritura pulblica su declaracion juramenlada cuyoc tenor es el siguiente:
“SENOR NOTARIO: En el Prolocolo de Escrituras Plblicas a su cargo,
sirvase Incorporar una de Declaracién Bajo Juramerito, etorgada al tenor de
las sigulentes clausulas:- PRIMERA- COMPARECIENTE.- Comparece 3 |a
celebracitn de la presenle esgillura publica de detlaracion bajo jurarmento,
por sus propios dereches el sefor Diego Adalberto Herndndez Pinos, portador
de la cédula de ciudadania hlmero uno siele uno ocho Uno Une nueve siete
dos ocho (1718119728), de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de
estado civil casady, de prefesion abogado, domiclliado en la cludad de Quito,
habll para obligarse y contralar- SEGUNDA- DECLARACION BAJO
JURAMENTO- Adverlido [ a de a obligacion que tengo de decrr la verdad
can claridad y exactitud de conformidad con |as leyes vigentes, y de |as penas
con las que se sanciona el delito de perjuno, de conformidad con el articulo
nueve de| Reglamento de Comisiones Cludadanas de Seleccion, expedido por
gl Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, bajo juramento
declaro que np me encuentre incurso en las |:rrt:il‘1fh{:::ii::|rmeér e inhabilidades
descritas en los numerales del uno al quince y dieciocho del listada siguiente:
¥, @ su vez declaro bajo [uramenle que cumplo con los requisitos detallados
en los numerales dieciséis y diacisiete del siguiente listado : Uno) Se hallaren
en interdiccidn judicial, mignlras €sla subsista, salvo el caso de insolvencia o
quiebra que no haya sido declarada fraudulenta; Dos) Hayan recibido
sentencia ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras esta
subsista; Tres) Mantengan contrato con el Estado como persona natural,
socip, representante o apoderado de personas juridicas, siempre gue el
contrato se haya celebrade para la ejecucién de obra plblica, prestacidn de
s‘erjjnfc:_‘prﬁlﬂ]cn o explotacién de recursos naturales, Cuatro) No hayan
i plido las Hi;ﬁi:cia_s_;é

caso de haber ?ﬂnciunade por violencia intrafamiliar o de genero; Cinco)

rehabilltacién resueltas por autoridad compelente, en

_\_,_:—"-d
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santenciados por delites de lesa humanidad y crimenes de odio: g:géj
Tengan obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Intarnas; Ocho) Erl
los Glimos dos aflos hayan side o sean directivos/as de partidos o
movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral y/o hayan
desempenado una dignidad de eleccidn popular 2n el mismo lapso; Nueve)
Sean juezas y jueces de la Funcién Judicial, miembros del Tribunzal
Contencioso Electoral, del Cansejo Nacional Electoral, Secretarios, Ministros
de Estado v los miembros del servicio exterior, safvo que hayan renunciade a
sus “funciones sels meses antes de la fecha sefialada para su inscripcion:
Diez) Sean miembros de las Fuerzas Armadas y de la Palicla Nacional en
servicio activo o representantes de cultos religinsas; Once) Adeuden dos o
mas pensiones alimenticlas debidamente certificadas por la autoridad judicial
competente; Doce) Sean conyuges, tengan union de hecho, sean parientes
hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad con los
miembros del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social; Trece)
Sean cényuges, maritengan unién de hecho ©'sean parlentes dentro del
cuarto. grado de consanguinidad o segundo de afinidad con otra u otro
postulante a la misma Comision Ciudadana de Ssleccian, de ocurrir el caso,
se sorteard a quien deba excluirse del proseso; Catorce) Hayan sido
Consejeras o Consejeros del Consejo de Parlivipacion Ciudadana y Control
Social, hasta dos afios después de terminadas siis funciones; Quince) Tengan
obligaciones patronales y/o personales en mora®on el IESS; Dieciséis) Estar
en goce de los derechos de participacion; Diecisiete) Haber manejado y
desempefiado funciones en el sector plblica o privado con probidad notoria; y
dieciocho) Incurran en las demds prohibiciones que determine la Constitucion

y la Ley, Autorizp expresamente al Consejo de Participacion Ciudadana y
Contral Social ;M‘Laeida a mis dates de' caracter personal, con el fin

| Fi7y

\ »

\ 3 .'




bid

W I lad

17
18
19

de que puedan verificar [a informacion y documentacion entregada referente a
mi persona dentro del presente conclrso- Es todo cuanto puedo decir en
honor a la verdad y autorizo expresamente al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, para que a fin de verificar la informacion y
documentacion entregada en todo lo referente a mi postulacion, acceda a mis
dalos de cardcler personal, efectué las invesligaciones necesarias y de asi
requerirse se realice el levantamiento del sigilo bancario, sobre |a veracidad
de la informacion declarada en el presente Ipstrumento y er el formulario de
postulacian. - Usted sefor Notario se servira agregar |as demas clausulas de
estilo para la plena validez de la presente- - (HASTA AQui LA
DECLARACION) la misma que queda elevada a escritura piblica con todo su
valor legal y ‘se halla firmada por el Abogado Diego Hemandez Pinos,
matricula catorce cero cuarenta y siete del C A P..- Para el otorgamiento de [a
presente escritura se observaron los preceptos legales del caso y lzida que
les fue 2 los mismos por mi el Notario, se ratifican y firman eonmigo: en unidad
de acto, de todo lo cual doy fe.=
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LI 12 DIEGO ADALBERTO HERNANDEZ PINOS
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DOCTOR DIEGO JAVIER ALMEIDA MONTERO
NOTARIO DECIMO DEL CANTON QUITO
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Se otorgd ante mi DOCTOR DIEGO JAVIER ALMEIDA MONTERO, NOTARIO
DECIMO DEL CANTON QUITO, y, en fe de ello confiero esta PRIMERA COPIA
CERTIFICADA, debidamente sellada y firmada, en Quito, a diecisiete (17) de febrero
del afio dos mil dieciséis -

" v] 4. ﬁ“‘ﬂ
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DR. DIEGO JAVIER ALMEIDA MONTERO g J&
Notario Décime de Cantén Quito. O
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Nombres completos: DIEGO ADALBERTO HERNANDEZ PINOS
Fecha da nacimianto: 27 de noviembre 1982
Lugar de Nacimiento: Quito - Ecuador.

Cédula de |dentidad: 1718118728,

CURRICULUM

Direccion domigilio: Calle Museo Sotar S/N y Lulumbamba (MITAD DEL MUNDQ)

Teléfonos: (593) 2304167

Fax:(593) 2859563

Teléfono mévil personal: (593) D896 428-510

Email; dherZ7 @hotmail com

EXPERIENCIA LABORAL.

Empresa Piiblica Puesto: Director Nacional de Asesaria, Patrocinio y Coactivas.
Correos del Ecuador  Periodo de Gestian: En funcionas
CDE EP. Actividades:
_ Emitir informes y oriterios jurldicos requandes por la Empresa
Gersncia Estrategica Putlica Correas del Ecuador COE EP.;
Juridica Suparvisar v dar seguimianto a la actuscion de los abogados

ronfratados en matena civil, laboral o cuslquier otra materis ta

contratacion de abogados an materla o, laboral, o cuslgUier

olra malera cuando saa requerido;

Elaborar proyectos de resoluciones y circulares de aplicacian

ganaral emilidas por el Directoro y &l Gerente General, asi|
como fambian su rmforma o derogatoria,

Revisar lgs nofmas  Supranacionales vy Convenlos

Imtemacionales que se suscriban con obros Eslados. qua
imgliquen convenciones en materia Postal;

Promover v efectuar las gestiones perfinenles a los trdmies

lenales judiciales y exirajudiclales que competan & la

Empresa Piblica Correos dal Ecuador CDE EP, & informar a|
las Auloritlades correspondienies; _

Mantenier un archivo actualizado y especializado an todos los

proceses v documentos correspondientes a las solividades de |
la Direccion de Asesoria Palracinio y Coactivas,

Coordinar con las unidades administrativas integrantes de |a

Empresa Plblica Correos dal Ecuador CDE E.P,, estudios &

Investigaclonas que ‘permitan  delerminar  acclones de

mejofamianio de Informaciin legal

Ejercer control del estado y avance de los procasos |udiciales

y demas tramites judiciales y de las aclividades desplegadas
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por los abogados externos contratados;

Supervisar y monitorear el procadimiento da cobro de la
jurisdicelon coactiva:

Gestionar el proceso de cobro 8 fraves de ia via de consulta
de los Titules de Cradito emitidos par la Direceion MNacional de
Contable y de Tesoreria; _

Supervisar que el Juzgado de Coacliva, proceda con (3
emision del auto de pago, mediante el cual, se dispondra fa:
aplicacion de las medidas cautelares que correspandan;
Contralar gue los abogados responsables del tramite, se
ancarguen del impulso hasta la conclusion de la accion
coactiva:

Supervisar que los ahogados responsables del tramite, & mas|
dal impulso de la accion cosctiva, procedan con la
organizacion del procese, foliario, incorporar los documentos |
del caso vy la preparacidn de los autos y providencias
correspondientas;

Asesorar sl Gerente Nacional Juridico an temas refacionados
a Asesoria, Patrocinio y Coactivas;

Coordinar con la Gerencia Estratégica Financiera la
liquidacion de intereses, multas, costas vy ofros gastos:
suscitados en el juicio coactive, tado a cargo del deudaor;
Asgistir & los miembros del Jurgado de Coactiva, cuando sa
requiera para sollcitar fa colaboracitn de las autondades
civiles, militares y policiales, para la practica del secuestro o
ambargo de bienes del coactivado;

Elaboracidn y consolidacion del Plan Gparativo Anual (POA)
an coneordancia con la misidn y ohietivos astratégicos:
Revisar lns convenios de pago de mora coactiva; que seran
suscntos entre ol Juez de Coaclivas: conjuntameante con el
deudor, y;

Cumplir fas demas funciones v atnbuciones establacidas an
las loyes y reglamentos, asi como aquellas delegadas por la
Maxima Autpridad.

Secretaria Nacional de Puesto: Analista de Asesarla Juridica.
Gestion de la Politica  Periodo de Gestion: Mayo 2014 a Octubre 2015,

_ Actividades:
Coordinacion General =  Asesorar sabre normativa jurldica, a nivel nacional;
de Asesoria Juridica — = Abszolver consultas juridicas, a nivel neclonal;
Direccion Nadgional de » Controlar |z legalidad y validacion de actos administrativos,
Asesoria Juridica dal nivel nacional;

Controlar y dar seguimiento & los procesas de confratacion
publica;

Elaboracion de resoluciones administrativas para los procesos
de contratacion publica, segin las necesidades de las

distintas dependencias de |3 SNGP;

Elaborar los procesos contractuales institucionales;

Revision de pliegos de procesos contractualas:

Elaborar convenios e instrumenios  legales  segun  los)
requanmientos vy las  necesidades de  las  distintas
dependencias de la SNGP;

Gastonar la aplicacion de procesos de reclamos y recursos
administrativos relaclonados gon sus  atrbuciones )
responsabllidades, en nivel nacional;




Realizar patroginio constitucional, judiclal, extrajudical v
administrative  de  la  Secretaria, sus autoridades
funcionanos;

Ejercer las demas funciones y afribuciones establecidas en
las leyes y reglamentos y las demas que le deleguen las
autoridaces superioras.

| Ministerio de Inclusién Puesto: Analista Exparto Juridico Zonal _

Econdmica y Social  Periodo de Gestion: Dezsde 20 de mayo de 2013 hasta 00 de mayo |
de 2014

Conrdinacion Zonal 1 Actividades:

.
L]
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Asssorar sobre normativa juridica, a nivel zonal;
Absolver consullas juridicas, a nivetzonal: _
Eﬂ_ﬂtrﬁ_lﬁ'r_ y tar seguimiento 3 los procesos de confratacion
publica, de la zona:

Elaboracion y superyision de resoluciones en procedimiantos
de contratacion pablica;

Elaboracion y supervision de contratos ralatives a proceses
de contratacion pablics; _

Controlar la legalidad y validacion de actos administrativos,
del nivel zonal, _

Gestionar la aplicacion de proceses de reclames y recursgs.
administrativos.  melaglonados  gon sus  atnbuciones
responsabilidades, en nivel zonal; _

Realizar patroomio constitucional, judiclal, extrajudicial
administrative de la zona, sus autondades v funclonarios,
Coordinar 'y arficular con drgenes desconcentrades de
instancias gubernamentales, estatales v de otres fundlones, a
rivel zonal, _

Siacializar Ia normatia juridica social,

Cumplir con las atribuciones establecidas en el reglamento
para |a aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, |
hguidacian y disolucion, y regisiro de socios y directivas de las |

organizaciones previslas en el codigo oivil v en las |&‘3F£'!:!

-especiales. a nivel zonal;

Contrelar. dar seguimiento y auditar |a aplicagion de fa
normaliva juridica en las unidades de asesoria |uridica de! |
ambito de su junsdiccian; _
Controlar y dar saguimiento & palrocitio v la defensa de los
intereses  institucionales en  los  juicios y  acciones
constiluciohales propuestas en su zona; asl como prestar el
asasoramiento necesario;
Controlar y dar sequimiento el eumplimiento de la normativa
Juridica por parte de las personas juridicas sin fines de lugro y |
con fines sociales de su zona;
Consultar a la Coordinacion General de Asesoria Jurldica,
solire & aplicacitn de normativa juridica social, para casos no |
prmrfst-:ui @n Ia misma, adjuntando su criterlo, v,
Ejercer las demas funciopes y atribuclones establacidas en
las leyes y reglamentas v las demas que le deleguen las |
autoricades superiores
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'Ministerio de Inclusion Puesto: Director Distrital - Encargado
Econtmica y Soclal  Periodo de Gestion: 08 noviembra 2013 a 20 diciembra 2013

Actividades:

Dirgccion Distrital lbara

Ejecutar los planes y programas que deben aplicarse a nivel
distrital de acuerdo con los lineamientos emitidos por |a
Maxima autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social o su Delegado y velar por £u cumplimiento;

Elaborar el Plan Anual de Politice Publica (PAPP) de la
Direceion Dislrital considerando las necesidades propias de
51 Jurisdiccion territorial;

Controlar la geston de las unidades distritales. para que los.
procesos qui desarrollan manteniendo coherencla v que
asten articulados entre si;

Administrar el sistema de Proteccidn Social en su distnto con
equidad, transparencia y agilldad infegrando la labor de las
Unidades con el fin de alcanzar las metas establecidas;
Ejecutar los programas establecidos por el Ministerio da

Inclusidn Econdmica y social, en referencia al pago de bonos.

de sgstenibllidad soctal,

Coordinar y epgutar acciones con offos organismos del|
Estado y de |a sociedad civil para prevenir y mitigar los:
riesgos, estar mejor preparados para enfrentar emergencias y
recupararse después de un desaslre, garantizando el
bignestar de las nifas, ninos, adolescentes, ?ﬂ:mnea adultos .
mayaras y personas can discapacidad y demas migmbros die
Iz comunidad o grupos de atencion priaritara con enfoque
familiar,

Ejecutar linsamientos para  desarrollar la  planificacion,
resaltando las caracterlsticas, valores y necesidades del'
distrito,

Elaborar, planes, programas y proyectos de cardcter
Institucional y Distrital, de acuerdo con las disposiciones de |a |
Subsecretaria de Desarrallo Infantil Integral, Subsecretaria de
Atencitn Inlergengracional y Discapacidades, Subsecretaria
de Proleccldn  Esdpecial, Subsadrefatia de  Familla,
Subsecretaria de Promocion Social, Subsscrataria de
Mavilidad Social,

Elecutar |os progesos tecnoldgicos que garanticen el
desarrollo de competencias, habilidades y destrezas de los
aclores del sislema,

Presidir los comités establecidos en |as nommas o por
delegacion dal (la} Minjstra/a: '
Cantrolar Ios arganismos desconcentrados dal drea finaniders |
de su jurisdiccion en armonia con las pollticas v rlnﬂanuanmau
de & Coardinacion General Administrativa y Financiara,
Elaboracian de la proforma presupuestana del disirito de
acunrdo con las nedesidades y lineamlentos detannumdns
para sb analisis y aprobacion;

Rendir cuenias a la saciedsd & informar periddicaments a los |
nivelds supenores sobre la gestion tenica y EﬂmestrstJ\ra|
desarrollada eh el distrito  dentro dal ambiio de su
competencia;

Ejecutar ssirateglas para el cumplimiente de las disposicionas |
supariores y dar otras, de acuerdo con las normas qua
requian &l-ambito social;
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Eiecutar acciones  interseclonales en el territono  para

wantrolar las siluaciones dea nesgo y garantizar el bienestar de

las minas, nifos, jovenes y adultos mayores y personas con
discapacidad con un enfoque familiar;

Elaborar los informes tecnicos para la reubicacion por exceso
de persopal en su jurisdiccion, de acuerdo a la normativa
establecida por el Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social,
v remilirlos para sy aproebacion a la respective Coordinac:an
Zanal;

Cumplir, en lo referente al parsonal de |a Bireccion Distrital, )
las funciones de autorittad nominadora respecto del recurso
humano sujetn @ |a Ley Organica de Servicio Publico o
Cadigo del Trabajo; de acuerdo a las Instrucciones impartidas |
por la Autoridad MNacional y pravio concurso de méritos y|
OPOSiGIGn; _ |
Dispaner de oficio o a petician de parte, la Instauracion de los:

sumarios administrativos al personal de su jurisdiccitn;

Presidir en caso requendo o por delegauion el Consejn

iudadano en su respactiva jurisdiccian.

Ejecutar y asegurar &l correcto funcionamiento del Punto de
atencion e informacion de servicios,

Asegurar la publicacion y sodalizacion de |os informes!
anuales de gestion del Ministerio de Inclusion Social;
Manitorear v supervisar que los puntos de servicio reallean el
registro oportuno y 1a entrega del servicio;

Cantrolar que se dé el buen uso de los recurses de upemmm?

de las ynidades Distritales;

Otorgar 'y refirar los pormisos da funcionamiento de los

centros publicos y privados, a fin de garantizar la atencion
integral de las personas nifias, nifos, jdvenes, adolescentes y
adullos mayares y parsonas con discapacidad con enfogque
familliar;

Evaluar y Monitorear en territono, el cumplimienta de las-

narmativas, protocoios v estandares para la calificacion

‘otorgamiento,

Asegurar que [as unidades Distrtales gestionan e
mantenimienio de |3 Infraestructura v equipamiento, de los
puntos oe servicio, en coorinacion con las mnstancias
adecuadas del Ministerio de Inclusién Soclal yfo goblemos |
duténomos descentralizades,

Ejecucion y cumplimiento de los acuerdos celebrados con
prestadores de servicios publicos que optimicen, en su
respectiva juriﬂdlcd:&n su utilizacién en heneficio social, tales |
come Infragstructura deportiva, servicios de salud, gestion
cultural y artistica, acceso a la tecnologla, infarmatica vy

‘comunicationes,

Elal:-umr infarmes de geslion en los ambilos que le sean
requeridos por fas dependencias del nive! central; y,

Ejercer las demds funciones y atribuclones establecidas en
las leyes y reglamentos y las demas que le asignen |as
autoridades supenores. '
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Ministerio de Inclusion Puesto: Analista Juridico del Despacho Viceministerial
Econ6mica y Social  Periodo de Gestitn: octubre 23 de 2012 hasta Mayo 2013

| Actividades:
Daspacho » Monitorear y arficular acciones en lemitoric para ejecucion,
Vicaministarial avance y seguimiento de proyecios;
* Seguimiento de actos administrativos suscritos por el
Viceminstro;

» \Venficacion actos administrativas y  procedimientos  da
contratacion pablica previa suscnpcion del Viceministro;

*  FEavoracion de insfrumentos de cooperacion a petician del
Ministrala y Viceministrofa:

» Articutador entre lasareas juridica, administrativa v financiera

 Acompafamientc y seguimianto @ la Subsecretaria de
Protecoidn Especial y Subsecrataria Intergeneracional,

= Absolucidn de consullas en termas jurldicas:

« Asesoramiento en lemas juridicos y administrativos al
Viceminising,

Ministerio de Inclusion  Puesto: Jefe de Daespacho de |a Coordinaciin General
|E:anﬁmi¢a y Social Periodo de Gestidn: junio 01 de 2012 hasta octubre 23 da 2012

Actividades:
Coordinacion  Generall  « Verificacion v analisis de criterios juridicos elaborados por los.
Juridica técnicos del drea

s Supervisidn y manelo del personal de la Coordinacion,
Marigjo v coordinacion de la agenda del Coordinadar General,
Segumisnto e Implemerlacién’ de  estandarizacion  do |
procedimientos en procasos adminisirativos. '

Ministerio Puesto: Técnico do Despacho Ministenal
Coardinacion de fa Periodo de Gestion: agoesto 2011 a febrerc 2(112
Politica y Gobiernos  Actividades

Autébnomos « Verficacion de documentos previa suscripcion defa Ministra.

Descentralizados » Ressignacion de documentos a diferentes areas del

. Minisieric,

Daspacha Ministerial o Coordinacién de diferentes actividades del  despacho |
ministerial

« Saguimiants de scclores dispuestas por la Ministra

= Soporlé juridico Al Despacho Ministerial

=  Arficulador de las dreas |uridica, administrativa y financiora |
oer ef despacho ministarial,

« Asssoria en lemas juridicos y administiativos a la Ministra,

| Ministerio Puesto: Asislenta de Dirscclon )
| Coordinacion de la Periodo de Gestion: absdl 2011 & julic 2011 / fabrero 2012 a8 mayo
Folitica y Goblernoa 2012

Autonomos Actividades.
Descentralizados =  Reasponsable dal maneje del archive
= Revision de Expedientes de procesos de la instilucion
Direccidn Nagional » Elaboracidn de contratos
Jurjdica » Elabotaciin da resolucionas,
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Absolucian de consultas de diferentes dreas del ministerio.
Encarpado de |a logistica de |a direcsian

Consultorio Juridico  Puesto: Secratario
Periodo de Gestidn: oclubre 2008 a marzt 2011
Actividades '

Eighormaclon de escrilos
Manegio de expadienles de procesos

Seguimiento v tamite de procesos presentades en los

juzgatios

Elgboracitn de cuadros informativos da avance de causas.
para inflormes mensuales.

Actividades administrativas de la oficing.

Fundacidn Puesto: Secretario - Presidente _
Ecuatoriana de Periodos de Gestidn: fabrero 2008 — eneroc 2010
Fibrosis Quistica — _ febraro 2010 a febrero 2012
FEFIQUIS Actividades:

« Elsboracién de Actas

s 8 & @

Manejo Administrativo de los blenes de |a fundacitin
Elaboracion de convocatonias

Manejo de Archivos

Relacion publica con personal de instituciones privadas y
estatales.

Representanta Lagal de ta Institucion.

Representante: ante  la  Federacion  Nacioral de
Discapacidades del Ecuador.

Elaboracion y-suscription de contratos de persenal.
Arficulacion con diferenles entes que trabajan en beneficio de
las personas con discapacidad.

Responsabla del personal de la Fundacion,

Resporisabla del manajo sdminisirative v financiers de la
Fundacion.

Supervision de los proyectos ejecutados per la Fundacion.
Entra oiras.

6?;&]\12!&'!5'!':5‘_& Puesto: Asistente de Dirsccion
Estados Periodo de Gestion: snero 2009 a seplismbra 2009
Iberoamericanos para Actividades:

la Educacitn, Clencia .
y Cultura -
Org;anism_u .
Internacional

Responsatile de los archivos de la dirgcaldn

Manejo di ks agenda de| director de 1a oficina (écnica’
Responsabile del personal de la organizadion

Supervisor de los provecios de Iinversign ejecutados por log
expertos contratades por la organizacion

‘Responsable de los asuntos  administrativos de la)

organizacion
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Comisién Nacional
Permanente de
Conmemoraciones
Civicas

Puesto: Secretario
| Pariodo deo Gestion: 2007
| Actividades:

Responsable de |a slaboracidn de las actas de |as reunionas
e fa comision.

Responsable del personal que prestaba sus servicios en 1a
COMmision.

Responsable de los recursos asignados a 1a comision y de la
glecucion de los mismaos.

Responsable de los procesos de conlratanion de ta comision.
Responsable de los archivos y bienes de la cormisidn.

Mangjo de la agenda del Presidente de la comision,

Delegado anle &l Ministerio de Reladiones Extarores en!
asuhles culturales (por delegacion del Presidente da ia
Comlsitn. '

| Unidn Latina

Cirganizma
Intermacional

Puesto: Asistents - Coordinador
Periodo de Gestidn: octubre 2004 hasta diciembre 2008
Actividades:

-
L
L

Manejo dela agenda del Representante en el pais
Coordiracidn de everitos desarroliados por la organizagion.
Coordinacldn del voluniariado de la organizaciin

Rasponsable da  los asonlos  admimsiralivos  de s
representacion,

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS:

&) Relacionados al Area juridica,

|Nueves procadimientos segin el Cadige Organico General - -
da Procesos Asistents Junio 2015
Anahais de la Ley Orgénica para la Justicia Laboral Asistente Abnl 2015
Foro: Presente v futuro de la Seguridad Social Asistente Abril 2016
Curso de Slatermd Inlegrado de Legislacion Ecuatonana (2 ASIBAtE
horas) - Agosto 2013
Ley Organica de Servicio Pablico y su Regtamento (16 .
horas) Asistents Marzo 2012
Sominario Internacional Derecho Elsctoral y Justicia _ !
Electoral (8 horas) Asistents Noviembra 2009
Seminario de Actualizacion sobre Gltimas reformag . } L
laborales & [ESS (6 horas) Asistonte Marzo 2000
XIV Seminario Taller de Oratorla Forense (40 horas) _ :;fhe;;‘; : Julio 2007
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Curso Introduciorio de Derecho Romane (24 horas) Asistent= Jurio 2007
La Funtion Ejecutiva y el Réaimen Ssccional (12 horas) Asistenta Mayo 2006
La Tercerizacian an la Legislacion Ecuatoriana (12 horas) Aszistenta Mayo 2008
Seminario sobre la Importancia del Derecho Romane (8 Cotteraralsta Enero 2005
horas)

Seminano Nacional de Medicina Legal Asistenta Mayo 2004
Independencia de las Funciones del Estado (12 horas) Asistents Abrll 2004
B) Relacionados a ofras no juridicas:

Curso Elementsl de Lengua de Sefas Ecuatoriana y Cultura

Sorda — Madulo 1 (30 horas) Asistente sl fl
X Congreso de |la Sociedad Latinoamericana de Neumplogia

Podiatrica, X Congreso Lalineamencand do Rbrosls . .

Quistica y VIl Congreso de 1a Sociadad Chilena de S Lohs 2052
Neumologia Pediatrica (38 horas)

Curso de Capacitacion er Manejo de Sislemas de

Infarmacion Geograllea SIG aplicado al Ordenamienlo Azistanie Ociubire 2011
Temitorlal y Geopolitica (24haras)

Capatitacidn en ¢ Programa Estadistico SPSS (18 horas) Agistente Orclubirs 2011
VIl Congreso de la Sociedad Latinoamericana de

Neumplogia Pediatrics, Xl Congreso Latinoamericano de ;s

Fibrosis Quistica y 1X Congreso de |a Sociedad Colombiana Asistente Agosto 2010
de Neumologla Pedidtrica (36 haras)

Seminario Taller Disefo y elaboracion de Proyectos Sociales

Enmarcadns en |z Normativa N” 080 & las Inslituclones de i : -
Atencion a Personas con Discapacidad de Pichincha (12 ABEIRIie tresieR 2010
heras)

Congresa lhersamericano de Educacldn v Farmacion . .
Técnico Profesional Formando Emprendedores (16 haras) Aeisionta Jiai 2008
Cumbre Parlamentatia de Lideras del Milgrio {16 horas) Azistante Mayea 2009
Seminano Taller de Capascitacien con Enfoque Termitornal (24 Hkistania dulle 2008

horas)




Certificado de Suficiencia en manejo de Herrarmantas Asistante/ ;
Informaticas Aprobacion Marzo 2008
Curso Internacional de Capacitacién para la Proteccion del

Patrimonio Cultural (40 horas) Ohsenvadar Abll 2007
Hl Encuentro de Juveniudes Latinas (12 horag) Asistenie Marzo 2006
FORMACION ACADEMICA.

Institucion: Universidad Central del Ecuador - Facyllad de Jurisprudencia Ciencias Palilicas y
Sociales, Escuela de Derecho,
Titulo obtenido: Aboyado de los Tribunales y Juzgadas de |a Repiblica.

Institucion: Institulo Nacional Mejia
Titulo ebtenido: Bachiller &n Clencias — Saciales

Institucion: Esmmia Municipal Expaﬂmﬂntal Eume- Quilo
Titulo obtenido:

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS:

Conocimlentos medios allos & nive! usuarie de Sistema operative Microsoft Office, Intamel,
Quipux, Lexis, SPSS, SIG.

Conccimlentos medios allos del idioma aliana,

Conocimientos basicos en la Elaboracion de Proyectos Sociales, sin educacion formal.

MIEMERO DE SOCIEDADES:
Miembro de la Sociedad Espaiiola de Lucha Contra 1a Fibrosis Quistica.

Miambro del Colegio de Abogados de Pichincha:

REFERENCIAS PERSONALES

br. Famando Chamormo Garcés, Representante de Unidn Latina Ecuador, 02 2 257425
Ab, Edgar Fraga Revelo, Secretarla Nacional de Geslion de la Politica, 099-5634640
Dr=. Gabrigla Ahdrade, Fundagidn Ecustoriana de Fibrgsls Quistica 02-2-058563

D) Leonor Pings Manzano, Estudia Juridics 02-2-282835
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| eipin:
@ Sefirila Ingeniers
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Oficio Nep. MT-CZ3-2015-2T714
Riobambau, 28 de octubre de 2015

Asunto: AGRADECIMIENTO - PARTICIPACION COMO PONENTE EN EL
EVENTO V MINKA ZONAL DE TURISMO COMUNITARIO

Sefior Doctor

Biega Adalberto Herandez Pinos

Analista de In Direccion de Asesoria Juridica

SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA
En su Despacho

Dre i consideracidn:

Reciba un cotdial saludo de quienes conformamos la Coordinacion Zonal 3 del Ministerio
de Turisma,

Mediante [a presente, queremos expresurle nuestro profundo agradecimiento por su
distinguids participagion como Ponente en ¢l magno evento “F MINKA ZONAL DE
TURISMO COMUNITARIO™ reslizado en la cludad de Riobamba los dias 22 v 23 de
octubre del presente nfio.

La participacton de usted. con el tema “REQUISITOS PARA LA EMISION DE
CERTIFICADO DE CALIDAD COMUNITARIA", en representacion de la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica - SNGP. le dio realee @ este evento.

Nos despedimos no sinantes agradecerle unn vez mis por su participacibn, esperamos

CONtAr con su presencia en una proxima ocasion,
Con sentimientos de distinguida conslderacion.

Aentamente,

Docamente fivmado electronicamente

Feon. Tamarn Yadits Armas Naranjo

'!f

ecuador
il vk
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S&n Aﬂtﬂmo San Antonio, febrero 19 del 2015.

CERTIFICADO

Por medio de la presente, certifico que el sefior. Ab. DIEGO ADALBERTO
HERNANDEZ PINOS, portador de la Cédula de Ciudadania N® 171811972-8, se
desempefid como Asesor Legal de este establecimiento durante el periodo
comprendido de septiembre de 2006 hasta febrero de 2008, demostrando ser una
persona respetuosa, sena y muy trabajadora.

Considero que el marcado espiritu de esfuerzo y superacion, lo hace merecedor
del aprecio y conflanza de todos quienes le conocemos.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, el portador de este
documento puede dar el mejor uso que considere pertinente al mismo

CCO00PRNOPOEPRRVROOIOTOIOOGOOIOCOIOPOOIOOPOPOPOOEOEOEQORPRPPORPOTOTS

Atlentamente,
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_ gy V. - “\x';y:) PG
L Y AP e
_-_’___,_,1 gL S LA \T
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Fundacion Ecuatoriana de Fibrosis Quistica.

Fefiqui CERTIFICADO

La Fundacién Eeunatoriana de Fibrosis Quistica (FEFIQUIS), es” ymé—
institucion sin fines de lucro de ambite nacional que se dedica a & "
diagnosticar y educar al paciente que adolece esta patologia y que Lrabag
beneficio de los mismos y sus [amilias para mejorar y garantizar su calidad
vida. NOTARIC
Qo 3 OECIS

A peticion del Ab. Diego Adalberto Hemndndez Pinos, en mi calidad de
Presidenta de la Fundacion Ecuatoriana de Fibrosis Quistica — Capitalo Quito
(FEFIQUIS), certifico que el peticionario se descmpeno en calidad de
Secretario de esta institucion durante el periodo comprendido del 2009 al
2010 vy en calidad de Presidente de la misma durante los periodos 2010 al
2012.

Al tiempo que me permito indicar que durante la Presidencia del Ab. Diego
Hernandez Pinos, se ejecutaron proyectos de desarrollo social enfocados a
personas con diferentes tipos de discapacidad, asi como también se
presentaron proyectos a instituciones publicas y privadas en procura de
beneficios para los pacientes de la fundacién v sus [amilias, ano de los
aspectos mas relevantes ¢n este periodo fue la promocion, elaboracion y
presentacién de la Ley de Enfermedades Raras y Catastroficas a la Asamblea
Nacional, bajo la responsabilidad de quien fuera hasta ese entonces
Coordinadora Médica de la Institucion Dra. Paulina Hemandez Pinos,
hermana del Ab. Diego Hernandez, normativa que en la actualidad es un hito
para todos quienes padecen algiun Lpo de patologia de baja prevalencia.

El partador de la presente certificacion puede hacer uso de la misma para
cuanto tramite a bien tenga realizar,

Quito, 25 de febrera de 2015,

3 FUNDACION ECUATORIAN,
D FINOSIS GUisTica

QUITO
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h" Secmtaria MNaciong!
ﬁ de Gestion de la Politica

Quito, 26 de ﬁhrmmhm”
[

CERTIFICACION

El suserjto Director de la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica, a peticion del interesado, CERTIFICA: que ¢ Sr
HERNANDEZ PINOS MEGO ADALBERTO, portador de la cédula de Ciudadania
N 1718119728, labora actualmente bajo la modalidad de Nombramicnto en la
Seeretaria Nacional de Gestiom de la Politics, comforme Decreto Ejecutivo N 15221

v Desde el 01 de abnil de 2011 hasta el 16 d¢ mayo de 2012, en ‘el ex Ministerio
de Coordinncion de la Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados.

v Desde el 09 de mayo de 2014 hasta la presente fecha en 1o Secretaria Nacional
de Gestidn de Ia Politica en calidad de Servidor Publico 7, en ¢l Departamento
Juridico, percibiendo una remuneracion mensual de  § 1.676.00 ddlares:

Es todo cuanto puedo certificar, segln expedientes que constan en ¢l archivo de osia
Direceitn.

Atemtamaente,
e Secretaria Nagicinal
et B i fie Ge=ifn da la Polliea
{-\_,--'""' uu-i'ELﬂ;ﬂ‘N DL I‘IL[
HUMAMND

Pse. Ind. Juan Alfredo Robles Chang
QIREC TOR DE TALENTO ﬂUMANﬂ )
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA

Quitca, ¢ FEB E:"HE
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T§ Vi Direccion del Talento Humano
Ezrishin

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presentz Contrato de Sarvicios Ocasianales, ef Ministerio de Inclusion Economics
y Socidl, legalments representado por la Ligenciada Miriam Quinchimba Alvarez, COORDINATORA GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, canforme a la delegacién cantenida en el Acuerdo Ministerial No. 000178 de 08
de febrero de 2013, y para efectos de esle contrato = le denaminars MINISTERIO, y por otra parte, ellla sefior'a
HERNANDEZ PINOS DIEGD ADALBERTD, ton ctila de cilidadania No. 1718116728, a Yulen 52 le denominarn
en adefanta y para ing efectos dervados de este confraly comp ella "CONTRATADO(A)

Las pates acuerdan libre y voluntanamente en celatrar sl Conlrato do Servicios Ocasionales, al lenor de las
siguisnies clamsulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

. El A 59 da Ia Ley Organica del Servicio Publico, publicads en &l Sequndo Suplemento del Registro
Oficial No. 234, de 08 de octubre du 2010; contempla |a contratacion de personal bap la modaddad de
senvitios doasionales

2. La Secretaria: Natiornal Téonica de Desamrollo de Recutsos Humanos y Remunetsciones del Sector
Publico, Reforma |z Norma Técrica del Subsistema de Planificacion de Recursos Hurmarnos, medianis
Resolucién Np. SENRES-2007 000155, pubilicada en &l Suplemerite de! Registro Oficial Mo, 245 dal
vigmes 04 de enero dal 2008; y en su At 2 delegael proceso la Calificacibn de Contrats 5 las UARHs

3. La Uireccion del Talento Humano:de! Ninisterio de Inclusion Econdimica ¥ Secial, en cumplimiento da o
establecido en el Ariculo 58 de ta Ley Omyanica del Servicio Pilblico, én coneordancia con los Aiculos
143 @l 145 def Reglamento General @ |a citada Ley, por o que sa procede a s elaboracion del conlrats
bajo la modalidad de senicios ocasionales 3 favor del s sefioa HERNANDEZ PINOS DIEGD
ADALBERTOD

4. Mediante memorando N MIES-CAF-DTH.2013-0430M, del la-sefiors Directora de Talgnfo Humano
del Ministerio de- Inclusion Econdmica y Socisl, sofictt a I Direecidn Financlera cortificar
presupuestanisments con cargo & la partids presupuestana para fa contratacion de vasigs servidorss.

5. Con Memorando MIES-CAF-DF-2013-118-M | del | ol sefier Director Finaaciero, una vez anaiizada (2
ejecucion presupuestaria del grupo gasto 51, certifica L dizponibilidad de reciirsos por ef monto soligtado:
con cage 3 la partida presupuestaria 280-9999-0000-01-00-000-491.510510-0000-001-0000-5000
dencminada "Setvicios Personales por Contrato®

SEGUNDA.- OBJETO;

Sobre la bass de los antecedentes expuestos, &l Ministero de Inclusin Econdmica y Social requleme realizar
coniralo biajo la modafidad de servicios ocasionales del f1a sefior/a, HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO para
que presle sus serviios en ellla DESPACHO VICEMINISTERIAL, &n ta ciudad de QUITO en calidad de ABOGADC)
DE ASESGRIA LEGAL Y GRGANIZACIONES SOCIALES 3 biajo el Grupo CQcupacional de Servidor Piblice 7 ds Ja
Escalz de Remuneraciones Mensuales Unificadas fjada por el Ministerio de Relaclones Laborales; quien cumpdica
las acfividades correspondientes asignades al puesio, debiendo sujetarse ademés, 3 los horarios que establerca -
Instiducion,

TERCERA.- nEsmusaaluum'g, OBLIGACIONES Y DERECHOS

El Contratadola se compromele 3

gl L
_ (IS Senvicing con eficencia y ¥ @ entregar kis producios
de acuerdo a sus Munciones s ET mﬂ,’ﬁﬁuﬂmt&. 0N SUjEci <adas disposiclorBiRESEION DE

" g F Edamatiil s j Soal

ES FIEL COPIA

- ORIGINAL ﬂ( CGPIn

T v TALENTO HUMAND




2% Direccion del Talento Humano

=T
reglamentanas, administrativas y ordenies [mpatidas por su jafs inmediato que rigen y estén vigentes en of
Mintisterio de Inglusion Ecandmica y Social,

Findamentgimants se comprometa 2 dessmgediar (as siguientes funciones:

Vesricar I8 docmentos slaboradas por los tenicos de a Institucian previo a {a firma del Vicaministraia

Diar apoyo & las diférentas areas del Despacho Vicaminsterial

Elaboracion de respussias &l usuario intesno y extamo de [ |nsdtucion _

Absohidion da consultas en diferentes tamaticas presentadas por |es diferentes droas del Ministeno

Revision de resoluciones y contratos en materie de Contratacidn Poblica previo a la firma del

Viamiristrals:

«  Analizar contenido juridico de difarentss procesos previo 3 la firma del Vicetministrofa

«  Elaboracion de informes de ssguimiento, sistematizacion de informacitn y repartes parodicos de acuerdo
& la planificacion del despacho Viceministoal )

«  Mansjoy sequimiento de | geslibn documental del Viceministatio (Sistema Quipux persanal)

- Ll L] [ ] -

En funcién e la planificacion operativa de elle 51 HERNANDEZ PINOS DIEGD ADALBERTO), las actvidades
desempefiadas, los productos prasentados y el cumplimiento de este coritrato por parte de ells CONTRATADOA),
soren de supervision dirscta de su ke inmediato.

El contratado podrz subregal 0 encargarss da Un puesto de agualics comprendidos deniro de |a escala del nivel
pritrquics superior, para | cual dibera cumplr con los requisitos v perfiles para ef puesto a subrogar o encamgEse;

GUARTA - REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO:

El Ministatio de Inclusion Economica y Social pagars allla sehorfa HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO), de

acuardo con las dispasiciones legales vigenies, la canlidad de LISD 1676 (MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), que commespanden a |z remuneracion mensual unificada del
grupo oeupstional de Senvidor Pibliea 7: |a misma que sera fjada conforme a los valores y requisilos determinados
para los putstos & Jos grados establecidos en la Escala de Remunsraciones Mensuales Unificadas emitida por el
Ministerio de Ralacionas Labomles, Tendra relaciin de dependencia:y derecho & fodos Ins beneficios econdmicos
contemplados para el parsanal de nombramiento, con las excepciones de recibif indemnizaciones por supresion de
pustos b partida, [ncantivos pars 1a jubllasion,

Lo agmtios 5 realizariit con cargo & las parides prestipuestarss No. 280-9999-(000-01-00-000-J01-570570.000-
0010000000

QUINTA - INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

5 por nenesidad de senvicios instiiucionales debidamerie Justificada se requisra qua el CONTRATAGC:A labore en
horas posteriores a o jamady de Wabajo o #n dias de descanso obiigatono, & Ministerio de Inclysion Econdimics y
Social reconocerd horas Suplomentarias o extracrdinanias de acuento con jo que dispane la Ley: Organica del
Sanvicin Publico, su Reglamentn y las regutaciones enidas par ) Ministero de Relationes Laborales. Igualmente
en ol oveito qua ol CONTRATADO/A deba desaroilar actividades dertvardas de Iz Clausula Tercers y fuera del
domiciiio habitual de trabajo, s8 je reconocera idticos, movliizacianes y subsistancias que comesponda

SEXTA- DE LOS INCREMENTCS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:
En cuantn a los incramentos 3 la Remunanicion Mensial Unificada se esiara @ las modificacimnies @ los grados que

integran la Escala de Remuneraciones Mersuaiss Unilicadas y Jos niveles estruciurales de pueslos qua seran
emiidon madiariie Resolucidn dal Ministerio de Relaciones Lahorales.

SEPTIMA.- SUJECION: B hisiiane )
| o Lﬂ il&r =t DIRECCION OE
La contratackin de sanviolos, sﬁpaﬂpﬁ < ‘sjela a lo digpuesto 2n 8l ¢ & decter kej-Omanicel R WIMANG

Piblica y s Reglamento Gener
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T P Direzcion del Talento Humano

OCTAVA.- EXCEPCIONES:

Elfla CONTRATADO(&) no ingresara a la carrera del sewvicio piiblicn ‘mishiras dure su cantrals de &eiicios
ucasionales, modalidad de contratacion que no le otorgs establiidad ni permanencia en ol MINISTERIO DE
INCLUSION ECONGMIGA Y SOCIAL. No se ke concadera ficancia sin remuneracién y comision de sanicios gon
TEmuneration para efectuar estudios requlares de postgrado determinadas en los articulos 28 lelra b): 'y 30 Inclso
final de la Ley Organica del Senvicio Piblico. Tamposo podra prestar sus servicios an obra insblucion del ssclor
plblico mediznte conisiones de sarvicio con o sin remuneracion conforme lo esiablecen los arficulos 30 y3ldela
mignoanads Ley

NOVENA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presamie contrato rige a partr del 1 deabrd & 31 de diciembre da 2013, v Ieminara al vencimiento del plazo
convenide, sin necesidad de notificacian; y por |o tante, sin gue medie aviso pravio,

DECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Esle tontralo terminard por las causales previstss an la LOSEP, su Reglamento Geneal y demas normas
licables 2 Senvicia Pbli

El contrato pedra conclulr por las siglienies caisas:

8} Por cumplimiento del plazg, terminard automaticaments en 4 lecha de vencimiento, sin gue s2a necesanc
ninguna notifieacian o solemnidad preve; '

b} Por mutuo acuerdo entre fas partas;

6) Por rentincia voluntaria legaimente presentada;

d) Por incapaciiad absolulz y permanente de |2 o el contratado para prestar sarvicios:

&) Por pérdida de los dereches de cludadania declarada judiciaiments en providencia gjecutonada;

f) Por teeminacion unfiateral del contrato por parte de Ja auiotidad nominadora, sin que fuere necesario oo fequisito
previa,

g) Por obiener una calificacion regular o insuficients establecida mediante el procesy de l evaluacion del
desampefio; '

h) Por destitucion, y,

i} Por muerta

En €l casp de que so dit por temmpado este conlraly de servicios ocasionales en clalquler dis de un mas, =
cancetard la rerunaracion hasts el dia efectivamente trabajadn. '

UNDECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA ¥ UNILATERAL DEL CONTRATO.~

De conformadad con & Al 58 de la Ley Orgénica de Setvicls Puiblico y dato L naturaleza del presente contrata &l
cusl no genera i tepresenta establidad boral, como tampoca vincllaclon & la camera de senvicio plblica mientris
dure, podra darse por lemminado e cuslquisr momento de forma anfigipada y unilateral por parte de la autoridad
naminadora sin que fuere necesanit hingin requisity previo para &l aleclo,

DECIMA SEGUNDA .- SEGURO SOCIAL:

Conforme con o que dispone la Ley de Seguro Social Obligatirio, el Ministsrio de Inclusian Econérica ¥ Sacll
afiliara a ellla CONTRATADO(A) a la saccitn camespondiente. '

DECIMA TERCERA.- DECLARACION:

Elfla CONTRATADO (A}, declara quie no se encugfitra iicursals en inhabifidad ni prohiblcinn estabiecida par L Ley
para suscrbic este contrato, declarn sxpuesaments que no presta sefvinios en ninguna olra Insfitucitn dal Estado, 3

ningdn tiulo v que no ha sido eo =l gﬁm volurtaa o supesn de-presies el
Sector Piblico, declara ademis fiee ninglin parsniesco con la hﬂlmﬂw fau Delegado, .
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DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ella CONTRATADO (A) se obliga a mantener a més estrica confidenciaidad relacionads a las atiividades y
fiinciones que dasampefia en |a prestacion de sus servicios pars asta INSTITUCION, asi mismo, se. cbliga a no
Uizar directa o indirectaments, difundir o reveldr informacion que perudigue 8 la INSTITUCION. El contravenir ssta
dispesicion dara lugar a L terminacion de |a relacion laboral, previo al derecho a la defensa conforme 3 la ley, sin
prriuicih de [z Acciones civiles o pensles que le assie 3 8 INSTITUCION, por fo que deberd mantener |a
chnfidentialidad aln después de lerminada ia relacion laboral.

DECIMA QUINTA - JURISDICCION ¥ COMPETENCIA:

En cawo de controesrsias con motive dé la intemretacion, validez o sjecucian del presents contrto, las partes se
somalen a los [uaces campelenies de la cludad en donde el Contratadn presta sus servicios de confarmidad a las
disposivianes del contralo.

Las partss declaran expresaments su aceplacion a lodo lo converide en el presente confrato, 3 cuyas

estipuiacionas sa somateh y an lo no previsto, $8 estard a ko dispuesto en a Ley Orgéimica del Serviclo Pablico, sy
Regiamento y les nomas expedidas por el Mnisteno de Relaciones Laborales.

Para constancia y = fe de conformidad, se susoribe este coniraty en cuatro sietplares de igual fenor y efectn, tres
di los cuales pertenece @ Ministerin y uno al Contratado.

Dado e &1 Disite Metiopolhanode Quio,s 4 ABR, 101

s # ] il

T o &l . ":f.' LI ’ .-"' . ....-' . ‘1_
Lisnoiada Miiam Quinchimba Alvarez HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO
COORDINADGRA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTRATADOIA
MIES C.C. 1718118728
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
COMPAREGIENTES:

Comparecen & la celebracidn del presente Confralo de Servicios Otasionales, &l Minlstatie de Inclusicn
Economica y Social, legalmente representado por fa Soe, Doriz Soliz Carmién, Ministra de Inclusitn Ecoridmics y
Socia, y para efectos de sste cantralo se le denominara MINISTERIO, y por alra parte, llla safior/a HERNANDEZ
PINOS DIEGQ ADALBERTO, con cédula de cludadania No. 1718119728, & quien se le denominars en adelanie
y para los efectos derivades de este conlralo como allta "CONTRATADOIAY

tas partes acusrdan libre y valuntariaments en celebrar ef Conlralp de Servicios Ocaslonales. al lenor di las
siguentes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

. El At 56 de la Ley Organica del Servicio Pubico, publicads en ef Segindo Suplemento def Regisiio
Oficial No. 284, de 08 de ociubre de 2010; contempla 12 contratacion de personal bajo I modalidad de
SETVICHOS coasionales.

2 La Secrelaria Nacional Técnica e Dissarrolo de Recursos Humanios y Remuneraciones del Seetor
Pablico, Reforma la Norma Téenica del Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos, mediante
Resolugion No. SENRES-2007 000155, publieada en el Suplemento del Registro Ofivial No. 245 gal
viemes (4 de enero del 2008, y ensu Art 2 delega el process la Callficacion de Cantratos a las UARHs

3. Mediante Oficio No. MRL-SECSP-2012-0082 de 12 de sneib del 2012, la sefinra Subsecretanta da Control
Tecnice def Mirsterio de Relaciones Laborales auioriza hasta abril del 2012 fa contratacian de dossiantos
sesenta y cinco (265) puestos de personal ocasional, 3 fin de proceder con el procese de renovacion por
recesidad insbiucional

4 Medianle Memorando No. MIES-CAF-DTH-2012-0247-M de 02 de febrero de 2012, |a sefiorita Directora
del Tatento Hurmano def Ministerio de Inclusion Econdmica 'y Social, solicitd a la Direcclon Financiera
certificar présupuestanamente &l valor de 1.906.592,00 (un millin novecientos seis mil quinisntos noventa
y dos dolares americancs) con cargo a fa partida presupuastaria de Servicios Personales por Confrato

9. Con Memorando No. MIES-CAF-DF-2012-0281-M de 03 de febrero de 2012, fa sefiora Direciora
Fmanciera una vez analizada la efecucion presupuesta dal gnipo de gasto 51, carifica la disponibilidad ge
recursos  por el monlo  solicitado.  con  cage @ I3 partida  presupuestana
2012 280 9998.0000,01,00.000 001 510510,0000.001.0060,0000 denominada “Servivios Parsonales por
Confrala”,

6. Con oficia Nro. MRL-SECSP-2012-0332 de 30 de abwil dal 2012, fa Subsecretaria de Corifrol Técnico del

Ministerio de Relaciones Laborales, “Auforiza hasta dicismbre del 2012 18 _contratacion de cieato seis
(106) puesios de personal ocastonal”

7. Mediante Oficio No, MIES-DM-2012-0583-0F de 21 de mayo de 2012, 13 socidioga Dors Soliz Carrion,
Ministra de Inclysion’ Econdmica y Social, solicita |a imcorporacidn en comision de sarvicios sin
remuneratian por ef |apso de un aflo, al sefor Diego Adalberto Hermandez Pinos, servidor dal Ministsria
de Coordinacion de |a Politica y Gobiamos Autdnomos Descentrafizados, para que preste los servicios en
&t Ministeria de Intlusidn Economica y Sacial.

8. ElMinisterio de la Coordinagitin de ia Polltica y Goblemas Aultmomos Cescentralizados, mediante Acsion

de Personal No. 187 de 30 de mayo de 2012 con nge 31 de mayo de 2012. declara en Comision de
Setvicios por el lapso de un afp al sefior Diego Adaberto Hemandez Phnos, para que preste seoicies

el Ministerio de indlusion Edendmica y Social & . _
' ; hﬁl:"u"m..u. DIRECCION DE
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o Lasafiora Ministra del MIES. dispone gue 5@ acepte al servidor del MCEGAD, & comisitn de gervicios sn

emuneracion an 8 cargo de Servidor Publico 2, para {3 Coordinecion General Juridica del MIES,
miediants 13 modalidad de contrato de servicios ocasionales, con rige 01 de junio hasta ef 31 de diciatmtire
de 1012

La Dirsccitn del Talenly Humano det Ministerio de Inclusion Econamica y Sorid, en cumplimignto de 1o
astabiacidy an & Arltulo 68 de 1a Ley Orgénica del Servicio Pibiico, en cancordancia con 1os Articulos
143 al 145 del Reglamento General 3 [a citada Lay; y &l Inciso 2 tal Artlouln 3 de |3 Refarma 3 fa Norma
Téenica del Subsisiema de Planificacion del Regurso Humana, con informe o 00228-UATH-MIES-2012
enilte dictamen favorable pars la elaboracidn def contrato bajo ls modalided di genvicips ocasionales a
favor del /e sefior’a HERNANDEZ FINQS DIEGO ADALBERTO. '

‘SEGUNDA.- OBJETO:

Sabire 16 base de los antesedeniss expusstos, el Ministerio de Inclusion Econtimica y Social requisre realizar &l
confraln bajo la midlalidad de sarvicios ocasionales del (a senorfa HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO,
pa‘a que presie sus servicios en ella Coordinacion General de Asesoria Juridica-MIES, en |a ciudad de QUITO en
“alidad de ‘Analists Técnico de Coordinacion Ganeral de Asesorla Juridica, bajo 1 Grupo Quupacional de
SERVIDOR PUBLICD 2de la Escala de Remuneraciones Mensusles Unificadas fjada por el Ministerio de
Relaciories Laborales: qulen cumplird las actividades comespondientas asignadas al puesto, debiendo sujetarse
aremés, a loshararios gue estabilezca la Inshitucian.

TERCERA.- RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

E| Contratadeia se compromate a prestar sus servicios con sficiencia y responsabilidad, y & entregar los producios
de scusrdo & sus funcionss establecidas confraciaimente, cor sujecion estricla 2 fas disposicionss legales
reglamentarias, administralivas y' Ordenes mpartidas por su jafe inmediato que rigen y estan vigentss an el
Ministerio de Inclusitn Econbmica'y Social -

Fundamenlalmente s& compramete 3 desempefiar las sigaientes fonciones:

1
Z

3

Mangjo det sistama Quipux de la Coardinacion.

Revisitn del correo institucional del Coordinadar.

Wanejt administrativo del persona! de l2 Coordinanion
Programacion de la agenda del Coordinador.

Reuisitn de documenios efaboradas por los tecnicos del rea.

Apoyo en asunlos admirsstralivos defa Coordinacion.

En fuhifn de la planficacién operativa. del Despacho Ministerial -MIES, las acividades dessmpefiadas, los
produclos presentadas y el cumplimiento de este confrato par parle de alfia CONTRATALO(A), seran de supaErysian

dirpcts da su jefs Infnediat.

E| contratado podra subwogar o encargarse de un puesto de aquelles comprenditos dentro de la escala del nivel

Jeranquice supesiar, pafﬁl_ﬁ'uum

cumpiir con |os requisiios ¥ perfiles W
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El Ministerir de Inclision Economica y Social pagara allla sefarfa HERNANDEZ PINGS DIEGO ADALBERTO, de
acuerdo con las disposicionas legales vigentes, a cantidad de USD. 901,00 (NOVECIENTDS UN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), qué coresponden a la remuneracion mensual unificada: del grupo
ocupagional de SERVIDOR PUBLICO 2, la misma que ser3 fijada conforme a los valores v requisitos
determirados para los puestos en los grados estabiecidos en la Escala te Remuneraciones Mensuales Unificadas
enitida por &l Ministerio de Relaciones Laborales. Tendra relacidn de dependencia y derecho a todos los
beneficigs scondmicns conlemplados para el personal de nombramiento, con las excepoiones de recitit
indsmpizaciunes por supresion de puestos o parfida, incentivos para la jubilacion.

Los egTes0s 38 reglizaren  <on cargo a Ia partida presupuesiana M
2012,280 8949 0000,01,00.000,001.510510.0000.001.6000.0000 denominada *Servicios Personates por Contrata’.

QUINTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de sarvitios instilucionales debidamente justificada se requiera que el CONTRATADO labare en
haras posteriares a la jomada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, ef Ministerio de Inclusion Economica y
Soclal reconocera horas suplémentarias o extraordinarias de acuerda con lo que dispone la Ley Organica dal
Servicio Publico, s Reglamento y las regulaciones emilidas por el Ministena de Relaciones Latorales. Igualments
en el avento que el CONTRATADO deba desarroliar actividades denvadas de la Cléusula Tercera y fuera del
domicilio habitual de trabajo, se la reconoeerd vidlicos, movilizaciones y subsistencias que conesponda

Ella CONTRATADO/A, al ceptar les pondiciones dal contrato come es af lugar del rabajo, no podra reclamar el
vidtico por gastos de residenicia conforme lo establece &f articulo 124 de fa Ley Qrganica del Servicio Piblico

SEXTA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En wanta a los incrementos a fa Remuneracion Mansual Unificada se estara 2 las modificaciones a los grados
que integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas y los niveles estructurales de puesios gue seras
amibidos mediante Resolucion del Ministens de Relssones Laborakes,

SEPTIMA.- SUJECION:

L= contratacion de servicios ocasionales se sujeta a |o dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgénica del Senvicio
Pibilco

OCTAVA.- EXCEPCIONES:

Eita SERVIDOR{A) no ingresara B la carrera del servicio plblico mientras dute’ su contrato de sprvicios
ocasionales, modafidad de contratacion que no le olorga eslabilidad ni permanencia en el MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL: Mo se le concederd licencia sin remuratacion y Comision da servicios con
remuneracion para efectuar estudios regulares de posiarado determinadas en los articulos 28 leta b), y 30 ingiso
final de |a Lay Organica del Servicio Publico. Tempoco podra prestar sus sarvicios en olra Insilugidn del ssetor

plblico mediante comisiones de servicio con ¢ sin remuneracian conformes lo establecen los articlios 30 y3fdels
mencionada Ley,

NOVENA.- VIGENCIA Y DURACION:

E: presente conrato nge @ partir def 01 de junio hasta el 31 de dicembre de 2012, y tetminara al vencinients del
plazo convenido, sin necesidad de notificacion; y por jo tanto, sin que medie aviso previo.

DECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Esfe contrato terminard pbr
aplicabies al Ssrvicio P@h!‘.

wSalas previstas e la LOSEP, su ngiangn
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El'contrato podia cuncluir por [as siguientes causas!

Pat suinplimisnto del plazo; terminara automaticamente en Ja facha de venamients, sin que sea necesaro ninguna
fotificaciin o selemnldad previe;

Por muluo acierds enfre las partes:

Por rendfici voluntanz legeimenta prasentada)]

Pt incapacidad absoluta y permanente de 13 o &l conlratado para prestar senvicios;

Por pérdida de fos derechos de ciudadania deciarada judiciaimenta en providencia ejecutanada,

Por ferminatsén unitatersl del contrato por parte de Ja auforidad nominadora, sin que fuere riscasHio atro reguisit
farEvio,

Pot obtener una caifficacion regular o insuficiente establacida mediante el proceso de a evaluacion del desempsno,
Par destilucion,

Por incumplimianto del objsio del contrat) ¥,

Par muerte.

En &l casy de que se dé por lesminada este contrato da servicios oresionales, en cualyuiar dla de un mes, se
cancelara la temuneraciin hasta e dia efectivaments trabiajado.

UNDECIMA - TERMINACION ANTICIPADA Y UNILATERAL DEL CONTRATO.-

D conformidad con el At 58 de-la Ley Organica de Senvicio Piblico y dado |a naturaleza del presente contrato e
cual no genara i representa estabilidad [aboral, como tampogo vinculacion & Is carmera de serviclo plblico mientras
dure. podra tarss por terminado:en cuslquier momento de forma anficipada y Uniiateral por parte de |3 aulondad
‘hominadord sin que fuere necesario ningun reguisiin previe para e etect.

DECIMA SEGUNDA.- SEGURO SOCIAL:

Canforme con fo que dispone la Lay.da Segura Social Chligataria, el Ministerio de Inclusitn Econtmica y Soclal
sfiliard a eifa CONTRATADO[A) & laseccion comespondiants.

DECIMA TERCERA- DECLARACION:

Ella CONTRATADO (A}, declara que no se encuedira incursala en inhabllidad ni prohitcion establacida por la Ley
nara suscribir st contrato, dsc.ara expresamente que no presta servicios en ninguna olra institusion ded Estado,
-a fingin Liulo y que no ha-sido compensadala, ni indemnizadofa por ranuncia voiuntaria o supresidn de puestos
aii 5l Seclor Publioo, declara sdemas que no iane ningin parentesco cor ks Méxima Autoridad o su Delegado

DECIMA CUARTA - CONFIDENCIALIDAD:

E}la CONTRATADO [A) s obliga-a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada 3 las arilividadas y
filhciones que desempeia en la prestacion de sus servicios para esta INSTITUGION, asi mismo, se obiiga a no
Lillizar dirscta o indirectammenta: difundir o revelar informacion que perjudique a & INSTITUCION, El confravenir esia
disposician dara lugat a fa terminacion de fa relacion leboral, previo &l derecho a la defensa confarme a i ley, sin
perjuiclo 'ds [as aotignes tiviles ¢ penales que le asiste a fa INSTITUCION, por lo que debers mantener i
‘eonfidencialidad alin después de terminada la relacidn laboral.

DECIMA GUINTA - JURISDICCION Y COMPETENCIA:

£ tiaso de controversias con motive de fa inlerpretacion, validez o ejenucion de! presente coniralg,

: lag parles s
samelen 3 los jueces competentas da |a cludad en donda el Gontratado presta sus i

disposizitnes del contrato. i _
p I ,l,"' uot .., DIRECCIONTE |
Las parles déclaran #kgresamente su acepiacion & foda lo cofvenida 9.'4'. o o TALENTO HUMANO

eslipulasianes sa s ‘1'-' 'ﬂ v &n lono previsto, se eslara a lo dispuesto e a Ley Organica del Servicio Piblico, su
s irpas-expadidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. T
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Para constancia y en fe de conformidad, s&mbeaalemntraluanuuanoniampimmmmmryeﬁem lries
e los cuales pertenice sl Ministerio y uno al Contriafado
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MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES B
MINISTERIC DE [NCELISION SCONGMICA Y S0CTA]
DECRETD ACUERDD RESOLUCION

L[]

FECHA:

H_ERNAM)E;;EE\JL%S DIEGO ARALBHRTO
No. de Cedula de Ciudadania No. de Afiliacion IESS Hige a partir de:
1718119728 B 18-Now-| 1
EXPLICACION:

Il Sefior Mes: Luts Germin FloreiBo

il Conrdinudor Zotal | dej MIES on

solivita autorizacion pars el Encargo' de i Dirodeion Distriial de s $efior Mas. Hernan

del 19 de noviembre de 2003 hasta lo dosi
¢l Sefor Ciiordinador Mgs. |
Nr N2 5 de 04 de funio o
dizpond la dmisitn die Jos rek

encin del it del puesto; v por sumilly sdjmme
ks Germin Flores Bomilla, en wio di L stribiciones dhe le oo
3 v de conformidad al Art 127 de lnLey Orrpdnicls del Sery
pectives dogumenios de farmalizacion de 14 mismo |

orumdo N MIES-CZ-1-201 545030,
ex Pinos Diego Adalberto, o partic
elirepomido del mismo documento

e el Acuerdo Minisienal
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SERVICIO MACIONAL DE CONTRETADDN PR ICA

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIFD DE CERTIFICACION No tener procasos adjudicados o conteates pendientes can el Estado
CADIGO DE CERTIFICADO . PADJU-02-16-1837
FECHA DE EMISIDN Quite, Juaves 18 da Fabrars del 2018
SOLICITANTE HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO
CEDULA DE CIUDADANIAVIDENTIDAD 1718119728

El Servicio Nacional de Contratacion Publica certifica que, a Ia presente fecha, el solicitante no cuenta con
pracasos adjudicados o contralos pendienitas con el Estado a traves del Sistema Informatico Oficial de
Contratacidn Publica del Estado Ecuatoriano,

c.

Aleniamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y ASESORIA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad del presente certificado |a Entidad / Institucion que lo solicita debera
ingresar el codigo de cerlificado en la herramienta “Verificacion de certificados” la cual se encuentra
disponible al publico an general a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

G . La informacion cortenida en el prasente cerlificado s vilida a la fecha de s amisidn

LT

Esle cerfificado ha sido generado a lravés del sistema informalico de emision de cerlificados, cualquier
modificacidn, alteracién al documenlo invalida automaticameantie el presente certificado.

mmmmmqﬂuﬁg. Mg 1@<
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SERVICIO MACHNAL BE CONTRRTRDAN PUBLICR

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPQ DE CERTIFICACION No s&r corntratists ncumplide o adjudicatare fallldo oon el Estado
CODIGD DE CERTIFICADO. CIOAF-D2-18.2427
FECHA DE EMISION! Quite, Juaves 18 de Febréaro del 2016
FPERSONA NATIURAL HERNANDEZ PINGS THEGD ADALBERTO:
CERULA DE CIUDAGANIAIDENTIDAD: TI1B119728

El Servicio Nacional de Contratacltn Publica certifica que, a la presente fecha, el sulicitante no se ericuenira
reportado como confratista incumplide o adjudicatario fallido.

Alantamante,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y ASESORIA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad / Institucion que lo solicita debera
ingresar el codigo de certificado en Ia herramienta "Verificacion de certificados” la cual se encuentra
disponitie al piblico en general a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

. l.a informacidn conteriida en el presente cartificado es valida a la fecha de-su emision

LIMRNRTRIAI

ClIOA

Este cedificado ha sido generado a través del sislema informatico de emisidn de certificados, cualguisr
modificacion, alteracian al documento invalida aulomaticamente el presente certificado.

R TR pURLOEE S R Pagine Yan |
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Consulta Contribuyentes con Obligaciones Firmes e Impugnadas

Consulta Contribuyentes con [nfurmacion de deudas del Contribuyente
Obligaciones Firmes ©
Impugnadas

Identificacién del Contribuyente 1718119728
Razén Social / Apellidos y NombresHERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO
Fecha de Corte 18-FEB-2016

DEUDAS FIRMES
No Registra Deudas Firmes

IMPUGNACIONES *
0 Regiﬁ_tm Deudas Firmes

1. La informucion registrada puede variar en cuso de existir el pago o justificacion de las deudas
pendientes en los ltimos diss,

2. En caso de existir inconsistencias en la informacion de su deuda por favor acérquese a la oficina
del SRI mas cercana,

* Impugnaciones son los actos que pretenden modificar, revocar o invalidar un acto administrativo.
Se tramitan ante la propia Administracion Tributana o los Tribunales de la Repiblica.

Regress
ara ¢l correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 6.0 / Firefox 1.5 (
uperiores) .

Salinas N17-203 y Santiago, Edif, Alhambra | 1 700 SRI SRI (774 774) | Politica de Privacidad |

Copyright © 2013 SR1

hipsfdeclarackones alipo0 eciConstl ma-rereE imarnettonsuali eunaf aluraes [sf
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CERTIFICADO DE NO TENER IMPEDIMENTO

§ i)
PARA EJERCER CARGO PUBLICO .: dllTﬂh,ln
ESPECIE SN VALOR COMERTCIAL NI MONETARIO

{EEHBRE:
NUMERO DE DOCUMENTO:

REGISTRA

HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO
1718119728

NO

En atencidn a su solicitud de certificacion de no tener impedimenta legal para sjercer carge, puesto, funcian, dignidad en el
sector publica y revisanda fos archivos que actualmente posee este Ministerio, CERTIFICO: que &l (ta) sefior (a)(ita).
HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO con cédula de ciudadania N® 1718119728, NO consta registrado (a) con
impedimento legal para ejercer cargo. puesto, funcion, dignidad en el sector publice.

El registro sefialado y |a Infnrmanlﬁn 5 *hardh@ﬁ;clnmiva rﬂapunsabllidaﬂ de Ia mstituufun del sector pliblico
que le requiric e hizo el reporte WWIM del Trabajo se limita & admmlstrar la ba&a de datos en la que
|

@|consta esta informacion.
Zut ) &
m&&% ]

Atentamante,

Leda. Cristina Freire
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

ﬁl‘b\ EMISION: Jueves 18 e Fabrero 2016 VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU EMISION
11:64




. INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA
SUBDIRECCION DE BERVICIOS AL ASEGURADO

Depadamento de Fondos de Terceros
Dirciidn dwe. 10 8 Agosto v Bogold 3° Fleo, Telstan 02-252 4143

Quito, 18 de Febrero de 2016

CERTIFICACION

Lit Unidad de Credito v Seeuro de Desgravamen del Depurtiinento de Fopdos de
Perceriss de Ja Direecion Provincial de Pichincha del 1ESS, und vez vorificados los
archivos informaticos o peticion del interesado (a) HERNANDEZ PINOS DIEGO
ADALBERTO gon CLTTIRIIYT2E,  se certilion que en cuanlo liene gue ver con
dividendos de Préstamos Quirogralicios como atliade al Institwto Fouatoniano de
Seguridad Social-

Mo debe en el Sesterma | losy .-
N ddelsie e el Sistemi 1S Cluay aguil.-

Niv debe en el Sistema de Histaria Laboral -

UNIDAD PROVINCIAL DE AFILIACION Y COBERTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA
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Quito DM, 18 de febrero de 2016

Senor
HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO
Presente.-

En atencion a la comunicacién s/n del 18 de febrero de 2016, en el gue
solicita un Certificado de no adeudar por concepto de Obligaciones
patronales.

Revisando el Reporte de Recepcion de Requisitos del Registro Patronal,
se puede determinar que el Sr. HERNANDEZ PINOS DIEGO ADALBERTO,
Cl. 1718119728, NO SE ENCUENTRA REGISTRADO COMO
PATRONO EN LA BASE DE DATOS DEL IESS.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aclara que, si existieran
obligaciones pendientes no determinadas a la fecha, esta certificacién no
implica condonacion o renuncia del derecho del 1ESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

Atenta mente
m Ilv FL AT TR ANG DL "+p-l|ﬂlh.u|:|' SR

Py PRyl B P e

IE_'I.!-
Piedad h o Saluzar

Sra. Laura Livia Jironza Alcivar
RESPONSABLE DEL CENTRO DE ATENCION UNIVERSAL

Elahorarlo pur | Piedad Mancheno
Aprobado por: Laura Jronza
| Fechat 2016-02-18




