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LIankavkuna RikurayakIpash
Runa Yanapanakuypa Tantanakuy

Quito, 31 de octubre de 2011

INFORME DE VALORACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES DEL
PROCESO DE CONFORMACION DE LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION
PARA LA DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En Quito, a los treinta y uno dias del mes de octubre de dos mil once, siendo las 14h00,
se reunen los miembros del Equipo Técnico designados por el Pleno del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS) para el proceso de conformacion de la
Comisiéon Ciudadana de Seleccion para la designacion de la primera autoridad de la
Contraloria General del Estado, con el propésito de emitir el siguiente informe de
valoracién de méritos.

1.- ANTECEDENTES.-

- El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales con fecha 04 de octubre de 2011, mediante
resolucion N° 002-136-CPCCS-2011, aprobé el informe de admisibilidad
presentado por el Equipo Técnico designado para el proceso de conformacion de
la Comisién Ciudadana de Seleccion para la designacion de la primera autoridad
de la Contraloria General del Estado.

- Mediante resolucién N° 08-138-2011-CPCCS de 13 de octubre de 2011, el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, aprobé el informe de
reconsideracion de admisibilidad presentado por el Equipo Técnico y dispuso a la
Secretaria General del CPCCS su notificacion.

- La Secretaria General del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social,
con fecha 17 de octubre de 2011, notificé a los y las postulantes admitidos en el
Concurso, sefialando que se encuentran en la etapa de méritos del proceso.

- El'Equipo Técnico del Concurso el martes 18 de octubre de 2011 inicié la etapa de

valoracién de méritos de los postulantes, la cual tuvo una duracién de diez dias
términos contados a partir del inicio de la etapa de valoracion.

2.- ANTECEDENTES DE LAS REUNIONES DEL EQUIPO TECNICO.-

a lo dispuesto en el numeral 16 del Instructivo del Concurso, inicié la etapa de
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- Elmartes 18 de octubre de 2011 el Equipo Técnico del Concurso, en cumplimientO\
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valoracion de méritos para lo cual se establecié la metodologia de trabajo que se
utilizara dentro del proceso.

El Equipo Técnico con fecha miércoles 19 de octubre de 2011, realiz6 la
capacitacion de valoracion de méritos al personal operativo que se encargo de
ingresar la documentacion presentada por las y los postulantes en el sistema
informatico del CPCCS.

Con fecha viernes 20 de octubre, una vez finalizado el trabajo realizado por el
equipo operativo, el Equipo Técnico realizé la verificacion de méritos de los y las
postulantes del Concurso, trabajo que finalizé el viernes 28 de octubre de 2011.

3.- BASE LEGAL PARA LA VALORACION DE MERITOS.-

Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccién, articulos 6, 16y 17.

Instructivo para el Proceso de Conformacion de las Comisiones Ciudadanas de
Seleccion, numerales 2, 3, 17, 18, 19, 20, 21y 22.

4.- CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION DE MERITOS.-

Para realizar la valoracion de méritos, el Equipo Técnico acordd considerar los
siguientes puntos:

1. Valorar todos los documentos presentados por los y las postulantes dentro
de su expediente sin importar el hecho que los mismos no se hayan
registrado por los postulantes en su formulario de inscripcion.

2. Eliminar criterios de subjetividad y valorar los documentos de los
postulantes conforme lo establece el articulo 16 del Reglamento de
Comisiones Ciudadanas de Seleccion y los numerales 19 y 20 del
Instructivo del Concurso, no se valoré ningun documento que no tenga
todos los parametros establecidos en los numerales antes citados.

3. Todos los documentos fueron valorados en el item correspondiente y en
caso que no fueran valoradas por no cumplir con los parametros
establecido en los reportes de valoracion individual se incluy6 la motivacion

/(,/I‘a/]base legal del porque no fueron considerados dichos documentos./éb_,,
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5.- OBSERVACIONES.-

El Equipo Técnico al momento de realizar la verificacion y valoracién de los méritos de los
y las postulantes del Concurso cometié errores al momento de ingresar los datos de la
informacién en el formulario de revisidn de méritos. Cabe sefialar que estos errores no
pudieron ser corregidos en el reporte de valoracién de méritos debido a la confiabilidad y
seguridad del sistema informatico del CPCCS, puesto que una vez que se ingresaba la
informacion en el sistema la misma no podia ser alterada ni cambiada, razén por la cual a
continuacion ponemos en su conocimiento las siguientes novedades:

- EXPEDIENTE 531: En el item N° 1 de Liderazgo y experiencia como dirigente en
organizacion, participacién y control social, en el formulario de revision de méritos
se ha valorado la foja 174 certificado correspondiente a la Fundacién Corazones
Unidas en donde la o el postulante habia ejercido el cargo de Presidente, sin
embargo, esto fue un error al momento de digitar la opcién correcta ya que en el
expediente no constan las actas de posesion del cargo incumpliendo o
establecido en el numeral 19.1 del Instructivo del Concurso, por tanto esta foja no
debe ser valorada, asi mismo, la foja 218 correspondiente a un certificado emitido
por la Asociacion de Comités Unidos en el formulario de revisién de méritos fue
valorada, sin embargo esto fue un error al momento de digitar la opcién correcta
ya que no cumple con lo establecido inciso segundo numeral 19.1 del Instructivo
del Concurso, considerando que en el expediente no adjunta la declaracién
juramentada que se solicita en el Instructivo para acreditar la existencia de la
organizacion del hecho, por estos motivos el o la postulante signada con el N° 531
tiene una valoracién en el item N° 1 de Liderazgo y experiencia como dirigente en
organizacion, participacion y control social de doce (12) puntos siendo su
calificacion real cero (0), y en tal motivo su puntuacién final sumado su accién
afirmativa es de treinta y nueve (39) puntos y no de cincuenta (50) como
erréneamente consta en el formulario de revision de méritos.

- EXPEDIENTE 621: En el item N° 5 de Experiencia laboral en temas de control
social, participacién ciudadana, organizacién y servicios comunitarios, gestion
publica o en temas relacionados con las funciones de la autoridad a ser
designada, por un error al momento de elegir la opcién correcta en el formulario de
revision de méritos no se valoré las fojas 155 la cual tiene relacion a un certificado
laboral emitido por la empresa salvadora vaca en calidad de asistente contable por
el periodo comprendido entre el 2002 al 2006, la 157 que es un certificado laboral
otorgado por la empresa la casa del retenedor como asistente contable durante el
periodo 2006 al 2008; y, la 159 correspondiente a un certificado laboral como
contadora emitido por farmacias cruz azul en el cargo de contadora durante los
afos del 2008 al 2010, todos estas fojas cumplen con lo establecido en el numeral
20.5 del Instructivo del Concurso por lo que deben de ser valoradas, siendo asi
que en el item N° 5 Experiencia laboral en temas de control social, participacion
ciudadana, organizacién y servicios comunitarios, gestién publica o en temas,
relacionados con las funciones de la autoridad a ser designada la o el postulantey,'
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no tiene cinco (5) puntos como erréneamente aparece en el formulario de revision
de méritos, sin embargo la valoraciéon es de ocho (8) puntos, y en tal motivo su
puntuacion final es de cuarenta (48) puntos y no de cuarenta y cinco (45) puntos
como erréneamente consta en el formulario de revisiéon de meritos.

EXPEDIENTE 526: En el item N° 2 Formacion académica por un error al momento
de elegir la opcién correcta el formulario de revision de méritos consta el titulo
académico como no afin, sin embargo el titulo de la o el postulante es afin,
conforme consta a mano en el reporte de revision suscrito por los miembros del
equipo técnico, es asi que, el puntaje en este item es de diez (10) puntos y no de
nueve (9) puntos como erréneamente aparece en el formulario de revisién de
méritos, por tanto la calificacion final del o la postulante no es de cuarenta y nueve
(49) puntos sino de cincuenta (50) puntos.

EXPEDIENTE 582: Por un error al momento de elegir la opcion correcta no se hizo
constar en el formulario de revision de méritos la accion afirmativa de este
postulante, a pesar que tiene la documentacion que acredita su accion afirmativa,
por lo que su puntuacion final sumando la accion afirmativa es de dos (2) puntos y
no de cero (0) puntos.

EXPEDIENTE 629: Por un error al momento de elegir la opcién correcta no se hizo
constar en el formulario de revision de méritos la accion afirmativa de este
postulante, a pesar que tiene la documentacion que acredita su accion afirmativa,
por lo que su puntuacion final sumando la accién afirmativa es de cuarenta y cinco
(45) puntos y no de cuarenta y tres (43) puntos.

Cabe sefalar que en el reporte de valoracion de méritos que se adjunta al
presente informe ya se encuentran corregidos los errores de valoracion, por lo
que, los resultados del cuadro adjunto son los definitivos dentro de la primera fase
de valoracién de méritos.

6.- SUGERENCIAS.-

El Equipo Técnico sugiere al Pleno del CPCCS, que una vez aprobado este
informe, se disponga a la Secretaria del CPCCS notifique en el plazo de cuarenta
y ocho horas la calificacion de los y las postulantes del Concurso a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento dictado para el efecto. La
notificacion se debera realizar adjuntando el formulario de revision de meéritos ya
que en este consta la motivacion y la base legal de la calificacién realizada, la
Secretaria General debera tomar en consideraciéon las observaciones realizadas

por el Equipo Técnico. W
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- En caso que el Pleno del CPCCS resuelva modificar el informe de valoracién de
méritos, se recomienda disponer al Equipo Técnico realice los cambios
pertinentes; y, realizados los envien de forma inmediata a la Secretaria General
del CPCCS, a fin de que ésta, proceda con la notificacién.

Dado en Quito el dia lunes 31 de octubre de 2011.

Nombres F|rmas

Dr. José Vasquez

Dr. Ramiro Mayorga / QMH}W% .r\\,/
i

Dr. Carlos Rivadeneira : xn;{%\
' Qbu,&s%ﬁ; R \

Abg. Julio Pimentel /
h“/ /

Ing. Rafael Saitos

Lic. Olivia Changoluisa

Abg. Adrian Bustos Agila
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Total general: 42

Postulantes por la Ciudadania

No 1: Liderazgo y participacion en iniciativas civicas, de organizacion, participacion, contro! social, servicios comunitarios, emprendimientos,
democracia, representacion, derechos humanos, equidad de género-generacional.
No 2: Formacién académica.

No 3: Capacitacion recibida o impartida en temas relacionados con participacién ciudadana, organizacion, democracia, control social, promocion de los
derechos humanos, equidad de género-generacional.

No 4: Capacitacién recibida o impartida en temas de gestion publica asi como en temas relacionados con las funciones de la autoridad a ser designada.

No 5: Experiencia laboral en temas de control social, participacion ciudadana, organizacion y servicios comunitarios, gestion publica o en temas \
relacionados con las funciones de la autoridad a ser designada. V'
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440 JOSELO GIOVANI CASTILLO RON MESTIZO 0,00 10,00 3,50 8,00 8,00 29,50 0,00
638 JOSE DARIO ONA CHILIQUINGA MESTIZO 1,50 10,00 3,00 7,00 8,00 29,50 0,00
738 GONZALO CRISTOBAL CARVAJAL ORTEGA MESTIZO 0,00 9,00 8,00 4,00 8,00 29,00 0,00
706 JEFFERSON EDUARDO VALLE GUERRA MESTIZO 1,50 7,00 12,00 4,00 0,83 25,33 2,00
281 EDISON EDUARDO ESTRELLA ROSERO MESTIZO 0,00 10,00 8,50 0,00 8,00 26,50 0,00
350 —EDGAR ENRIQUE CARVAJAL CAMACHO MESTIZO 0,00 10,00 1,50 7,00 8,00 26,50 0,00
627 CESAR VINICIO CHACON PAZMINO MESTIZO 0,00 10,00 0,50 8,00 8,00 26,50 0,00
652 SANTIAGO ANDRES ANDRADE MONTENEGRO MESTIZO 0,00 10,00 0,00 8,00 5,50 23,50 2,00
293 DIOGENES ECUADOR ZAMBRANO AVILA MESTIZO 0,00 9,00 0,00 8,00 8,00 25,00 0,00
383 CARLOS ROBERTO NAJERA DAVILA MESTIZO 0,00 10,00 4,50 8,00 2,00 24,50 0,00
741 HUMBERTO ANIBAL YACCHIREMA ALTAMIRANO MESTIZO 6,00 0,00 7,00 1,50 8,00 22,50 0,00
682 JOSE MARIA YUNGAN POMAQUERO MESTIZO 1,50 10,00 2,50 8,00 0,00 22,00 0,00
777 HECTOR BOLIVAR VILLAGRAN LARA MESTIZO 400 10,00 0,50 0,00 0,00 14,50 0,00
620 NORMAN MIGUEL CARRION MESTIZO 0,00 10,00 4,00 0,00 0,00 14,00 0,00
42 VICENTE ALFONSO TOSCANO GALLEGOS MESTIZO 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 2,00
355 OSCAR GERARDO GUAMAN OBANDO MESTIZO 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
422 SEGUNDO LUIS ENRIQUE ORTIZ ORTIZ MESTIZO 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
289 PAUL GEOVANNY SERPA RONQUILLO MESTIZO 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
92 JORGE EDUARDO BASSANTE ARIZALA MESTIZO 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00
582 LUIS EDUARDO ESPINEL ESPINEL MESTIZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
205 MARCO DANILO JIRON PAREDES MESTIZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
311 VICTOR JAVIER CEDENO MACIAS MESTIZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
725 VICTOR HUGO CISNEROS SALTOS MESTIZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general: 65

Postulantes por la Ciudadania

No 1: Liderazgo y participacion en iniciativas civicas, de organizacion, participacion, control social, servicios comunitarios, emprendimientos, democracia,
representacion, derechos humanos, equidad de género-generacional.

No 2: Formacién académica.

No 3: Capacitacién recibida o impartida en temas relacionados con participacion ciudadana, organizacién, democracia, control social, promocion de los
derechos humanos, equidad de género-generacional.

No 4: Capacitacion recibida o impartida en temas de gestion publica asi como en temas relacionados con las funciones de la autoridad a ser designada.
No 5. Experiencia laboral en temas de control social, participacién ciudadana, organizacion y servicios comunitarios, gestion publica o en temas
relacionados con las funciones de la autoridad a ser designada.
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