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NUMERO DE POSTULANTE # | 141

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES CIUDADANAS DE
SELECCION PARA LA DESIGNACION DE DEFENSOR DEL PUEBLO.

INSCRIPCION DE POSTULANTE

DIGNIDAD: CCS DEFENSOR DEL PUEBLO
POSTULA POR: | CIUDADANIA ORGANIZACION:
Identificacién del Postulante: |
CEDULA:
NOMBRES: MARIA ISABEL
APELLIDOS: MONCAYO FREIRE
FECHA DE NACIMIENTO: 1975813 |EDAD: 40
SEXO: FEMENINO PUEBLO/NACIONALIDAD: MESTIZO
Domicilio del postulante: J
|1.- FORMACION:
MAGISTER EN RELACIONES INTERNACI FLACSC ECUADOR 2012-03-14
ESPECIALISTA SUPERIOR EN GERENCI UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 2006-03-08
LICENCIADA EN COMUNICACION Y LIT PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA 2002-10-23
2.- CAPACITACION ESPECIFICA
CAPACITACION RECIBIDA:
SEMINARIO REGIONAL DE COOPERACIO QFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJ | 2016-06-08 MASDE1BHORAS
CAPACITACION EN *“TECNICA LEGISLA ASAMBLEA NACIONAL 2015-06-16 | HASTABHORAS
SEMINARIO INTERNACIONAL “LAS POL UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Y 2012-06-05 | ENTRESY 16HORAS
FORO INTERNACIONAL: “LAS POUTIC ALCALDIA DE MEDELLIN 2011-09-28 | ENTRESY 16MORAS

CAPACITACION IMPARTIDA;

“LA POLITICA MIGRATORIA DEL ECUA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 2011-11-17 | HASTABHORAS

'WGRAQON Y RETORNO EN EL ECUAD FLACSO-ECUADOR Y RED INTERNACION | 2011-05-18 | MASDE tSHORAS
_| 'EVOLUCION DE LA POLITICA MIGRAT UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 2006-07-17 | MASDE16HORAS

3- EXPER:IEHNCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.

dRGANL’_:.)E/ION INTERNACIONAL PARA OFICIAL DE PROGRAMAS | GERENCIA O DIRECCION | 2001-07-02 | 2006-04-30

|
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SECRETARIA NACIONAL DEL MIGRANTE SUBSECRETARIA DE POLITICA MIGRAT | SECTOR PUBUICO.O PRVADD | 2009-04-01 | 2009-07-31
FLACSO ECUADOR INVESTIGADORA ASOCIADA | SECTORPUBLICO O PRIVADO | 2010-09-04 | 2012-12-31
FLACSO ECUADOR INVESTIGADORA ASQCIADA | SECTOR PUBLICO O PRVADO | 2014-04-01 | 2014-07-31
DEFENSORIA DEL PUEBLO ESPECIALISTA TUTELAR 3 SECTOR PIBLICO O PRIVADO | 2015-06-04 | 2015-07-31
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJ COLABORADORA EXTERNA SECTORPUBLICO 0 PRIVADO | 2015-08-25 | 2015-12-31
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJ COLABORADORA EXTERNA SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO | 2016-04-01 | 2016-05-31
4.- OTROS MERITOS

“POLITICAS DE RETORNO EN AMERIC OBRAS PUBLICADAS | 2014-07-01
*PERFIL MIGRATORIO DEL ECUADOR 2 OBRAS PUBLICADAS | 2012-01-01
“EL PLAN BIENVENID@S A CASA: EST OBRAS PUBLICADAS | 2011-02-01
LIDERAZGO DEL PROGRAMA “LA MIGRA LIDERAZGO O INICIATIVA RACIONAL | 2012-10-02
LIDERAZGO DE LA INICIATIVA “LA M LIDERAZGO O NICIATIVA NAGIONAL | 2014-06-1 1

5.- ACCIONES AFIRMATIVAS:

Declaro conocer las disposiciones de Ia Ley Orgénica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, asi como el Reglamento para

éste Concurso de Méritos; y que toda la informacién proporcionada al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social es verdadera,

conociende de las penas y responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar en caso de falsedad de a informacién. Autorizo

expresamente al CPCCS para que haga publica la informacion contenida en mi expediente personal.

Autorizo expresamente al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para que acceda a mis datos de carécter personal,

con el fin de que puedan verificar la informacion y documentacitn entregada referente a mi persona dentro del presente concurso.
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Censajo de Participacdn
Cudadana y Control Social

Ecuador Mamaliaktanak Runa Tantanakuymanta

Nawinchinamantapash Hatun Tantanalazy
Uunt untree,
Asrils Kawen Takatmania fimia

HOJA DE VIDA
Direccién Domiciliaria: Pichincha Quito Cumbaya
Provincia Ciudad/Cantén Parroquia
1. DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:
Maria Isabel Moncayo Freire
Nombres Apellido Paterno Apeliido
Materno
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2. LIDERAZGO Y PARTICIPACION

NOMBRE DE LA FECHA DURACION EN INSTITUCION
ACTIVIDAD HORAS ORGANIZADORA
LIDERAZGO DE 1A
INICIATIVA “LA FLACSO ECUADOR Y
MIGRACION DE . GOBIERNO AUTONOMO DE
RETORNO EN EL 11 de junio de 2014 80 horas LA PROVINCIA DE
ECUADOR: NUEVO Y PICHINCHA
VIEJOS DESAFIOS”
LIDERAZGO DEL FLACSO ECUADOR,
PROGRAMA “LA ORGANIZACION
MIGRACION DE INTERNACIONAL PARA LAS
2 -3 de octubre de 2012 240 horas
RETORNO EN AMERICA MIGRACIONES (OIM),
LATINA: NUEVOS SENAMI Y MINISTERIO DE
DESAFIOS DE LA RELACIONE EXTERIORES
POLITICA MIGRATORIA”
3. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA E IMPARTIDA
NOMBRE DE LA DURACION DE INSTITUCION QUE REALIZG
CAPACITACION FECHA DEL EVENTO HORAS EL EVENTO
CAPACITACION
RECIBIDA
Seminario Regional de
Cooperacién Sur-Sur
sobre Proteccion de los
Derechos de los 8-10 marzo de 2016 Més de 16 horas oIT

Trabajadores y
Trabajadoras Migrantes
en América Latina y E|
Caribe, Brasilia.

Capacitacion en "Técnica
Legislativa”

16 de junio de 2015

8 horas

Asambiea Nacional

Seminario Internacional

Unidad de Politica

Avances, obstaculos y

“Las politicas migratorias | 5 y 6 de noviembre de 2012 Migratoria y El Colegio de
‘én:México y el mundo” Meéxico
Foro'Internacional: “Las

sy 9 iemb . )
politicas de retorno; ;glv 12 de septiembre de Alcaldia de Medellin
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CAPACITACION
IMPARTIDA

“La politica migratoria
del Ecuador desde un
enfoque de derechos”.
Seminario Internacional
“Migracién y Politicas
Publicas Migratorias:
una perspectiva
Latinoamericana”.

17 de noviembre de 2011

8 horas

Alcaldia Mayor de Bogota

“Migracién y retorno en
el Ecuador: entre el
discurso politico y la
politica de estado”.
Ponencia presentada en
el IV Congreso de la Red
Internacional de
Migracion y Desarrollo

18-20 mayo de 2011

Mas de 16 horas

FLACSO-ECUADOR y Red
Internacional de Migracidn y
Desarrollo

“Evolucién de la politica
migratoria del Ecuador”.
Seminario “El problema
migratorio del Ecuador:
Aspectos legales y
sociales”

17 al 28 de julio de 2006

Mads de 16 horas

Universidad de Guayaquil

4. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN EL AMBITO PUBLICO O

PRIVADO

EMPRESA, INSTITUCION
U ORGANIZACION

CARGO

FECHA (DESDE /
HASTA)

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

o

Consultora (colaboradora
externa)

abril - mayo 2016

Elaboracién del Reporte
sobre las tendencias de la
migracién kaboral en los
corredores de Argentina,
Brasil, Chile, Costa Rica y
Trinidad y Tobago.

oIT

Consultora (colaboradora
externa)

agosto- diciembre
2015

Elaboracién del Reporte
sobre el didlogo social y la
migracién laboral en las
Américas

Elaboracién dei Reporte
sobre las tendencias de la
migracion laboral en
América del Sur

DEFENSORIA DEL
PUEBLO DEL ECUADOR

Analista Tutelar 3, Direccion
Nacional de Atencién
Prioritaria y Libertades
(Nombramiento provisional)

junio — julio 2015

Responsable de
implementar insumos de
analisis para las diferentes
instancias de la DPE, para
retroalimentar desde un
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enfoque de derechos
humanos a la normativa y
politicas pablicas
vigentes.

Calificar la informacién
cuantitativa y cualitativa
que servird de base para
los insumos de trabajo de
las distintas areas de la
DPE.

Elaboracién del
documento “Criterios y
estandares del derecho a
movilidad humana para la
incidencia normativa y la
incorporacion del enfoque
de derechos humanos en
ias politicas puablicas”.

FLACSO-ECUADOR

investigadora Asociada,
Departamento de Sociologia
y Estudios de Género

abril — julio 2014

Responsable de la
actualizacion del proyecto
"Migracion de retorno y
politica publica en el
Ecuador”.

Coordinacion del
Seminario “Migracion de
retorno en Ecuador:
nuevos y viejos desafios”.

FLACSO-ECUADOR

Investigadora Asociada,
Departamento de Sociclogia
y Estudios de Género

abril 2010 — dic 2012

Disefiar propuestas de
proyectos de
investigacion.

Desarrollar y coordinar la
ejecucién de los proyectos
de investigacion.
Responsable de la
plataforma virtual Sistema
de Informacion sobre
Migraciones Andinas,
SIMA Flacso Ecuador
Editar y coordinar el
Boletin Andinamigrante
{publicacién trimestral
sobre investigaciones
acerca de fa migracion en
América Latina).
Responsable de la
elaboracion y negociacion
de convenios de
cooperacion.

Actuar como enlace con
otras universidades,

g
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sociedad civil y
autoridades de gobierno.
Organizar eventos
académicos.

Presentar ponencias y
resuitados de
investigaciones.

Escribir articulos
académicos.

SECRETARIA NACIONAL
DEL MIGRANTE
{SENAMI)

Subsecretaria de Politica
Migratoria Internacional

abr = jul 2009

Responsable de la
Direccién de Asuntos
Bilaterales y
Mulitilaterales, encargada
del disefio, ejecucion y
evaluacién de la politica
migratoria bilateral y
multilateral del Ecuador a
nivel regional,
hemisférico,
iberoamericano e
internacional, en
coordinacion con el
Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Liderar mecanismos de
cooperacién internacional
financiera y técnica que
permitan la ejecucién de
las iniciativas nacionales
de proteccion y
restitucién de derechos
humanos de los migrantes
a nivel bilateral y
multilateral.

Facilitar la preparacién y
participacion del Ecuador
en procesos de
negociacidn bilaterales y
multilaterales estratégicos
destinados a proteger y
garantizar los derechos
humanos de los
ecuatorianos migrantes,
en el marco de la
estrategia nacional de
politica exterior.

Liderar la elaboraciény
ejecucion del Plan
Operativo Anual y el
Programa Anual de
Inversi6n de la Direccién
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de la Subsecretaria.

ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA
LAS MIGRACIONES {OIM)

Oficial de Programas

jul 2001- abr 2008

Administrar proyectos en
el marco del Programa de
Desarrollo de la Frontera
Norte de Ecuador, en el
area de fortalecimiento
de la sociedad civil.
Actuar como enilace de
relaciones externas con el
Gobierno, el sistema de
Naciones Unidas, otras
organizaciones
internacionales y ONGs
locales, coordinando
acciones, lineas de trabajo
y politicas relacionadas
con las actividades de
OIM en Ecuador.
Administrar la
informacidon de las
operaciones de la
organizacion: elaboracién
de reportes, informes y
planes operativos
anuales, a través de la
sistematizacién de
informacion y el
seguimiento de
indicadores.

Responsable de las
actividades de
investigacion y
publicacion de la Misién
en Ecuador,

Desarrollar propuestas de
proyectos para presentar
a donantes,

Desarrollar y pubticar
términos de referencia
para consultorias y
evaluar propuestas para
seleccionar consultores.
Responsable de la
elaboracion y negociacién
de convenios de
cooperacion.
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5. FORMACION
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Nivel de Instruccién

Nombre de la Institucién
Educativa

Especializacién

Titulo Obtenido

Titulo de Bachiller

Titulo Tecnoldgico o
Técnico Superior

Titulo de Tercer Nivel

Pontificia Universidad

Comunicacién y

Licenciatura en

Catdlica del Ecuador Literatura Comunicacién y Literatura
. . Universidad Andina Simdn . . Especializacidn en Gerencia
Titulos de Cuarto Nivel . Gestidn social p‘
Bolivar Social
Maestria en Refaciones
Relaciones internacionales con

FLACSO-Ecuador

Internacionales

especialidad en Cooperacién
y Negociacién

6. OTROS MERITOS

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS,
OBRAS PUBLICADAS,
INVESTIGACIONES,
ENSAYOS Y/O
ARTiCULOS
PUBLICADOS

ORGANIZACION QUE
OTORGA EL
RECONOCIMIENTO

FECHA DE
OBTENCION DEL
RECONOQCIMIENTO

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

OBRAS PUBLICADAS

INVESTIGACIONES,
ENSAYOS Y/O
ARTICULOS
PUBLICADOS

América del Sur: ¢una

ruta hacia el desarrollo?”

En Herrera G. (Coord.)
Hadja el debate entre

FLACSO ECUADOR

2014

F

Coodul?
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migracién y desarrollo.
Miradas desde Ecuador y
América Latina.

“Perfil Migratorio del
Ecuador 2011, con
Gioconda Herrera y
Alexandra Escobar.

Oim

2012

“El Plan Bienvenid@s a
Casa: Estudio sobre |z
experiencia del Fondo El
Cucayo”

Fundacion Carolina — CEALCI,
FLACSO Ecuador

2011
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SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

Quito, 23-06-2016

La Secretaria de Educacion
MARIA ISABEL, con docume

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, informa que MONCAYQ FREIRE
nto de identificacién namere 1710646388, registra en el Sistema Nacional de {nformacién de

fa Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), fa siguiente informacion:

Nombre: MONCAYQO FREIRE MARIA ISABEL
Numero de Documento de identificacion: 1710646389

Nacionalidad: Ecuador

Género; FEMENING

Titulos de Cuarto Nivel

umero de Registro

1022-06-645663

Institucién de Origen

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOL VAR

Institucién que Reconoce

Tituio ESPECIALISTA SUPERICR EN GERENCIA SOCIAL
Tipo Nacicnal
Fecha de Registro 2006-03-08

Observaciones

Mimero de Registro

1026-12-743950

Institucién de Origen

FACULTAD LATINCAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES

Institucién que Reconcce
s __

Observaciones

Titulo MAGISTER EN RELACIONES INTERNACIONALES CON MENCIONES EN NEGOCIACION ¥
COOPERACION INTERNACIONAL Y SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
Tipo MNacionat
cha de Registro 2012-02-14

Titulos de Tercer Nivel

Mimero de Registro

Institucién de Origen

1027-02-300985

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA UEL ECUADOR

institucion que Reconoce

Titulo LICENCIADA EN COMUNICACION Y LITERATURA
Tipo Nacionad
Fecha de Registro 2002-10-23

Observacjones

"
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IMPORTANTE HQ : 1 4 1 __—E'_—":J

La informacion proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de Ia informacion
proporcionada por las instituciones del sistema de educacion superior. sanforme o disponen los articulos 129 de Ia Ley

Organica Sugerior y 19 de su Reglamento.

ciudadana conforme ef articulo 104 de la ley Organica de Educacion Superior
RPC-SC-16-No.256-2016

El reconocimiento/registro del tituio no habilita al efercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de
manera especial al ejercicio de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad

Segun la Resolucion

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion roporcionada, se recomienda solicitar a la insfitucion de
[}

educacion superior que emitio titulo, la rectificacion correspondiente.

Para comprobar fa veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccién:

GENERADO: 23-06-2016 05:15 pm

vy senescyt.gob ac

C

Documento firmado electrénicamente

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

e
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Factura: 001-002-000013109 20161701039D02193
Ll /. f::_ix:\
\,('_x_ FIEL COPIA DEL ORIGINAL DE DOCUMENTOS (COPIA CERTIFICADA) N° 20161701039002}’9_3/? o SN
@l [ =] :- i
/

] K (£ i VE
g #;'I RAZON: De contormidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que anteﬁ&?&t&j&a&)'

W igual(es) al(los) documento(s}) original(es) que corresponde(n) a DOCUMENTOS VARIOS y que me fue exhi.éiqé,}g Laj’?%/
util(es). Una vez practicada(s) la certificacién(es) se devuelve el(los) documento(s) en 8 foja{s), conservando una .cialﬁ};‘de
ellas en el Libro de Diligencias. SOLICITADO POR MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL; DOCUMENTQ QUE ANTECDE EN 1

FOJA La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documento(s) centificado(s) es de responsabilidad exclusiva de

la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

QUITO, a 21 DE JUNIO DEL 2016, (12:06).
- _,_,.,-'-"'""f

NOT, r-\,é(

NGTARIA TRIGESMA NOVENA DEL CANTON QUITO

A) VICTO
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FLACSO

ECUADOR

FLACSO - SEDE ECUADOR
DICTAMEN DEL TRIBUNAL DE TESIS

Nombre de la Estudiante: MARIA ISABEL MONCAYO FREIRE
Integrantes del Tribunal de Tesis:

Gioconda Herrera: Asesora de Tesis
Beatriz Zepeda: Lectora de Tesis
Maria Mercedes Eguiguren: Lectora de Tesis

Fecha: 13 de abnl de 2011

TITULO DE LA TESIS: “Migracion y retornc en el Ecuador: Entre el discurso
politico y la politica de gobierno”

TEXTO DEL DICTAMEN

El Tribunal de Tesis abajo firmante, constituido para dictaminar sobre el trabajo
presentado por, MARIA ISABEL MONCAYO FREIRE estudiante regular de
FLACSO durante el periodo de estudios 2008-2010, como uno de los requisitos para
optar al Grado de Maestria en Relaciones Internacionales con mencién en
Negociacion y Cooperacién Internacional, considerd las opiniones de la asesora de
tesis, Gioconda Herrera, asi como de las lectoras, Beatriz Zepeda y Maria Mercedes
Eguiguren, deliberd y emitié el siguiente dictamen:

L CONSIDERANDO QUE,

a. El trabajo presentado retne los requisitos académicos y formales que exige la
Sede Ecuador de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales para la tesis
para optar por el Grado de Maestria

b. La asesora de la tesis ha certificado que la versién entregada del trabajo se
encuentra lista para consideracién del Tribunal y recomienda su aprobacién,;

c. Latesis (i) trata sobre un tema importante referente a relaciones internacionales
y plantea inquietudes para investigaciones posteriores; ii) se han recogido en el
texto las principales observaciones realizadas por los lectores; iii) se ha
desarrollado un marco tedrico apropiado 1v) existen comentarios y
recomendaciones que son:

‘ ; ) FACUE:FAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
Calle La Pradera No. E7-174 y Av. Diego de Almagro - Casilla: 17-11-06362 - Quito, Ecuador
PBX: |593-2] 3238888 - Fax: [593-2) 3237940 - www.flacso.crg.ec - e-mail; flacso@flacso.org.ec C
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FLACSO

ECUADOR

Los meéritos de la investigacién son los siguientes:

a) Se trata de una investigacién con objetivos claros, y con un anélisis y resultados
presentados de manera concisa.

b) El texto estd muy bien escrito. La redaccién es fluida y elegante y da por
resultado un texto de ficil e interesante lectura. Los estindares de notacion y
referencia se cumplen plenamente y contribuyen a elevar la calidad del texto.

¢) En cuanto al anélisis, el trabajo de investigacién demuestra originalidad y tiene
el mérito e adentrarse en una iniciativa reciente del gobierno, y por lo tanto en
una nueva drea de ejercicio de gubernamentalidad del Estado Ecuatoriano,
dentro de un marco general de reestructuracién del Estado que se lleva a cabo
desde el afio 2006. Ademas es destacable que se combine el andlisis de la
politica desde su produccidn estatal, con los efectos que la misma tiene en los
actores que constituyen el grupo objetivo de la misma.

d) El trabajo es resultado de un proceso serio de investigacion que aporta
clementos claves para la discusién acerca del retomo en el cado ecuatoriano.
Como trabajo pionero en la materia, merece completo reconocimiento.

Se sugieren las siguientes revisiones:
a) Profundizar la discusion tedrica.
b) Incluir una discusién metodolégica vinculada al abordaje tedrico.

¢) Matizar desde la introduccidn la importancia que se le da en el argumento a la
racionalidad politica.

IL RESUELVE

a. Aprobar la tesis con la calificacién MUY BUENA y darla por aprobada para la
consecucion del titulo correspondiente.

SUSCRIBEN,

Gioconda Herrera Marfa Mgre&des Eguiguren Beatriz Zepeda
Asesora de Tesis Lectora de tesis Lectora de tesis
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FLACSO

ECUADOR

El/la estudiante declara conocer el dictamen del Tribunal de Tesis y entender que la
Tesis de Grado en cuestién no podrd ser publicada en medio alguno sin la aprobacion
expresa de la Sede Ecuador de FLACSO.

”"‘I_;ﬁcfzf Z frccraye
Firma estudiante Fecha: Quito, 13 de abril de 2011

NOTARIA PRIMERA DE WUITW
EN APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACION

¥ A LA LEY NOTARIAL o :
DOY FE que |la fotocopia que ANT ELEDE._edsln
conforme con su original gque me fue presentado

B Fojas Utlifos)
23 JUN 2016
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Cuarto Nivel, perteneciente a MONCAYO FREIRE MARIA !SAB Q;oga prla i el dgc&a to

identificacién Nro. 1710646389 otorgado por UNIVERSIDAD ANDINA S

Quito, Martes 14 de Marzo de 2006
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE 8

] TITULO O GRADO ACADEMICO &
% El! Consejo Nacional de Educacidn Supt;rior\ +
& CERTIFICA: ;g--

e / B

En la ciudad de Quito, a los 23 dias del mes de Octubre del afio 2002, en el Consejo iNacional de Educacion
Superior - CONESUP, se registrd el titulo de LICENCIADA EN COMUNICACION Y LITERATURA
comrespondiente al TERCER NIVEL,-perteneciente a MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL portador de la gt
cédula de ciudadania Nro.1710é=46389, otorgado por PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL :—

ECUADOR. e

Y CQuito, Lunes 4 de Agosto de 2003
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2362016 Re: Carta de agradecimiento - Maria |sabei Moncayo

Re: Carta de agradecimiento

1469 o

Maria Isabel Moncayo

Thu 6/23/2016 3:00 PM

To:5ampaio, Cyntia <sampaio@ilo.orgs;

Muchas gracias Cyntia, confirmo la recepcion.
Saludos,
Ma. Isabel Moncayo

From: Sampaio, Cyntia <sampaio@ilo.org>
Sent: Thursday, June 23, 2016 1:08:07 PM
To: Maria Isabel Moncayo

Subject: Carta de agradecimiento

Eﬁmada Maria Isabel,

Sigue en adjunto una carta de agradecimiento por tu participacién en nuestro Seminaric Regional de
Cooperacién Sur-Sur sobre la Proteccién de los Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras Migrantes en
América Latina y Caribe realizado en Brasulia, Brasil entre los dias 8 y 10 de marzo de 2016.

Cordiales saludos,

Cyntia.

Coordenadora Nacional de Projetos
Organizagdo Internacional do Trabalho

Setor de Embaixadas Norte Lote 35 Brasilia, DF
+55 61 2106.4602

%is electronic message may contain confidential, proprietary or privileged information intended solely for the use of the named recipient.
The ILO is not Jiable for any error or virus connected with this transmission.

Ce message électronique peut contenir des informations confidentielles, ou spécialement protégées, 3 la seule intention du destinataire.
L'OIT ne peut étre tenue responsable des erreurs ou des virus qui s'y trouveraient,

Este mensaje electrénico puede contener informacién confidencial o especialmente protegida para el uso exclusive del destinatario
fndicado. La OIT no se responsabiliza en caso de error 0 virus.

T A - aE mmar e ——————————



mo141




ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
Esctitétio no Brasil

Brasilia, 31 de margo de 2016.

A Senhora Maria Isabel Moncayo Freire

Estimada Senhora,

O Eswitério da Organizagiio Internacional do Trabatho no Brasil, no contexto das atividades do
Projeto de Cooperaclio Sul-Sul para a Protecdo dos Direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Migrantes na
América Latina e no Caribe, implementado em parceria com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Sodal
{MTPS), agradece sinceramente a sua participagdo na abertura do "Seminario Regional de Cooperagao Sul-
Sul sobre a Protegdo dos Direitos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Migrantes na América Latina e Caribe”,
realizado na Sede da OPAS/OMS em Brasilia, entre os dias 08 e 10 de margo de 2016,

Receba nossos protestos de mais alta estima e consideracao.

Cordiaimente,

! f ;f ¥

bl
Cyntia Sampaio

Coordenadora de Projeto

Projeto de Cooperagao Sul-Sul para a Prote¢do dos Direitos dos Trabalhadores
e Trabalhadoras migrantes na Regiio da América Latina e Caribe

NOTARIA PRIMERA DE QUITO
EN LA APLICACION A LA LEY NOTARIAL

DOY FE gue la folocoma que ANTECEDE esta
| confarme con &' documento gua me fue presentado

= -
y_ jas L
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> ESCUELA LEGISLATIVA
ECUADOR

ASAMBLEA NACIONAL

REPULBLICA VBEL LCUALOR

LA ESCUELA LEGISLATIVA DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Confieren el presente certificado a:

Por su asistencia a la capacitacion en "Técnica Legislativa”, dictada por la Unidad de Técnica
Legislativa de la Asamblea Nacional, realizada en la Sala Maria Dolores Cacuango de la Defensoria del Pueblo,
con una duracion de 8 horas

Quito, 16 de junio del 2015

-~

MOTARIA PRIMERA DE QUITO
EN APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACIO

Y A LA LEY NOTARIAL : :

DOY FE que la H_E_Eh_” ﬁ:hmrﬁwwmnmmmm_wﬂm Mgs. Diego Pérez E.
o rigin %] . .

EENFORDAEDN FU DI . Director Académico

Escuela Legisiativa
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SEMINARIO INTERNACIONAL

“POLITICAS MIGRATORIAS ZMEXICO v “MUNDO

La Unidad de Politica Migratoria y El Colegio de México, 3
otorgan el presente reconocimiento a: B

Maria Isabel Moncayo

por su participacion en el Seminario internacional “Las politicas migratorias
en Mexico y el mundo” « MexiooBeFs % 406 de noviembre de 2012.

.... A LA LEY NOTARIAL
DOY FE gque |a fotocopia que ANTECEDE esta
conforme con su original gue me fue presentado

- w _um.wﬂm._llﬂmLE

141

e

Emesto R ..\aa:mn Chaves fvia E. Qoac__ Sa :
Titular de la Unidad de Politica Migrataria Directora del Centro de Estudios Demograficos, .ﬁ/
Subsecretaria de Poblaciéi, M tgracion Urbanos y Ambientales

y Asuntos Religiosos El Colegic de México
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m po Un didlogo entre contextos de
TERNACIONAL | desplazamiento forzadoy otras
formas de movilidad humana.

KNG BRSBTS

Alcaldia de Medellin
Secretaria de Bienestar Social
Unidad de desplazamiento forzado

Certifica que

MARIA ISABEL MONCAYO

Asisti6 al foro Internacional
Las Politicas de Retorno: Avances, obstaculos y retos.
Realizado los dias 28 y 29 de septiembre de 2011 en la ciudad de Medeli(n - Colombia

- h.__._“__Z.n__.?_u,_.,:.__..___ FRIMERA DE QuITO
LICACION A LA LEY DE MO E
YALALEY NOTARIAL ARNIZACION

x|
T Domus
DOY FE gque la letecopia gue ANTECEDE ests
ad - ' rﬁbll conforma cort su ariginal ﬂ:mw me fue _.:._q.mm__.___m.......__rhm
R = . — : j —Litij{a s
Dora Cecilia Gutierrez Hernandez Luz Patricia Correa Madrigal e . .
=4 mnngmnnﬂﬂg!g_ u - Direckora o1 PRI WY, o BN
Secretarfa de Elenestar social ) el it L T LT (S
Ncaldts de Medetin ; e Al Sy
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2216100

- BogotaD.C.,

Doctora,

MARIA ISABEL MONCAYO
FLACSO - ECUADOR
Ciudad

Asunto: Agradecimiento ponencia Seminario internacional.
Estimada Doctora:

A nombre de la Alcaklia Mayor de Bogotd, me permito agradecer su valiosa
contribucién académica y profesional brindada al deasrrolio del Seminario Internacional
denominado: “MigraciSn y Politicas Publicas Migratorias: una
Latinoamericana” realizado en Bogota, D.C. el dia 17 de noviembre de 2014.

Para la Direccién Digtrital de Relaciones Intemnacionales de la Secretaria General, cada
uno de los aportes obtenidos durante et Seminario, constituyen un apoyo para la
visibilizacién de los asuntos migratorios y su incidencia en nusestra ciudad.

Sea esta la oportunidad para expresarie mis sentimientos de consideracién Yy aprecio.
Cordiaiments,

-~ NOTARIA PRIMERA DE QUITO
EN APLICACION A LA LEY DE MODERMNIZACION
YALALEY NOTARIAL
OY¥ FE gue la lotocopia gque ANTECEDE esta
canfarme con sy original gue mae fue presentada

Litlife=)
Anexos: nfa

JUN 2016
Proyectd: Jasus David Huestes Linares S RET o b A
Revish: Fabian Espejo Fandifio \ BN -

111111

L B ]
nmanu §

*
por ©ra.8°No. 10-65  Tel. 3813000 www.bogota.goveo  Informacion: Lines 195
r.{:lhf J 2211ADMFTM? Vareidn N4

/
i

Cotluud



B 1461



TWORL DN MISRAD,
. e

La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Ecuador y
la Red Internacional de Migracién y Desarrollo

otorgan el presente certificado a:

¢ MARIA ISABEL MONCAYO

Por su participacién en calidad de ponente en el IV Congreso de la Red
Internacional de Migracién y Desarrollo Crisis global y estrategias migratorias:
hacia la redefinicién de las politicas de movilidad, realizado del 18 al 20 de mayo
de 2011, en la sede académica de FLACSO Ecuador.

AN

Dr. Raul Delgado Wise
Presidente
Red internacional de Migracion y Desarrollo

c- Dr. Ramiro Viteri
Secretario General - Procurador
FLACSO Sede Ecuado

NOTARIA PRIMERA DE auwTo
EM APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACION
Y ALALEY NOTARIAL
DOY FE que Ia fotocopia que ANTECEDE asth
conforme ur:r:rllf U original gue me fues presentada
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Facultad de Jurisprudencia y ks

Ciencias Sociales y Politicas EL PROBLENA MGRATORIODEL ECtaor:
ASPECTOS LEGALES Y SOOLES

Confiere el presente

Lertificade
. Seda. Maria Moncayo Faeire

Por haber participado en calidad de EXPOSITOR, en el SEMINARIO
"EL PROBLEMA MIGRATORIO DEL ECUADOR: Aspectos Legales y Sociales”,
realizado del 17 al 28 de jyllp del 20086, en el Faraninfo “Rafael Brito Mendoza®
hesh S AW de la Facultad,

Gfayaquil, julio det 2006
f

NOTARIA PRIMERA DE QUITO

EN APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACION
YALALEY NOTARIAL

DOY FE que la folocopia gue ANTECEDE estj
conforme con su eriginal que me fue presenta
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IOM Intemational Organization for Migration

OIM Qrganisation Intemationale pour les Migrations

OIM Organizacion infernacional para las Migraciones

CERTIFICADO

A través del presente certifico que la sefiora Maria Isabel Moncayo Freire, CI 1710646389, fue
funcionaria de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), Misién Ecuador, desde
Jjulio de 2001 hasta abril de 2008.

Durante ese periodo, primeramente ejercié el cargo de Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales y Sociedad Civil, y luego el de Oficial de Programas. Entre sus principales
responsabilidades estaban actuar como enlace de relaciones externas con el Gobierno, el sistema
de Naciones Unidas, otras organizaciones internacionales y ONGs locales; administrar la
informacién de las operaciones de la organizacién: elaboracién de reportes, informes y
consolidacion de planes operativos anuales, a través de la sistematizacién de informacién y el
seguimiento de indicadores; coordinar las actividades de investigacion y publicacién de la Mision
de OIM en Ecuador; contribuir para la elaboracién de propuestas de proyectos para presentar a
donantes; desarroilar y publicar términos de referencia para consultorias y evaluar propuestas para
seleccionar consultores de su 4rea; apoyar en la elaboracion y negociacion de convenios e

cooperacion de interés para la organizacion.

Para los fines que la interesada estime conveniente, se extiende el presente en Quito a 7 de

. N
septiembre de 2010. WPCONAL g
<& &
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IOM Intemat:onal Organization for Migration < —

OIM Organisation Intemationale pour les Migrations / o iy
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

/

\II.I'I

\

% "tf

CERTIFICADO

Por este medio se CERTIFICA que la Sefiora MARIA ISAREL MONCAYO, con cédula de
Identidad No. 17106463897 trabajé para la Organizacién Internacional para las
Migraciones {(OIM), Misién en Ecuador, en calidad de Oficial de Programas, desde el
mes de JULIO de 2001 hasta el mes de ABRIL de 2008. Durante el tiempo de duracién
de su contrato, la Sra. Moncayo se desempefié de manera eficiente y responsable,

manteniendo un trato cordial y respetuoso con todas las personas a su alrededor.

Para los fines que la interesada estime conveniente, se extiende el presente en Quito, a

S de JUNIO de 2015.

Recufrsos Humands

Organizacion Internacignal para las Migraciones - Ecuador

: MISION EN ECUADOR
Ave. Mariana de Jesiis 0e7-02 y Nufio de Valderrama, Edificio CITIMED, Piso 8. Quito — Ecuador
: PBX (593) 2393 4400
E-mail: jomguito@iom.int
|
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FIEL COPIA DEL ORIGINAL DE DOCUMENTOS (COPIA CERTIFICADA) N° 20161 701039D02193

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la{s) fotocopials) que antecede(n) es (son)
igual(es) al(los) documento(s) original{es) que corresponde(n} a DOCUMENTOS VARIOS y que me fue exhibido en 8 foja(s)
Glil{es). Una vez practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el{los) documento(s) en 8 foja(s), conservando una copia de
ellas en el Libro de Diligencias. SOLICITADO POR MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL; DOCUMENTO QUE ANTECDE EN 1
EOJA La veracidad de su contenido'y el uso adecuado del {|os) documento(s) certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de

la(s) persona(s) que lo{s) utiliza{n). i -

-

QUITO, a 21 DE JUNIO DEL 2016, (12:08)
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CONVENIO DE LA ORCANIZACION INTERNACIONAL
PARA LAS MIGRACIONES
Convenio 1

Registro Oficial 408 de 02-abr.-1990
Estado: Vigente

CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

CONSTITUCION

LAS ALTAS PARTES CONTRATANTES.
RECORDANDO

La Resolucion adoptada ef 5 de diciembre de 1951 por :a Conferencia sobre Migraciones celebradas
en Bruselas,

RECONOCIENDO

Que para asegurar una realizacién arménica de los movirientos migratorios en todo el mundo y
facilitar, en las condiciones mas favorables, el asentamiento e integracion de los migrantes en la
estructura economica vy social del pais de acogida, es frecuentemente necesario prestar servicios de
migracion en el plano internacional.

Que pueden también necesitarse servicios de migracion similares para los movimientos de migracion
temporera, migracién de retorno y migracién intraregional.

" El presente texto incorpora en Ia Constitucion de 19 de oclubre de 1953 de! Comite
Intergubernamental para las Migraciones Europeas (anterior denominacian de la Crganizacion) fas
enmiendas adoptadas el 20 de mayo de 1987 y entradas en vigor el 14 de noviembre de 1989

Que la migracion internacional comprende también la de refugiados, perscnas desplazadas vy otras

que se han visto obligadas a abandonar su pais y que necesitan servicios internacionales de
migracion.

Que es necesario promover la cooperacion de los Estados y de las organizacicnes internacionales
para faciltar la emigracion de las personas que deseen partir hacia paises en donde puedan,

mediante su frabajo, subvenir a sus propias necesidades y llevar juntamente con sus familias, una
existencia digna, en el respeto a la persona humana.

Que la migracién puede estimular la creacion de nuevas actividades econdmicas en los paises de

acegida y que existe una relacion entre |a migracién v las condiciones economicas, sociales y
culturales de los paises en desarrolio

Que en la cooperacion y demas actividades internacionales sobre la Migracién deben tenerse en
cuenta las necesidades de los paises en desarrollo

Que es necesario promover la cooperacion de los Estados y de las organizaciones internacionales
gu_bertnfa‘[h’éntales Y no gubernamentales, en materia de investigaciones y consultas sobre temas de
Migraciones, NG solo por lo gue se refiere al procesc migratorio sino también a la situacion y

néoesj'dades espegificas del migrante en su condicion de persona humana.

Que, el traslado de los migrantes debe ser asegurado, siempre gue sea posible, por los senvicios de
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transporte normales pero que a veces, se ha demostrado la necesidad de disponer de medios
suplementarios o diferentes

Que depe existir una estrecha cooperacicn y coordinacion entre los Estados, las ofganizaciones
Internacionales gubernamentales y o gubernamentales en materia de migraciones y refugiados.

Que es necesario el financiamiento internacional de las actividades relacionadas con la migracion
internacional

ESTABLECEN
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

Designada en lo sucesivo como la Organizacién, y ACEPTAN LA PRESENTE CONSTITUCION,

CAPITULO |
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Art. 1-
1. Los Objetivos vy las funciones de la Organizacion seran:

a) concertar todos los arreglos adecuados para asegurar el traslado organizado de los migrantes
para quienes los medios existentes se revelan insuficientes o que, de otra manera, no podrian estar
en condiciones de trasladarse, sin asistencia especial hacia paises que ofrezcan posivllidades de
migracion ordenada:

b) Ocuparse del traslado organizado de los refugiados, personas desplazadas vy otras necesitadas de
senvicios internacionales de migracion respecto a cuienes puedan concertarse arreglos de
colaboracion entre la Organizacién y los Estados Interesados, incluidos aquellos Estados que se
comprometan a acoger a dichas personas;

c) Prestar, a solicitud de los Estados interesados vy de acuerdo ccri los mismes, servicios de
migracion en materia de reclutamiento, seleccion, tramitacién ensenanza de idiomas, actividades de
orientacion, examenes medicos, colocacion, actividades que faciliten la acogida y la integracion,
asesoramiento en asuntos migratorios, asi como toda ofra ayuda que se halle de acuerdo con ios
objetivos de la Organizacion:

d) Prestar servicios similares, a solicitud de los Estados o en cooperacion con otras organizaciones
internacionales interesadas, para la migracion de retorno voluntaria, incluida la repartriacion
voluntaria

e) poner a disposicion de los Estados y de las organizaciones internacionaies y otras mstituciones un
forc para el ntercambio de opiniones v experiencias y el fomento de la cooperacion y de la
coordinacion de las actividades relativas a Cuestiones de migraciones internacionales, incluidos
estudios sobre las mismas con e objeto de desarrollar soluciones praciicas,

2 En e cumplimiento rie sus funcicnes, la Organizacion cooperara estrechamente con las
organizaciones internacionales gubernamentales v no gubernamentales, que se ocupen de
migraciones, de refugiados y de recursos humanos, para entre ofros aspectos facilitar !a
coordinacion de las actividades Internacionales en la materia. En el desarrolio de dicha cooperacién
se respetaran mutuamente las competencias de la organizaciones concernidas,

3. La Organizacién, reconoce que las nermas de admision y 8 numero de imigrantes que no hayan

CAPITULQ I e
. MIEMBRGE— CC8u59
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Art. 2.- Seran Miembros de Ia Organizacion:

a) Los Estados que, siends Miembros de la Organizacisn, hayan aceptado |a presente Constitucion
de acuerdo con el Articulo 34, o aquelles a fos que se apiquen las disnosiciones del Articulo 35

b) Los otros Estados gue hayan probado el interés Gue conceden ai principio de !a lipre circulacion
de las personas que se comprometan oor lo menos a aportar a los castos de administracion de la
Organizacion una contribucion financie:a cuyo porceniale sera ccnvenido entre el Consejo y €!
Estado Interesado, a reserva de una desicion del Consejo tomada Por mayoria de dos tercios y de Ia
aceptacion por dicho Estado de la presente Constitucién

Art. 3.- Todo Estado Miembro podra notificar su retiro de a Organizacién al final de un gjercicio
actual. Esta notificacion debera ser hecha por escrito y llegar a Director General de Ia Organizacion
por io menos cuatro meses antes del final del ejercicio. Las obiigaciones financieras fespecto a la
Organizacion de un Estado Miembro Gue haya notficado su retiro se aplicaran a la totalidad del
ejercicio durante el cual la notificacion haya sido recibida.

Art. 4 -

1 Siun Estado Miembro no cumple sus obligaciones financieras respecto a la Organizacion durante
dos ejercicios anuales consecutivos, el Consejo, mediante decisidn adoptada por mayoria de dos
tercics, podra suspender el derecho a voto y, total o parciaimente los servicios a que dicho Estado
Miembra sea acreedor. Ei Consejo tiene autoridad para restablecer tales derechos Y Sernvicios
mediante decision adoptada por mayoria simple.

2. Todo Estado Miembro podra, por decision del Consejo tormada por mayoria de dos tercios, verse
suspendido en su calidad de Miembro s infringe persistentemente (og principios de ia presente
Constitucién. El consejo tiene autoridad para restablecer tal calidad de Miembro mediante decisién
adoptada por mayoria simpie.

CAPITULO I
ORGANOS

Art. 5- Los 6rganos de la Organizacién seran:

a) El Consejo;
b) El Comité Ejecutivo:
) La Administracion.

CAPITULO IV
EL CONSEJO

Art, 8- Las funciones del Consejo ademas de las que se indican en ofras disposiciones de |a
presente Constitucion, consistiran en.

a) determinar la politica de |a Organizacién:
b) estudiar Jos informes, aprobar y dirigir fa gestion del comite Ejecutivo:
¢) estudiar los informes, aprobar y dingir la gestion del director General:

d) estudiar y aprobar el programa, el presupuesto, los gastos y las cuentas de fa Organizacion:
e) adoptar toda otra medida tendiente a la consecucién de los objetivos de la Organizacion

Art T -
1. El Ci o se coni_pond.ré de los representantes de los t=stados Miembros.

2-Cad tar;ro:Mj'embro designara un representante, asi como log suplentes v asesores que juzgue
“Necasarno. :
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3 Cada Estado Miembro tendra derecho a un voto en el Censejo.

Art. 8.- Cuando asl lo solicitaran, el Consejo podra admitir como observadores en sus sesiones, en
las condiciones que pueda prescrbir su reglamento interior, a Estados no miembros vy a
organizaciones internacionales, gubemamentales o no gubernamentales, que se ocupen de
migracicnes, de refugiados o de fecursos humanos. Tales observadores no tendran derecho de voto.

Art. 9-

1. El Consejo celebrara su reunion ordinaria una vez al afio:
2. El Consejo celebrara reunion extraordinaria a peticion.

a) de un tercio de sus miembros:
D) del Comité Ejecutivo,
¢) del Director General o del Presidente del Consejo, en casos urgentes,

3. Al principio de cada reunién ordinaria el Consejo elegira un Presidente y l0s otros miembros de |a
Mesa, cuyo mandato sera de un afo

Art. 10.- El Consejo podra crear cuantos subcomités sean necesaros para el cumplimiento de sus
funciones.

Art. 11.- El Consejo adoptara su propio reglamento interior

CAPITULO V
EL COMITE EJECUTIVO

Art. 12 - Las funciones del Comité Ejecutivo consistiran en

a) examinar y revisar la politica, los programas vy las actividades de ia Organizacion, los informes
anuales del Director General y cualesquiera informes especiales;

b) examinar toda cusstion financiera o presupuestaria que incumba al Consejo;

C) considerar toda cuestion que le sea especialmente sometida por ef Consejo, incluida la revisian
del presupuesto y adeptar a este respecto las medidas que juzgare necesarias;

d) asesorar al Director General sobre toda cuestion que por éste le sea sometida;

e) adoptar, entre las reuniones del Consejo, cualesauiera decisiones urgentes sobre cuestiones de la
incumbencia del mismo, que seran sometidas a la aprobacion del Consejo en su proxima reunion;

f} presentar recomendaciones o propuestas al Consejo, o al Director General, por su propia iniciativa,
g) someter al Consejo informes ¥/0 recomendaciones sobre Jas cuestiones tratadas

Art. 13-

1 El Comite Ejecutivo se compondra de tos representantes de nueve Estados Miembros. Este
nimero podrd ser aumentado mediante votacion por mayoria de dos tercios del Consejo, no
pudiendo exceder de un tercio del numero total de Miembros de la Organizacion.

2. Estos Estados Miembros seran elegidos por el Conse|o por dos afios, pudiendo ser reelegidos

3. Cada miembro del Comité Ejecutivo designara un representante, asi como iog suplentes y
asesores que juzgue necesario.

4 Cada miembro del Comité Elecutive tendra derecho a un voto

Art. 14 -

1 EF-Comité Ejecutivo celebrar por o menos una reunién al anc. Se reunira asimismo en caso
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necesaric para ei cumplimiento de sus funciones, a peticion

a) de su Presidente,

D) del Consejo:

¢) del Director Generai, previa consulta con e! Presidente del Consejo,
d) de la mavoria de sus miembros.

2. El Comité ejecutivo elegird entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente, cuyo mandato
sera de un afo.

Art. 15.- El comite ejecutivo podra crear, sujeto a revision eventual del Consejo, cuantos subcomités
S€an necesarnos para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 16 - El comité Ejecutivo adoptara su propio reglamento interior.

CAPITULO VI
LA ADMINISTRACION

Art. 17- La Administracion comprenderd un Director General, un Director General Adjunto y el
perscnal que el Consejo determine.

Art. 18-

Presidente del Consejo.

2 El Director Genera! sera responsable ante el Consejo y ante el Comité Ejecutivo E Director
General administrara y dirigira los servicios administrativos y ejecutivos de Ia Crganizacidn de
conformidad con la presente Constitucion con Ia politica v decisiones del Cansejo y del Comite
Ejecutive v con los reglamenrtos por ellos adoptados. El Director General formulara proposiciones
relativas a las medidas que deban ser adoptadas por el Conselo

Art. 19- E| Director General nombrara el personal de ia Administracion de conformidad con el
estatute del personal adoptado por el Consejo

Art. 20 -

1 En el cumplimiento de syus funciones, el Director General, el Director General Adjunto v el personal
no deberan soficitar n aceptar instrucciones de ningln estado ni de ninguna autoridad ajena a ia

Organizacion, y deberan abstenerse de todo acto incompatible con su calidad de funcionarios
internacionales

en el cumplimiento de sus funciones
3. Para lz contratacién Yy emnieo del personal, deberan ser consideradas como condiciones
primordiales sy eficiencia, competencia e integridad, excepto en circunstancias excencionales, el
Personal.debera ser contratado entre log nacionales de los Estados Miembros de la Organizacien,
teni__éni:[ose en cuenta el principio de la distribucicn geografica equitativa,

pgrr-gt_rg__f_tjr]oronario due designe, en fodas las reuniones del Cansejo, del Comite Ejecutivo y de los
Subcomités "F'['Darector General o su representante podra participar en los debates sin derecho de

Ar’i;-é‘!.- &l Director General estarg presente o se hara representar por el Oirector General Adjunto ¢

voto,
~ L% M
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- Con ocasion de la reunicn ordinaria celebrada despues del final de cada ejercicio anual, el
Director General presentara al Consejo por medicacion del Comité Ejecutivo, un informe donde se
de cuenta completa de fas actividades de |a Organizacion durante el afio transcurrido.

CAPITULC VI}
SEDE CENTRAL

Art. 23 -

1. La organizacion tendra su sede central en Ginebra. E| Consejo podra decidir e traslado de la Sede
a otro sitio, mediante votacién, por mayoeria de otros tercios

2. Las reuniones del Consejo y del Comité Ejecutivo tendré lugar en Ginebra a menos que dos
tercios de los miembros del Consejo o, respectivamente, del comité Ejecutivo hayan decidido
reunirse en otro fugar.

CAPITULO VI
FINANZAS

Art. 24- EI Director General sometera al Consejo, por mediacion del Comité Ejecutivo, un
presupuesto anual que reflgje los gastos de administracién y de operaciones y los ingresos previstos
las previsiones adicionales que fueran necesarias y las cuentas anuales o especiales de la
Organizacion.

Art. 25 -
1. Los recursos necesarios para sufragar los gastos de la Organizacién seran obtenidos:

aj en lo que respecta a la Parte de Administracion del Presupuesto, mediante las contribuciones en
efeclivo de los Estados Miembros, que seran pagaderas al comienzo del correspondiente gjercicio
anual y deberan hacerse efectivas sin demora;

b) en lo que respecta a la Pare de Operaciones del Presupuesto, mediante fas contribucicnes en
efectivo en especie 0 en forma de servicios de los Estados Miembros, de otros Estados, de
organizaciones internacionales, gubernamentales, o no gubernamentales, de otros Estados, de
organizaciones internacionales, gubernamentales, o no gubernamentales, de otras enfidades
juridicas o de personas privadas, que deberan aportarse tan pronto como sea posible e integramente
antes del final del ejercicio anuai correspondiente

2. Tode Estadc Miembro deberd aportar para la Parte de Administracion del Presupuesta de ia
Organizacién una contribucion sobre la base de un porcentaje acordado entre el Consejo y el Estado
Miembro concernido.

3. Las Contribuciones para ios gastos de operaciones de la Organizacion seran voluntanas y todo
contribuyente a la Parte de Operaciones del Presupuesto podra acordar con la QOrganizacion las
condiciones de empleo de su contribucién, que ceberan responder a los objetivos y funciones de la
OCrganizacion

4. a) Los gastos de administracion de la Sede restantes gastos de administracién, excepto aqueilos
€N gue se incurra para ejercer las funciones enunciadas en el inciso 1 c) y d) def Articulo 1, se
iImputaran a la Parte de Admmistracion del Presupuesto,

b} Los gdstos de operaciones. asi como los gastos de administracion en que se incurra para ejereer

. '_las'fun(:lor‘res enunciadas en el inciso 1 ¢} y d) del Articulo 1 se imputaran a la Parte de Operaciones
- del Presupuesto.

5. El Consejo velara por que la gestion administrativa sea asegurada de manera eficaz y econémica.

s 3 ,‘;r\;_«-
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Ar:. 26~ El reglamento financiero sera establecido por el Consejo.

CAPITULO IX
ESTATUTO JURIDICO

Ait. 27 - La Organizacion posee personalidad juridica. Goza de Ia capacidad juridica necesaria para
ejercer sus funciones vy alcanzar sus objetivos, en especial de ia capacidad, de acuerdo con las leves
dei Estado de que se trate, de: a) contratar; b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de
ellos; ¢) recibir y desembolsar fondos piblicos y privados, v d) comparecer en juicio

Art. 28 -

1. La Organizacion gozara de los privilegios e inmunidades necesarios para ejercer sus funciones vy
alcanzar sus objetives,

2. Los representantes de ios Estados Miembros, el Director General, el Director General Adjunto y el
personal de la Administracion gozaran igualmente de los privilegios e inmunidades necesarios para
el libre ejercicio de sus funciones en conexion con la Organizacion

3. Dichos privilegios e inmunidades se definiran mediante acuerdos entre |3 Organizacion v los
Estados interesados o mediante ofras disposiciones adoptadas por dichos Estados.

CAPITULO X
DISPOSICIONES DE iINDCLE DIVERSA

Art. 29 -

1. Salvo disposicién en contraric en ia presente Constitucion o en los reglamentos establecidos por el
Comité Ejecutivo, todas las decisiones del Consejo, del Comité Ejecutivo y de todos los subcomités,
seran tomadas por simple Mayoria.

2 Las mayorias previstas en las disposiciones de la presente Constitucién o de os reglamentos
establecidos por el Consejo o por el Comité Ejecutivo se refieren a los miembres presentes v
votantes.

3. Una votacion sera vélida Unicamente cuando la mayoria de los miembros del Consejo, del Comite
Ejecutivo o del Subcomité interesado se halla presente

Art. 30 -

1 Los Textos de las enmiendas propuestas a la presente Consttucion seran comunicados por el
Director General a los Gobiemos de los Estados Miembros tres meses, por lo menos, antes de que
sean examinados por el Conselo.

2. Las Enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido adoptadas por dos tercios de jos Estados
Miembros, de acuerdo con sus respectivas reglas constitucionales, entendiendose, no obstante, gue
lzs enmiendas que originan nuevas obligaciones para los Miembros no entraran en vIQOT para cada
Miembro en particular sinc cuando éste las haya aceptado.

Art. 31- Toda diferencia relativa a ia interpretacion o aplicacion de a presente Constitucién, que no
haya sido resuelta mediante negociacion o mediante decision del Consejo tomada por mayoria de
dos tercios, sera sometida a la Corte internacional de Justicia, de conformidad con el Estatuto de
dicha Corte, a menos que los Estados Miembros interesados convengan en ofra forma de arreglo

dent‘r‘o‘d‘e' un intervaio razonable

Art. 32 - A reserva de la aprobacion por dos tercios de los miembros dej Consejo, la Organizacién
pedra hacerse cargo de ias actividades, los recurses y obligaciones actuales de cualquier otra
organizacion 0 institlcién internacional Cuyos objetivos y actividades se hallen dentro de la esfera de
ia ‘Organi n, actividades, recursos y obligaciones que podran ser fijados mediante un acuerdo
Internacional o un arreglo convenido entre las autoridades competentes de las organizaciones

CulGuis
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respectivas

Art. 33.- El Consejo podra, mediante votacion por mayoria de tres cuartos de sus miembros, decidir
la disolucion de la Organizacion.

Art. 34- () La presente Constitucion entrara en vigor para los Gobiernos Miembros del Comité
Intergubernamental para las Migraciones Europeas que ia hayan aceptado, de acuerdo con sus
respectivas reglas constitucionales, el dia de la primera reunién de dicho Comité después de que:

a) dos tercios, por lo menos, de tas Miembros del comite. v,

B} un nimero de Miembros que representen, por lo menos el 75 por ciento de las contribuciones a la
parte administrativa def presupuesto.

Hayan nctificado al Director que aceptan la presente Constitucion

Art. 35.- (*) Los Gobiernos Miembros dei Comite Intergubernamental para las Migraciones Eurcpeas
que en la fecha de entrada en vigor de la presente Constitucion no hayan notificado al Director que
aceptan dicha Constitucidn, podran seguir siendo Miembros de! Comité, durante un afio a partir de
dicha fecha si aportan una contribucion a los gastos de administracion de! Comité, de acuerdo con

los términos del apartado 2 del Articulo 23, conservando durante este periodo el derecho de aceptar
la Constitucion.

Art. 36 - Los textos espafiol. francés e inglés de la presente Constitucion seran considerados como
igualmente auténticos.

" Los Articulos 34 y 35 carecen actualmente de aplicabilidad al haber entrado en vigor la Constitucion
el 30 de noviembre de 1954,

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - Quito, a 13 de febrero de 1990 .- Certfico que el

presente documento es fiel copia del onginal que reposa en los archivos de |a Direccion General de
Tratados de este Ministerio.
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PRESIDENCIA DE L1 REPUBLIC NV
Secretaria Nacional del Migrante secég}aﬁa,grﬁem
- ATRGESTN
CERTIFICADO Ve @ =N |
BRI
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Por el presente certifico que en abril del afio 2009 Maria Isabel Moncayo fue desi\g%a'—!j '/f/

s

o

Subsecretaria de Politica Migratoria Internacional de la Secretaria Nacional del Migrantg,
funciones que desempefi6 con extraordinario profesionalismo, eficiencia, vocacién y calidad
humana, complementados por el profundo conocimiento de los temas a su cargo, su
preparacion y su experiencia en el irea migratoria.

Cabe particularizar su valioso aporte en la atencién de casos especificos de proteccién de
derechos de ecuatorianos en el exterior, al participar de la misién que viajé a Italia,
representando al Estado Ecuatoriano, para atender la crisis de madres ecuatorianas residentes
en Génova provocada por el retiro de la tutela de sus hijos, y en varias otras situaciones en las
que el Ecuador debi6 asumir la defensa de sus connacionales.

Su capacidad investigativa y de sistematizacion, aplicada a diversos procesos de negociacion
bilaterales y multilaterales, permitié que durante su gestién se obtengan importantes avances
en materia de proteccién de los derechos de las personas migrantes.

La seffora Marfa Isabel Moncayo podré dar al presente el uso que considere pertinente.

bty

Arturo Cabrera H., JD, MPA
SUBSECRETARIO GENERAL DEL MIGRANTE

Quito, 1 de noviembre de 2009,

Portugal £9-138 y Reptiblica de EL Safvador, E4f. Plaza Real
Teléfono: (593-2) 381 5020. Correo electrénico: inf, 0@ senami.gov.ec

M _ = www.senamigov.ec _
=+ 6105053
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FIEL COPIA DEL ORIGINAL DE DOCUMENTOS (COPIA CERTIFICADA) N° 20161701 039D02193

RAZON: De contormidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la{s) fotocopia(s) que antecede(n) es {son)
igual(es) al(los) documento(s) original{es) que corresponde(n) a DOCUMENTOS VARIOS y gue me fue exhibido en 8 foja(s)
atil{es). Una vez practicada(s) 1a certificacién(es) se devuelve el(los) documento(s) en 8 toja(s), conservando una copia de
ellas en el Libro de Diligencias. SOLICITADO POR MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL; DOCUMENTO QUE ANTECDE EN 1
FOJA La veracidad de su contenido y el uso adecuado del {los) documento(s) certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de
la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).
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CERTIFICADO DE TRABAJO 'nikaﬁiliil

Por medio de la presente certifico que la Master Maria Isabel Moncayo, C.Il. 1710646389,
trabajé como Investigadora Asociada en el Departamento de Sociologia y Estudios de Género

de FLACSO Ecuador.

En un primer periodo, desde septiembre de 2010 hasta diciembre de 2012, fue responsable del
disefio e implementacién de varios proyectos de investigacién social sobre migracién y
derechos humanos; de la coordinacién y edicidn de! Bofetin Andinamigrante y de la plataforma
virtual Sistema de Informacién sobre Migraciones Andinas, SIMA Flacso-Ecuador; y de la
organizacién de! evento internacional “ta migracion de retorno en América Latina: Nuevos

desafios para la politica migratoria”.

En un segundo periodo, entre abril y julio de 2014, fue responsable de la actualizacién del
proyecto "Migraciéon de retorno y politica pablica en el Ecuador” y la coordinacién del

Seminario “Migracion de retorno en Ecuador: nuevos y viejos desafios”.

Atentamente,

Dra. Gioconda Merrera M.
Subdirectora Académica
FLACSO Ecuador

Quito, junio 1 de 2015
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PBX: (593-2) 3238888 / 2946800 Fax: (593-2) 3237960 - 2946803 - www.flacso.edu.ec - e-mail: flacso@flacso.edu.ec
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RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de 12 Ley Notarial, doy fe gue la(s) fotocopia(s) aue antecede(n) es (son)
igual(es) al(ios) dacumento(s) original(es) que corresponde(n) a DOCUMENTOS VARIOS y que me fue exhipido en B foja(s)
atil{es). Una vez practicada(s) 1a certificacitn{es) se devuelve el{los) documento{s) en 8 foja(s), conservando una copia de
elias en el Libro de Diligencias. SOLICITADO POR MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL,; DOCUMENTO QUE ANTECDE EN1
FOJA La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documento(s) certificado(s) es de responsabi'uidad exclusiva de

la(s} persona(s) que lo(s) utiliza{n).

QUITO, a 21 DE JUNIO DEL 2016, {12:08).

TR
CLiyse



| e

w141

LEXIS

ACUERDO DE ESTABLECIMIENTO DE SEDE CON LA
FLACSO

Convenio 1

Registro Oficial 78 de 03-dic.-1879
Ultima modificacién: 21-sep.-1995
Estado: Reformado

ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DEL ECUADOR Y LA FACULTAD
LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UNA SEDE ACADEMICA EN QUITO

El Gobiemo de la Repubiica del Ecuador y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Scciales.
Considerando:

Que el Ecuador mediante Decretc No. 1260 de 3 de Diciembre de 1974, publicado en el Registro
Oficial No 702, de 16 de los mismos mes y afio, ratificé el Acuerdo Constiutivo de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) vy depositd el instrumento correspondiente al
Director General de la UNESCO,

Que el Ecuador fue miembro de la Comision de Reformas de Estatutos de la FLACSO establecida
por la Il Asamblea Ordinaria en Paris, en Noviembre de 1974

Que en la ciudad de Quito, del 28 al 30 de Abril de 1975, se realizd la Asamblea General
Extraordinaria de la Facultad, la misma que aprobd el documento estatutario reformado que preve la
descentraiizacion de actividades de la FLACSO mediante a creacion de varias sedes académicas a
establecerse en los paises miembros,

Que, con oportunidad de esta Asamblea, el Gobierno del Ecuador manifestd su interés en la
posibilidad de establecer una sede académica en su territorio,

Que mediante resolucien No. 5 de la Asamblea General Extraordinaria de la Factiltad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) se vio con beneplacito la oreacidn de una sede
académica en el ternitorio del Ecuador:

POR TANTO:

El Gobierno de la Republica del Ecuador, en adeiante denominado el GOBJERNO, representado por
el Excelentisimo sefior General de Brigada Carlos Aguirre Asanza, Ministro de Relaciones Exteriores
y la Secretarfa General de ia Facuitad Latinoamericana de Ciencias Sociales, en adelante
denominada la FLACSO, representada por el sefior Doctor Arturo O Conneli, Secretaric General de
la Facultad, han convenido en suscribir ei siguiente.

ACUERDO
OBJETIVO Y ACTIVIDADES

Art. 1.- El objeto del presente Acuerdo es establecer en la ciudad de Quito una Sede Académica de
la Facultad La_tlneamerioana de Ciencias Sociales (FLACSQ), en adelante denominada SEDE,

Art. 2:- Son objetivos de la SEDE:

1. /Formar especialistas en los diferentes campos de las Ciencias Sociales, a través de cursos
latinoamericanos, regionales ¥ nacionales. -

CLeadud?
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2 Semnvir de centro de Investigacion, informacion y divuloacion de las diferentes ramas de las
Ciencias Sociales, asi como contribuir a la formacién de una teoria regional y nacional de desarrolio
social y ecenomico. _ _
3 Prestar servicios de cooperacion cientifica v técnica a los Gobiernos y entidades publicas o
privadas, asi como a las Universidades e Instituciones Académicas de los Estados Miembros de la
FLACSO en los estudios, materias y proyectos que le compete.
4. Organizar una biblicteca y un centro documental en el campo del desarrolio regional y nacional
que rena, conserve vy clasifigue, distribuya y atienda las necesidades en el campo especializado de
las Ciencias Sociales.
5. Reunir v registrar inventanos y disefios de investigacién en Ciencias Sociales, asi como realizar
tipolegias de los métodos vy técnicas empleados en el pasado y en la aciualidad.
6. Crganizar reuniones y seminarios relativos a la problematica de la ensefianza de las Ciencias
Sociales con la participacion de los paises miembros de la FLACSO.
7. Adiestrar y capacitar, cuando fuere requerida, a profesionales, técnicos y funcionarios del sector
puablico gue estén involucrados en la investigacién, planificacion vy ejecucion de programas de
desarrclio
8. Llevar a cabo estudios teoricos referidos a la vinculacién entre los procesos de planificacion
nacicnal y {os de integracion en la subregion andina.
9. Colaborar al incremento de la capacidad técnica para la implementacion de proyectos
10. Realizar estudios para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, en particular de la
poblacién juvenil.

Art. 3.- En cumplimiento de los objetivos sefialados, las actividades principales de la Sede seran:

1 Organizar cursos academicos de post-grado para la formacion de especiatistas latinoamericancs
en estudios del desarrollo

2. Realizar investigaciones concretas referidas a problemas de desarrollo, planificacion. e integracion
regional y nacional.

3 QOrientar los trabajos de nvestigacién y docencia hacla aspectos especificos de la problematica
nacional y estimutar la formulacién de posibies soluciones alternativas a los problemas enfocados.

4. Organizar cursos especializados destinados a funcionarios y empleados del sector publico sobre
aspectos referidos a planes y proyectos de investigacion social desarrollo econémico y planificacion.
2. Prestar servicios de cooperacion cientifica y técnica dentro de los campos de suU especializacion a
los Gobiernos de los Estados Miembros de FLACSO que lo soliciten a través de la Secretaria
General ¢ del Director de la Sede.

6. Colaborar con organismos e instituciones de caracter publico y/o privado encargados de realizar
programas concretos de 10s planes de desarrollo nacional, mediante asesoria y/o evaluacion técnica.
/. Establecer programas de cooperacion cientifica y técnica con Universidades e Institutos
academicos para fortalecer y mejorar el nivel de estudios en las dreas de especialidad de la SEDE.

8. Fomentar el intercambio de profesores, especialistas y estudiantes, asi como también de
documentos, publicaciones y trabajos entre todas las sedes de FLACSO y demas instituciones
latinoamericanas, extra-regionales y nacionales dedicadas a! estudio de las Ciencias Sociales y/o a
la programacion y ejecucion de planes de desarrollo.

9. Organizar una biblioteca especializada y un centro de documentacion en Cuyo acervo se localice
todo el matenal e instrumental posible para el estudio e investigacion de las ciencias sociales y de Ia
realidad nacional.

10. Promover reuniones, conferencias, simpostos Y seminarios regionales y nacionales para la
discusion, anélisis e informacion del estado de las Ciencias Sociales como de temas y trabajos
concretos dentro de ellas.

1. Publicar y difundir los estudics v trabajos realizados por el personal docente y estudiantil como
otras contribuciones gque se consideraren convenientes para el avance y discusion de las ciencias
-"saéiajl’es, sobre todo enfocados dentro de la tematica del desarrollo

f
ADMINISTRACION

Art d.~%7 SEDE gozara de autonomia académica vy administrativa, bajo la autoridad ¥
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responsabilidad de su Directorio, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 v el numera! 4 del
Articulo 9 cel Acuerdo sobre la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), firmado
en Quito a los 30 dias del mes de Abril de 1975,

Art. 5.-

1. Bl Director de la SEDE y demas autoridades, personal docente y adminsstrativo de ia misma seran
nombrados de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo sobre FLACSO, asi como en el
Reglamento Interne de la SEDE

2. De conformidad con el numeral 7, del Articulo 8 del Acuerdo de FLACSO, la Junta Nacional de
Planificacion y Coerdinacidon Economica sera el organismo de enlace entre el GOBIERNQO y la
SEDE, en concordancia con las funciones asignadas en Ios literales e y T del articulo 4 del Decreto
de Creacion del Comiteé Nacional de Cooperacion Técnica y Asistencia Econdmica,

OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES Y
CONTRIBUCIONES DE LAS PARTES

Art. 6.- El GOBIERNO se obliga a:

1. Asignar, por una sola vez, los gastos de instalacion gue comprenden adecuacién del locai de la
SEDE y la compra de muebles, vehiculos, utensilios, material fungible v enseres indispensables.
2 Pagar el aporte anual destinado a financiar el presupuesto de la SEDE.

Art. 7 - Las obligaciones de la FLACSO seran las siguientes:

1. Prestar servicios de cooperacion cientifica y técnica contribuyendo con todos sus recursos
regionales para el desarrollo de las actividades de la SEDE

2. Asignar el aporte anual destinado a financiar el presupuesto de la SEDE,

3. Establecer el Fondo de Becas para los estudiantes del Programa de Post-grado

Art. 8- A los efecios de dar cumplimiento a las obligaciones asumidas en el Articulo 8, el
GOBIERNO aportara fas cantidades siguientes:

1. Para gastos de instalacion, acondicionamiento administrativo, docente, muebles de oficina y
vehiculos, en 1975,

Equivalente en Sucres US$ 55.000
2. Aporte Gubernamental anual (gastos de administracion, operacion y docencia).

Equivalente en US$ 367 .000

Nota. Articulo reformado por Convenio No. 2, publicado en Registro Oficial 786 de 21 de Septiembre
de 1995 .

Art. 8- A los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones anuales asumidas en el Ariculo 7 la
FLACSO efectuara las siguientes contribuciones:

1. Fondos de Becas para el Programa de Post-grado

de 180 hombres/meses de beca Equivalente a US $ 75.400
2. Aporte al presupuestc de ia SEDE con 80 hombres/
meses'en-expertos Equivalente a US $ 150.000

_____________

US $225.400.

.
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Art. 10 - £} GOBIERNC reconoce a la Sede plena capacidad juridica, y de conformidad al Articulo 11
del Acuerdo sobre la FLACSO, los privilegios e inmunidades, concedidos en la Legislacion Nacional
a los organismos Internacionales, los mismos que se otorgaran a jos funcionarios v técricos
extranjeros de la SEDE, exclusivamente en interés de ésta v sus actividades. Por consiguiente el
Secretario General de la FLACSO podra renunciar a los privilegios e inmunidades de cualquier
miembro de dicho personal en el caso de que, a su juicio, el ejercicio de ellos impida el curso de la
Justicia y dicha renuncia no perjudique los intereses de la FLACSO o de la SEDE.

VIGENCIA, PLAZO, MODIFICACION Y DENUNCIA
Art. 11 -

1. Bl presente Acuerdo entrard en vigor el dia en que las partes contratantes se notifiquen
mutuamente, por escrito, que todas las formalidades requeridas se han cumplido.

2. El presente Acuerdo tendra validez por espacio de cinco afes; podra ser prorrogado por periodos
similares, por tacita reconduccion.

3. El presente Acuerdo podra ser modificado en cualquier momento, previo convenio entre las partes
contratantes, a solicitud escrita de una de ellas a la otra en Ia cual se detailara Iz modificacion
propuesta.

4. El presente Acuerdo podra ser denunciado en cualquier tiempo por una de las partes contratantes,
surtiendo sus efectos un afio después de hecha la misma.

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 12.- Las partes declaran que:

1. Cooperarén entre si en la realizacién ce las funciones que a cada uno correspondan, de
conformidad al presente Acuerdo y a las regulaciones aplicables de ta FLACSO.

2 Serén de usufructo de la SEDE todos los equipos, mateniales docerites y de investigacion que se
originen o produzcan con motivo de sus actividades, los mismos gue estaran a fa disposicién de los
Estados Miembros

3. En caso de terminacion dei presente Acuerdo, los equipos entregados a la Sede de acuerdo al
Articulo 8, numeral 1, seran de prepiedad de la Junia Nacional de Planificacion.

Art. 13- Las contribuciones que corresponda efectuar a las partes, segun lo convenido en el
presente Acuerdo, seran realizadas sin gastcs para la otra parte.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las coniribuciones anuales previstas en los Articulos 8 y 9 del presente Acuerdo, correspondientes
al afio de 1975, se efectuaran a prorrata del tiempo que transcurra entre la fecha de entrada en
vigencia y el 31 de Diciembre del mismo ano, salvo en el caso del Fondo de Becas gue se
estabiecera en el afio de 1976,

EN FE DE LO CUAL, los representantes de ambas partes, debidamente autorizados para hacerlo,
firman el presente Acuerdo en duplicado, en la Ciudad de Quito, a los treinta dias del mes de
Octubre de mil novecientos setenta y cinco.

Por el Gobiernc del Ecuader, f.) Carlos Aguirre Asanza, General de Brigada, Ministro de Relaciones
Exteriores.- Por la FLACSC, f) Dr. Arturo C Connell, Secretario General
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detPueblo

DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACION:

c A petlicion escrita de la inferesada y en mi calidad de DIRECTOR NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, C ER T I F | C O, que revisando el
expediente de MARIA ISABEL MONCAYO FREIRE con cédula de civdadania
Nro.1710646389, laboré en la DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL ECUADOR en la
DIRECCION NACIONAL DE ATENCION PRIORITARIA Y LIBERTADES desde el

04/06/2015 al 31/07/2015, como ESPECIALISTA TUTELAR 3 bdjo la modalidad de
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

Lainteresada puede hacer uso de la presente dentro del marco legal.

Quito, 15 de Junio de 2014
F] 3
; s Defensorio
Bl e f
/ i tiehlo
/ s‘ﬁf . dooR
i fe1afia de v Hiorentes ps ven oy REPERPEL 1131
DIRECCION NAGIONAL D€ £DMINISTRAGION

3

-

o. Pa
DIRECTOR NACIONAL DEADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.

Av. De Los Shyris N37-254 entre La Tierra y Zuriago
3301840 - 3303431

Quito-Ecuador nNOUlTARIA PRIMERA DE QUITO
EM APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACION
¥ A LA LEY NOTARIAL
DOY FE que la fotocopia que ANTECEDE esta
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Oficina Internacional del Trabajo
CONTRATO DE COLABORACION EXTERNA
Orden de compyra (PO)Versién 40149881 / 1
La Oficina Internactonat de! Trabajo (OIT) y el nom.:
colaborador externo Fecha de nacimiento: 13-AUG-75
Nacionalidad:
Sexo (M/F): F
E:tI:borador MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL Fecha de comienzo del contrato:  25-AUG-15
rno: imi 31-DEC-15
Direccién: Calle 23 de abrit E1-58 y Via a Lumbigf, ::;';";,'m“‘ de terminacién del
Conjunto Parques de Andalucia, casa '
Quito Importe total: 15,000.00 USD
Ecuador
F.C.F.: VENTURA Marco
Tel: +5116150362

«

Firmado en nombre del Director General de la OIT :
WQ!LV\F\O

G EZ-MARR

Gerdrdina

Deputy Regionat Direcior,
Management and Admin Support

Lima , 30,7,/ 205

Nombre y cargo : .’ Ms.

Lugar y fecha :

Flrmado por el colaborador extermno :

(T T=rase (Miicr,
MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL
Guied, O pe s s 2015
Lugar y fecha

Por la presente certifico que estoy amparado adecuadamente
por un seguro que cubre ios riesgos de muerte, lesiones o
enfermedad que puedan ocurrir durante el periodo en el cual
Heve a cabo las tareas establecidas en el presente contrato, y
tomo nota de que la OIT no acepta responsabilidad alguna por
8s08 riesgos.

Nimero de su cuenta bancaria :
9043284

Nombre y direccién de su banco :
BANCO DE GUAYAQUIL
P.ICAZA 105 Y PICHINCHA

GUAYAQUIL No1aRiA PRIMERA DE QUITO

EN APLICACION A LA LEY DE MODERNIZACION
YA LALEY NOTARIAL
BOY FE gque la fotoco
conform

‘ pia gque ANTECEDE esta
£ Con su original que me fue prasentado
bl |

ORIGINAL Contrato de Cola

boracion Externa Nam.: 40149881 / 1

Pagina 1 de 4
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Convienen en lo siguiente :

1. ammmammthmmmmuﬁeaMdmm(m
elcﬂtigpdelplwedo.bspaisesabsqmtﬂyadevﬁaylmfadmdeviajemmm),dewﬁmmﬁadm
fas condiciones especificadas y deniro del plazo establecido.
hlkmm(15~20pégkm)aohemommdedﬂogomdalmdmdcbnﬂgadénhboml.enpaﬂicularanive!
regional (O1T; OEA-RIAL-CIMT, COSATE, CEATAL), en los Procesos de Consulia Regional (Conferencia
SudanmicanameoesosPueua),ymbsﬁmdelmegadbnRW(CAN.CARIOOM.MERCOSUR,
snca.umwn).ammemmmmmm)Mmmmmhmm
mmmyammmmmmm&mm.m
Rica.Pauné.Rqﬂ:ﬁmDmﬁicam.BalmnsyTriﬁ(hddemgoL
Fecha de entrega del Informe: 18 de diciembre.
Fecha ded fin de conirato: 31 de diciembre.

JUSTIFICACION

MGTeshdemrnhibmmmm“mﬁyhgnmm&mS)mmmnmwm
mandantes en América Mydmmmmmmummmhmm
wﬁa@hm@oraleﬁaﬁMmbsﬁnmﬁmmgenMWwﬂoswdthmeldehOIT
(véase el informe “Migracion Emjlaﬁva:unprugalmdelaorl",pr&eentadoenzoﬂalas103‘00nfemncia
klbnnacixlaldemmajo)ymlasptmﬁwayPreawesmdelaorrpaamm—mﬂ(disponuesen
mjm.kwmwm_&m@ml

mnmmnmhmwmbmmmmyummh
mnmmmummehmhhuamhmmm
hfonnadéndaveparabspﬁndpalesmadomsnigatmiose}dslenles (intra-regionales y exira-regionales).

&mmﬂiﬂmﬁﬂ%maﬁb&hmmymﬂmﬁmﬂmp
de la OIT en la region.

um@mmmmmmmmmmmw&rym
mmmywm-mmemtamdmdemwﬁm

OBJETIVO Y ACTIVIDADES

Eloﬂeﬁmde&damlﬁaesmdiwhmmmmhmnmmdhmmwﬁam
mpmﬁenﬂaMﬁhdd&mEﬁmimMmhsmmmbmﬁmdem
mmmmm.MwmmMmmmmyhmmm
Mwammwmnmmmom

mmmmmhmmmmm
nmmmnmmmnmm,mmmammmqw
se ocupan del iema en la region.

2) Realizacion de enfrevistas con informanies clave.
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4} Elaboracion de insuinos finales recogiends comentancs de la reunian de expeiios, para alimentar 2l informe de
sintesia,

FRODUCTOS: .
1. Insumos sobire Aménca del Sur para informe final tonsulidade, e acuerdo con metodologla de trabiajo
eslablecida por el coordinador (borrador ¥ producto final)

2. Ese wabapo quedara terminado y eflregads &l dia 31-LEG-15 & mas tardar, ¥ en asa 'echa expirara & contrate

3 Unz ver terminado el lrabajo a sabisfaccion del Director Genaral, ta O pagara al ealaborador externo la suma de:
usp 15.600.50 (Quince M) |, que sera su Unica remuneracion Y qui cubrira los gastos que haya podido contraer,
por gjemplo (05 de mecanografia, etc El colaborador exierne no tendrd deracho & reclamar, en ninguna circunstancia,
OB PAGOE GUB 110 $aan jos anles indicados sxpresamente.

4 Elpago se eleciuara 20 la fumia siguiente -

Pago 1: USDS5,000 = la eritrega del boiradar del informe (FAGADD)

Pago 2: USD5 0 a la erirena de informe final sabre Aménca del Sur aprobado por O

Pago 2: USDS 000 a ta entrega del informe sobre procasts de dislogo socisl en af lema de o migracion ishoral,
aprebado por CIT

Lus gastes desivados de'la parlicipacion del consullor en las reuniones de discusion sercan cubierdos por la OIT da
acuerdo Con su palitica de viajes.

3. E! colaborador exlemy preserlard la fuclura o facluras para que se pueda proceder al pago comespondienle. de
tonformidad con el calendario de pago sslablecido en 2l contrato, Fn la factura o tacturss deben figurar los servicios
prestados asl como el nimero de orden de campra o de contrate. | as facturas han de remitirse a-

International Labour Organizahon
Las Flaras 275

San isldro

Lima

Peari

Los cargos bancanos de las operaciories de naca a favor del colaborador externo se dividen, en lodns fos cases, entrs
145 partes (la OIT v el benefictaria asumen cada Cual los sargos de sus respectivos bancos).

8. Las clausulas uniformes repraducidas en la pagina siguiente forman parts titegrants del presenie contrato.
Uhservaciones y clausuias adiclonales |

. CLAUSULAS UNIFORMES

Condicion juridica del colaborador externo

7. Queda entendido que, an wirud de este sontrato, el colaborador externa irabaja de manera mdepsndients ¥ Qe no se
le considera funcionario i empleado de (@ QIT No le 25 anlicable el Estatuto del Personal de la OIT ni las raglas
aplicatles a las condiciones da empled de los funcionarios con contrato de corta duracion. Bl colaborador exlems no
puece exigi' de la OIT el reenbolsg de |os impuesios sabre la renta pagaderos en relaciion con 1os honoidros
cotespundientas al presente contrato, ¥ s&ra Bl unico responsable de pagar cualquier impuesto nacional sabre g renia
que grave los emolumentos pagaderns en vidud dal prasanta contrato.

8 Mienims desempene sus ohligacionss en vidid dal presents Gonralo, &l colaborador extemno actuara, en todo

momento, de un modo que esté en consonancis con qus relaciones con la OIT ¥ na se dedicard a gclividag dlguna
incompatibie con ellas. Ni al realiza o frabajo conlratado ni Wtekormente ullizara de mado panudicial para log intereses
de |3 ODrganizacion, o mcompatible con ellos, la informacion de caracler confidencial o resenada gue haya legadoe 2 su
conepemiients en &l cumplimiento de sus nbligacianes contaactuaiss

i
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8 Todos los derachos, entrs eflas los de titulo, de ailor y de batenle, correspondlentas a un trabajo realizado por el
calaborador axtemno en virud dei presente contrato, perlznecaran a la O - qQue serd s Unica con derecho a whlizarios

10. i, sn curmplimiento de sus ubligacionas en virtud de prezente contratn, ol colaborador externo tionen que viajar a
olre Jugar que ne ses el suyo normal de residencia, recibira, a pelicibn Lrupia, una carta en la cusl se certificara GUE 25
un “experta en mision" qus vigja por cuenta de 1a GIT

Segurn

11 La OIT no aceptara respunsabilidad alguna en los casoy de muerie, lesivnes o enfermedad del culaborador exiern,
£l colaborador exlema carlifica que eslz amparato adecuadaments POr Un seguic que cubre esos riesgos. Ef
colaharador exlerna no astard cubierta an ningun casn por SBgUro alguno de la OIT, y e Incumbird cantraer POr sU clenta
las palizas de seguro personal que estime necesanas, Incluida fa relativa a la responzabllidad civil.

Trabajo insatisfactorio ¢ incompleto

'2. §i el rabajo en este contralo no fuera saliglaciono o conforme a las candiciones mas arriba formuladas, la OIT se
reserva el derecho, segin =l caso, da exigir su inleriupcion. correcsion o modificacion o de retiusarlo. En lales casys sl
paqo podra efecluarse mediante prorratec segun el lrabajo realizado 5 satisfaccion el Director General.

Candlictos

13, Todo conflicto que stiffa en relacidn con la aplicacion o 1 interprotacion de este contralo se somelera al Tribunal
Administrative de la QIT, de conformidad con |38 disposiciones del parraln 4 de) arifculo it del Estatuto del Tribunat,

Ty . [ B = —= = = : o o —
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INTERNATIONAL LABOUR OFFiCE
BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONTRATO DE COLABORACION EXTERNA
PROG/COLEXT/24/2016
_a Oficina internacional del Trabajo {O1T) y el colaborador
wxterno

\pellido, nombre; Freire,Maria Isabel Moncayo

Jireccion: Conjunto Parques de Andalucia, Casa # 8, Cumbayé
Ziudad: Quito; Provincia: Pichincha; Ecuador. Cédigo Postal:
170904

leléfono. (593 2) 380 5977 099 159 6466

Convienen en lo siguiente:

Page 1 of 4

A efectos administrativos (inicamente

(reservado para el proyecto, oficina ¢ unidad responsabie)
Fecha de nacimiento del

cotaborador externo {d/m/a) : 13/08/1975

Nacionalidad: ECUATORIANDO Sexo (

Tipo de trabajo:

~ Denominacion segun la CCGO: Especialisfag
Sociales o

— Cédigo CCGO: 1.L

Fecha de comienzo del contrato ; 01/04/2016

Fecha limite de terminacién del -
trabajo :

Remuneracion y moneda de pago:

b ’r&'d
31/05/2014

Por todo el contrato : 3,000.00 Ddlares

M26010200245/2134303/8201/Pos -001/SubCom -
Fuente de financlacion - NdGm. de consignacidn - Posicién

1. El colaborador externo llevara a cabo para la OIT el trabajo que se describe a continvacion detalladamente (incluidos el codigo del
proyecto, los paises a los que haya de viajar y las fechas de viaje en caso necesario), de conformidad con las condiciones especificadas y

‘ﬂo de! plazo establecido.

El abjetivo principal de la consultoria es describir el estado de situacion de la migracién internacional con énfasis en migracién laboral en
América Latina y Caribe seguido de un analisis profundizada de dicha situacién en los paises involucrados en el proyecto (Brasil,
Argentina, Chile, Costa Rica y Trinidad y Tobago). La consultoria tiene ei objetivo de responder al Producto 1.3."Nuevo Panorama de la
Migracién en América Latina y Caribe y sus principales retos” del referido proyecto. Segun el termino de referencia adjunto, el contratista
debera presentar el siguiente producto: 1. Informe sobre el Nuevo Panorama de la Migracién en América Latina y Caribe y sus principales

retos.

)
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CLAUSULAS UNIFORMES

L
——

Condici6n juridica del colaborador externo

8. Queda entendido gue, en virtud de este contrato, el colaborador externo trabaja de manerd iriddptntie 2y que
no se le considera funcionario ni empleado de la OIT. No le es aplicable el Estatuto del Pe i
reglas aplicables a las condiciones de empleo de los funcionarios con contrato de corta dura
externo no puede exigir de la OIT el reembolsc de los impuestos sobre la renta pagaderos n refs
honorarios correspondientes al presente contrato, y sera el Unico responsable de pagar tualquier i
nacional sobre |a renta que grave los emolumentos pagaderos en virtud del presente contrato.

7. Mientras desempefie sus obligaciones en virtud del presente contrato, el colaborador externo actuara, en todo
momento, de un modo que esté en consonancia con sus relaciones con la OIT Y no se dedicara a actividad
alguna incompatible con elias. Ni al realizar el trabajo contratado ni ulteriormente utilizar de modo perjudicial
para los intereses de la Organizacién, 0 incompatible con ellos, la informacion de caracter confidencial o
reservada que haya llegado a su conocimiento en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

8. Todos los derechos, entre elios los de titulo, de autor y de patente, correspondientes a un trabajo realizado por
el colaborador externo en virtud del presente contrato, perteneceran a la OIT, que serd la Unica con derecho a
utilizarios.

9. gl en cumplimiento de sus obligaciones en virtud de! presente contrato, el colaborador externo tienen que viajar
a otro lugar que no sea el suyo normal de residencia, recibira, a peticion propia, una carta en fa cual se
certificara que es un “experto en misién” que viaja por cuenta de la OIT.

Seguro

10. La OIT no aceptara responsabilidad alguna en los casos de muerte, lesiones o enfermedad del colaborador
externo. El colaborador externo certifica que esta amparado adecuadamente por un seguro que cubre esos
riesgos. E} colaborador externo no estara cubierto en ningun caso por seguro alguno de la OIT, y le incumbirg

contraer por su cuenta ias podlizas de seguro personal que estime necesarias, incluida la relativa a la
responsabilidad civil.

Trabajo insatisfactorio o incompleto

11. Si el trabajo en este contrato no fuera satisfactorio o conforme a las condiciones mas arriba formuiadas, la OIT
se reserva el derecho, segin el caso, de exigir su interrupcion, correccién o modificacién o de rehusario. En
tales casos el pago podra efectuarse mediante prorrateo, segun ei trabajo realizado a satisfaccién e! Director

Caneral.

Conflictos

12. Todo conflicto que surja en relacién con la aplicacion o la interpretacién de este contrato se sometera al Tribunal

Administrativo de la OIT, de conformidad con las disposiciones del parrafo 4 de! articulo I! del Estatuto del
Tribunal.



guCoius




’ 4 2.
. H= 141 :- Page 2 of 4
MCINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO CONTRATO DE COLABORACION EXTERNA (pagina 2)

2. Ese trabajo quedara terminado y entregado el dia 31/05/2016 a mas tardar, y en esa fecha expirara el contrato.

3. Una vez terminado el trabajo a satisfaccion de la Directors, la OiT pagara al colaborador externo la suma de 3,0
Unica remuneracion y que cubrird los gastos que haya podido contraer, por ejemplo los de mecanografia, etg
tendré derecho a reciamar, en ninguna circunstancia, otros pagos que no sean los antes indicados express

4. Elpago se efectuar en la forma siguiente:

3,000.00 Dolares, El pago se lo hara a la presentacion del producto unico del contracto y d a’en nombre del

consuitor, despues de la aprobacion de la Oficina de la OIT en Brasil.

5. Las clausulas uniformes reproducidas en la pagina 3 forman parte integrante del presente contrato.
También forman parte de ¢! ias disposiciones especiales, aplicables a los contralos con autores, gue se reproducen en el anexo.

(Tachese, si no es necesario, este anexo.)

Observaciones y clausulas adicionales cuando proceda:

Cadigo a cargar:
M26010200245/2134303/8201/Pos -001/SubCom -,  3,000.00 Délares

Por la presente certifico que estoy amparado adecuadamente por un

u sequro que cubre los riesgos de muerte, lesiones o enfermedad que
puedan ocurrir durante el periodo en el cual lleve a cabo las tareas
establecidas en el presente contrato, y tomo nota de que 1a OIT no
acepta responsabilidad alguna por esos riesgos.

Firmado en nombre del Director General de la QIT; Firmado por el colahorador externo:

Nombre y cargo:

| = ey
=1 7)< (28
1} Peter Pdschen™ Maria isabel Moncayo Freire

Director OIT Brasil
\( €V ¥ \,

£ .
Lu&y fecha: Brasilia, Lugar y fecha: (ot 7o, (2 e Ry F 2o/6
Numero de su cuenta bancaria;
\‘ e nombre y direccién de su banco:
"
Visa: “"E:s?osxms 18:30:23

Renato Mendes
Oficial de Administracion Finanzas y Personal

ce: PROG, BRA
ADMIN, BRA (Fin.)
ADMIN, BRA (Pers)
File : MIGRATION

r H = 4 -n
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SPUSIVIUNES ESPEUIALES APLICABLES A LOS CONTRATOS CON AUTORES
a) La finalidad primordial de la politica de la OIT en materia de publicaciones es facilitar el estudio y analisis
objetivos, divulgar el conocimiento y estimular la discusién de los principales problemas y tendenciag gaciales y
econémicas en los diferentes paises del mundo, a fin de promover la accién nacional e internag
los objetivos de la Organizacién.

b) En razén de su caracter internacional, las publicaciones de [a OIT se inspiran en la experle or (G
mayor diversidad posible de paises y reflejan necesariamente concepciones y practicas de diiss e
politicos, sociales y econdmicos. Se hace todo lo posible para dar una cabida equilibrada len |fs Bries a
trabajos relativos a palses que se encuentran en diferentes fases de desarrollo Y que prgsentan cara
institucionales y de otra indole muy divergentes.

¢) Al seieccionar para su publicacion los manuscritos que se conformen a estas normas, los principales criterios que
han de observarse son la exactitud de los hechos, la presentacion objetiva de diferentes opiniones y ia utilidad
practica que puedan tener la informacién y el analisis que contengan.

d) Esta politica no excluye la expresién de puntos de vista u opiniones sobre cuestiones controvertibles, pero todos
los autores de trabajos que haya de publicar la OIT, o que se publiquen por cuenta de la OIT, deberan ajustarse a
las normas y a los criterios antes mencionados y respetar el caracter intemacional de las publicaciones de fa OIT,
que no pueden utilizarse para defender o censurar regimenes o ideologias politicas determinados.

e) La responsabilidad de las opiniones expresadas en los articulos, estudios y otras colaboraciones firmados
tumbe exclusivamente a sus autores y su publicacién no significa que la OIT las sancione.

f No se publicara ningun texto que esté en pugna con los objetivos y fines de la Organizacién.

g) La OIT se reserva el derecho de proponer modificaciones a los manuscritos preparados por colaboradores
extenos, a fin de asegurar el respeto de los principios arriba enunciados, asl como el derecho de rehusar esos
manuscritos sin obligacién alguna, en e! caso de que no se llegue a un acuerdo acerca de las modificaciones
propuestas.

h) Si se publica el trabajo realizado en cumplimiento de este contrato, podra mencionarse al autor de manera
apropiada, saivo si se trata de informes de conferencias y reuniones.

i) Si el colaborador externo desea incorporar a su trabajo un escrito anterior, publicado o no, debera obtener de
quienes posean los derechos de autor la autorizacion para publicarlo, utilizarlo y adaptarlo, asi como demostrar a
la OIT que le ha sido debidamente concedida dicha autorizacion.

i) El colaborador externo certifica que tiene el derecho de ceder los derechos de autor y cualesquiera otros
derechos mencionados en el presente contrato y se compromete a indemnizar a la OIT por Cualesquiera dafios
guidos las costas judiciales y otros gastos fundados) sufridos por ésta como consecuencia de haberse

nocido a un tercero parte de los derechos de autor o cualesquiera otros derechos mencionados en el
presente contrato.

: 9 E E QUITO
NOTARIA PRIMERA DE QUI
l EN LA .ﬂ-II:'LICACECIN A LA LEY NOTARIAL
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CONVENIO CONSTITUTIVO DE ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, OIT

Decreto Ejecutiva 742

Registro Oficial 924 de 03-jul.~1947
Ultima modificacidn: 31-jul.-1895
Estado: Reformado

Nota: APROBACION -

Aprobar el TEXTO DEL INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Dada por Resolucién Legisfativa s/n, publicada en Registro Oficial 749 de 21 de Julio de 1905
Nota: RATIFICACION -

Aceptase por parte del Gobierno del Ecuador, el Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, adoptado por la XXX Reunién de |a Conferenciz del Trabajo.

Dada por Decreto Ejecutivo No. 742, publicado en Registro Oficial 824 de 3 de Julio de 1947
RATIFICACION: Ratificanse los siguientes instrumentos internacionales:
2- Instrumentos de Enmienda de la Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabao,

adoptado el 25 de junio de 1933, por la 36a Conferencia Internacional del Trabajo, reunida en
Ginebra

Dada por Decreto Ejecutivo No. 304, publicado en Registro Oficial 675 de 25 de Noviem bre de 1954 .
TEXTO.

JOSE MARIA VELASCO IBARRA
Presidente Constitucional de |a Republica

Considerando

Que la XXIX Reunion de la Conferencia General de la Organizacion internacional del Trabajo,
celebrada en Montreal (sic), en el mes de octubre de 1946, adoptd un Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Que el Ecuador suscribio y ratifico el instrumento constitutivo de Ia Organizacion [nternacional del
Trabajc:

Que asimismo, el Ecuador suscribié ¥ aceptd mediante Decreto Ejecutiva No. 1752, de 28 de agosto
de 1948, el Instrumento de enmienda 2 ia Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,

adoptado por fa XXVIl Reunidi: Senerat de la citada Organizacion, realizada en Paris en octubre de
1946

Que segun el articulo 3 del mentado Instrumento de Enmienda, éste debera ser ratificado 0 aceptado
por ios Estados Miembros de Ia Organizacion Internacional de! Trabajo.

CAPITULO!| - ORGANIZACION

[ o)
[gw)
.
Ced
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Art.1-

1. Se funda una Organizacion permanente encargada de trabajar por la realizacion del programa
expuesto en el preambulo a esta Constitucion y en la Declaracién referente a las fines y objetivos ce
la Organizacién Internacional de! Trabajo, adoptada en Filadelfia el 10 de mayo de 1944, cuyo texto
figura como anexo a esta Constitucidn,

2 Seran Miembros de la Organizacion internacional del Trabajo los Estados que eran Miembros de
la Organizacién al 10 de noviembre de 1945 y cuaiquier ofrc Estado que adquiera la calidad de
Miembro, en cumplimients de las Disposiciones de los parrafos 3 y 4 de este articulo.

3. Cuglguier Miembro originario de las Naciones Unidas y cualquier Estado admitido como Miembro
de las Naciones Unidas, por decision de la Asamblea General de acuerdo con las dispasiciones de la
Carta, podra adquirir la calidad de Miembro de la Organizacion internacional del Trabajo,
comunicando al Director General de la Oficinza Internacional del contenido de la Constitucion de Ia
Organizacién Intemacional del Trabajo.

4. La Conferencia General de |a Organizacion Internacional del Trabajo podra asimismo admitir
Miembros a la Organizacién por voto conforme de los dos tercios de lfos delegados presentes en la
reunion, que incluya los dos tercios de los delegados gubernamentales presentes y votantes. Esta
admision serd efectiva cuando el Gobierno del nuavo Miembro comunique al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo su aceptacion formal de las obligaciones contenidas en la
Constitucion de la Organizacion.

3. Ningtin Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo podrd retirarse de ia Organizacion
sin dar aviso previo de su mntencién al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. Tal
aviso surtira efecto dos afios después de la fecha de su recibo por el Director General sujeto a que el
Miembro haya cumplido, para esa Ultima fecha, todas las obligaciones financieras que surjan de su
calidad de Miembro. Cuando un Miembro haya ratificade un Convenio Internacional del Trabajo, su
retiro no afectard la validez, por e periodo sefialado en el Convenio de todas las obligaciones que
surjan de dicho Convenio o se refieran a e

6. En caso que un Estado hubiere dejado de ser Miembro de la Organizacion, su readmisién como
Miembro se regiré por ias disposiciones de los parrafos 3 o 4 de este articuic, segin sea el caso.

Art. 2 - La Organizacion permanente comprendera’

a) una Conferencia general de los representantes de los Miembros;
b) un Consejo de Administracion formado como se indica en el articulo 7, y
c) una Oficina Internacional del Trabajo bajo la direccion del Consejo de Administracién.

Art. 3.-

1. La Conferencia general de los representantes de los Miembros celebrara reuniones siempre que
sea necesario, ¥, por lo menos, una vez al afio. Se com pondra de cuatro representantes de cada uno
de los Miembros, dos de los cuales seran delegados del gobiemo v los otros dos representantes
respectivamente a los empleados y a los trabajadores de cada uno de ios Miembros,

2. Cada delegado podra estar acompanado de consejercs técnicos, Cuyo nimero pedré ser de dos,
como maximun, para cada una de !as distintas cuestiones que figuren en el orden del dia de |3
reunion. Cuando en la Conferencia deban discutirse cuestiones que interesen especialmente a las
mujeres, debera haber una mujer, por lo menos, entre las personas designadas como consejeros
técnicos.

3. Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales de temmitorios no

metropolitanos, podra nombrar como consejeros técnicos adicionales para cada uno de sus
delegados

a) a personas nombradas por dicho miembro como representantes de cualquiera de dichos ferritorios
respecto a asuntos que caigan dentro de la autoridad auténoma del gobierno de ese territorio; vy

b) a persenas.nombradas por dicho miembro bara asesorar sus delegados a asuntos referentes 3
territorios no auténomos

A4°Fn ellcaso de un territorio que estuviera bajo la autoridad conjunta de dos o méas miembros, podra

_'-nqmbraf’se a personas que asesoren a los delegados de dichos Miembros.

CLo0iis
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5. Los Miembros se obligan a designar a los delegados y consejercs técnicos no gubernamentales
de acuerdo con Ias organizaciones profesionales méas representativas de patronos o de trabajadores,
segun los casos, siempre gque existan tales organizaciones en ei pals de que se trate.

6. Los consejeros técnicos no estaran autorizados para tomar la palabra sino a peticion del delegado
@ quien acompafian v con autorizacion especial del Presidente de la Conferencia; no podran tomar
parte en las votaciones.

7. Un delegado podra, por nota escrita dingida al Presidente, designar a uno de sus consejeros
tecnicos como suplente siyo, quien come tal suplente, podra tomar parte en las deliberaciones v en
las votaciones.

8. Los nombres de los delegados y los de sus consejeros técnicos seran comunicados a la Oficina
Internacional del Trabajo por el gobierno de cada uno de ios Miembros,

9. Los poderes de los delegados v los de sus consejeros técnicos seran sometidos a examen de la
Conferencia, la cual podra por mayoria de dos tercios de los votos de los delegados presentes,
negarse a admitir a cualquier delegado a consejero tecnico que considere no haber sido nombrado
de conformidad con los términos del presente articulo.

Art. 4.-

1. Cada delegado tendra derecho a votar individualmente en todas las cuestiones sometidas a fas
deliberaciones de la Conferencia.

2. En caso de que unc de los Miembros no hubiera designade a uno de los delegados no
gubernamentales a que tiene derecho, el otro defegado no gubernamental tendra derecho a tomar
parte en las discusiones de |a Conferencia, pero no a votar

3. En caso de gue Ia Conferencia, en virtud de ios poderes que le confiere el articulo 3, se negase a
admitir a un delegado de uno de los Miembros, las disposiciones del presente articulo se aplicaran
como si dicho delegado no hubiera sido designado.

Art. 5.- Las reuniones del Coenferencia se celebraran a reserva de {as decisiones que pueda haber
tomado la propia Conferencia en una reunion anterior en el lugar que decida el Consejo de
Administracién

Art. § - Cualquier cambio en la sede de I3 Oficina Internacional del Trabajo lo decidira la Conferencia
por una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados presentes.

Art. 7.-
1. El Consejc de Administracién se compondra de cincuenta y seis personas:

veinte y ocho representantes de los gobiernos:
catorce representantes de {os empleadores, y
caterce representantes de los trabajadores.

2. De las veinte y ocho personas representantes de los gobiernos, catorce serén nombradas por los
Miembros de importancia industrial mas considerable, v los catorce restantes por los Miembros
designados al efecto por los delegados gubernamentales en ia Conferencia, excluidos ios defegados
de los catorce miembros antes mencionados.

Nota: Frase fina! def parrafo 2 suprimide por Resolucién Legislativa, publicada en Registro Oficial No.
675 de 25 de Noviembre de 1954

3 El Consejo de Administracién determinara, cada vez que sea necesario. quienes son los Miembros
de la Organizacién de importancia industrial mas constderable y fijara las normas para asegurar que
todas las cuestiones relacionadas con Ia seleccion de los Miembros de importancia industrial mas
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4 Las personas que representen a los empleadores v ias representen a los trabajadores seran
elegidas, respectivamente, por los delegados empleadores vy los delegados trabajadores en la
Conferencia Dos representantes de Ios empleaderes y dos representantes de los Trabajadores
perteneceran a Estados no euUrcpecs.

S Bl Consejo de Administracion se renovara cada fres afos. Si por alguna razédn las elecciones del
Conselo de Administracion no pudieran tener lugar al expirar este plazo, el mandato del Consejo de
Administracion continuara hasta que puedan realizarse dichas elecciones.

6 La manera de proveer los puestos vacantes, at designacion de los suplentes y ofras cuestiones
analogas seran resueltas por el Consejo y sometidas a las aprobaciones de la Conferencia.

7. El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros un Presidente y dos Vicepresidentes,
de los gue uno sera una persona gue represente a un gobierno, otro una persena que represente a
los empleadores, vy ofro una Persona que represente a los trabajadores.

8 El Consejo de Administracion establecera SU propio reglamento y fijard ias fechas de sus
reuniones. Se celebrard reunion extraordinaria cuando io soliciten por escrito, por lo mencs diez y
sels miembros del Consejo de Administracion.

Nota: Numerales 1, 2 y 8 del Articulo 7 reformados pai Resolucion Legislativa, publicada en Registro
Oficial No. 675 de 25 de Noviembre de 1954

Nota: Se ratifica el Instrumento de Ermienda a la Constitucion de la Organizacion del Trabajo,
realizada el 7 de junio de 1972, relativa a la composicion de Consejo Administrativo.

Dada por Decrete Supremo No. 531, publicado en Registro Oficial 842 de 9 de Julic de 1975 .

Art. 8-

1. Habra un Director General de Ia Oficina Internacicnal del Trabajo nombrado por el Consejc de
Administracion, del cual recibira sus instrucciones y ante el cual sera responsable de la buena
marcha de ia Oficina ast como de la ejecucion de todas las demas funciones que puedan serle
confiadas.

2. El Director General o su suplente asistira a todas las sesiones del Consejo de Administracion.

Art.9-

1. Bl personal de la Oficina Internacional del Trabajo serd designado por ei Director General, de
acuerdo con las normas aprobadas por ei Consejo de Administracion

2 En la medida compatible con ia mayor eficacia de la labor de la Oficina, el Director General
designara personas de diferentes nacionalidades.

3 Cierto nimero de estas personas serar mujeres.

4 Las funciones del Director Generali y del personal serén exciusivamente de caracter internacional.
En el cumpiimiento de sus funciones, el Director General y el personal no solicitaran ni aceptaran
instrucciones de ningln goblerno o de ninguna autoridad extrafa a la Organizacién. Se abstendran
de toda actitud que pueda reflejar sobre su posicidn de funcionarios internacionales responsable
unicamente ante la Organizacion.

3. Todo Miembro de la Organizacion se compromete a respetar el caracter exclusivamente
internacicnal de las funcicnes del Director General y del personal y no trataran de gjercer influencia
sobre elios en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 10.-

1. Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo comprenderan la centralizacion y la
distnbucion de todas tas informaciones concernientes a la reglamentacidon internacional de las
cendiciones de vida de los trabajadores y del régimen del trabajo, v, en particular, el estudio de Jas
Cuestiones a someter 2 las discusiones de |a Conferencia para la adopcion de Convenios

Internaciomales, asi como la realizacion de encuestas especiales encargadas por la Conferencia o
por el Consejo de Administracion.

2. Areserva de las directivas due pueda darle el Consejo de Administracion, la Oficina:

a) prepara los documentos sobre los varios puntos de! orden del dia de las reuniones de la
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b) acordara a ios gobiernos, a solicitud de ellus, toda la ayuda apropiada que este dentro de su
Ccapacidad para preparar la legislacion a base de las decisiones de la Conferencia y para mejorar las
practicas administrativas vy los sisternas de NsSpeccion;

c) cumplira, de cenformidad con las estipulaciones de esta Constitucion todos los deberes que le
Incumban en relacion con el cum plimiento efectivo de los Convenios.

d) redactara y publicard en los idiomas que el Consejo de Administracién considere conveniente,
publicaciones relativas a la industria y al trabajo gue presenten interés internacional.

3. De un modo generai tendra ias facultades y obiigaciones que la Conferencia o el Consejo de
Administracién consideren conveniente encom endarle.

Art. 11 - Las reparticiones ministeriales de los Miembros que se ocupen de cuestiones relacionadas
con fa industria y el emples podran comunicarse directamente con el Director General por mediacion
del representante, por mediacion de cualquier otro funcionario debidamente calificade y designadc a
dicho efecto por el gobierno interesado.

Art. 12 -

1 La Crganizacién internacional del Trabajo colaborara, dentro de los términos de esta Constitucion,
con toda organizacion general de derecho internacional publico a quien se le encomiende la
coordinacidn de las actividades de ias organizaciones de derecho internacional publico que tengan
funciones especializadas y con todas las organizaciones de derecho internacional publico que
tengan funciones especializadas en cam poOs anexos

2. La Organizacién Internacional del Trabajo podra tomar medidas apropiadas para que
representantes de las organizaciones de derecho internacional publice participen, sin voto, en sus
deliberaciones.

3 La Organizacién Internacional de! Trabajo podré celebrar acuerdos convenentes para celebrar
censultas, conforme o crea conveniente, con organizaciones Internacionales no gubernamentales
reconocidas, comprendiendo las organizaciones Internacicnales de empleadores, de trabajadores,
de agricultores y cooperativas.

Art. 13 -

1. La Organizacion Internacional del Trabajo podra efectuar acuerdos financieros y de presupuesto
con las Naciones Unidas, que puedan parecer apropiados.

2 Mientras se concluyen estos acuerdos, 0 si en cualquier momento tales acuerdos no estuvieren en
vIgOr:

a) cada uno de ios miembros pagara los gastos de vigje y estancia de sus delegados, consejeros
tecnicos, asi como los de sus representantes ¢ue tomen parte en las reuniones de I3 Conferencia o
en las del Consejo de Administracién respectivamente seqin ios casos:

b} todos los demas gastos de la Oficina Internacionza; de! Trabajo v de las reuniones de fa
Canferencia o del Consejo de Administracion, seran cubiertos por el Director General de la Oficina
Intemacional del Trabajo, con cargo al presupuesto general de la Organizacion Internacional del
Trabajo;

¢) las normas relativas a la aprobacion del presupuesto de la Organizacion Internacional del Trabajo
asl como a la distribucién v recaudacion de las confribuciones, las determinara la Conferencia por
una mayoria de dos tercios de Ios votos emitidos por los delegados presentes: ellas dispondran que
el presupuesto y los arreglos entre los Miembros de |a Crganizacidn se aprobaran pOr una comision
de representantes gubernamentales.

3. Los gastos de fa Organizacion Internacional del Irzbajo correran a cargo de los Miembros,
conforme a las medidas en vigor, en virtud del parrafo 1 o el harrafo 2, ¢} de este articulo

: _\El---!\;f}.ie'rﬁbro de la Organrizacién que este en mora del #ago de su contribucion financiera a la
Qr‘g/an‘ig-—acién_ no tendra voto en la Conferencia, en e Consejo de Administracion, en cualguier
Comisién o en Jas elecciones de miembros del Consejo de Administracion. cuando Ia suma
gdeudada sea igual o superior al total de l2 contribucién adeudada por los dos afics anteriores

Cpm‘;_aletﬂs. La Conferencia podra, sin ersargo, por una mayoria de los dos tercios de los votos
: ;Y DI R R
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emitidos por los delegados presentes, permitir que dicho Miembro vote, si liegare a la conclusién de
que la mora se debe a circunstancias ajeras a la voluntad de dicho Membro.

. B! Director General de Ia Oficina Interracional del Trabajo es responsable, frente af Consgjo de
Administracion, del empleo de los fondos de Ia Organizacion Internacional del Trabajo.

CAPITULO II - FUNCIONAMIENTO

Art 14.-

1. El Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las reuniones de la Conferencia, después
de examinar toda proposicion presentada por los gobiernos de los Miembros o por cualquiera
orgarizacion de derecho internacional publico, respecto de las materias que deban inscribirse en
dicho orden del dia.

2. El Consejo de Administracion establecers las normas que sean necesarias para garantizar una
amplia preparacion técnica y una adecuada consuliz a los Miembros principalmente Interesados, por
medio de una conferencia preparatoria o de cualquier otro modo antes de que la Conferencia adopte
un Convenio o una Recomendacion.

Art 15-

1. Bl Director General actuara como Secretario General ce la Conferencia y comunicara el orden del
dia de cada reunion cuatro meses antes de sy apertura, a cada uno de los Miembros y, por
mediacion de estos a los delegados no gubernamentales, una vez designados

2. Los informes sobre cada punto del orden del dia seran enviados a los Miembros en tiempo
oportuno a fin de permitir su consideracién adecuada antes de la reunion de la Conferencia El
Consejo de Administracion dictara las normas para aplicar esta disposicion.

Art, 16 -

1. Cada uno de los gobiernos de los Miembros tendra derechc a oponerse a la inclusién en el orden
dei dia de la reunion de una ¢ varias cuestiones propuestas Los motivos que justifiquen dicha
oposicion deberan ser expuestos en una nota dirigida al Director General, quien debera comunicaria
a los Miembros de la Organizacion.

2. Las cuestiones objeto de tal OposIciOn continuaran, sin embarge, en el orden del dia si la
Conferencia lo decide asi por mayoria de dos tercios de ios votos emitidos por los delegados
presentes.

3 Cuando la Conferencia decida, por fa misma mayoria de dos tercios, que una cuestion debe ser
examinada por ella (en forma distinta a |a prevista en et parrafo precedente) dicha cuestion pasara al
orden del dia de la reunion siguiente.

Art. 17 -

1 La Conferencia elegira un Presidente y tres Vicepresidentes. Uno de los Vicepresidentes sera un
delegado gubernamental. el otro un celegado de los empleadores y el otro un delegado de os
trabajadores. La Conferencia reglamentaréa su propio funcionamiento y nombrard comisiones
encargadas de informar sobre todas las cuestiones que considere deben estudiarse.

2 l.a Conferencia decidira por simple mayeria de 1os votos emitidos por fos delegados presentes, en
todos aquellos casos en que no se requiera mayor numero de votos por disposicién expresa de esta
Constitucion o de cualquier Convenio u otro instrumento que confiera autoridad a la Conferencia o de
los acuerdos financieros y de presupuesto que se adopten en virtud del articuio 13.

3. Ninguna votacion sera vaiida, si el total de voto emitidos es inferior a l2 mitad del nimero de
delegados presentes en |a reunion

Art. 18.- La Conferencia podra agregar expertos técnicos con vOZ, pero sin voto, a las comisiones
que constituya.

Art. 19-

1 Cuando la Conferencia se pronuncie por la adopcidn de proposiciones relativas & una cuestion del
orden del dia, tendra que determinar si dichas proposiciones han de revestr la forma. a) de un
Conver?ﬁernadﬁonal, o b) de una Recomendacion cuando ef tema, o uno de sus aspectos, no sea

610043



o141 ..




HQ- 1 4 1 2 LEXIS

considerado conveniente o apropiado para ser en ese momento objeto de un Convenio.

2 En ambecs casos, para que la Conferencia en votacitn final adopte el Convenio o la
Recomendacion, Segin sea el caso, sera necesario una mayoria de dos tercios de los votos emitidos
por los delegados presentes.

3. Al elaborar todo Convenic o Recomendacion de aplicacion general, la Conferencia debera tener
€n cuenta aguélios paises en que el clima, el desarrollo incompleto de la organizacion de la industria
u otras clrcunstancias particulares hagan esencialmente diferentes las condiciones de la industria, y
debera sugerir las modificaciones gue considere necesarias para respender a las condiciones
peculiares a dichos paises.

4 El Presidente de la Conferencia y el Director General autenticaran, en sus firmas, dos copias del
Convenio o de la Recomendacion. De estas coplas una se depositard en los archivos de |a Oficina
Internacional del Trabajo y la otra se enviara al Secretario General de las Nacicnes Unidas, El
Director General remitira una copia certificada del convenio o de Ia Recomendacion a cada uno de
los Miembros.

5. En el caso de un Convenio:

a) el Canvenio se comunicara a todes los Miembros para que sea ratificado;

b) cada unc de los miembros se obliga a someter en el término de un afto, a contar de la clausula de
la Reunion de la Conferencia (cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el
fermino de un afio, tan pronto como sea posible, pero nunca mas de dieciocho meses después de
clausurada la reunion de la Conferenci ), en Convenio a la autoridad o autoridades z guienss
cornpeta el asunto, al efecto de que lo transformen en ley o adopten otras medidas:

¢) los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las
medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter el convenio a dicha o dichas
autoridades compstentes, con los detalles respecto a la autondad o autondades consideradas como
competentes y a las medidas tomadas por ella o ellas;

d) si el Miembro obtiene el consentimiento de |[a autorndad o autoridades a quienes competa el
asunto, comunicaré la ratificacion format del convenio al Director General y tomara las medidas
necesarias para hacer efectivas jas disposiciones de dicho Convenio;

e) si el Miembro no obtiene el consentimiento de la autoridad o autoridades a qulenes competa el
asunto, no recaera sobre dicho Miembro ninguna otra obligacion mas, a excepcion de que debera
informar ai Director General de la Oficina Internacional del Trabajo a intervalos apropiados, segin lo
que decida el Consejo de Administracion, sobre la posicion de su legislacion v su practica respecto 2
los asuntos a que se refiera el convenio, demostrando en gque medida se ha puesto en ejecucion o se
propone poner, cualquiera de las disposiciones del Convenio, mediante legislacion, accion
administrativa, convenios colectivos, o de otro modo, e indicando las dificultades que impiden o
retrasen la ratificacion de dicho Convenio.

6. En el caso de una Recomendacion

a! la Recomendacion debera comunicarse a todos (os Wirembros para gue la tomen en consideracion
ann de ponerla en ejecucion mediante |3 legislacion nacienal o de otra manera,

b) cada uno de los Miembius se obliga a someter en el término de un ano, a contar de la clausura de
la Reunion de 1a Conferencia (cuando por circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el
termino de un afio, tan pronto como sea posible pero nunca mas de dieciocho meses después de
clausurada la Reunidn de |a Conferencia), la Recomendacion a ia autoridad o autoridades a quienes
competa el asunto, al efecto de que la transformen en ley o adopten otras medidas:

¢} los Miembros informaran al Director General de fa Oficina Internacional del Trabajo sobre todas las
medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter fa Recomendacion a dicha o dichas
autoridad o autoridades competentes, con los detalies respecto a la autoridad o autoridades
consideradas como competentes y a las medidas tomadas nor ella o ellas,

d) ademas de someter ia Recomendacion ante dicha ¢ d-chas autoridad o autoridades competentes,
ro recaera sobre los Miembros ninguna otra obligacion mas, a excepcion de que deberan informar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, a intervalos apropiados segun lo gue decida
al Cazrgo de Administracion, sobre la posicidn de su legislacién y la practica en st,l p%{s’resp%cto de
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los asuntos a que se refiere la Recomendacion; demostrando en gue medida se han puesto en
ejecucion o se proponen poner, las disposiciones a que estas disposiciones que se halle o pueda
hallarse necesario hacer para adoptarias ¢ aplicanas

/. Enel caso de un Estado Federal se apiicaran las siguientes disposiciones.

a) respecio a Convenio y Recomendaciones que el Gobierno federal considera apropiados de
acuerdo con su sistema constitucional para una accion federal, las obligaciones del Estado Federal
seran las mismas que las de los Miembros que no sean Estados Federales;

b) respecto a Convenios y Recomendaciones que el Gobierno federai considere apropiados, total o
parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional mas para la accién de los Estados o
Provincias o Cantones constitutivos que para la accion federal, el Gobierno federai

) tomara, de acuerdo con su Constitucién o con las Constituciones de los Estados Provincias o
Cantones interesados, medidas efectivas para someter tales Convenios vy Recomendaciones, a mas
tardar dieciocho meses después de clausurada Iz reunién de ia Conferencia, a las autondades
federales, estatales o provinciales o cantonales apropiadas, al efecto de que los transformen en ley o
adopten otras medidas;

Ii) tomaré medidas, condicicnadas a la concurrencia de los Gobiernos de fos Estades, Provincias o
Cantones interesados, para celebrar consultas periddicas, entre las autoridades federales y las de
los Estados, Provincias o Cantones, a fin de promover, dentro del Estado Federal, una accién
coordinada para poner en ejecucion las disposiciones de tales Convenios y Recomendaciones;

li) informara al Director General de la Cficina Internacional del Trabajo sobre las medidas tomadas
de acuerdo con este articulo para someter tales Convenios y Recomendaciones a las apropiadas
autoridaces federales, estatales, provinciales o cantonales, con los detalles respecto a las
autordades consideradas como apropiadas y sobre la accion que ellas hayan realizado:

iv) informara al Director General de la Oficina Internacicnal del Trabajo, respectoc a cada uno de esos
Convenios gue no hayan sido ratficados, a intervalos apropiados segun lo que decida el Consejo de
Administracién, sobre fa posicion de |a iegislacion y la practica de la Federacion y sus Estados,
Provincias o Cantones constitutivos, demostrando en que medida se ha puesto en ejecucion o se
prepone  poner cualquiera de las disposiciones del convenio, mediante legislacion, accién
administrativa, convenios colectivos, o de otro modo.

v} Informara al Director General de la Cficina Internacional del Trabajo, respecto a cada una de las
Recomendaciones, a intervalos apropiados segun lo que decida el consejo de Administracion, sobre
la posicion de la legislacién v la practica de la federacion ¥ sus Estados, Provincias o Cantones
constitutivos, demostrando en gue medida se ha puesto en ejecucion o se propone poner cualquiera
de las disposiciones de la Recomendacién ¥ las modificaciones de estas disposiciones que se halle o
pueda hallarse necesario hacer para adeptarlas o apiicarlas.

8. En ningin caso la adopcion de un Convenio o una Recomendacion por la Conferencia o la
ratificacion de un Convenio por cualquier miembro, pedrd considerarse que afecta cualquier ley,
laudo, costumbre o Convenio que garantice a los trabajadores condiciones mas favorables que las
que figuren en el Convenio o en la Recomendacién.

Art. 20.- Todo Convenio asi ratificado sera comunicado por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo al Secretario General de las Naciones Unidas para ser registrado de
acuerdo con las disposiciones del articulo 102 de (3 Carta de las Naciones Unidas, pero no obligara
mas gue a los Miembros gue lo hayan ratificado

Art. 21 -

1. Todo Convenio gue en la votacion final sobre la totalidad, no obtenga una mayoria de dos tercios
de les votos emitidos por los miembros presentes podra ser abjeto de un converio particular entre
I6s Miembros de la Organizacion que (o deseen.

2. Todo Convenio particular de esta naturaleza deberd ser comunicado por los Gabiernos

Interesados al Diréctor General de la Oficing Internacional del Trabajo v al Secretanio General de las

Naciones Unidas para ser registrado de acuerdo con las disposiciones del articulo 102 de la Carta de
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las Naciones Unidas.

Art. 22 - Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una
Memoria anual sobre las medidas Gue haya tomado para poner en ejecucion los Convenios a fos
cuales se haya adherido. Estas Memorias seran redactadas en la forma que indigue ej Consegjo de
Administracion y deberan contener los detalles pedidos por este Uitimo.

Art, 23 .-

1. El Director General presentara a la siguiente reunion de la Conferencia un Resumen de la
informacién y de las memorias gue e hayan comunicado los Miembros en cumplimiento de los
articulos 19y 22

2. Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas reconocidas, para los fines del
articulo 3, copia de las informaciones y memorias gue hayan comunicado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19y 22

Art. 24.- Toda reclamacion dirigida a la Oficina Internacional det Trabajo por una organizacion
profesional de los empleadores o de los trabajadores, en a cual se haga constar que uno cualguer
de los Miembros no ha asegurado suficiertemente la gjecucion de un Convenio al que dicho
Miembro se haya adherido, podra ser trasmitida por el Consejo de Administracion al gobierno de que
se frate y podré ser invitado dicho gobierno a formular sobre el asunto fa declaracion que considere
conveniente.

Art. 25- Si en un plazo prudencial no se recibe declaracion aiguna del gobierno contra el cual se
hubiese formulado la reclamacion, o si la declaracién recibida no se considera satisfactoria por el
Consejo de Administracion, este ultimo podra hacer publica la reclamacion recibida y la respuesta
dada a la misma, si existiera.

Art. 26 -

1. Cualguier Miembro podra presentar una reclamacion ante la Oficina Internacional del Trabajo
contra otro miembro gue, a su parecer. no asegure de manera satisfactona la ejecucion de un
Convenio que uno y otro hubleran ratificado en virtud de los precedentes articulos

2 El Consejo de Administracion podra, sl lo considera conveniente v antes de nombrar una Comision
de Encuesta, segun procedimiento gue mas adelante se indica, ponerse en relacion con e gohierno
contra el cual se dirigiera la reclamacion, segun lo indicado en el articulo 24.

3. Siel Consejo de Administracién no considera necesario comunicar la queja al gobierno de due se
trate, o si, hecha ia comunicacion, no se recibe, dentro de un plazo prudencial, una respuesta que le
satisfaga, el Consejo de Administracion, podra nombrar una Comision de Encuesta que tendra por
mision estudiar la cuestion planteada Yy presentar informe sobre la misma.

4 Igual procedimiento podra ser seguido por el Consejo de oficio o bien en virtud de dgueja de un
delegado de la Conferencia.

5. Cuando se someta al Consejo de Administracion un asunto suscitado por la aplicacién de los
arficules 25 o 286, el gobierno en cuestion, si no tuviera ya un representante en el Consejo de
Administracién tendra derechs a designar un delegado que tome parte en as deliberaciones del
Conseljo relativas a dicho asunio La fecha en que deban tener lugar las deliberacionas se notificara
en fiempo habil al gobierno en cuestion

Art. 27 - En el caso de que se decidiere dque una reclamacion recibida en virtud del articulo 26 fuera
sometida a una Comisién de Encuesta, cada miembro este o no directamente interesado en |a
misma, se obliga a poner a disposicion de la Comision todas las infracciones que tuviera en su poder
en relacion con el objeto de la reclamacion.

Art. 28 - La Comision de Encuesta, previo examen deterido de |a reclamacién, redactard un informe
en el cual consignara sus comprobaciones sobre todos los hechos concretos que permitan precisar
el alcance de la cuestion, 2si como las recomendaciones que se crea en el deber de formular en
cuento a las medidas que debieran tomarse para dar satisfaccién al gobierno reclamante, y en

e
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Cuanto a los plazos dentro de los cuales dichas medidas debieran adoptarse.

Art, 29 -

1. El Birector General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara el informe de {a Comisién
de Encuesta al Consejo de Administracion y @ los gabiernos interesados en la cueshtion, y procedera
a su publicacion

2. Cada uno de los gobiernos interesados debera participar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, en un plazo de tres meses, si acepta 0 no las recomendaciones contenidas
en el informe de la Comision: Y, €N Caso de gue no las acepte, si desea someter la cuestion a la
Corte internacional de Justicia.

Art. 30.- En caso de que uno de los Miembros no adoptase, en aplicacién de un Convenio o de una
Recomendacion, las medidas prescritas por los parrafos 5 b), 6 b) o 7 b) 1) del articulo 19, cualquier
otro miembro podra recurrir ante el consejo de Administraciéon. En el caso de que el Consejo de
Administracion encuentre que ha habido tal ncumplimiento, informara a la Conferencia

Art. 31.- La decisién de la Corte Internacional de Justicia, recaida en la reclamacién o cuestidn que
se le haya sometido en virtud de! articulo 29 es inapelable

Art. 32- La Corte internacional del justicia podra confirmar, modificar o anular las conciusiones o
recomendactones gue la Comision de Encuesta haya presentado.

Art. 33- En el caso de gue un Miembro no de cumplimiento dentro de! plazo prescrito a las
recomendaciones contenidas en el informe de Ia Comisian de Encuesta ¢ en la decisién de la Corte
Internacional de Justicia, segun se el caso, el Consejo de Administracion recomendara a la
Conferencia, la accion que estime conveniente y opertuna para asegurar el cumplimiento de dichas
recomendaciones.

Art. 34.- El gobierno objeto de la reclamacion podra, informar al Consejo de Administracion en
cualquier momento, que ha tomade las medidas necesaras para amoldarse ya se a las
recomendaciones de la Comision de Encuesta, o bien a las contenidas en |a decision de la Corte
Intemacional de Justicia: y podra pedir que se constituya una Comisién de Encuesta encargada de la
comprobacion de sus manifestaciones. En este caso, seran aplicables las disposiciones de los
articulos 27, 28, 29, 31 y 32 v, s el informe de Ia Comision de Encuesta o la decisién de 1a Corte
Internacional de Justicia fueran favorables al goblerno objeto de la reclamacion, el Consejo de
Administracion recomendara, el Consejo de Administracion recomendara que no continue cualquier
accion emprendida en cumplimiento del articuio 33,

CAPITULO Il - PRESCRIPCIONES GENERALES

Art. 35 -

1. Los Miembros se comprometen a que los Convenios, que hayan ratificado de conformidad con las
disposiciones de esta Constitucion, sean aplicados a los territorios no metropolitanos por cuyas
relaciones interpacionales bajo administracion fiduciaria para los que sean la autoridad
administradora, a excepcidn de cuando la cuestion objeto del Convenio caiga dentro de la autoridad
auténoma el territoric o el Convenio sea inaplicable debido a las condiciones locates 0 a reserva de
las modificaciones que fuera necesario hacer para adaptarlo a las condiciones locales.

2. Todo Miembro que ratifique un Convernio debera comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, tan pronto como sea posibie después de la ratificacion, una declaracion
que indique, respecto a los territorios que no esten comprendidos en los parrafos 4 v 5, en que
medida se compromete a que se apliquen ias disposiciones del Convenio y dando los detailes que
puedan indicarse en el Convenio.

3. Tudo Miembro que haya comunicado una declaracion en virtud del parrafo precedente, podra
cuando sea oportuno, comunicar una declaracion posterior e indicando Ia actual posicion respecto a
fales territorics

4. Cuando la materia objeto de un Convenio Caiga dentro de la autoridad auténoma del gobierno de
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cualquier territorio no metropelitano, el Miembro responsable de las refaciones internacionales de
dicho territorio comunicaré el Convenio al gobierno de dicho territorio, tan pronto como sea posible, a
fin de que dicho gobierno diote la legislacion pertinente o tome ofras medidas. Posteriormente, el
Miembro, de acuerdo con e gobierno del territorio, podré comunicar al Cirector Generai de la Oficina
Internacicnal def Trabajo una declaracién aceptando fas obligaciones de! Convenio en nombre de
dicho territorio.

5. Podran comunicar al Director General de Ia Oficina Internacional del Trabajo una declaracion que
acepte las obligaciones de todo Convenio

a) dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto a cuaiquier territorio que este bajo su autoridad
conjunta, o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier territorio en virtud de |a
Carta de las Naciones Unidas o por cualquier otro motivo, respeto a dicho territorio

6. La aceptacion de las obligaciones de un Convenio en virtud de los parrafos 4 y 3, implicara la
aceptacion, en nombre del territorio interesado, de las chiigaciones estipuladas por los términos dei
Convenio y de las obligaciones que provengan de la Constitucién de la Organizacion que se apliguen
a ios Convenios ratificados. La declaracion de aceptacion debe especificar las modificaciones en ias
disposiciones del Convenio conforme sean necesanas para adaptar el Convenio a las condiciones
locales.

7 Todo Miembro que haya comunicado una declaracion en virtud de los parrafos 4 0 5 de este
articulo podra, cuando sea oportuno, comunicar, de acuerdo con los términos defl Convenio, una
declaracion posterior modificando los términos de cualguier otra declaracion anterior o dando por
terminada la aceptacion de las obligaciones de cualquier Convenio, en nombre del territorio
interesado.

8 Si no se aceptan las obligaciones de un Convenio en nombre de un territorio al cual se refiere el
parrafo 4 o 5 de este articulo, el Miembro o los Miembros o la autoridad internacional interesada
debera comunicar ai Director General de la Oficina Internacional del rabajo cual es la legislacion y
la practica que existe en ese territorio respecto a las matenas tratadas en el Convenio y el informe
debera sefialar en que medida se ha puesto en gjecucion, o se propone porer, cualquiera de las
disposiciones det Convenio por medio de legislacion, accién administrativa, convenio colectivo o de
otro modo, También debera exponer cuales son ias dificultades que impiden ¢ retrasan la aceptacion
de tal Convenio.

Art. 36.- Las enmiendas a la presente Constitucion que adopte la Conferencia por mayoria de dos
tercios de los votos emitidos por los defegados presentes. surtiran efecto cuando sean ratificados o
aceptados por los dos tercios de los Miembros de la Organizacion, incluyendo a cinco de los diez
Miembros representados en el Consejo de Administracién como Miembros de importancia industrial
mas considerable, de conformidad con ias disposiciones del parrafo 3 del articulo 7 de esta
Constitucion.

Nota: Articulo 36 reformado por Resolucion Legislativa, publicada en Registro Oficial No. 675 de 25
de Noviembre de 1954 |

Art. 37 -

1 Todas las cuestiones o dificultades reiativas a la interpretacion de esta constitucion v de los
Convenios uiteriormenie concertados por los Miembros en cumplimiento de las disposiciones de esta
Constitucion, seran sometidas a resolucion de ta Corte Internacional de Justicia.

2 Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el parrafo 1 del presente articulo, el Consejo de
Administracion podra establecer y someter a la aprobacion de la Conferencia, normas para el
nombramiento de un tribunal para la solucion répida de cualguier disputa ¢ cuestion relacionada con
la interpretacion de un Convenio que le sea sometido por el Consejo de Administracion o de
conformidad con los términos de un Convenio Toda sentencia u opinidn consuitiva de la Corte

intemacional de Justicia que le sea aplicable, se considerara que obligara al tribuna! establecido por

tal tribunal debera ser comunicado a |os Miembros de la Organizacian y cualquier observacion que

“ellos formulen respecto a dicho laudo, debera someterse a la Conferencia
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Art. 38 -

1. La Organizacion Internacionai de! Trabajo podra convocar cualquier conferencia regional y
establecer cualquier organismo regional, conforme sea conveniente, a fin de promover el
cumphmiento de ios fines v objetives de la Organizacion.

2 La autoridad, funciones Yy procedimientos de las conferencias regionales se regiran por las hormas
que establezca el Consejo de Administracion y seran sometidas a confirmacion de ia Conferencia.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES DIVERSAS

Art. 39.- La Organizacién Internacional del Trabajo gozard la completa personeria juridica, v,
particularmente de la capacidad legai para:

a) celebrar contratos,
b) adquinr y disponer de propiedad mueble e inmueble:
¢} iniciar procedimiento legales.

Art. 40 -

1. La Organizacion Internacioral del Trabajo gozara, en el terrtorio de cada uno de sus Miembros de
los Privileglos e Inmunidades gue sean necesarios para el cumplimiento de sus propositos

2. Los delegados a la Conferencia, ios miembros del Consejo de Administracién, y el Director
General y funcionarios de ia Oficina, gozaran igualmente, de los privilegios e inmunidades que sean
necesarios para el ejercicio independiente de sus funciones en conexién con la Qrganizacion.

3. Estos privilegios e inmunidades seran definidos en un acuerdo separado que sera preparado por
la Organizacion con el objeto de gue sea aceptado por los Miembros.

Art. 40-A -

Art. 4- Al entrar en vigor este Instrumento de enmienda, el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo preparara un texto oficial de la Constitucion de |z Organizacion
Internacional de Traba)o, tal como ha quedado modificada por las disposiciones de este Instrumento
de enmienda, en dos elemplares originales debidamente autenticados con su firma, de los cuales
uno sera depositado en ios archivos de |a Oficina Internacional del Trabajo, y el otro sera remitido al
Secretario General de fas Naciones Unidas. EI Director General remitira una copia certificada de este
texto a cada uno de los Miembros de la Organizacion intemacional del Trabajo.

Art. 5- Dos ejemplares de este instrumento de enmienda serdn autenticados con la firma dei
Presidente de la Conferencia y del Director General de la Oficina Internacional det Trabajo. Uno de
dichos ejemplares sera depositado en los archivos de la Oficing internacional del Trabajo, y el ofro
sera remitido al Secretario General de |as Naciones Unidas, para su reqistro, de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. E| Director General emitira una copia certificada, del
Instrumento a cada unc de los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Art. .-

i.- Las ratificaciones o aceptaciones formales de este Instrumento de enmienda seran remitidas al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, quien informara al respecto a los Miembros
de la Organizacion.

2 - Este Instrumento de enmienda entrara en vigor de conformidad con las disposiciones del articulo
36 de la Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo.

3.- Al entrar en vigor este Instrumento el Director General de la Oficina internacional de! Trabajo lo
comunicara a los Miembros de |a Organizacion Internacional del Trabajo y al Secretario General de
las Naciones Unidas.

Nota® Articulos dados por Instrumento de enmienda a la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Disposicién dada por Resolucion Legislativa, publicada en Registro Oficial No 675 de 25 de
Noviembre de 1954
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ANEXC

Declaracion referente a los fines y objetivos de la
Organizacion Intemacional del Trabajo

Art. 1.- La Conferencia reafirma los principios fundamentales sobre los cuales esta basada Ia
Organizacion y, particularmente, que:

a} el trabajo no es una mercancia:

b) la libertad de expresién y de asociacion son esenciales para et progreso constante:

¢) la pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperidad de todas pares:

d} la lucha contra la necesidad debe emprenderse con incesante energia dentro de cada nacién y
mediante un esfuerzo internacional. continuo y concertado, en el cual los representantes de Ios
trabajadores y de los empieadores, colaborando en pie de igualdad con los representantes de los
gobiernos, participen en discusiones libres ¥ en decisiones de cardcter democratico, a fin de
promaver el bienestar coman

Art. 2.- Convencida que la experiencia ha demostrado plenamente el acierto de la declaracién
contenida en la Constitucién de la Crganizacién Internacional de Trabajo, segun la cual basada en la
justicia social, fa Conferencia afirma que:

a) todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo, o sexo, tienen el derecho de perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
econdmica, en iguaidad de oportunidades,

b) lograr as condiciones que permitan liegar a este resultado, debe constituir el proposito central de
la politicas nacional e internacional.

¢) toda la politica nacional e internacional y las medidas nacicnales e internacionales
particularmente de caracter econémico y financiero, deben apreciarse desde este punto de vista y
aceptarse, solamente cuando favorezcan y ni impidan el cumplimiento de este objetivo fundamental,
d) incumbe a la Organizacién Internacional del Trabajo, examinar v considerar a la luz de este
objetivo fundamental la politica y medidas internacionales, de caracter econémico y financiero; y

ej al cumplir ias tareas que se le confian, la Organizacion Internacional del Trabajo, después de
tener en cuenta todos los factores econémicos y financieros pertinentes, puede incluir, en sus
decisiones y recomendaciones, cualquier disposicion que considera apropiada.

Art. 3- La Conferencia reconoce Ia solemne obiigacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
de fomentar entre todas fas naciones del mundo, programas que permiten alcanzar.

a) la plenitud del empleo y la elevacion de los niveles de vida;

b) el emplec de trabajadores en las ocupaciones en que puedan tener la satisfaccion de dar la mas
amplia medida de sus habilidades Y SuUs conocimientos, y de adoptar su mayaor contribucion al comun
brenestar humano;

¢) el suministro, como medio para lograr este fin y bajo garantias adecuadas para todos los
interesados, de posibiidades de formacion profesional v la transferencia de trabajadores, incluyendo
ias migraciones para empleo y de coionos:

d) la disposicién, en materia de salarios Y ganancias, duracion del trabajo, vy ofras condiciones de
frabajo, de medidas calculadas a fin de asegurar, a todos, una justa distribucién de los frutos del
progreso y un salano minimo vital para todos los que trabajen y necesiten tal proteccion:

e) el reconocimiento efectivo del derecho al contratc colectivo: la cooperacion de empresas vy de
trabajadores en el mejoramiento continuc de la eficienciz en la breduccion, v la colaboracion de
trabajadores y empleadores en la preparacion y aplicacion de medidas sociales y economicas;

f) la- extension de las medidas de seguridad social para proveer un ingreso basico a los que
necesitan tai proteccion; y asistencia medida completa:

_ g)brota?ccz’c’)n adecuada de la vida vy la salud de los trabajadores, en todas las ocupaciones;

h) proteccion de la.infansia y de la maternidad: _
{} Ja—-sumim% Eolc’)n ‘de alimentos, vivienda y facilidades de recreo vy cultura adecuadas;
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) la garantia de iguales ¢portunidades educativas y profesionales.

Art. 4.- Convencida de que una mas completa y amphia utilizacion de los recursos productivos del
mundo, necesaria al cumplimiento de los objetivos enumerades en esta Ceclaracion, puede
asegurarse mediante una accién eficaz en el planc internacional y nacionai comprendiendo meadidas
que tiendan a aumentar la produccidn y el consumo, a evitar fluctuaciones econdmicas graves, a
realizar el progreso econdémico y social de ias regiones en donde exista menor desarrollo, a
garantizar mayor estabilidad de los precics mundiales de materias y productos primarios, a fomentar
un comercio internacional de alto y constante volumen, la Conferencia brinda ia entera colaboracion
de la Crganizacién Internacional dei Trabajo a todos los organismos internacionales a los gue
pudiera confiarse parte de la responsabilidad en esta gran farea, asi como en el mejoramiento de I
salud, de la educacién v del bienestar de todos los pueblos.

Art. 5.- La Conferencia afirma que los principios enunciados en esta Declaracion son plenamente
aplicables a todos los pueblos y que, s en las modalidades de sy aplicacion debe tenerse
debidamente en cuenta ef grado de desarrollo social y economico de cada uno, su aplicacion
progresiva a los pueblos gue todavia son dependientes asi como a los que ya han alcanzado la
etapa en la que se gobiernen por si mismos, interesa a todo el conjunto del mundo civilizado.

Art. 5-A - A partir de la fecha en gue entre en vigor el presente Instrumento de Enmienda, las
disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, cuyo texto actualmente
en vigencia aparece en 12 primera columna del anexo a este Instrumento, surtirdn efecto tal como
aparecen enmendadas en la segunda columna del mencionado anexo.

Articulo dado por Convenio No. 000, publicado en Registro Oficial No 773 de 4 de Septiembre de
1995 .

Art. 5-B- El Presidente de Ia Conferencia v el Director General de ia Oficina Internacional del
Trabajo autenticaran con su firma dos ejemplares de este Instrumento de Enmienda. Uno de ellos se
depositara en los archivos de la Oficina Internacional del Trabaje y ei otro se remitira al Secretario
General de las Naciones Unidas para ser registrado de acuerdo con €l articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas. El Direcior General remitira una copia certificada de este Instrumente a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo dado por Convenio No. 000, publicade en Registro Oficial No. 773 de 4 de Septiembre de
1995

Art. 5-C -

1.- Las ratificaciones ¢ aceptaciones de este Instrumento de Enmiendas se comunicaran al Director
General de la Oficina Internacionai del Trabajo, quien informarg al respecto a los Miembros de |a
Organizacion.

2.- Este Instrumento de Ermienda entrara en vigor de conformidad con jas disposiciones del articulo
36 de la Constitucién de 2 Organizacion Internacional def Trabajo.

3.- Al entrar en vigor este Instrumento el Director General de la Oficina internaciona! det Trabajo lo

comunicara a los Miembros de |a Organizacion Internacional del Trabajo y al Secretario General de
las Naciones Unidas

Articulo dado por Convenio No. 000, publicado en Registro Cficial No 773 de 4 de Septiembre de
1995
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FLACSO

ECUADOIR

Quito, 20 de junio de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

A través de este medio CERTIFICO que la sefiora Maria Isabel Moncayo, con cédula de identidad
1710646389, lider6 la realizacion del programa “La migracién de retorno en América Latina:
nuevos desafios para la politica migratoria”, el cual se realizé en la ciudad de Quito, del 2 al 3 de
octubre de 2012.

El programa fue organizado por FLACSO ECUADOR, la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), la Secretarfa Nacional del Migrante (SENAMI) y el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Su objetivo fue analizar los patrones de la migracion de retorno en América Latina y
los nuevos escenarios politicos que estdn surgiendo en la region como respuesta a ese flujo de
poblacién,

Como representante de FLACSO Ecuador, el rol de la Sra. Moncayo fue trascendental en la
organizacidn del evento y requirié una dedicacién de 240 horas de trabajo. Su liderazgo fue clave
para promover un espacio plural que permitié la participacién de representantes de los
gobiernos latinoamericanos, organizaciones de la sociedad civil y de la academia en torno al
diseiio e implementacién de politicas publicas migratorias. A partir de los aportes realizados por
los distintos actores, la Sra. Moncayo liderd el proceso de sistematizacién de la informacién
obtenida y la produccion de un documento final que recogid conclusiones y recomendaciones
clave. Dicho documento fue entregado en la XIl Conferencia Sudamericana sobre Migraciones,
realizada en Chile en noviembre de 2012.

Por estos motivos, el aporte de la Sra. Moncayo fue clave para ampliar el conocimiento sobre el
fenémeno de las migraciones internacionales y coadyuvar al disefio de politicas publicas con un
enfoque de derechos.
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Quito, 20 de junio de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

A través de este medio CERTIFICO que la sefiora Marfa Isabel Moncayo, con cédula de identidad
1710646389, liderd la realizacién de la iniciativa “La migracion de retorno en el Ecuador; nuevos
y viejos desaflos”, |a cual se realizé en la ciudad de Quito, el 11 de junio de 2014,

La iniciativa fue organizada por FLACSO ECUADOR y et Gobierno Auténomo de la Provincia de
Pichincha y tuvo dos objetivos, ampliar el conocimiento acerca de Ja migracién de retorno en el
Ecuador y promover la participacién de representantes de asociaciones de retornados.

Como representante de FLACSO Ecuador, el rol de la Sra. Moncayo fue trascendental en la
organizacion del evento y requirié una dedicacién de 80 horas de trabajo. Su liderazgo fue clave
para promover un espacio plural que permitié el didlogo entre representantes del gobierno
centraly de los gobiernos locales con representantes de los migrantes retornados.

Por estos motivos, el aporte de la Sra. Moncayo fue clave para ampliar el conocimiento sobre el
fenémeno de las migraciones en el Ecuador y coadyuvar al disefio de politicas pablicas con un
enfoque de derechos.

MOTARIA PRIMERA DE QUITO
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NOTARIO(A) VICTOR FERNANDO ARREGUI AGUIRRE

NOTARIA TRIGESIMA NOVENA DEL CANTON QUITO

|Escrir.ur‘l N°: |20161701039PD1410
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ACTO O CONTRATO:

DECLARAGION JURAMENTADA PERSONA NATURAL

TECHA DE OTORGAMIENTC: |13 DE JUNIO DEL 2016, (11:50)

OTORGANTES

| =

A

3
3&

| =

e A o CTORGADO POR,, - ¥ A
Documento de No, Persona que le
Persona NombresfRazén social Tipo intervininete \dentidad jdentificacién Nacionzlidad Calldad representa
MONCAYQ FREIRE MARIA POR SUS PROPIOS ECUATORIA | COMPARECIEN
1SABEL DERECHOS CEDULA 1710645369 [y TE
L e T A FAVOR DE - i
Documento de No. Persona que
Persona Nombres/Razén soclat Tipo interviniente identidad |dentificacién Nacionalidad Calidad representa
UBICACION
ST Provincia .~ et |- e i, Canton Parroquia - - o
PICHINCHA QuIite CUMBAYA

DESCRIPCISN DOCUMENTO:
OBJETOIOBSERVACIONES:

CUANTIA DEL. ACTO O

CONTRATO: INDETERMINADA

GU] AGUIRRE

A THIGESIMA NOYENA DEL' CANTON QUITO
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NOTARIA TRIGESIMA NOVENA

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 2016.17.01.39P01410

DECLARACION JURAMENTADA

QUE OTORGA:

MARIA ISABEL MONCAYO FREIRE

CUANTIA: INDETERMINADA
(MFAN)

DI: 2 COPIAS

En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la
Repiblica del Ecuador, hoy dia trece de junio del afio dos mil dieciséis, ante
mi, doctor Fernando Arregui Aguirre, Notario Trigésimo Noveno del canton
Quito, comparece la sefiora MARIA ISABEL MONCAYO FREIRE, de
estado civil casada, por sus propios derechos. La compareciente es de
nacionalidad ecuatoriana, domiciliada en la ciudad de Quito, mayor de edad,
de profesion investigadora social, legalmente capaz ante la ley para
contratar y obligarse, a quien de conocer doy fe por haberme presentado su
documento de identidad, ademas expresamente autoriza se adjunte como
habilitante el documento generado en la consulta realizada al Sistema
Nacional de Identificacién Ciudadana de la Direccién General del Registro

: Civ%lentiﬁcacién y Cedulacién, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
i

Dr. Fernando Arregui Aguirre
NOTARIO

o
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o
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numero setenta y ocho guidén dieciséis dictada por el Consejo de Ia
Judicatura, previamente advertida de la obligacién que tiene de decir la
verdad, me solicita elevar a escritura piiblica la siguiente Declaracion
Juramentada del tenor que sigue: Yo, MARIA ISABEL MONCAYO
FREIRE, portador de la cédula de ciudadanfa niimero uno siete uno cero
seis cuatro seis tres ocho guién nueve (171064638-9), conocedora de las
penas por perjurio, de una manera libre y voluntaria y advertida de la
obligacién que tengo de decir la verdad con clandad y exactitud de
conformidad con las leyes vigentes, y de las penas con las que se sanciona el
delito de perjurio, de conformidad con el articulo trece (13) del Reglamento
de Comisiones Ciudadanas de Seleccién, bajo juramento declaro que: a) No
me hallo bajo interdiccion judicial alguna, inclusive quiebra fraudulenta; b)
No he recibido sentencia ejecutoriada que me condene a pena privativa de
libertad; ¢) No mantengo contratos con el Estado como persona natural,
socio, representante o apoderado de personas juridicas, para la adquisicion
de bienes, ejecucién de obra publica, prestacion de servicio publico o
explotacién de recursos naturales; d) No tengo pendiente de cumplimiento
ninguna medida de rehabilitacion, resuelta por autoridad competente, por
violencia intrafamiliar o de género; e) No he ejercido autoridad ejecutiva en
gobiemnos de facto; f) No he sido sentenciado por defitos de lesa humanidad
y crimenes de odio; g) No tengo obligaciones en mora con el Servicio de
Rentas Internas, SRI; h) No he sido, en los ultimos dos afios, directi§ﬂ0 de
partidos o movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral,
asi como, tampoco desempefi¢ una dignidad de eleccién popular en el
mismo lapso; i) No soy, ni tampoco fui en los ultimos seis meses jueza /
ez de la funcién judicial, ni miembro de la funcién electoral, ni secretario
0. mmlstro de Estado, asi como tampoco miembro del servicio exterior. j)

No soy miembro de las Fuerzas Armadas ni de la Policia Nacional en

UﬁC;iJO
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servicio activo, ni representante de cultos religiosos; k) No adeudo dos o
més pensiones alimenticias. I) No soy conyuge, ni tengo unién de hecho ni
soy pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con los miembros del Consejo De Participacion Ciudadana y
Control Social; m) No soy coényuge, ni mantengo unién de hecho, ni soy
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con otra u otro postulante a la misma Comisién Ciudadana de Seleccion; n)
No he sido consejera o consejero del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social en los ultimos dos afios. o) No tengo obligaciones patronales
y/o personales en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
JESS; p) No estoy incurso en las demas prohibiciones que determina la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley. De igual manera y de
conformidad con los numerales dos y cuatro (2 y 4) del articulo doce (12)
del mismo Reglamento, declaro bajo juramento que: q) Me encuentro en
goce de los derechos de participacién y no estoy incurso en las causales de
suspension previstas en el articulo catorce (14) de la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador - Cédigo de la
Democracia; y que, 1) He ejercido con probidad reconocida el manejo
adecuado y transparente de fondos publicos, (para aquellas personas que los
hayan manejado); o en su defecto — He desempeiiado de forma eficiente la
funcién privada y/o publica con diligencia y responsabilidad en el
cumplimiento de mis obligaciones. Autorizo expresamente al Consejo de
Participacion Cindadana y Control Social y al Equipo Técnico para que
acceda a mis datos de carActer personal, con el propdsito de que se realicen
todas las investigaciones necesarias y se verifique la veracidad de la
inféfmacién declarada en el presente instrumento, formulario de postulacién
Lg{faﬁlag documentacién por mi entregada como postulante a miembro de la

colnisiéa ciudadana de seleccion que se encargard de la seleccion y

Dr. Fernando Arregui Aguirre C 5L
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designacion de la primera autoridad de la Defensoria del Pueblo. Es todo
cuanto puedo decir en honor a la verdad, agregue usted sefior notario las
demds cldusulas de estilo para la plena validez de la presente declaracion.
Hasta aqui la declaracion, la misma que queda elevada a escritura publica
con todo el valor legal. Para su otorgamiento se observaron todos los
preceptos legales del caso. Y leida que le fue integramente la presente por
mi, el Notario, a la compareciente, se ratifica y firma conmigo en unidad de

acto de todo lo cual doy fe.-

—_—
W‘? d=paer (Yronynio

MARIA ISABEL MONCAYO FREIRE
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i Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion

Direccdn General de Registro Civil
idenhﬁcamn on

CERTIFICADO ELECTRONICO DE DATOS DE
IDENTIDAD CIUDADANA

Namero Gnico de identificacién: 1710646389

Nombres del ciudadano: MONCAYO FREIRE MARIA ISABEL
Condicién del cedulado: CIUDADANO

L"u'gar;d_e" nacimiento: PICHINCHA/QUITO/SANTA PRISCA
Fecha dé nacimiento: 13 DE AQOSTO DE 1975
Nacionalidad: ECUATORIANA ‘

Séxo: FEMENINO® -

Tlnstruécién:- SUPERIOR |

Profesiéh: LIC. COMUNIC. SOCIAL

Estado Civil: CASADO '

Conyuge CESARE CARRION CARRION

Fecha de Matnmonlo 15 DE FEBRERO DE 2003
Nombres del padre PABLO ALFREDO MONCAYO

»»»»»

Fecha de expedlc@n 8 DE JUNIO: DE 2009

" Informacién’ oerhﬁcada ala fecha 13 DE JUNIO DE 2016
Emisor: MARIA FERNANDA ARREGUI NOBOA - PICHINCHA-QUITO-NT38 - PICHINCHA - QUITO

r roya Fuertes
Director General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion
e __[_::gﬂqr_qlgr)tp_ﬁ:_r_rgarlu:o glecirénicamente

ORI T T =

@r la autenticidad de este documento ingresando al portal hitp:/fservicios registrocivil.gob.ec/consultaNuv/

13120993
La imprgsién del presente certificadp no garantiza la legalidad del mismo y su uso estaré limitado a fa comprobacién
electrénica en el portal web del Registro Civil, conforme lo dispuesto en la LCE y su reglamento. 0,, P
AR VR R
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NOTARIA TRIGESIMA NOVENA

Se otorgd ante mi, Doctor Fernando Arregui Aguirre, Notario Trigésimo f N
Noveno del Cantén Quito, en fe de ello confiero esta SEGUNDA COPIA}';’; @ %\1’:3
CERTIFICADA, de la escritura numero 2016.17.01.39.P01410, qué:___’ \ - ‘?f ""J,-'
contiene la Declaracion Juramentada que otorga MARIA ISABEL \»74’(
MONCAYO FREIRE, firmada y sellada en Quito, a trece de junio del afio | -.

m_._

dos mil dieciséis.-

Quito-Ecuad | I ésime|Noveno
I n - Quito
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