NUMERO DE POSTULANTE # | 27

FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES CIUDADANAS DE
SELECCION PARA LA DESIGNACION DE FISCAL.

INSCRIPCION DE POSTULANTE

DIGNIDAD: CCS FISCAL .

POSTULA POR: | CIUDADANIA ORGANIZACION: |

Identificaclén del Postulante: }
CEDULA: 1103798722

NOMBRES: BYRON MICHAEL

APELLIDOS: TORRES AZANZA

FECHA DE NACIMIENTO: 1985-2-2 EDAD:

| 31

SEXO: | MASCULING PUEBLO/NACIONALIDAD: MESTIZO

Domicilio del postulante:

PAIS: ECUADOR PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QuUITO PARROQUIA; CUMBAYA

ZONA: RURAL PAIS/INT.:

DIRECCION: T

TELEFONO:

CORREO: |

1.- FORMACION:

MAGISTER EN DEREGHOQ UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 2014-04-16
ABOGADD UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 2009-06-04
LICENCIADO EN JURISPRUDENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 2009-05-04

2.- CAPACITACION ESPECIFIiCA

CAPACITACION RECIBIDA: |

DIPLOMADO EN GERENCIA SOCIAL Y POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPA

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMER

2016-04-13

MASDE16HORAS

PROYECTO DE CODIGO ORGANICO GENERAL DE LOS PROQCESCS

CONSEJO DE LA JUDICATURA - UNION

2014-06-27

MASDE16HORAS

LA NUEVA LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES ¥ CONTRO

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

2009-12-09

MINIMOBHORAS

NUEVQ CONSTITUCIONALISMO LATINOAMERICANO [EN CRISIS?

CORTE CONSTITUCIONAL ¥ CENTRO DE

209110
2t

PMFREY 16HORAS
Py,

PREPARATORIO PARA EL XIX CONGAESO LATINOAMERICANQ, DE DERECH

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

g

e %AS

ORATORIA JURIDICA CON ENFOQUE A LO GVIL, PENAL Y LABORAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA : 006-12{ e} E16H"®R’§
XIX CONGRESO LATINOAMERICANO, XI IBEROAMERICANG Y NAGIONAL D UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA  § o 2007-09°%%, E16HORASE
XVil CONGRESO LATINOAMERICANO IX IBERQAMERICANG | NACIONAL [ UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL %%Efbhg 13&%5\?@@%55
- . i =
RELACIONES ENTRE LA JUSTICIA COMUNITARIA ¥ OADINARIA ASAMBLEA NAGIONAL DE LA REPUSLIG, | e : Nmmlk@f}é

CPCCS -> Pagina 1



UNIVERSIDAD DE TRUJILLO, UNIVERS | 2006-11-11 [ MASDE16HORAS
. SOBERANIA-SEGURIDAD ALIMENTARIA Y FUTURO SOSTENIBLE CONSEJC NAGIONAL PARA LA IGUALDA | 2015-12-02 [ ENTRESY 18HORAS
CUMBRE DE LIDERAZGO INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS 2004 AUDITORIA DEMOCRATICA ANDINA, CI | 2004-06-09 | MASDE16HORAS
ATRIBUCIONES ¥ COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL CONTENGIOSC ELECTOR | TRIBUNAL GCONTENCIOSO ELECTORAL Y | 2016-09-21 | MINIMOBHORAS
CAPACITACION IMPARTIDA:
LOS DERECHOS HUMANOS, POLITICAS PUBLICAS DE GENERD Y JUSTICI TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL- | 2015-10-14 | MASDE 16HORAS
SOCIALIZACION DE LOS PROCESOS DE PARTIGIPACION POLITICA INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA, TCE | 2013-05-28 | MINIMOSHORAS
TALLER "GASTO ELECTORAL” CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL 2012-04-19 | ENTRESY16HORAS
3.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.
CONSEJQ DE PARTICIPACION CIUDADA SERVIDOR PUBLICO 5 SECTOR PUBLICO |2010-08-G2 | 2010-08-31
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFIGA \USTRLEGALY A0 DE L SBSECHTIRNEE S575M0E | | SECTOR PUBLICO | 2010-09-16 | 2611-03-09
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO ESPECIALISTA TECNIGO DE ABOGACIA A | SECTOR PUBLICO | 2011-03-14 | 2011-06-14
MINISTERIO DE COORDINAGION DE LA FSPED 4 L COCAMALCR O AL 20 PO IMOT S0 | SECTOR PUBLICO [ 2011-06-15 | 2011-12-31
CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL ASESOR GERENCIA DIRESCICH O GESTION | 2012-01-01 [ 2012-08-13
TRIBUNAL CONTENGIQSO ELECTORAL ASESCR GERENCIA BRECCION O GESTION | 2012-08-14 | 2014-05-3
CONSEJC DE LA JUDICATURA ASESOR GERENGIA DIRECCION O GESTON | 2016-06-02 | 2014-08-23
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMAD DOCENTE CATEDRA UNIVERSITARIA | 2014-11-01 | 2014-12-31
EMPRESA PUBLICA CENTROS DE ENTRE GERENTE GERENCIA DIRECCION COESTON | 2014-11-14 | 2015-04-30
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESOR GERENCIA DIRECCION 0 GESTION | 2015-06-08 | 2016-08-29
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACI DOCENTE CATECRA UNIVERSITARIA | 2016-02-15 | 2016-03-10
NSTITUTO DE ALTCS ESTUBIOS NACIO DOCENTE CATEDRA UNIVERSITARIA | 2016-05-02 | 2016-05-23
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACI DOCENTE CATEDRA UNIVERSITARIA | 2016-07-25 | 2016-08-09
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACI DOCENTE CATEDRA UNIVERSITARIA | 2016-09-29 | 2016-09-29
4.- OTROS MERITOS
DIPLOMA DE HONOR POR PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MATEMATICA PREMIO O AECONOCRAIENTQ | 1997-04-24
B;I'I'IZ;K}}:&‘EE ORO Y PRIMER LUGAR EN EL VIl CONCURSO DE RECUPERA PREMID G RECCNOCIMIENTO | 2009-01-05
_Fc:n(;‘:\d'éhgs POR PARTE DEL VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD N PREMIC O RECONOCIMIENTO | 2009-01-28
: TENCI%-Q;AL GRATUITA A LOS SECTORES MARGINADOS DE LA PR LIDERAZGO O INIGIATIVA LOCAL | 2009-08-06
’;J £ PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO AGRICOLA DEL CANTON T LIDERAZGO O INICIATIVA LOCAL | 2016-08-29
i CONSEJODE RTICIPACION 2 = =
= 1D MECTO DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA PARA ERRADICAR LA DI LIDERAZGC O INICIATIVA LOCAL | 2016-08-29
"'-,,‘1 . CONTROTSUCTAT Qf:*":
%5 TARIA G@\% ‘ L T
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TALLER GERENCIAL "EL CONTROL EN EL PROCESO ELECTORAL"

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

2M2-07-31

ENTRESY16HORAS

PROYECTO SECTORIAL PARA EL CONTROL DE DROGAS

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUI | 2008-06-14 | MASDE16HORAS
1 JORNADAS LATINOAMERICAMNAS DE DERECHO PENAL Y PROCESAL PENA UNIVERSIDAD METROPOLITANA SECE Q| 2007-07-27 | MASDE1GHORAAS
SENSIBILIDAD SOBRE GENERQ TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL Y | 2015-09-09 | MASDE16HORAS

SEMINARIO “DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTARATACION PUBLICA"

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

2007-11-29

MASDE16HORAS

PRIMER SEMINARIO DE DERECHC INTERNACIONAL "NORMATIVA DE LOS

NACIONES UNIDAS, ANEDE, UNIVERSI

2001-05-08

ENTRESY16HORA

LOS NUEVOS DESAFIOS DEL DERECHO PENAL Y PAQCESAL PENAL EN SU
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PROYECTO DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA PARA ERRADICAR LA vI LIDERAZGO O IMICIATIVA LOGAL | 2016-08-29
INICIATIVA CIUDADANA DE DEFENSA DE LOS DEAECHOS DE LOS CAMPE LIDERAZGO D IMICIATIVA LOCAL | 2016-08-29
PROYECTO DE SENSIBILIZAGION COMUNITARIA PARA EL RECONOCIMIEN LIDERAZGO O INICIATIVA LOCAL | 2016-08-29
5.- ACCIONES AFIRMATIVAS:
e} Persona domiciliada y con actividad econémica principal y permanente durante los ditimos cingo afos an la zona rural | X ‘

Declaro conocer fas disposiciones de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como el Reglamento para

eéste Concurso de Méritos: y que toda la inforracion proporcionada al Consejo de Participacién Cludadana y Control Social es verdadera.

conociendo de las penas y responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar en casc de falsedad de la informacion. Autoriza

expresamente al CPCCS para que haga publica la informacién contenida en mi expediente personal.
Autorizo expresamente al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para que acceda a mis datcs de cardcter personal,

con el fin de que puedan verificar la informacion y documentacién entregada referente a mi persona dentro del presente concurso.
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HOJA DE VIDA

PROCESO DE INTEGRACION DE LA COMISION CIUDADANA PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

Direccion Domiciliaria: CUMBAYA PICHINCHA auio/auiTo
Parroquia Provincia Ciudad/Cantdn
1. DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:
BYRON MICHAEL TORRES AZANZA
Nombres . Apellido Paterno Apellido Materno
1. FORMACION
Nombredela
Nivel de Instruccién Institucidn Especializacion Titulo Obtenido
Educativa
Titulo de Bachiller (reconocido por el COLEGIO LA CIENCIAS BACHILLER
Ministerio de Educacién) DOLOROSA e e,
OLORO SOCIALES \Q,P’ DEL @0&
\a T e S
Titulo de Tercer Nivel UNIVERSIDAD ABOGA‘.-B\\_,Q ff‘ﬁ ol '?-:5
NACIONAL DE LOJA fa, ' =X
e »i
= ons ICPACION £
e == e e e - T 3 LHIDADANAY
AL ‘\I_:
Titulos de Cuarto Nivel UNIVERSIDAE‘) DEREC(FHO . MAGfS'I‘ERdEPmuTROL Sl Q,Q-‘t:“
ANDINA SIMON CONSTITUCIONAL |DERECHOQ ﬁﬁmg/g% g?.‘\
BOLIVAR EN DERECHO )
CONSTITUCIONAL
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2. CAPACITACION ESPECIFICA RECIBID

017

A E IMPARTIDA

NOMBRE DE LA CAPACITACION

FECHA DEL EVENTO

DURACION DE
HORAS

INSTITUCION QUE
REALIZO EL EVENTO

CAPACITACION RECIBIDA

DIPLOMADO EN GERENCIA SOCIAL Y |11 DE NOVIEMBRE | 238 HORAS ORGANIZACION DE
POLITICAS PUBLICAS DE DE 2015 A 13 DE LOS ESTADCS
DISCAPACIDAD EDICION VI ABRIL DE 2016 IAMERICANOS,
FLACSO CHILE Y
PORTAL EDUCATIVO
DE LAS AMERICAS
| SEMINARIO NACIONAL “PROYECTO [23 A 27 DE JUNIO DE |60 HORAS CONSEJO DE LA
DEL CODIGO ORGANICO GENERAL [2014 IUDICATURA —
DE LOS PROCESOS Y LOS CAMBIOS UNION ACADEMICA
SUSTANCIALES EN LOS PROFESIONAL,
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y NO ENTRE OTROS
PENALES”
SEMINARIO “LA NUEVA LEY 7 A 9 DE DICIEMBRE [8 HORAS UNIVERSIDAD
ORGANICA DE GARANTIAS DE 2009 IANDINA SIMON
JURISDICCIONALES Y CONTROL BOLIVAR
CONSTITUCIONAL: PERSPECTIVAS Y
DESAFIOS”
ENCUENTRO INTERNACIONAL: 12 AL 13 DE 16 HORAS CORTE
“NUEVO CONSTITUCIONALISMO DICIEMBRE DE 2011 CONSTITUCIONAL Y
LATSNOAMERICANO iEN CRISIS?” CENTRO DE
ESTUDIOS Y
DIFUSION DEL
DERECHO
CONSTITUCIONAL
PRIMER SEMINARIQ PREPARATORIO |7 A 9 DE FEBRERQ DE 20 HORAS UNIVERSIDAD
PARA EL XIX CONGRESO 2007 NACIONAL DE LOJA
LATINOAMERICANO, XI
{BEROAMERICANO Y NACIONAL DE
DERECHO PENAL Y CRIMINOLOG A
SEMINARIO TALLER “ORATORIA 12 A14 DE 30 HORAS UNIVERSIDAD
LURIDICA CON ENFOQUE A LO CIVIL, DICIEMBRE DE 2006 NACIONAL DE LOJA
PENAL Y LABORAL”
. XIX CONGRESO LATINOAMERICANO, 125 A 28 DE 60 HORAS UNIVERSIDAD
N EEEROAMERICANO Y NACIONAL  SEPTIEMBRE DE 2007 NACIONAL DE LOJA
SO Betrrferio PENALY
ST NESWT 7
e 21 |NOLG§1__;-\
§2ﬂ T FRCaNGRESD LATINOAMERICANO([25 A 28 DE OCTUBRE |48 HORAS UNIVERSIDAD DE
S CONSEJC CE PARTICIPACION £
cufRONMRROAMERICANO | NACIONAL DE|DE 2005 GUAYAQUIL
%, 0 NSRS QPENAL Y CRIMINOLOGIA
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MUJERES RURALES: SOBERANI(A-
ISEGURIDAD ALIMENTARIA Y
FUTURO SOSTENIBLE

DE 2015

FORO INTERNACIONAL 20 DE OCTUBRE DE HORAS ASAMBLEA

“RELACIONES ENTRE LA JUSTICIA  |[2011 NACIONAL DE LA

COMUNITARIA Y ORDINARIA, RETOS REPUBLICA DEL

DEL ACCESO A LA JUSTICIA EN ECUADOR, CIDES

BOLIVIA, ECUADOR Y PERU”

TALLER GERENCIAL “EL CONTROL EN|30 A 31 DE JULIO DE |12 HORAS ICONTRALORIA

EL PROCESO ELECTORAL” 2012 GENERAL DEL
ESTADO

PROYECTO SECTORIAL PARA EL 10 AL 14 DE JUNIO DE|32 HORAS UNIVERSIDAD SAN

CONTROL DE DROGAS Y PROYECTO 12008 FRANCISCO DE

SECTORIAL PARA EL APOYO E QuUITQO,

IMPLEMENTACION DE LA UNIVERSITAT

CONVENCION DE LAS NACIONES FRANKFURT AM

UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION MAIN

| JORNADAS LATINOAMERICANAS DE[24 A 27 DE JULIC DE 40 HORAS UNIVERSIDAD

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 2007 METROPOLITANA
SEDE QUITO

SENSIBILIDAD SOBRE GENERO 7 A9 DE SEPTIEMBRE [24 HORAS TRIBUNAL

DE 2015 CONTENCIOSO

ELECTORALY
CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

SEMINARIO “DERECHO 27 A 29 DE 18 HORAS PROCURADURIA

ADMINISTRATIVO Y CONTRATACION NOVIEMBRE DE 2007 GENERAL DEL

PUBLICA” ESTADO

PRIMER SEMINARIO DE DERECHO (7Y 8 DE MAYO DE |16 HORAS NACIONES UNIDAS,

INTERNACIONAL “NORMATIVA DE 2001 IANEDE,

LOS DERECHOS HUMANOS” UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

| CONGRESO BINACIONAL DE 9 A11DE 60 HORAS UNIVERSIDAD DE

CIENCIAS PENALES ECUADOR-PERU, INOVIEMBRE DE 2006 TRUJILLO,

2006, “LOS NUEVOS DESAFIOS DEL UNIVERSIDAD DE

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL CUENCA, CONESUP

EN SUDAMERICA”

ENCUENTRO SUBREGIONAL SOBRE [1Y 2 DE DICIEMBRE |16 HORAS CONSEJO NACIONAL

PARA LA (GUALDAD
DE GENERO, BAN-
ECUADOR,
ORGANIZACION DE

LAS NACIONES3""
U b,

UNIDAS PER%

ALIMENERCIO

I,
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CUMBRE DE LIDERAZGO 7 AL9DE JUNIO DE 24 HORAS IAUDITORIA

INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS [2004 DEMOCRATICA

2004 IANDINA, CIESPAL,
FUNDACION EL
COMERCIO

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS |21 DE SEPTIEMBRE HORAS RIBUNAL

DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO DE 2016 CONTENCIOSO

ELECTORAL ELECTORALY
CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

CAPACITACION IMPARTIDA

(1 SEMINARIO NACIONAL “LOS (12 A 14 DE OCTUBRE |20 HORAS TRIBUNAL

DERECHOS HUMANOS, DE 2015 CONTENCIOSO
POLITICAS PUBLICAS DE ELECTORAL-

GENEROQ Y JUSTICIA UNIVERSIDAD TECNICA
ELECTORAL" PARTICULAR DE LOJAY

CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE

GENERQ
SOCIALIZACION DE LOS 28 DE SEPTIEMBRE |8 HORAS INSTITUTO DE LA
PROCESOS DE PARTICIPACIGN |DE 2013 DEMOCRACIA, TCE Y CNE
POLITICA
TALLER “GASTO ELECTORAL” 18 Y 19 DE ABRIL DE [16 HORAS CONSEJO NACIONAL
2012 ELECTORAL

3. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN EL AMBITO PUBLICO O
PRIVADO, INCLUIDA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

FECHA {DESDE ACTIVIDADES

EMPRESA, INSTITUCION U CARGO / HASTA) PRINCIPALES

DRGANIZACION

CONSEJO DE PARTICIPACION SERVIDOR PUBLICO5 |1 DE AGOSTODE  TECNICO EN PROCESOS DE
CIUDADANA 'Y CONTRO SOCIAL 2010 A31DE PARTICIPACION
IAGOSTO DE 2010  |CIUDADANA
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ISECRETARIA NACIONAL DE

SENPLADES

PLANIFICACION Y DESARROLLO

de la Subsecretaria de
Reforma e Innovacion
de la Gestidn Piblica

nalista Legal y Juridico 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2010 A 9 MARZO
DE 2011

ELABORAR INFORMES
TECNICOS Y/0 JURIDICOS
DE LAS LEYES QUE SE
PROCESAN EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS
DEL EJECUTIVO Y QUE SON
REMITIDAS A LA
SENPLADES PARA SU
REVISION; REVISAR LA
ORIENTACION
PROGRAMATICA, CAMBIOQS
PRINCIPALES,
DEFINICIONES Y OBIETIVOS
PRINCIPALES DE LAS LEYES;
INTERPRETAR LA
ICOMPATIBILIDAD DE LAS
LEYES CON LA ESTRATEGIA
Y PLAN NACIONAL DEL

BUEN VIVIR
CONTRALOR/A GENERAL DEL ESPECIALISTA TECNICO (14 DE MARZO A 14 |[AUDITORIA A LA
ESTADO DE ABOGACIA A DE JUNIO DE 2011  |DIRECCION DE

RESPONSABILIDADES DE LA
CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADQ.

IANALISIS Y ESTUDIO DE
NORMATIVA INTERNA.

IANALISIS DE CASQS
SIMBOLICOS PARA EL
ECUADOR EN TEMAS DE
RESPONSABILIDADES
CIVILES, ADMINISTRATIVAS
E INDICIOS DE
RESPONSABILIDAD PENAL.
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MINISTERIO DE COORDINACION DE[ESPECIALISTA 15 DE JUNIO DE PROTOCOLOS DE
LA POLITICA Y GOBIERNOS COORDINADOR DE 2011 A31DE ARTICULACION POLITICA,
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS [ANALISIS POLITICO CON|DICIEMBRE DE 2011 [RELACIONAMIENTO Y
OTRAS FUNCIONES DEL COOPERACION ENTRE EL
ESTADO EJECUTIVO ¥ LA FUNCION
DE TRANSPARENCIAY
CONTROL SOCIAL;
CONSTRUCCION ¥

EJECUTAR LAS
METODOLOGIAS DE
TRABAJQ VINCULADOS A
LA RELACION ENTRE EL
EJECUTIVO Y LA FUNCION
DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL;
COORDINACION POLITICA
ENTRE EL EJECUTIVO Y LA

FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL  |ASESOR 1 DE ENERO DE IASESORIA
2012 A 13 DE ICONSTITUCIONAL

AGOSTO DE 2012
ASESORIA LEGAL

EXAMENES DE CUENTAS DE
CAMPARNA

INFORMES SOLICITADOS
POR EL PLENO DEL
CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

CONTROL Y FISCALIZACION
DE PROPAGANDA

E CIUDADANAY ;
'»,,_" . CONTROL SOCIAL (}@f\;‘

"HETARIA G AU
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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL

ASESOR

14 DE AGOSTO DE
2012 A 31 DE MAYO
DE 2014

IASESORIA EN PROYECTOS
DE PROVIDENCIAS, AUTOS
Y SENTENCIAS, ASf COMO
IAPOYO EN AUDIENCIAS DE
IUZGAMIENTOS.

IANALISIS DEL PROYECTO
DE REFORMAS A LA
NORMATIVA DE JUSTICIA
ELECTORAL.

IASESORIA
CONSTITUCIONAL, LEGAL Y
REGLAMENTARIA EN
DIVERSOS TEMAS
ICONCERNIENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
DESPACHO.

IASESORAMIENTO CON
CRITERIOS PARA SER
PRESENTADOS ANTE EL
PLENO DEL TRIBUNAL.

COORDINACION CON EL
PERSONAL DEL DESPACHO
TAREAS ENCARGADAS POR
EL PLENO

PROYECTQS DE
RESOLUCIONES,
REGLAMENTOS Y OTROS.

CONSEJO DE LA JUDICAT URA

IASESOR

[2 DE JUNIO 2014 A
23 DE SEPTIEMBRE
2014

IASESORIA EN LA
DIRECCION NACIONAL DE
IASESORIA JURIDICA EN
TEMAS DE CONTROL
DISCIPLINARIQ A LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DEL
CONSEJO DE LA
JUDICATURA.

PROYECTOS DE
RESOLUCIONES DEL PLENQ
DEL CONSEJO DE LA
HUDICATURA.

PROYECTOS DE \Q"‘

e uu .

DIRECCION GF_NERAL D
CONSEJO DE bdm

CONSEND )
WINICATIIRA

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE

DOCENTE
UNIVERSITARIO

1 DE NOVIEMBRE
DE 2014 A 31 DE
DICIEMBRE DE 2014

DOCENTE EN LA,S ca{m
MATERIAS DE DF]

MERCANTIL ¥ SOCIETARIO

RESOLUCIONES,{@ J;f +

TRIBUTARIO; DERECFIBETA 1A B
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EMPRESA PUBLICA CENTROS DE
ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO
RENDIMIENTO. CEAR EP

GERENTE GENERAL
SUBROGANTE Y
GERENTE JURIDICO

14 DE NOVIEMBRE
DE 2014 A 30 DE
IABRIL DE 2015

PATROCINIO JURIDICO DE
LA EMPRESA.

PLANIFICAR, ORGANIZAR,
DIRIGIR Y EVALUAR LA
EJECUCION DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A
LA GERENCIA LEGAL, AS[
COMO VELAR POR LA
ADECUADA Y EFICIENTE
EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO ¥
PRESUPUESTO DEL
ORGANO A SU CARGO.

EJERCER LA
REPRESENTACION LEGAL,
IUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
DE LA EMPRESA PUBLICA,

ADMINISTRAR LA EMPRESA
PUBLICA, VELAR POR SU
EFICIENCIA EMPRESARIAL £
INFORMAR AL DIRECTORIO
TRIMESTRALMENTE O
CUANDO SEA SOLICITADO
POR ESTE, SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
IGESTION DE Y DE LOS
PLANES, PROYECTOS ¥

PRESUPUESTOS.

SN DEL g,
S B e
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[TRIBUNAL CONTENCIQSO
ELECTORAL

SESOR

8 DE JUNIQ DE 2015
HASTA LA
IAWCTUALIDAD

IASESORIA EN PROYECTOS

DE PROVIDENCIAS, AUTOS
¥ SENTENCIAS, AS{ COMO

IAPOYO EN AUDIENCIAS DE
JUZGAMIENTOS.

IANALISIS DEL PROYECTO
DE REFORMAS A LA
NORMATIVA DE JUSTICIA
ELECTORAL.

IASESORIA
CONSTITUCIONAL, LEGAL Y
REGLAMENTARIA EN
DIVERSOS TEMAS
CONCERNIENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
DESPACHO.

IASESORAMIENTO CON
CRITERIOS PARA SER
PRESENTADOS ANTE EL
PLENO DEL TRIBUNAL.

COORDINACION CON EL
PERSONAL DEL DESPACHO
TAREAS ENCARGADAS POR
ELPLENO

PROYECTOS DE
RESOLUCIONES,
REGLAMENTOS Y OTROS.

INSTITUTO DE ALTOS ESTU DIOS
NACIONALES IAEN

DOCENTE

15 DE FEBRERQ DE
2016 A 10 DE
MARZO DE 2016

DICTAR EL CUARTO
MODULO DE DERECHO
ELECTORAL DENTRO DEL
PROGRAMA DE
EDUCACION CONTINUA EN
DEMOCRACIA Y REGIMEN
ELECTORAL

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
INACIONALES IAEN

DOCENTE

2 DE MAYO DE 2016
A 23 DE MAYO DE
2016

DICTAR EL CUARTO
MODULO DE DERECHO
ELECTORAL DENTRO DEL
PROGRAMA DE
EDUCACION CONTINUA EN
DEMOCRACIA Y REGIMEN
ELECTORAL

LT

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES IAEN

DOCENTE

25 DE JULIO DE
2016 A9 DE
IAGOSTO DE 2016

-

DERECHO ET@@TO X

DENTRO B4E PRO 'M'
DE EDUCKLION COKT

UDADANAY

"
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INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS DOCENTE
NACIONALES IAEN

129 DE SEPTIEMBRE
DE 2016 A LA
ACTUALIDAD

DICTAR EL MODULO DE
DERECHO ELECTORAL
DENTRO DEL PROGRAMA
DE EDUCACION CONTINUA
EN DEMOCRACIA Y
REGIMEN ELECTORAL

6. OTROS MERITOS

PREMIOS ¥ RECONDCIMIENTOS, OBRAS
PUBLICADAS, INVESTIGACIONES, ENSAYOS
¥/0 ARTICULOS PUBLICADOS

ORGANIZACION QUE
OTORGA EL
RECONOCIMIENTO

FECHA DE OBTENCION
DEL RECONOCHMIENTO

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

DIPLOMA DE HONOR DE PARTICIPACION EN EL
CERTAMEN DE MATEMATICA BASICA

COLEGIO LA DOLOROSA

24 DE ABRIL DE 1997

MEDALLA DE ORO AL PRIMER LUGAR EN EL
CONCURSO DE RECUPERACION DE VALORES

CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO

5 DE ENERO DE 2009

FELICITACIONES POR PARTE DEL VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA POR
HABER OBTENIDO EL PRIMER LUGAR EN EL
CONCURSO POR LA RECUPERACION DE VALORES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA

28 DE ENERO DE 2009

LIDERAZGO E INICIATIVAS CIUDADANAS

ASISTENCIA LEGAL GRATUITA A LOS SECTORES
MARGINADQS DE LA PROVINCIA Y EJECUTOR DE
PROYECTOS SOCIALES

FEDES

6 DE AGOSTO DE 2009

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO
IAGRICOLA DEL CANTON TULCAN EN
COMPETENCIAS EN DERECHOS

FUNDESIGI

29 DE AGOSTO DE 2016

CONSE1O DE PAR]

PROYECTOQ DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA
PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION Y
FORTALECER EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS CONSTITTUCIONALES

FUNDESIGI

29 DE AGOSTO DE 2016

PROYECTO DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ere,,

FUNDESIGI

29 DE AGOSTO DE 2016

Nigri}v A CIUDADANA DE DEFENSA DE LOS
EREGH[S DE LOS CAMPESINOS Y SU

v, 16 .
S f\RTIClGN:ZI N A TRAVES DE LA

7|°z§~c|0|\| DE SUS MIEMBROS

FUNDESIGI

29 DE AGOSTO DE 2016

ROYECTG DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA
ASLRECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
KPACHA MAMA

FUNDESIG]

29 DE AGOSTO DE 2016

AN
FIRTA DEL POSTULANTE !
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Factura: 002-002-000012893 20161701029P02182

NOTARIO{A) ALCI ROLANDO FALCONI MOLINA -
NOTARIA VIGESIMA NOVENA DEL CANTON QUITO

-ty
=
~
LCHE IR LR TR ]
EXTRACTO (=) .@E“"

IEscrltura N°: |201G1TO1G29P02182 |

ACTO O CONTRATO:

DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL
FECHA DE OTORGAMIENTO: |4 OE OCTUBRE DEL 2018, (10:20)

"OTORGANTES |
| OTORGADO POR
Perscna Nombres/Razén social Tipo interviningte Documento de No. . Naciconalidad Calidad Persoipiin N
identidad ldentificacién represanta
TCORRES AZANZA BYRON POR SUS PROPIOS . ECUATORIA | COMPARECIEN
Natural MICHAEL DERECHOS CEDULA 1103798722 NA TE
A FAVOR DE |
. . . Documento de No. Persona que |
Persona Nombres/Razén social Tipo interviniente identidad Identificaclén Nacicnalldad Calidad representa l
IIUBICACION
|L Provincla Cantén Parrogula
IﬂCH!NCHA QuITo INAQUITO
DESCRIPCI6N DOCUMENTO:
OBJETC/OBSERVACIONES:
CUANTIA DEL ACTO O
CONTRATO: INDETERMINADA : ||
/"’/- i
’ = .f".'::—— ip———— .v.nui‘)"i;""len
o S, 5
| - s — ¢ ¢

- . NOTARIO(A] ALCLROTANDO FALCONI MOLINA

NOTARIA VIGESIMA NOVENA DEL CANTON QUITO
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100027 NOTARIA VIGESIMA NOVENA
Dr. Rolando Falconi Moli

2 ESCRITURA NUMERO: 20161701029p02182 %{ 00t

3

4 DECLARACION JURAMENTADA

5 OTORGADO POR:

6 LB. BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

7 CUANTIA: INDETERMINADA

8 DI 2 COPIAS

9 ES

10 En la ciudad de Quito, capital de la Republica del

11 Ecuador, hoy dia cuatro de octubre del arfo dos mil

i2 dieciséis, ante mi, DOCTOR ROLANDO FALCONI MOLINA,

13 NOTARIO VIGESIMO NOVENO DEL CANTON QUITO, comparece a

14 la celebracidén y suscripcidon de la presente escritura

15 publica el sefior BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, soltero,

16 por sus propios y perscnales derechos. El compareciente

17 es de nacionalidad acuatoriana, mayor de edad,

18 domiciliado en esta ciudad de Quito, V¥ habil para

19 contratar y obligarse, a quien de conocer dey fe, =n

20 virtud de haberme presentado su documento de identidad,

21 el mismo que para su obtencidn e impresién de la base

22 de datos de la Direccidén General de Registro ik 53 i 8

23  Identificacién y Cedulacién, fue previamente autorizado

24 por el titular de datos personales, y advertido de los

ac§DFL5&52 efectos y resultados del presente instrumento publico,
.§"\) W “?‘ 2%70 .Y pajo juramento con conocimiento de las penas del
;imgaé%%;;ﬁam perjurlo y prevenciones legales, tiene a bien declarar
% 0 5%%&2&&2 ! lo siguiente: “SENOR NOTARIO: En el protocolo de
g%mgmegﬁsld
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VIGESIMA NOVENA
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fo e Dr. Rolando Falconi Molti:n
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LT UK ’

a |.F|||||.,|__,
1  escrituras publicas a su cargo, sirvase in‘% ¢
J‘

2 de Declaracidn Bajo Juramento, otorgada al tenor 'Ut;al
3 siguientes clausulas: Primera. - Compareciente. -
4 Comparece a la celebracién de la presente escritura
5 publica de declaracidén bajo juramento, por mis propios
6 derechos el senfior BYRON MICHAEL TORRES AZANZA,
7 portadora de la cédula de ciudadania nuamero 1103798722,
8 de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado
C 9 civil soltero, de profesiédn Bbogadc, domiciliado en la
10 ciudad de Quito, habil para obligarse vy contratar.
11 Segunda. - Declaracion bajo juramento.- Advertido de
12 la obligacién gue tengo de decir la verdad con claridad
13 y exactitud de conformidad con las leyes vigentes, y de
14 las penas con las que se sanciona el delito de
15 perjurio, de conformidad con el articulo 13 del
16  Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccién, bajo
17 juramento declaro gque: a. No me hallo bajo interdiccién
18 judicial alguna, inclusive quiebra fraudulenta; b. No
L 19 he recibido, ni subsiste, sentencia ejecutoriada que me
20 condene a pena privativa de libertad; c. No mantengo
21 contratos con el Estado como persona natural, socio,
22 representante o apoderado de personas juridicas, para

23 la adquisicién de bienes, ejecucién de obra pu}:z.lnlﬁ'ft--..,
£p

(, o,

24 prestacidén de servicio publico o explota &'@
Q %

<

25 recurscs naturales; d. No tengo pendi@nte =

£ COnSEI0 DFPARTICIPACION
26 cumplimientc ninguna medida de rehabllltacuon,. res&ﬁ&ﬁ&”
N CONTROL SOCIAL ,;-"

27 por autoridad competente, por violencia 1ntrafanf1%§$n &)G'a\\("

.
LTI

28 de geénero; e. No he ejercido autoridad ejecutiva_ en. =

et
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VIGESIMA NOVENA
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1 gobiernos de facto; f. No he sido sentl‘h'

3 tengo obligaciones pendientes con el Servicio dgaﬁhtﬁggh
4 Internas, SRI; h. No he sido, en los Ultimos dos anos,
5 directivo de partidos o movimientos politicos inscrites
6 en el Consejo Nacional Electoral, asi como, tampoco
7 desempefié una dignidad de eleccién popular en el mismo
8 lapso; i. No soy, ni tampoco fui en los ultimos seis
9 meses juez de la funcién judicial, ni miembro de la
10 funcién electoral, ni secretario o ministro de Estado,
11  asi como tampoco miembro del servicio exterior. J. No
12 soy miembro de las Fuerzas Armadas ni de la Policia
13 Nacional en servicioc activo, ni representante de cultos
14 religiosos; K. No adeudo dos o mas pensiones
15 alimenticias. 1. No soy coényuge, ni tengo unidén de
16 hecho ni soy pariente dentro del cuarto grado de
17 consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros
18 del Consejo De Participacién Ciudadana vy Control
19 Social; m. No soy cényuge, ni mantengo unidén de hecho,
20 hi 50Y pariente dentro del cuarto grado de
21 consanguinidad o segundo de afinidad con otra u oOtro
22 postulante a la misma Comisidn Ciudadana de Seleccidn;
23 n. No he sido consejero del Consejo de Participacidn
24 Ciudadana y Control Social en los ultimos dos afos. o©.
25 No tengo obligaciones patronales y/o personales en mora

.........

g{}JDEEQk>con el Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social, IESS;
SN =
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Jrooe] i

fsmiug Dr. Rolando Falconi Molina
Q;l-‘-“ . :frxﬁw“ =
b .
ﬂ LA .J_‘ﬁ"lgl T

1 la ley. De igual manera y de conformidad ©g

=g
2 numerales 2 y 4 del articulo 12 del mismo Regfaﬂﬁmﬁﬁﬁx
3 ~declaro bajo juramento que: g. Me encuentro en goce de
4 los derechos de participacién y no estoy incurso en las
5 causales de suspensidén previstas en el articulo 14 de
6 la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas
7 de la Republica del Ecuador - Cdédigo de la Democracia;
8 y que, r. He ejercido con probidad reconocida el manejo
c 9 adecuado y transparente de fondos publicos; o en su
10 defecto - He desempefiado de forma eficiente la funcién
11 privada y/o publica con diligencia y responsabilidad en
12 el cumplimiento de mis obligaciones. Autorizo
13 expresamente al Consejo de Participacién Ciudadana vy
14 Contrel Social y al Equipo Técnico para gque acceda a
15 mis datos de carécter persoconal, con el proposite de gue
16 se realicen todas las investigaciones necesarias y se
17  verifique la veracidad de la informacién declarada en
18 el presente instrumento, formulario de postulacién vy
L 19 toda la documentacidén por mi entregada comc postulante
20 a miembro de la comisién ciudadana de seleccidn gue se
21  encargara de la seleccién vy designacién de la primera
22 autoridad de la Fiscalia General del Estado. Es todo

ul“'"'""n.
o]
Fiy,

23 cuanto puedo decir en honor a la verdad, agregue uvé‘;

24 sefior notario las demds clausulas de estilo ﬁ"ra '

Mo

|
25 plena validez de la presente declaracidn. Hastaaa ’l

'“Ill
")

=y - |
> ;
= L |
=
-

'!

Heary LUTH

26 declaracién del AB. BYRON MICHAEL TORRES AZANZA §
d}(x sc:-cmqs;z‘

, . . s &

27 qgueda elevada a escritura publica.- Se cumplleronu.‘f‘IQaAGe\\

g

28 preceptos legales del caso; y leida que fue esta_ %
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1 _declaracién integramente al otorgante
\4*
2 Notarlo, aquel se ratifica en todo lo expuest@ﬂrﬁm
3 conmigo en unidad de acte, escritura publica que queda
4 incorporada al protocolo de esta Notaria, de todo lo

5 cual doy fe.-

9 Ll / ‘,’
ey -
10  AB. /BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

11 c.C. LT T T AN

12

13
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15 DR. ROEANDO FALCONT MOLINA
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16 NOTARIO VIGESIMO NOVENO DEL CANTON QUITO
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REPUBLICA DEL ECUADOR &

j Direccidn General de Registro Civil, identificacion y Cedulacion

0060027

CERTIFICADO ELECTRONICO DE DATOS [ r
IDENTIDAD CIUDADANA

Numero Gnico de identificacion: 1103798722

Nombres del ciudadano: TORRES AZANZA BYRON MICHAEL
Condicién del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: LOJA/LOJA/EL SAGRARIO

Fecha de nacimiento: 7 DE FEBRERO DE 1985

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE
| Instruccion: SUPERIOR

Profesién: ABOGADO
Estado Civil: SOLTERQ

Conyuge: -—-—----

Fecha de Matrimonio: ---------

Nombres del padre: TORRES CORONEL SEGUNDO HARTMAN
Nombres de la madre: AZANZA ORDONEZ MONE ANTONIETA
Fecha de expedicion: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Informacién certificada a la fecha: 4 DE OCTUBRE DE 2016
(' Emisor: ALCI ROLANDO FALCONI MOLINA - PICHINGHA-QUITO-NT 29 - PICHINCHA - QUITO

f’“\f\/%

S, ~*—D
: Validez gestomgt
Ind” Jorge.Troya Fliertes Digitally sigi] 9 gk
\ . N TROYA FRERIES 3 3
Director General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion Date: 2015.38. ﬂ BE o 70
R -Fin bR G 3
Documento firmado electrénicamente aac'm 3 <
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La impresion del presente certificado no garantiza la legalidad del mismo Y su uso estara limitado a la comgrobacion
electronica en el portal web del Registro Civil, conforme fo dispuesto en la LCE y su regfamento,
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REPCOLICA BELEL LADOR

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

Qluito, 02-09-2016

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, informa que TORRES AZANZA
BYRON MICHAEL, con documento de identificacion nimero 1 103798722, registra en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), ta siguiente informacién:

Nombre:

TORRES AZANZA BYRON MICHAEL

Numero de Documento de |dentificacién: 1103788722

Nacionalidad:
Género:

Titulos de Cuarto Nivel

Ecuador
MASCULINO

Nimero de Registro

1022-14-86047229

Institucidn de Origen

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

Institucién que Reconoce

Titulo MAGISTER EN DERECHO MENCION DERECHQ CONSTITUCIONAL
Tipo Nacional
Fecha de Registro 2014-04-30

Observaciones

Titulos de Tercer Nivel

Numero de Registro

1008-09-317810

Institucion de Origen

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Institucion que Reconoce

Titulo LICENCIADO EN JURISPRUDENCIA
Tipo Nacicnal
Fecha de Registro 2009-05-20

Observaciones

Ndmero de Registro

1008-09-927477

Institucién de Qrigen

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Institucién que Reconoce

Titulo I T,
ABOGADOQ T DEL Yo,
Tipo Nacional S : k
Fecha de Registro 2009-06-19 m:o ,
£ %) ;.
Observaciones eoms :
:  CONSEIO DEPARTICIPACION
T CUTADANAY
%, ¢ ONTROLSOOAL o &
S Tapia GRS

Pégina 1/2



IMPORTANTE

La informacion proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de la informacion
proporcionada por las instituciones del sistema de educacion superior, conforme lo disponen los articulos 129 de la Ley
Drganica Superior y 19 de su Reglamento.

El reconocimiento/registro del titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de
manera especial al gjercicio de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad
ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Organica de Educacion Superior. Segun la Resolucion

RPC-50-16-No.256-2016

En el caso de detectar inconsistencias en ta informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion de
educacion superior gue emitid el titulo, la rectificacién correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacién proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:

GENERADO: 02-09-2016 11:35 am

www.senescyt.gob.ec

Documento firmado electronicamente

SECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador

por cuanto

7

estuBiante el programa de maestria que se Sesarrolld en la moBalibad
presencial en la ciudad Be (Juito, ha cumplido con tobos los requisitos
acalémicos y legales estableciBos por la Universidad,

le conffiere el gradlo de
iS5 .
.. . Q-’ ‘
7 A
SZZ%&%%@

idter en %@fw
Woreeto Condtitusional
con todos los honores, privilegios, ecechos y facultades que le corresponden.
Gon testimonio flivman las autoriBades que lo legalizan

con el sello 8e la Universidad.
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

hace notorio que al Sefior Licenciado g @

BYRON MICHAEL TORRES AZANZA ™00 parc®®

de nacionalidad ecuatoriana, con cédula de ciudadania Nro. 1103798722; =
luego de haber culminado y aprobado sus estudios a nivel superior en la
carrera de DERECHO, y cumplidos los requisitos legales y reglamentarios,
se expide el titulo de:

ABOGADO

que le faculta ejercer todas las funciones correspondientes a su profesion.

Por tanto, las autoridades le tendran y reconoceran como tal, haciendo
que le guarden las prerrogativas que le conceden las leyes.

Dado en Loja, a 4 de junio del 2009

ORTEL AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA SECRETARIA-ABOGADA

Rectorado de la Universidad Nacional de Loja
REFRENDADO EN LOJA EL DIA 11 DE JUNIO DEL 2009.- REGISTRO Nro, 1@,20 £ L é’(,
&

Q fu b |
€3

Q.,

/ 2 - @
3 CONSEID DF PARTICIPACIC ©
T CJITADANAY 8
";d’ Ni.2308 » d\@ cc»mmsocm:?” =

2009- @ETAmA GG

Dr. Emesto Roldén Jjara

X \SECRETARIO GENERAL =
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

hace notorio que al bachiller Sefior

BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

de nacionalidad ecuatoriana, con cédula de ciudadania Nro. 1103798722:
luego de haber culminado y aprobado sus estudios a nivel superior en la
carrera de DERECHO, y cumplidos los requisitos legales y reglamentarios,
se le confirié el grado de: LICENCIADO EN JURISPRUDENCIA, el dia 27
de abril del 2009, en fe de lo cual se expide el presente titulo de:

LICENCIADO EN JURISPRUDENCIA

que le faculta ejercer todas las funciones correspondientes a su profesion.

Por tanto, las autoridades le tendran y reconoceran como tal, haciendo
que le guarden las prerrogativas que le conceden las leyes.

Dado en Loja, a 4 de mayo del 2009

ania 0 Quezada

SECRETARIA-ABOGADA

Rectorado de la Universidad Nacional de Loja
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k) CNEDPA

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL-DELEGACION PROV]

ING. TEODORO MALDONADO GONZALEZ, DIRECTOR DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL-DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY (E)

CERTIFICA

Que. el SR. DR. BYRON TORRES AZANZA , ASESOR DE FISCALIZACION DEL
FINANCIAMIENTO POLITICO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL , con cedula de
ciundadania No. 1103798722, permanecio en la ciudad de Cuenca los dias miércoles 18 y jueves 19 de
abril de 2012, en calidad de CAPACITADOR para el Taller de “Gasto Electoral™, dirigido a los
responsables del manejo econdmico y gasto electoral, contadores y representantes de los medios de
comunicacién del canton Santa Isabel, Parroquia San Salvador de Cafaribamba y personal de la
Delegacion Provincial Electoral del Azuay, con miras a las elecciones a realizarse e} 20 de mayo de
2012

Es cuanto puedo certificar.

Cuenca, 19 de abril de 2012
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UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador

Certifica que

BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

Asistié al Seminario “LA NUEVA LEY ORGANICA DE
GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL
CONSTITUCIONAL: PERSPECTIVAS Y DESAFIOS”,
organizado por el Area de Derecho y la Comisién de Justicia y
Estructura del Estado de la Asamblea Nacional, realizado en la
ciudad de Quito, del 7 al 9 de diciembre de 2009, con una
duracion de ocho (8) horas.

Quito, 06 de Enero de 2010

7 ¥
e L7
s P i

—Etda. Virginia Alta
Secretatria General
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Quito-a;

para el control de drogas” y "Proyecto Sectorial para el
apoyo a la implementacion de la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién”

certifican que

de la universidad

participd exitosamente en el Modelo de Naciones Unidas
Ecuador del 10 al 14 de Junio 2008, asi como, en el curso
c. en materia de control de drogas e implementacién de la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Quito, 14 de Junio de 2008

. ) b s,
Pr ectorial para el o 0&7 %
control de drogas orientado r T X
hacia el desarrollo ConvencioredBTas ~'f g’

Naciones UnidaSeoniea g parmicipacion
Corrupc®n  ciyoapanay §
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CONESTP

Consejo Naclonal de Educasién Superior

<

- u&ma-u.h Ebm

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUENCA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRU.ALLO

COLEGIO DE ABOGADOS DEL AZUAY

ASOCTACION ECUATORIANA
DE ESTUDIOS E INVESTIGACLON JUREDICA
“TUS FUMANT™

Dr. Gustavo Vega Delgado
PRESIDENTE DEL CONESUP

En el I CONGRESO BINACIONAL DE CIENCIAS PENALES
Ecuador-Peri, 2006.
“Los Nuevos Desafios del Derecho Penal y Procesal Penal en Sudamérica”.

Que se desarrallé durante los dias 9, 10 y 11 de Noviembre de 2006, en la ciudad de
Cuenca - Ecuador, con el Auspicio Institucional del Consejo Nacional de Educacion
Superior, y el Aval Académico de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Catélica de Cuenca, la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad de Cuenca, la Universidad Nacional
de Trujillo de Perd, el Tlustre Colegio de Abogados del Azuay, organizado por la
Asociacion Ecuatoriana de Estudios e Investigacion Juridica IUS H UMANI, y
coorganizado por el Circulo Peruano de Estudios IURIS LEX SOCIETAS,

con una duracidén de 60 horas Académicas.

En el que se trataron tematicas sobre:
1.- Sociologia Juridico-Penal.
2.- Derecho Penal: Parte General y Parte Especial.

3.- Derecho Pracesal Penal.

Para Constancia se firma en la Ciudad de Cuenca, Ecuador,
ales 11 dias del mes de Noviembre de 2006.
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Universidad Catélica de Cuenca Universidad Nacidpal de TrqﬂpADANAy
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Dr. Jorgg§/Movales Alvarez Dr. Jobge Abad Peii

’ la Facultad de Jurisprudeficta £ 7 o . Presidenty del Colegigrlie
y Ciencias Sociales y Politicas de [a% & ¥ w W J Abogados del Azua

Uiniversidad de Cuenca
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Centro Internacional de Estudios Superiore?ic,, N
de Comunicacion para América Latina -CIESPAT ° ™

Fundacién EL COMERCIO
Fundacion EL UNIVERSO
Instituto Interamericano de Derechos Humanos -IITDH-

confieren el presente

Certificado

.. BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

por haber participado en la

Cumbre de Liderazgo Internacional de las AmERricas
2004

con ocasion de la :
XXXIV Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos,

realizada en la ciudad de Quito del 7 al 9 de junio de 2004.

A A |
i 4 \_f Qj
—_—— - . P
Y ot — vy
A

Francidco Lépez-Bermudez ™ nil ‘“‘?%uj‘ Acostd de Jarrin
DIRECTOR \_DIF DIRECTORA

Auditoria Democrdtica Andina ESPAL

Pyndagién EL COMERCIO

4
X (e .
Nila Velazquez Roberto Cuéllar %
DIRECTORA DIRECTOR, " LONTROLSOCAL 3%,
Fundacién EL UNIVERSQ IDH. S ranin GO
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SENPLADES

Secestaris Nacioral g Pias licacidn v Desarailo

Republica del Ecuador Direccién de Administracion del Talento Humano

CERTIFICACION

A peticion del interesado, quien suscribe Director de Administracion del
Talento Humano de la SENPLADES:

CERTIFICA

Que revisado el expediente personal del Abg. BYRON MICHAEL TORRES
AZANZA, portador de la cedula de ciudadania No. 110379872-2, se verifica
que ilaboro en esta Secretaria, a partir del 16 de septiembre de 2010 hasta el
09 de marzo de 2011, en calidad de Servidor Publico 5 de la Direcciéon de
Redisefio y Desconcentracion — Subsecretaria de Cambio Institucional, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y conforme al expediente
que reposa en el Archivo de la Direccion de Administracion del Talento
Humano.

RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FOTOCOPIA del
e fueexfibido y devueltlo al

: es
DIRECTOR DE ADMINISTRA |0NBE1: TALENTO HUMANO
VL i

COORDINACION GENERAL Q?*D E'E"'}"""‘
ADMINIS [RATIVA EINANCIERA SO | T,
DIRECCION DE ADMINISTRACION : Soy g"-{ o g
DEL TALENTO HUMANO Quito, 19 desjffiio d,g. /2 i
5: CONSEJO DEFARTICIPACIAN H
] CIUCADANAY
S o oo %o COMTROLSOCIAL o &
U U e u e -f%\of?f ‘\?’QF‘;‘:
el TARIA G5

Av. Juan Leon Mera No. 130 y Patria. PBX: 3978900. Fax: 3978900 Ext. 2809.
E-mail: senplades@senplades.qov.ec
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SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARRBFANS®
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES SUSCRITO ENTRE LA

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLOQ -
SENPLADES- Y EL ABG. BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Quito, a los once dias del mes de enero de dos mil once, comparecen,
por una parte, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo,
legalmente representada por el Econ. Diego Martinez Vinueza, en su calidad de
Subsecretario General de Planificacion para el Buen Vivir, en virtud de la
delegacion realizada por el Secretario Nacional, a través de los Acuerdos Nos. 275-
2010, 343A-2010 y 413-2011, de 6 de enero y 14 de mayo del 2010 y 06 de enero del
2011, respectivamente; y, por otra, el Abg. Byron Michael Torres Azanza, por
sus propios derechos, con cédula de ciudadania No. 110379872-2 con el propésito
de suscribir el presente contrato de prestacién de servicios ocasionales, contenido en
las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. Mediante Decreto Ejecutivo No. 1372, publicado en el Registro Oficial No. 278
de 20 de febrero de 2004, se crea la Secretaria Nacional de Planificacién v
Desarrollo (SENPLADES), como el organismo responsable del disefio,
implementacién, integracién y direccién del Sistema Nacional de Planificacién
en todos sus niveles;

2. El articulo 26 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Piblicas,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de
octubre del 2010, establece que la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacién Participativa sera ejercida por la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo;

3. Mediante Decreto Ejecutivo No. 1480 de 15 de diciembre de 2008, publicado
en el Registro Oficial No. 495 de fecha 24 de diciembre de 2008, se nombra a
René Ramirez Gallegos, Secretario Nacional de Planificacién y Desarrollo;

4. Con Acuerdos de Delegacién Nros. 275-2010 y 343A-2010 de 6 de enero y 14
de mayo del 2010, respectivamente, el Secretario Nacional de la SENPLADES
delega la atribucién para suscribir contratos de servicios ocasionales y sus
adendas, a favor del Subsecretario General de la SENPLADES o de quien haga
sus veces; y, con Acuerdo No. 413-2011 de 6 de enero del 2001, el BB
Nacional de la SENPLADES (S), ratifica dicha delegacion para que ﬁﬁh\ej IR
por el Subsecretario General de Planificacién para el Buen Vivir; :Q o

ia
5. Mediante Resolucién No0.000155-2007-SENRES-, publicada en é¥uple
del Registro Oficial No. 245 de 4 de enero de 2008, 1a Ex Secret%;rfaO i
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\
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraigi‘{ﬁo.ﬁpm ector
Piiblico —~SENRES- (hoy Ministerio de Relaciones Laborales), emite las
Reformas a la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién de Recursos
Humanos, delegando la calificacién de los contratos de servicios ocasionales a
las UARHs de cada institucion;

6. El Art. 58 de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 294 de 06 de octubre del 2010, establece
que: “La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada por
la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el
informe de la unidad de administracion del talento humano, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos economicos
para este fin.”;

7. Con Memorando No. SENPLADES-SRDE-2010-0605 de 24 de diciembre de
2010, Ana Maria Larrea, Subsecretaria de Reforma Democratica del Estado,
solicita a René Ramirez Gallegos, Secretario Nacional de la SENPLADES,
autorizar la contratacién para el 2011, de los servidores que se encuentran
laborando actualmente en la Subsecretaria de Reforma Democratica del
Estado e Innovacion de la Gestion Piblica bajo la modalidad de servicios
ocasionales entre los que se encuentra el Abg. Byron Michael Torres Azanza.
Inserto en el memorando se encuentra la autorizacion y firma del Secretario
Nacional de la SENPLADES;

8 Mediante Certificacién Presupuestaria No. SENPLADES -CP-0034-2011, de 03
de enero de 2011, la Leda. Lucia Murillo, Responsable de Presupuestos y la
Sra. Norma Yépez Estupifi4n, Directora Financiera, certifican la existencia de
US$ 314.275,00, més beneficios de ley, para la contratacion de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales por contrato en los diferentes grados
ocupacionales entre los que se encuentra el Abg. Byron Michael] Torres Azanza,
en razon que existe la necesidad institucional para que ejecuten diferentes
actividades en el ambito de aplicacién de la SENPLADES, toda vez que no se
cuenta con el suficiente recurso humano de planta para el cumplimiento de las
mismas en la Subsecretaria de Reforma Democratica, con cargo a las Partidas
Presupuestarias Nros. 2011-024-0999-0000-31-00-037-001—A32-710510-
0000-001-0000-0000, “Servicios Personales por Contrato”; 2011-024-9999-
0000-31-00-037-001-A32-710203-0000-001-0000-0000, “Décimo Tercer
Sueldo”; 2011-024-9999-0000-31-00-037-001-A32-710204-0000-001-0000-
0000 “Décimo Cuarto Sueldo”; v, 2011-024-9999-0000-31-00-037-001-A32-
710601-0000-001-0000-0000, “Aporte Patronal” 2011-024-9999-0000-31-
00-037-001-A32-710602-0000-001-0000-0000 “Fondos de Reserva”; de los
fondos provenientes del proyecto de inversion Fortalecimiento Institucional;

JUERY [ o Informe  Técnico  No. 156-DATH-CGAF-SENPLADES-2011
SON DEL “#“CONTRATACION DE SERVICIOS OCASIONALES”, de 03 de enero de 2011,
SN e CelDr. Juan Galarza, Director de Administracién del Talento Humano, sefiala
iR fg";i-\ | i ey . . ‘. . 2
& _,,l! | gekanalizada la situacién planteada, la UATH recomienda que es necesaria la
fog }“R . coptatacion del Abg. Byron Michael Torres Azanza, a fin de que brinde sus
=™ consejo DE PARTICPABGNVECIOS  en la Subsecretaria General de Democratizacion del Estado-

3 AE*”‘E?)?‘;’;E‘;L Supéecretaria de Cambio Institucional, para que ejecute el analisis de orden
Ay (O ¥eidico de las leyes, que se elaboran en Jas distintas dependencias del

- &
o, O 3 4 . ., . i .
""-‘fjﬁtﬁﬂ!&gf'ﬁe_]eCutIVO; y, dado que la Institucion cuenta con la certificacion presupuestarlaz 2
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correspondiente y el candidato cumple con el perfil requerido: 0l
establece la Resolucion SENRES-07-000155 de 29 de diciembig

7
publicada en el Registro Oficial No. 245 de 4 de enero de 2008, es pro EHEM%‘

su contratacion como Servidor Piblico 5, a partir del 03 de enero al 31 de
diciembre del 2011; y,

10. Con Memorando No. SENPLADES-CGAF-2011-0180, de 10 de enero de 2011,
el Dr. Cristian Coronel, Coordinador General Administrativo Financiero,
remite al Dr. Marcelo Jaramillo, Coordinador General de Asesoria Juridica la
documentacién precontractual para la elaboracién del contrato por servicios
ocasionales a favor del Abg. Byron Michael Torres Azanza, en calidad de
Servidor Pablico 5.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.-

El objeto del presente instrumento es contratar los servicios ocasionales del Abg.
Byron Michael Torres Azanza, para que en calidad de Servidor Pablico 5 Grado 11
ejecute el andlisis de orden juridico de las Leyes, que se elaboran en las distintas
dependencias del Ejecutivo, y que son enviadas a la SENPLADES.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ.-

El Contratado acepta y se compromete a cumplir con la SENPLADES, las siguientes
actividades:

1. Elaborar informes técnicos y/o juridicos de las leyes que se procesan las
distintas dependencias del Ejecutivo y que son remitidas a la SENPLADES
para su revision

2. Revisar la orientacién programética, cambios principales, definiciones y
objetivos principales de las leyes .

3. Interpretar la compatibilidad de las leyes con la estrategia y el Plan Nacional
de Desarrollo

4. Analizar la institucionalidad de las leyes con la politica de reforma del Estado
5. Las deméas que la Subsecretaria de Cambio Institucional y la Directora de
Redisefno y Desconcentracién le asigne.

6. Presentar informes mensuales de actividades, que contendran todas las
actividades desarrolladas y relacionadas con el objeto de su contratacién:

7. Presentar un informe final que debera contener los resultados obtenidos de la
prestaciéon de los servicios, con las conclusiones y recomendaciones que
emanen de la misma

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA SENPLADES. - AT DEL o,

S
. , . . ., R
Seran obligaciones de la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrédfo:
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a) Entregar al Contratado la informacion y directrices que sean requeridas para el
cumplimiento de las actividades estipuladas en este Contrato;

b) Dotarle de la infraestructura y material necesario para el cumplimiento de sus
actividades; y

¢) Cancelar oportunamente los valores correspondientes al presente contrato.

QUINTA: CUANTIA Y FORMA DE PAGO.-

La SENPLADES convendra en pagar al Contratado, por concepto de sus servicios
ocasionales, la remuneracién mensual unificada de USD$ 1.150,00 (UN MIL CIENTO
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), mas
beneficios de ley, correspondiente al grupo ocupacional de Servidor Piiblico 5 Grado
11, previa la presentacion de los informes que constan en la Clausula Tercera,
aprobados por parte de la Directora de Redisefio y Desconcentracién de la
Subsecretaria de de Cambio Institucional, perteneciente a la Subsecretaria General de
Democratizacién del Estado.

SEXTA: NATURALEZA JURIDICA.-

Este Contrato ha sido realizado sobre la base de lo dispuesto en el Art. 58 de la Ley
Organica del Servicio Piblico, y las normas téenicas especificas dictadas por la Ex
SENRES (hoy Ministerio de Relaciones Laborales), por lo que se sujetard a las
disposiciones alli establecidas, comprometiéndose el Contratado a cumplir con
eficiencia y responsabilidad las obligaciones asignadas a través del presente Contrato y
las derivadas de las necesidades del servicio, ademas del cumplimiento de los deberes,
derechos y prohibiciones establecidos en los Articulos 22, 23 y 24 de la Ley Organica
del Servicio Puablico.

SEPTIMA: GASTOS DE MOVILIZACION.-

En caso de ser necesaria la movilizacién del Contratado fuera de la sede de la
SENPLADES, a fin de cumplir con las obligaciones inherentes al objeto del presente
contrato, la Institucién correrd con los gastos de vidticos y pasajes que demanden su
movilizacién, alimentacién y estadia fuera de la Ciudad de Quito.

OCTAVA: PLAZO.-

El plazo de la contratacion sera desde el 03 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011,
ng obstante podra ampliarse si asf lo convienen las partes y lo expresan por escrito.
o Oh DEL e,
O TRy ufer‘eambio que pudiere efectuarse a las clausulas del presente contrato, seran
as ppe%ejamente en conocimiento de la otra parte, para que de ser necesario se
#ilice el Addendum correspondiente a este instrumento,
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NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO.- “an

90 paLC
La terminacién del presente contrato, estard sujeta a lo establecido en el articulo 47
de la Ley Orgénica de Servicio Publico, en los casos que fuere aplicable.

De conformidad con el inciso sexto del Art. 58 de la indicada Ley, la SENPLADES se
reserva el derecho de dar por terminado este contrato, en cualquier momento de
manera anticipada y unilateral, para lo cual notificar4 al Contratado con cinco dias de
anticipacién.

DECIMA: SEGUIMIENTO DEL CONTRATO.-

El trabajo del Contratado sera realizado bajo las directrices de la Directora de
Redisefio y Desconcentracién de la Subsecretaria de Cambio Institucional,
perteneciente a la Subsecretarfa General de Democratizacién del Estado.

Se aplicaran todos los lineamientos impartidos por la SENPLADES.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.-

Si se suscitaren controversias derivadas de la aplicaciéon de las clausulas y términos
estipulados en este contrato, las partes se comprometen a solucionarlas de manera
amigable, mediante el didlogo directo; caso contrario, de persistir las diferencias, éstas
se ventilaran ante los Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo de la
ciudad de Quito, aplicando para ello Ia Ley de la Jurisdiecién Contencioso
Administrativa.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. -

Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio el Distrito
Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha.

DECIMA TERCERA DECLARACION JURAMENTADA.-

El Abg. Byron Michael Torres Azanza, advertido de las sanciones legales y de las
penas de perjurio, de manera expresa declara bajo juramento, que no se encuentra
incursa en las inhabilidades establecidas en los Arts. 5, 9,10y 12 de la Ley Orgénica
del Servicio Piblico; v, en las prohibiciones establecidas en la Constitucién, la Ley y
demas normas conexas, para el ejercicio de un puesto o funcién publica.

DECIMA CUARTA: EXCEPCIONES. -
ST BEYL

. ) \\\_\\ \Q}' &£ e ,
Por las caracteristicas de la prestacién de servicios ocasionales que son de Juragsl
limitada, este contrato no representan una actividad permanente, por lo §f¢ no §
otorga al Contratado estabilidad ni la indemnizacién por supresién dg puestt
partida, hecho del que el Contratado esta conciente y acepta de manera expredety
%-’ *
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DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- =)

El contratado acepta y conoce que toda la informacién que llegue a suenots o
en razon de la ejecucion del presente contrato, debe ser tratada con abso '@E’Qﬂrmﬂ’?,
especialmente aquella considerada confidencial o no divulgable conforme las
politicas y normas de seguridad de informacion de la Institucién. Por lo tanto, esta
prohibida su utilizacién en beneficio propio o de terceros o en contra de los intereses
de la SENPLADES. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por
terminado este contrato unilateralmente, sin perjuicio de la facultad que tiene la
SENPLADES para iniciar las acciones civiles o penales a que hubiere Jugar.

El contratado queda expresamente prohibida de reproducir o publicar la informacion
que llegue a su conocimiento en razon de la ejecucion de este contrato, incluyendo
coloquios, exposiciones, conferencias o actos académicos, salvo autorizacion por
escrito de la SENPLADES.

DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Para la suseripcién del presente contrato, se adjuntan los siguientes documentos
habilitantes:

s Copia del Decreto Ejecutivo No. 1480 de 15 de diciembre del 2008, publicado
en el Registro Oficial No. 495 de 24 de diciembre del 2008, mediante el cual se
nombra a René Ramirez Gallegos, Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo;

e Copia de los Acuerdos de Delegacion Nros. 275-2010 ¥ 343A-2010 de 6 de
enero y 14 de mayo del 2010, respectivamente, suscritos por el Secretario
Nacional de la SENPLADES;

e Copia del Acuerdo No. 413-2011 de 06 de enero del 2001, de ratificacién de
. delegaciones, suscrito por el Secretario Nacional de Planificacién y Desarrollo

(S);

e . Memorando No. SENPLADES-SRDE-2010-0605 de 24 de diciembre de 2010,
suscrito por la Sra. Ana Maria Larrea, Subsecretaria de Reforma Democratica
del Estado, de la SENPLADES;

e Certificacién Presupuestaria No. SENPLADES -CP-0034-2011, de 03 de enero
de 2011, suscrito por la Leda. Lucia Murillo, Responsable de Presupuestos y la
Sra. Norma Yépez Estupifian, Directora Financiera de la SENPLADES;

e Informe Técnico No. 156-DATH-CGAF -SENPLADES-2011 “CONTRATACION
DE SERVICIOS OCASIONALES”, de 03 de enero de 2011, suscrito por el Dr.
Juan Galarza, Director de Administracion del Talento Humano;

CONDEL e,
;“\,\c’ e E-%Memorando No. SENPLADES-CGAF-2011-0180, de 10 de enero de 2011,
& [ crito por el Dr. Cristian Coronel, Coordinador General Administrativo

i< N2 Ffanciero de la SENPLADES;

T CONSEID DEPA El%opla de los documentos personales (cédula de ciudadania y papeleta de

% CIUDADANA e ’ 1t .. .
% . conTroLsocaL Fotacion correspondiente a1 titimo comicio electoral), del Abg. Byron Michael
&, J :
Lo e Jorres Azanza
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>
e Certificado del Instituto Nacional de Contratacidén Puablica, en el QA Rrdw>: ) 5
que el Abg. Byron Michael Torres Azanza, no consta regis q;?,a o
proveedor incumplido o adjudicatario fallido del Sistema Nac SoFals
Contratacién de Publica;

+ TFormularios del Ministerio de Relaciones Laborales, de no tener impedimento
legal para el desempefio de cargo o puesto publico; de Control de Pluriempleo;
¥, de Control de Nepotismo e Incompatibilidad por Parentesco, emitidos a
favor del Abg. Byron Michael Torres Azanza; ¥,

* Declaracién Patrimonial Juramentada y Declaracion Juramentada, del Abg.
Byron Michael Torres Azanza, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
Orgénica del Servicio Pablico y la Constitucién de la Republica del Ecuador.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION.-

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacion a
todo lo convenido en el presente contrato, para constancia de lo cual firman en unidad
de acto en la misma fecha de su celebracién, en CINCO ejemplares de igual contenido
y valor juridico.

Por delegacion del Secretario Nacional.

A

{chael tTes Azanza
- 110379872-2

DE PLANIFICACION PARA
EL N VIVIR

7

MJV ;

REGISTRO DEL CONTRATO: El presente contrato es Registrado en la Direccién
de Administracién del Talento Humano de la SENPLADES, en Quito,

f) Director de Administracién del Talento Humano.

RAZON: Doy fe que el presente
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Seccion: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRALORIA,
GENERAL
DEL ESTADD

Asunto:  CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE:

Ab. Maria Fernanda Vela Cantos, Directora de Recursos Humanos de la Contraloria
General del Estado, a peticion escrita de la parte interesada, informa:

Que, revisado el expediente personal del sefior TORRES AZANZA BYRON MICHEL,
consta que trabaj6 en esta Institucion desde el 14 de marzo hasta el 14 de junio de 2011
desempefiando el cargo de Especialista Técnico de Abogacia A en la Direccién de
Auditoria Interna, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales.

El interesado puede hacer uso legal del presente certificado para los fines que estime
pertinentes.

Quito, 25 de julio de 2011.

RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FOTOCOPIA de!
original, que me-fueBxis

UDADANAY §
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CONTRALGRIA %
E.Ef;_‘;, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS OCASIG?*&

La Contraloria General del Estado, debidamente representada por el doctor Eduardo Mufioz
Vega, en calidad de Contralor General del Estado, subrogante, por una parte; y, por otra parte
el sefior TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, de nacionalidad ecuatoriana, con cédula de
ciudadania No. 1103798722, a quien en lo posterior se lo denominara “El Contratado”,
convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- El Director de Auditoria Interna, mediante memorando No. 111
DAl de 18 de febrero de 2011, solicita se contrate servicios ocasionales para que realice las
labores que requiere esa unidad administrativa. La Direccién de Recursos Humanos mediante
memorando No. 860 DRH de 18 de febrero de 2011, presenta el informe técnico en el gue se
establece la necesidad de contratar al sefior TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que
preste los servicios en la Direccién de Auditoria Interna.

El Director Financiero con memorando No. 120 DF de 18 de febrero de 2011, informa que la
Contraloria General del Estado dispone en su presupuesto de la partida presupuestaria No.
2011.591.0000.0000.01.00.000.001.A91.510510.0000.002.0000.0000 correspondiente a
“Servicios Personales por Contrato”.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.- Con los antecedentes expuestos, el Contralor
General del Estado, subrogante, contrata los servicios ocasionales del sefior TORRES
AZANZA BYRON MICHAEL, quien en forma libre y voluntaria prestara sus servicios, bajo Ia
figura juridica “contrato de servicios ocasionales”, con el cargo equivalente al de Especialista
Técnico Abogacia A, perteneciente al grado No. 6 del sistema de clasificacion y valoracién de
puestos de esta Institucién, servicios que prestara bajo fas érdenes del Director de Auditoria
Interna. El contratado prestara las labores inherentes a esa unidad administrativa ¥ las que le
sean asignadas por el Director.

TERCERA: PLAZO Y HORARIO DE TRABAJO.- Este contrato tendra una duracién de
noventa dias, a partir de fa fecha de vigencia del contrato. El horario de trabajo, que debera
cumplir el contratado, sera de lunes a viernes de 08h00 a 16h30, sin perjuicio de que e mismo
se vea modificado e incluso adicionado por motivos extraordinarios debidamente justificados.

CUARTA: PROHIBICIONES.- Por la naturaleza juridica de este contrato que es de duracién
limitada, al contratado no se le concedera licencias Yy comisiones de servicios con o sin
remuneracion para estudios regulares o de posgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para
prestar servicios en ofra institucion del Sector Pdblico.

QUINTA: REMUNERACION.- “El Contratado” percibira por sus servicios el valor equivalente a
una remuneracién mensual unificada de 1 600,00 USD (Mil seiscientos déblares),
correspondiente al grado No. 6 del sistema de clasificacién y valoracién de puestos de la
Contraloria General del Estado, con cargo a la partida presupuestaria antes indicada. Ademas

se cancelara el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo y vacaciones. Ests“étaldﬁs’e@%,,
cancelado por mensualidades vencidas, mediante transferencia directa a la cyg id e,

fijada por el contratado. Q? =5
3 1A =}
SEXTA: INGRESOS COMPLEMENTARIOS.- Si por necesidades de trabaig’ el cofffatado  *:

requiere trasladarse a ofro lugar distinto al de su trabajo en la ciudad de Quitp, '€ é@‘ﬁ“cm
~General del Estado reconocerd y cubrira los pagos a que, por conceptos de JNeiRAGHRM ‘;,_.-5
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vidticos o subsistencias, tenga derecho de conformidad con las disposiciones  [pgahss
reglamentarias establecidas para el efecto. x

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.- E! presente contrato se dara por%
una de las siguientes causales: .

a) Cumplimiento del plazo;
Decisién unilateral por parte del contratante;
Mutuo acuerdo de las partes;
Incapacidad absoluta y permanente del contratado:

Perdida de los derechos de ciudadania del contratado, declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada;

Renuncia voluntaria presentada;
Destitucion; v,
Muerte

OCTAVA JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Para todos los efectos de este contrato, el
contratado sefiala su domicilio en la ciudad de Quito. Por lo tanto, expresamente renuncia a
cualquier otro domicilio.

Para efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, la
siguiente:

Entidad Contratante: Edificio matriz, Av. Juan Montalvo No. 256 y Av. 6 de Diciembre,
teléfono; 3 987-100/ 3 987-200 Quito — Ecuador

El Contratado: Quito. Telf. 072545429 / 094174053 / 094555913,

De existir dificuitades no solventadas dentro del proceso de ejecucién, las partes trataran de
solucionarlas de mutuo acuerdo. Si no fuere posibie la solucién, Ia divergencia se ventilara ante
el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo Competente. ’

NOVENA: DISCRECION.- “El Contratado” manejara con discrecion las labores que desarrolle
en el ejercicio de sus actividades, como servidor de la Contraloria, por motivo del presente
contrato, prohibiéndosele divuigar a terceras personas, en sujecion al Cédigo de Etica de la
Institucion cuyo quebrantamiento originara las responsabilidades condignas.

DECIMA: DECLARACION JURAMENTADA - “El Contratado” declara bajo juramento no tener
prohibicién legal vigente para la celebracién del presente contrato, en razén de que no presta
servicios ni tiene contrato en la administracion publica, ni ha percibido indemnizacién alguna
por renuncia voluntaria o supresioén de partida.

DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Forman parte de este contrato los
siguientes documentos:

Informes justificativos y antecedentes de la contratacién;

m--““‘[') E L."":’"'"
hDEL G,

.‘S“\,\ ‘E}amz: 0 "'._’
Papeleta de votacion del contratado; N Wa 3

Cédula de ciudadania del contratado;

frg = :
fee e
: CONSENODEPARTICIPACION

Deciaracién Juramentada del contratado; y, 1 CJUDADANAY é
%, g, CPNTROLSOCAL v

Declaracion Patrimonial Juramentada de Bienes del contratado;
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Demas documentos que para ocupar cargos publicos prevé la Ley, los
como habilitantes se adjuntan al presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.- Al presente contrato se aphcﬁ
de la Ley Organica del Servicio Publico, en especial lo contemplado en el Articuld9 .

a
Para constancia de lo aqui estipulado, y en fe de conformidad y aceptacion, se ﬂﬁ::l'ibb(&
presente instrumento, en cuatro ejemplares de igual tenor y efecto, tres de los cuales
pertenecen a la Contraloria General del Estado y uno al contratado.

Vigencia del contrato desde:

Dado en la Ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a

2 1 FEB. 2011

- !
Jy2 V-

DR. EDUARDO MUNOZ VEGA
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

RAZON: Doy fe que el presente
documento que consta de }  fojas

utiles, son fi a del origigal, que me
fue e oy devuelto al intefesado.
oa, . ____0iL b
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' Secretaria Nacional
SWe e Gestion deta Poliica

Quito, 1ro de septiembre de 2016

CERTIFICADO

La Direccion de Talento Humano de la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica certifica que: '

El Sr. Ab. BYRON MICHAEL TORRES AZANZA Mgs. portador de la cédula de
ciudadania Nro. 1103798722 laboro en el Ex Ministerio de Coordinacion de la
Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados, institucion fusionada a esta
Secretaria de Estado mediante Decreto Ejecutivo 1522 del 17 de mayo de 2013,
desempefiando la funcion de Especialista Coordinador de Analisis Politico con
otras Funciones del Estado, bajo el grupo ocupacional de Servidor Piblico 7,
desde el 15 de junio de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011, percibiendo una
remuneracion mensual de USD. $ 1.590,00 (mil quinientos noventa con 00/100
dblares de los Estados Unidos de Norte América), mas beneficios de ley.

El interesado puede hacer uso del presente certificado para tramites personales.

Atentamente,

o K .' ‘:-.\1"3- B
6&6{{4’ Cleticaf '*ﬁ"‘ﬂ b
——— T PIRECCION pEYal,
i : A WMASD
Ing. Ana Eliza Villacrés Vega - i |

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) i
Ao

SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITIOA 5 it
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e, i EAD IMEECCIONAE TALENTO ' de Coordinacion te la Politica
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Guayaquil 2 300 entre Morales y Loja (zector La Ronda) HUFAND __ J \ Py E;iﬁ"]ﬁf_‘ﬂﬂ@ ﬂ_ﬂiﬂ.{!ﬁ: [r:
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Guayequils Av. Francisco de Orellana y Justino Cornajo, v L i

Edificio del Gobiaeno Zonal de Guayaquil. piso 14
Teléfono (593 25042682827 .
Fase: exz 3401

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ©\\ KON FaLcow

En la ciudad de Quito D.M., a los siete dias del mes de julio del afio dos mil once,
Comparecen por una parte el Estado Ecuatoriano a través del Ministerio de Coordinacién de
la Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados, debidamente representado por la
Socidloga Doris Soliz Carridon, en su calidad de Ministra Coordinadora de la Politica,
conforme consta en Decreto Ejecutivo No. 233 de 28 de enero de 2010, a quien en adelante
se denominara "Ministerio™; y, por otra parte, elfla sefior/fa Byron Michael Torres Azanza,
portador/a de la cédula de ciudadania No. 110379872-2, a quien en adelante se denominara
"Contratado/a”, por sus propios y personaies derechos, quienes convienen en celebrar el
presente Contrato de Servicios Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

Clausula Primera.- ANTECEDENTES:

1. Mediante Decreto Ejecutivo No. 117-A de 15 de febrero de 2007, se crearon los
Ministerios Coordinadores, entre ellos el Ministerio de Coordinacién de la Politica y
Gobiernos Auténomos Descentralizados.

2. Mediante Decreto Ejecutivo No. 980 de 25 de marzo de 2008 se dispone que el Ministerio
de Coordinacion de la Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados funcionara de
manera desconcentrada y para el cumplimiento de sus fines institucionales, gozara de
autonomia administrativa y financiera.

3. El Ministerio de Coordinacion de ta Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados es
la institucion encargada de coordinar los procesos interinstitucionales del Gobierno para
construir el poder pofitico, democrético y vincular a todos los ‘@mbitos de los poderes del
Estado, para que, desde la participacién directa y territorial de’la organizacion ciudadana,
cohesionar para el ejercicio dei buen gobierno y el desarrolio desde lo'lacal a lo regional y
nacional. ‘
- '/’ : ‘\

4. Mediante Decreto Ejecuﬁvo/N/o. 233 de 28 de enero del 2010 se designa a la-Socisloga
Doris Soliz Carrion como Ministra Coordinadora de la Politica y Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

5. Mediante Decreto Ejecutivo No.410 de 30 de junio de 2010, publicado en el Regfstro
Oficial No.235 de 14 de julio de 2010, se cambia de denominacion el Ministerio e
Coordinacion de-la Politica por el de “Ministerio de Coordinacion de la Politica y Gobiernds
Auténomos Descentralizados.” '

Sy
: B

7. En razén de existir un requerimiento institucional, del Coordinafit G
Interinstitucional del MCPGAD, mediante Memorando No. MCPGAD-ST-CGI 2911-118] lde i
06 de junio de 2011, recomendé a la sefiora Ministra Coordinadora de la Politi¢a W'?EJD  PARTICIPACION  §
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Quite: Calle Yenezuela £3-66 antre Sugre y Espejo
Tetdforo: (593 2) 2953 368 .

Telf (593 2) 2953 (19 - 2653194
Guayaquil: Av. francisco de Orellana y Sustino Cornejo, \ J

1T NGO
FIEL COPIA DEL ORIGINA] 7~
Fax; ext. 10F - - [ 4
Coordinacien General de GAD: :
Guayaguil 2 300 entre Morales y Loja (sectar La Ronda;

{cificio del Gobierno Zonal de Guayaquil. piso 14

Toidfono (593 21042682827

Fax: ext 3401

Gobiernos Auténomos Descentralizados la contratacion de ellla sefor/a Byron Michael
Torres -Azanza, como Servidor Publico 7, a fin de que preste sus servicios licitos y
personales, en los procesos profesionales inherentes a la Coordinacion Politica y Operativa
con el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de la Direccién de Articulacion
Politica con otras funciones del Estado.

8. la sefiora Ministra Coordinadora _de__la  Politica y Gobiernos Auténomos
Descentralizados, con sumilla inserta en el Memorando referido en el numeral ut supra,

autorizo la contratacion de ellla sefior/a Byron Michael Torres Azanza, como Servidor '
Publico 7 de la Escala reformada, expedida por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrolio J
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Ptblico ex SENRES, mediante

Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-00022 de 04 de febrero de 2010.

9. Mediante la Certificacion Presupuestaria No. MCP-CP-2011-048, de 30 de junio de 2011,
la Responsable de Presupuesto del Ministerio de 'Coordinacién de la Politica y Gobiernos
Auténomos Descentralizados, certifica la disponibilidad de fondos para proceder a la
suscripcion del presente contrato con cargo a las Partidas Presupuestarias siguientes:

e 510510 “Servicios Personales por Contrato”
o 510203 “Decimotercer sueldo”

o 510204 “Decimocuarosueldo”
e 510601 “Aporte Patronal’

s 510602 “Fondos de Reserva”

10. Con fecha 30 de junio de 2011, el area de Talento Humano del MCPGAD remite el
formulario de Valoracion de Norma Téchica y Clasificacién.de Puestos emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales; en la cudl el sefior Byron Michael Torres Azanza se le

ubica como Profesional 6, equivalenté a Servidor Publico 7 de conformidad con las ..J
Resoluciones No. SENRES—ZQOS-QGQOQG de 17 de junio de 2008 vy, SENRES-2009-000013
de 30 de enero de 2009. )

by

Clausula Segunda: DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte de este Coritrato los siguientes documentos:

Decreto Ejecutivo No. 117-A de 15 de febrero de 2007, mediante el cual se crean lgs

. Minister.ids Coordinadores, entre ellos el Ministerio de Coordinacion de la Politica.

2. Decreto EjecutivoNo. 980 de 25 de marzo de 2008.

3. Decreto Ejecutivd No. 233 de 28 de enero del 2010.

4 Mémorando MCPGAD-ST-CGI-2011-118, de 06 de junio de 2011.

Hittme, de Valdracion y Clasificacion de Puestos de {a Unidad de Talento Humano del

—_

ok 'orc_g No. MCPGAD-UTH-201 1-473 de 13 de Julio de 2011.
i _l:;cic';ﬁ i_\lofSENRES-ZOOB—OOOOQG.
4zioh No, SENRES-2009-000013.

o me de Yaloracién y Clasificacion de Puestos de RRHH del MCPGAD. _
2 coﬂﬁmsodlec@;éciépjuramqnt_ad? de Bienes. HESET GOBIERNO NACIONAL DE LAREPUBLICA
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11. Curriculum vitae del servidor con copia simple de los documentos 9@

certificada de los titulos. 4’00 F thﬁ*

12. Certificacion de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.
13. Formulario de control de pluriempleo.

14, Fomulario de control de Nepotismo e Incompatibilidad por parentesco.
15. Copia de cedula de ciudadania.

16. Copia de papeleta de votacion.

Clausula Tercera.- DECLARACION:

Ellla Contratado/a declara bajo juramento y las penas de! perjurio que no se encuentra
incurso en inhabilidad alguna para suscribir este Contrato, ni que a ningun titulo o modalidad
presta servicios en otra institucidén del Estado; asi mismo, declara que no se encuentra
dentro de lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica del Servicio Publico, referente a
nepotismao.

Clausula Cuaria.- NATURALEZA DEL CONTRATO:

El presente Contrato de Servicios Ocasionales, es de caracter administrativo, se rige por las
disposiciones de la Ley Organica del Servicio Plblico, su reglamento y demaés resoluciones
que sobre la materia ha expedido la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, anteriormente denominada SENRES, -hoy
Ministerio de Relaciones Laborales, por lo que ellla Contratado/a se compromete a cumplir
con todos ios deberes, obligaciones y a no incurrir en’las prohibiciones establecidas en las
referidas normas legales. “

Clausula Quinta.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el Ministerio de Coordinacidn\de ta Politica y
Gobiernos  Auténomos Descentrahzados contrata, bajo la modalidad de" Contrato de
Servicios Ocasionales, a el/la,senor/a Byron Michael Torres Azanza, para que’ preste sus
servicios licitos, personales y de manera ocasional, sujetandose a las estnpulacnenes del
presente contrato, a fin de’ que preste sus servicios licitos y personales, en los procesos
profesionales inherentes”a la Coordinacién Politica y Operativa con el Conse;b de
Participacién Ciudadana’y Control Social de la Direccidn de Articulacion Politica con otras
funciones del Estado

Clausula Sexta.- AC_-TIVIDADES:

(‘ft«
\

* Construccmn y ejecutar las metodologias de trabajo vinculadas a la relao@q entr?‘

Ejecutivo y la funcidn de transparencia y control social. 7[

:.‘," o
>
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. fProtocoios-deartrcuiamon—poITtmrreIamonamlentoy-cooperac:on—entreeE—E;ecutwo—y—
—Ia funcisn ¢ de Trafisparencia y Control Social, — = D s
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: 1237953029-2953 109
Faw ext, 101
Coordinacion General de GAD:

e mtan 7o becrakonea AVt
| Desoentrafizatos

Guoyaquil: &, Francisco de Orellana y jusino Cormejo, u
Edificic del Gobiemo Zanal de Guayaquil. niso 14 L=
Teldforu: 593 21042682827 ol
Fax: et 3401 .‘ﬁ ST + SO0

%

bt /
« Coordinacion Politica entre el Ejecutivo y la funcion de transparencia y Control
Social. R : 3 *

¢ Seguimiento Politico a los procesos internos vy externos de la funcion de
Transparencia y Control Social y sus principales personeros.

e _Construccion de procesos de coordinacion para la formulacion de proyectos de Ley.

J

+ Participar en reuniones peritdicas y en los procesos de planificacién de la CGl y de
la DAPOFE.

Clausula Séptima.- PROHIBICION:

Ella Contratado/a esta obligada a mantener reserva de la informacion y documentos que
por el cumplimiento de sus actividades propias conozca o estén bajo su responsabilidad.

La entrega o divulgacién de documentos & informacion que tenga conocimiento el/la
Contratado/a_no podra hacerse sino a través del Ministerio de Coordinacién de la Politica y
Gobiernos Auténomos Descentralizados; caso contrario se aplicaran las sanciones legales
pertinentes. ]

Clausula Octava.- REMUNERACION:

El Ministerio pagara a elfla Contratado/a la caritidad -dé UN MIL-QUINIENTOS NOVENTA
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {USD 1590,00), que
corresponde a la remuneradion’ mensual unificada de Servidor Pablico~7_de la Escala J
reformada, expedida por l/a"S/eéretéria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos ¥y Remuneraciones d€l Sector Publico ex SENRES, mediante Acuerdd-Ministerial

i

No. MRL-2010-00022 de 04 de febrero de 2010.

Se reconocera ademas los beneficios econémicos que de conformidad con la Ley Organica
de! Servicio Publico, su' reglamento y demas normativa vigente sobre la materia, tenga
derecho.

En el caso de gue sea revisada la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el valor correspondiente a 1a denominacion de Servidor
P iﬁ-d,.,,,seré reajustado autométicamente.

-‘i Q,'?‘ - O “,
> il Névgna.- FORMA DE PAGO:

e L 9y e |
‘uym-sdimfinerackdn acordada sera pagada quincenal o mensualmente por el Ministerio de

% onsEoDTBINIRFOYe; [a Politica y Gobiemnos Auténomos Descentralizados a elfla contratado/a,
5 m&@ﬁé’ﬁ%}' angférencia de fondos a la cuenta que designe ellla contratado/a. El Ministerio

Plagfﬂéducciones que ordena la Ley. » —
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Clausula Décima- PLAZO:

En caso que por la naturaleza del trabajo se requiera la continuidad de los servicios de el/la
Contratado/a, para la renovacién del contrato es necesario contar con el requerimiento
previo del Coordinador General Interinstitucional; la aceptacion de la sefiora Ministra; y, el
informe téchico favorable de la Direccidn Administrativa Financiera, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de
Recursos Humanos, expedida por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, mediante Resolucién No.
SENRES-2005-000141 publicada en el Registro Oficial No. 187 de 13 de enero de 2006.

Clausula Décimo Primera.- ESTABILIDAD LABORAL:

De conformidad con lo previsto en el inciso 6to. del articulo 58 de la LOSEP, este tipo de
contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el
mismo, ni derecho adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo
darse por terminado en cualguier momento.

Clausula Décimo Segunda.- PAGO POR MOVILIZACION:

Si por necesidades del trabajo el/la Contratado/a requiere trasladarse a otro lugar distinto al
de su lugar habitual de trabajo en Quito, dentro o fuera del pais, por cuanto las funciones el
Ministerio las realiza a nivel nacional, se le reconocera y cubrird los pagos que por
movilizacidn, viaticos o subsistencias tenga derecho, de conformldad con las disposiciones
legales y reglamentarlas establecidas para gl- efécto, con cargo a'la. comrespondiente partida
presupuestaria del vigente presupuesto institucional.

Clausula Décimo Tercera.—,DE ;_fA-—TERMINACION DEL CONTRATO:

- L Este Contrato termina por;

1) Cumplimiento del plazo estipulado en la Clausula Decima del presente instrumento;

2) Mutuo acuerdo de las partes;

3) Declaracién unilatgafal de terminacion del Contrato por parte del Ministerio;

B Rerru ﬂera—veiumarr&dekeentrat

5) Incapac:dad absoluta y permanente del Contratado;

6) Incumplimiento del objeto del Contrato por parte del Contratado;

7) Perdida de Ios derechos de ciudadanfa del Contratado, declarado Judlme]menté‘ :
providencia ejecutonada Y, /’ SEJO D nRTlCIPACION
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Coordinacion General de GAD:
Guayaguil # 300 entre Morales y Loja {seCtar ta Ronda)
Teidfono: {593 2) 2953 368

Guavaguil: Av. Francisco de Orallana y Justino Cornzio,

€,
o/

Edifacio del Gobieme Zonal de Guayaguit. pisa 14
Teldfona (593 2042682827
Fax: ext 3401

8) Muerte del Contratado.

En caso de terminacion del Contrato, el Ministerio de Coordinacién de la Politica y Gobiemos
Autonomos Descentralizados, el Contratado, entregara previamente los bienes asignados
para la prestacion de los servicios contratados; asi como, un informe escrito de los productos
generados durante el periodo para el que fu a la sefora Ministra Coordinadora
R Dot Sobi : =y
Interinstitucional del Ministerio.

Clausula Décimo Cuarta.- REGISTRO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la LOSEP, el presente contrato debera
registrarse en el plazo de quince dias en la Unidad de Administracién del Talento Humano del
MCPGAD.

Ciausula Décimo Quinta.- DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

r a la resolucién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Metropolitano de Quito, cualquier controversia que pueda suscitarse con motivo
de la interpretacién, ejecucion, validez, eficacia o cualquier otra contingencia que se
relacione_directa_o indirectamente con el presente Contrato. asi como, la reparacion de los
dafios y perjuicios que pudieran derivar de su incumplimiento. il

Las partes acuerdan somete

Clausula Décimo Sexta.- DOMICILIO:

Para los fines establecidos en el presente Contrato, las partes: senalan como su domicilio la
ciudad de Quito en las siguientes direcciones..

MINISTERIO:
Direccién: Calle Venezuel

a .N'3;66'entre Sucre y Espejo, segundo piso. kli‘:‘diﬂcio Magda
Espinosa. e

'
SERVIDOR/A: o
Direccion: Parroquia El Dorado, Barrio La Floresta, Calle Rafael Letn Larrea.

Teléfonos: 022 545234 /098 084998

s judiciales o extrajudiciales que sé cursen a estas

Seran validas todas las notificacione
domicilios aqui consignados se notifique de manera

direcciones, salvo que el caso de los
fehaciente y oportuna; y por escrito.

Ty,
te

".‘.t‘“; D’E L E ,,""
S e O, '

svcl Deo‘latho Séptima.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

< mgh 3 : = |

D S ot . |
e Léwge;i”f s, fior&y voluntariamente, declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido
E CONS&&%QA A "bg::ﬁtrato, a cuyas estipulaciones se someten.
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Para constancia de su aceptacion, las partes suscriben el presente instrumento en
ejemplares de igual tenor y efecto.

MINISTER|O 'E COORDINACION DE LA

POLITICA Y GOBIERNOS AUTONOMOS Byton Michael Torres Azanza
DESCENTRALIZADOS CC: 110379872-2

Soc. Doris Soliz

MINISTRA
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e-Bxhibida y devuelta al
Quito a,

3 ¥ DADANA ¥ :
NTROLSOCIAL ov &
B0 A

Lo L
," . RE AN
?’@1 GOBIERNO NACIONAL bﬁ%]m

] DEL ECUADOR



ALLEL AT

et 'R

||||

E
0

CIUDADANAY

", g, CONTROLSOCIAL s

K

8 &
“XETARIA G"‘-‘\

; ‘. =
CONSEJCLE P ION £

~ d




ufa%'aﬁ%ei 6

T
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LENTO
rigiNa, V0.0

0 {
Republica del Ecuador { I " Fecha: Guito, 0fde sé 1
= w
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES f ® =
' / ! - . ~
(=) =
16 ) RESOLUCION {'f& tl&
D’ECRETO : ACUERDC > ﬂﬂ FAI.-C“
NO. — FECHA:
TORRES AZANZA BYRON MICHAEL
APELLIDOS " NOMBRES _
~  No. de Cédula de Ciﬁdadanja No. de Afiliacion IESS Rige a partir de:l
1103798722 - - 01 de septiembre del 2011 -
/ - .
EXPLICAGION: ' -

La Ministra Goordinadora de fa Politica y Gobiemos Auténomos Descentralizades, ACUERDA: oforgar el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE
PRUEBA, al sefior Byron Michael Tomes Azanza, para que desemperie el cargo de Servidor Publico 7 - Especiafista Coordinador de Articulacién
Pojitica con otras Funciones del Estado, de la Direccion de Articulacion Politica con otras Funciones del Estado, de conformidad cen Iz situacign
propuesta, al tenor de lo dispuesto en los  Arts 5, literal h), 17 literal b.5), 65 y 67 de la Ley Organica de Servicio Pliblico. REFERENCIA: Acia Nro.

SITUACION ACTU/AL

SITUACION PROPUESTA

'PROCESOD: PROCESD: Coordinacion General Interinstitucional

: !
SUBPROCESO: SUBPROCESO: ___prec at Pott_con ofras Funciones del Estadn
PUESTO: PUESTO: " Servidor Piiblico 7

LUGAR DE TRABAJO:

LUGAR DE TRABAJO:; Quifo

REMUNERACION MENSUAL:

REMUNERACION MENSUAL: _LJSD 1590 00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

PAHTIDA\PHESUPUESTAHIA:

—~
201103300000})000100000001091510105000000700b00000-335
————ACTA FINAL-DEL CONCURSO——— . e —PRROCESO-D Ho—
- = v
No. Fecha ! f
h Resp\"ﬁe\
L Doris Soliz Carrion DIOS, PATRIA Y LIBERTAD . i d
~ MINISTRA ~ \ / HU@D‘EEI
f. r - X w
AUTORIDAD NOMIKABORA » e &
— - e “'l-,ﬁf‘.ARIAl}'_‘{:’:.---““
RECURS0OS HUMANOS + UREGISTRO Y CONTROL e
N —— |
No. Aol Fecha ! 00y, ¥ £ilii » i @‘\

F'iesponsable del Reqistro

8 del 01 de septiembre del 2011, suscrite por todos los integrantes del - Trivunal del Concurso de Mérftos y Opaosicién. !
INGRESO ’ X SUBROGACION RENUNCIA : _
/ ASCENSO ENCARGO ADMINISTRAT." SUPRESION DE\PUESTO
UBICACION COMISION DE SERVlC!OS DESTITL\!CION
TRASLADO REVALORACION .‘ JUBILACION —
VACACIONES RECLASIFICACION OTRO 3

>



CAUCION REGISTRADA CON No. _

‘

_—

4
LA PERSONA REEMPLAZAA: : = EN EL PUESTO DE:
\ QUIEN CESO EN FUNGIONES POR: = _ :
AGCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. __ FECHA; =2/

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE _

NO. Fecha:

e,

gy
N

ot

%, O

_POSESION DEL CARGO

M | /

Vo Dures Hichadl T Arzanier  CONCEDULADE CIUDADANIANo, 11O 2338 % =2 3
BT
JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

L
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
COORDINADOR DE LA POLITICA Y GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS Y EL. SENOR BYRON MICHAEL TORRES AZANZA

En la Ciudad de Quito a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil once
comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales por una .
parte el Estado Ecuatoriano a través del Ministerio de Coordinacion de la Politica y
Gobiernos Auténomos Descentralizados, debidamente representado por la Ingeniera
Beatriz Tola Bermeo, en su calidad de Ministra Coordinadora de la Potitica y
) Gobiernos Auténomos Descentralizados, conforme consta en Decreto Ejecutivo No.
" 934 de 10 de noviembre de 2011, a quien en adelante se denominarg "Ministerio v,
por otra parte, el Sefior Byron Michael Torres Azanza, portador (a) de la cédula de
ciudadania No 110379872-2, a quien en adelante se la denominari "EL (LA)
CONTRATADO (A)”.

Clausula Primera.- ANTECEDENTES:

* Mediante Decreto Ejecutivo No. 117-A de 15 de febrero de 2007, se crearon los
Ministerios Coordinadores, entre ellos el Ministerio de Coordinacidn de la
Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados.

* Mediante Decreto Ejecutivo No. 980 de 25 de marzo de 2008 se dispone que €l
Ministerio de Coordinacién dé la Politica y. -Gobiérnos Auténomos
Descentralizados funcionara de manera desconcentrada y para el cumptimiento

o

de sus fines institucionales, gozafa de autonomia adrﬁ‘ini-si_(ativa y financiera.
g . ‘\\

« EI Ministerio de Coordinacién de la Politica y Gobier\r'iOQ Auténomos
(' Descentralizados es la institucién encargada de coordinar los procesos
y ) interinstitucionales del Gobierno para construir el poder politico, democratico y
vincular a todos los dmbitos de los poderes del Estado, para que, desde [a
participgcit')n;directa y territorial de la organizacién ciudadana, cohesionar para
el ejercicio .del buen gobierno y el desarrollo desde o local a lo regional y

nacional. | '

I3

» _Mediante Decreto Ejecutivo No. 934 de 10 de noviembre de 2011 _se designa a

= __‘ﬁJaJ_r:ggagiier_a_Beatrjzj‘nla_B.enne.o_como,Ministrafc.oocdinadora_deflaﬁEoI-f-t-icazyr-\ﬁ - —
Gobiernos Autdonomos Descentralizados. ;

* Mediante Decreto Ejecutivo No.410 de 30 de junio de 2010, gi@'fca e:F
Registro Oficial No.235 de 14 de julio de 2010, se cambia de q;%nomi 0 o :
Ministerio de Coordinacion de la Politica por el de "Ministerio @-a:c%r%?f ﬂﬁ’rﬁﬁACldﬂ

de la Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados.” %’}'ﬁ, 3 o ;
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Guayaquik v, Francisco de Orellana y justino Cornelo,
Prifcio del Gubisro Zonal de Guayaquil, pro 14

Teléfono (893 21042682827
Far ext 34401 —
7
2011 -UTH - 'Fo
<
o
r

e En el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 06 de octubre de
2010, se publictd la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP.

e En razéon de existir un requerimiento institucional, la sefiora Ministra
‘Coordinadora de la Politica y Gobiernos Autonomos Descentralizados en
Memorando'-MCPGAD-DMQOi1-588 de 30 de noviembre de 2011, dispone la
contratacion del sefior BYRON MICHAEL TORRES AZANZA , a fin de que

Tl - preste sus senvicios licitos y personales, como Servidor Publico 7, de la Escala
reformada, expedida por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanes Y Remuneracibnes del Sector Puablico ex SENRES, - J
mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-00022 de 04 de febrero de 2010.

e Mediante memorando MCPGAD-CAF-UTH-2011-847 de 30 de noviembre de
2011, suscrito por fa ing. Pilar Pavon , Responsable de Talento Humano,
solicitando emitir la certificacion presupuestaria correspondiente.

« Mediante Certificacion Presupuestaria MCP-CP-2011-124 de 30 de noviembre
de 2011, la Coordinadora Administrativa Financiera del Ministerio de
Coordinacion de la Politica y Gobiernos Autonomos Descentralizados, certifica
-1ardi-s-p0n'rbilidadrele—-fonde&para’pto.ceder;‘a;lausu,sctipclé,mdej_prg_e@gnte contrato
con cargo a las Partidas Presupueéi-ari‘as siguientes: ;

510510 "Servicios Personales-p6r Contrato”
510203"Décimo Tercer Suéldo”
510204"Décimo Cuartd Sueldo”
510235"Remuneradion Variable” N\ J
510601"Aporte Patronal”

510602"Fondd de Reserva”

5107071‘Corﬁbensacién por Vacaciones No gazadas por cesacion de

funciones"

. lnfdrme_frécnico de la Unidad de Talento Humano del MCPGAD a traves del
cual se'da CRITERIO FAVORABLE para efectuar la contratacién del sefor
BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, como Servidor Publico 7 del MCPGAD.

!\DOEqusula Segunda: DOCUMENTOS HABILITANTES:
o & i

O

0 s,

Garti te Contrato los siguientes documentos:
a‘&g%rte_de este Con g 216?)
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1. Decreto Ejecutivo No. 117-A de 15 de febrero de 2007, mediante el cual se c?e
los Ministerios Coordinadores, entre ellos el Ministerio de Coordinacion de la
Palitica.
2. Decreto Ejecutivo No. 980 de 25 de marzo de 2008.
3. Decreto Ejecutivo No. 233 de 28 de enero del 2010.
4. Memorando MCPGAD-DM-2011-588 de 30 de noviembre de 2011.
5. Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-00022 de 04 de febrero de 2010. -
6. Declaracién Juramentada de Bienes.
7. Curriculum vitae del servidor con copia simple de los documentos de respaldo y
cernificada de los titulos.
8. Certificacion de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.
c "~ 9. Informe Técnico de la Unidad del Talento Humano.
10. Formulario de control de pluriempleo.
11. Formulario de control de Nepotismo e Incompatibilidad por parentesco.
12. Certificacion Presupuestaria.
13. Copia de cedula de ciudadania.
14. Copia de papeleta de votacién.

Clausula Tercera.- DECLARACION:

Et Contratado declara que no se encuentra incurso en inhabilidad alguna para suscribir
este Contrato, ni que a ningGn titulo 0 modalidad presta servicios en otra institucion del
Estado, asi mismo declara que no se encuentra dentro de lo establecido en el articuio
6 de fa Ley Organica del Servicio Publico, referente a nepotismo.

Clausula Cuarta.- NATURALEZA DEL CONTRATO:
El presente Contrato de Servicies Ocasionales, es de caracter adﬁ‘ir@trativo, se rige

L por las disposiciones de la. ey Organica del Servicio Publico y su Reglamento y
demas resoluciones que sobre la materia ha expedido la Secretaria Nacional Técrica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pdblico
anteriormente denomirfada SENRES, hoy Ministerio de Relaciones Laborales;: por lo
gue el Contratado s€ compromete a cumplir con todos los deberes, obligacioneés y a
no incurrir en las prohibiciones establecidas en la referida Ley. k

Clausula Quinta.- OBJETO:

—Sobre—ta-base deHos—antecedentes-expuestos, el-Ministerio -de—€Coordinacigrwdesla — -
Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados, contrata, bajo la mg 'élid_ [dé’(,
Servicios Ocasionales, a el/ia seftor/a Byron Michael Torres Azanza, pgﬁg\qu ot
sus servicios licitos, personales y de manera ocasional, sujetdgdose |¥
estipulaciongs del presente contrato en calidad de Servidor Palblico 7t
Especialista; Coordinador de la Direccion de Articulacion Politica con ati@SHpREes

& del Estado, del MCPGAD en la Ciudad de Quito.>,m 5, e
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De ser el caso, podra subrogar o encargarse puestos, conforme los requerimientos
institucionales de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico
superior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a
subrogar o encargarse, conforme articulo 143 del Reglamento de la Ley Organica del
Servicio Publico. ? PR 3 ' t

Clausula Sexta.- ACTIVIDADES Y PRODUCTOS:

e _Protocolos—de-articulacion -politica, relacionamiento. .y cooperacion_entre el =

Ejecutivo y la funcion de Transparencia y Control Social.

e Construccion y ejecutamiento de metodologias de trabajo vinculadas ala ‘_‘,
relacion entre el Ejecutivo y la funcion de transparencia y control social.

. Coordinacién entre el Ejecutivo y la Funcion de Transparencia y Control Social.

+ Seguimiento Politico a los procesos internos y externos de la funcion de
Transparencia y Control Social y sus principales personeros.

« Construccién de procesos de Coordinacion para la formulacién de proyectos de
Ley.

e Participar en reuniones peribdicas y en los procesos de planificacién de la CGI
y de la DAPOFE.

o Las demas asignadas por su jefe inmediato.

Clausula Séptima.- PROHIBICION:

El Contratado esta obligado a mantener réserva-de la informacion y documentos que
por el cumplimiento de sus actividades propias conozca ™0 estén bajo su
responsabilidad. _ i : k.

La entrega 0 divulgacion “de documentos e informacion que tenga conocimiento el J
Contratado no podra hacerse sino a traves del Ministerio de Coordinacion de la

Politica y prie,rnos;‘Auténomos Descentralizados; caso contrario se aplicaran las

sanciones legales pértinentes.
Clausula Octava.- REMUNERACION:
El Ministerio g_égaré al Contratado/a la cantidad de MIL QUINIENTOS NOVENTA

00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
1,590,00), que corresponde a la remuneracién mensual unificada de Servidor Publico

M‘“‘“K“B E L:”’""',,' -
<\ o, . . T :
> ‘% , reéphocera ademas los beneficios econdémicos que de conformidad con la Ley
%3

Fond énic%'a_del Servicio Plblico y demés normativa vigente sobre la materia, tenga

'. QACION,%S\
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En el caso de que sea revisada la Escala de Remuneraciones MensualesYomfepoe®
por el Ministerio de Relaciones Laborales, el valor correspondiente a la denominacién
de Servidor Publico 7 sera reajustado automaticamente.

Clausula Novena.- FORMA DE PAGO:

La remuneracion acordada sera pagada quincenal o mensuaimente por el Ministerio de
Coordinacién de la Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados a elfla
confratado/a, mediante transferencia de fondos a la cuenta que designe elfla
contratado/a. El Ministerio efectuara las deducciones que ordena la Ley.

Clausula Décima- PLAZO:
Este contrato rige a partir del 01 de diciembre de 2011 al 31 de diciembre de 2011.

En caso de que por la naturaleza del trabajo se requiera la continuidad de los servicios
del Contfratado, para la renovacion del contrato €8s necesario contar con el
requerimiento del Area Pertinente, la aceptacion de 1a Maxima Autoridad; y, el informe
técnico favorable de la Unidad de Talento Humano, de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Recursos
Humanos, expedida por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, mediante- Resolucién No. SENRES-
2005-000141 publicada en el Registro Oficial No. 187 de 13 de enero de 2006.

Clausula Undécima.- ESTABILIDAD LABORAL:

De conformidad con lo previsto en el‘inciso 6to. del articulo 58 de la Ley Organica del
Servicio Publico, este tipo d/e/éontratos, por su naturaleza, dé‘\nvinguna manera
representara estabilidad - laboral-en el mismo, ni derecho adquirido para-a emision de
un nombramiento permangnte, pudiendo darse por terminado en cualquier\moment_o.

Clausula Duodécima:~ PAGO POR MOVILIZACION:

Si por necesidédes"del trabajo el Contratado requiere trasladarse a otro lugar di§tjnto

¢

al de su lugar habitual de trabajo , dentro o fuera del pais, por cuanto las funciones el
Ministerio las redliza a nivel nacional, se le reconocera y cubriréd los pagos que por

mouvilizacion, \;!’ét.ir'as Mubsistemi-a%tenga_dere@he,—de—eenﬁer:midad—een—laé
ﬂdispes-ieienes—-;}’egaIes—y——Feg-lamentaFirars-—estableeidas—par—a-el—efeet—e,—een—;ea . ——
correspondiente partida presupuestaria del vigente presupuesto instituciopﬁ.\% x
()i)) BN

n %,

e,
¢
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El presente contrato terminara por las causales determinadas en la Ley Organica del
Servicio Publico su reglamento (Art.146) y las normas que fueren aplicables de
acuerdo al caso: ‘

1) Cumplimiento del plazo estipulado en la Clausula Décima del presente instrumento;

~ 2) Mutuo acuerdo de las partes;

= 3)"Renuncia"vo+untariadekeontratade% — R 3

4) Incapacidad absoluta y permanente de la o el Contratado para prestar servicios,

5) Pérdida de los derechos de ciudadania del Contratado, declarado judicialmente en
providencia ejecutoriada;

6) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que
fuere necesario otro requisito previo;

7) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de
la evaluacion de! desempefio.

8) Destitucion;e,

9) Muerte del Contratado;

En el evento que EL (LA)-CONTRATADO (A) incumpliere con una b.mas de las
estipulaciones cqnsta-ﬁte;fén el presente contrato, 0 incurriere en las causales para 1a J
destitucion sefialadas en el articulo 48, la Autoridad Nominadora procedera al tramite

de destitucion, sini perjuicio de la responsabilidad civil o penal que hubiere originado

este hecho. .

La termir{apibn o resolucién anticipada del contrato, no involucra €l pago de
comperisaciones o indemnizaciones de ninguna naturaleza a favor del Contratado/a.

En caso de ts;ﬁninacién del Contrato, el Ministerio de Coordinaciéon de la Politica v
Gobiernocs A;;ltc')nomos Descentralizados, pagara al Contratado hasta el dia
efectivamente/ trabajado, cualquiera que fuera la causa de la separacion; a cuyo efecto
.‘-g""f)"ﬁeilﬂa,pontratqaola, entregara previamente los bienes asignados para la prestacion de los
P icjos contratados, asi como, un informe escrito de los productos generados durante

TPy T %S f - . 15 : s

g 'per%d,_o para el que fue contratado/a, a la senora Ministra Coordinadora de la Polltica"b‘\%
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y Gobiernos Auténomos Descentralizados y a la Direccidn Administrativa Fin -
este Ministerio. OF

Clausula Décimo Cuarta.- REGISTRO:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 18 de la LOSEP, el presente contrato debera
registrarse en la Unidad de Administracién del Talento Humano del MCPGAD.

Clausula Décimo Quinta.- DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

c Las partes acuerdan someter a la resolucién del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Distrito Metropolitano de Quito, cualquier controversia que pueda
suscitarse con motivo de la interpretacion, ejecucién, validez, eficacia o cualquier otra
contingencia que se relacione directa o indirectamente con el presente Contrato; asi
como, la reparacidn de los danos y perjuicios que pudieran derivar de su
incumplimiento.

Clausula Décimo Sexta.- DOMICILIO:

Para los fines establecidos en el presente Contrato, las partes sefialan como su
domicilio en siguientes direcciones:

MINISTERIO:

Direccion: Calie Venezuela N3-66 entre Sucre-y Espejo; ‘seg_gn'do piso. (Quito)

SERVIDOR: e
(' Direccién: Floresta y Rafagl Loeon Larrea (Quito)

<

Teléfonos: 022545-234
09417405-3
09455691-3

Seran vélidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se cursen a estas
direcciones, salvo que el caso de los domicilios agui consignados se notifqua R,

__manera fehacnente Y oportuna; y por escrito. Q}a b ;
_ %\’ ’??‘ e
Clausuia Déc’imo Séptima.- ACEPTACION DE LAS PARTES: %
7;:

Las partes, Itbre y voluntariamente, declaran expresamente su aceptaeto?‘? RI'E!)C’PAC'ON
Cﬁ;;) convenido en el presente Contrato, a cuyas estipulaciones se someten. "{)W] DA"” “'

! ’?FTAR:A G
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Para constancia de lo actuado, las partes suscriben el presente contrato eﬂm )
ejemplares de igual tenor y efecto.

v MINlSTRA
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA

— — POLITICA Y GOBIERNOS AUTONOMOS ﬁ/&&‘l‘tﬂiﬁsﬁi‘# ik -
DESCENTRALIZADOS | J
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL . .

DIRECCION DE NACIONAL
TALENTO HUMANO

CERTIFICADO DNTH-CNE-0438-2016

Que, segln los datos que figuran, en los archivos de la Direccion Nacional de Talento
Humano Certifico: que el sefior BYRON MICHAEL TORRES AZANZA con cédula de
ciudadania N° 1103798722, labor6 en este Organismo Electoral desde el 01 de enero
al 13 de agosto de 2012, bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales en
calidad de Asesor 5 en la Direccion de Fiscalizacion del Financiamiento Politico Electoral.

L Las funciones desempefiadas fueron de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico
por Procesos del Consejo Nacional Electoral publicada en el Registro Oficial Suplemento
782 del 05 de septiembre de 2012, como se detalla a continuacion:

o Asesorar la implementacion de los examenes de cuentas de los recursos
utilizados en propaganda y gasto electoral;

» Asesorar el financiamiento estatal y privado en los procesos electorales:

o Asesorar |a realizacion de examenes de los recursos utilizados en las campafias
electorales primarias;

* Asesorar la atencion de denuncias presentadas ante el Consejo Nacional
Electoral en esta materia;

* Asesorar la informacion relativa a la fiscalizacion del gasto electoral.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion, en lo que considere
conveniente a sus intereses dentro del marco legal pertinente.

L ’

. | presente Quito, de 29 septiembre del 2016
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES -%
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Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte, la seiiora
DE LOURDES PORTALUPPI CASTRO, COORDINADORA TECNIC?
INSTITUCIONAL, delegada por et Dr. DOMINGO PAREDES CASTILLO,
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, conforme consta en los instrumentos habilitantes que se acompanan; y,
por olra parte, por sus propios derechos el sefior TORRES AZANZA BYRON
MICHAEL portador de la cédula de ciudadania N° 110378872-2. quienes en forma
libre y voluntaria convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales,
contenida en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con los Articulos 217 y 219 de la
Constitucidn  de la Republica del Ecuador, goza de autonomia administrativa,
financiera y organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones, determinara su
organizacion y ejecutara su presupuesto;

1.2.- La representacion legal de! Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a lo dispuesto
en el Arl. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, corresponde al sefior Presidente
del Organismo, quien en tal condicion es la autoridad nominadora y representante
legal judicial y extrajudicial;

1.3.- Mediante Resolucion No. 003-P-JDPC-CNE-2011 de 14 de diciembre del 2011,
emitida por el Presidente del Consejo Nacional Electoral, se delegé a la-Coordinadora
Tecnica Institucional, la suscripcion de contratos de servicios ocasionales sujetos a la
Ley Organica del Servicio Publico y contratos de servicios personales, regidos por el
Cddigo de Trabajo.

1.4.- De conformidad al  articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, la
suscripcion  de los contratos de servicios corresponde autorizar a la autoridad
nominadora para satisfacer necesidades inslitucionales. previo el informe de la
Direccién de Recursos Humanos, siempre que exista Ia disponibilidad de los recursos
econdmicos para este fin:

1.5- Para cubrir la necesidad de contar con personal capacitado para la
planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades que se requiere en el
Consejo Nacional Electoral, de conformidad al informe técnico 02-DRH-CNE+2012,
del 23 de enero del 2012, emitido por la Direccion de Recursos Hurnanos-*"é;b bag

se consolida los requerimientos de personal de las diferent o URIRGE S 00’;"-._
administrativas. se requiere contratar al sefior TORRES AZANZA BY RN i'ﬁ-‘, 2%
: 44k -t
en calidad de ASESOR 5, que cuenta con la aprobacion de la autoridaginominaghiifas
_ i CONSEJGLEPARTICIPACION  §
1.6.- La existencia de los recursos presupuesiarios para la presentge ,fi afa m §
consta de ia certificacion No. 001-DF-CNE-2012 del 23 de enero del 20125%a9n cargo LQ’QF.::'S

a

la partida presupuestaria 510203-001; 510203-002: 510204-001; 510204.08 PRI
001; 510510-002; 510601-001: 510601-002; 510602-001: 510602-002 del wisgnk:
Sobeaxxt  EsFil Copia del Original
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presupuesto institucional del ano 2012 suscrita por el Director Finafci
Especialista Electoral Jefe del Area de Presupuesto del Consejo Naciogal

SEGUNDA.- OBJETO: . %

Con los antecedenies indicados, el Consejo Nacional Etectoral, contrata ISEDQFMPS‘S
del sefior TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios licitos

y personales, en calidad de ASESOR 5, en la Direccion de fiscalizacion del
Financiamiento Politico Electoral perteneciente a este Organismo, para que cumpla
con las funciones que se le asignen, encaminadas a la planificacion, organizacion y
ejecucion de las actividades que se requieran desarrollar en la respectiva oficina.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 58 de la Ley Orgéanica

del Servicio Publico el contratado tendra relacion de dependencia y derecho a todos

los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con —
excepcion de las indemnizaciones por supresion de puestos o partida presupuestaria,

y otras expresamente determinadas en la LOSEP y el Reglamento General.

TERCERA.- REMUNERACION:

Se fija una remuneracién mensual unificada de la cantidad de DOS MIL CIENTO
DOCE DOLARES, 00/100 (USD $ 2.112,00 ), al contratado se cancelara, e valor
proporcional de los dias laborados; con cargo ala partida presupuestaria 510203-001;
510203-002;, 510204-001; 510204-002; 510510-001; 510510-002; 510601-001;
510601-002; 510602-001, 510602-002; del vigente presupuesio institucional del ano
2012,

De ser el caso, 1a o el contratade tendra derecho a percibir el beneficio de Viaticos por
gastos de residencia, y demas beneficios de ley, siempre que acredite dicha condicion.

De producirse modificaciones a la remuneracion establecida, al grado y denominacién
de puestos, por los Organismos competentes, ésta - se aplicara automaticamente sin .
la necesidad de suscribir un nuevo contrato. -

CUARTA.- PLAZO:;

El plazo de duracion del presente contrato de servicios ocasionales, comprende entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012, pero podra ser terminado
anficipadamenle  antes de su vencimiento, previa decision de la autoridad
nominadora, de conformidad con lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 58 de la
Ley Crganica del Servicio Publico.

\(’ h"’! €

El contratado cumplird sus funciones en la ciudad de Quito, en las oficinas deLf,?n:niatE}Ezf3 g
Nacional Electoral, ubicado en la Avenida 6 de Diciembre N33-122 y Bosﬁg@hyﬁwm,c,mm”
esquina, dentro del horaric habitual de labores, esto es de 08h30 a 17h00, Salvo qGepADANAY £

por necesidad del servicio electoral se determine otro horario. o cun "‘-,,,.'ré; CONTROL tht- il

peugiis %
"DIRECCION NEEIOAL DF TALENTD KURND

QUINTA.- LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

“ ‘
0 A
"“““n
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Para el caso que el contratado deba cumplir comisiones de servicios en ris
funciones fuera del lugar habitual de trabajo o en las Delegaciones
Electorales del pais, se le reconocera los pasajes de ida y vuelta, los ga
movilizacion y vidticos conforme las normas reglamentarias pertinentes.

SEXTA.- DISPOSICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION:

De acuerdo a lo previslo en la Ley Organica del Servicio Publico para fa contratacion
de servicios ocasionales, el servidor contratado se somete y acepta expresamente las
siguientes estipulaciones y disposiciones especiales:

¥ El contratade cumplird en forma previa al inicio de sus funciones y obligacicnes
con los requisitos previstos para el ingreso al servicio publico contemplados en
el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en los literales que fueren
aplicables, que deberan ser comprobados por la Direccién de Recursos
Humanos con anterioridad a Ia suscripcion del contrato.

v Igualmente el contratado declara Qque no se encuentra en ninguna de las
situaciones de casos de nepotismo, inhabilidades vy prohibiciones
contempladas en fos articulos 6, 8, 9, 10 y 12 de la Ley Organica del Servicio
Publico, sometiéndose a las sanciones o medidas administrativas en caso de
comprobarse su incumplimiento.

¥ E! contratado se compromete a cumplir fielmente con los deberes de los
servidores publicos previstos en el articulo 22 de Ia Ley Organica antes
sefialada y no incurrir en las prohibiciones previstas en el articulo 24 del mismo
cuerpo legal.

v Por la naturaleza de los servicios ccasionales contratados, el servidor no
tendra derecho a la concesién de licencias y comisiones de servicios, con o sin
remuneracion para estudios regulares o de post grado dentro de |a jornada de
trabajo ni para prestar servicios en otra institucion del Sector Publico, en
aplicacién de lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico. ’ :

v La suscripcién del presente contrato no conlleva ni representa para ei
contratado estabilidad laboral, ni derecho adquirido para la emisién de
nombramiento permanente, conforme a lo sefalado en el inciso sexto del
articulo 58 de la misma ley.

SEPTIMA.- TERMINACION UNILATERAL :

N

Et Consejo Nacional Electoral podra dar por terminado unilatera!mente:“ ----_"-'--: g

contrato antes de! vencimiento del plazo, por razones institucior:égez o MfE

incumplimiento de las funciones del contratado, por transgresién & cualdy

disposicion legal o reglamentaria o por casos similares, situaciones en Iiasc a1 1
dor no tendra derecho a indemnizaciones por supresion de pusetery

jncentivos para la jubilacion y. otras expresamente determinadas en la LOS'EEE

Réglamento General.
P :
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QOCTAVA.- PROHIBICION:

El contratado queda prohibide de desempefar otro cargo en el sector publico
ecuatoriano durante la vigencia de este instrumento, conforme el literal b) del Art. 24
de la Ley Organica del Servicio Publico.

NOVENA.- RETENCIONES:

El contratado se le retendra de su remuneracion el valor que corresponda a las
retenciones del Impuesto a la Renta y el porcentaje de los aportes personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

DECIMA.- DOMICILIO DEL CONTRATADO:

Para los efectos del presente contrato de servicios ocasionales, el servidor contratado -
sefiala domicilio para notificaciones en la siguiente direccicn:;

LAFLORESTA, CALLE RAFAEL LEON LARREA - QUITO
Numero Telefénico: 072545234

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION:

Para ei caso de reclamacicnes judiciales derivadas del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion del Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de
Quito y al procedimiento estabiecido en ta Ley de 1a materia, dejando constancia que
el presente contrato en todos sus efectos se rige por lo dispuesto en la Ley Organica
del Servicio Publico.

DECIMA SEGUNDA.- SUSCRIPCION
Para conslancia de lo estipulado en el presente contrato, las partes firman en seis

ejemplares de igual valor y tenor. en la ciudad de Quito, Distritc Metropolitano, el .
veinte y tres de enero del afo dos mil doce. . -

-I"“.
TGRRCS AZANZA BYRON‘
CONTRAT
C.C 11037887 s
'_ CONSEIQ W\RTICIPACION
RAZON: Doy fe que el presente %, o, CONTROLSOCIAL
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Quito, 13 de septiembre de 2016

CERTIFICACION

ciudadania No. 1103798722 certifico que labora en el Tribunal Contencioso Electoral desde el

1 de noviembre de 2015 hasta la presente fecha en calidad de Asesor 3 desempefiando las
siguientes funciones:

* Jefe de Despacho
» FElaboracion de proyectos de providencias, autos y sentencias.

* Elaboracion de proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por los
Jueces

* Elaboracién de informes tecnico-juridicos solicitados por los Jueces.
* Eiaboracion de informes a los Jueces sobre las principales consideraciones de hecho y
de derecho de los procesos sometidos a conocimiento ¥ la jurisprudencia relacionada.

*  Coordinar con los Jueces las tareas asignadas a los funcionarios del despacho y
supervisar el cumplimiento de las mismas.

* Integrante de comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos del
Tribunal.

* Integrante de comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del sector
publico.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso del

presente como bien tuviere dentro del marco legal pertinente.

RAZON: Doy fe que el presents
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A peticién verbal del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, portador de la cédula de
ciudadania No. 1103798722 certifico que laboré en el Tribunal Contencioso Electoral desde el

08 de junio al 31 de octubre de 2015 en calidad de Asesor 2 desempefando las siguientes
funciones:

* Jefe de Despacho
» FElaboracion de proyectos de providencias, autos y sentencias.

» Elaboracién de proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados porlos
Jueces

» Elaboracién de informes técnico-juridicos solicitados por los Jueces.
» Eiaboracién de informes a los Jueces sobre las principales consideraciones de hecho y
de derecho de los procesos sometidos a conocimiento y la jurisprudencia relacionada.

»  Coordinar con los Jueces las tareas asignadas a los funcionarios del despacho y
supervisar el cumplimiento de las mismas.

* Integrante de comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos del
Tribunal.

* Integrante de comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del sector
publico.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso del
presente como bien tuviere dentro del marco legal pertinente.
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CERTIFICACION

A peticion verbal del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, portador de la cédula de
ciudadania No. 1103798722 certifico que labor6 en el Tribunal Contencioso Electoral desde &l
14 de agosto de 2012 hasta 31 de mayo de 2014 en calidad de Asesor 2 desempefiando las
siguientes funciones:

¢ Jefe de Despacho

* Elaboracion de proyectos de providencias, autos y sentencias.

* Elaboracion de proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por los
Jueces

* Elaboracion de informes técnico-juridicos solicitados por los Jueces.

» Elaboracion de informes a los Jueces sobre las principales consideraciones de hecho y
de derecho de los procesos sometidos a conocimiento y la jurisprudencia relacionada.

» Coordinar con los Jueces las tareas asignadas a los funcionarios del despacho y
supervisar el cumplimiento de las mismas.

* Integrante de comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos del
Tribunal,

* Integrante de comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del sector

plbiico.
Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso del

presente como bien tuviere dentro del marco legal pertinente.

f _~Rtentamente

L L"'!.
E-
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES No. 067-2012 '%

<
En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano al 14 del mes de agosto del af%*&oawm_cﬂ
mil doce, comparecen por una parte, el Tribunal Contencioso Eiectoral, legaimente
representado por la doctora Catalina Castro Llerena, en su calidad de Presidenta;
y por otra parte, el abogado Byron Michael Torres Azanza, por sus propios y
personales derechos, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, portador de la
cédula de ciudadania No. 110379872-2, a quien en adelante se denominara como
‘EL  CONTRATADO"; quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el
presente Contrato de Servicios Ocasionales, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA ANTECEDENTES.-

1. El segundo inciso del articulo 217 de la Constitucion de Ia Repuiblica del
L Ecuador sefiala: la Funcién Electoral estara conformada, por el Consejo
Nacional Electoral y el Tribunal Contencioso Electoral, con sede en la ciudad
de Quito, jurisdiccién nacional, personalidad juridica propia, autonomia
administrativa, financiera y organizativa

2. El numeral uno del articulo 71 de ia Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Repiblica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, sefiala como una de las atribuciones de la Presidenta o
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, ser la maxima autoridad
administrativa y nominadora y ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del TCE.

3. El articulo 33 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece que
“El trabajo es un derecho, un deber social, y un derecho econdmico, fuente
de realizacién personal y base de la economia. El estado garantizara a las
personas trabajadoras el pieno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
L saludable y libremente escogido o aceptado”.

4. El articulo 58 de la LOSEP vy articulos 143 y 147 de su Reglamento, se
norma el procedimiento, contenido, terminacién Y pago de los contratos de
servicios ocasionales.

5. La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Plblico, actual “Ministerio de Relaciones
Laborales”, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion o [y—

Recursos Humanos, mediante Resolucion No. SENRES-000155, pub[is‘iﬁé‘m?,_‘p‘l“ &pm,

en el Suplemento del Registro Oficial No. 245, del viernes 4 de en ee” d - "7
2008, en su articulo 2, delega el proceso de calificacion de contratgg-a Iai?’"— ‘c’,"g_
UARHS. 5 i =3

3 CONSEIO BB PARTICIPACION

k]

6. Mediante OFICIO CIRCULAR No. 2779 MRL-AGTH-2011-EDT, de 5
. diciembre de 2011, el Ministerio de Relaciones laborales, emité.,ﬁ
h'\ directrices respecto a los contratos ocasionales. WA
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7 Memorando No. 029-2012-PZ-TCE, de 1 de agosto de 20127 |a (
Patricia Zambrano Villacrés, Juez del Tribunal Contencioso Electdggh=agici
a la doctora Catalina Castro Llerena, Presidenta del Tribunal, a '
contratacion de un Asesor para su despacho, con la finalidad de fortale
su gestién institucional, autorizando dicha contratacion la sefiora Presidenta
del Tribunal con su sumilla inserta en el mismo documento.

8 Memorando No. 3023-2012-DAF-TH-TCE, de 09 de agosto del 2012, el
licenciado Manue! Mufoz, de la Unidad de Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral, solicita a la economista Alexandra Roman Lozano,
Directora Administrativa Financiera, certifique que existe disponibilidad
presupuestaria para Ia contratacién del sefior de un Asesor 2, desde el 13
de agosto al 31 de diciembre de 2012.

9. Mediante Certificacion No. 201 P-UF-TCE-2012, de 09 de agosto del 2012,
se emite la disponibilidad con cargo a la Partida Presupuestaria 510510,
correspondiente al ejercicio econémico electoral 2012 del TCE, suscrita por
la economista Alexandra Roman Lozano, Directora Administrativa Financiera
del Tribunal Contencioso Electoral.

10. Con Informe Técnico No. 067-UTH-TCE-2012, de 14 de agosto de 2012, el
licenciado Manuel Mufioz de la Unidad de Administracion del Talento
Humano del Tribunal Contencioso Electoral, manifiesta que el abogado
Byron Michael Torres Azanza cumple con el perfil y descripcion requeridos
para el puesto; justifica ademas la necesidad institucional de celebrar este
contrato desde el 14 de agosto al 31 de diciembre de 2012, con una
remuneracion mensual unificada de USD 4.174.00 (CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO DOLARES CON 00/100), sefalando ademas las
actividades que cumplira el/la SERVIDOR(A) en su cargo; para lo cual se ha
dictado informe favorable por parte de la Unidad en mencion.

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Para la suscripcién del presente contrato, se adjuntan los documentos que a
continuacién se detallan y que avalan el cumplimiento de los requisitos para el
ingreso al Servicio Publico, de conformidad con lo previsto en el Articulo 5 de la
Ley Organica del Servicio Pdblico.

1. Hoja de vida actualizada.
2. Copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion.

‘\3\%:‘;“‘"‘[')"@5'E"?.,,,__‘Copia de certificados de titulos, diplomas, capacitaciones y cursos que
;;‘”;\} o S ¢ acreditan sus estudios.
iS5 fk-,f}‘ | 4. TCapia de certificados laborales
= s
o

3 i - ] . .
L% 5. [gclaracion juramentada celebrada ante un Notario y registrada en la
comsemwwoﬁojwtraloria General del Estado, que incluira: activos y pasivos, autorizacion
. Cé&‘%ﬁg‘fgg’él‘t‘ para el levantamiento de sigilo bancario, declaracion de no adeudar mas de
‘,“ & it ?_\J\‘\.
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dos pensiones alimenticias, declaracion de no encontrarse en nepogs
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucién de |a Repubiit
en el ordenamiento juridico vigente.

6. Formulario de no tener impedimento para ejercer cargo publico, emitido por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

7. Formulario de pluriempleo, emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales. (Debidamente lleno y firmado)

8. Informe Técnico No. 067-UTH-TCE-2012, de 14 de agosto de 2012, de la
Unidad de Talento Humano de la Institucién.

9. Certificacién Presupuestaria No. 201P-UF-TCE-2012, de 09 de agosto del
2012, emitida por la Directora Administrativa Financiera.

L TERCERA OBJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el abogado Byron Michael Torres
Azanza, se obliga a prestar sus servicios licitos y personales, en el Tribunal
Contencioso Electoral, en el Despacho de la doctora Patricia Zambrano Villacrés,
en calidad de ASESOR 2, en la ciudad de Quito.

Los servicios, serdn prestados en las oficinas que el Tribunal Contencioso
Electoral, destine en la ciudad de Quito, en el horario de trabajo establecido para el
efecto y que es de conocimiento de el CONTRATADO: jornada de trabajo que se
sujetara a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico.

Este contrato se lo efectia, sobre la base de lo sefialado en el Art. 58 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

CUARTA: RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS..-
- EL CONTRATADO, se compromete a prestar sus servicios, con eficiencia y
L responsabilidad; y a entregar los productos, de acuerdo a las funciones inherentes
a su puesto, con sujecion estricta a las disposiciones legales reglamentarias,
administrativas y érdenes impartidas por sus superiores jerarquicos que rigen y
estan vigentes en el Tribunal Contencioso Eiectoral.

Fundamentalmente se compromete a desarrollar lo siguiente:

» Elaborar los informes técnico-juridicos que sean solicitados por la Jueza o

Juez.
L. .. . s “‘.‘u E lln,‘"‘
+ Participar en la elaboracion de proyectos de providencias, a,uqu”’ﬁmﬁ £p,
H ,-‘\ \’ Y 0 "‘.‘
sentencias. S [Eew S
» Presentar informes a la Jueza o Juez sobre las principales considiaciongs; 5 o}
. .3 F=H
_de_ hecho y_derech_o de los procesos sometidos a su conocnmi_e%gsﬁyogj AATICPACION
jurisprudencia relacionada CIUDADANA Y
+ Coordinar con la Jueza o Juez las tareas asignadas a los funcionarg$ o@pL SoCiAL e
despacho y supervisar el cumplimiento de las mismas. ""'f,‘fé‘rAmA c,e\f"

» Elaborar proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por g™

-r—'_'_‘h'_"_'_
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Jueza o Juez. 7 . 8
+ Integrar comisiones de trabajo en asuntos jurisdicciofisie yrisativos

del Tribunal, por disposicion de la Jueza o Juez. g !

e Integrar comisiones de frabajo con diferentes autoridades @ Bvidores del
sector pUblico, por disposicion de la Jueza o Juez.

« Las demas funciones que le asigne la Jueza o Juez.

EL CONTRATADO, presentara a su jefe inmediato; un informe de cumplimiento del
objeto del contrato.

EL CONTRATADO, tendra derecho a vacaciones conforme a lo estipulado en el
Art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.-

EL CONTRATADO, se compromete a guardar confidencialidad absoluta, respecto
de la informacion, que sea de su conocimiento, con relacién a los sistemas,
registros, procedimientos, base de datos y mas servicios relacionados a las
competencias que se apliquen en la Institucion, de conformidad a lo dispuesto en
el Art. 22 de la Ley Organica de Servicio Publico y Arts. 6 y 10 de la Ley Orgéanica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

E| acuerdo de confidencialidad, tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion
del presente contrato y mantendra permanencia ain cuando EL CONTRATADO
deje de laborar en la institucion.

La infraccién o violacion al acuerdo de confidencialidad expresado en el presente
instrumento, obliga al CONTRATADO, al pago de dafios y perjuicios, dafio moral y
a las indemnizaciones legales, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
y penales a que tuvieren lugar.

SEXTA: PLAZO.-

El presente contrato rige desde el 14 de agosto de 2012 al 31 de diciembre de
2012, y terminara al vencimiento del plazo, sin necesidad de notificacién y sin que
medie aviso previo.

La terminacion del contrato, no genera pago de indemnizacion alguna, a excepcion
del pago de los haberes que por Ley le correspondan.

SEPTIMA: REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA..-

‘\‘,‘E‘;'\'"'I'J"Ef"@:ibpnal Contencioso Electoral, pagara mensualmente la cantidad de CUATRO
P : TO SETENTA Y CUATRO DOLARES CON CERO CENTAVOS, de los

'ado"a;"‘—.,_Unidos de América, (USD $ 4.174,00), que corresponde a la
: Wemunefation mensual unificada.
2 CONSEJO TE PARTICTRACION

3 QDA : : i ;
: con la Ley.
. co“mm‘zﬂg%‘?ctuara como agente de retencién de conformidad con la Ley.

Q,
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2 Z
Los pagos se efectuaran respecto a la certificacion No. 201P-UF-TCE. ﬁ
de agosto de 2012, y se emite la disponibilidad con cargo a -
Presupuestaria 510510, correspondiente al ejercicio econédmico electoral
TCE.
Ademas, EL. CONTRATADO, gozara de todos los beneficios econémicos actuales
y que en lo posterior se crearen para el Servicio Pablico en general, sin que exista
necesidad de elaborar otro documento legal de conformidad con el Art. 58 de Ia
Ley Organica del Servicio Publico.
Igualmente, tendra derecho al pago por concepto de viaticos movilizaciones,
subsistencias, subrogaciones y encargos y a lo que hubiere lugar en cumplimiento
de sus funciones, en cuanto se justifiquen de conformidad con lo que sefiala la Ley
L Organica del Servicio Publico, Resoluciones de la SENRES actual Ministerio de
Relaciones Laborales y/o normas conexas.
OCTAVA: INCREMENTOS SALARIALES.-
Los incrementos a la elevacion de las remuneraciones, asi como los aumentos
generales de éstas, que se den por medio de leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones, seran incrementados automéaticamente a la remuneracién mensual
de EL CONTRATADO.
NOVENA: EXCEPCIONES.-
Por las caracteristicas de la prestacién de servicios que es de duracion limitada, a
EL CONTRATADQ, no se le concedera licencias y comisiones de servicios con o
sin remuneracion, para estudios regulares o de postgrados dentro de la jornada de
trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del Sector Publico.
(. DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.-
El presente contrato terminara por las siguientes causales:
a) Cumplimiento del plazo.
b) Mutuo acuerdo de las partes.
¢) Renuncia voluntaria presentada.
d) Incapacidad absoluta y permanente.
e) Pérdida de los derechos de ciudadania del CONTRATADO, declaradg i,
judicialmente en providencia ejecutoriada. \‘,.{;\QP‘ 5’@'("/'-..,‘
f) Destitucion. RN Fﬁ’g 7
g) Muerte;y, 2 Sgd o}
h) Por las determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico. 2 CoNsEO pgm,cmc,oﬁ
3 CIyDADANA Y ]
DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADJ,}?@ JEjoLSoCAL X
CONTRATO.- "R apun GO
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De conformidad con lo sefialado en la Ley Organica del Servi §
58, parrafo 6, respecto a la naturaleza de! contrato de servi TERg oAl e
ninguna manera representa estabilidad laboral para EL CONTRATA&ED;Mho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquier momento. Estd terminacion anticipada del contrato no
generara pago de indemnizacidn alguna.

En cualquier caso de terminacion del contrato, el Tribunal Contencioso Electoral,
liquidara los haberes que le corresponde a EL CONTRATADO, hasta el Gltimo dia
de trabajo efectivo.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y CONTROVERSIAS .-

En caso de controversias con motivo de la interpretacion, validez o ejecucion del
presente contrato, las paries se someten a los jueces competentes de la ciudad de _’,
Quito, de conformidad a las disposiciones del contrato.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONTRATO.-

Las partes, declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el
presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten, y en lo no previsto, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica de! Servicio Publico y normas conexas.

Para constancia de lo estipulado en este contrato, las partes suscriben ftres
originales, en el lugar y fecha sefialados.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito.

“LA CONTRATANTE” “EL CONTRATADO”

¥
]

A /] Jd

; - % |
g ’_;:_ A Sy — e Ty
/’ -:,"' A = :"_-_\,-"'l) i "/ | r

2 Dra.C na Castro Lle@_’ Al‘l?'i Byron Torres Azanza.
\~ | PRESIDENTA C.C. No. 110379872-2

v

3B FEk PRESENTE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ES REGISTRADO
Wi «:cENCZA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO
Ry [YfﬁﬁLEmRAL , SEGUN LO SIGUIENTE:
Fa, T L s ok
¥ R i
£ CONSESO DE PAHRKEH KRTRO No. é© FECHAZON: Doy e/ que el presente

] CIUDADANAY ™ 2 documento que consta de _2 fojas

5,0 CO”“‘*’-‘”NG@E&E Y FIRMA DE LA PERSONA QUE REGISTRAutiles, son fi ' iginal, que me
0 R NS do v devuelto al ihleresado.
"':.ETAth Gen"‘ ; [[s s} }' vueino e
wecef) Nice i - -B4-0F1.2

iy 3 .‘_'-:—U‘:}

9.&_
A
shi Molina

O CEL CANTON QUITO
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En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano intervienen por una parte, 'ngw‘\\
Contencioso Electoral, legalmente representado por la doctora Catalina Castro
Llerena, en su calidad de Presidenta; y por otra parte, el abogado Byron Michael
Torres Asanza, por sus propios y personales derechos, de nacionalidad ecuatoriana,
mayor de edad, portador de la cédula de ciudadania No. 110379872-2, a quién en
adelante se denominard como “EL CONTRATADO quienes libre vy
voluntariamente convienen en celebrar la presente Renovacion del Contrato de
Servicios Ocasionales, contenido en las sigulentes clausulas:

" PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. El segundo inciso del articulo 217 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
sefiala: La Funcién Electoral estara conformada, por el Consejo Nacional Electoral y
el Tribunal Contencioso Electoral, con sede en la ciudad de Quito, jurisdiccidén
nacional, personalidad juridica propia, autonomia administrativa, financiera y
organizativa.

2. El numeral uno del articulo 71 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Reptiblica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, sefiala como una de
las atribuciones de la Presidenta o Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, ser

la mixima autoridad administrativa y nominadora v ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial del TCE.

3. El articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El
. trabajo es un derecho, un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién
g personal y base de la economia. El estado garantizar a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas

y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

4. El articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y articulos 143 y 147 de su
Reglamento General se norma el procedimiento, contenido, terminacién y pago de

los contratos de servicios ocasionales.

5. La Secretarfa Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Hum-{q,asn L g,

. . .. . . & . (; ""',
Remuneraciones del Sector Piblico, actual “Ministerio de Relaciones Ealor ' 4
reforma la Norma Técnica del Subsistema de Planificacidn de Recurso;jfﬁum ok

w1

mediante Resolucién No. SENRES-000155, publicada en el Suplemento g&&g&lg - N—

Oficial No. 245, del viernes 4 de enero de 2008, en su articulo 2, delega eb procesgfidens v E
p ROLSOCAL v &

ON i

calificacién de contratos a las UARHS. i v
‘%-...FqRIA e
IR L L T
e f‘—-—-—_.__:
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6. Mediante memorando No. 074-2012-PZ-TCE, de 26 de novienths
doctora Patricia Zambrano Villacrés, Jueza del Tribunal Contenci
solicita a la doctora Catalina Castro Llerena Presidenta del Tribunal, se renueve el
contrato de servicios ocasionales, para el perfodo enero - diciembre 2013, al abogado
Byron Michael Torres Asanza, solicitud que es autorizada en el mismo documento,
mediante sumilla inserta por la sefiora Presidenta.

7. Mediante memorando No. 001-2013-DAF-TH-TCE, de 2 de enero del 2013, el
licenciado Manuel Mufioz, de la Unidad de Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral, solicita a la economista Alexandra Roman Lozano, Directora
Administrativa Financiera, certifique disponibilidad presupuestaria para la
contratacién entre otros, del abogado Byron Michael Torres Asanza con cargo de
Asesor 2.

8. Mediante Certificacién No. 012P-UF-TCE-2013, de 2 de enero del 2013, se emite la
d:sporublhdad con cargo a la Partida Presupuestana 510510, correspondiente al
ejercicio econdmico ordinario 2013 del TCE, suscrita por la economista Alexandra
Romén Lozano, Directora Administrativa Financiera del Tribunal Contencioso
Electoral.

9. Mediante Informe Técnico No. 013-UTH-TCE-2013, de 3 de enero de 2013, el
licenciado Manuel Mufioz de la Unidad de Administracién del Talento Humano del
Tribunal Contencioso Electoral, manifiesta que el abogado Byron Michael Torres
Asanza, cumple con el perfil y descripcién requeridos para el puesto; justifica ademas
la necesidad institucional de celebrar este contrato desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2013, sefialando ademas las actividades que cumplira el/la
SERVIDOR(A) en su cargo; por lo cual se ha dictado informe favorable por parte de
la Unidad en mencidn.

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Para la suscripcién del presente contrato, se adjuntan los documentos que a
continuacion se detallan:

1. Hoja de vida actualizada del contratado con la documentacién de soporte.

2. Informe Técnico No. 013-UTH-TCE-2013, de 3 de enero de 2013, de la Unidad de

Talento Humano de la Institucidn.

3..Certificacién Presupuestaria No. 012P-UF-TCE-2013, de 2 de enmero de 2013,
\Q, %d&da@r a Directora Administrativa Financiera.

2 CONSEJO DE PARTICIACION.
K C'%Bﬂ!’-l’a base de los antecedentes expuestos, el abogado Byron Michael Torres Asanza

%, o CONTROL
’z}" ST % prestar sus servicios licitos y personales, en el Tribunal Contencioso

QETARM Gl 5

»
¢
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s
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Electoral, en el Despacho de la doctora Patricia Zambrano Villacrés, Juez
Tribunal Contencioso Electoral, en calidad de ASESOR 2, en la ciudad de Quitd.

% CHLEMTO » BOUADOR,
Los servicios, seran prestados en las oficinas que el Tribunal Contencioso Electd%q
destine en la ciudad de Quito, en el horario de trabajo establecido para el efecto y quebﬂ FAL
es de conocimiento del CONTRATADO; Jornada de trabajo que se sujetar a lo
establecido en la Ley Orgéanica del Servicio Pablico.

Este contrato se lo efectia de conformidad al articulo 58 de la Ley Organica del
Servicio Publico.

CUARTA: RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS.-

L‘ EL CONTRATADO, se compromete a prestar sus servicios, con eficiencia y
responsabilidad; y a desarrollar y entregar los productos que se le requieran, de
acuerdo a las funciones inherentes a su puesto, con sujecién estricta a las disposiciones
legales, reglamentarias, administrativas y 6rdenes impartidas por sus superiores
jerarquicos que rijan y estén vigentes en el Tribunal Contencioso Electoral.

Fundamentalmente se compromete a desarrollar lo siguiente:

1. Elaborar los informes técnico-juridicos que sean solicitados por la Jueza o
Juez.

2. Participar en la elaboracién de proyectos de providencias, autos y sentencias.

3. Presentar informes a la Jueza o Juez sobre las principales consideraciones de
hecho y de derecho de los procesos sometidos a su conocimiento y la
jurisprudencia relacionada.

4, Coordinar con la Jueza o Juez las tareas asignadas a los funcionarios del

L despacho y supervisar el cumplimiento de las mismas.

5. Elaborar proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por la
Jueza o Juez.

6. Integrar comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos
del Tribunal, por disposicién de la Jueza o Juez.

7. Integrar comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del
sector publico, por disposicién de la Presidenta {(¢) o por el Pleno del
Tribunal.

8. Las demas funciones que le asigne la Jueza o Juez.

e . oih DEL e,
EL CONTRATADO, presentara a su jefe inmediato, un informe de cumph@gg y 30(}..__
mensual del objeto del contrato. N il 7
f e i
/ . .= =
EL CONTRATADO, tendr4 derecho a vacaciones conforme a lo estipuladigVesp p§Parmicipacion
*\\ articulo 29 de la Ley Orgénica del Servicio Péblico. % g o U'fﬁgﬁ,‘gl -
\ "“,'&c\ a %Qy‘:-“:
1/ 111y
_,jmu__ -
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QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- >

®
EL CONTRATADO, se compromete a guardar confidencialidad absoﬁw
de la informacién que sea de su conocimiento, con relacidén a los sistemas, reglsr 0S,
procedimientos, procescs, base de datos y mas servicios relacionados a las
competencias que se apliquen en la Institucién, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Piblico y articulos 6 y 10 de la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

El acuerdo de confidencialidad, tendré vigencia a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato y mantendra permanencia aun cuando EL. CONTRATADO deje
de laborar en la institucion.

«

La infraccién o violacién al acuerdo de confidencialidad expresado en el presente
instrumento, obliga al CONTRATADO, al pago de dafios y perjuicios, dafio moral y
a las indemnizaciones legales, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales a que tuvieren lugar.

SEXTA: PLAZO.-

El presente contrato rige desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013, y
terminar4 al vencimiento del plazo, sin necesidad de notificacién y sin que medie
aviso previo.

La terminacién del contrato, no genera pago de indemnizacion alguna, a excepcion
del pago de los haberes que por Ley le correspondan.

SEPTIMA: REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.-

El Tribunal Contencioso Electoral, pagard al CONTRATADO mensualmente la J
cantidad de CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO CON 0/100
Délares de los Estados Unidos de América, (USD $ 4.174,00), que corresponde a la
remuneracién mensual unificada.

El Tribunal Contencioso Electoral actuard como agente de retencién de conformidad
con la Ley.

s IS “pagos se efectuaran respecto a la certificacién No. 012P-UF-TCE-2013 de 2 de
SaVa f _00&'412013, y se emite la disponibilidad con cargo a la Partida Presupuestaria
[ 54 10,ve§r__respondiente al ejercicio econdémico ordinario 2013 del TCE.

I .p:_

e HOFF CONTRATADO, gozara de todos los beneficios econdmicos actuales y
o ™ 3 . - . 3 .
conTROuIeCEn Jx posterior se crearen para el Servicio Péblico en general, sin que exista

"8 & :
O . ’
o, C cg@){’(ad de elaborar otro documento legal de conformidad con el articulo 58 de la

4
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Ley Organica del Servicio Pablico. e

Igualmente, tendrd derecho al pago por concepto de vidticos, movi PN
subsistencias, subrogaciones y encargos y a lo que hubiere lugar en cumplimicn&o” 440
sus funciones, en cuanto se justifiquen de conformidad con lo que sefiala la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Resoluciones de la SENRES
actual Ministerio de Relaciones Laborales y/o normas conexas expedidas por el
drgano competente.

OCTAVA: INCREMENTOS SALARIALES.-

Los incrementos a la elevacién de las remuneraciones, asi como los aumentos
generales de éstas, que se den por medio de leyes, decretos, acuerdos y resoluciones,
que sean aplicables a esta clase de contratos, seran incrementados autométicamente 2

la remuneracién mensual de EL CONTRATADO.
NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO.-
El presente contrato terminaré por las siguientes causales:

1. Cumplimiento del plazo;

2. Mutuo acuerdo de las partes;

3, Renuncia voluntaria presentada;

4. Incapacidad absoluta y permanente;

5. Pérdida de los derechos de ciudadania del CONTRATADO, declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada;

6. Destitucion;

7. Muerte; o,

8. Por las determinadas en la Ley Organica del Servicio Pablico.

DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL
CONTRATO.-

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Péblico, articulo
58, parrafo 6, respecto a la naturaleza del contrato de servicio ocasional, de ninguna
manera representa estabilidad laboral para EL CONTRATADO, ni derecho
adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo darsq_‘_pog"érz-.
terminado en cualquier momento. Estd terminacién anticipada del con‘g‘pagcac?\

1,
<
2,
",
s,

7 . . .« % ; d/ .
generara pago de indemnizacién alguna, &S ; j 7,
i 7 Por)
TLgy o
=
En cualquier caso de terminacién del contrato, el Tribunal Contencioso:l tessepaFaticracion
liquidaré los haberes que le corresponde a EL CONTRATADO, hasta ¢l @:i{gn@él Afégg:t -
de trabajo efectivo. "/ K 8
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DECIMA PRIMERA: DOMICILIO Y CONTROVERSIAS.-

En caso de controversias con motivo de la interpretacion, validez o ejecucion del
presente contrato, las partes se someten a los jueces competentes de la ciudad de
Quito, de conformidad a las disposiciones legales vigentes y a las establecidas en este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL CONTRATO.-

Las partes, declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el presente
contrato, a cuyas estipulaciones se someten, y en lo no previsto, se estara a lo
dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Plblico su Reglamento General y normas
conexas.

Para constancia de lo estipulado en este contrato, las partes suscriben tres originales,
en el lugar y fecha sefialados.

En el Distrito Metropolitano de Quito, a 3 de enero de 2013.

o .5 - JJ If K |
4 . .‘/ /; A Vs
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“J D;a( Cafalina Castr& Licrengi— Ab. Byron Michael Tofres Asanza.
0 /
;H <5 PRESIDENTA £.C. No. 110379872-2

e

i

/ fL PRESENTE CONTRATO DE RENOVACION DE SERVICIOS
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LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMAR
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CERTIFICA:

A peticion escrita del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA con
cédula de ciudadania N° 110379872-2, una vez revisado el expediente laboral
del ex servidor consta que ingres¢ a esta Institucion el 02 de junio de 2014 con
Contrato de Sepdeios\Ocasionales en calidad de Asesor 2 en la Direccidon
Nacional Asesoria| Juridica del Consejo de la Judicatura, cargo que
desempefid hasta el 23/de septiembre de 2014.

Quito, 14 de septiembye de 2016

)’J ’ . s
Ing. Glistavo Apolo G. i
CONSEJO DE LA JUBICATURA
RESPONSABLE DE DOCUMENTACION DlFfECCi N NACIONAL DE
Y ARCHIVO DE LA DNTH TALENTQ HUMANQ
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
COMPARECIENTES:

., g . . "*g W
Comparecen a ia celebracién del presente contrato de servicios ocasionales, el Consejo de la Ju ﬂaﬁﬂg%a mente
representade por la sefiora Directora Nacional de Talento Bumano, Ing. Maria Cristina Lemarie Acosta en ejercicio
de la delegacion otorgada por la Economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la Judicatura,
mediante Resolucion No. 0025-2014 de 19 de marzo de 2014, a quien en adelante y para efectos de este contrato
se le denominard como “LA INSTITUCION", y por otra parte, el Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL con cédula
de ciudadania No. 1103798722, a quien se le denominara en adelante y para los efectos derivados de este contrato

como El “CONTRATADO”, quienes libre ¥ voluntariamente convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios
Ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. De conformidad con lo dispuesto en el segundo inciso del Art. 43 del Codigo Organico de fa Funcion
Judicial, en concordancia con el Articulo 58 de |a Ley Orgénica del Servicio PUblico como noma
subsidiaria, que faculta !a suscripcion de contratos de SETViCios ocasionales para el Sector Pdblico, v
numeral 4 de la Resolucién No, 088-2012, LAINSTITUCION, procede a realizar ef presente contrato.

. 2. Mediante Memorando No. CJ-DNJ-SNCD-2014-1203 de 19 de mayo de 2014, el Dr. Pablo Tinajero

; Delgado, Coordinador de la Subdireccién Nacional de Conirol Disciplinario (e), solicita la contratacién del

L Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, en calidad de ASESOR 2, para que presfe sus servicios en la
Direccién Nacional de Asesoria Juridica-Subdireccién de Control Disciplinario.

3. Mediante sumilla inserta en Informe previo de contratacion No, 325, de fecha 28 de mayo de 2014, la Ing.
Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talentc Humano, autoriza la contratacion del Dr.
TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para gue presie sus servicios como ASESOR 2, en la Direccidn
Nagcionat de Asesoria Juridica-Subdireccion de Contral Disciplinario.

4. Con Memarando No. DNF-CP-2014-261, de 02 de junio de 2014, la Direccidén Nacional Financiera del
Consejo de la Judicatura, certifica que los fondos se encuentran provistos en la partida presupuestaria N°
2014-010999900002000000001000-510510-1 70100100000000, denominada “Servicios Personales por
Contrato” para la presente contratacion.

5. La Direccién Nacional de Talento Humano, conforme lo sefiala e numeral 4.1. de la Resolucién No. 088-
2012, mediante informe técnico de 02 de junio de 2014, emite Dictamen Favorabie para la contratacion por
servicios ocasionales del Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, en el cargo de ASESOR 2, en la
Direccion Nacional de Asesoria "Juridica-Subdireccién de Confrol Disciplinario; una vez que se ha
determinado la necesidad institucional que justifica esta contratacidn, la compatibitidad del perfil del
aspirante con el puesto a ocupar y la existencia de fondos.

SEGUNDA.- OBJETO:

L Sobre la base de los antecedentes expuestos, LA INSTITUCION contrata bajo la modalidad de servicios ocasionales
al Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios en la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica-Subdireccién de Control Disciplinario, en la ciudad de Quito, en calidad de ASESOR 2, quien cumplira las
actividades correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse al horario establecido por LA INSTITUCION,
que es de lunes a viernes desde las 08h00 hasta las 17h00, incluyendo una hora destinada para el aimuerzo.

TERCERA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
EI CONTRATADO, en calidad de ASESOR 2, cumplira las siguientes actividades:

a. Absolver consultas a nivel nacional sobre procedimientos administrativos respecto a sumario§d§8ﬁ'ﬁ‘lgm§
iniciados de oficio, por denuncias o guejas; L P

5 7 0
b. Realizar el anlisis y estudio de los expedientes administrativos sustanciados en la Subd -g--'*,- JonaiC %
de Control Disciplinario en contra de servidores judiciales inmersos en el inciso final Jgf articuyi del ©3%

Codigo Organico de ta Funcién Judicial (jueces y conjueces de la Corte Nacionaf =Director> fBidnal
directores regionales o provinciales, directores de |as Comisiones o Unidades); : CONSEJO DEPARTICIPACION
¢. Elaborar medidas cautelares para conocimiento del Presidente del Cansejo de la Judicatura; CIUBADANA Y
d. Elaborar proyectos y manuales de procedimientos para |z intervencién en provincias a ﬁh,qg CCORAm so0AES ~ &
atribuciones creadas en el Estatuto de Gestign Organizacional por procesas: Xy X

. G o
e. Efectuarinformes de precedentes respecto a resoluciones expedidas por el Pleno yla Direcc’rg(i &mw&‘?\
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i Informar al Pleno y sus vocales el desarrollo de los procesos, cuando asi lo requieran.g
g. Entre otras actividades a designar. .

En funcién de la planificacion del Consejo de la Judicatura, las actividades desempefia "
presentados v €l cumplimiente de esie conirato por parte del CONTRATADO, serén de supervision &'ﬁg*

inmediato.
CUARTA.- REMUNERACION MENSUAL Y FORMA DE PAGO:

LA INSTITUCION pagara a Bt CONTRATADO de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, una remuneracion
mensual unificada de $ USD 2200,00 {DOS MIL DOSCIENTOS con 00/100 délares de los Estados Unidos de
Norteamérica), correspondiente al Grado 12 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Consejo de
la Judicatura vigente.

Tendra relacion de dependencia y derecho a todos los benaficios econémicos contemplados para el personal de
nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones por supresién de puestos o partida, o incentivos para
la jubilacion.

Los egresos se realizaran con cargo a la partida presupuesiaria 201 4-010899900002000000001000-510510-
170100100000000 denominada “Servicios Personales por Contrato”, del presupuesto vigente de LA INSTITUCION
para el gjercicio fiscal 2014. '

QUINTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que Ei CONTRATADO labore en
horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, LA INSTITUCION reconccera horas
suplemantarias o extraordinarias en base a la disponibiiidad presupuestaria conforme lo previsto en Ley Orgénica
del Servicio Plblico, su Reglamento General y las regulaciones vigentes, se exceptia del pago de horas
suplementarias o extraordinarias a las servidoras y servidores publicos gque ocupen puesios comprendidos dentro de
la escala remunerativa del nivel jerarquico superior de conformidad al articulo 114 de la Ley Organica del Servicio
Plblico en concordancia con los articulos 266, 267 y 268 de su Reglamento General. lgualmente en el evento de
que E!l CONTRATADO deba desarroliar actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera dei domicilio habiual
de trabajo, se le reconocera vidticos, subsistencias y movilizaciones gue legalmente corresponda.

El CONTRATADQ, al aceptar las condiciones del contrato como &s el lugar del trabajo, no podré reclamar el viatico
por gastos de residencia conforme lo establece el articulo 124 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y 273 de su
Reglamento General.

SEXTA.- DE LA SUBROGACION Y ENCARGO:

El CONTRATADO por necesidad institucional podré subrogar o encargarse de un cargo diferente siempre y cuando
cumpla con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse, de conformidad a o establecido en el
numeral sexto del Ar. 143 del Reglamento General a la LOSEP, periodo que sera reconocido como ingreso
complemeniario.

SEPTIMA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estableceran las modificaciones a los grados
gue integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Consejo de la Judicatura y los niveles
estructurales de puestos emitidos conforme a la Ley.

OCTAVA.- SUJECION:

Este contrato ha sido realizado en base a lo dispuesto la Ley Organica de Servicio Publico, por lo que se sujetara a
las disposiciones establecidas en la misma, especiaimente lo determinado en el Art. 58 de la LOSEP y Art. 143 de
su Reglamento General, aclarandose gue el presente contrato no genera ninguna clase de estabilidad laboral en
beneficio del CONTRATADO, quien debera cumplir con eficiencia y responsabilidad las obligaciones asignadas a

‘J\“.«;t?%'\'fg"'ft}at,g‘r'esente contrate y las derivadas de las necesidades del servicio.
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NOVENA.- EXCEPCIONES: ?.”

Et CONTRATADO no ingresard a la carrera judicial administrativa mientras dure su con‘t{rpgﬂ m&%}os
ocasionales, modalidad de contratacién que no le oforga estabilidad ni permanencia en LA INSTITUCION. No sele
concedera licencia sin remuneracion ¥ comision de servicios con remuneracién para efectuar estudios regulares de
postgrado determinadas en los ariculos 28 letra b), y 30 inciso final de la Ley Orgénica del Servicio Publico.
Tampoco podré prestar sus servicios en ofra institucién del sector publico mediante comisiones de servicio con o sin
remuneracién conforme lo establecen los articuios 30 y 31 de la mencionada Ley, en concordancia con el articuto
143, inciso octavo de sy Reglamento General.

Se le otorgard permisos para estudios regulares, segiin lo determina en el inciso primero del articulo 33 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico, salvo lo previsto en el articulo 59 del Reglamento a la LOSEP.

DECIMA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato rige a partir del 02 de junio de 2014 y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014 y
terminara al vencimiento del plazo sin necesidad de notificacion v, por lo tanto sin que medie aviso previo.

La terminacién del contrato no causard pago de indemnizacién alguna, salvo la liquidacion de los haberes que por
Ley comrespondan.

DECIMA PRIMERA.- DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se realizara una svaluacion de desempefio del CONTRATADO, aplicando el formulario respectivo emitido por el
Ministeric de Relaciones Laborales, del perfodo de su gestion de conformidad con lo previsto en el Art. 768 de la Ley
Organica de Servicio Plblico, que sera aplicado y suscrito por elfla Jefe inmediato y remitido a fa Direccién Nacicnal
de Talento Humano para su expediente personal.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Conforme a lo determinado en el articulo 58, inciso sexto de la Ley Organica del Servicio Publica vy Art. 146 del
Reglamento General a la LOSEP, el presente contrato podra darse por terminado en cualguier momento.

El confrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo, terminara automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesario

ninguna nofificacion o solemnidad previa;

Mutuo acuerdo de las partes;

Renuncia voluntaria presentada;

Por incumplimienta del objeto del contrato; . .

[ncapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios:

Perdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;

Por decision unilateral de la Entidad Contratante en cuaiquier momento, para lo cual bastara una notificacién

institucional expresa suscrita por la autoridad competente, sin gque fuere necesario oiro requisito previo, de

conformidad con el inciso 6 del articulo 58 de Ia LOSEP, en concordancia con los articulos 145 y 146 literal f) de

su Reglamento General; que el contrato ne se sujete a los términos de fa LOSEP (Art. 58 incisa 8%;

h) Por obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de evaluacion del
desempefio;

i) Destitucién;

il Muerte; y,

k) Demas causales de terminacion que establece la LOSEP, su Reglamento General ¥ normas conexas

Lot oo o

DECIMA TERCERA - DE LA TERMINACION ANTICIPADA

Si la terminacién del presente contrato se efectuare por renuncia vluntaria, la misma debe ser notificada al menos
con quince dias de anticipacién, perfodo durante el cual la servidora o el servidor debers prese

informes cormrespondientes al periodo de su gestion, al jefe inmediato con copia dirigida a la Dirg Creh N 0

Talento Humano, de conformidad ai Art. 47 literal a) y Art. 102 de su Reglamento General: infome?%e forigarsh arte’y %
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DECIMA CUARTA.- SEGURC SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, LA INSTITUCION afiliara a El
seccion correspondiente.

DECIMA QUINTA.- DECLARACION:

El CONTRATADO, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por la Ley para
suscribir este contrato, declara expresamente gque no presta servicios en ninguna ofra [nstitucién del Estado, a
ningun fitulo y que no ha sido compensado, ni indemnizado por renuncia voluntaria o supresion de puestos en el
Sector Publico, ademas que no tiene ningdn parentesco con la Maxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD:

£ CONTRATADO, se obliga a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones
que desempefia en la prestacion de sus servicios para LA INSTITUCION, asi mismo, se obliga a no utitizar directa o
indirectamente, difundic o revelar informacién que perjudique & LA INSTITUCION, especialmente la relativa a la
resiructuracion de la Funcién Judicial. El contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de la relacion
laboral, previo al derecho ala defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que le asiste
a LA INSTITUCION, por lo gue debera mantener la confidenciatidad aun después de terminada la relacion laboral.

DECIMA SEPTIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: J

LA INSTITUCION y El CONTRATADO, en caso de controversias derivadas de la aplicacién de los términos
establecidos en el presente contrato, se someteran a los jueces competentes del Distrito Metropolitano de Quifo,
renunciando fuerc y domicilio.

La legistacién aplicable a este contrato es la ecuatoriana; en consecuencia, ellta contratado/da renuncia a utilizar
cualguier ofra legisiacion.

Para todos los efectos de este contrafo, las partes convienen en sefdalar su domicilio en el Distrito Metropolitano de
Quito, renunciando El CONTRATADO a cualquier fuero especial que, en razon del domicilio pudiera tener.

DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION

Las partes acepian el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extension y en fe de lo cual lo suscriben en tres gjemplares del mismo tenor y
efecto, en el Distrito Metropolitano de Quito,

B2 JUN. 2014

A VLU VPSR U S

Ing. Maria Cristina Lemarie Acosta
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO,

CONTRATADO

DELEGADA DE LA DIRECTORA GENERAL 1103798722
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSEJG DE LA JUDICATURA
REGISTRO DE CGNTRATOS DE SERVICIOS
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La Empresa Publica, CENTROS [.& ENTRENAMIENTO PARA EL 'Hﬂﬂ'
RENDIMIENTO CEAR -EP: '

CERTIFICA

Que en base a la documentacion enconiada en los archivos. avisos de entrada, de
salida del IESS y expedientes, se deter na que el ex servidora/or, TORRES AZANZA
BYRON MICHAEL, con niumero de - dula- 1103798722, labord en la EMPRESA
PUBLICA, como GERENTE JURIDICO =isde el 14 de noviembre del 2014 hasta el 12
de febrero del 2015,

En base a informe de fin de gestion. ¢« determira que el ex servidor mencionadao,
laboré como GERENTE GENERAL SUBF QGANTE, desde del 13 de febrero del 2015
al 15 de abril del 2015, terminando sus fur ciones coimo GERENTE JURIDICO desde el
16 de abril del 2015 hasta el 30 de abr’ el 2018, fecha en la cual se desvincula de la

empresa.

Es todo cuanto puedo certificar en honer # ia verdad, el/la interesado/da, puede hacer
uso del presente certificado de la manerza jJe estime conveniente a sus intereses.

Cuenca a, 2 de septiembre del 2016,

Atentamente, Centros ge

) 14 Eﬁlre{}am,enio Dara a‘
LF/ AtoRendimiento . Cuenca

SECRZTARIA

Ecii -y ‘anche zy»mos
DJBECIOR DE DESA = :0LLO ORGANIZACIONAL
CENTROS DE ENTRWAMIENTO P#RA EL ALTO RENDIMIENTO CEAR@

:‘Q
e
FET e B . Hid
UL nwu EC‘CONSEJ{J
3 QYbADANA Y

Caile det Condar S/Ny Ay« loy Ar des, Sector mmrg._—.-.;h;__ N 1%‘? pin %\\?’q-
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CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES

CEC EP-]TH~2(¥6

Comparecen a la celebracién del presente Contrato Civil de Servicios Profes:% WS, pistuoon
una parte la Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP, re nwge™ .\
legalmente por el Lic. Giovanny Rivera Rodriguez, en su calidad de Gerente Adm%ﬂhﬂﬁﬂ
Financiero, delegado por el Gerente General de conformidad con Ig resolucién Nro. CEC
EP-GG-2015-022 del 12 de octubre de 2015 a quien para efecto de este instrumento podra
denominarse como "CEC EP”; y, por otra parte, por sus propios y personales derechos al
Mgs. Byron Michael Torres Azanza portador de la cédula de ciudadania Nro.
110379872-2 a quien y para efecto de este contrato se podra denominar como
“PROFESIONAL",

Los comparecientes, a quienes en conjunto se los podrd denominar las “Partes”, convienen
en celebrar y suscribir el presente Instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) Mediante Resolucién No. RES-S026/N° 113/2014, el 01 de octubre de
2014, el Consejo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales - JAEN, creé
la Empresa Publica CEC EP, como una Empresa Juridica de Derecho Publico, con
patrimonio propio, dotado de autonomia presupuestaria, econdémica, financiera,
administrativa y de gestién, cuya constitucién, organizacién, funcionamiento,
fusidn, escisién y liquidacién se regula por la Ley Organica de Empresas Puiblicas.

b) Mediante Resolucién de Directorio No. 010-2015, de 31 de julio de 2015 de
la Empresa CEC-EP, nombré al Dr. Cristian Coronel Zufiiga como Gerente General,
para que desempefie las funciones de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
la Empresa Publica y la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

c) Mediante resolucién Nro. CEC EP-GG-2015-022 del 12 de octubre de 2015,
se resuelve expedir el Reglamento de Delegacion de Competencias Funciones y
Atribuciones en materia administrativa, financiera, técnica y juridica en la
Empresa Piblica Centro de Educacién Continua CEC EP.

d) De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 3 de la
Resoluciéon Nro. CEC EP-GG-2015-022 del 12 de octubre de 2015, se delega al
Gerente Administrativo Financiero la suscripcion de contratos e instrumentos
jurfdicos relacionados con el Talento Humano de la institucién,

e) Con Memorando No. CEC-IAEN-GA-2016-0060-M de 11 de febrero de

2016, el Gerente Académico solicité autorizacién al Gerente Administrativo
Financiero para la contratacién bajo la modalidad de servicios profesionales para

ejecutar el curso de Derecho Electoral para el CNE a favor del Mgs. Byron Michael

Torres Azanza. El Gerente Administrativo Financiero mediante sumilla \i,m@ﬁ?}ﬁ E@Qﬁ i

. . e f o ST~ Fadi?
solicita a la Jefatura de Talento Humano emitir informe técnico Ln’qg,%o Fox= o,

suscripcidn del contrato, in

%
f) Mediante Memorando No. CEC-IAEN-JFIN-2016-0062-M, de 13 :ijicfutm’PARﬂchcmN
de 2016, la Jefa Financiera emite la Certificacién Presupuestaria No, 43, M{/@ADANAY &
solventa el pago por concepto de honorarios por un valor de USD. -"‘i;,.’ GOLSOGAL@Q%EK
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contratos civiles de servicio” =]

g) Mediante Informe No. CEC-IAEN-JTH-2016-CSP-024, de 13 «
2016, la Jefatura de Talento Humano emite el informe favorable y rec myij v
contratacién del Mgs. Byron Michael Torres Azanza para que ejecute el cur
Derecho Electoral para el CNE. El Gerente General mediante sumilla inserta
aprueba la contratacion solicitada.

SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Constituyen documentos habilitantes para contratacién de servicios profesionales vy
forman parte del presente contrato, los siguientes:

1. Memorando No. CEC-IAEN-GA-2016-0060-M de 11 de febrero de 2016, solicitud de
la contratacion.

5 Memorando No. CEC-IAEN-JFIN-2016-0062-M, de 13 de febrero de 2016
Certificacién Presupuestaria No. 43.

3. Hoja de vida del profesional con copia simple de los documentos de respaldo que J

acredite su idoneidad.
4. Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano. No. CEC-IAEN-JTH-2016-CSP-
024, autorizado mediante sumilla inserta del Sefior Gerente General.

TERCERA.- DECLARACION DEL PROFESIONAL:

Para la suscripcion de este Contrato, el PROFESIONAL declara expresamente que no se
encuentra inhabilitado/a, ni estd dentro de las prohibiciones e impedimentos que la ley
sefiala para la suscripcidn de contratos de servicios profesionales.

Si durante la ejecucién del presente el Contrato, el PROFESIONAL incurriere en alguna de
las prohibiciones que afecte su capacidad de mantener contratos con el sector publico, la
CONTRATANTE podra declarar su terminacion unilateral.

CUARTA.- OBJETO DEL CONTRATO:
Sobre la base de los antecedentes expuestos, la Empresa Publica Centro de Educacién 1
Continua CEC EP, contrata los servicios profesionales, licitos y personales del profesional <

Mgs. Byron Michael Torres Azanza a fin de que con base a su formacién y experiencia
profesional ejecute el curso Derecho Electoral para el CNE.

QUINTA.- PRODUCTOS A ENTREGARSE:
Los productos que se compromete a entregar EL PROFESIONAL son:
Versién final del silabo de contenidos para el curso Derecho Electoral para el CNE.

Registro de notas de los participantes del curso Derecho Electoral para el CNE.
¢ Registro de asistencia de los participantes del Derecho Electoral para el CNE.

L

R e Informe final de la implementacion, mismos que contendran una evaluacion del
~.~;\Q¥"‘, £ ’gfﬁmario y propuesta de mejoramiento para el curso Derecho Electoral para el CNE.
QT il 7.5

.

e rpdu%é_)s detallados anteriormente deben ser entregados de la siguiente manera:

3 CoNSEJO DE PARTICIPACION '
E auosoaNAin ejendplar en forma impresa.
%, g, CONTROL SOCIAL Q_@-:;
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- Unejemplar en medio magnético (CD) en formato pdfy word.

SEXTA.- HONORARIOS PROFESIONALES:

Como contraprestacién a los servicios que brinde el PROFESIONAL, la Emg'f ¥
Centro de Educacién Continua CEC EP, se compromete a cancelar, la suma dEA
OCHENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1.080,00)
incluido IVA, valor sobre el cual se aplicardn los descuentos o retenciones que por ley
deban realizarse.

Se realizard un Gnico pPago una vez presentado el informe correspondiente, respectiva
factura e informe de aprobacién del Administrador(a) del Contrato

El pago se efectuard con cargo a la partida presupuestaria nimero: No. 530606
“honorarios por contratos civiles de servicio”

Una vez terminado el presente contrato, el PROFESIONAL no recibir, ni exigird ningin
tipo de liquidacién, indemnizacién o remuneracién adicional.

SEPTIMA.- PLAZ0:
El presente Contrato tendrd un plazo de 25 dfas contados a partir del inicio del curso.

El PROFESIONAL entregara los productos en los plazos establecidos como se fija a
continuacion:

Fecha de recepcién

CECEP

1 Version final del silabo que incluye el plan de trabajo 15 de febrero de 2016
para el curso Derecha Electoral para el CNE

2 Registro de notas de los participantes del curso
Derecho Electoral para el CNE

3 Registro de asistencia de los participantes para el
curso Derecho Electoral para el CNE

Informe final de la implementacién del curso, mismo
4 que contendra una evaluacién del temario ¥ propuesta
de mejoras para e curso Derecho Electora] para el CNE

No. Productos

10 de marzo de 2016

El Contrato fenecerd una vez cumplido el plazo estipulado en esta cldusula. La terminacién
del presente contrato operara de pleno Derecho y no requerira notificaciép-ni diligencia
alguna entre las partes, para darlo por concluido.

En ningin caso se entendera que el plazo del contrato puede renovarse a falta de
pronunciamiento de la CONTRATANTE, o de manera tacita,

OCTAVA.- INFORMES:

EI PROFESIONAL se obliga a la presentacion de un informe final dirigido al Administrador

del Contrato que contengan los productos descritos en la cliusula quinta del preseptew o,
oo : . o h DEL

Contrato. Si dichos productos no se encontraren a satisfaccién de la Empresa Et‘l‘ﬁﬁ(?‘ L

Centro de Educacién Continua CEC EF, el Administrador del Contrato soligfiers. 45k

Profesional que lo amplie, lo enmiende o lo clarifique, dentro de los diez Hf':;ls'_posg‘;giore 4
la entrega del informe. j
i CONSEJODFPARTICIPACION |
o 1 CUPADANAY " /5
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Si e] PROFESIONAL no cumpliere con la solicitud de ampliacién o enmien
10 dias, la Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP podr
hasta que el profesional entregue los productos a entera satisfaccion d

este caso las multas correran a partir de los diez dias estipulados en é%: i

NOVENA.- MULTAS

E] Profesional se obliga a pagar la cantidad de uno por mil (1x1000) del valor total del
Contrato, por cada dia de retardo en la entrega de los productos y documentos a los que
estd obligado, ast como por el incumplimiento de cualguier obligacién emanada de este
instrumento juridico. Si el valor de las multas excede del 5% del monto total del contrato,
el Contratante podra dar por terminado el contrato de manera unilateral y anticipada,
conforme lo sefialado en el literal e) de la Clausula Décima Primera de este contrato,
bastando Unicamente la notificacion del Contratante debidamente motivada con tal
decision.

El Profesional autoriza expresamente gue el valor de las multas sean deducidas del valor a
cancelar por sus servicios.

DECIMA.- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:

£] Administrador del Contrato serd la Sociéloga Paola Floril Especialista Académica de la
Empresa Publica CEC EP. Los informes respecto de los servicios profesionales contratados
seran aprobados mediante informe de conformidad a entera satisfaccién en forma previa a
efectuarse cualquier pago.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente Contrato podra terminar por cualquiera de las causas siguientes:

a) Porla conclusion del plazo estipulado.
b) Por cumplimiento del objeto contractual.
c¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la prestacién del servicio.
d) Por necesidad Empresarial comprobada, sea esta econdmica o administrativa.
e) Por declaracién unilateral y anticipada peor incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del PROFESIONAL. Y
f) Pormutuo acuerdo de las partes. -
g) Por muerte del PROFESIONAL; y,
h) Por disolucién, liquidacion o fusion de la Empresa Publica Centro de Educacion
Continua CEC EP.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

E] PROFESIONAL se compromete y obliga a guardar absoluta confidencialidad y reserva
respecto de toda la informacién a la que tenga acceso. Por tanto, todos los documentos,
cartas, planes, proyectos, configuraciones, hases de datos, redes, sistemas, lista de clientes,
cédigos, contrasefias, contratos y demas instrumentos o informacién relacionada a su
_irabajg,a los que tenga acceso deberan permanecer dentro de las oficinas de la Empresa

r

*\(}P Wil ' gqtro de Educacién Continua CEC EP, a menos que con el fin de cumplir con los
S &‘ ghos fhateria del presente contrato deba transportarlos a otros lugares, siempre que
F Ay L E 3

=E
. ik ﬂon confidencial a la que el PROFESIONAL tenga acceso, no podré ser divulgada
"‘-A,,’”@ coRTABL BEHR ;Teréero. Esta prohibicién estard vigente hasta cinco (5) afos después de la

%ﬁién expresa del Administrador del Contrato.
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finalizacién del presente Contrato. El PROFESIONAL, responders por dolg
comprobare que por cualquier medio ha divulgado la informacién de CEC EP,

La Empresa Piblica Centro de Educacién Continua CEC EP podré terminaf u
anticipadamente el presente contrato, si se evidenciare tal divulgacién o ﬁfo g 5
de fenecido el plazo, sin perjuicio de las acciones legales que pueda iniciar brysonings]
PROFESIONAL y/o de terceros. C?f

DECIMA TERCERA.- OBLIGACIONES:

El PROFESIONAL se obliga a responder por las obligaciones laborales y civiles que puedan
derivarse de la ejecucién del presente contrato, en los términos previstos en las leyes
pertinentes, por lo que la Empresa Ptblica Centro de Educacién Continua CEC EP, no tiene
responsabilidad alguna por obligaciones que tenga o adquiera con terceros, si los hubiere,
por efectos del mismo.

DECIMA CUARTA.- FACILIDADES:

La Empresa Piblica Centro de Educacién Continua CEC EP, se obliga a brindar las
facilidades al PROFESIONAL para la ejecucidn de su trabajo y el cumplimiento de las
obligaciones que le corresponden. El PROFESIONAL, cuando lo requiera, contara con la
colaboracidn de los otros profesionales de la CEC EP.

DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL DEL TRABAJO ENTREGADO:

Los derechos patrimoniales reconocidos en la Ley de Propiedad Intelectual o en Tratados y
Convenios Internacionales sobre propiedad intelectual suscritos y ratificados por el
Ecuador, del trabajo, desarrollo de contenidos, obras de invencion, creaciones cientificas o
literarias, realizadas o creadas por el PROFESIONAL para la ejecucién del objeto del
contrato, serdn de propiedad exclusiva y absoluta de CEC EP de conformidad con la Ley. E]
PROFESIONAL conservara iinicamente los derechos morales de autor contemplados en ia
Ley.

DECIMA SEXTA.- CLAUSULA ESPECIAL

(' Se deja expresa constancia que este contrato es eminentemente de naturaleza civil, mds no

de caracter laboral, sujeto a las reglas del mandato, su obligacién consiste en cumplir con
el objeto del contrato, sin que genere subordinacién o dependencia alguna, ni estabilidad
de ningun tipo,

DECIMA SEPTIMA.- DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

Para la solucién de cualquier divergencia o controversia derivada del presente contrato, se
priorizard la negociacién y/o acuerdo directo de las partes, en sesiones de negociacién que
la Empresa Piiblica Centro de Educacién Continua CEC EF, sefialare para el efecto. La
solucidn de controversias por esta via, no podrd exceder de siete (7) dias, contados a partir o,
de la fecha de convocatoria que CEC EP, realice al PROFESIONAL, en la que invite a éste q«i@&:% DEL 6‘0

- - g

solucidn de las divergencias que existieren. S ¢,
E M :
——Fa L

Si las divergencias persistieren, las partes expresamente acuerdan-en Somé |
Mediacién las controversias relativas a este contrato,-asi como su ejecucién, liquidagiGNE
interpretacién, para lo cual, las partes convienen que la solucién de controversias,%eréf TROLSDEL o5
resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de Mediacién de la Procuradi’ﬁ?ﬁ» I ;’; d
A

General del Estado. /?ET e
YUULLGS /



INNOVANDO TUS CONOCIMIENTOS i CEC-MEN

poool7

De no Jograr a un acuerdo, luego de terminada la etapa de mediacién, las partfg
domicilio y fuero, y se someten a los érganos jurisdiccionales civiles competej
ciudad de Quito Distrito Metropolitano.

o ;
DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: "-fp Qo
G{q
Domicilio de CEC EP: VDo Fav

DIRECCION: Av. Amazonas N38-271y Villalengua esq., Quito - Ecuador
TELEFONO: 02/ 3932540 ext: 2203
DIRECCION ELECTRONICA: n.floril@cec-iaen.edu.ec

Domicilio del PROFESIONAL:

DIRECCION: Conj. La Catélica, calle Garzas No. 82 y Gaviotas.
TELEFONO: 3815-000 - 0994174053
DIRECCION ELECTRONICA: byronmtorres@gmail.com

Para correspondencia o notificaciones a las que hubiere tugar, sean éstas contractuales,
administrativas, judiciales o extrajudiciales, las partes las remitirdn a las direcciones que
dejan sefaladas. La correspondencia cursada via electrénica, gozara de plena validez y se
tendra por recibida, sin que se requiera de confirmacién del destinatario.

DECIMA NOVENA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran su aceptacién a todo lo convenide en el presente contrato, a cuyas
estipulaciones se someten.

Para constancia de su aceptacién, las partes suscriben en unidad de acto el presente
contrato en tres ejemplares de igual valor y contenido, en el Distrito Metropolitano de
Quito, el 15 de febrero de 2016.

Por delegacién de la maxima autoridad

. N
» \
_ \)\ \

I
Mﬁé\y' n Michael Torres Azanza

‘EL PROFESIONAL
—"€C: 110379872-2

o "y Nombre [_ Cargo | i L-——-_} Fecha I
RS | Analista de Talenta 2/2016
;@ Soraya Erazo Mikciin ¥ ..-.‘;r&__ s 15/02/201
;:; 2 Byron Vizcaino jefe Talento Humands ‘—‘—%-‘" 15/02/2016
H=4 . - 5
T CONSEJU DE PARTIGIERON par: I Freddy Borja Gerente juridico é"\ e ;5 e 15/02/2016 J
z CHUCARANAY :.- ] * =
% o RAZQMIcADgyS fe que el presente

,,.:.fcq?curnan St foias
Tibifeh! iel copia del orighal, que me us-:'
f xhibido vy devuello al eresado- -~

~Quito a, 0 4 0CT. 794

cEc. IP- Jre -coP-20E

15 FEB 2016
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CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES

Comparecen a la celebracién del presente Contrato Civil de Servicios Profesionales, por
una parte la Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP representada
legalmente por el Lic. Giovanny Rivera Rodriguez, en su calidad de Gerente Administrativo
Financiero, delegado por el Gerente General de conformidad con la resolucién Nro. CEC
EP-GG-2015-022 del 12 de octubre de 2015 a quien para efecto de este instrumento podra
denominarse como “CEC EP”; y, por otra parte, por sus propios y personales derechos el
Mgs. Byron Michael Torres Azanza portador de la cédula de ciudadania Nro.
1103798722 a quien y para efecto de este contrato se podra denominar como
“PROFESIONAL".

Los comparecientes, a quienes en conjunto se los podra denominar las “Partes”, convienen
en celebrar y suscribir el presente Instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) Mediante Resolucién No. RES-S026/N° 113/2014, el 01 de octubre de
2014, el Consejo Académico del Instituto de Altos Estudios Nacionales - [AEN, cred
la Empresa Publica CEC EP, como una Empresa Jurfdica de Derecho Publico, con
patrimonio propio, dotado de autonomia presupuestaria, econémica, financiera,
administrativa y de gestién, cuya constitucion, organizacién, funcionamiento,
fusidn, escisién y liquidacion se regula por la Ley Organica de Empresas Publicas.

b) Mediante Resolucién de Directorio No. 010-2015, de 31 de julio de 2015 de
la Empresa CEC-EP, nombré al Dr. Cristian Coronel Zufiiga como Gerente General,
para que desempefie ias funciones de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
la Empresa Piiblica y a Ley Organica de Empresas Piblicas. s

c) Mediante resolucion Nro. CEC EP-GG-2015-022 del 12 de octubre de 2015,
se resuelve expedir el Reglamento de Delegacién de Competernicias Funciones y

L Atribuciones en materia administrativa, financiera, técnica y juridica en la
Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP.

d) De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del -articulo 3 de la
Resolucion Nro. CEC EP-GG-2015-022 del 12 de octubre de 2015, se delega al
Gerente Administrativo Financiero la suscripcion de contratos e instrumentos
juridicos relacionados con el Talento Humano de la institucion,

€)  Mediante Memorando' Nro. CEC-IAEN-GA-2016-0218-M de 28 de abril de
2016, el Gerente Académico solicito autorizacién al Gerente Administrativo

|||||||||||||||||
ay,
i,

Financiero para la contratacién bajo la modalidad de servicios profesionales.para k

- 5 L ne W ﬁ'l
lievar a cabo el curso de “Derecho Electoral” como cuarto médule del _‘ség‘tln g Oy,
grupo de participantes del programa de educacién continua en_Dems é'cﬁ[ 20—
Régimen Electoral a favor del Mgs. Byron Michael Torres AZanza. Eﬁ? - A -t
Administrativo Financiero mediante sumilla inserta solicita a la Jefatura HEN MON £

Humano emitir informe técnico previo la suscripcién del contrato. % JUDATANA
et .= ' : . % 5. CONTROL §0eiit &
SEVELL FROR RN B : -
- : oL . : : Direcelgn) Lalle Baron cfe\‘.ﬂ.mﬂ{elet N37-55
> ) - www.cec-iaen.edu.ec y Avenida América.

Tel: 3932540 Ext. 1201 o 2305
info@cec-iaen.edu.ec
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fy. .- -Con-Memorando No. CEC-IAEN-]IN-2016-0130-M-de 15 de abril de 281§,
Jefa Financiera emite’la Certificacién Presupuestaria No. 92, gue solventa e?q;,{
por. coneepto de honorarios por un;valor de USD. 4,838.40 incluido el IVA, COHO rALCO
cargo a lapartida presupuestaria No. 530606 “Honorarios por contratos civiles de
geryhel iz o L SR | Slem ™ oY st o R
Jt oyl T =80 - { sl s WL .
g):  Mediante Informe No. CEC- EP-JTH-2016-CSP-059 del 29 de abril de 2016,
la Jefatura de Talento Humano emite el informe favorable y recomienda la
contratacion del Mgs. Byron Michael Torres Azanza para llevar a cabo el curso de
© "Der&ehid Eléctoral” como cuarto médilo del segundo grupo de participantes del
Programa de educacién continua en Democracia y Régimen Electoral. El Gerente
General mediante sumilla inserta aprueba la contratacién solicitadai :
: —y N [Nl 1%
SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Constituyen. documentos habilitantes para contratacion 'de servicios profesionales y »
forman parte delppresente contrato, los siguientes:

1. Memorando No. CEC-IAEN-GA-2016-0218-M de 28 de abril de 2016, solicitud de la
‘contratacién. .

2. Memorando No. CEC-IAEN-]JIN-2016-0130-M de 15 de abril de 2016, Certificacion
Presupuestaria No. 92, Y8 AT T AR e £

3. Hoja dé vida del profesional con copia simple,de los documentos:de respaldo que

. .acredite su idoneidad. T L : 1 iy

4. Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano: No. CEC- EP-JTH-2016-CSP-059
del 29 de abril de 2016, autorizado mediante sumilla inserta del Sefior Gerente
General.

TERCERA.- DECLARACION DEL PROFESIONAL:

Para la suscripcién de este Contrato, el/la PROFESIONAL declara expresamente que no se
encuentra inhabilitado/a, ni estd dentro de las prohibiciones e impedimentos que la ley
sefala para la suscripcién de contratos de servicios profesionales. v

Si durante la ejecucién del presente el Contrato, ei/la PROFESIONAL incurriere en alguna
de las prohibiciones que afecte su capacidad de mantener contratos con el sector publico,
la CONTRATANTE podré declarar su terminacién unilateral.

CUARTA.- OBJETO DEL CONTRATO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, la Empresa Publica Centro de Educacion
ewkantinua CEC EP, contrata los servicios profesionales, licitos y personales del profesional
“Q, ?ﬁﬁﬁgsﬁpygon Michael Torres Azanza a fin de gue con base en su formacién y experiencia
N r.‘f p. fesﬁj;"f@l lleve a cabo el curso de “Derecho Electoral” como cuarto médulo del segundo
S 4 BHypo d%"garticipantes del Programa de educacién continua en Democracia y Régimen
32 ““iactoral7en: paralelo 3 (horarios 07:00 a 09:00).
3 CONSEJO DEPARTICIPACION £
CIUDADANAY ™ &
s CONTROL SOCIAL év . el

'U; i -

e <&
" RETARIA G":\

. Direccién: Calle Barén déCara let N3T-5!
a -iaen.e d .ec y Avenida América.
’ ’ ’ P TRme C 1a " Tel: 3932540 Ext.1201 0 23065
info@cec-iaen.edu.ec
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QUINTA.- PRODUCTOS A ENTREGARSE:
Los productos que se compromete a entregar EL/LA PROFESIONAL son: ?n
* Version final del silabo y plan de trabajo, del curso de Derecho Electo
madulo. D0 o O
* Registro de notas de los participantes del curso de Derecho Electoral, cuarfd*™
maédulo.
* Registro de asistencias de los participantes del curso de Derecho Electoral, cuarto
madulo.

¢ Informe final de la implementacién, mismos que contendran una evaluacion del
temario y propuesta de mejoramiento.

Los productos detallados anteriormente deben ser entregados de la siguiente manera:

- Unejemplar en forma impresa.
- Unejemplar en medio magnético (CD) en formato pdf y word.

L SEXTA.- HONORARIOS PROFESIONALES:

Como contraprestacion a los servicios que brinde el/la PROFESIONAL, la Empresa Publica
Centro de Educacién Continua CEC EP se compromete a cancelar, la suma de MIL
OCHENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1080,00)
mas IVA, valor sobre el cual se aplicaran los descuentos o retenciones que por ley deban
realizarse. '

1

Se realizard-un nico pago una vez presentado el informe correspondiente, respectiva
factura e informe de aprobacién del Administrador{a) del Contrato -

El pago se efectuard con. cargo a la partida presupuestaria nimero: No. 530606
“honorarios por contratos civiles de servicio”.

Una vez terminado el presente contrato, el PROFESIONAL no recibird, ni exigira ningtn

tipo de liquidacién, indemnizacién o remuneracién adicional,

SEPTIMA.- PLAZO:

: ' o 1
El presente Contrato tendré un plazo de 22 dias contados a partir del inicio del curso.

Ei/la PROFES]ONAL entregara los productos en los plazos establecidos como se fija a

continuacion:
- i e Fecha de recepcién CE
No. Productos. h CRpRIGREEL
- ' ) : ; . EF v 4 ‘

Versién Final del silabo y plan de trabajo, del 2 de mayo 2016 LT

1 . < DEL o,
cursg de Derecho Electoral, cuarto moédulo, (N oy

2 Registro de notas de los participantes del curso _ Ny T _ﬁ'ﬁ
de Derecho Electoral, cuarto médulo. iR | R

3 Registro de asistencias de los participanteés del :,"
curso de Derecho Electoral, cuarto médulo. 23 de mavo de 2016.5:“‘
Informe final de la implementacién, mismos . J =1 1% #

4 | que contendrdn-una evaluacién del temario y % f
propuesta de mejoramiento . _ Y.
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El Contrato fenecers una vez cumplido el plazo estipulado en esta clausula. La t wﬁ‘ﬁiﬁ&w
del‘presente .colitrato operard de pleno Derecho y no requerird notificacion 1f diligepeia

| ELiy

aleuna entre las partes, para darlo por concluido. o ¥ ] i, =
e | . IJ' il -p i \ era A M :?,
En ‘mingdn:caso..se entenderd. que el plazo del contrato puedé renova@%- Q{?tm 49
prohunciamiento de la CONTRATANTE, o'de manéra:ticita. © | Sy o™

W LT il iy i Do paLC

f ! 3 1 |

OCTAVA.- INFORMES:

El/la PROFESIONAL. se obliga:a la presentacion *de. un informe final dirigido al
Administrador del Contrato que contengan los productos descritos en la cldusula quinta
del presente Contrato. Si dichos productos no se encontraren a satisfacciéon de la Empresa
Piiblica Céntro de Educacién Continua CECEP, el Administrador del Contrato solicitara al
Profesional que lo amplie, lo enmiende o lo clarifique, dentro de los diez dias posteriores a
la entrega del informe.

Si el /la PROFESIONAL no cumpliere con la-solicitud de ampliacién o enmienda en un plazo

de 10 dias, l]a Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP podrd retener el pago

hasta que ¢l profesional entregue los isrbductos a‘enterd satisfaccidn dé la’Empresa; en J
oite caso las'miltas correran a partir de los diez dias estipulados en ésta cléusula:

NOVENA.- MULTAS

El/la Profesional se obliga a pagar la cantidad de uno por mil (1x1000) del valor total del
Contratd, por ¢ada’dfa de retardo’en la’entiega de los productos y docdineéntos a los que
esta obligado, asi como por el incumplimiento de cualquier obligacién emanada de este
instrumento juridico: Si el valor ‘de laé lltas excede del 5% del monto total del contrato,
el Contratante' podra dar por terininado ‘el contrato de manera unilateral y anticipada,
conforme lo sefialado en el literal e) dé-la Clausula Décima Primera’ de este- contrato,
basté‘ndo Gnicaniente la notificacion ‘del - Contratante -debidamente .m;otiva'da con tal
decision. b P B " '

El/la Profesional autoriza expresamente que el valor de las multas sean deducidas del
valor a cancelar por sus servicios.

, <
DECIMA.- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:
El Administrador del Contrato seré el Leda. Marfa Paula Moreno, Lider de Proyectos de la
Empresa Pubtica CEC EP. Los informes respecto de los servicios profesionales contratados
seran aprobados mediante informe de conformidad a entera satisfaccién en forma previa a
efectuarse cualquier pago.
DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente Contrato podré terminar por cualquiera de las causas siguientes:
" .ay-Rarla conclusion del plazo estipulado.
&0 bﬁﬁér&}‘;ﬂlplimiento del objeto contractual.
:,-“‘q;,\’ q . cc{gd‘f_ortuito o fuerza mayor que imposibilite la prestacién del servicio.
N {*=Phr nec@idad Empresarial comprobada, sea esta econdmica o administrativa.
i~ &) "8gr dechacion unilateral y anticipada por incumplimiento de las obligaciones
, CONSEIODEPARIERIGPNgles por parte del/ de la PROFESIONAL.
% g CONTROLSOCIAL ov < o e o
"‘:,6\0 QS 4 v i o i é’ e
'-.,,‘?@r 1A Gﬁ\\(‘(“-“ ULl e e . d Direccion: Ca!lifea;%r; :Céa:oan iet N37-55
A - i !
N : www.cec-iaen.equ.ec Tel: 3932540 Ext.1201 0 2305

info@cec-inen.edu.ec
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f) Por mutuo acuerdo de las partes.
g) Por muerte del/de la PROFESIONAL; \A

h) Por disolucién, liquidacién o fusién de la Empresa Publica Centrep df ;
Continua CEC EP. ? ~
%, S
g < W
DECIMA S - F : ¥ \)
ECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD 4;50 FALco

El/la PROFESIONAL se compromete y obliga a guardar absoluta confidencialidad y reserva
respecto de toda la informacién a la que tenga acceso. Por tanto, todos los documentos,
cartas, planes, proyectos, configuraciones, bases de datos, redes, sistemas, lista de clientes,
codigos, contrasefias, contratos y demas instrumentos o informacién relacionada a su
trabajo a los que tenga acceso deberan permanecer dentro de las oficinas de la Empresa
Publica Centro de Educacién Continua CEC EP a menos que con el fin de cumplir con los
servicios materia del presente contrato deba transportarlos a otros lugares, siempre que
haya autorizacién expresa del Administrador de] Contrato.

La informacién confidencial a la que el PROFESIONAL tenga acceso, no podra ser divulgada

a ningun tercero. Esta prohibicién estara vigente hasta cinco (5) afios después de la
L finalizacion del presente Contrato. El PROFESIONAL, responderd por dolo, si se

comprobare que por cualquier medio ha divulgado la informacién de CEC EP. .

La Empresa Piiblica Centro de Educacién Continua CEC EP podra terminar unilateral y
anticipadamente el presente contrato, si se evidenciare tal divulgacién o informacién antes
de fenecido el plazo, sin perjuicio de las acciones legales que pueda iniciarien contra del/la
PROFESIONAL y/o deé terceros.

DECIMA TERCERA.- OBLIGACIONES:

El/la PROFESIONAL se obliga a responder por las obligaciones laborales y civiles que
puedan derivarse de la ejecucién del presente contrato, en los términos previstos en las
leyes pertinentes, por lo que la Empresa Puablica Centro de Educacién Continua CEC EP, no
tiene responsabilidad alguna por obligaciones que tenga o adquiera con terceros, si los
hubiere, por efectos del mismo. o S = 5 ‘ -

L DECIMA CUARTA.- FACILIDADES: _7

La Empresa Piblica Centro de Educacién Continua CEC EF, se obliga a brindar las
facilidades. al/la PROFESIONAL para la ejecucién de su trabajo y el cumplimiento: de las
obligaciones que le corresponden. El/la PROFESIONAL, cuando lo requiera, contar con la
colaboracion de los otros profesionales de la CEC EP. - s

DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL DEL TRABAJO ENTREGADO:

‘ : SETTEL

Los derechos patrimoniales reconocidos en la Ley de Propiedad Intelectual o en T 4;3 ﬁﬁ' 0&7"-'.,
Convenios Internacionales sobre propiedad intelectual suscritos y ratiﬁcadséga por , 1:," | el
. . . . ., . 2a, ) <3
Ecuador, del trabajo, desarrolio de contenidos, obras de invencién, Creaciores-erentifitas i =5,

literarias, realizadas o creadas por el PROFESIONAL para la ejecucién del Dhxjense

7

contrato, seran de propiedad exclusiva y absoluta de CEC EP de conformidad épn’' la_F

El/la PROFESIONAL conservaré tnicamente los derechos morales de autor conténfp)dc 05" &
enlaley. L ' = o i A “REETARGA G5
: LR SRRV e /
’ \.é@gm
, . DireccianCalld Bardn déCarondelet N37-55
> ) ) ) . _Www.cec-iaen.edu.ec y Avenida América.
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DECIMA SEXTA.- CLAUSULA ESPECIAL ?

Se déja expresaconstancia que este contrato es eminentemente de naturaleza cﬁi ik
de caricter laboral;sujeto a las reglas del mandato, su obligacién consiste en cumﬁm
el objeto del contrato, sin que genere subordinacion o dependencia alguna, ni estabilidad
de ningan €ipo.. . TV D AR

DECIMA SEPTIMAE DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

t i
.!' v

Para la solucién ‘de cualquier divérgencia o.controversia derivada del presente contrato, s
priorizaré la négociacién y/o dcuérdo directo de las partes, en sesiones de negociacion que
l]a Empresa Piblica Centro de Educacién Continua CEC EP sefialare para el efecto. La
solucién de controversias por esta via, no podra exceder de siete (7) dias, contados a partir
de la fecha ‘de convbcatoria que CEC EP, realice 'al PROFESIONAL, en la que invite a ésteala
solucion de las divergencias que existieren:: . -

Si las divergencias persistieren, las partes expresamente acuerdan en someter a el
Mediacién las controversias relativas a este.contrato, asi.comosu ejecucion, liquidacion e
interpretacién, para-lo cual, las ‘partes .convienen que la solucion:de controversias, sera
resuelta con la. asistencia de un mediador del Centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado. I L -
De no lograr a un‘acuerdo, luego de terminada ld etapa de mediacién, las partes renuncian
domicilio y fuero, y se someten a los 6rganos jurisdiccionales civiles competentes de esta
ciudad de Quito Distrito Metropolitano. i ‘
DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Domicilio de CEC EP:
DIRECCION: Bardn de Carondelet N37-55 y Av. América, Quito - Ecuador
TELEFONOQ: 02/ 3932540 ext: 2206
DIRECCION ELECTRONICA: mmoreno@cec-iaen.edu.ec
Domicilio del PROFESIONAL: " 7
DIRECCION: Conjunto la catdlica, calle No. 82 y Gaviotas.
TELEFONO: 381-5000 /099 417-4053
DIRECCION ELECTRONICA: byronmtorres@gmail.com
Para correspondencia o notificaciones a las que hubiere lugar, sean éstas contractuales,
administrativas, judiciales o extrajudiciales, las partes las remitiran a las direcciones que
dejan sefialadas. La correspondencia cursada via electrénica, gozara de plena validez y se
tendra por recibida, sin que se requiera de confirmacion del destinatario.
DECIMA NOVENA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:
o..b@‘é"%fé’%»dgclaran su aceptacién a todo lo convenido en el presente contrato, a cuyas
St jofigige someten.
S~ Nu<t oo
iy j ol
;;-J F = 731: - ’
S constoDERARTIORACION § T T M
CIUCADANAY
% o CONTROLSOCIAL &7 T
e &
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"agy,

Para constancia de su aceptacion, las
contrato en tres ejemplares de igual v
Quito, el 29 de abril de 2016.

partes suscriben en unidad de acto el presente
alor y contenido, en el Distrito Metrop g

2 =
v g
Por delegacion de fa maxita autoridad ‘ % ﬁ
9,
.' Yo parco®
s |

Giovgry Rivera Rodriguez
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

IONAL
EMPRESA PUBLICA CEC EP 98722
Accibn Nombre Cargo Fecha
Analista de Talento
Elaborado por: Maria Belén Diagz Humana 29/04/2016
_ Revisado por: Byron Vizcaino Jefe Talento Humano T“_ 29/04/2016
L Aprobado por: Freddy Borja Gerente Juridico 29/04/2016

RAZON. Doy fe que el presente
documento que consta de U fojas

utiles, son fiel copia del original, que me

fue exhibido v devwettor T r?resaﬁn.
0 4 OCT. 2016

{The

araest?

3

ea,
Haveiasn

e

) Direccién: Calle Bardn de Carondelet N37-55
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CONTRATO CiVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES
000¢g;;

L

Comparecen a la celebracion del presente Contrato Civil de Servicios Profesionales, por"t'ﬂg Fh'a-t*o
parte la Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP, representada legaimente por la

Dra. Maria Belén Rocha Diaz, en su calidad de Gerente General (E}, de conformidad al Acta Nro.
001-2016 del 29 de junio de 2016 a quien para efecto de este instrumento podra denominarse

como “CEC EP”; y, por otra parte, por sus propios y personales derechos el Mgs. Byron Michael

Torres Azanza portador/a de la cédula de ciudadania Nro. 110379872-2 a guien y para efecto

de este contrato se podra denominar como “PROFESIONAL”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se os podra denominar las “Partes”, convienen en
celebrar y suscribir e presente instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

L PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) Mediante Resolucién No. RES-5026/N° 113/2014, el 01 de octubre de 2014, el
Consejo Académico det Instituto de Altos Estudios Nacionales — IAEN, cred la Empresa
Pablica CEC EP, como una Empresa Juridica de Derecho Piblico, ton patrimonio
propio, dotado de autonomia presupuestaria, econdmica, financiera, administrativa y
de gestién, cuya constitucion, organizacion, funcionamiento, fusién, escision y
liquidacidn se regula por la Ley Organica de Empresas Publicas.

b) Mediante Acta Nro. 001-2016 de 29 de junio de 2016, el Directorio de ia
Empresa Publica Centro de Educacién Continua encarga a la Dra. Maria Belén Rocha
Diaz la Gerencia General hasta gue se designe su titular; para que desempeiie las
funciones de conformidad con lo previsto en el Art. 14 del Estatuto de la Empresa
Publica y Art. 10 de |a Ley Orgénica de Empresas Publicas.

c) Con Memorando Nro. CEC-IAEN-GJ-2016-0076-M, se comunica que el 30 de
junio de 2016, se codificdé el “Reglamento para la Contratacién de Profesionales y

L Técnicos Especializados Nacionales y Extranjeros para atender las actividades propias
del objeto de creacién de la Empresa Centro de Educacién Continua CEC EP”.

d) En el Art. 9.1, del Reglamento para la Contratacién de Profesionales y Técnicos
Especializados Nacionales y Extranjeros para atender las actividades propias del ohjeto
de creacion de la Empresa Centro de Educacién Continua CEC EP, se estlpulan lpsD-E..L..,
requisitos para la contratacién de Profesionales y Técnicos Especializados para q
actividades de Monitoreo, Desarrollo de Contenidos, Validacion de Cont&é?dos
Implementacion de Productos para Plataformas Virtuales y de Aprendizaje.

fa,
£

Ve,

.ul“"'"

e) Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito el 30 de junio de 2008roLs00AL o F
mediante el cual el IAEN de manera transitoria asume la gestion de los" f@p@;ﬁ c,e\&“ .

", ARIA G
administrativo, juridicos, planificacion, talento humano, comunicacion y financieros d&™

la Empresa/{ a——— i

[
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f) Mediante Memorando Nro. CEC-IAEN-GA-2016-0323-M de 22 de julio de
2016, el Sr. Christian Salamea Maldonado, jefe de Produccion solicita a la Dra. Maria
Belén Rocha Diaz, Gerente General (E} la contratacién de un profesional como
facilitador del curso “Derecho Electoral” - CNE, a favor del Mgs. Byron Michael Tgere
Azanza. La Gerente General (E) mediante sumilla inserta solicita a Talento Jurnarmsis
proceder con la contratacién y emitir informe técnico previo la suscrif
contrato. -

a) Mediante Oficio Nro. CEC-JPA- 1AEN-2016-0004-O de 21 de julio d&0
Christian Salamea, Jefe de Produccion Académica, solicita a la Ing. Evelyn Iflﬂi, o o\
Directora de Planificacion IAEN, AVAL POA para la contratacion de expertos %Fﬂl\.ﬁg
curso “Derecho Electoral” — CNE.

h) Mediante Oficio Nro. |AEN-DPLA-CEC-2016-0004-0 de 21 de julio de 2016, la
Ing. Evelyn Ruiz Ayala, Directora de Planificacion 'AEN emite AVAL POA para la
contratacion de expertos para el curso “Derecho Electoral” - CNE.

i) A través de Memorando Nro. CEC-IAEN-GA-2016-0322-M de 21 de julio de

2016, el Sr. Christian Salamea Maldonado, Jefe de Produccion Académica solicita a la -
Mgs. Silvia Urbano, Especialista Financiera, emitir certificacion presupuestaria para ia
contratacién de expertos facilitadores para el cuarto modulo de “Derecho Electoral” -

CNE.

i) Con Memorando No. CEC-IAEN-JFiN-2016-0172-M de 21 de julio de 2016, la
Especialista Financiera emite fa Certificacién Presupuestaria No.119, que solventa el
pago por concepto de honorarios por un valor de USD. 2.462.40 incluido el IVA, con
cargo a la partida presupuestaria No. 530606 “Honorarios por contratos civiles de
servicio”.

K) Mediante Informe No. CEC-IAEN-TH-2016-CSP-075 de 25 de julio de 2016,
Talento Humano emite el informe favorable y recomienda la contratacion del Mgs.
Byron Michael Torres Azanza como facilitador del curso “Derecho Electoral” — CNE.

SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES: -’]

Constituyen documentos habilitantes para contratacion de servicios profesionales y forman
parte del presente contrato, los siguientes:

1. Memorando No. CEC-IAEN-GA-2016-0323-M de 22 de julio de 2016, Informe técnico
de requerimiento y solicitud de la contratacion.

2. Oficio Nro. CEC -JPA-IAEN-2016-0004-0 de 21 de julio de 2016, solicitud AVAL POA.
3. Oficio Nro. IAEN-DPLA-CEC-2016-0004-0 de 21 de julio de 2016, emision de AVAL POA.

=Y E %, Memorando Nro. CEC-IAEN-GA-2016-0322-M de 21 de julio de 2016, solicitud de

:"‘:‘\;\Q _ OZ'ujrtiﬂcacién presupuestaria.
§' :5:.&.”' Tk
ey *}gﬁf‘.;;l‘_“ﬁ. Iﬁé‘_morando No. CEC-IAEN-JFIN-2016-0172-M de 21 de julio de 2016, certificacion

%xcourf,-;f IE psinhr,ﬁ-.a.cmr;éupuestaria No. 119.

3 CIUCADANAY ;
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6. Hoja de vida del profesional con copia simple de los documentos de respaldg
acredite su idoneidad.

7. Informe Técnico de Talento Humano. No. CEC EP-TH-2016-CSP-075 de 25 dafi
2016, autorizado mediante sumilla inserta del Sefior Gerente General {E).

TERCERA.- DECLARACION DEL PROFESIONAL:

Para la suscripcion de este Contrato, eifla PROFESIONAL declara expresamente que no se
encuentra inhabilitado/a, ni estd dentro de las prohibiciones e impedimentos que la ley sefiala
para la-suseriptitn decontratos de-servicios profesionales.

Si durante la ejecucién del presente e Contrato, el/la PROFESIONAL incurriere en alguna de las
prohibiciones que afecte su capacidad de mantener contratos con el sector publico, Ia
CONTRATANTE podrd declarar su terminacion unilateral.

CUARTA.- OBJETO DEL CONTRATO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, la Empresa Publica Centro de Educacién Continua
CEC EP, contrata los servicios profesionales, licitos y personales del profesional Mgs. Byron
Michael Torres Azanza a fin de que lleve a cabo el curso “Derecho Electoral” — CNE en 2
paraieios.

QUINTA.- PRODUCTOS A ENTREGARSE:
Los productos que se compromete a entregar EL/LA PROFESIONAL son:

* Registro de asistencia de los participantes.

* Registro de notas de los participantes.

e Informe final de la.implementacidn,. mismo. que contendri. una evaluacién. del temario.
L ¥ propuesta de mejoras.

Los productos detallados anteriormente deben ser entregados de la siguiente manera:

- Dos ejemplares en forma impresa y
- Dos ejemplares en medio magnético (CD) en formato pdfy word.

SEXTA.- HONORARIOS PROFESIONALES:
Como contraprestacion a los servicios gue brinde el/la PROFESIONAL, la Emprég® Pul
Ceniro de Educacion Continua CEC EF, se compromete a cancetar, ia suma de _$§SC'|E Yoty :
QUINCE DOLARES 60/100 (US 615,60) inctuido IVA por cada curso de 40 horas & agdamy EABARTICIPACION

valor sobre el cual se aplicaran los descuentos o retenciones que por ley deban reafizarse. cif' ;
%, g, CONTROLSOCIAL o &

"-,‘(0 i ?IQ‘:“
Se realizard un (nico pago, una vez finalizado el curso asignado de acuerdo a los 'tféjgmA GEL"
establecides. en. el crenograma. de. entrega, los. nroductos. debersn. ser recibidos. por el
Administrador de Contrato y aprobados por la Jefatura de Produccién Académica. _"‘ =
i —
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El pago se efectuard con cargo a la partida presupuestaria nimero: No. 530606 “honorarios por
contratos civiles de servicio”.

Una vez terminado el presente contrato, el PROFESIONAL no recibird, ni exigha m' Tipade
liquidacion, indemnizacién o remuneracion adicional. hL :

SEPTIMA.- PLAZO: \
- . ) N <

El plazo de ejecucion de los servicios es de 15 dias, contados a partir def 25 de J('Hfa 5@2016.

Sin embargo, el monitoreo queda sujeto a la liberacién del cursos el mismo que finalizado cinco

dias-despuésdeherd.entregar el informe serrespopdients,

El/la PROFESIONAL entregard los productos en los plazos establecidos como se fija a
continuacion:

No. Productos Fechade |
Recepcion
=

1 | Registro de notas de los participantes del curso
Derecho Electoral - CNE

2 | Registro de asistencia de los participantes del
curso Derecho Electoral — CNE 9 agosto de
" 3 | Informe final de la implementacién del curso, - 2016
mismo que contendrd una evaluacion del
temario y propuesta de mejoras del curso
Derecho Electoral - CNE

=i Corftrato femeters ung vez curmplido et plazo estipuladw e esta ctausula: ta ter wiraciomdel
presente contrato operara de pleno Derecho y no requerira notificaciéon ni diligencia alguna
entre las partes, para darlo por conctuido.

En ningin caso se entenderd que el plazo del contrato puede renovarse a faita de
pranunciamiento de la CONTRATANTE. o de manera tacita.

OCTAVA.- INFORMES: >

Fi/la PROFESIONAL se obliga a la presentacion de un informe final dirigido al Administrador del
Contrato que contengan los productos descritos en ia cldusula guinta del presente Contrato. Si
dichos productos no se encontraren a satisfaccion de la Empresa Plblica Centro de Educacion
Continua CEC EP, el Administrador del Contrato solicitard al Profesional que lo amplie, lo
enmiende o lo clarifique, dentro de los diez dias posteriores a la entrega del informe.

Si el/la PROFESIONAL no cumpliere con la solicitud de ampliacién o enmienda en un plazo de

"4, dias, ta Empresa Publicar Centror de EducaciGm Contimaa CEC EP podra retemrer el-pagy hasta
S “*}f‘ ngal profesional entregue los productos a entera satisfaccién de la Empresa; en este caso las

F Fg‘t’?ﬂ muRag;correran a partir de los diez dias estipulados en ésta clausula.
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lo sefialado en el literal e} de la Clausula Décima Primera de este contrate, ;

Unicamente la notificacién del Contratante debidamente motivada con tal decisién?; =
(=) ¢9

El/la Profesional autoriza expresamente que el valor de las multas sean deducidas cfﬂrp@ﬂ o \_Eﬁﬁ\

canceiar por sus servicios.

DECIMA.- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO:

El Administrador del Contrato serd el ing. Juan Carlos Falconi, Profesional Audiovisual. Los
informes respecto de los servicios profesionales contratados seran aprobados mediante
informe de conformidad a entera satisfaccion en forma previa a efectuarse cualquier pago.

L DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONTRATO:
E! presente Contrato podra terminar por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por la conclusion del plazo estipulado.

b) Por cumplimiento del objeto contractual.

¢} Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la prestacién del servicio.

d) Por necesidad Empresarial comprobada, sea esta econdmica o administrativa.

e} Por declaracién unilateral y anticipada por incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del/ de la PROFESIONAL

f) Por mutuo acuerdo de las partes.

g) Por muerte del/de la PROFESIONAL; v,

h} Por disolucién, fiquidacidon o fusién de la Empresa Pdblica Centro de Educac:on
Continua CEC EP.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

L El/la PROFESIONAL se compromete y obliga a guardar absoluta confidencialidad Y resetva
respecto de toda la informacion a la que tenga acceso. Por tanto, todos los documentos, cartas,
planes, proyectos, configuraciones, bases de datos, redes, sistemas, lista de clientes, cddigos,
contrasehas, contratos y demds instrumentos o informacién relacionada a su trabajo a los que
tenga acceso deberdn permanecer dentro de las oficinas de la Empresa Publica Centro de
Educacién Continua CEC EP, a menos que con el fin de cumplir con ios servicios materia del
presente contrato deba transportarios a otros lugares, siempre que haya autorizacién expresa
del Administrador del Contrato.
La informacién confidencial a la que el PROFESIONAL tenga acceso, no podra se-r\)d?vk e
ningun tercero. Esta prohibicion estard vigente hasta cinco (5) afios después ie@ fin '-f' Aciin
del presente Contrato. EI PROFESIONAL, respondera por dolo, si se comm&)are :
cualquier medio ha divulgado la informacion de CEC EP. % CONSEJO D PARTICIPACION

L

-------------
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PROFESIONAL y/o de terceros. A A oS .
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DECIMA TERCERA.- OBLIGACIONES:

El/la PROFESIONAL se obliga a responder por las obligaciones laborales y civiles q'%
derivarse de la ejecucién del presente contrato, en os términos previstos en ﬁw ;
pertinentes, por lo que la Empresa Publica Centro de Educacién Continua CEC EP, no R&EM'{‘
responsabilidad alguna por obligaciones que tenga o adquiera con terceros, si los hubiere, por
efectos del mismo.

DECIMA CUARTA.- FACILIDADES:

La Empresa Publica Centro de Educacion Continua CEC EP, se obliga a brindar las facilidades
al/la PROFESIONAL para la ejecucién de su trabajo y el cumplimiento de las obligaciones que le
corresponden. Ei/la PROFESIONAL, cuando lo requiera, contara con la colaboracion de los otros
profesionaies de la CEC EP.

DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL DEL TRABAJO ENTREGADO: ,

Los derechos patrimoniales reconocidos en la Ley de Propiedad Intelectual o en Tratados y
Convenios Internacionales sobre propiedad intelectual suscritos y ratificados por el Ecuador,
del trabajo, desarrolio de contenidos, obras de invencion, creaciones cientificas o literarias,
realizadas o creadas por el PROFESIONAL para la ejecucion del objeto del contrato, seran de
propiedad exclusiva y absoluta de CEC EP de conformidad con la Ley. El/la PROFESIONAL
conservara Gnicamente los derechos morales de autor contemplados en fa Ley.

DECIMA SEXTA.- CLAUSULA ESPECIAL

Se deja expresa constancia que este contrato es eminentemente de naturaleza civil, mas no de
caracter laboral, sujeto a las reglas del mandato, su obligacion consiste en cumplir con el objeto
del contrato, sin que genere subordinacion o dependencia alguna, ni estabilidad de ningdn
tipo.

DECIMA SEPTIMA. - DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

para la solucién de cualquier divergencia o controversia derivada del presente contrato, se -
priorizara la negociacion y/o acuerdo directo de las partes, en sesiones de negociacion que la

Empresa Publica Centro de Educacion Continua CEC EP, sefialare para el efecto. La solucion de
controversias por esta via, no podra exceder de siete {7) dias, contados a partir de la fecha de
convocatoria que CEC EP, realice al PROFESIONAL, en la que invite a éste a la solucién de las
divergencias que existieren.

Si las divergencias persistieren, las partes expresamente acuerdan en someter a Mediacion las
controversias relativas a este contrato, asi como su ejecucidn, liquidacion e interpretacion, para
fo cual, las partes convienen gue la solucién de controversias, sera resuelta con la asistencia de

ﬁ"p't’n.media'dor del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.
A

noﬁ‘g"g_rar a un acuerdo, luego de terminada ia etapa de mediacion, las partes renuncian
micili@ y fuero, y se someten a los Grganos jurisdiccionales civiles competentes de esta

e Duito Distrito Metropolitano.

CIUDADANAY % § goGuiio
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CENTRA DE EDUCACIGN CONTINGA

DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
=]
Domicilio de CEC EP: v
)
DIRECCION: Av. Amazonas N38-271 y Villalengua, Quito — Ecuador

TELEFONO: 02/ 3332540
DIRECCION ELECTRONICA: jfalconi@cec-iaen.edu.ec

Domicilio del PROFESIONAL;

DIRECCION: Conj. La Catdlica, calle Garzas No. 82 y Gaviotas.
TELEFONO: 3815-000 - 0994174053
DIRECCION ELECTRONICA: byronmtorres@gmail.com

Para correspondencia o notificaciones a las que hubiere Jugar, sean éstas contractuales,

administrativas, judiciales o extrajudiciales, las partes las remitiran a las direcciones que dejan

L sefialadas. La correspondencia cursada via electrénica, gozara de plena validez y se tendra por
recibida, sin que se requiera de confirmacién del destinatario.

DECIMA NOVENA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran su aceptacion a todo lo convenido en el presente contrato, a cuyas
estipulaciones se someten.

Para constancia de su aceptacion, las partes suscriben en unidad de acto el presente contrato
en tres ejemplares de igual valor y contenido, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 25 de

julio de 2016.
[ )
—_— T ——
\ I\ =
‘ ria Belén Rocha Diaz g5 on Michael Tgrres Azanza

GERENTE GENERALEY s OFESIONAL

(b :
EMRRESA PUBLICA CEC EP \ } C 1}03798722

Accién | Nombre Cargo Fift mf f/ Fecha ]
—

Elaborado y revisad‘r ; L Profesional de Talento
por: Maria Belén Diaz Humano 25/07/2016
Fd
Aprobado por: Maria Belén Rocha Dfaz Gerente Generaf {E} T / 25/07/2016

7
RAZON: Doy fe que el presente
documento que consta der 4 fojas
utiles, son fiel copna_d&+ al, gue me
fue exhnmdmwd‘euuelm al mte sado,
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CONSEJO NACIOMAL ELECTORAL

Que, segdn los datos que figuran, en los archivos de la Direccion Nacional de
Talento Humano Certifico: que el sefior BYRON MICHAEL TORRES AZANZA con
cédula de ciudadania N° 1103798722, labor6 en este Organismo Electoral desde
el 01 de enero hasta el 13 de agosto de 2012 en calidad de Asesor Electoral,

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion, en lo que considere
conveniente a sus intereses dentro del marco legal pertinente.

Quito, 19 de agosto del 2016

J_. % 4 € : s
Ing. José Anres Chamba%;&%ra o
DIRECTOR NACIONAL DE TALENTO HUMANO

DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

[ ACCION | NOMBREYAPELLDD | FRWAZET
| Elaborado Por.__ | Ing. Jeanneth Changoluisa |

RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FOTOCOPIA del
original, que me- » y devuello al
Intere
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES A

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte, la sefiora MARIA
DE LOURDES PORTALUPPI CASTRO, COORDINADORA TECNICA
INSTITUCIONAL, delegada por el Dr. DOMINGO PAREDES CASTILLO,
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, conforme consta en los instrumentos habilitantes que se acompanan,; v,
por otra parte, por sus propios derechos el sefior TORRES AZANZA BYRON
MICHAEL portador de ta cédula de ciudadania N° 110379872-2, quienes en forma
libre y voluntaria convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales,
contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con los Articulos 217 y 219 de la
Constitucion  de ia Republica det Ecuados, goza de autonomia administrativa,
financiera y organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones, determinard su
organizacion y ejecutara su presupuesto;

1.2.- La representacion legal del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciones Politicas de |z
Republica del Ecuador, Codigo de ta Democracia, corresponde  al sefior Presidente
del Organismo, guien en tal condicién es la autoridad nominadora y representante
legal judicial y extrajudicial:

1.3.- Mediante Resolucion No. 003-P-JDPC-CNE-2011 de 14 de diciembre def 2011,
emitida por el Presidente del Consejo Nacional Electoral, se delego a la Coordinadora
Tecnica Institucional, |a suscripcion de contratos de servicios ocasionales sujetos a ia
Ley Organica del Servicio Publico y contratos de servicios personales, regidos por el
Codigo de Trabajo. ' ’

1.4.- De conformidad al  articulo 58 de ia. Ley‘O?géniC_a de Servicio Plblico, la
suscripcion  de los contratos de servicios corresponde autorizar a la autoridad
nominadora para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la
Direccion de Recursos Humanos, siempre que exista Ia disponibilidad de los recursos
economicos para este fin;

1.5.- Para cubrir la necesidad de contar con personal capacitado para Ia
planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades que se requiere en el
Consejo Nacional Electoral, de conformidad al informe técnico 02-DR £ ‘&}E@‘fg
del 23 de enero del 2012, emitido por la Direccién de Recursos Humap‘&é: Slops e .
se consolida los requerimientos de personal, de las diferefifs (fid¥es P
. A

w

administrativas; se requiere contratar al sefior TORRES AZANZA BYSRIDN

3 DADANAY
1.6.- La existencia de los recursos presupuestarios para la presertanc@NRASE0H o7
consta_ de la certificacion No. 001-DF-CNE-2012 del 23 de enero del 20 ZEQF,. I f.’.-*
la partida presupuestaria 510203-001; 510203-002; 510204-001 5‘10204-00?.’"%,

001; 510510-002; 510601-001; 510601-002: 510602-001; 510602-002 del vigente

...............
nnnnnnnnnnnnnnn
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presupuesto institucional del afio 2012 suscrita por el Director Financiero™

: _ o
Especialisia Electoral Jefe del Area de Presupuesto def Consejo Nacional Electoral. 0] FALCO

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes indicados, el Consejo Naciona$ Electoral, contrata los servicios
del sefior TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios licitos
y personales, en calidad de ASESOR 5, en la Direccion de fiscalizacien del
Financiamiento Politico Electoral perteneciente a este Organismo, para que cumpla
con las funciones que se le asignen, encaminadas a la planificacion, organizacion y
gjecucion de las actividades que se requieran desarrollar en la respectiva oficina.

De conformidad con io dispuesto en el tercer inciso del articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico el contratado tendra relacién de dependencia y derecho a todos
los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con -
excepcion de las indemnizaciones por supresidn de puestos o partida presupuestaria,
y otras expresamente determinadas en la LOSEP y el Reglamento General.

TERCERA.- REMUNERACION:

Se fija una remuneracion mensual unificada de la cantidad de DOS MIL CIENTO
DOCE DOLARES, 00/100 (USD $ 2.112,00 ), al confratado se cancelard, el valor
proporcional de los dias laboradoes; con cargo ala partida presupuestaria 510203-001;
510203-002; 510204-001; 510204-002; 510510-001; 510510-002; 510801-001;
5106013-002; 510602-001; 510602-002; det vigente presupuesto institucional del afio
2012.

De ser el caso. la o el contratado tendra derecho a percibir el beneficio de Viaticos por
gastos de rasidencia, y demas beneficios de ley. siempre que acredite dicha condicion.

De producirse modificaciones a la remuneracion establecida, al grado y denominacion
de puestos, por fos Organismos compelentes, &sta  se aplicard automaticamenie sin
la necesidad de suscribir un nuevo contrato. . >

CUARTA.- PLAZO:

El plazo de duracién del presente contrato de servicios ocasionales, comprende entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 pero podra ser terminado
anticipadamente  antes de su vencimienic, previa decision de la autondad
nominadora, de conformidad con lo dispuesto en el inciso sexto del arliculo oﬁ» eML é,(}

Publi
Ley Organica del Servicio Publico. % E{?‘

Fg
QUINTA.- LUGAR Y HORARIO DE PRESTAGION DEL SERVICIO: i

‘-zcowsao {PARTICIPACION

El contratado cumplira sus funciones en la ciudad de Quito, en las oficinas ael Co
Nacional Electoral, ubicada en la Avenida 6 de Diciembre N33-122 y Bos@
esquina, dentro del horario habitual de labores, esto es de 08130 a 17h00. saig
por necesidad del servicio electoral se determine otro horario. e G

Es Fiel Cepigydel Origing!
- e i Ll
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funciones fuera del lugar habitual de trabajo o en las Delegaciones P;ﬂw' X
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Para el caso que el contratado deba cumplir comisiones de servicios en rainﬁ}

Electorales del pais, se le reconocera los pasajes de ida y vuelta, los gastos de
movilizacion y vidticos conforme las nermas reglamentarias pertinentes.

SEXTA.- DISPOSICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACGION:

De acuerdo a lo previsto en la Ley Organica det Servicio Publico para la confratacion
de servicios ocasionales, el servidor contratado se somete y acepta exprasamente las
siguientes estipulaciones y disposiciones especiales:

¥ El contratado cumplira en forma previa af inicio de sus funciones y obligaciones
con los requisitos previstos para el ingreso al servicio piblico contemplados en
el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Puablico, en los literales que fueren
aplicables, que deberan ser comprobados por la Direccién de Recursos
Humanos con anterioridad a la suscripcion del contrato.

v Iguaimente el contratado declara que no se encuentra en hinguna de las
situaciones de casos de nepotismo, inhabilidades y prchibiciones
contempladas en los articulos 6, 8, 9, 10 y 12 de la Ley Orgénica del Servicio
Plblico, sametiéndose a las sanciones o medidas administrativas en caso de
comprobarse su incumplimiento,

¥ El contratado se compromete a cumplir fielmente con los deberes de os
servidores publicos previsios en el articulo 22 de la Ley Organica antes
sefalada y rio incurrir en las prohibiciones previsias en ai articulo 24 del mismo
cuerpo tegal.

¥ Por la naturaleza de los servicios ocasionales contratados, el servidor no
fendra derecho a la concesion de licencias y comisiones de sefvicios, con o sin
remuneracion para estudios regulares o de post grado dentro de la jornada de
frabajo ni para prestar servicios en otra Institucidn del Sector Publico, en
aplicacicn de lo dispuesto en el inciso quinio del articulo 58 de |a Ley Organica
del Servicio Publico.

v La suscripcion del presente conirato no conlleva ni representa para el
contratado estabilidad laboral, ni derecho adquirido para Ja emision de
nombramiento permanente, conforme a lo sedalado en el incisc s.@;\tﬁ"'

A
o
o

articulo 58 de [a misma tey. RO &g,

SEPTIMA.- TERMINACGION UNILATERAL: Sa)

%
fusy ‘o
s v 71
El Consejo Nacional Electoral podra dar por terminado unilaieralmer?;ec%wsspg %ﬁp‘wo” E
Contrato antes del vencimienio del plazo, por razones institucipalesodtoBEdiaL v“-’*';
incumplimiente  de las funciones del contratado, por transgresion @e valquier (&
disposicion legzl o reglamentaria o por casos similares, situaciongs en las 1 tﬁﬂﬁﬁ,

T

Jcén\tlivos para la jubilacidn y otras expresamente determinadas-&n la LOSEP yeTra———
r{egla{nento Generatl.
[

(;?ryidor no tendra derecho a indemnizaciones por supresion de puesta o-partida; o [

e bl
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OCTAVA.- PROHIBICION: "5:':%

ra¥

H
5
O

'14; o
Et contratado queda prohibido de desempafiar otro cargo en el sectcﬁomg

ecuatoriano durante la vigencia de este instrumento, conforme el literal k) del Art. 24
de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

NOVENA.- RETENCIONES:

El contratado se le retendrd de su remuneracion el valor que cofresponda a las
retenciones del Impuesto a la Renta y el porcentaje de los aportes personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

DECIMA.- DOMICILIO DEL CONTRATADO

s

fue exhibida y devuelta al jfteresado.

TIOHAL DETALERTO HU

5385
AT

FPara los efectos del presente contrato de servicios ocasionales, ef servidor contratado o
sefiala domicilic para notificaciones en la siguiente direccion:
LA FLORESTA, CALLE RAFAEL LEON LARREA - QUITO
Numere Telafonico: 072545234
DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION:
Para el caso de reclamaciones judiciales derivadas del presente contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion del Tribunal Cislrital de 10 Contencioso Administrative de
Quito y al procedimiento establecide en la Ley de fa materia, dejando constancia gue
el presente contrato en todos sus efectos se rige por lo dispuesto en la l.ey Organica
del Servicio Publico.
DECIMA SEGUNDA.- SUSGRIPCION
Para constancia de Jo estipulado en el presente contrato, las partes firman en seis
ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Quito, Distrito Meiropolitano, el
veinte y fres de enero del afo dos mil doce, -
£ f / ;";.um""lm,,
s / SENDE L e,
g ' SEh L,
-/’////\ o i Q?\ %ﬁh 0{}
Sra, MARIA S LOURLES PORTALUPEI CASTRO " TORRES AZANZA BYE, ,m:c:—;{%&— 0%
«~GOORPINADORA TECNICA INSTITUCIONAL CONTRATARO % ‘;%
. CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Cc.C 110379__8’%3N25100 ARFICIPACION
J/ 3 CIYOADANAY :
%, 8% TROLSOCIAL o
-
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CERTIFICACION

) \9
Yo, nLco®

Ei e FAL
A peticion verbal del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, portador de la cédula de

ciudadanfa No. 1103798722 certifico que

labora en el Tribunal Contencioso Electoral desde ef

1 de noviembre de 2015 hasta la presente fecha en calidad de Asesor 3 desempefiando las
siguientes funciones:

Jefe de Despacho
Elaboracion de proyectos de providencias, autos y sentencias.

Elaboracién de proyectos de resoluciones, re

Jueces

Elaboracion de informes técnico-juridicos solicitados por los Jueces.

glamentos y otros solicitados por los

Elaboracion de informes a los Jueces sobre las principales consideraciones de hecho y
de derecho de los procesos sometidos a conocimiento y ta jurisprudencia relacionada,
Coordinar con los Jueces las tareas asignadas a los funcionarios de| despacho y
supervisar el cumplimiento de las mismas.

Integrante de comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos del

Tribunal.

Integrante de comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del sector

publico.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a Ia verdad, facultando al interesado hacer uso del
presente como bien tuviere dentro del marco legal pertinente.

RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FOTOCOPIA del
original, que me fue exhibido y devuelto al
interesado

Justicia que garantiza democracia
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Repiblica del Erasdor

CERTIFICACION

TRIBUNAL

EHTINCEDED IRTCTORAL

A peticién verbal del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, portador de la cédula de
ciudadania No. 1103798722 certifico que laboré en el Tribunal Contencioso Electoral desde el
08 de junio al 31 de octubre de 2015 en calidad de Asesor 2 desempefando las siguientes

funciones:

Jefe de Despacho
Elaboracién de proyectos de providencias, autos y sentencias.

Elaboracién de proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por los
Jueces

Elaboracion de informes técnico-juridicos solicitados por los Jueces.

Elaboracion de informes a los Jueces sobre las principales consideraciones de hecho y
de derecho de los procesos sometidos a conocimiento y la jurisprudencia relacionada.
Coordinar con los Jueces las tareas asignadas a los funcionarios del despacho y
supervisar el cumplimiento de las mismas.

Integrante de comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos del
Tribunal.

Integrante de comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del sector
ptblico.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a ja verdad, facultando al interesado hacer uso del
presente como bien tuviere dentro del marco legal pertinente.
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A peticion verbal del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, portador de la cédula de
ciudadanfa No. 1103798722 certifico gue labord en el Tribunal Contencioso Electoral desde el

14 de agosto de 2012 hasta 31 de mayo de 2014 e
siguientes funcicnes:

» Jefe de Despacho

n calidad de Asesor 2 desempefiando las

» Elaboracién de proyectos de providencias, autos y sentencias.

* Elaboracion de proyectos de resoluciones. re
Jueces

* Elaboracion de informes técnico-juridicos soli

glamentos y otros solicitados por los

citados por los Jueces.

* Elaberacion de informes a los Jueces sobre las principales consideraciones de hecho y
de derecho de los procesos sometidos a conocimiento y la jurisprudencia relacionada.

»  Coordinar con los Jueces las tareas asignad
supervisar el cumplimiento de las mismas.

as a los funcionarios del despacho y

* Integrante de comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos del

Tribunal.

* Integrante de comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del sector

publico.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a Ia verdad, facultando al interesado hacer uso del

presente como bien tuviere dentro del marco legal pertinente.
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES No. 067-201%, ,35?
ﬁ'aﬂr o™
En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano al 14 del mes de agosto del afio dos

mil doce, comparecen por una parte, el Tribunal Contencioso Electoral, legalmente
representado por la doctora Catalina Castro Llerena, en su calidad de Presidenta;
y por ofra parte, el abogado Byron Michael Torres Azanza, por sus propios y
personales derechos, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, portador de la
cédula de ciudadania No. 1103798722, a quién en adelante se denominara como
"EL  CONTRATADO"; quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el
presente Contrato de Servicios Ocasionales, contenido en las siguientes cléusulas:

PRIMERA ANTECEDENTES.-

1. Ef segundo inciso del articulo 217 de la Constitucién de la Republica del
L Ecuador sefala: la Funcién Electoral estara conformada, por el Consejo
Nacional Electoral y el Tribunal Contencioso Electoral, con sede en la ciudad
de Quito, jurisdiccion nacional, personalidad juridica propia, autonomia
administrativa, financiera y organizativa

2. El numeral uno del articulo 71 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, sefiala como una de las atribuciones de la Presidenta o
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, ser la maxima autoridad
administrativa y nominadora y ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del TCE.

3. El articulo 33 de la Constitucion de la Republica de! Ecuador, establece que
“El trabajo es un derecho,. un deber social, y un derecho econdmico, fuente
de realizacion personal y base de ia economia. El estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
L saludable y libremente escogido o aceptado”.

4. El articulo 58 de la LOSEP y articulos 143 y 147 de su Reglamento, se
norma el procedimiento, contenido, terminacién Yy pago de los contratos de
servicios ocasionales.

ey,
D

o. La Secretaria Nacional Técnica de Desarrofio de Recursos Humangs--‘y'b B,
Remuneraciones del Sector Publico, actual “Ministerio de Relasi@%‘fe . o é’(’;'-,,,‘
Laborales”, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Planificatidn déf >4 7%
Recursos Humanos, mediante Resolucion No. SENRES-000155, pifblicadatus o
en el Suplemento del Registro Oficial No. 245, del viernes 4 de affesmsetesbanmopacion. +
2008, en su articulo 2, delega el proceso de calificacién de contrafps a gsfioanay i
UARHS. '-._";_,.&oco fROL SOCIAL Qﬁ.-"

I Tapia 6N

6. Mediante OFICIO CIRCULAR No. 2779 MRL-AGTH-2011-EDT, de 16 de"™"
diciembre de 2011, el Ministerio de Relaciones laborales, emite las

Lz\ directrices respecto a los contratos ocasionales.
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7 Memorando No. 029-2012-PZ-TCE, de 1 de agosto de 261{10 3 D{léa'ﬂ
Patricia Zambrano Villacrés, Juez del Tribunal Contencioso Electoa‘if"é'c: icita
a la doctora Catalina Castro Llerena, Presidenta del Tribunal, autorice la
contratacion de un Asesor para su despacho, con la finalidad de fortalecer
su gestién institucional, autorizando dicha contratacion la sefora Presidenta
del Tribunal con su sumilla inserta en el mismo documento.

8 Memorando No. 3023-2012-DAF-TH-TCE, de 09 de agosto del 2012, el
licenciado Manuel Mufioz, de la Unidad de Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral, solicita a la economista Alexandra Roman Lozano,
Directora Administrativa Financiera, cerifique que existe disponibilidad
presupuestaria para la contratacion del sefior de un Asesor 2, desde el 13
de agosto al 31 de diciembre de 2012.

9. Mediante Certificacion No. 201P-UF-TCE-2012, de 09 de agosto del 2012,
se emite la disponibilidad con cargo a la Partida Presupuestaria 510510,
correspondiente al ejercicio econémico electoral 2012 del TCE, suscrita por
la economista Alexandra Roman Lozano, Directora Administrativa Financiera
del Tribunal Contencioso Electoral.

10. Con Informe Técnico No. 067-UTH-TCE-2012, de 14 de agosto de 2012, el
licenciado Manuel Mufioz de la Unidad de Administracion del Talento
Humano del Tribunal Contencioso Electoral, manifiesta que el abogado
Byron Michael Torres Azanza cumple con el perfil y descripcion requeridos
para el puesto; justifica ademas la necesidad institucional de celebrar este
contrato desde el 14 de agosto al 31 de diciembre de 2012, con una
remuneraciéon mensual unificada de USD 4,174.00 (CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO DOLARES CON 00/100), sefalando ademas las
actividades que cumplira elilla SERVIDOR(A) en su cargo; para lo cual se ha
dictado informe favorable por parte de la Unidad en mencion.

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Para la suscripcién del presente contrato, se adjuntan los documentos que a
continuacion se detallan y que avalan el cumplimiento de los requisitos para el
ingreso al Servicio Publico, de conformidad con lo previsto en el Articulo 5 de la
Ley Organica de! Servicio Publico.

1. Hoja de vida actualizada.

2. Copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion.

3. Copia de certificados de titulos, diplomas, capacitaciones y cursos que
acreditan sus estudios.

‘.@D EL §-.Copia de certificados laborales

\;}\»\ f ;’} 5. ¢Ijeclaracion juramentada celebrada ante un Notario y registrada en la
3 I\ (o Eontraloria General del Estado, que incluira: activos y pasivos, autorizacion
M=l pata el levantamiento de sigilo bancario, declaracién de no adeudar mas de
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dos pensiones alimenticias, declaracién de no encontrarse eni% JHER
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de |a Repgbliits
en el ordenamiento juridico vigente. %0 FavL

6. Formulario de no tener impedimento para ejercer cargo publico, emitido por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

7. Formulario de pluriempleo, emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales. (Debidamente llenoy firmado)

8. Informe Técnico No. 067-UTH-TCE-2012, de 14 de agosto de 2012, de la
Unidad de Talento Humano de la Institucion.

9. Certificacion Presupuestaria No., 201P-UF-TCE-2012, de 09 de agosto del
2012, emitida por la Directora Administrativa Financiera.

TERCERA OBJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el abogado Byron Michael Torres
Azanza, se obliga a prestar sus servicios licitos y personales, en el Tribunal
Contencioso Electoral, en el Despacho de la doctora Patricia Zambrano Villacrés,
en calidad de ASESOR 2, en la ciudad de Quito.

Los servicios, seran prestados en las oficinas que el Tribunal Contencioso
Electoral, destine en la ciudad de Quito, en el horario de trabajo establecido para el
efecto y que es de conocimiento de el CONTRATADO: jornada de trabajo que se
sujetara a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Pubiico.

Este contrato se lo efectua, sobre la base de lo sefialado en el Art. 58 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico.

CUARTA: RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS.-

EL CONTRATADO, se compromete a prestar sus servicios, con eficiencia y
L responsabilidad; y a entregar los productos, de acuerdo a las funciones inherentes

a su puesto, con sujecion estricta a las disposiciones legales reglamentarias,

administrativas y érdenes impartidas por sus superiores jerarquicos que rigen y

estan vigentes en el Tribunal Contencioso Electoral.

Fundamentalmente se compromete a desarrollar lo siguiente:

 Elaborar los informes técnico-juridicos que sean solicitados por la Jue@hmE

Juez. SN r;“-
» Participar en la elaboracion de proyectos de providencias, ;ii‘éios 3
sentencias. i ‘
» Presentar informes a la Jueza o Juez sobre las principales CONSidgraLRHBIEPARTICIPACION

de hecho y derecho de los procesos sometidos a su conocimiento
jurisprudencia relacionada "c.f%\%
» Coordinar con la Jueza o Juez las tareas asignadas a los funcionario"
despacho y supervisar el cumplimiento de las mismas.
» Elaborar proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por la

f‘
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Jueza o Juez. o) 3

o Integrar comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccional&% 2 19y |sgaiTvos
de! Tribunal, por disposicion de la Jueza o Juez. 0 FALCO

« Integrar comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del
sector publico, por disposicion de la Jueza o Juez.

« Las demas funciones que le asigne la Jueza o Juez.

EL CONTRATADO, presentara a su jefe inmediato; un informe de cumplimiento del
objeto del contrato.

EL CONTRATADO, tendra derecho a vacaciones conforme a Io estipulado en el
Art. 29 de la Ley Organica del Servicio Publico.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.-

EL CONTRATADO, se compromete a guardar confidencialidad absoluta, respecto
de la informaciéon, que sea de su conocimiento, con relacion a los sistemas,
registros, procedimientos, base de datos y mas servicios relacionados a las
competencias que se apliquen en la Institucion, de conformidad a lo dispuesto en
el Art. 22 de la Ley Organica de Servicio Publico y Arts. 6y 10 de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

E| acuerdo de confidencialidad, tendra vigencia a partir de la fecha de suscripcion
del presente contrato y mantendra permanencia aln cuando EL CONTRATADO
deje de laborar en la institucion.

La infraccién o violacién al acuerdo de confidencialidad expresado en el presente
instrumento, obliga al CONTRATADO, al pago de dafios y perjuicios, dafio moral y
a las indemnizaciones legales, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
y penales a que tuvieren lugar.

SEXTA: PLAZO.-

E! presente contrato rige desde el 14 de agosto de 2012 al 31 de diciembre de
2012, y terminaré al vencimiento del plazo, sin necesidad de notificaciéon y sin que
medie aviso previo.

La terminacién del contrato, no genera pago de indemnizacién alguna, a excepcion
del pago de los haberes que por Ley le correspondan.

SEPTIMA: REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.-

| Tribunal Contencioso Electoral, pagara mensualmente la cantidad de CUATRO
(,?‘ DE M. CIENTO SETENTA Y CUATRO DOLARES CON CERO CENTAVOS, de los
SO s stadps Unidos de América, (USD $ 4.174,00), que corresponde a la
o mugﬁoz'@cién mensual unificada.
ot
actuara como agente de retencion de conformidad con la Ley.
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Los pagos se efectuaran respecto a la certificacion No. 20% T
de agosto de 2012, y se emite ia disponibilidad con apn
Presupuestaria 510510, correspondiente al ejercicio econémico e
TCE.

==

TRIBUNAL
CORMKUALD IOy

ec%oral 2012 del

Ademas, EL CONTRATADO, gozara de todos los beneficios econdémicos actuales
y que en lo posterior se crearen para el Servicio Publico en general, sin que exista
necesidad de elaborar otro documento legal de conformidad con el Art. 58 de |a

Ley Organica del Servicio Publico.

lgualmente, tendra derecho al pago por concepto de viaticos movilizaciones,
subsistencias, subrogaciones y encargos y a lo que hubiere lugar en cumplimiento
de sus funciones, en cuanto se justifiquen de conformidad con fo que sefala fa Ley

Relaciones Laborales y/o normas conexas.

OCTAVA: INCREMENTOS SALARIALES.-

Organica del Servicio Publico, Resoluciones de la SENRES actual Ministerio de

Los incrementos a la elevacion de las remuneraciones, asi como los aumentos
generales de éstas, que se den por medio de leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones, seran incrementados automéaticamente a la remuneracion mensual

de EL CONTRATADO.

NOVENA: EXCEPCIONES.-

Por las caracteristicas de la prestacién de servicios que es de duracioén limitada, a -
EL CONTRATADO, no se le concedera licencias y comisiones de servicios con o
sin remuneracion, para estudios regulares o de postgrados dentro de la jornada de

trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del Sector Publico.
DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO.-
El presente contrato terminara por las siguientes causales:

) Cumplimiento del plazo.

) Mutuo acuerdo de las partes.

) Renuncia voluntaria presentada.

) Incapacidad absoluta y permanente.

) Pérdida de los derechos de ciudadania del CONTRATADO
judiciaimente en providencia ejecutoriada.
Destitucion.

) Muerte; y,

) Por las determinadas en la Ley Organica del Servicio Ptblico.

D o0 T

ol (= Py

DECIMA PRIMERA: TERMINACION UNILATERAL Y
CONTRATO.-

declagdd® £1 .,
;wed\ W,
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De conformidad con lo sefialado en la Ley Organica del Serviéit\yg )
58, parrafo 6, respecto a la naturaleza del contrato de servicio GE% jonal, de
ninguna manera representa estabilidad laboral para EL CONTRATADQO, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquier momento. Esta terminacién anticipada del contrato no
generara pago de indemnizacion alguna.

En cualquier caso de terminacion del contrato, el Tribunal Contencioso Electoral,
liquidara los haberes que le corresponde a EL CONTRATADO, hasta el dltimo dia
de trabajo efectivo.

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y CONTROVERSIAS.-

En caso de controversias con motivo de la interpretacion, validez o gjecucion del
presente contrato, las partes se someten a los jueces competentes de la ciudad de '
Quito, de conformidad a las disposiciones del contrato. &

DECIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONTRATO.-
" Las partes, declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el
presente contrato, a cuyas estipulaciones se someten, y en lo no previsto, se

estara a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Pablico y normas conexas.

Para constancia de lo estipulado en este contrato, las partes suscriben tres
originales, en el lugar y fecha sefiatados.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito.

“EL CONTRATADO”

“_A CONTRATANTE”
/

4 Dra.C 2
‘h PRESIDENTA
{\
/7
EL PRESENTE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ES REGISTRADO
wwEN LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO
~n DEELECTORAL , SEGUN LO SIGUIENTE:
‘,-““4\‘\ d?}&":.b; &_f""f
=£ GIS%B:O No. é© FEGHMA N Doy. fe. /due el presente
? \\' E Ao m 18] [ d oy | IE fﬂjﬂs
oot IERABRE Y FIRMA DE LA PERSPNA QUE REGIST Sl hinal. que me
,J\ CONTROL SOCIAL ‘;.f.‘_.f /y : teresado.
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RENOVACION DE CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONZRAD 003

2013

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano intervienen por una parte, el Tribunal
Contencioso Electoral, legalmente representado por la doctora Catalina Castro
Llerena, en su calidad de Presidenta; y por otra parte, el abogado Byron Michael
Torres Asanza, por sus propios y personales derechos, de nacionalidad ecuatoriana,
mayor de edad, portador de la cédula de ciudadania No. 1103798722, a quién en
adelante se denominard como “EL CONTRATADO® quienes libre y
voluntariamente convienen en celebrar la presente Renovacién del Contrato de
Servicios Ocasionales, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. El segundo inciso del articulo 217 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
seflala: La Funcién Electoral estars conformada, por el Consejo Nacional Electoral y
el Tribunal Contencioso Electoral, con sede en la ciudad de Quito, jurisdiccidn
nacional, personalidad juridica propia, autonomia administrativa, financiera y
organizativa.

2. El numeral uno del articulo 71 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Repiiblica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, sefiala como una de
las atribuciones de la Presidenta o Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, ser

la maxima autoridad administrativa y nominadora y ejercer la representacién legal,
judicial y extrajudicial de] TCE.

3. El articulo 33 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece que: “El
trabajo es un derecho, un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién
personal y base de la economia. El estado garantizari a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas
y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

4. El articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Phblico y articulos 143 y 147 de su
Reglamento General se norma el procedimiento, contenido, terminacién y pago de
los contratos de servicios ocasionales.

LTS

-
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5. La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Hdrgian
L

Remuneraciones del Sector Publico, actual “Ministerio de Relacionesffabor

3 pok1 s i
reforma la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién de RecursdeHumandk

mediante Resolucién No. SENRES-000155, publicada en el Suplemento decf) Raas

Oficial No. 245, del viernes 4 de enero de 2008, en su articulo 2, delega EP%EOH@C'AL Q‘\i-‘:;":
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6. Mediante memorando No. 074-2012-PZ-TCE, de 26 de no*?
doctora Patricia Zambrano Villacrés, Jueza del Tribunal Conten?ﬁﬂlﬁ-ﬂctoral
solicita a la doctora Catalina Castro Llerena Presidenta del Tribunal, se renueve el
contrato de servicios ocasionales, para el periodo enero - diciembre 2013, al abogado
Byron Michael Torres Asanza, solicitud que es autorizada en el mismo documento,
mediante sumilla inserta por la sefiora Presidenta.

7. Mediante memorando No. 001-2013-DAF-TH-TCE, de 2 de enero del 2013, el
licenciado Manuel Mufioz, de la Unidad de Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral, solicita a la economista Alexandra Roman Lozano, Directora
Administrativa Financiera, certifique disponibilidad presupuestaria para la

contratacién entre otros, del abogado Byron Michael Torres Asanza con cargo de
Asesor 2,

8. Mediante Certificacién No. 012P-UF-TCE-2013, de 2 de enero del 2013, se emite la
disponibilidad con cargo a la Partida Presupuestaria 510510, correspondiente al
ejercicio econémico ordinario 2013 del TCE, suscrita por la economista Alexandra
Roman Lozano, Directora Administrativa Financiera del Tribunal Cogtencioso
Electoral.

9, Mediante Informe Técnico No. 013-UTH-TCE-2013, de 3 de enero de 2013, el
licenciado Manuel Mufioz de la Unidad de Administracién del Talento Humano del
Tribunal Contencioso Electoral, manifiesta que el abogado Byron Michael Torres
Asanza, cumple con el perfil y descripcién requeridos para el puesto; justifica ademas
la necesidad institucional de celebrar este contrato desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2013, sefialando ademas las actividades que cumplira el/la
SERVIDOR(A) en su cargo; por lo cual se ha dictado informe favorable por parte de
la Unidad en mencion.

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Para la suscripciébn del presente contrato, se adjuntan los documentos que a
continuacién se detallan:

1. Hoja de vida actualizada del contratado con la documentacion de soporte.

2. Informe Técnico No. 013-UTH-TCE-2013, de 3 de enero de 2013, de la Unidad de
Talento Humano de la Institucion.

3. Certificacién Presupuestaria No. 012P-UFR-TCE-2013, de 2 de enero de 2013,
n;rtbt‘!;zlp@x la Directora Administrativa Financiera.

g oy,

"’@BJETO

" w :

GBAEe Jos antecedentes expuestos, el abogado Byron Michael Torres Asanza
secom%g&k:&pestar sus servicios licitos y personales, en el Tribunal Contencioso
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Electoral, en el Despacho de la doctora Patricia Zambrano Villacrgf,.,, 1 +
Tribunal Contencioso Electoral, en calidad de ASESOR 2, en la ciudad de QJU.(?[’E!'."

LC

Los servicios, seran prestados en las oficinas que el Tribunal Contencioso Electoral,
destine en la ciudad de Quito, en el horario de trabajo establecido para el efecto y que
es de conocimiento del CONTRATADO; jornada de trabajo que se sujetard a lo
establecido en la Ley Organica del Servicio Pablico.

Este contrato se lo efectta de conformidad al articulo 58 de la Ley Organica del
Servicio Pablico.

CUARTA: RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS.-

L EL CONTRATADO, se compromete a prestar sus servicios, con eficiencia y
responsabilidad; y a desarrollar y entregar los productos que se le requieran, de
acuerdo a las funciones inherentes a su puesto, con sujecién estricta a las disposiciones
legales, reglamentarias, administrativas y érdenes impartidas por sus superiores
Jerarquicos que rijan y estén vigentes en el Tribunal Contencioso Electoral.

Fundamentalmente se compromete a desarrollar lo siguiente:

1. Elaborar los informes técnico-juridicos que sean solicitados por la Jueza o
Juez.

2. Participar en la elaboracién de proyectos de providencias, autos y sentencias.

3. Presentar informes a la Jueza o Juez sobre las principales consideraciones de
hecho y de derecho de los procesos sometidos a su conocimiento y la
jurisprudencia relacionada.

4. Coordinar con la Jueza o Juez las tareas asignadas a los funcionarios del

L despacho y supervisar el cumplimiento de las mismas.

5. Elaborar proyectos de resoluciones, reglamentos y otros solicitados por la
Jueza o Juez.

6. Integrar comisiones de trabajo en asuntos jurisdiccionales y administrativos
del Tribunal, por disposicién de la Jueza o Juez.

7. Integrar comisiones de trabajo con diferentes autoridades o servidores del
sector publico, por disposicién de la Presidenta (¢) o por el Pleno del

Tribunal. —
8. Las demas funciones que le asigne la Jueza o Juez. b DEL R
“"“‘v\ SRR (‘&
P . . . . 3 Fis
EL CONTRATADO, presentari a su jefe inmediato, un informe de cump_f‘%went 7
e ' _ foe j
mensual del objeto del contrato o CONSEIO EPARTICIPACIN

CIUDADANAY
\ EL CONTRATADO, tendri derecho a vacaciones conforme a lo estipulacf&,j‘%gc &5
:‘\ articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Péblico. 'PEFARWQE‘\*" »

— —

-
]

s 3

PR ]
YoelUolou i



e 0g 007

| Vg TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

ks ~
ReeT BLICA DEL ECUADOR

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.-

EL CONTRATADO, se compromete a guardar confidencialidad absoluta respecto
de la informacién que sea de su conocimiento, con relacibén a los sistemas, registros,
procedimientos, procesos, base de datos y més servicios relacionados a las
competencias que se apliquen en la Institucién, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico y articulos 6 y 10 de la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica.

El acuerdo de confidencialidad, tendr4 vigencia a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato y mantendré permanencia aun cuando EL CONTRATADO deje
de laborar en la institucion.

La infraccién o violacion al acuerdo de confidencialidad expresado en el presente J
instrumento, obliga al CONTRATADO, al pago de dafios y perjuicios, dafio moral y '
a las indemnizaciones legales, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales a que tuvieren lugar.

SEXTA: PLAZO.-

El presente contrato rige desde el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013,y
terminara al vencimiento del plazo, sin necesidad de notificacién y sin que medie
aviso previo.

La terminacion del contrato, no genera pago de indemnizacion alguna, a excepcion
del pago de los haberes que por Ley le correspondan.

SEPTIMA: REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.-

El Tribunal Contencioso Electoral, pagara al CONTRATADQ mensualmente la J
cantidad de CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO CON 0/10C
Délares de los Estados Unidos de América, (USD $ 4.174,00), que corresponde a la
remuneracién mensual unificada.

El Tribunal Contencioso Electoral actuars como agente de retencion de conformidad
con la Ley.

Los pagos se efectuarin respecto a la certificacién No. 012P-UF-TCE-2013 de 2 de
EEReEs de 2013, y se emite la disponibilidad con cargo a la Partida Presupuestaria
SO g ,%Cfﬂl;‘;#gorrespondiente al ejercicio econdmico ordinario 2013 del TCE.

N, ,y ""
A qmésgﬁl CONTRATADO, gozarh de todos los beneficios economicos actuales y

CONSESD DE O i posterior se crearen para el Servicio Péblico en general, sin que exista

[ CIUDADANAY - B .

cSlp:}TFﬁm gs@idadsde elaborar otro documento legal de conformidad con el articulo 58 de la
% Q-\.-‘.
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Ley Organica del Servicio Pablico. 2, (o scunos {-‘F

3 - Ty 0*\‘&

Igualmente, tendri derecho al pago por concepto de viaticos, moviliZ@i5ARE

subsistencias, subrogaciones y encargos y a lo que hubiere lugar en cumplimiento de

sus funciones, en cuanto se justifiquen de conformidad con lo que sefala la Ley

Organica del Servicio Piiblico, su Reglamento General, Resoluciones de la SENRES

actual Ministerio de Relaciones Laborales y/0 normas conexas expedidas por el
6rgano competente.

OCTAVA: INCREMENTOS SALARIALES.-

Los incrementos a la elevacién de las remuneractones, asl como los aumentos
generales de éstas, que se den por medio de leyes, decretos, acuerdos y resoluciones,
L que sean aplicables a esta clase de contratos, seran incrementados autométicamente a

la remuneracién mensual de EL CONTRATADO.
NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO.-
El presente contrato terminara por las siguientes causales:

1. Cumplimiento del plazo;
2. Mutuo acuerdo de las partes;
3. Renuncia voluntaria presentada;
4. Incapacidad absoluta y permanente; ,
5. Pérdida de los derechos de ciudadania del 'CONTRATADQ, declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada; |
6. Destitucién;
7. Muerte; o,
(' 8. Por las determinadas en la Ley Orgénica del Servicio Péblico.

DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL
CONTRATO.-

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico, articulo

58, parrafo 6, respecto a la naturaleza del contraro de servicio ocasional, de ninguna
manera representa estabilidad laboral para EL CONTRATADO, ni dq‘r.e@lv‘pﬁ-z-m,,,%

adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo d ;@Pf)% ‘5’0;"‘-—.,_

terminado en cualquier momento. EstA terminacién anticipada del coaPato [fi 7%

generard pago de indemnizacién alguna. }5 ‘ A

¢ CONSEJO DF PARTICIPACION

En cualquier caso de terminacién del contrato, el Tribunal Contenciosog"‘-_,Elecg SOCAL o &
liquidar los haberes que le corresponde a EL CONTRATADO, hasta el tltifng’ dia ‘\Qg"“

\h\de trabajo efectivo. | TA_ RIAG‘E
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DECIMA PRIMERA: DOMICILIO Y CONTROVERSIAS.-

En caso de controversias con motivo de la interpretacidn, validez o ejecrlfcién del
presente comtrato, las partes se someten 2 los jueces competentes de la ciudad de
Quito, de conformidad a las disposiciones legales vigentes y a las establecidas en este
contrato.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL CONTRATO.-

Las partes, declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido en el presente
contrato, a cuyas estipulaciones se someten, y en lo no previsto, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico su Reglamento General y normas

cOonexas.

DPara constancia de lo estipulado en este contrato, las partes suscriben tres originales,
en el lugar y fecha sefialados.

En el Distrito Metropolitano de Quito, a 3 de enero de 2013.

“EL CONTRATADO”

— //}. {
o P
Ey’ Ab. Byron Michiael TQ res Asanza.

£.C. No. 110379872-2

e

,/’

-~ EL PRESENTE CONTRATO DE RENOVACION DE SERVICIOS
OCASIONALES ES REGISTRADO EN LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL, SEGUN LO

SIGUIENTE:
REGISTRO No. o3 FECHA eo4-7~203
%Dﬁ%MBRE Y FIRMA DE LA PERSQNA QUE REGISTRA
FA e,
SIS e & #
s, N b h Y "1
AT | L
SR #
102 s 10 OE PARTIGIRACION
Y CONS”Q\JQADANAY 5 RAZON: Doy fe aque el _presente
Sl coNT&OLsgCIPgL Q_v"f‘ ':IiC_’EUmEr'I:t'J que cpnsta de 3 fojas
""'fcf?g il E’?}\m\— atiles, son fiel orf I, gue me
g JARIA S fue exhibidoy devuelto al integesado. 6
Quite’d, {14 -0CT. 2015~
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LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CERTIFICA:

A peticidon escrita del abogado BYRON MICHAEL TORRES AZANZA con
cedula de ciudadania N° 110379872-2, una vez revisado el expediente laboral
del ex servidor consta que ingres6 a esta Institucion el 02 de junio de 2014 con

Contrato de Se

Ocasionales en calidad de Asesor 2 en la Direccidn

Nacional "Asesoria| Juridica del Consejo de la Judicatura, cargo que

desempefo hasta el 23/de septiembre de 2014.

Quito, 19,de septiembye de 2016

Ing. (é stavo Apolo G,
RESPONSABLE DE DOCUMENTACION
Y ARCHIVO DE LA DNTH

3=

CONSEJO DE LA JUDICATURA
DIRECCION NACIONAL DE
TALENTQ HUMANO

RAZON: Doy fe que el presents
documento es FIEL FOTOCOPIA del

ongmar que me

ge exhib

0 4 0CJ-7016

y devuelto al

L NPEAYE s Tansere Seinan

v lmclonjudizial gob.ec

aletni Molina
0 DEL CANTON QLITO

Hacemos de Ia justicia una practica diaria
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente contrato de servicios ocasionales, ef Consejo de fa Judicatura, legalmente
representado por la sefiora Directora Nacional de Talento Humano, Ing. Maria Cristina Lemarie Acosta, en gjercicio
de la delegacion otorgada por la Economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consgjo de la Judicatura,
mediante Resolucién No. 0025-2014 de 19 de marzo de 2014, a quien en adelante y para efectos de este contrato
se le denominara como “LA INSTITUCION”, Y por otra parte, el Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL con cédula
de ciudadania No. 1103798722, a quien se le denominara en adelante y para los efectos derivados de este contrato
como El “CONTRATADQ”, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios
Ocasionales, al tenor de las siguientes clgusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. De conformidad con lo dispuesto en el segundo inciso del Art. 43 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, en concordancia con el Articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Pablica como norma
subsidiaria, que faculta la suscripcion de contratos de _senvicios ocasionales para el Sector Piblico, y
numeral 4 de la Resolucién No, 088-2012, LA INSTITUCION, procede a realizar el presente contrato.

2. Mediante Memorando No. CJ-DNJ-SNCD-2014-1203 de 19 de mayo de 2014, el Dr. Pablo Tinajero
Delgado, Coordinador de la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario (e), solicita la contratacién del
Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, en calidad de ASESOR 2, para que preste sus servicios en fa
Direccién Nacional de Asesoria Juridica-Subdireccion de Control Disciplinaric.

3. Mediante sumilla inserta en Informe previo de contratacion No. 325, de fecha 28 de mayo de 2014, [z Ing.
Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacicnal de Talento Humano, autoriza la contratacién del Dr.
TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios como ASESOR 2, en ta Direccién
Nacional de Asesoria Juridica-Subdireccién de Control Disciplinaric.,

4. Con Memorando No. DNF-CP-2014-261, de 02 de junio de 2014, la Direccion Nacional Financiera del
Consejo de la Judicatura, certifica que los fondos se encuentran provistos en la parida presupuestaria N°
2014-010999900002000000001000-510510-170100100000000, denominada “Sérvicios Personales por
Contrato” para la presente contratacion,

5. La Direccién Nacional de Talento Humano, conforme Jo sefiala ef numeral 4.1, de la Resolucién No. 088-
2012, mediante informe técnico de 02 de junio de 2014, emite Dictamen Favorable para [a contratacian por
servicios ocasionales del Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, en el cargo de ASESOR 2, en la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica-Subdireccion de Control Disciplinario; una vez que se ha
determinado la necesidad institucional que justifica esta contratacion, la compatibilidad del perfil del
aspirante con el puesto a ocupar y la existencia de fondos.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, LA INSTITUCION contrata bajo la modalidad de servicios ocasionales
al Dr. TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios en la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica-Subdireccion de Control Disciplinario, en |a ciudad de Quito, en calidad de ASESOR 2, quien cumplira las
actividades correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse al horario establecido por LA INSTITUCION,
que es de lunes a viernes desde las 08h00 hasta las 17h00, incluyendo una hora destinada para el almuerzo.

TERCERA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
El CONTRATADO, en calidad de ASESOR 2, cumplira las siguientes actividades:

a. Absolver consultas a nivel nacional sobre procedimientos administrativos respecto a sumarios disciplinarios
iniciados de oficio, por denuncias o quejas; .

b Realizar ef analisis y estudio de los expedientes administrativos sustanciados en la SubdirpetipniNG
de Control Disciplinario en contra de servidores judiciales inmersos en el inciso final defAdfcuiRe
Codigo Crganico de la Funcién Judicial (jueces y conjueces de la Corte Nacional,_:"@ecto y
directores regionales o provinciales, directores de [as Comisiones o Unidades); a aQ,

¢. Elaborar medidas cautelares para conocimiento del Presidente del Consejo de la Judicafifa:

d.  Elaborar proyectos y manuales de procedimientos para la intervencién en provincias a §in denseun pPERFHCIRACION
atribuciones creadas en el Estatuto de Gestion Organizacicnal por procesos: 3 CyL

e. Efectuar informes de precedentes respecto a resoluciones expedidas por el Pleno yla Di"ro;%ic’ﬁo
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§  Informar al Pleno y sus vocales el desarrollo
g. Entre otras actividades a designar.

En funcion de la planificacién del Consejo de la Judicatura, las aclividades desempefiadas, los producios
presentados y el cumptimiento de este contrato por parte del CONTRATADO, seran de supervisién directa de su jefe

inmediato.
CUARTA.- REMUNERACION MENSUAL Y FORMA DE PAGO:

LA INSTITUCION pagara a El CONTRATADO de acuerdo con las disposiciones legales vigenies, una remuneracidn
mensual unificada de $ USD 2200,00 (DOS MiL DOSCIENTOS con 00/100 dolares de los Estados Unides de
Norteamérica), correspondiente al Grado 12 de la Escala de Remuneracicnes Mensuales Unificadas del Consejo de
la Judicatura vigente.

Tendra relacion de dependencia y derecho a todes los beneficios economicos contemplados para el perscnal de
nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones por supresion de puestos o partida, o incentivos para
la jubilacion.

Los egresos se realizardn con cargo a la partida presupuestaria 2014-010999500002000000001000-510510-
170100100000000 denominada “Servicios Personales por Contrato”, del presupuesto vigente de LA INSTITUCION
para el ejercicio fiscal 2014.

QUINTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS: )

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere gue EI CONTRATADO labore en
horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligaiorio, LA INSTITUCION reconocerd horas
suplementarias o extraordinarias en base a la disponibilidad presupuestaria conforme lo previsto en  Ley Orgénica
del Servicio Publico, su Reglamento General y las regulaciones vigentes, se exceptia del pago de horas
suplementarias o extraordinarias a las servidoras y servidores publicos que ocupen puestos comprendidos dentro de
la escala remunerativa del nivel jerarquico superior de conformidad al articule 114 de la Ley Organica del Servicio
Publico en concordancia con los articulos 266, 267 y 268 de su Reglamento (eneral. Igualmente en el evento de
gue EI CONTRATADO deba desarrollar actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domicitic habitual
de trabajo, se le reconccerda viaticos, subsistencias y movilizaciones que legaimente corresponda.

E| CONTRATADO, al aceptar las condiciones del contrato como es el lugar del trabajo, no podra rectamar el viatico
por gastos de residencia conforme o establece el articulo 124 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico y 273 de su
Reglamento General.

SEXTA.- DE LA SUBROGACION Y ENCARGO:

El CONTRATADO por necesidad institucional podra subrogar o encargarse de un cargo diferente siempre y cuando
cumpla con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse, de conformidad a lo establecido en el
numeral sexto del Art. 143 del Reglamento General a la LOSEP, periodo que serd reconocido COMO ingreso
complementario.

SEPTIMA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA: J

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estableceran las modificaciones a los grados
que integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Consejo de la Judicatura y los niveles
estructurales de puestos emitidos conforme a la Ley.

OCTAVA.- SUJECION:

Este contrato ha sido realizado en base a lo dispuesto la Ley Organica de Servicio Publico, por lo que se sujetara a
las disposiciones establecidas en la misma, especialmente lo determinado en el Art. 58 de la LOSEP y Art. 143 de
su Reglamento General, aclarandose que el presente contrato no genera ninguna clase de estabilidad laboral en
beneficio del CONTRATADO, quien debera cumplir con eficiencia y responsabilidad las obligaciones asignadas a
través del presente contrato y las derivadas de las necesidades del servicio.
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NOVENA.- EXCEPCIONES: '%‘.}

'/

El CONTRATADO no ingresard a la carrera judicial administrativa mientras dure su contrato é”eaﬁe
ocasionales, modalidad de contratacién que no le otorga estabilidad ni permanencia en LA INSTITUCION. No se le
conceder4 licencia sin remuneracion y comiision de servicios con remuneracian para efectuar estudios regulares de
posigrado determinadas en los articulos 28 letra b); v 30 inciso final de la Ley Orgénica del Servicio Plblico.
Tampoco podra prestar sus servicios en otra institucion del sector publico mediante comisiones de servicio con o sin
remuneracion conforme lo establecen fos articulos 30 y 31 de la mencionada Ley, en concordancia con el articulo
143, inciso octavo de su Reglamento General.

Se le otorgard permisos para estudios regulares, segiin lo determina en el inciso primero del articulo 33 de la Ley
Organica de Servicio Publico, salvo lo previsto en el articulo 59 del Reglamento a Ja LOSEP.

DECIMA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato rige a partir del 02 de junio de 2014 y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014 y
terminara al vencimiento del plazo sin necesidad de notificaciaon y, por lo tanto sin que medie aviso previo.

La terminacion del contrato ne causara pago de indemnizacién alguna, salvo la liquidacién de los haberes que por
Ley correspondan.

DECIMA PRIMERA.- DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se realizaré una evaluacion de desempefio del CONTRATADO, aplicando el formulario respective emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, del periodo de su gestion de conformidad con lo previsto en el Art. 76 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico, que sera aplicado y suscrito por elfla Jefe inmediato y remitido a Ja Direccidn Nacional
de Talento Humano para su expediente personal.

DECIMA SEGUNDA .- TERMINACION DEL CONTRATO:

Conforme a lo determinado en el articulo 58, inciso sexto de la Ley Crganica del Servicio Publico y Art. 146 del
Reglamento General a la LOSEP, el presente contrato padra darse por terminado en cualquier momento,

El contrato asi mismo pedra conciuir por las siguientas causas:

a) Por cumplimiento del plazo, terminara automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesario
ninguna notificacion o solemnidad previa;

b) Mutuo acuerdo de las partes:

¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Por incumplimiento del objeto del contrato; .

&) [ncapacidad absoluta y permanente de Ia o el coentratado para prestar servicios;

fi  Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada:

g) Por decision unilateral de fa Entidad Contratante en cualquier momento, para lo cual bastard una notificacion
institucional expresa suscrita por la autoridad competente, sin gue fuere necesario otro requisito previo, de
conformidad con el inciso 6 del articulo 58 de la LOSEP, en concordancia con los articulos 145 y 146 literal f) de
su Reglamento General; que el contrato no se sujete a los témminos de la LOSEP (Art. 58 inciso 8%,

h) Por obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de evaluacidn del

desempefio;
i} Destitucion;
I Muerte; y,

ki Demas causales de terminacion Gue establece la LOSEP, su Reglamento General Y normas conexas
DECIMA TERCERA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA

Si la terminacién del presente contrato se efectuare por renuncia voluntaria, la misma debe ser notificada al menos

con quince dias de anticipacién, periodo durante el cual la servidora o el servidor debera pre;.g}az{)tpib?lqs

informes correspondientes al periodo de su gestién, al jefe inmediato con copia dirigida a |a DireSebn himasan4lcs

Talento Humano, de conformidad al Art. 47 literal a) y Art. 102 de su Reglamento General: infon_n*‘a@‘ue Teopbeaddd

de la documentacién que elfla servidor, servidora adjunten para efectos del tramite de su quufdz_a:@n de h J b
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DECIMA CUARTA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, LA INSTITUCION
seccion correspendiente.

DECIMA QUINTA.- DECLARACION:

£l CONTRATADO, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicién establecida por la Ley para
suscribic este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna ofra Institucion del Estado, a
ningan titule y que no ha sido compensado, ni indemnizado por renuncia voluntaria o supresion de puestos en el
Sector Publico, ademas que no tiene ningln parentesco con la Maxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD:

El CONTRATADO, se obliga a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones
que desempefia en la prestacion de sus servicios para LA INSTITUCION, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o
indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique a LA INSTITUCION, especialmente fa relativa a ia
restructuracion de la Funcion Judicial. El contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de la relacion
laboral, previo al derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que le asiste
a LA INSTITUCION, por lo gue deberd mantener la confidencialidad adin después de terminada ia relacién laboral.

DECIMA SEPTIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: «J

LA INSTITUCION y Ef CONTRATADO, en caso de cantroversias derivadas de la aplicacion de los términos
esiablecidos en el presente contrato, se someteran a los jueces competentes del Distrito Metropolitano de Quito,
renunciando fuero y domicilio.

La legislacion aplicable a este contrato es la ecuatoriana: en consecuencia, elfla contratado/da renuncia a utilizar
cualquier otra legislacion.

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefalar su domicilio en el Distrito Metropolitano de
Quito, renunciando El CONTRATADO a cualquier fuero especial que, en razén del domicillo pudiera tener.

DECIMA OCTAVA.- ACEPTAGION

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién y en fe de lo cual lo suscriben en tres eiemplares del mismo tenor y
efecto, en el Distrito Metropolitano de Quito,

B2 JUN. 2014

Ing. Maria Cristina Lemarie Acosta ARES ZA BYRON MICHAEL
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO,
DELEGADA DE LA DIRECTORA GENERAL 1103798722

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSEJO DE LA JUDICATURA
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La Empresa Piblica, CENTROS D& ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO
RENDIMIENTO CEAR —EP: -

CERTIFICA

Que en base a la documentacion encon rada en los archivos. avisos de entrada, de
salida del IESS y expedientes, se deterrina que el ex servidora/or, TORRES AZANZA
BYRON MICHAEL, con namero de cedula 1103798722, fabord en ia EMPRESA
PUBLICA, como GERENTE JURIDICO Jisde el 74 de noviembre del 2014 hasta el 12
de febrerc de! 2015,

En base a informe de fin de gestion, = determina que el ex servidor mencionado,
labord como GERENTE GENERAL SUBHOGANTE, desde del 13 de febrero del 2015
al 15 de abril del 2015, terminando sus furciones como GERENTE JURIDICO desde o/
16 de abril del 2015 hasta el 30 de abr! ‘el 2015 fecha en la cual se desvincula de la
empresa

Es todo cuanto puedo certificar en honci = I3 verdad, elfla interesado/da, puede hacer
uso del presente certificado de la manera JjJe estime conveniente a sus intereses.

Cuenca a, 2 de septiembre del 2016.

v Entrenamianto para gf
Atto Rendimuento EF . Cuenca

SECRZTARIA

Atentamente, 53\%‘\’535 Lantres ga
.:\g‘; L -;.

= G _5'*?.‘5:,-'3:'§Mh;criez_:?fmoé
DIRECTOR PE DESA * 10LLO ORGANIZACIONAL
CENTROS DEENTRENAMIENTO PARA EL ALTO RENDIMIENTO GEAR SEPUDEL e,
Pt ““.“ & s
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ION DE NACIONAL
HUMANO

CERTIFICADO DNTH-CNE-0342-261g%<""

Que, segun los datos que figuran, en los archivos de la Direccion Nacional de
Talento Humano Certifico: que el sefior BYRON MICHAEL TORRES AZANZA con
cédula de ciudadania N° 1103798722, laboré en este Organismo Electoral desde
el 01 de enero hasta el 13 de agosto de 2012 en calidad de Asesor Electoral.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion, en lo que considere
conveniente a sus intereses dentro del marco legal pertinente.

RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FOTOCOPIA del ,
original, que me fue exhibi devuelito al Quito, 19 de agosto del 2016

interesado.

Cluilo a, f""f B lu arcy, Zﬂiﬁ

DIRECTOR NACIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

\ ACCICN | NOMBREYAPELLIDO | FIRMA 1
|_ Elaborado Por.__ | ing. Jeanneth Changolusz |

Qmw&qunr
warw.ene.gn b, eedjs mnelhuhk@phisgﬁEcn{’ ﬁe«;
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

<
5
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ‘.@9
00 pay.coM
Comparecen a la celebracion del presente conirato, por una parte, la sefiora HARIA
DE LOURDES PORTALUPPI CASTRO, COORDINADORA TECNICA

INSTITUCIONAL, delegada por el Dr. DOMINGO PAREDES CASTILLO,
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, conforme consta en los instrumentos habilitantes que se acompadan; Y,
por otra parte, por sus propios derechos el sefor TORRES AZANZA BYRON
MICHAEL portador de la cédula de ciudadania N° 110379872-2. quienes en forma
libre y voluntaria convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales,
contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con los Articulos 217 v 219 de |a
Constitucién de la Republica del Ecuador, goza de autonomia administrativa,
financiera y organizativa. Para el cumplimiento de sus funcicnes, determinara su
organizacion y ejecutara su presupuesto;

1.2.- La representacion legal del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciores Paliticas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, corresponde al sefior Presidente
del Organismo, quien en tal condicion es la autoridad nominadora y representante
legal judicial y extrajudicial;

1.3.- Mediante Resolucion No. 003-P-JDPC-CNE-2011 de 14 de diciembre del 2011,
emitida por el Presidente del Cansejo Nacional Electoral, se delegé a la Coordinadora
Tecnica Institucional, la suscripcion de contratos de servicios ocasionales sujetos a la
Ley Organica del Servicio Publico y contratos de servicios personales, regidos por el |
Codigo de Trabaijo.

1.4.- De conformidad al  articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Pablico, la
suscripcion de los contratos de servicios corresponde autorizar a la autoridad
nominadora para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la
Direccion de Recursos Humanos, siempre que exista la disponibilidad de los recursos
economicos para este fin;

1.6.- Para cubrir la necesidad de contar con personai capacitado para la
planificacion, organizacién y ejecucion de las actividades que se requiere en el
Consejo Nacional Electoral, de conformidad al informe técnico 02-DRH-CNE-2012,
del 23 de enero del 2012, emiiido por la Direccion de Recursos Humanos, en el cual
se consolida los requerimientos de personal, de las diferentes unidades
administrativas; se requiere contratar al sefior TORRES AZANZA BYRON MICHAEL,
en calidad de ASESOR 5, que cuenta con la aprobacion de |a autoridad nomingdora.
N DEL g,
1.6.- La existencia de los recursos presupuestarios para la pre%&t\e tagﬂ'#.,,
12, ;

consta de la certificacion No. 001-DF-CNE-2012 del 23 de enero def, ; .
la partida presupuestaria 510203-001; 510203-002: 510204-001; 53&204-0 [5 5‘!0%%{

001, 510510-002; 510601-001; 510601-002: 510602-001, 5106{36MCeemigmLE—+
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

presupuesto institucional del afio 2012 suscrita por el Director Financié’

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes indicados, el Consejo Nacional Electoral, contrata los servicios
del sefios TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios licitos
y personales, en calidad de ASESOR 5, en la Direccion de fiscalizacién del
Financiamiento Palitico Electoral perteneciente a este Organismo, para que cumpla
con las funciones que se le asignen, encaminadas a la planificacién, organizacién y
ejecucion de las actividades que se requieran desarrollar en la respectiva oficina.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer inciso dei articulo 58 de la Ley Organica

del Servicio Pubtico el contratado tendra relacion de dependencia v derecho a todos

los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con ~
excepcidn de las indemnizaciones por supresién de puestos ¢ partida presupuestaria,

y otras exprasamente determinadas en la LOSEP y el Reglamento General.

TERCERA.- REMUNERACION:

Se fija una remuneracién mensual unificada de la cantidad de DOS MIL CIENTO
DOCE DOLARES, 00/100 (USD % 2.112,00 ), al contratado se cancelara, el valor
proporcional de los dias laborados; con cargo a la partida presupuestaria 510203-001;
510203-002; 510204-001; 510204-002; 510510-001; 510510-002; 510601-001,
510601-002; 510602-001; $10602-002; del vigente presupuesto institucional del afo
2012,

De ser el caso, la o el contratade tendra derecho a percibir el beneficio de Viaticos por
gastos de residencia, y demas beneficios de ley, siempre que acredite dicha condicion.

De producirse modificaciones a la remuneracion establecida, al grado y denominacion
de puestos, por los Organismos competentes, ésta - se aplicara avtomaticamente sin
la necesidad de suscribir un nueve contrato. -

CUARTA.- PLAZO:

El plazo de duracion del presente contraio de servicios ocasionales, comprende entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 pero podra ser terminado
anticipadamente  anles de su vencimienio, previa decisién de la autoridad
nominadora, de conformidad con lo dispuesto en el incisc sexto del arlicule 58 de Ia
Ley Organica del Servicio Publico.

QUINTA.- LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

QFDEL@
o
El contratade cumplira sus funciones en la ciudad de Quito, en las oficinas dg @"onc :
Nactonai Electoral, ubicado en la Avenida 6 de Diciembre N33-122 y Beamedra
esquina, dentro del horaric hahitual de iabores, eslo es de 08h30 a 1?h0(1_,3alvo r
e
] . AG?’
Es Fiel Copia del @:P:‘gétéﬁl

por necesidad del servicio electoral se determine otro horario. T CONSEJO JEPARTICIPACION £
6
Yol g g i
DIRECCION NATIORAL DE TALENTO HURAND.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSE IO NACIONAL ELECTORAL

Para el caso que el contratado deba cumplir comisiones de servicios en raz

or?@;e .

funciones fuera del lugar habitual de trabajo o en las Delegaciones Provﬂb;g[m

Electorales del pals, se le reconocera los pasajes de ida y vuelta, los gastos de
movilizacién y vidticos conforme las normas reglamentarias pertinentes.

SEXTA.- DISPOSICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION:

De acuerde a lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico para la contratacion
de servicios ocasionales, el servidor contratado se somete ¥ acepta expresamente las
siguientes estipulaciones vy disposiciones gspeciales:

¥ El contratado cumplird en forma previa al inicio de sus funciones y abligaciones
caon los requisiios previstos para €l ingreso al servicio publico contemplados en
el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en los literales que fueren
aplicables, que deberan ser comprobados por la Direccién de Recursos
Humanos con anterioridad 2 la suscripcion del contrato.

¥ lguatmente el contratado declara que no se encuentra en ninguna de las
situaciones de casos de nepotismo, inhabilidades vy prohibiciones
contempladas en los articulos 6, 8, 9, 10y 12 de la Ley Orgéanica del Servicio
Puablico, sometiéndose a las sanciones o medidas administrativas en caso de
comprobarse su incumplimiento.

¥ El contratado se compromele a cumplir fielmente con los deberes de los
servidores publicos previstos en el articulo 22 de la Ley Orgéanica antes
sefialada y no incurrir en Jas prohibiciones previstas en el articulo 24 del mismo
cuerpo legal.

v Por la naturaleza de los servicics ocasionales contratados, el servidor no
tendra derecho a la concesion de licencias y comisiones de servicios, con ¢ sin
remuneracion para estudios regulares o de post grado dentro de I3 jornada de
trabajo ni para prestar servicios en otra Institucion del Sector Publica, en
aplicacicn de lo dispuesto en el inciso guinto del articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico. - : :

¥ La suscripcion del presente conirato no conlieva ni representa para el
contratado estabilidad laboral. ni derecho adquirido para la emision de
nombramiento permanente, conforme a lo sefalado en el inciso sexto del
articulo 58 de la misma ley.

SEPTIMA.- TERMINACION UNJLATERAL-

El Consejo Nacional Electoral podra dar por terminado unilateralmente el p_r,aeeB‘tE!zj--
contraic antes del vencimisnio del plazo, por razones institucionai "\%Pf B b
incumplimiente de ias funciones del contratado, por transgresion u{'jr:r'::.-
disposicion legal o reglamentaria o por casos similares, situaciones en Ig:s-.cual g‘i!!j
sgryidor no tendrs derecho a indemnizaciones por supresion de puestoég partiday
w&%ivos para |z jubitacidn y. otras expresamente determinadas en la LOSEPSEHAEE
ﬁegla_mento General.
¥
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REPUBLICA DEL ECUADOR

OCTAVA.- PROHIBICION:

El contrstado gueda prohibido de desempenar otro cargo en el sector publico
ecuatoriano durante la vigencia de este instrumento, conforme el literal b) det Art. 24
de la Ley Organica del Servicio Publico.

NOVENA.- RETENCIONES:

El coniratado se le retendrd de su remuneracion &l valor que corresponda a las
retenciones del Impuesto a la Renta y el porcentaje de los aportes personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

DECIMA.- DOMICILIO DEL. CONTRATADO:

Para los efectos del presente contrato de servicios ocasianales, el servidor contraiado ol
senala domicilio para noiificaciones en la siguiente direccion:

LA FLORESTA, CALLE RAFAEL LEON LARREA - QUITO
Numerc Telefonico: 072545234

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION:

Para el caso de reclamaciones judiciales derivadzas del prasenie contrato, las partes se
someten & la junsdiccion del Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrative de
Quito y al procedimiento eslablecido en la Ley de la materia, dejando constancia que
el presente contrato en todos sus efeclos se rige por lo dispuesto en Ia Ley Organica
del Servicio Publico.

DECIMA SEGUNDA.- SUSCRIPCION
Para constanciz de lo estipulado en el presente contrato, ias partes firman en ssis

ejemplares ce igual valor y tenor, en la ciuded de Quilo, Distrito Metropolitana, el
veinte y tres de enero del afic dos mit doce. . -

7./ /

e ) /'/f S ,
Sre, MARIA LoURDES 5 PORTALUPFI CASTRC ) TGJ’RES AZANZA, BVPomeu-m%E i
/COO INADORA TECNICA INSTITUCIONAL ; CONTRATA . é’
. CONSEJO NACIONAL ELECTORAL c.C 110079@ 4 &7
‘ - é L
; tog =i
: CONSEID 0 RTICIPACION £
F CIUCAL :
RAZON: Doy fe que eal presents % 5 €0 - L’?S?IL o ¢
documento que constade __ 4 fojac : (N &
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES *ﬂﬂ FALLS

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte, la sefiora MARIA
DE LOURDES PORTALUPPI CASTRO, COORDINADCRA TECNICA
INSTITUCIONAL, delegada por el Dr. DOMINGO PAREDES CASTILLO,
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, conforme consta en los instrumentos habilitantes que se acompanan; y,
por otra parte, por sus propios derechos el sefor TORRES AZANZA BYRON
MICHAEL portador de la cedula de ciudadania N° 110379872-2, quienes en forma
tibre y voluntaria convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales,
contenido en tas siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- EI Consejo Nacional Electoral de conformidad con los Articulos 217 y 219 de la
Constitucion  de la Republica del Ecuador, goza de autonomia administrativa,
financiera y organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones, determinara su
organizacion y ejecutara su presupuesto;

1.2.- La representacion legal del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 32, numeral 1 de la Ley Orgéanica Electoral, Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, corresponde al sefior Presidente
del Organismo, quien en tal condicidon es la autoridad nominadora y representante
legal judicial y extrajudicial:

1.3.- Mediante Resolucion No. 003-P-JDPC-CNE-2011 de 14 de diciembre del 2011,
emitida por el Presidente del Consejo Nacional Electoral, se delego a la Coordinadora
Tecnica Institucional, la suscripcién de contratos de servicios ocasionales sujetos a la
Ley Organica de! Servicio Publico y contratos de servicios personales, regidos por el
Cadigo de Trabajo. .

1.4.- De conformidad al articulo 58 de la. Ley Organica de Servicio Pablico, la
suscripcion  de los contratos de servicios corresponde autorizar a la autoridad
nominadora para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de ia
Direccion de Recursos Humanos, siempre que exista fa disponibilidad de los recursos
econaomicos para este fin;

1.5.- Para cubrir la necesidad de contar con personal capacitado para la
planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades gue se requiere en el
Consejo Nacional Electoral. de conformidad al informe técnico 02-DRH- GNE'ﬂ%q:w
del 23 de enero del 2012, emitido por la Direccion de Recursos Humanea, ET il é'b"

se consolida los requerimientos de personal, de las diferep s (?7
administrativas, se requiere contratar al sefor TORRES AZANZA BYRON “L'.,-- {5 fé
en calidad de ASESOR 5, que cuenta con la aprobacion de la autonda nomlna - 2

ARTICIPACION

CIUADANAY
1.6.- La existencia de los recursos presupuestarios para la preserﬁe ey

consta de la certificacion No. 001-DF-CNE-2012 del 23 de enero del 2012@09 cargo ?g‘
la partida presupuestaria 510203-001; 510203-002; 510204-001: 510;04—602@@
001; 510510-002; 510601-001; 510601-002; 510602-001. 510602002 del VI

suLusla Es Fief f{.:;;.fﬂ Il ¢ r'f:L_']-,";:}}.-?j
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presupuesto institucional del ano 2012 suscrita por el Director Financ

\Y
Especialista Electoral Jefe del Area de Presupuesto del Consejo Nacional Elec[%‘?ﬂ mLﬂﬁ*

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes indicados, el Consejo Nacional Electoral, contrata los servicios
del sefior TORRES AZANZA BYRON MICHAEL, para que preste sus servicios licitos
y personales, en calidad de ASESOR 5, en la Direccion de fiscalizacién del
Financiamiento Politico Elecloral perteneciente a este Organismo, para que cumpla
con las funciones que se le asignen, encaminadas a la planificacion, organizacion y
gjecucion de las actividades que se requieran desarrollar en 1a respectiva oficina.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer inciso del articulo 58 de la Ley Organica
del Servicio Publico el contratado tendra relacion de dependencia y derecho a todos
fos beneficios econtmices contemplados para el personal de nombramiento, con
excepcion de las indemnizaciones por supresion de puestos o partida presupuestaria,
y otras expresamente determinadas en la LOSEP y el Reglamenfo General.

TERCERA.- REMUNERACION:

Se fija una remuneracion mensual unificada de la cantidad de DOS MIL CIENTO
DOCE DOLARES, 00/100 {USD % 2.112,00 ), al contratado se cancelara, el valor
proporcional de los dias laborados,; con cargo a la partida presupuestaria 510203-001:
510203-002; 510204-001;, 510204-002; 510510-001; 510510-002; 510601-001;
510601-002; 510602-001; 510602-002; del vigente presupuesto institucional del afio
2012

De ser el caso, la o el contratado tendra derecho a percibir el beneficio de Viaticos por
gastos de residencia, y demas beneficios de ley, siempre que acredite dicha condicidn.

De producirse modificaciones a la remuneracion establecida, al grado y denominacion
de puestos, por los Organismos competentes, ésta se aplicara automaticamente sin
la necesidad de suscribir un nuevo contrato.

CUARTA.- PLAZO:

El plazo de duracion det presente contrato de servicios ocasionales, comprende entre
el 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 pero podrd ser terminado
anticipadamente  anfes de su vencimiento, previa decisibn de la autoridad
nominadora, de conformidad con lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 58 de la
Ley Organica del Servicie Publico.

QUINTA.- LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El contratado cumplira sus funciones en la ciudad de Quito, en las oflc
Nacional Electoral, ubicada en la Avenida 6 de Diciembre N33- 12?
esquina, dentro del horario habitual de labores, esto es de 08h30 a

por necesidad del servicio electoral se determine otro horario.
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Para el caso que el contratado deba cumplir comisiones de servicios en razorf'cgl . ¢9
funciones fuera del lugar habitual de trabajo o en las Delegaciones Prﬂﬁwia N

Electorales del pais, se le reconocera los pasajes de ida y vuelta, los gastos do FaLCLO
movilizacion y vidticos conforme las normas reglamentarias pertinentes.

SEXTA.- DISPOSICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION:

De acuerdo a lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico para fa contratacién
de servicios ocasionales, el servidor contratado se somete y acepta expresamente las
siguientes estipulaciones y disposiciones especiales:

v" El contratado cumplira en forma previa al inicio de sus funciones y obligaciones
con los requisitos previstos para el ingreso al servicio publico contemplados en
el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en los literales que fueren
aplicables, que deberdn ser comprobados por la Direccién de Recursos
Humanos con anterioridad a la suscripcion del contrato.

v Igualmente el contratado declara que no se encuentra en ninguna de las
situaciones de casos de nepotismo, inhabilidades y prohibiciones
contempladas en los articulos 6, 8, 9, 10 y 12 de la Ley Organica del Servicio
Publico, sometiéndose a las sanciones o medidas administrativas en caso de
comprobarse su incumplimiento.

v El contratado se compromete a cumplir fielmente con los deberes de los
servidores publicos previstos en el articulo 22 de la Ley Organica antes
sefialada y no incurrir en fas prohibiciones previsias en el articuio 24 del mismao
cuerpo legal.

v Por la naturaleza de los servicios ocasionales contratados, el servidor no
tendra derecho a la concesion de licencias y comisiones de servicios, con ¢ sin
femuneracion para estudios regulares ¢ de post grado dentro de la jomada de
trabajo ni para prestar servicios en otra Institucion del Sector Publico, en
aplicacion de lo dispuesto en el inciso quinto de! articulo 58 de Ia Ley Organica
del Servicio Publico.

v' La suscripcion del presente contrato no conlieva ni representa para el
contratado estabilidad laboral, ni derecho adquirido para la emisién de
nombramiento permanente, conforme a lo sefialado en el inciso sexto del
articulo 58 de la misma ley.

SEPTIMA.- TERMINACION UNILATERAL -

El Consejo Nacional Electoral podra dar por terminado uni1ateralme‘m\g‘;é'ﬁ“ﬁ%'é'fn;e
ctontrato antes del vencimiento del plazo, por razones instityl RSy o
Incumplimiente de las funciones del contratado, por transgregigh defy

b7

disposicion legal o reglamentaria o por casos similares, situacionggren lageyales ei‘;"z:
sgrador no tendra derecho a indemnizaciones por supresion de PEgsie chaamidRaoy. .

() gentivos para la jubilacion y, otras expresamente determinadas ef-a L O%
eglamento General E R
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QOCTAVA.- PROHIBICION:

El contratado queda prohibido de desemperar otro cargo en el sector publico
ecuatoriano durante la vigencia de este instrumento, conforme el literal b) del Art. 24
de la Ley Organica de! Servicio Publico.

NOVENA.- RETENCIONES:

El contratado se le retendra de su remuneracion el valor que carresponda a las
retenciones del Impuesto a la Renta y el porcentaje de los aportes personales al
Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social.

DECIMA.- DOMICILIO DEL CONTRATADO:

Para los efectos del presente contrato de servicios ocasionales, el servidor contratado -
sefiala domicilio para netificaciones en |a siguiente direccion:

LA FLORESTA, CALLE RAFAEL LEON LARREA - QUITO
Numero Telefonico: 072545234

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION:

Para el caso de reclamaciones judiciales derivadas del presente contrate, las panes se
someten a la jurisdiccion del Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de
Quito y al procedimiento establecido en Ia Ley de la materia, dejando constancia que
el presente contrato en todos sus efectos se rige por lo dispuesto en la Ley Organica
del Servicio Publico.

DECIMA SEGUNDA.- SUSCRIPCION

Para constancia de lo estipulado en el presente contrato, las partes firman en seis
ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el

veinte y tres de enero de! afo dos mil doce. -
———t 4 ;‘/ ---------- o,
N (S EBE
' a7 A p&""-,
813, MARIA DE LOURDES PORTALUPPI CASTRO . TORRES AZANZAEPRON L 7%
< GOOBPINADORA TECNICA INSTITUCIONAL ' CONTRATADCE. 27, o3
5 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL C.C 11837987 I —
g ADANAY H
L % o CONTROLSOCIAL ov &
- "-f((‘o %th"‘.‘
“Serapia 6B
RAZON: Doy fe que el presente
documento que constade __ 4  fojas Es Fiel Copig/flel Origingl
il g copia que me .
: nteresado.
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Seccion: Direccion de Comunicacion Institucional

i Asunto:  Certificacion NOTARIA
VIGESMA NOVENA
o cuio. 29 SEP 2015 s | R 5
CONTRALORIA ? .,:‘-:
GEMERAL ‘% QUITO « BOUADER Sl
DEL ESTADOD *
W
20 paLcO™
Doctor
Byron Michael Torres Azanza
Ciudad

De mi consideracién:

En atencién a su pedido mediante comunicacion de 15 de septiembre de 2016,
certifico que:

El sefior Byron Michael Torres Azanza, obtuvo el Primer Lugar, Medalla de Oro,
por la participacién en el Séptimo Concurso por la “Recuperacién de Valores”,
efectuado en el marco de las Jornadas de Opinién y Participacion, organizadas por la
GTZ y la Contraloria General del Estado, en el afio 2009.

Atentamente,
Dios, Patria y Libertad

Por el Contralor General del Estado RAZON: Doy fe que el presenie

— documento es FIEL FOTOCOPIA del

original, que m ibido y devuelto al
interesader
B,

>
*_f"" MDIina

T £
%, . CONTROLSOCIAL o &
S QX

Juan Montalvo E4-37 Y Av. 6 de Diciembre Teléfono 02 3 987 100 Ext. 27800 “Aeragp 6"
Quito _Ecuador RUDIASHNTLL
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RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FOTOCOPIA del

original, que ma fue & uelto al

interesadt/!bmv .

Quito a, 4 0CT. 206 . .
Bel

CONTRALORIA
GENERAL
DEL ESTADO |

ﬁﬂﬂbtnm

DE .‘VALORES

‘La Contraloria General del Estado confiere
MEDALLA DE ORO al sefior:

Byron Michael Torres Azanza
| PRIMER LUGAR

En mérito a su valiosa y orientadora participacién en el Séptimo Concurso por la Recuperacién
de Valores con el tema:
“ Prevenir y Combatir la Corrupcién”

Dade en la ¢iudad de Quito, en el despacho del Contralor General del Estado,
a los cinco dias del mes de enero de 2009

e Q/Mﬂc LG

Dra. Maria Criiz de Campo
SUBCONTRALORA ADMINISTRAT A

L. l <——;’(—~ﬁ . e . . . g,
IC. helson Montenegro Dra.. - s DEL i,
/S/ECRE'TA. O GENERAL (e) ' DIR. ASUNTOS ETICOS Y P&@a PACIR Y ‘o
CIUDADANA - EP5Y
fa ; o}
LN =
£ PARTICIPACION £
{ o | e CIADADANA Y
. gy : ; &j‘p ROLfOClAL &
A : 7 i fo g Z i o ¢ . o
Dra|Janet Jaramillo : 5T 7 e b N
PRESIDENTA DE LAJASOCIACION DE ' Dra. Maribel Eraze.JARIA &%
EM LEADOS bE LACGE r‘ Fi 20 REPRESENTANTE LIDERES DE VALORES

Yy UL oLd
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“ FUNDESIGI”

Tuican, 29 de agosto de 2016

CERTIFICADO

La Fundacion de Desarroflo Social Integral Sigifredo Ibarra “FUNDESIGI
certifica que Byron Michael Torres Azanza con cédula de ciudadania
Numero 1103798722 lideré voluntariamente durante el mes de mayo y junio
del 2014 el PROYECTO DE SENSIBILIZACION COMUNITARIA PARA EL

il aVal Sra Vo Ny Wl Y MY oD EXIT Y /e ~ 1 A A MY
RzCONOCIMIENTS DE LOS DERECHOS DE

proceso le permitié a nuestra asociacion fortalecerse y entender a la
naturaleza como sujeto de derechos, asi como aportar a mejorar el cuidado
del medio ambiente.

P e

RAAREA ., _
LA I'l‘\\.;i_ilf\ VIAIVIA, €Ol

La iniciativa fue desarrollada con los miembros de la comunidad del canton
Tulcan.

41 Thapy

DENTE / REPRESENTANTE LEGA

P L &

FUNDESIG! e RAZON: Doy fe que el presente
dqcpmentn as FIEL FOTOCOPIA, . dal.,
original, que me f i nydqu:ﬁ.tt& KL ‘5’0
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Sr.

Byron Michael Torres Asanza,
EGRESADO DE LA CARRERA DE DERECHO DEL AREA JURIDICA, SOCIAL
Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA,

Ciudad.

De mi consideracion:

Es singularmente grato dirigirme a usted en nombre del Sr. Dr. Gustavo
Villacis Rivas, Mg. Sc., Rector de la Universidad Nacional de Loja, para
exteriorizar la efusiva felicitacion, al haber obtenido con sobra de méritos, el
Primer Lugar en el Séptimo Concurso anual por la recuperacién de valores,
bajo el tema: “PREVENIR Y COMBATIR”, organizado por la Contraloria
General del Estado, llevado a cabo en la ciudad de Quito, con la participacién
de alrededor de 60 trabajos.

Sin duda alguna, constituye para la Alma Mater lojana, un gran orgullo
académico, personal e institucional, digno ejemplo de imitar, ya que el trabajo
por usted presentado con el tema: “PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION”, sera incluido en el tercer libro sobre valores, que sera
publicado en el presente ano.

Sea propicia la ocasién para reiterarle el testimonio de mi distinguida
consideracién y estima personales, no sin antes destacar la importancia de su
valioso aporte en el presente concurso nacional que afio a ano realiza la
Contraloria General del Estado.

Teresa A.

Atentamente,
EN LOS TESOROS DE LA SABIDUR{A

ESTA LA GLOR |||i'

‘« ‘ . 2 £ & f‘:, ‘.{\
Y E i g =\
fortrera & @ )
: Iw : era A., Mg. Sc., \‘% ::;5 S ‘Q'-:,J'
¥ 43 v t o
s

NICEERE:
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0009,
‘7 Loja, 6 de Agosto de 2009

“FEDES”

CERTIFICACION:

Por medio de la presente, hacemos constar que el sefior Ab.
BYRON MICHAEL TORRES AZANZA, con C.C. Nro.
110379872-2, trabajé prestando sus servicios como Secretario de
nuestra Fundacion, colaborando con la asistencia legal gratuita a
los sectores marginados de la provincia, asi como el de ejecutor
de proyectos sociales en bien de la comunidad necesitada de Loja,
en el periodo comprendido de octubre de 2005 a noviembre de

2008

Es todo cuanto certificamos en honor a la verdad y autorizamos al

peticionario hacer del presente el uso legal que lo estime

conveniente.
. FUNDACION ,(}D EL
EQUIBAD DERECHO v SOLIDARICIAD “\\:b\)\ %
PRESIDENCIA ‘ § > r
S

Dr. Paulo Arrobo ﬁ&ﬁguez

Presidente de la Fundacién Equidad Derecho y Sohtidivgﬁ
RAZON: Doy fe que el presente e
documento es FIEL FOTOCOPIA del
original, que m y devuelto al ey o
inleresadao’ 04 0CT.7 W UA S ¢
Quito a, +1e
o~
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Sedai e incheiin
£ | Econdimiss v Sacial
FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL l‘ﬁNI Econdiea y

1 “ FUNDESIGI”
“_am

CERTIFICADO

febrero del afig 2015 el PROYECTO pDE SENSIBIL!ZACIC)N COMUNITARIA

J ! 1 ] 175 - [ ¥
PARA ERRADICAR LA D:SCR:MENAC:ON Y FORTALECER cl.

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CONST!TUCIONALES; este

apdio lbarrg § rrr;iento _":":_"-’ (v} '.__

PRESIDENTE / REPRESENTANTELEG, L
FUNDESIGI Noyp, o presente

I
N: Doy fe que e -
dﬂtrﬁl?\anm es FIEL FOTOCOPIA de

i I
original, que me fue gxhibido y devuello a

— =i = — _ ____ . . B
i i i & 62 236; 4’8 ., ’6 2 o
: A an Fi i y arcia OI'C& = ‘ Frente a HOSplta.l LulS G. DaVlla. elf ( J "-'-,,'i’E."? .4“.R‘!_A..,.:<""'\|
DIII eCCiﬁn: Av. San | rancisco F I []
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A< fm' do _ FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL e b -
&5_'(9 Tharra “ FUNDESIGI”

.-L\

Tulcan, 29 de agosto de 2016

CERTIFICADO

) La Fundacién de Desarrollo Social Integral Sigifredo Ibarra “FUNDESIGI”
L. certifica que Byron Michael Torres Azanza con cédula de ciudadania
Numero 1103798722 liders voluntariamente durante el mes de enero y
febrero del afio 2014 e PROYECTO DE SENSIBILIZACION
COMUNITARIA PARA ERRADICAR LA VIOLENGIA INTRAFAMILIAR;
este proceso le permitio a nuestra asociacion reducir los indices de
violencia intrafamiliar existentes, generando un equilibrio y paz social en

el sector

La iniciativa fue desarroilada con los miembros de Ia comunidad del
canton Tulcan,

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Sr. Offando Ibarra Sarmiento Guns 2 RAZON: Doy fe que el presente
" documento es FIEL FOTOCOPIA del

PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL ariginal, que 710y devuelo al
FUNDESIGI

Direccién: Av. San Francisco y Farcia Lorcn (Frente a Hospital Luis G. Davila, Telt. (062)236748
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FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL o

“ FUNDESIGI”

Tuican, 29 de agosto de 2016

CERTIFICADO

La Fundacién de Desarrolio Socia! integral Sigifredo Ibarra “FUNDESIGI”
certifica que Byron Michael Torres Azanza con cédula de ciudadania
(' NGmero 1103798722 lideré voluntariamente durante el mes de
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE del afilo 2015 el PROYECTO

r-r\nT Lr‘hunu—u-rr\ Y L CERTIN A o ARIT/AARL T AR
FPUMRTALCWIIVIICIN IO DCL WEIN R H\JI‘\I\..-ULH UEL. L;HNIUN lUL\JHN

EN COMPETENCIAS EN DERECHOS; este proceso se desarrolié con el fin
de fortalecer la estructura institucional y los derechos constitucionales
consagrados.

La iniciativa fue desarrollada con los miembros de la comunidad dei canton
Tulcan.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamepde,

FUNDESIGI RAZON: Doy fe que el presente
documento es FIEL FDTDCGPIA del
nngma! que me fu devuelto al

Direccién: Av. San Francisco y Farcia Lorca - {Frente a Hospital Luis. G. pav;!a Telfs: (062)236748 ""a.f‘c- &
vollLwd "'-ﬁthARIA G?"“‘.o“
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“ FUNDESIGI”

Tulcan, 29 de agosto de 2016

CERTIFICADO

La Fundaciéon de Desarrollo Social Integral Sigifredo Ibarra “FUNDESIG)”
certifica que Byron Michael Torres Azanza con cédula de ciudadania
Numero 1103798722 lideré voluntariamente durante el mes de JULIO del
afio 2015 LA INICIATIVA CIUDADANA DE DEFENSA DE LOS DERECHOS

L DE LOS CAMPESIONES Y SU PARTICIPACION A TRAVES DE LA
SENSIBILZIACION DE SUS MIEMBROS; este proceso le permitié a nuestra
asociacion fortalecerse en términos de organizacion social y comprender el
cotexto de la inturculturaiidad y plurinacionalidad en la nueva Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador de 2008.

La iniciativa fue desarroliada con los miembros de la comunidad del canton
Tulcan.

0 puedo certificar en honor a la verdad.

Siyle dO Ibarra Sagafiento NJnd

PRESIDENTE / REPRESENTANTE LEGAL
RAZON: Doy fe que el presente
FUNDESIGI documento es FIEL FOTOCOPIA del

original, que me-fa& exhibiylo y devuelto al
inte o.
fﬂﬁ;“’f’& 04 0T 266

Es todo cuz
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ESTATUTO DE LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL" "

SIGIFREDO IBARRA “FUNDESIGI”

DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y PERSONERIA JURIDITA\ 20 suipog
Art. 1.- Constituyese 1a Fundacion de Desarrollo Social Integral Sigifredo Tbarra )W =
domiciliada en la parroquia Tulcén, cantén Tulcén, provincia del Carchi, Repﬁblicaﬂ@

temiendo como marco legal el ordenamiento juridico vigente y el presente Estatuto.

CAPITULO 1

ada

Art. 2.~ La Fundacién tendra una duracién de tiempo indefinida y su liquidacién y extincion se
realizar4 tinicamente por voluntad de sus miembros-0 por causas legales establecidas:

Art. 3.- Se constituye como una persona juridica de Derecho privado sin fines de lucro como
estipulan el Codigo Civil del Titulo XXX del libro Primero Vigente.

Art. -4 Por su naturaleza v fines de la Fundacion queda prohibido de intervenir en ningun acto
colectivo de orden politico o religioso.

CAPITULO U1

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA FUNDACION
Art. 5.--La Fundaci6n se propone los siguientes fines y objetivos.
a. Fomentar la produccion dentro de los parémetros de calidad de Jas diferentes actividades
productivas y otros.

b. Buscar el apoyo técnico y cientifico de profesionales altamente capacitados.

¢. Lograr asistencia técnica y crediticia de instituciones nacionales 0 extranjeras encargadas de
programas de desarroilo que fortalezcan a la fundacion.

4. La Fundacion tiene como objetivo prioritario buscar el desarrollo integral de las personas,
transmitir el intercambio de conocimientos laborales, sociales, culturales y deportivos, entre
asociados, instituciones y comunidades.

. Mantener la solidaridad humanitaria enire sus asociados, como medio para preservar la paz,
la armonia y la tranquilidad en el seno de la fundacién v fuera de ella.

f La fnalidad de la fundacién es generar fuentes de trabajo, para coadyuvar con elevar el
nivel de vida de los asociados en base ala accion conjunta de todos.

g. Ejecutar proyectos de desarrollo socio econdmico, abalizado pot entidades gubernamentales
y no gubernamentales nacionales e internacionales.

...................
.

h. Procurar el desarrollo socio-econdmico y su participacién activa en la vida del‘p%‘%quéﬁilaqtg,,‘
questras propias propuestas. _ __:i;-,\’ ﬁm ¢,

| ito

social, para mejorar las condiciones de vida de los grupos de atenciénzpriorijaf‘?&?ﬂgul’ A'B“:J'C’PACION
T Y AY 5

fal '
i Canalizar con el Ministerio de Inclusién Econémica y Social obras vialffgs en &

-, RL SOCIAL
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j. Capacitar a los asociados mediante. cursos y asesoramiemnto por i
Inclusién Econdmica y Social y otras instituciones. 2 .
* e S
k. Cumplir con los objetivos ¥ finalidades legales permitidas p@ oﬁitucic")n
Politica del Estado Ecuatoriano. Ty &
20 pay.coN

A . . AL o
. Adquirir tierras pot medios legales o posesion ancestral, en caso de tierras sub-utilizadas
para produccion y conservacin comunitaria.

m. Organizar, mantener y apoyar servicios de asistencia social de enfermedad, maternidad,
fallecimiento v contribuciones econdmicas de los asociados, cuando ocurren circunstancias
emergentes:

q. Mantener a través de mingas las obras de infraestructura de la comunidad y 1os servicios
comunitarios con la participacién de todos los integrantes de la comunidad.

o. Vigilar para que los establecimientos educativos de la comunidad cumplan con las garantias
necesarias que se necesitan para el proceso adecuado de ensefianza aprendizaje de los nifios
y adultos.

p. Establecer medidas necesarlas para Qque las viviendas comunifarias $e construyan
sujetAndose a las normas establecidas por las entidades competentes.

g. Respaldar procesos de justicia comunitaria ajustados a la ley, de acuerdo a las costumbres ‘
ancestrales; para mantener el orden, respetoy |a disciplina de los.asoctados.

r. Conseguir becas para mejorar ¢l pivel educativo de los miembros communitarios, Com
prioridad a los mifios ¥ especialmente a las mujeres.

<. Tener todos los beneficios que otorga el estado ecuatoriano particularmente los provenientes
del Seguro Social Campesino.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA FUNDACION
Art. 6.- El patrimonio dela Fundacidn estard por:

a. Las edificaciones, los terTenos, la maquinaria, oS equipos y todo matenal en
beneficio de la Fundacion.

b. Las utilidades destinadas a inversiones de capital y las reservas del capital.
c. Legados o donaciones que faculten a favor de la Fundacion.
d. Los aportes personales de 1os socios, serdn entregados a la caja de ahorro de la

Fundacién y registrados en s contabilidad.

e. Las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas por 1a Asamblea Geng;{'@c'}’ &pn,

) %
f. Las asignaciones que ¢l estado u otras instituciones privadas o publicifque exfggeEren als:
Fundacién. e a <
: :  CONSEJO DEPARTICIPACION §
_ _ 3 CIUDADANA Y
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g. Las otras cantidades que le correspondarn por cualquier concepto
CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS _ &
Art.7.- Son socios O SOCIas las personas gque suscribieron €l Acta Cons&iﬂ.ntijﬁﬂ?f los que
posteriormente fueren aceptados por 1a Asamblea General.

Art. 8.- Los socios 0 soclas son. plenos y honorarios:

a. Son socios o socias los o Ias fundadores. y los que ngresen posteriormente previo el
cumplimiento de fos requisitos que establezea la Asamblea General.

b. Son socios o socias honorarios las personas naturales o juridicas a quienes Ja
Asamblea General les confiera dicha designacién en reconocimiento a l0s Servicios
prestados a la Fundacién.

Art. 9. Para ser socio se requiere:

a. Tener por lo menos dieciocho afios de edad.

b. Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania.

¢ No haber sido expulsado de pinguna otra fundacion

d. Ser habitante de la comunidad.

6. Gozar de buena aceptacion’y crédito.

f Pagar la cuota de ingreso que sefiale la Asamblea General, la que no serd reembolsable.

Art. 10.- Son derechos de los sOCios:
a. Irfervenir en la deliberacitn de la Asamblea General con'voz y voto
b. Participar en eventos, reuniones de trabajo que la Fundacion promueva,

¢. Elegir y ser elegidos para log cargos del directorio de comisiones especiales, derechos que les
asiste si se encuentran al dia con el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias.

d. Solicitar informacion debidamente justificada-de [a gestidn econémica y sociak de la Fundacién;

e. Someter a consideracion de la Asamblea General ¥ del Directorio, proyectos ¥ sugerencias para
]2 mejor marcha de la Fundacion;

f. Ser coprepietario de los bienes muebles & inmuebles que fenga 1a Fundacion;

g. Tener acceso 2 capacitacion, asistencia técnica trasferencia de tecnologia, comercializar sus
productos a nivel provincial, nacional e internacional y MAS servicios que se CIedren €n beneficio de

sus integrantes.

I. Formular cualquier peticién 0 reclamo de sus derechos ante gl directorio oféx;‘!e LA g
General. i

i Solicitar las reformas al estatuto en vigencia.

A e
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j. Obtener mformacion de los arganismos de la fundacién incluso sobr&TE sesisn eqbndmica. 7y,

VIGEIMA NOVENA -
k. Presentar al Presidente al directorio o la Asamblea General sugerenc{as crejerey de imterés
para la fundacion. ‘ % ~

1. Demandar ante los organismos directivos de la fundacién el curﬁ:! macto dg s-ﬁspcsmones

estatutarias y reglamentarias., ¥ solicitar sanciones para cualquier socio"lﬁg{? : E@t;ﬁen a la misma.
Este pedido se hara con el respaldo de por lo menos los dos tercios de los votos de fos socios ¥ con
documentos que justifiquen la sancion.

Art. 11.- Son obligaciones de los soctos:

a. Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, sus reglamentos y con las resoliciones
de la Asamblea General y del directonio.

b. Desempefar eficientemente el cargo para el cual haya sido designado a través de un proceso
de elecciongs.

c. Asistir puntualmente a 1las sesiones de la Asamblea General, scan ordinarias ©
extraordinarias.

d. Participar personalmente en el sufragio directo en las elecciones de dignidades de la
fundacion. : : A

e. Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias v extraordinarias gue la
Asamblea General impusiere a sus- asociados.

f Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusiere.

g. Contribuir en forma efectiva al cummplimiento de los objetivos de la Fundacién, fomentando,
¢l espiritu de comprensién y solidaridad entre sus soc108;

Art. 12.- La calidad de socio s€ pierde:

a. Por refiro voluntarin aceptado per la Asamblea General.

b. Por renuncia presentada por escrito

£ Por haberse cambiado a ofra fundacién con caracteristicas similares

d. Por muerte. Sin embargo, €n caso de que exista la voluntad del cényuge o de un hijo

mayor de edad queen representacion de Jos hijos memores- qUiCTa. segnir en la Fundacion, se
efectuara 1a sustitucion del socto.

€. Por expulsién decidida por la Asamblea General

En la Direccién Provincial del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social se deberd mantener
actualizado el registro de los socios.

Art.13.- La persona que deseare ingresar como sOCi0 activo se dirigira por escrito al presidente de

la Fundacién previa la presentacion de los requisitos establecidos en el Reglamento Inwﬁ“"“c%

SN : SO R
Art. 14~ Para la liquidacion de lo que le corresponde a un SOCIO s& S€ el[- Jaentey,
procedimiento’ fay rﬁ'
, . . :  CONSEIO DfPARTICIPACION
a. Se tendra en cuenta el balance inmediato anterior a la fecha de separaciOnugpAsgeLo.

De los conceptos de activos y de atilidades se establece lo que le corr Sy A

OO,
csply it ¥/

proporcional. : e w

S ity — "‘;:?m' —_—
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b. Se realizars un caleulo de todo lo que el socio adeude & la Fynd
personales, multas pendientes, cuotas no pagadas, dafios. ocasionadogeer

socio. Todo este valor se restara del valor resultado del literal anterior% >
% ~
c. El socio tendréd un plazo de ocho dias para apelar © _justiﬁcavf"ga ST \ng'"
FALCOW

reclamo.

CAPITULOYV

DE LA ADMINISTRACION Y ACTIVIDADES DE LA FUNDACION
Art. 15.- Los organismos Administrativos de ta Fundacion son los siguientes:

a. La Asamblrea General; ¥,
b. El Directorio.

Art. 16.- La Asamblea General, es la maxima atoridad de ta Fundacion y la integran todos los
socios en goce de sus derechos, v sus decisiones serén tomadas por simple mayoria de votos ¥ serd
comvocada y presidida por el/la Presidente/ta.

Art. 17.- La Asamblea General ceré ordinaria y exiraordinaria. [ as Asamblea General Ordinaria,
dentro de los primeros 15 dias de cada mes de enero, previa convocatoria, realizada con dos dias de
anticipacion. Las Asambleas extraordinarias se realizarin. en cualguier momento cuando el caso asi
lo amerite, previa convocatoria del Directorio o por solicitud de la de la mitad mas uno de los

SOCLOS.

Art. 18.- La Asamblea se instatars legalmente con la mitad més upo de log socios en primera
convocatoria, y en segunda se instalara con los socios presentes, siempre que este particular conste

en la convocatora.

Art. 19.- Las resoluciones de la Asamblea General, seran obligatorias para todos los soclos,
inclusive para los ausenies 2 la Asamblea.

Art. 20.- Son atribuciones de la Asamblea General:

. La Asamblea General es la maxima autoridad de la fundacién integrada por sus socios activos.

b. Cumplir y hacer cumplix el estatuto, reglamento ¥ resoluciones.

¢. Elegir y remover segin estatuto ¥ reglamentos  a 108 miembros del directorio ¥ de las
comisiones especiales.

d. Reformar el estatuto, el que serd discutido v aprobado en dos sesiones diferentes ¥ luege
sometido a la aprobacidn oficial. ‘

e. Velar por cumplimiento de los objetivos de la fundacién vy fijar politicas generales de estado.

f Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones gue convengan 4 ]a nueva marcha de la
fundacion, siempre gue 0o $€ 0pongan al presente estafuto.

g. Fyary modificar las cuotas de afiliacion mensuales ordinarias y extraordinarias.

h. Dictar los reglamentos internos gue se requieran. J—

i, Conpsiderar las renuncias de los miembros del directorio v de las com1%’ -_:'1--.7
-7

aceptandolas a negandolas. P 'x __ Y
j.  Conocer y aprobar los informes mensuales asi.como el balance economico seifpstral YipRae que’

la marcha de la fundacion. presentaren Jos miembros del directorio- ¥ .44 —}'ﬂlgpz;

: ; Q6N
especiales. CIUGADANA Y

k. Aprobar el informe de labores anuales Y Yl L i
. B pagina Numero de pagina de Estadistica - ?ﬁlﬂiﬁm G‘a“
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o
|. Ordenar la liguidacién o. la. ampliacion de cualquiera de-:jy S s sqﬁmbiereﬁ ¢reado
para los socios. Interpretar los estatutos en caso de OSCEHNRG il rerﬁs cuestiones BO..-
i/ i

previstas en ellos. s A\

m. Aprobar la compra venta de bienes muebles ¢ inmuebles &*‘%%ﬁdacién asi como la
constitucién de gravamen sobre los mismos.

1. Las resoluciones, acuerdos y decisiones de la Asamblea General son de caracter obligatorio para

todos los socios.
0. Evaluar los trabajos realizados de acuerdo a los fines propuestos por ia Fundacion,
p. Ratificar la separacion o expulsién de los socios, asi como su reingreso segiin el ¢aso;

q. Resolver los conflictos ¥ reclamos con medidas practicas y concretas de conformidad con.los
Estatutos y el Reglamento Interno.

Art. 21.- El Directorio es el Srgano ejecutivo de la Fundacién y tiene la responsabilidad de
planificar, organizar y dirigir la administracién de la Fundacion.

Art. 22.- El Directorio estard integrado por:

a. Presidente;

b. Vicepresidente;
c. Secretario;

d. Tesorero;

El Directorio deberd inscribirse en la Direccion Provincial del MIES.

Art. 23.- El Directonio se reunird de forma exiraordinaria cuando el case asi. lo amerite: El quorum
ser& la mitad més uno de sus mntegrantes y Sus resoluciones serdn por simple mayoria de votos.

Art. 24.- Los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones ¥ podrén ser reelegidos
por igual periodo.

Art. 25.- Son atribuciones del Directorio:

a. Organizar la administracién de la Fundacion

b. Estudiar y proponer la reforma de Bstatutos y Reglamentos pard su aprobacion en Asamblea
Geperal

c. Ejecatar las resoluciones emanadas de la Asamblea General,

d. Formular el reglamento interno de la fundacién y los que s€ requiera para el fupcionamiento de
la fundacién que serd considerados Y aprovados por la asambiea general.

e. Formular un Plan y presupuesto de actividades anual.

£ Autorizar la suscripcion de confratos con instituciones nacionales e internacionales tendientes a

la biisqueda de financiamiento para el cumplimiento de los fines de la fundacion.

Elaborar un reglamento 1t€rno sometido a la aprobacidn pot asamblea.

Cumplir ¥ hacer cumplir los estatutos, los reglamertos mternos y las resoluciones que emane la

asamblea general.

i Someter trimestralmente y al final del perfodo de sus labores un informe detallado de las
actividades de la fundacion puesto en consideracidn vy sujeto a la aprobacién er_l“_““a,s,%;pbiea

b b

general SO L .
j. Orientar las actividades de la fundacién para procurar por todos los: IHCdiOS;&é: logpis A Té@
fines. :; 2
k. Orientar y stper vigilar el movimiento econdmico ¥ administrativo de la funcﬁac&%tjoa o
. Autorizar gastos hasta cuarenta dolares. “ cmANAC\l(PmON
. e . . e — =;_.@-_ ONTED ntll [
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m. Considerar las solicitudes de ingreso, asi como las renuncias que fueren. sresentadas y-llevaglas
a conocimiento v resolucion de ia asamblea general

0. Jmponer multas y sanciones (que no sea la expulsién o suspension (ENTERER ia fexclusion)
contempladas en €l estatuto y el reglamento interno. =
o. Nombfar las comnisiones que s requieran; 5
2 i
¢ =
Art. 26.- P b K> ©
- Para ser miembro del Directorio se T uiere:
red 0 pprcov
a. Haber pertenecido a la Fundacién por lo menos seis meses antes de la
eleccion;
b. Estar al dia en el pago de las cuotas’y mas obligaciomes para cOL la
Fundacion;
L e No haber incurrido en faltas 0 procedimientos desleales a los miembros;
d. Ser mayor de 18 a10s;

Art. 27.- Los dirigentes cesaran en sus funciones en los siguientes casos:

a. Cuando sean legalmente reemplazados mediante eleccién y la posesidn del nuevo
Directorio, :
b. Serd declarado vacante. el cuande los dirigentes faltaren sin causa

justificada a cinco sesiones alternadas 0 a tres sesiones segnidas durante el periodo
para el cual fue electo; ¥,

c. Por no respetar los Estatutos y Reglamentos.
Axt. 28 .- Son atribuciones y-deberes del Presidente:

a. El Presidente es el representante iegal, judicial ¥ extrajudicial de la fundacion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto, reglamento interno y disposiciones
L de la asamblea general y del directorio.

Convocar a sesiones de la asamblea general y de directorio y de presidir las mismas.
Solicitar informes y reportes al directorio ¥ COmMisiOnes.

e . Suscribir las actas y demas correspondencias de la fundacién. conjuntamente con el

a

B0

secretario.
£ TFirmar la correspondencia oficial ¥ més documentos de la Fundacion, autorizar pagos,

revisar vales e intervenir en todo cuanto se refiere con la administracion de los fondos de ia

Fundacion
Antorizar-con su firma la ejecucién de obras sefialadas en el programa, asi como los gastos €

g.

‘nversiones econdmicas que no excedieren de dos salarios minimos vitales vigentes a la
focha. Para imversiones mayores requerird de Ja aprobacion del directorio, de la asamblea
general, seglin sus casos. a\();\ EL€

t. Cuidar gue se cobre a tiempo las cuotas y demés valores por recaudarse y ‘}

cuenta de la fundacion. day
. . . o 2 Eay

i Presentar informes trimestrales ¥ anuales de las actividades a la asamblea genggg&l
j. Encargar la Presidencia por escrito al vicepresidente en caso de falta, &"lf{;_;EIICIaJC-— tols

calamidad doméstica S 5, COMTOLSOGAL %’-“:5
L, QX 3
e . e - 'Rﬁmgme‘i-ﬁh
Pagina NUmero de pagina de Estadisticas , o et
LY PRV §



CIUDADANA

% o CONTROLSOCAL o i
- Fa

\ vl
i



o<

= i p
ti 1)
ALY
k. Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y/o de ahotros, cuyo dmero solo
podra movilizarse con la firma conjunta de.los dos. N4
Obtener el RUC de la Fundacién y remitir una copia a la Direceion) roeimgsel. d MIES;
m. Tomar decisiones en los casos de extrema wrgencia, debiendg 1o

‘_.J

sesiones del Directorio. E <
2 F
Art. 29.- Son atribucicnes y deberes del Vicepresidenie: z o

4, 7
a. Asistir cumplidamente a las sesiones del Consejo Directivo y de la Asam%é&-@%neral;

b. Sustituir al presidente y efectnar sus funciones en caso de ausencia temporal o calamidad
doméstica. En caso de muerte del Presidente asumiré las funciones hasta. que la asamblea
general designe el titular.

¢. Ayudar en la administracién de la fundacién en todo cuanto le compete-al vicepresidente.

d. Contribuir y colaborar en todas tas actividades establecidas en la- planificaci6n y. ejecncion de
las mismas.

e. Fomentar la disciplina en el directorio y asamblea general.

Axt. 30~ Son atribuciones y deberes del Secretario:

a. Redactar y firmar con ¢l Presidente la correspondencia oficial;

b. Tramitar la correspondencia relacionada con ¢l movimiento interno de la Fundacion;

& Convocar a las sesiones de la Asamblea'y del Directorio, previo aviso. det Presidente;

d. Expedir, previa orden del Presidente, los certificados que se soliciten;

e. Llevar con diligencia el libro de actas, asi como el archivo de la Fundacién;

f. Qrganizar y llevar el libro de registro de socios;

g Conferir copias certificadas previa ia autorizacién del Presidente de los documentos dela
fundacién,

h. Actuar y de dar fe a todos los asuntos relacionados al archivo de la fundacién;

i Las demés que sefiale €l reglamento interno, el directorio o presidente;

I Las dema4s inherentes a su Cargo.

Art. 31.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de {a fundacion.

b. Recaudar las cuotas ordinanas, extraordinarias vy demas ingresos que ciﬁ'e@ﬁ Bl @@0'13
fundacién por cuaiquier concepto, otorgado por los cerrespondientes recibog epddih i ichwé
valores en una cuenta bancaria. iy 4, o

c. Presentar un balance econdémico anual en asamblea general. %mconss 10 DE PARTICIPACION £

%, 5 COMPLSOGAL g0
“Son f &
S TARIA 88

Pagina Numero de pagina de Estadistica

o

i

- - v 15
(WA i W



s,
v g

Y A
SUh Dk £

oy "r,,
‘*‘;“) : g - &v-} %
% | ok
:: A o -.:
S o
7o)

£ CoNSEI DE PARRIWACION. £

P Lo

: ‘Y F it
3 I 1 4 Vit u L
%, o CONTROLSOCIAL o Gl

R o \\Q’.
IS TARIA S



<3

1009, E-N

d. Presentar al directorio informes trimestrales sobre el movimiento de caja, nm
comprobantes de descargo, asi camo informes mensuales de dendores mora e NouRikcion,
Al final de su perfodo presemtard el informe ante la asamblea general. —

e. Cuidar los dineros y més bienes de 1a fundacién y bajo sus TESPEmSE

econémica sin la asamblea general y el directorio lo resuelve rendird Bpk ¢ gnal o
hipotecaria. % \49

£ Organizar y actualizar con claridad y oportunidad los inventarios de todos fg?&ﬁmﬁﬁlebles,

equipos, etc., de la fundacidén.
g. Pagar las deudas de la fundacién. Cuando se utilicen cheques deberd suscribirlos con el

presidente.
h. FEfectuar los egresos € inversiones autorizados por la asamblea general, por e} directorio o por su

Presidente segin el monto de los mismos.
i Permitir la revisidur de los Hbros de contabilidad a su cargo con orden de la directiva, cuando el

caso asi lo requiera o por orden de la Asamblea,
j. Registrar y firmar con ol Presidente, en todas las cuentas bancarias y paid efectos de

movilizacién de fondos; v,
k. Recibir el inventario de herramientas y entregar correctamente al nuevo encargado;

CAPITULO V1

DE LAS SANCIONES
Art. 32.- Son acreedores a sanciones Ios Socios ToT0sos, los que sin causa justificada faltaren a las
sesiones. ardinarias y extraordinarias. Si la falta cometida es grave y comprobada dard lugar a que
se considere la expulsién.

Art. 33.- Los socios que incumplieren con las disposiciones Estatutarias y Reglamentarias se haran
acreedores, segim el caso y la gravedad de la falta, a las siguientes sanciones:

a Amonestacidn;
Multas;
c. Suspensién temporal de los derechos ; ¥,

d. Expulsién definitiva

Articulo 34.- La amonestacion y multas seran impuestas por ef directario.

Articulo 35.- La suspensién temporal y la expulsién definitiva seran impuestas por la asamblea
general previo mforme del directorio.

Axticulo 36.- Los socios deberan ser sancionados por:

a. Por incumplimiento injustificado y culpable del cargo o trabajo asignado por'\'&a\ d%&ﬁ%}ea
general, por el directorio o por el Presidente. :“;‘5\9 .ﬁ_ ¢
b. Por notoria negligencia y mala voluntad en el desempefio del cargo o funcida ghcom ivte) L
¢. Por proporcionar, propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglof=que E}g’si Bes los =i
intereses de la fundacidn. CIUDD oyl |
pagina Nimero de pagina de Estadistica ""‘-.,‘fﬂ&oéommt SOC'AL%QV{\-*“:
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Por comportamiento 1ncorecto durante las sesiones y reuniones que se realicen en la ﬁmda(;fi'éh:
Por falta de palabra y obra a los miembros de la fundacion. \ 3
Por provecar y cometer actos que alteren el orden, la seguridad y la.vida de I ﬁﬁ%ﬁ%ﬁh

Por destruir y obstaculizar la wtitizacién de los servicios de ia fundacibn

Por no partictpar con diligencia ¥ oportunidad en las reuniones, trabﬂo lys ogla
directiva encaminados al mejoramiento y superacion de la fiundacion de Ses nERRDER

i Por morosidad en el pago de las multas, cuotas ordinarias y extraordmg

. directorio. | Yoo FALE-“*\
j. Por no concurnr injustificadamente a las eleccipnes del directorio.

B o @ A

Articulo 37.- La suspension de los derechos del socio no podra ser menor d€ un mes y no més de
seis meses. Durante el tiempo de suspension, el soclo esté obligado al pago de cuotas ordinarias,
extraordinarias y al cumplimiento de otras labores y deberes, pero mo tendrs derecho a los
beneficios.

Articulo 38.- Los socios serdn sancionados con la expulsién de la fundacién por reincidencia en el
cometimiento de las faltas detalladas en el articulo 36 del presente estatuto y perdera todos sus
derechos en la fundacion.

Articulo 39.- Para establecer la sancién es indispensable que el directorio o tres de sus miembros
presenten por escrito ante el mismo directorio o la asamblea general, segin 10s casos con la firma de
responsabilidad del hecho o hechos motivos de sancion. Al acusado se lo citard al seno del
directorio o de la asamblea general a fin de que pueda ejercer St derecho a la defensa. De no
cancurrir e} acusade, se lo citard una segunda vez y de 1o comparecer la asamblea general o el
directorio tomard la resolucion correspondiente.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION O EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 40.- LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO
IBARRA, podra disolverse por disminuir sus socios a menos de ocho, por 0o cumplir sus fines o
por una de las causas determinadas por la ley sin embargo podra disolverse por comprometer 12
seguridad o los intereses del Estado, tal como contravenir reiteradamente 1as disposiciones-

emanadas de los Ministerios 1 Organismos de. Controt y Regulacion
[a disolucién deberd sex comunicada a [a Direceién Provincial del MIES para-su aprobacion.

Articuio 41.- Una vez disuelta |a Fundacion, los bienes pasaran 2 upa institucién de servicio
social gue determine la {4ltirma asamblea general

Articalo 42.- La evaluacién y control de ia FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA, realizara €l Ministerio de Inclusién Economs o Egeial a
través de Ja verificacion de documentos, el cumplimientos de los fines, el regish’giéc\ a (e h
Jista de socios que la conforman , para cuyo objeto la Corporacion estd obligadig®a profiad
los funcionarios competentes las actas de las asambleas, informes econdffficos, P T

auditoria, y memorias aprobadas que se refieran a sus. actividades 3 CONSEIODEBRArIcAciON
IUDABANA Y §
., &, CONTROLSOCIAL v ¢
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES: =

Articulo 43.~. El presente Estatuto podra ser reformada con la aprobacién c‘f@ 2
Asamblea General convocada expresamente para el efecto después de por lo
vigencia.

Articulo 44.- Las generalidadcs existentes en los Estatutos, seran especificadas en el Reglamento
Interno.

Articulo 45.- Los conflictos mternos deberan ser resueltos de conformidad con las disposiciones
estatutarias.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Articnlo. 46.- El presente estatuto entrard en vigencia una vez aprobado por el ministerio de ramo Yy
sus disposiciones se daran a CODOCET e immediato a los miembros de las organizaciopes €n
asamblea general que sera convocada pot el Presidente, e la cual se designard a los directivos’
oficiales.

Fsta asamblea general tendra lugar dentro de los primeros treinta dias de conferida la vida juridica.
Si po lo hiciera, la tercera parte de los socios podré pedir que la convoque al Director Provincial
del Ministerio del Ramo 0 su delegado.

CERTIFICACION: Certifico que los presentes Estatutos, fueron leidos, mscun&%s?g aprobados en
sesiones de Asamblea General realizadas los dias: 27 de poviembre, 0378 mbre y 12 de
/‘ )_‘/ ,/: P

<
diciembre del 2012 /f/d

e

J L /
.... Sr Orlando Si:éi.ffédo Ibarra Sr Diego Roberte Ibarra
PRESIDENTE SECRETARIO

RAZON: Doy fe que el presente

documento que consta de __ 41 _ fojas
sa-de_la copia que me

interesado.

o *
H=2 :
2 CONSEJO UEPARTICIPACION
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Ministerlo de Inclusién 8 ’: 2 7 i A H H
: Direccidn Provincia

Econdmica y Social

3

Nro. 924

ING. EDUARDO RUBIO CHAMORRO
DIRECTOR PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDG:

QUE, de conformidad con lo prescrito en el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica, el Estado Ecuatoriano reconace y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos.

(-’ QUE, segun el articulo 567 del Cédigo Civil, corresponde al Presidente de la Reptblica aprobar las
personas juridicas que se constituyen de conformidad con las normas del titulo XXX, Libro | del

citado cuerpo legal.

QUE, mediante decreto ejecutive # 580, del 23 de agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial
N. 158 del 29 de agosto del 2007, el Economista Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional
de la Replblica, reorganiza la Funcién Ejecutiva vy, crea el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, Secretarfa de Estado que asume las facuitades legales, reglamentarias y el cumplimiento de
las funciones, atribuciones, responsabilidades y competencias asignadas at Ministerio de Bienestar
Social, conforme consta en el Art. 5 del citado instrumento legal.

QUE, De conformidad con Art. 46: Atribuciones y Responsabilidades de las Direcciones
Provinciales.- Literal o, del Estatuto Orgdnico por Procesos del Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social, publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial N. 130 de 8 de abril del 2011, es
atribucion de los sefiores Directores Provinciales del Ministeria de Inclusion Econdmica y Social,
L otorgar personalidad juridica a las organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro de su

jurisdiccion.

", QUE, LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA “FUNDESIGI”, con
E H : domicilio en la ciudad de Tulcan, cantén Tulcdn, provincia del Carchi, ha presentado la
- % | documentacién para que se apruebe su Estatuto, la misma que cumple con los requisitos
-~ I establecidos enlos Art. 3y 4 del Decreto Ejecutivo 3054 del 30 de Agosto de 2002, publicado en el

E‘“ | Registro Oficial No. 660 del 11 de Septiembre de 2002.

LLF 150 | QUE, mediante oficio N. 715 - MIES — C de 14 de enero del 2013, el Departamento Legal de Ia
M B2 1 Direccion Provincial de Inclusién Econémica y Social del Carchi, emite INFORME FAVORABLE a ﬁn

T = -
T

de que LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA ”FUNDESIGJ.-“‘ rDEL P

domicilio en la ciudad de Tulcan, cantén Tulcdn, Provincia del Carchi, alcance su per.s@r_a_l_n‘q 14 "C& "
juridica. . 9’& ] o
'-f‘couszm JEPARTICIPACION

o] ' ] : i ' 2'. ch -
b ; k| T = Ry AL o3
hi. [ T _ m ﬁgrrﬁglésg gb@?

E T .k! by 4ot : 2 AyacuchoySucre Edrf Igﬁmﬁaﬁ’lso
: ) S e Carchi - Ecuador

Juntos por el Buen Vivir S5 1wt \&,
: 2960 100 / 2960791
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Ministerio de Inclusién
Economica y Social

En ejercicio de las facultades que se halla investido.

ACUERDA;

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder Personalidad Juridica a LA FUNDACION DE DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA “FUNDESIG)”, con domicilio en la ciudad de Tulcédn, cantdn
Tulean, Provincia def Carchi.- CON LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES: PRIMERA - Suprimanse los
literales 1), p} y s) Art. 5.- SEGUNDA.- Al final del Art. 45, afiddase: y en Asamblea General.

Art.2.- Registrar en calidad de socios(as) fundadores(as) a las sigufentes personas:

L- NO. APELLIDOS Y NOMBRES C. CIUDADANIA
1 ORLANDO IBARRA SARMIENTO | 0400972659
2 SANDRQ IBARRA SARMIENTO 0401064166
3 DIEGO IBARRA SARMIENTO 0401064258
4 JUAN IBARRA SARMIENTO 0401064274
5 ILIA SARMIENTO CARVAJAL 0400475075

Art. 3.- Disponer que LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA
“FUNDESIGI”, con domicilio en la ciudad de Tulcén, cantén Tulcan, de Carchi, dentro de los quince
dias posteriores a la emision del Presente Acuerdo, notifique la eleccidn de la Directiva a la
Direccion Provincial del Ministerio de Inclusién Econémica y Social; ¥y posteriormente en forma
periddica, observando las disposiciones estatuarias, de las directivas que se sucedan.

Art. 4.- Una vez suscrito el Acuerdo Ministerial de aprobacién de LA FUNDACION DE DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA “FUNDESIGI”, con domicilio en la ciudad de Tulcan, cantdn

(ﬁ.

Tulcan, Provincia del Carchi, deberd obtener el Registro Unico para las Organizaciones de la

Sociedad Civil, ante la Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana

conforme establece el Art. 29 del Decreto Ejecutivo 982 publicado en el Registro Oficial 311 del 8

e —
=X = | de Abril del 2008,
-
8 a Art. 5.- Reconocer a la Asamblea General de LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
& SIGIFREDO IBARRA “FUNDESIGI”, con domicilio en la ciudad de Tulcén, cantén Tulcan, Prowrlcla. dEI'E
s © | carchi, como la méxima Autoridad y organismo para resolver los problemas internos. \Q?' 0 ",
T 2 q’ Vorr]| o3
L. £ | Art 6.- Este acto administrativo no es una autorizacién para desarrollar actividades r:m:neraa ?U
e’ programas de vivienda, legalizacion de tierras, ocupar el espacio pubhco lucrativas cﬂﬁmig MPARTICIPACION
en general, u otras prohibidas por la ley o contrarias al orden publico o a Ias buenas cos’eumhre@!}l Dpsrggu V‘__:“'
para dirigir peticiones a nombre del pueblo. K ‘f"o:m ¥
_ i

Juntos por el Buen Vivir

" www.carchi@mies.gob.ec

AyacuchoySucre Edif, IESS - 3er Piso
Carchi - Ecuador

;‘jv {f b v ._,L
2960 -100 / 2960791
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Ministerio de Inclusién Direccion Provincial fl&fg

Econdmica y Social

Art. 7.- La solucion de los conflictos que se presenten al interior de la organizacion y de es?atgsr}: c,ﬁ"“
otras, se someteran a las disposiciones de |a Ley de Arbitraje y Mediacidn, publicada en el Registro
Oficial NO. 145 de Septiembre 4 de 1997.

DIRECTOR PROVINCIAL DEL
L MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

RAZON: Doy fe que eI presenie
documento que consta de folas

util _ < compulsa de Ia opia que me
fue exhibida y devuella al i
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ﬁ Mirrslernio
kEcondmica y Social
Cometruyend joton uns id Je epastnidede: . .

Tulcan, 4 de marzo del 2015

Of. No.013- MIES-C
Sr.
ORLANDO IBARRA

PRESIDENTE DE LA FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDO IBARRA”
FUNDESIGI

Presente.-
De mi consideracion:

En respuesta a su oficio s/n de 3 de marzo del 2015, participando la ndmina de la Directiva DE LA
FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL SIGIFREDQ IBARRA” FUNDESIGI" con
domicilio en la ciudad de Tulcan, canton Tulcan, provincia del Carchi, designada legaimente en la
Asamblea realizada el & de enero de! 2015, para el periode 2015 — 2017, le expreso gue por cumplidos
los requisitos legales, se ha procedido a registrar las siguientes dignidades conformadas por:

PRESIDENTE/A: ORLANDO IBARRA
VICEPRESIDENTE/A: SANDRO IBARRA
SECRETARIA/Q: DIEGO IBARRA

TESORERO/A: ILIA SARMIENTO.

L

La vera&q‘dad de los documentos es de exciusiva responsabilidad de los peticionarios, de comprobarse
su falsedad, se llevara a conocimiento de las autoridades competentes y de existir alguna oposicion
fundam;t]tal que se relacione con el registro del presente documento, el mismo quedara suspenso
hasta qc,b se emita la resolucion correspondiente, previa una exhaustiva investigacion.

...1'

|
Atentamente:
= i? o RAZON: Doy fe ques el presente
&f*fl . c}fcdtr:urnento que constade ___| : foja
it Ly ‘ atil _gs compulsa- pia que me
Eiit L\) sklah wmafdewella al inléresado.
B,

s = - LT
GAREDS |. NAVISOY JMENEZ e S
’* — =
DIRECTOR PROVINCIAL MIES — CARCH :
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES "

NUMERO RUC: 0451512997001 7 g
RAZON SOCIAL: FUNDACION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL S) . '5"

IBARRA FUNDESIG! A \
NOMBRE COMERCIAL: ) FA L’L'-"?-"1t1h
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: IBARRA SARMIENTO ORLANGC SIGIFREDC
CONTADOR: VILLOTA MALTE LOURDES ZORAIDA
FEC. INICIC ACTIVIDADES: 33/01/2013 FEC. CONSTITUCION: 1410142013
FEC. INSCRIPCION: 3101420513 FECHA DE ACTUALIZACKON:

L ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL,

DOMICILIC TRIBUTARIO:

Provingia: CARCHI Cantdn: TULCAN Parroquia: GONZALEZ SUAREZ Calle AY . SAN FRANCISCO Inleiseccidn: VIA ALA
PLAYA Referencia vhicacion: BHAGOMAL AL HOSPITAL LUIS G DAVILA Telefono Domicilio: 062236748 Celular. 098842168

DOMICILIO ESPECHAL:

DRLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCI0S, MIEMBROS DEL DIRECTORIG ¥ ADMIHSTRADORES
©ANEXC RELACION DEPENGENCIA

T ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACICN DE IWMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE VA

‘ # DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 00T al 00 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: VREGIOMAL NORTE CARCHY CERRADOS: 3

s

A
FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVIGD AL/RENTAS INTE e =)
Usuario:  JJFP191212 Lugar de emisién: TULCAN/AY, CORAL ¥ EPARTICIPACION
Pagina 1de 2 ¢
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