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i) Vigilar la ejecucion del Plan Pluri
Exclusién, Etnica y Cultural en el pais;

nacional para Eliminar la Discriminacion Raciz

j) Contribuir bd
ciudadana y control social de la plurinacional e interculturalidad;

k) Vigilar el convenio conjunto suscrito entre el Ministerio Coordinador de Patrimonio, en

e la Gerencia del Plan Plurinacional para Eliminar la Discrimjs

especial d
ural, y la Facultad Latinoamericana de Ciencigg

Exclusion' Etnicay Cult

) Vigilar las cuotas del derecho faboral étnico publico y privado a lod

pueblos aborigenes y ancestrales, nacionalidades indigenas, puetigs.
y montubios y, los puntos extras por pertenencia étnica a los aspira
puiblicos de oposicion y méritos adoptando el criterio de igualdad étnieel;
y Escuelas Politécnicas Estatales;

respectivas catedras en las Universidades
unitarios, dirigidos a

Planificar, desarrollar e implementar proyectos alternativos y com
genas,

omunas, pueblos aborigenes y ancestrales, nacionalidades indi
ubios, ciudadanasy ciudadanos, en las areas urbanas,

m)
los colectivos, ¢
pueblos afroecuatorianos y mont
rurales y urbanas marginales a nivel nacional e internacional;

grama de Fomento y acceso a la Educacién Secundaria y Superior, que estd

tablecimiento de una politica de cuotas del derecho educativo

y superior, a través del principio
rsidad cultural del conocimiento

n) Vigilar el Pro
direccionado hacia el es
para garantizar el acceso a la educacion secundaria

de igualdad de oportunidades; y, se garantice la dive

ancestral;
o) Promover acciones de consulta, coordinacion, cooperacién, intercambio y promocion
de proyectos en las dreas de la interculturalidad;

p) Impulsar la capacitacién, de todos los miembros de la plurinacionalidad e

interculturalidad;

conferencias, mesas redondas, paneles, jornadas culturales,

q) Programar cursos,
mas de interés social,

seminarios-talleres; editar, publicar libros 'y revistas, diagramar te

T O3] cial,

g 0w g cultural, ambiental, de participacion ciudadana y control social; y, crear una biblioteca;- !

. = L <

tS = : X

E Yls/ r) Organizary planificar los proyectos sociales, culturales y participacion ciudadana y )~ 2

= . . I T . =z

5 < = colectivos, incluyendo una labor humanitaria, comunitaria y de ayuda social; - 4 4
\ISF :

:‘ g ¢| ) Obtener asistencia técnica, profesional, legal, administrativa, econémicay subvenciphgh YA S s:

] s . . R T R . o

: de las entidades gubernamentales, seccionales, publicas, semipublicas o privadas;., R

'fh.-..:u\“

o

Observatorio en todas las

JUDICATURA

D

t) Crear alianzas estratégicas de colaboracién para el
instituciones publicas o semipublicas y privadas; 0 0 0 0 0 83
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Para el mejor cumplimiento de sus fines,

IA 55

anton Guavagu ) Ab Watco Anoelo Ot Sa!tedo)
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u) Organizar al personal del Observatorio con transparencia, eficacia
administrativa para el buen funcionamiento y desarrolio de proyectos,
eventos de la Plurinacionalidad e interculturalidad;

vivientes-culturales; y,

v) Fortalecery difundir la identidad cultural, el rescate de la vestimenta, idiQ
ancestrales y su riqueza cultural; asi como el conocimiento ance
OTARIA 55
P - . e A §
w) Administrar los fondos patrimoniales y los, que recibiere en el pr Ao ZAn: mg%@ﬁm :
para el buen funcionamiento de proyectos, programas y eventod\especiticos que el
Observatorio desarrolle. C ‘_//

x) Organizar encuentros e intercambios literarios y artisticos en general en el domicilio
social del Observatorio o 2 través de Internet asi como otros tipos de eventos que

an especial relevancia en la investigacion artistica creativa y su difusion, tales como

pong
exposiciones de

ruedas de prensa, presentaciones de libros y discos, conciertos,

fotografia, pintura, etc.

y) Incorporar personas y entidades con similares objetivos que deseen ser admitidas

previo cumplimiento de los requisitos legales oportunos.

el Observatorio tendra las atribuciones siguientes:

a) Suscribir convenios, contratos y obligaciones con instituciones publicas o semipublicas,
privadas, estatales o seccionales, naturales o juridicas, mixtas, nacionales o

internacionales;

b) Obtener préstamos, créditos, descuentos, transacciones econdmicas- financieras y
transferencias de titulos valores; prestamos de uso o comodato; herencias, legados ¥
donaciones con instituciones mencionadas en la letra anterior y realizar, todas las '
gestiones legales que sean necesarias hasta su conclusion;

c) Planificar, ejecutary evaluar proyectos de |a plurinacionalidad e interculturalidad;

d) Establecer cedes del Observatorio cantonales, provinciales, regionales, nacionales
e internacionales para se requerira el acuerdo de la Junta Directiva, decision que
podra ser adoptada por la mayoria simple (mitad mas uno) de sus miembros Y
ratificado en Asamblea General o Extraordinaria.

e) Establecer convenios nacionales e Internacionales con instituciones de educacién | .
. . . ey s . . . ;g PAPR RS A ’
secundaria, universidades, escuelas politécnicas o Institutos superiores, a fin de_,ql.\Le?Sea
obligatorio en su pensum de estudios, la asignatura o materia de la plurinacionatidad.e -,

‘s

interculturalidad; vy, i =
: i3 SR
f) Observar y hacer cumplir los proyectos de integracién social, familiar, e&_%cacional, R

“d S

psicolégica y afectiva por fallecimiento, abandono de hogar, migracién y-desastres

naturales. GUAYAS
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Articulo 42. ACTIVIDADES.
0000465
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Para el cumplimiento de fines estos se realizaran las siguientes actividades:

a) Velar por el cumplimiento vy vigencia del Estado Constitucional, P} \! o
Intercultural y que garantice el principio de la no discriminacién) racismo nigxclusio
para todos los colectivos, comunas, pueblos aborigenes y ancestrales, nacionaNgades
indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubios, ciudadanas y ciudadanos; N

b) Elaborar diagnosticos , informes y reportes con independencia y criteriog tegnic@gCon
el objeto de impulsar, evaluar, monitorear y vigilar el cumplimientpzde | 3

publicas; Rt
c¢) Consolidar las Instituciones de la democracia y del Estado constitug bnal d echosy
Justicta; NOTARIA 55

H
‘cnam\gnGuA',aquﬂ) 10 W e Ot St}

d) Ejercer una ciudadania o colectivo responsable, informada y delibegy

5

e) Promover la participacion sacia y el didlogo de los colectivos, coRunas, pueblg
aborigenes y ancestrales, nacionalidades indigenas, pueblos afroecudtoriaros vy
montubios, ciudadanas y ciudadanos, para acompafiar y vigilar las politicas publicas

nacionales, provinciales y locales;
f) Hacer Incidencia politica para formulacion, fortalecimiento o reorientacidn de politicas

publicas y para el mejoramiento de calidad de servicios;

g) Vigilar y lograr el cumplimiento de politicas publicas, asi como la Constitucion, leyes,
decretos y reglamentos;

h) Dar seguimiento de gestion de servidores publicos para que sea maés eficiente;

i) Prevenir la corrupcion;

j) Fortalecer las redes de los colectivos, comunas, pueblos aborigenes y
ancestrales, nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubios,
ciudadanas y ciudadanos, el dialogo y la construccion de propuestas que aporten al

cumplimiento de politicas publicas;
k) Promover la participaciony el control social;

) Establecer formasy procedimientos técnicos para el control de los servicios publicos;

m) Incorporar vigilancia al sector privado relacionado con servicios publicos;

n) Aportar informacion, analisis e impacto dé la politica publica; y,

decisiones en la planificacion y gestion
de las instituciones del Estado, de la ... -~
permanente de construccion del pqt;t@lw‘

o) Participar de manera protagoénica en la toma de
de los asuntos publicos y en el control popular
sociedad y de sus representantes, en un proceso
ciudadano y colectivo.

IA55
ngelomm@

~

o
mefcoaceneeeneee

s

entos culturales relacionados con /

NOTAR

anton Guavaou! ) Ab. Marco A

A p) Participaciony promoci6n de cualquier tipo de ev
E £ los fines para los cuales se constituye la asociacion. X =5
i w8 :; ~ 5
E # Q%‘ q) Promocién a través del Observatorio o Internet de cualquier tipo de manifestacions UAYASs &
1 055 cultural relacionada con la experimentacion artistica dentro de las corrientes y 1as,
Py tecnologias de vanguardia: paginas web, listas de correo, publicaciones virtuales en

formato hipertextual, etc.

0000067

A

r} Edicion de publicaciones literarias y/o culturales en papel o internet.
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NOTARIA 55

000

anton Gzl ) A Warco Angelo O Sa@

A
v

3
08
DICATORAS 3,

! s
JUBCATOR

078

s) Realizacién de cursos de formacidn artistica en general.

t) Creacion de contenidos culturales para su difusion en general.

TITULO !i. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 52. ORGANOS DEL OBSERVATORIO.

NOTARIA 55

- o V)

Los 6rganos del Observatorio son:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

iormente indicados se desempefiaran por

dra elegir a nuevas personas para detentar
to los

Los cargos de la Junta Directiva de los 6rganos anter

un periodo de dos afios, transcurridos los cuales se po
o volver a reelegir a las mismas personas que hasta ese momen
r el mismo cargo durante mds de

ecidiera para casos concretos Y

dichos cargos, 0 en su cas
detentaban. En ningln caso ninguna persona podrd ostenta

dos periodos seguidos, salvo que expresamente asi lo d
especificos la Asamblea General por mayoria.

SECCION PRIMERA.- LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Articulo 62. ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS.

La Asamblea General se constituye en el 6rgano Supremo de participaciony decisién dentro del

Observatorio.

Articulo 72. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DE CARACTER
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO.

La Asamblea General de Miembros est4 integrada por todos los miembros del Observatorio.
Cada miembro del “Observatorio Intercultural de Pueblosy Nacionalidades” tendra un solo voto,
considerandose voto de calidad el correspondiente al Presidente y pudiéndose delegar por
medio de autorizacién a otro miembro de la Observatorio el derecho a voto. La autorizacion
debera ser escrita, sellada, firmada y acompafiada por la fotocopia de la cedula de identidad.

Esta delegacion de voto no podré ser admitida en mis de dos Asambleas seguidas. Toda persona
que se encuentre sancionada como consecuencia de la aperturay tramitacion de un expediente,
de pago en sus obligaciones econémica,s&‘\‘\g‘éa‘ﬂé:l“‘ g
dades” podra asistir a las Asamblea,g-é\ﬁ% Jupta. !

n sesion Og“@narié y/fo ]

disciplinario, o que no se encuentre al corriente
“Observatorio Intercultural de Pueblosy Nacionali
lo autoriza pero no tendra Derecho a voto. La Asamblea podra reunirse e

Extraordinaria. Z 3
g

g’GUAYAs ff

. s
: o
LENYTRTTEIAN

Articulo 82. ASAMBLEA DE MIEMBROS DE CARACTER ORDINARIO O EXTRAORDINARIO. ‘

a) La Asamblea General Ordinaria es convocada una vez al afio en lugar que determine Iﬂ@gae 0 6 9

Directiva. /é/
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b) Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por decision de la Junta Directiva,
r escrito y de forma fehaciente 1/3 de los miembros de

o en su caso por asi haberlo solicitado po
En este caso la Asamblea podra

“Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades”
iera de las ciudades donde reside un miembro de “Observatorio

celebrarse en cualqu
En todo caso siempre deberd indicarse

intercultural de Pueblos y Nacionalidades”.
los motivos que ocasionan la convocatoria de la Asam

expresamente
CONSEJUDE LA
JUDIFATURA

NOTARIA 55

Ganténcuayaquxl) ANt 00 Ol S
inarias Coimu

Extraordinaria.

Articulo 92. DECISIONES.

Las decisiones que se deben adoptar en las Asambleas de socios tanto
Extraordinarias se deberdn adoptar por mayoria del 75% de los votos
representados) en 12 votacion y por mayoria simple (mitad mas uno) en 22 vot eian. la

votaciones deberdn realizarse a mano alzada, salvo que uno sélo de los socios manifestara su
a el sistema a seguir para reapzar

résentes O

deseo de realizar la votacion secreta, en cuyo €aso éste seri

votacién.

Articulo 102. - QUORUM.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedar 4 validamente constituida @

convocatoria cuando concurran a ella % de los socios con vozy voto. En segunda conVay

sera valida la constitucion de la Asamblea con los socios presentes con voz y voto.

Entre ambas convocatorias mediard un plazo no inferior a % hora.

Articulo 11. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
La Asamblea General Ordinaria tiene como funciones:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Fijar las lineas generales de actuacién del “Observatorio intercultural de Pueblos y

Nacionalidades”.

c) Aprobar el programa anual.

d) Aprobar el balance de cuentas del ejercicio anterior. Aprobar los presupuestos y fijar las
cuotas para el afio nuevo de los miembros, IR

(25NN
.
w7/

B ,
0= o - . . i
B e) Constituir las Comisiones oportunas, eligiendo a sus miembros. ‘.
- . = =K
1 EI f) Ratificar los Reglamentos de Régimen interno de obligado cumplimiento para la tqgahdad de | 2 4
%/ los miembros del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades”. e 5::
=  GUAYAS &
O Y en gen_eral, cualquier otro asunto reservado legal o estatutariamente a la Asamblea Géngral. o

AN Gugvagy

B

Articulo 122. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRADORDINARIA.

0000071

Y

CONSEJODE .
WOICATRA e

Las funciones de la Asamblea General Extraordinaria son las siguientes:

a) Elegir Junta Directiva aplicando los articulos legislativos.
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b) Cualquier asunto que por su urgencia no pueda esperar a la Asamblea General Ordin

c) Podré decidir modificar total o parcialmente los Estatutos, debiendo adoptar dicha dR§si¢
por la mayoria de los votos presentesy representados en la Asamblea.

d) Acordar la disolucién de la Asociacion.

caso derogar los ya existentes.

f) Decidir sobre las mociones de expulsion de miembros
g) Solicitud de la declaracion de utilidad publica

h) Constitucion de Federacionesy su integracién en ellas.
SECCION SEGUNDA: LA JUNTA DIRECTIVA!

Articulo 132.- JUNTA DIRECTIVA.

o, Secretario,
eneral. Estos cargos

do en razén de su cargo. La

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, Vicepresidente, Tesorer
Procurader Sindico y el nimero de vocales que determine la Asamblea G
seran incompatibles entre si. Ningun integrante podra ser retribui
Jjunta Directiva es el 6rgano encargado de Dirigir, Administrar y Representara al Observatorio

por delegacion de la Asamblea General.

Articulo 142.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa del observatorio,

acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
s convocatorias de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias
o el orden del dia, y

a de la Asamblea que

c) Acordar la
como y cuando proceda conforme a los presentes estatutos, redactand

formulando las propuestas que sean procedentes conforme a la naturalez

~ Se convoque.

55

(=]
=
E d) Cubrir los cargos vacantes en su seno de manera provisional hasta tanto no sean nombrados . .-
£ los sustitutos por la Asamblea General, 0 ratificados en sus cargos los que fueran nombradas ™ o
B/ por la Junta Directiva para cubrir las vacantes. o
B =
gl‘ e) Elaborar el Reglamento de régimen interno que serd aprobado por la asamblea General: § %
,:Zjv 4’/ ,§
@El f) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados. GUAYAS &
2 . ..‘ . . . ‘.,’:, \‘\‘
’gf g) Llevar la gestién y representacion de la Asociacién en todo aquelio que no estuviera fegal &' <rvsiien
) estatutariamente reservado a la Asamblea General, nombrando delegados para determinadas

actividades.

0006073
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Articulo 152.- DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La junta Directiva cuidaré de la estricta observancia de las disposiciones estatutarias, legales y

reglamentarias, impidiendo que el Observatorio se desvie de los fines.

mo
fiHifiios

v=',

Todos los cargos directivos seran gratuitos. La asociacién podrd nombrar un geg

empleado de la misma.

¥
!

| NQ Ti‘lg }C\ ARk
. ' n Quigyul iAnM« () ,hOMJﬂ'W‘Q

s funciones

Articulo 162. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El Presidente del Observatorio serd también el Presidente de la Junta Directiva
seran:

a) Representar al “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades”,
Nacional como Internacional.

b) Cualquier otra actividad relacionada con su condicion de representante legal de

“Observatorio Intercultural de Pueblosy Nacionalidades”.

c) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.

d) Impulsar, dinamizar y coordinar la labor de la Junta Directiva y de las Comisiones si las hubiera.

e) Impulsar y promover actividades dentro de los fines del Observatorio.

f) Dirigir las deliberaciones en las reuniones y asambleas, decidiendo con voto de calidad en los

empates.
g) Ordenar pagos y autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia.

h) Los documentos firmados por el Presidente requeriran, para su validez, contener ademas la

firma de otro de los miembros de la junta Directiva.

i) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen las Asambleas Generales y

la Junta Directiva.

Articulo 172. - FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

' Las funciones del Vicepresidente seran:
': Euo) g et W :““;L*fﬁi,;;_’;,)
:' gl | Vicepresidente de la Junta Directiva sera el sustituto del Presidente en caso de avu'_skeﬁcia. ‘ “@,
:S &/ . _ ~ ’»j{\):_—
:‘ 14 *g jReemplazara al Presidente en las funciones que éste expresamente le delegue debiéndo consjar ’i;
¢ :: ' dicha delegacién en el acta de la sesion de la Junta Directiva en que se otorgue, snendo engtro §_5
~<

caso nula de pleno derecho.

G4 A\iA S ‘S:

.
+ A )
ATTTITE LA

NOTA

-

g
|

«AN10" Guavagus

Colaborara con el Presidente en los asuntos que éste le requiera

-nn--,ﬁ{; l

)4
[] «a
.: £ §§ Articulo 182. - FUNCIONES DEL SECRETARIO.
Y
]
e Las funciones del Secretario seran: 0 0 0

W




000078

" GUAYAs &

’, K

4 *
s, kY
iy

raggppannt?

0000075



000078

E| Secretario del Observatorio sera también de la Junta Directiva y sus funciones so

a) Levantar las actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva. | A i
wﬁ;@gmmﬁﬁg'
b) Custodiar el archivo de “Opservatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalid ,' £4)
oL “

con buena fe y diligencia los deberes inherentes a tal cargo de acuerdo con |
leyes, velando especialmente por el exacto cumplimiento de las disposicig

autoridades en su caso las comunicaciones de obligado cumplimiento.

c) Expedicién de certificados y control de ficheros.

d) Atender las tareas que le sean asignadas por la Junta Directivay la Asamblea General.

e) En su misién podra ser asesorado por letrado si la Junta Directiva lo considera oportuno.

Articulo 192. - FUNCIONES DEL TESORERO.

Las funciones del Tesorero son:

a) Gestionar econémicamente el Observatorio.

b) Autorizar todos los ingresos y pagos de acuerdo con los reglamentos y/o acuerdos

establecidos por la Junta Directiva.

c) Cuidar especialmente el pago puntual de los tributos que estd obligado el Observatorio,

d) Firmar los documentos para las operaciones de depositoy levantamiento de los mismos y los

talones que se expiden contra la cuenta corriente del Observatorio que deberan estar firmados,

conjuntamente, con otro miembro indistinto de la Junta Directiva.

e) Rendir cuentas de! ejercicio en la Asamblea General y a la Junta Directiva.
f) Custodiar el fondo econémico y el patrimonio del “Observatorio intercultural de Pueblos y
Nacionalidades”.

g) Elaborar los presupuestos.

JUDICATURAES

COWSEICOF 4

amblea General.

00006077

/q/

a) Asesorar en materia legal, al Director Nacional, Directorio Ejecutivo y As

1}

[] m =]

{03

t Q=

e L

$m— & Articulo 202. - FUNCIONES DE LOS VOCALES. a T g e

P o Z
{F{S’ﬁ\: Los vocales de la junta Directiva tendran los derechos y obligaciones inherentes al cargo que ~ £

Eo 5, desempefien asi como los que nazcan de las delegaciones que la Junta Directiva: hublera 1 o

S =

E z% acordado. ,’ J =

F . ] . GUAYAS &

‘ Articulo 212. — FUNSIONES DEL PROCURADOR SINDICO o

: (""unual““\

[ ]
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: Observatorio. 0 UAYAS

Articulo 2592, - MIEMBROS COLABORADORES. T

i il

Nacionalidades.

ST
2

NOTARIASS |

\ ( Canttn Gur,zqml) A, Maito fogely 0&;1183\%"7:)

d) Las demds que asigne el Directorio Ejecutivo y la Asamblea General.

Articulo 222. - CONVOCATORIA, QUORUM Y DECISIONES.

La Junta Directiva se reunira cuando lo requiera el interés del Observatorio, y pd menos una

vez al afio. Sera convocada por el Presidente o por el que haga sus veces. La Juntd
considerara validamente constituida cuando concurran a la reunién la mitad mds uno de sus

miembros.

Para adoptar acuerdos seré preciso el voto favorable de la mayoria simple de los miembros

concurrentes en la sesién.

Las discusiones y acuerdos de la Junta Directiva se llevaran a un libro de actas y cada acta serd
firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes le hubieren sustituido.

La Junta Directiva se reunird a solicitud de su Presidente o por asi haberlo solicitado al menos el

75% de sus miembros.

Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos emitidos por los miembros asistentes.
SECCION TERCERA.- DE LOS MIEMBROS. DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 232. -TIPOS DE MIEMBROS.

Podran ser miembros todas aquellas personas que compartan las finalidades y objetivos del
“Observatorio intercultural de Pueblos y Nacionalidades”.

Los miembros podran ser:

a) Personas fisicas

b) Personas juridicas

Articulo 242, - MIEMBROS NUMERARIOS.

odran ser miembros numerarios todas aquellas personas que lo soliciten, se identifiqpé\r_\*\éc‘f)h /
Hlps finalidades del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades”, abonen*‘_l_a cuota ~ %
inicial correspondiente y sean admitidas por la Junta Directiva. Los miembros numerarios L ’E‘
odrdn participar activamente en cuantas actividades y publicaciones pror’f_itjeva el ) §_5
: ~3

0
‘
‘e

A
0
)

Podrén ser miembros colaboradores todas aquellas personas que lo soliciten, se identifiquen
con las finalidades del Observatorio, abonen la cuota correspondiente y sean admitidos por la
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Articulo 262, - MIEMBROS HONORARIOS.

Podran ser miembros honorarios todas aquellas personas y/o entidades que se igé
las finalidades del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” ppevia t_]’éi'ﬁ’h‘\fde

la Junta Directiva o Asamblea General. Los miembros honorarios estarén exghtos de ﬁo »t}iorr _
[{ NOTARIA 30
X ( Camcwus,aqua\j:«b.Msu;uﬁvnqahDt*.:x’&Sa!ctGo

de cuotas.

Articulo 27¢. -MIEMBROS PROTECTORES.

Podran ser miembros protectores todas aquellas personas y/ o entidades que iden
con los fines del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” deseen colaborar
esporadica o regularmente con la asociacién por medio de aportaciones econémicas y/o

materiales. Los socios protectores estaran exentos de todo tipo de cuotas.

Articulo 282. - SOLICITUD DE ADHESION, REQUISITOS.

El candidato que solicite su adhesién al Observatorio debera presentar la correspondiente
solicitud por escrito a la secretaria del Observatorio, asi como cualquier otra documentacion
que el Observatorio pudiera considerar necesaria. La adhesion al Observatorio implica por parte
del candidato la aceptacién sin reservas de los Estatutos y demds normativa complementaria
del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades”, asi como la modificacién de los
estatutos del solicitante en la medida que puedan ser contrarios a los presentes estatutos o fa

normativa que los complementa.
Articulo 292. -DERECHOS DE LOS MIEMBROS NUMERARIOS.

a) Representar y defender en el ambito del “Observatorio Intercuttural de Pueblos vy
Nacionalidades” los intereses de cada uno de sus miembros, adoptando los acuerdos vy
realizando todas aquellas gestiones que hagan falta, buscando la necesaria coordinacion entre

todos los miembros de la entidad.

b) Transmitir en la sede del Observatorio todas aquellas informaciones o propuestas que se crea

oportuno, de acuerdo con sus propios fines.

0
| =) Elegir y ser elegido para los 6rganos de gobierno de “Observatorio fntercultural de Pueblos y
< acionalidades” en la forma que determinan los presentes estatutos y el Reglamento de

Qﬁ =
g Articulo 302. - OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS NUMERARIOS. B ' ;

~ GUAYAS ¢
Ser4 obligacion de los miembros del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades”: S >

P .

+ \

’ W
Freagerinet

LI X Y99

A3

a) Pago de las cuotas de miembros del Observatorio que sean establecidas.
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b) Contribuir con su colaboracién regular y participacién activa al mejor desarrollo y promocién
del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” en favor de sus intereses y los de

grio l@gkwﬁl

| NOTARIA 55 |

@ntsn Gua‘,aqml)Ah Hato Argeh Ot Salmdo)

sus miembros.

c) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos competentes del “Observ

de Pueblos y Nacionalidades”.

Articulo 31¢. - PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL OBSERVATORIO

La condicién de miembro del Observatorio se perdera en los siguientes casos:

b) Por expulsién del Observatorio, a instancias del érgano competente, segiin R&dk
Interno, y avalado en 75% de los votos en Asamblea General. B

R N
c) Por impago de las obligaciones econémicas asumidas frente al Observatorio durante un afio
social.

Quien perdiera la cualidad de miembros perdera todo derecho anteriormente adquirido dentro

del Observatorio, y en especial los referentes a los bienes y pertenencias de la misma.

Quien perdiera la cualidad de miembros no por ello quedard eximido de cumplir con las
obligaciones econdémicas que tengan pendientes con el Observatorio.

El que perdiera la cualidad de miembro por voluntad propia podrd solicitar el reingreso al
Observatorio.

Para ello deberd seguir los trdmites normales de solicitud de ingreso y abonar la cuota de

entrada correspondiente.
Articulo 322, - OBLIGACIONES FINANCIERAS.

Los miembros del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” tienen {a obligacidén
inexcusable de hacer efectivas las obligaciones econémicas asumidas frente al Observatorio y
establecidas por su Asamblea General, debiendo realizar el pago de estas obligaciones en el
periodo y forma establecidos a tal efecto por la normativa del “Observatorio Intercultural de

oudvaoul | &b M

~

SECCION PRIMERA. ELECCIONES. S
= GUAYAS

“anton

Articulo 332. - DERECHO DE VOTO EN LAS ASAMBLEAS GENERALES.

‘v

lll"'lll “‘
Todos los miembros numerarios tendran derecho a voz y voto en las asambleas generales.'L8%
miembros Colaboradores, Protectores y/o Honorarios podrén asistir a las asambleas y tendran

[]

H 0 §[ Pueblos y Nacionalidades”.

1 0 -

[ ,
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derecho a voz pero no a voto.
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Articulo 342, - REQUISITOS PARA PERTENECER A JUNTA DIRECTIVA.

a) Ser miembro del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” y est#ral c

Q’/ %iri,\;ﬁﬁ@

( NOT&R%A 5" f

de pago.

b) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de los derechos civiles.

Articulo 352, -CANDIDATURAS A LA JUNTA DIRECTIVA.

Para sustituir a la Junta Directiva al término final de su mandato, los miembros del “Observatorio
Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” podran presentar candidaturas gue ent
Secretario/a del Observatorio con quince dfas naturales de adelanto como minimo a &

las elecciones.

L / r""WWOO‘L ;ak:\
0 de qUE ===/

también acusara recibo a quien que se le hiciera la entrega.

Cada candidatura estard formada por tantas personas como miembros deban componer laJunta
Directiva a elegir, identificados con nombre y apellidos, cedula de identidad, firma y deberan ser

votadas por el sistema de "candidatura cerrada".
Articulo 362. -ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva serd elegida por un periodo de tres afios, mediante el voto favorable de las
dos terceras partes de los votos, presentes o representados, reunidos en Asamblea General

Extraordinaria.

Una vez elegida la candidatura debera presentarse los cargos y ratificarse en la misma Asamblea
General Extraordinaria. Los integrantes de la Junta Directiva, no obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior, podran ser reelegidos por la Asamblea General cuantas veces lo estime ésta
conveniente. Asimismo, la Asamblea podrd acordar, en cualquier momento, la separacion de

cualquiera de los integrantes.

Los cargos de la Junta Directiva no serdn, en ninglin caso, retribuidos, salvo el caso que la

Asamblea General asi lo apruebe.

1A 55
Ab Wareo ﬁngeloOttzﬁSa@

Articulo 372. - PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

~

Cpert
f

Quince dias antes de la fecha de la convocatoria de la Asamblea General Extraordmar:a en que2 '\
haya de elegirse la nueva Junta Directiva {y para este caso debers ser convocada con unmes de
antelacion) se cerrara el plazo de presentacion de candidaturas, levantdndose acfa por el
Secretario de la Asociacién en presencia del Presidente de la misma y de un represeatante de

po

'r;AE""""'

. NO

o Guavg

1

q

1]

[

q o s
? q K
. cada una de las candidaturas concurrentes quienes deberdn firmar el acta, con expresion de[sjth N
v,oE2 . 7 ~
5@ conformidad o en su caso manifestando lo que creyeran oportuno. o, YAS
e ‘e ‘y, ot o
Lo Trpgepaan?
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Las candidaturas presentadas fuera de plazo, las que no contengan el nimero pregi
el total de mtegrantes de la Junta Directiva o aquellas cuyos candidatos no red

&&& SRS |

podran concurrir a la elecc:on, sin perjuicio de la reclamacién que puedan ef
\ ( Can(anﬁmmd) 0 a0 1 S )

{

Electoral.

Articulo 382, - MESA ELECTORAL Y VOTACIONES.

constar las causas de nulidad de estas tltimas gue no podran ser otras que las especi

el articulo anterior.

En el momento de publicacién de las candidaturas se podran hacer las impugnacion .2 que
haya lugar, de las cuales tomara razén el Secretario/a haciéndolas constar en acta, sin per’
de iniciarse la votacién con las candidaturas consideradas validas. Se constituira
inmediatamente después la Mesa Electoral compuesta por el Presidente del Observatorio, el
Secretario y un interventor por cada candidatura declarada elegible.

- La votacién, que comenzard a continuacién, serd en sobre cerrado, de manera directa o por
representacion de conformidad con los Estatutos. Terminada la emisién de los sufragios, se
procedera al recuento de votos por la Mesa Electoral, abriendo el Presidente los sobres en

presencia de la Asamblea.

La candidatura que obtuviera los dos tercios de los votos emitidos en primera vuelta o la mitad

mas uno en la segunda serd declarada electa.
Cuando sélo exista una Unica candidatura vélida, se declarard electa sin celebrarse la votacién.

Del transcurso de la eleccién y de sus incidencias se levantari oportuna acta que firmardn
ademds del Presidente y el Secretario/a, los interventores de cada candidatura declarada

elegible, ddndose por terminada la sesién.
Articulo 392. - IMPUGNACIONES.

Las impugnaciones en materia de elecciones seran resueltas en primera instancia por la Mesa
lectoral que seguird constituida hasta no haber resuelto las mismas. En todo caso resolverd en

| plazo méximo de siete dias.

Contra dicha resolucidn cabra recurso de alzada ante Ja Asamblea General.

SECCION SEGUNDA.- RECURSOS

OTAR

ECONOMICOS Y PATRIMONIO.

3 {_r"Y NS
5. Articulo 402, - RECURSOS ECONOMICOS DEL “Observatorio Intercultural de Pueblo A \o‘

5 Nacionalidades” Y PATRIMONIO SOCIAL. STt

Los recursos econémicos del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” serdn los
provenientes de sus actividades licitas de conformidad con sus objetivos y fines. Igualmente

0000087
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«

entraran a formar parte de sus recursos econémicos todas las donaciones y/o subvenciones que
sean realizadas por personas fisicas o juridicas del “Observatorio Intercultural de Pueblos y

Nacionalidades”.

En el momento de su constitucién el Observatorio carece de patrimonio, fija
presupuesto anual en 1000,00 $ USD. (MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNI

NOTARIA 55

( Cartén Gua,zqml) Fb Nans A3 O%0 S !

SECCION TERCERA.- OTRAS RESOLUCIONES.

Articulo 412. -DISPOSIONES LEGALES.

e

ars
icipQAI@R; e

NOTARIA 55 |

(e Gezzgel) A0 Yo g O @)

P

\ “oinpars 0'74'4’(

actuacion a las disposiciones legales vigentes y en especial a la Ley y Reglamento de
Ciudadana y Control Social y a la Ley de Procedimiento Administrativo.

TITULO IV.- REFORMA ESTATUTOS Y DISOLUCION.

Articulo 42°. - MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Toda propuesta de modificacién Estatutaria debera ser remitida al “Observatorio lntercuitural
de Pueblos y Nacionalidades” de modo fehaciente en un plazo de un mes desde la recepcién de
la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria y debera ser aprobada de conformidad al

articulo 14¢€ letra C.

Articulo 432. - DISOLUCION.

La disolucién del “Observatorio Intercultural de Pueblos y Nacionalidades” soélo podra ser
acordado por una Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto, con sesenta dias
naturales de antelacion a la fecha sefialada para su celebracion, adopténdose la decisién por la
mayoria absoluta de los votos presentes, requiriéndose para la validez de la Asamblea el
"Quérum™ del 75% de los miembros de la Asociacién.

Si en la primera asamblea no se retine el "Quérum" necesario, serd convocada una segunda
Asamblea en la cual se requerird la mayoria simple (mitad mds uno) de los votos emitidos por

los delegados presentes a la Asamblea.

En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas las
udas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines benéficos.

IA 55
Ab Warco Angel Otat Sa

~

TAR

SPOSICION ADICIONAL

i)

NO

TRADA EN VIGOR. -
.. GUAYAS

@ava

<

A

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Asamblea GerSer,aI”
xtraordinaria y a la espera de la confirmacién y verificacién del Ministerio del Interior.

JUDICATURAES

CONSEJO!

s
i

Guayaquil, 25de noviembre del 2015 0 0 O 0 O 8 9

y
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Reunidos en Guayaquil, el dia 25 de noviembre del 2015, a las 18,00 horas, las pg

ACTA FUNDACIONAL

Guavagun

wanton

Onasmue a
e

NOTARIA 55

SrtaAritonella Zufiga O

SECRETARIA NACIONAY

Ab. arco Angelo Otiat Salcedo

NORMA QUINONEZ QUEVEDO 0901162206
LILIAM VALVERDE 0923480676
OLGA ZAMBRANO 0914265863
JUAN VIRGILIO NAZARENO QUINONEZ 0918741067
GLORIA ROSA ALARCON RIVAS 0800356594
GALO FRANCO 1202205397
ANTONELLA ZUNIGA 0918418138
MAROLA MEJIA 0954155982
MIRTHA PRECIADO 0919807164
LILA HASING 0903963023
NELSON BONILLA 1305473587
JOSE ZUNIGA 1202412548
ROBIN IZQUIERDO 0916226749
SANDRA DELGADO 0910138528
CARLOS EMANUEL 0905394524
GERMANIA ROMERO 0914866256
JACINTO RODRIGUEZ 1304176926
FATIMA VAEZ 0910234678
ALBERTO CARRIEL 0987643206
UBALDO FRANCO 1204002289
LEONARDO CUADRADO 0908202286
LUIS BRAVO T 7770915531206
JORGE JAVIER PLATA ALARCON 0802579276
HTON GUAYAQUIL

AB. MARCO ANGELO OTATTI SALCEDQ NOTARIA BS,
DE CONFORMIDAD CONEEL | d¥RA

DE LALEY NOTARIAL VIGENTE DOY,
COMPUESTADE LS. FOIA, B5 161 GAL GUE KE FUE BX12.00
GuAYAQUngwukuﬁ WahgMEBRBMB YW
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ASOCIACION DE PROPIETARIOS
DE LA URBANIZACION
“MIRADOR DEL NORTE”

ACUERDO MINISTERIAL No. 8055

Guayaquil, 30 de Mayo 2016

CERTIFICA

Que la Sra. Anna Raquel Ofiate Saenz con C.I 0910218056 fue re-elegida
como Secretaria de esta Asociacion por la Asamblea General Extraordinaria,
por el periodo 2014 — 2016; celebrada en Guayaquil, 05 de Octubre del 2014,
habiendo desempefiado ininterrumpidamente el citado cargo desde el dia de su
posesion el 05 de Octubre del 2006, hasta la actualidad.

Es importante resaltar su Gran Liderazgo en la Organizacion y Formacion de
Asociaciones sean estas Gremiales o de Pueblos y Nacionalidades
volviéndose todas estas Organizaciones Sociales productivas.

Cabe destacar que la Sefiora Ofate es miembro de nuestra Asociacion desde
su Fundacion en el afio 2006.

Este Certificado puede ser usado a conveniencia de la Sefiora Anna Ofate.

Atentamente,

vvvvv

GRISELDA CABRERA LOPEZ
PRESIDENTA DE APRUMNOR _‘f

IS
\‘\‘
v
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DE LOS HEMISFERIOS

S ABER Y S ABER 4 A CER

Guayaquil 14 de junio del 2016

Ll DERAZGDO

CIUDADANO

A peticion de la interesada, el suscrito ING. JOSE LUIS MACAS PACHECO., MBA.
Director General de la Escuela de Emprendimiento y Liderazgo Ciudadano

CERTIFICA:

Que la sefiora ANNA RAQUEL ONATE SAENZ, con cédula de identidad
0910218056 integré la Il Promocion Guayaquil de la Primera Escuela de
Emprendimiento y Liderazgo Ciudadano de América Latina, iniciativa de formacion
que se desarrollo en la Unidad Educativa Naciones Unidas, casa sede.

Cabe destacar que la Sra. Ofate asistio durante 6 meses a las clases que brind6 la
escuela antes mencionada; iniciando el 12 de Noviembre del 2015 al 29 de Abril
del 2016, cumpliendo con 50 horas presenciales de formacion en liderazgo y
emprendimiento.

Es todo lo que puedo decir en honor a la verdad.

Atentamente,

SR

Ing. José Luis Macas P., EMBA
Director General
Escuela de Emprendimiento y Liderazgo Ciudadano

ESTRATEGIA
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CERTIFICADO

e
foto

El Instituto Nacional de Contratacidn Piklica annfiows of rrerente certificzds

Tt e

Anna Raquel Onate Saens

Por haber participado en el Curso “SEMINARIO TALLER PARA PROVEEDORES
DE BIENES Y SERVICIOS”, con una duracion de 8 horas.

Ing. Victor Hugo Cruz
CAPACITACION
INSTITUTO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

26 SEP 201

ES FOTOCOPIA DEL ORIGINA
_ QUE ME FUE EXHIBIDO

0000111



000078

PN

a0001L:



ASOCIACION DE PROPIETARIOS
DE LA URBANIZACION
“MIRADOR DEL NORTE”

ACUERDO MINISTERIAL No. 8055

Guayaquil, Junio 5 del 2016

SENORA
ANNA ONATE SAENZ
CIUDAD.

Estimada Sefiora Ofiate:

En nombre de la Asociacién De Propietarios De La Urbanizacién Mirador del Norte
“APRUMNOR”, reciba nuestro Agradecimiento por su valioso aporte en la
CAPACITACION de nuestros dirigentes con el Taller “Liderazgo en las Organizaciones
Seciales” que se realiz6 el 9,10y 11 de Mayo del 2016 Y tuvo una duracién de 18 horas,

Por ello, la exhortamos a que contintie contribuyendo a elevar el potencial de Autoestima y
Liderazgo para nuestros compaiieros Dirigentes y de la que usted forma parte. Su €xposicion
fue sumamente valiosa, enriquecedora y beneficiosa tanto para nuestra Asociacién como para
la Comunidad.

Personas como usted, con el espiritu de cooperacion demostrado, son las que coadyuvan a la
buena imagen de nuestro Pueblo Montubio.

Reiteramos una vez mas nuestro agradecimiento a su persona, su excelente trabajo y futuras
capacitaciones.

Atentamente,

GRISELDA CABRERA LOPEZ, Sne 3
PRESIDENTE DE “APRUMNOR” / N\
Im ) i
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LeESa ;
Gobierno Auténomo Descentralizado
\\ 3 a[qk.][]{. Parroquial Rural de 'Y'arifa

NN o furtt0s sembrande nuestro Setsero

060078
Tarifa 11 de Abril de 2016

Sefiora
Anna Ofiate Saenz
Presente.-

De mis consideraciones

Reciba cordiales saludos a nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Tarifa.

La presente tiene como objeto hacerle extensivo nuestro agradecimiento por la Capacitacion que se
desarrollé en las instalaciones del GAD Parroquial de Tarifa los dias 6 > 7'y 8 de abril sobre el
“Liderazgo de las Organizaciones Sociales Montubias”.

Su aporte ha sido un estimulo para nuestro Pueblo Montubio en su afdn de conocer el Liderazgo de
las Organizaciones en territorio y de beneficiarse de las Politicas Publjcas.

Agradecida por la atencion que se dé a la presente, me suscribo de usted deseandole éxito en sus
labores encaminadas al bienestar de Ia ciudadania y de nuestros Pueblos.

Atentamente;

Ing. Yilda Rivera Cavagnaro
Presidenta
GAD Parroquial de Tarifa
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Direccion: Av.9 de Octubre s/n y Abdén Calderén, Casa Comunal (Frente al Pa_rque Ceptral) -t
Teléfonos: 042105148. Email:gadtarifa@gmaﬂ.com Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquia Rural Tarifa, Cantén Samborondén, Provincia del Guayas, Repiblica de!{IEﬁugdp{ .
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000078 ASOCIACION DE COMERCIANTES MINORISTAS
DEL “PASAJE VILLAMIL?”

Fundado el Iro. de Julio de 1977 con Acuerdo Ministerial 000120
Villamil 308 al 312 Y General Franco
Teléfonos: 2533755 - 2517328 - Fax: 2324072
Lema: UNION Y TRABAJO
Guavaquil - Ecuador

-

Guayaquil, 15 de Junio del 2016

Senora
Anna Ofiate Saenz
Presente.

Por medio del presente queremos AGRADECERLE, a usted en nombre de la
Asociacién  de Comerciantes Minoristas DEL PASAJE VILLAMIL. por la
CAPACITACION, en el taller de LIDERAZGO Y ATENCION AL CLIENTE, que tuvo
una duracioén de 16 horas, dado el 3 y 4 de marzo del afio en Curso, por su apoyo en
la Socializacion y Organizacion de nuestra Asociacion, porque gracias a su Directriz
logramos Organizarnos de manera Formal.

Es importante resaltar sy gran Liderazgo en |a Organizacién, Capacitacion,
Socializacion y Estructura que usted brinda para la formacion de Asociaciones sean
estas gremiales o de pueblo y Nacionalidad, volviéndonos todas estas Organizaciones
Sociales Productivas.

Por ello la exhortamos a que continue contribuyendo a elevar el potencial de
Autoestima y Liderazgo para todos nuestros comparieros.

Su taller fue sumamente valioso enriquecedor y beneficioso tanto para la directiva
COMO para nuestros asociados.

Cabe destacar, mi Estimada, que usted cuenta con nuestro respaldo total y apoyo
para lo que usted cres conveniente.

para todos nuestros socios

Atentamente ===y

gon-~rry
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