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VEEDURIA CIUDADANA PARA: “VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION CONVOCADO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA”, EN LA
PROVINCIA DEL CARCHI.

INFORME TECNICO PARA PRESENTARSE ANTE EL PLENO DEL CPCCS

. ANTECEDENTES.-

< Mediante Oficio Nro. MSP-2017-0249-0, de fecha 10 de febrero del 2017, suscrito por la
Dra. Maria Verdnica Espinosa Serrano, Ministra de Salud Publica y dirigido a la Lcda.
Raguel Gonzélez Lastre, Presidenta del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, en la que solicita: “{...) que de acuerdo a las competencias que han sido asignadas
por la Constitucién y la Ley, disponga a quien corresponda, la creacion de una Veedurio
ciudadana por provincia que tendrd por objeto dar sequimiento al proceso de concursos
de méritos y oposicion a nivel Nacional del Ministerio de Salud Publica”, en |as provincias
del pais, una de ellas la provincia de Carchi.

%> El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, de conformidad al Articulo 28,
literal ¢} del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas y mediante RESOLUCION
Nro. PLE-CPCCS-503-15-02-2017; realiza la convocatoria para la conformacion de
veeduria ciudadana.

“* Una vez finalizada la convocatoria, se receptaron dieciocho inscripciones para
postularse como veedores de este proceso, la Delegacion Provincial del CPCCS de Carchi,
procedié a dar cumplimiento a la conformacion de la Veeduria Ciudadana, inscripcidn,
registro de los interesados y verificacion de requisitos.

% Los dias 29 y 30 de marzo del presente afio, se realizaron las Jornadas de Induccion y
Pianificacion de los/as postulantes a veedores

< En las instalaciones del CPCCS de Carchi, con fecha 31 de marzo de 2017, se emitié la
Resolucién de Inicio de la Veeduria Ciudadana, posterior a esta jornada se elabord y
suscribio las Acta de Compromiso y Designacién de Coordinador/a y Subcoordinador/a
de la Veeduria, actas de compromiso de veedores y actas de eleccién de coordinador v
Subcoordinador.

% Acta de aprobacion del Plan de Trabajo:

» Con fecha 31 de marzo del 2017, mediante acta suscrita, tanto por los veedores
ciudadanos: Maria Quitacén Bracho, Jaidy Quelal Quelal y Jorge Villavicencio Recalde vy
por el Mgs. Juan Padilla, Delegado Provincial del CPCCS de Carchi, se aprueba el Plan y
Cronograma de Trabajo, para la ejecucion de la Veeduria para: “Vigilar y dar
Seguimiento al Concurso de Méritos y Oposicion Convocada por el Ministerio de Salud
Publica”, en la Provincia de Carchi.

e Terminada [a jornada los veedores eligieron, a la sefiora Flor Esperanza Cabrera,
Coordinadora de la Veeduria y al sefior Villavicencio Recalde Jorge Vladimir, como
Subcoordinador, posteriormente el Delegado Provincial del CPCCS de Carchi, haca 3y
entrega de las credenciales a los veedores.
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BASE LEGAL PERTINENTE A LA SOLICITUD PLANTEADA:

De la Constitucion de la Republica del Ecuador:

Que, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numerales 2 y
5, garantiza los derechos de participacion de las personas en los asuntos de interés
publico y en la fiscalizacion de los actos de poder piblico;

Que, el articulo 208 de la Constitucién de la Republica del Ecuador confiere al CPCCS,
entre otros deberes y atribuciones, coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control
social;

De la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana:

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de! Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, establece dentro de las atribuciones del Consejo: Apoyar  técnica y
metodoldgicamente las iniciativas de veeduria ciudadana; asi como también, promover
y estimular las iniciativas de control social sobre el desempefio de las politicas piblicas;

Del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas:

Que, el Capitulo !l del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas, hace referencia al
concepto, naturaleza, 4mbito territorial temporalidad e integracién de las Veedurias
Ciudadanas. {Articulos 6, 7, 8, 9y 10 del RGVC).

Que, el Capitulo V del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas, hace referencia al

Procedimiento para la Conformacion de Veedurias Ciudadanas.

De la_Resolucién Administrativa MSP, para el inicio _del Concurso de Méritos y
Oposicion

Que, el Ministerio de Salud Piblica previa autorizacion de la Sefiora Ministra de Salud
Publica en memorando MSP-CGAF-2017-0652-M, de fecha 05 de abril de 2017, inicia el
proceso de concurso de méritos y oposicion.

De la Ley Organica del Servicio Publica “LOSEP”:

Que, el articulo 65 establece: “Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion que evalde la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos...,".

Del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico:

Que, el Capitulo V del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal, sefiala en
el Art. 179. “El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal se fundamenta en
los concursos publicos de méritos y oposicidn que comprenden la preparacion del
proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacion y seleccién, expedicion del
nombramiento y la etapa posterior de induccion.”
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Il. OBIETOY AMBITO.-

El Objeto de la Veeduria es: “VIGILAR ¥ DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION CONVOCADO POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA", PROVINCIA
DE CARCHI.

El ambito de la veeduria ha sido planteado con la finalidad de garantizar los derechos de

participacion ciudadana y transparencia en cada etapa del Concurso ofertado por el
Ministerio de Szlud Pablica.

lll. EQUIPO DE VEEDORES Y COORDINADOR.-

Conforme lo establece el articulo 10, del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas, la
Veeduria ciudadana estuvo conformada por dieciocho (18} personas naturales, siendo las

siguientes:
i DISTRITO ! NUMERO DESIGNACION
i . NOMBRE CEDULA
Segundo  Vinicio Romo | 0400987814 | VEEDOR
Distrito de Salud | Arellano |
04D01 San Pedro | Wilson Fernando Pozo | 0400638011 | VEEDOR
de Huaca-Tulcan Rodriguez
Luis Arturo Tates | 0400815643 | VEEDOR
Montenegro
Daniela Alejandra  Vaca | 0401738117 | VEEDORA
Choéz
Ana Gabriela Zaqui Ledn 0401797170
Distrito de Salud | Malina Bastidas Pablo VEEDOR
04D02 Montdfar- | Leodan 0401258371
Bolivar Narvdez Urresta Carlos VEEDOR
Humberto 1000637981
Chala Pabdn Dennis Andrés | 0401651815 | VEEDOR
Distrito de Salud | Quitacan Bracho  Maria VEEDORA
04D03 Espejo-Mira | Angelita 0400785267

Quelal Quelal Jaidy Verdnica L0401169230 VEEDORA

Vllla\.ncgncm Recalde Jorge | 1702602283 SUBCOORDINADOR
Vladimir I
Angulo Santacruz Herndn VEEDOR

| Hospital Luis G. | Marcelo 040042693-8

Davila Enriquez Burbano Arturo 040106537-0 VEEDOR
Fernando

Diaz Cumbal Rosa Angélica 040111767-6 : VEEDORA
Pozo Carrera Lena Maribel 040078432-8 | VEEDORA

Cabrera Romero Flor | 0601240138 COORDINADORA

Esperanza
Narvdez Calvachi Marlene 040071842-5 VEEDQORA
Alexandra
A
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IV. CARACTERISTICAS DEL PROCESO.-

-
..0

 DISTRITO No. DE OFICIO/ FECHA 03 DE :

Fecha de Inicio y Notificacién:

Con fecha 03 de abril de 2017, se pone en conocimiento de las autoridades de cada uno
de los Distritos de Salud y del Hospital Luis G. Davila, el objeto de la veeduria ciudadana,
asi como de la obligacién de brindar las facilidades al libre acceso a la informacion y
espacios de observacion, tal como se detalla a continuacion:

AT AUTORIDAD |

Oficio No. CPCCS-DCAR-2017- | Dr. Antonio Quintero |
Distrito de Salud 04D01 | 0061-OF
San Pedro de Huaca -

Tulcdn |
Distrito de Salud 04D02 | Oficio No. CPCCS-DCAR-2017- l
Maontafar - Bolivar 0062-OF Mgs. Susana Bastidas
Distrito de Salud 04DO03 | Oficio No. CPCCS-DCAR-2017- Dr. Andrés Puetate
Espejo Mira 0063-OF )

Oficio No. CPCCS-DCAR-2017-
Hospital Luis G. Dévila 0060-OF _ Dra. Ruth Velasco |

Fecha de finalizacién:

De acuerdo al cronograma del concurso y el plan de trabajo realizado para el proceso de
la Veeduria Ciudadana, se establecid un plazo de noventa dias, a partir de la fecha de
notificacion a las autoridades antes mencionadas, desde el 03 de_abril de 2017, por
tanto la fecha de finalizacion se establecié para el 03 de julio de 2017,

Ampliacidén de plaza:

Mediante Oficio S/N, de fecha 29 de junio de 2017, la Coordinadora de la Veeduria
Ciudadana Sra. Esperanza Cabrera solicita la ampliacion de un mes y medio para la
entrega del informe de veedores, mismo que fenecio el 19 de agosto de 2017.

Fecha de Entrega de Informe Final:

Mediante Oficio S/N, de fecha 25 de agosto de 2017, la Sra. Esperanza Cabrera,
Coordinadora de la Veeduria Ciudadana, entrega el Informe Final de veedores en las
dependencias de la Delegacidn Provincial del CPCCS en Carchi.

V. SINTESIS DEL DESARROLLO DE LA VEEDURIA:

Fecha de Inicio y Notificacion:

Con fecha 03 de abril 2017, se pone en conocimiento de las autoridades de cada uno de
los Distritos de Salud, (Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcédn, Distrito de
Salud 04D02 Montufar — Bolivar, Distrito de Salud 04D03 Espejo-Mira y del Hospital Luis
G. Davila), el objeto de la veeduria ciudadana, asi como de la obligacion de brindar las
facilidades al libre acceso a la informacion y espacios de observacion.
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INICIO DEt CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA:

Con fecha 30 de marzo del 2017, se realizé videoconferencia por parte del Ministerio de
Salud Publica en coordinacién con el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, con el objetiva de informar del proceso a las y los veedores acreditados.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Desde cada uno de los Distritos se entrega el cronograma que se implementard a cada
uno de los concursos en los Distritos y el Hospital, por lo que servird para que los
veedores puedan estar presentes en cada etapa, por lo que existe el compromiso desde
la institucion observada para realizar las respectivas convocatorias a los veedores y a |a
Delegacion del CPCCS de Carchi, estableciéndose el siguiente cronograma:

(J [J& [J - ¥ == () ] & - [J
0 AP/ PO BAS A (10
1 |Convocaonia 5 At 16 |07/04/2017. | 33/0472007
2 |Mérito 3 At 15 |17/0872017 | 1970472017
3 {Recepcitn apeladones al Mérilo 1 Art 19 20/04/2017 | 20/04/2017
4 |Resolucion apelaciones a Mérito 2 At 20 21/04/2017 | 24/04/2017
5 |Pruebas Técnicasy Psicométricas 6 At 25 25/04/2017 | 03/05/2017
6 |Recepcion apeladiones a Pruebas Técnicas 1 At 26 04/05/2017 | 04/05/2017
7 |Resolucion apelaciones a Aruebas Técnicas 3 At 26 05/05/2017 | 09/05/2017
8 |Entrevistas 4 At 27 10/05/2017 | 15/05/2017
9 |Puntaje Fnal 4 At 35 16/05/2017 | 19/05/2017
10 |Declaracon de Ganador 2 Art 36 22/05/2017 | 23/05/2017
Tiempos 31 |Art.l4Lit. C

CONFORMACION DE LOS TRIBUNALES DE MERITOS Y OPOSICION:

Se realiza la conformacion de los tribunales de Méritos v Oposicion, Tribunal de
Apelaciones y Técnicos Entrevistadores, para el concurso de Méritos y Oposicidn. La
maxima autoridad designa a las personas que serdn parte de los tribunales para el
concurso de méritos y oposicion.

1. TRIBUNAL DE MERITOS Y OPQSICION, DiSTRITO DE SALUD 04D01 SAN PEDRO DE

HUACA -~ TULCAN

PUESTO PROCESO UNIDAD NOMBRES
Tribunal de Méritos y | Director Distrital Dr. Antonio Quintero
Oposicién Unidad Requirente Lcda. Janeth Gomez
Talento Humano Dra. Jacqueline
Narvdez
Tribunal de | Delegada autoridad | Obst. Janneth
apelaciones nominadora Rodriguez
ENFERMERO/A 3 Delegada Unidad | Lcda. Melba Narvaez
g Requirente R |
L Delegada Talento | Ing. Viviana{aguna, <)
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E iz ] Humano
' Técnicos Delegada Unidad | Lcda. Guadalupe Erazo
| entrevistadores Requirente
Talento Humano Dra. lacqueline
Narvaez

| MEDICO  GENERAL
DE PRIMER NIVEL
|DE' ATENCION 2 /
MEDICO GENERAL
| DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION 1-2

Tribunal de Méritos y
Oposicion

Director Distrital

Dr. Antonio Quintero

Unidad Requirente

Dra. Noralma Chalen

Talento Humano Dra. Jacqueline
Narvdez
Tribunal de | Delegada autoridad | Dr. Patricic Chamorro
apelaciones nominadora
Delegada Unidad | Dr. Manuel Sdnchez
Requirente
Delegada Talento | Ing. Viviana Laguna
Humano
Técnicos Delegada Unidad | Dr. Manuel Sanchez
entrevistadores Requirente
Talento Humano Dra. Jacqueling
Narvéez |

2. TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION, DISTRITO DE SALUD 04D02 MONTUFAR -

BOLIVAR
PUESTO | PROCESO UNIDAD | NOMBRES
Tribunal de Méritos y | Director Distrital o Mgs. Susana Bastidas
Oposicion = .
Unidad Requirente | tcda. Maura Hernandez
Talento Humano Ing. Johanna  Marcillo
Ramos
Tribunal de | Delegada autoridad | Dr. Milton Gonzalez
ENFERMERO/A 3 apelaciones nominadora
Delegada Unidad | Lic. Norma Jacome
Requirente
Delegada Talento | Ing. Cristian Cabrera
Humano 2
Técnicos Delegada Unidad | Lcda. Diana Maricela
entrevistadores Requirente Villarreal

Talento Humano

Ing. Cristian Cabrera

MEDICO GENERAL
DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION 2 /

i MEDICO GENERAL '

| DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION 1-2

Tribunal de Méritos y

Director Distrital

Mgs. Susana Bastidas

Oposicidn

Unidad Requirente

Dr. Patricio Navarrete

Talento Humano

Ing. Cristian Cabrera

Tribunal de | Delegada autoridad | Ing. Lilian Portilla
apelaciones nominadora
Delegada Unidad | Odontdloga Nelly Cargua
Requirente
: Delegada Talento | Ing.  Johanna  Marcillo
! Humano Ramos
- Técnicos Delegada Unidad | Dr.  Patricio  Navarrete 5
entrevistadores Requirente | Laguna .

Talento Humano

| Ing. Quispe Tuplga:hﬁl_r_@m '
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3. TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION, DISTRITO DE SALUD 04D03 ESPEJG-MIRA

| PUESTO PROCESO UNIDAD NOMBRES
! Tribunal de Méritos y | Director Distrital Dr.  Milton  Andrés
Oposicidn Puetate
Unidad Requirente Lic. Rosario Cuaspud
Talento Humano Ing. Victoria Mufioz
Tribunal de | Delegada autoridad | Ab. Geovanny Galindo
| apelaciones nominadara
ENFERMERO/A 3 Delegada Unidad | Lic. Mery Baca
Requirente
Delegada Talento Humano | Ing. Jonathan Landeta
Técnicos Delegada Unidad | Lic. Angélica Montalvo
entrevistadores Requirente
Talento Humano asistente | Ab. Geovanny Galindo
Talento Humano | Ing. Victoria Mufioz

responsable

MEDICO GENERAL
DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION 2 /|
MEDICO GENERAL |

Tribunal de Méritos vy
Oposicidn

Director Distrital

Dr. Milton
Puetate

Andrés

Unidad Requirente

Lic. Rosario Cuaspud

Talento Humano

Ing. Victoria Muioz

DE PRIMER NIVEL
DE ATENCION 1 -2

Tribunal de | Delegada autoridad | Ing. Rosa Lopez
apelaciones nominadora

Delegada Unidad | Dra. Trudy Roman

Requirente

Delegada Talento Humano | Ing. Jonathan Landeta
Técnicos Delegada Unidad | Dra. Rosa Jativa
entrevistadores Requirente

Talento Humano asistente | Ab. Geovanny Galindo

Talento Humano | Ing. Victoria Mufioz

responsable

4. TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION, HOSPITAL LUIS G. DAVILA

PUESTO PROCESO "UNIDAD NOMBRES
Tribunal de | Director Distrital Mgs. Ruth Velasco
Méritos ¥ | Unidad Requirente Lic. Bertha Pérez
Oposicion Talento Humano Lic. Miriam Ramirez
Tribunal de | Delegada  autoridad | Ing. Cristian Vinueza
apelaciones nominadora
Delegada Unidad | Lcda. Marlene
ENFERMERO/A 3 Requirente Villarreal
Delegada Talento | Lcdo. Viadimir Velasco
Humano
| Técnicos Delegada Unidad | Lic. Rosa Chiles
| entrevistadores Requirente Lic. Nancy Obando

Talento Humano

Lic. Miriam Ramirez
Dra. Karla Obando’ -
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s ETAPA DE CONVOCATORIA :

La convocatoria se la realiza a través de la red Socio Empleo y la pagina del Ministerio de
Salud Puablica. Se realiza la planificacién para los puestos de profesionales de la salud, en
cumplimiento de lo que establece en la Ley Orgdnica del Servicio Publico. De lo cual en
la provincia del Carchi se determina las siguientes vacantes:

DISTRITC VACANTES | DENOMINACION DEL
PUESTO GRUPO OCUAPCIONAL
21 ENFERMERO/A 3 SERVIDOR PUBLICO 5
L MEDICO GENERAL DE
Distritoc de Salud PRIMER NIVEL DE
04DO1 San Pedro de | ¢ ATENCION 2 SERVIDOR PUBLICO 9
Huaca — Tuican :
MEDICO GENERAL DE
PRIMER NIVEL DE
1 ATENCION 1 SERVIDOR PUBLICO 7
17 ENFERMERO/A 3 SERVIDOR PUBLICO 5
Distrito de Salud | 2 MEDICO GENERAL DE | SERVIDOR PUBLICO
04D02 Montifar - PRIMER NIVEL DE
Bolivar ATENCION 2
25 | ENFERMERO/A 3 SERVIDOR PUBLICO 5
MEDICO GENERAL DE
PRIMER NIVEL DE
Distrito de Salud | 5 ATENCION 2 | SERVIDOR PUBLICO 9
04D03 Espejo-Mira MEDICO GENERAL DE
PRIMER NIVEL DE
1 ATENCION 1 SERVIDOR PUBLICO 7
Hospital Luis G. | 47 ENFERMERO/A 3
Davila SERVIDOR PUBLICO 5
TOTAL VACANTES 124
ETAPA DEL MERITO:

Con fecha 7 de abril de 2017, hasta el 13 de abril de 2017, se procede a receptar las
inscripciones para postular a los diferentes puesto que ofertdé el Ministerio de Salud
Publica, esto segun lo estipulado en el cronograma socializado por parte de esta entidad
y el CPCCS, a nivel provincial se receptaron las siguientes postulaciones:

PUESTO | POSTULANTES
ENFERMERO/A 3 265

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2 22

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1 34
POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS 17

POSTULANTES POR LOS CUATRO DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE CARCHL:

La inscripcion de postulantes se realizé por distrito, siendo el HOSPITAL LUIS G. DA\{ILA,
guien tiene la mayor cantidad de postulantes de la provincia, cuenta con la insgripéidn i

de 129 civdadanos, para el puesto de ENFERMERO/A 3, el DISTRITO DE SALUD 04D03 :// (v
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ESPEJO-MIRA con 10 postulantes a MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2,
el DISTRITO DE SALUD 04D01 SAN PEDRO DE HUACA — TULCAN, reporta; 34 postulantes
a MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1 y el DISTRITO DE SALUD 04D03
ESPEJO-MIRA, tiene el mayor nimero de postulantes no admitidos, por no cumplir los
requisitos de |a convocatoria al concurso de méritos y oposicidn convocado por el MSP.

DISTRITO ENFERMERO/A | MEDICO | MEDICO POSTULANTES

3 GENERAL DE | GENERAL  DE | QUE NO
PRIMER NiVEL | PRIMER NIVEL | CUMPLEN CON
DE ATENCION 2 | DE ATENCION 1 | LOS REQUISITOS

DISTRITO DE a4 8 34 3
SALUD 04D01 SAN

PEDRO DE HUACA

—-TULCAN

DISTRITO DE 41 4 5
SALUD 04D02

MONTUFAR -

BOLIVAR

DISTRITO DE 51 10 8
SALUD 04003

ESPEJO-MIRA

HOSPITAL LUIS G. 129 1
DAVILA

TOTAL 265 22 34 17

* PROCESO DE VERIFICACION DEL MERITO

El mérito consiste en el andlisis del perfil disponible de los postulantes con el perfil
requerido en la convocatoria a concurso de méritos y oposicién. Los méritos fueron
calificados sobre cien puntos {100}, con una ponderacidn de cuarenta por ciento (40%).

* RECEPCION DE APELACIONES AL MERITO POR DISTRITO:

En este proceso se dio cumplimiento a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL en su Art. 19.- De fa apelacidn a la verificacién del mérito. En
esta etapa del proceso cada uno de los postulantes monitored en la pagina de socio
empleo si pasan a la siguiente etapa, con el apoyo de los funcionarios de cada uno de los
distritos y hospital de la provincia del Carchi. Y se emitid la RESOLUCION DE

APELACIONES AL MERITO.
DISTRITO APELACIONES TIPO DE ANALISIS DEL | RESOLUCION
APELACION TRIBUNAL DE | DEL TRIBUNAL
APELACIONES DE
- APELACIONES

DISTRITO DE 0

SALUD 04D01 SAN i

PEDRO DE HUACA i !

—TULCAN ;
| DISTRITO DE | 1 EXPERIENCIA NO CUMPLE SE RATIFICA “EL[" ..,
| SALUD 04D02 | _ TRIBUNALN - o "
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"MONTUFAR- | i I | -

BOLIVAR ' _ _

| DISTRITO DE 1 | EXPERIENCIA NO CUMPLE SE RATIFICA EL |
|sawp  04D03 TRIBUNAL
| ESPEIO-MIRA ] | i

" HOSPITAL LUIS G. | 2 [ INSTRUCCION | S| CUMPLE SE |SE  RECTIFICA
DAVILA | FORMAL Y | ACEPTA LA | POR PARTE DEL
| | EXPERIENCIA | APELACION TRIBUNAL

ToTAL & ] |

En cumplimiento al Art, 20.- El Tribunal de Apelaciones conocera y analizara las
apelaciones presentadas en la plataforma tecnoldgica desde la recepcion del "Reporte
de apelaciones”, y se pronunciara con la debida motivacion dentro del periodo
establecido. En esta etapa del proceso se rectifico la calificacion del tribunal y se aceptd
las apelaciones del Hospital Luis G. Dévila y se ratifica la calificacion del tribunal y no se
acepta las apelaciones del DISTRITO DE SALUD 04D02 MONTUFAR - BOLIVAR y DISTRITO
DE SALUD 04D03 ESPEJO-MIRA.

ETAPA DE OPOSICION:

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL en su
Art. 25.- De la aplicacion de las pruebas de conocimientos técnicos y las pruebas
psicométricas serdén aplicadas simulténeamente a lo largo de esta etapa de acuerdo a
una planificacion que incluya a todas los y los postulantes que superaron la etopa del
mérito.

o Pruebas de conocimientos técnicos; 100 puntos, ponderacion 60%.
o Pruebas psicométricas: 100 puntos, ponderacion 25%.
o Entrevista: 100 puntos, ponderacion 15%.

Para el calculo se ha considerado las siguientes condiciones:

1. Los profesionales deben estar laborando en las instituciones de la Red Publica
Integral de Salud de manera continua a la fecha de la postulacion;

2. El establecimiento de salud donde postuld, debe ser el mismo donde trabaja
actualmente, para obtener 2 puntos por 13 meses o 4 puntos mas por mas de 4
afios, maximo 6 puntos;

3. De estar trabajando en un establecimiento de Salud de la Red Integral de Salud
diferente al establecimiento donde postuld, obtendrd 2 puntos por 13 meses o mas.

ETAPA DE PRUEBAS TECNICAS, PSICOMETRICAS:

Los dias sabado 29 y domingo 30 de abril de 2017, se realizaron la las pruebas técnicas y
psicométricas el cual se lo realizé en dos grupos:

El dia sabado 29 de abril de 2017, se tomd a los postulantes a ENFERMERA/O 3-
SERVIDOR PUBLICO S, en la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

El dia domingo 30 de abril de 2017, se tomo las pruebas a: Médico General de primer
nivel de atencién 2 - Servidor Piblico 9 y a Médico General de primer nivel de atencion 1
- Servidor Pablico 7, en la Universidad UNIANDES, sede Tulcan.

10,7

fon

oY



s

GRS

Conseo de Particpacicr
Ciudadana y Conirol Soral
Liankaykuna Rivurayakpash
Runza Yanapanakuypa Tantanakuy

o ETAPA DE APELACIONES A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y TECNICAS POR DISTRITO:

En este etapa del proceso se da cumplimiento a fa NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA
DE SELECCION DE PERSONAL en su Art. 26.- Las y los postulantes que no estuvieran de
acuerdo con su puntaje alcanzado en las pruebas de conocimientos técnicos, podrédn
apelar exclusivamente a su calificacion a través de la plataforma tecnologica, dentro del
dia habil posterior a la publicacion de las calificaciones. Los tres Distritos de Salud y el
Hospital Luis G. Davila, reportaron 48 apelaciones en esta etapa del concurso.

| DISTRITO No. ENFERMERO/A | MEDICO RESOLUCION
APELACIONES 3 GENERAL  DE | DEL TRIBUNAL
PRIMER NIVEL | DE
. DE ATENCION 1 | APELACIONES
DISTRITO DE 11 5 6 SE RATIFICA EL
SALUD 04D01 SAN PUNTAJE  DEL
| PEDRO DE HUACA TRIBUNAL
- TULCAN i "
DISTRITO DE | 2 2 SE RATIFICA EL
SALUD  04D02 | PUNTAJE  DEL
MONTUFAR - | TRIBUNAL
BOLIVAR
DISTRITO DE 1 SE RATIFICA EL
SALUD 04D03 PUNTAJE  DEL
ESPEIO-MIRA | TRIBUNAL
HOSPITAL LUIS G. 21 SE RATIFICA EL
DAVILA PUNTAJE  DEL
g TRIBUNAL
TOTAL 35 7 6 TOTAL 48
! APELACIONES

o ETAPA DE LA ENTREVISTA:

v" Con fecha 12 de mayo de 2017, se realizaron las entrevistas a los diferentes postulantes
de acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL en su
Art. 27.- “Evalua las competencias conductuales y las competencias técnicas descritas en
las bases de concurso de manera oral de los cinco (5) postulontes mejor puntuados por
cada vacante dentro de los puestos llamados a concurso”. Con el acompafiamiento de
los técnicos entrevistadores y la presencia de los veedores ciudadanos, cada uno tuvo
un tiempo de 15 Minutos para desarrollar |2 entrevista.

1. ENTREVISTAS DISTRITO DE SALUD 04D01 SAN PEDRO DE HUACA ~ TULCAN

PUESTO CODIGO | NOMBRES Y | EVALUACIGN | E. ENTREVIS | TOTAL
APELLIDOS | TECNICA PSICOME | TA PUNTAJE
TRICA TENTATIVO
FINAL
Cérdova 56.40 19.40 12.49 94.29
Laura
Nazate Erika | 44,40 21.20 9.37 80.970
ENFERMERO/A3 | 88049 | Toapanta | 49.20 1624 | 874 OB e ¢
Sl =
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Lombana 39,60 21.29 6.24 67.13 I

' Edison |
! Nazate Zuly | 55.20 11.08 11.87 78.15
88037 Yapes 45.60 22.00 9.99 77.59
Miryam
Ojeda 46.80 14.45 7.50 74.75
Yolanda
! Mejia Edid 56.40 12.47 11.25 80.12
= 88042 | Cardenas 44.40 19.86 9.37 73.63
Sonia
88036 | Chulde Ana | 46.80 10.91 10.62 70.33
88034 | Enriquez 50.40 17.08 8.74 76.22
Rosa
MEDICO
GENERAL DE | 81734 | Iglesias 39.60 19.21 15.00 75.81 ;
PRIMER NIVEL DE Sandra ' !
ATENCION 2 | | (

2. ENTREVISTAS DISTRITO DE SALUD 04D02 MONTUFAR - BOLIVAR

' PUESTO CODIGO | NOMBRES Y | EVALUA | E. ENTREVI | TOTAL
APELLIDOS | CION PSICOMET | STA PUNTAJE
TECNICA | RICA TENTATIVO
| FINAL
| ENFERMERO/A 3 89142 Yela Alba 38.40 20.03 7.50 67.93
i 89138 Vaca Sandra | 45.60 14.96 11.25 71.80
89155 Campues 43.20 21.38 10.62 81.20
Maria
| 89126 Quelal 49.20 21.21 11.87 82.26
Veronica
Jacome 43.20 17.74 12.49 79.43
Sayda
Isacas Flor 46.60 16.06 13.75 75.41
Chulde 46.30 16.52 10.00 75.32
Patricia
Quespaz 58.80 15.27 8.74 82.81
Diana
Quespaz 51.60 18.15 9.37 79.12
| 89117 Ledy
5 Andrango | 50.40 15.15 13.12 78.67
Norma
Duchi Maria | 46.50 18.54 11.25 78.59
Cafar 38.40 21.60 11.57 73.87
Amparo
Navarrete | 42.00 18.49 1062 | 7111
! Paola :
' MEDICO GENERAL DE |
| PRIMER NIVEL DE | 64095 Loor Frank | 43.20 19.51 | 14.37 77.38
| ATENCION 2
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3. ENTREVISTAS DISTRITO DE SALUD 04D03 ESPEJO-MIRA

PUESTO CODIGO | NOMBRES Y | EVALUACION E. ENTRE | TOTAL
APELLIDOS TECNICA PSICOME { VISTA | PUNTAJE
TRICA TENTATIVO
FINAL
8871 Guerrero 48.00 14.48 15.00 | 85.48
Elsa Cruz
Pozo Elsa | 43.20 13.79 15.00 | 80.99
Graciela
88727 Chafuelan 38.40 18.20 12.49 81.09
Marcela
| ENFERME Oliva
'RO/A3 | 88738 | Manula 39.60 18.25 11.87 |78.72
5 Ortega
! Vinicio
Ipiales 44.40 15.08 1124 | 73.72
Guatemal
Gabriela
88740 Carvajal 36.00 21.23 13.12 | 79.35
Onofre Daisy
88884 Péerez 70.50 15.73 5.99 85.12
Tanicuchi
Mayra
Juma Castro | 39.60 22.06 10.62 73.28
Verdnica
88900 Chauca 45.80 16.52 11.87 | 78.19
Herembas
Aura
MEDICO | 88827 Bonilla 39.60 21.53 12.08 | 76.21
GENERAL Calderon
DE Rene
PRIMER 88923 Teran Ortiz | 40.80 i 21.22 15.00 | 79.02
NIVEL DE Christian
ATENCIO
N2
4. ENTREVISTAS HOSPITAL LUIS G. DAVILA PARA EL PUESTO DE ENFERMERO/A 3
CODIGO | NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | E. ENTREVIS | TOTAL
TECNICA PSICOME | TA PUNTAJE
TRICA TENTATIVO
FINAL
Pozo Villota Edgar 52.80 17.63 12.49 87.92
Guerrera Cuasapaz Amanda | 51.60 16.37 11.87 82.84
UL Pantoja Reina Paola 56.40 17.59 8.74 82.73
Revelo Pozo Silvia 48.00 16.16 14.37 81.53
Padilla Yépez Gabriela 55.20 22.55 14.37 96.12
Romero Monge Ana 56.40 20.18 14.37 95.95 .o
Salazar Mejia Mdnica 56.40 17.74 15.00 92.14v
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Lépez Morales Ana 58.80 18.65 | 12.49 1 91.94
Bustos Villarreal Ménica 58.80 18.73 9.37 89.90
Padilla Yépez Jesica 52.80 16.95 15.00 89.75
Arcos Urresta Johana 54.00 20.55 11.87 89.42
Cucas Rosero Carmita 55.20 21.55 9.37 89.08
Narviez Figueroa Betty 52.80 17.78 14.37 88.95
Martinez Mufioz Jenyfer 55.20 15.49 15.00 88.69
Tobar Martinez Jairo 51.60 17.58 13.12 87.30
Montenegro Ortega Johana | 56.40 17.85 11.25 86.50
Garcia Ledn Yadira 56.40 16.27 9.99 85.66
Palacios Rosero Mercedes 44.40 20.00 14.37 84.77
Ayala Charfuelan Carmen 57.60 14.68 6.87 84.15
Lianos Rosero Gabriela 51.60 15.75 13.75 84.10
Aguilar Aguirre Ana 55.20 16.10 9.37 83.67
Montenegro Imbagquingo 51.60 18.13 11.87 83.60
Darwin

Rosero Pizanan Gabriela 50.40 13.51 13.75 82.66
Guaytarilla Salas Sandra 50.40 17.79 9.37 82.56
Ojeda Calderdn Lizeth 55.20 14.46 10.62 81.26
Montenegro Madrofiero | 43.20 18.48 15.00 80.68
Carol

Intriago Tulcan Diana 49.20 17.08 11.24 80.52
Portilla Verdnica 42.00 22.76 12.49 80.25
Solano Lopez Kathy 38.40 23.32 1500 | 79.72
Duarte Hidalgo Maria 52.80 15.08 8.74 79.62
Pérez Benavides Nancy 46.80 11.67 15.00 79.47
Almeida Tulcan Andrea 46.80 17.03 9.99 78.82
Cuasapas Benavides Andrea | 50.40 18.53 9.37 78.30
Rivadeneira Vela Ertha 42.00 17.25 15.00 78.25
Narvaez Montenegro 48.00 14.24 13.74 78.98
Jonathan

Fuel Jaramillo Karla 44.40 20.84 11.25 76.49
Benavides Cordova Diana 43.20 18.31 8.74 76.25
Changuan Irua Mayra 44.40 18.71 9.37 75.48
Canchala Fuelagan Liliana 44.40 18.64 9.37 75.41
Aldaz Puedmag Bertha 40.80 21.54 812 74.46
Ipaz Landeta Guadalupe 48.00 15.65 7.49 74.14
Cuaical Dueias Janeth 45.60 17.45 9.99 74.04
Mufioz Quelal Pamela 51.60 11.44 10.62 73.66
Aguilar ,Igmbo Betty 36.00 20.76 9.37 72.13
Castillo Espin Monica 45.60 13.36 9.99 71.95
Ayala Mejia Verdnica | 46.80 12.49 71.93




PUNTAJSE FINAL Y DECLARACION DE GANADORES:

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL en su
Art. 35.- En el reporte "Puntaje final" se registrard el "Puntgje Tentativo Final"
conformado de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la presente norma, mads el
puntaje adicional que por concepto de acciones afirmativas y/o mérito adicional se haya
otorgado o las y los postulantes, previstas en los articulos 32 y 33 de la misma norma.
Art. 36.- El Tribunal de Méritos y Oposicidn elaborara el "Acto final" que contendrd los
puntajes finales alcanzados, esta etapa se realizé con la presencia de los veedores
ciudadanos los técnicos encargados de llevar este proceso.

Se realizan Actas de declaracion de Ganadores y Concursos declarados desiertos, en el
proceso gue los diferentes Distritos de Salud y el Hospital Luis G. Davila llevd a cabo.

CONCURSOS DECLARADOS GANADORES DISTRITO DE SALUD 04D01 SAN PEDRO DE

HUACA ~ TULCAN

PUESTO ACTA CODIGO GANADORES PUNTAIJE
ACTA DE | 83049 Cordoba Laura 88.29
GANADOR N2 Toapanta Carmen 82.18
002- Nazate Erika 79.97
DD04D01-
MSP-2017.
ACTA DE | 88037 Nazate Zuly 84.15
GANADOR N2 | Yepes Miryam 80.59
006- Ojeda Yolanda 73.75
DD0O4D01-
ENFERMERO/A 3 MSP-2017
ACTA DE | BB042 Mejia Edid 83.12
GANADOR N® Cérdenas Sonia 73.63
003-
DDO4DO1-
MSP-2017.
ACTA DE Chulde Ana 71.33
GANADOR N2
| 004-
! | DD04DO1-
MSP-2017. 88036 R
ACTA DE Enriquez Rosa 79.22
GANADOR N®
004-
DD04DO1- ;
M5P-2017. 88034 o
MEDICO GENERAL 78.81
DE PRIMER NIVEL | 5c7a DE
DE ATENCION 2 GANADOR Nf | 81734 Iglesias Sandra |
004- ;;-i o,
DDO4DO1- 3 "J/ L e
MSP-2017. - > w4
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2. CONCURSOS DECLARADOS GANADORES DISTRITO DE SALUD 04D02 MONTUFAR -

BOLIVAR
PUESTO ACTA CcODIGO GANADORES PUNTAJE
ACTA DE Vaca Usifia Sandra | 74.80
GANADOR N2
UATH-04D02-
011-MSP- .
2017. 89138
ACTA DE Yela Narvdez Alba 70.93
GANADOR N¢©
UATH-04D02-
012-MSP-
2017. 89142
ACTA DE Campues Ipiales | 84.20
GANADOR N2 Maria
UATH-04D02-
013-MSP-
2017. 89155
Quelal Tabango { 82.43
ACTA DE Verdnica
ENFERMERO/A 3 | GANADOR N2 Isacas Morillo Flor 78.41
UATH-04D02- Chulde Acosta | 76.32
014-MSP- Patricia
2017. 85126 Jacome Ortega | 82.43
Sayda
Quespaz Camacas | 85.81
Diana
Andrango Jarrin | 81.67
Norma
QSN’:\DOR l?lg (Lludespaz Camacas | 81.12
edy
gg ':;122?02- 89117 Ducl’1i Changoluisa | 79.55
2017. Marla
Caiar cervantes | 74.87
Amparo
ELEGIBLE
Navarrete Alvarez | 74.11
Paola
ELEGIBLE
MEDICO GENERAL Loor Bravo Frank 80.38
DE PRIMER NIVEL | pc7a DE
DEATENCION2 | GANADOR N2
UATH-04D02-
009-MSP-
2017. 64095

]
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3. CONCURSOS DECLARADOS GANADORES DISTRITO DE SALUD 04D03 ESPEJO-MIRA

PUESTO ACTA CcODIGO | GANADORES PUNTAJE
Elsa Gabriela | 88.99
88701 Pozo Quelal
ENFERMERO/ Chafuelan Gaon | 81.09
A3 ACTA DE | 88727 Marcela
GANADOR N2 Munala  Ortega | 78.72
0012-MSP- Vinicio
2017. ipiales Guatemal
88738 Gabriela 73.72
Carvajal  Onofre | 77.35
88740 Daysi
Almeida Herrera | 79.69
88840 Marco
Villarreal Quistial | 77.07
88884 Alba
Pérez Tanicuchi | 85.12
Mayra Juma
Castro Verdnica | 73.28
88889
Chauca 78.19
83900 Herembas Aura
| MEDICO ACTA DE | 88827 Bonilla Caldersn | 76.21
| GENERAL DE | GANADOR N9 Rene
PRIMER NIVEL | 0013-MSP- Terdn Ortiz | 79.02
DE ATENCION | 2017. Christian
2
' - 88923

4. CONCURSO DECLARADOS GANADORES HOSPITAL LUIS G. DAVILA

PUESTO ACTA CODIGO | GANADORES PUNTAJ
E
ACTA DE GANADOR N¢ Pozo Villota Edgar 87.92
005-HLGD-CZI-MSP- Guerrero Cuasapaz
20 Amanda 82.84
j i 7
93576 Pantcja Reina Paola 82.73
Revelo Pozo Silvia 81.53
ENFERMERO/
A3 Padilla Yépez Gabriela 96.12
|\' i - -
e . i I}f (
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ACTA N2 002-HLGD-CZI- | 85954
MSP-2017

Romero Monge Ana

N s AR
| 95.95

92.14

| Salazar Mejia Monica

Lépez Morales Ana 91.94
Bustos Villarreal Monica

89.90
Padilla Yépez Jesica 89.75
Arcos Urresta Johana 89.42
Cucas Rosero Carmita 89.08
Narvéez Figueroa Betty 38.95
Martinez Mufioz Jenyfer

88.69
Tobar Martinez Jairo

87.30
Montenegro Ortega
Johana 86.50
Garcia Leon Yadira 85.66
Palacios Rosero | 84.77
Mercedes
Ayala Charfuelan | 84.15
Carmen
Llanos Rosero Gabriela 84.10
Aguilar Aguirre Ana 83.67
Montenegro 33.60
imbaquingo Darwin
Rosero Pizanan Gabriela 82.66

82.56
Guaytarilla Salas Sandra
Ojeda Calderdn Lizeth 81.28
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80.68
Montenegro Madrofiero
Carol
Intriago Tulcan Diana 80.52
Portilla Verdnica 80.25
Solano Lopez Kathy 79.72
Duarte Hidalgo Maria 79.62
Pérez Benavides Nancy 79.47

Almeida Tulcén Andrea 78.82

i Cuasapas Benavides | 78.30
Andrea

Rivadeneira Vela Ertha 78.25

Narvdez  Montenegre | 76.98

Jonathan
Fuel Jaramillo Karla 76.49
76.25

Benavides Cordova

i Diana

. Changuan Irua Mayra 75.48
Canchala Fuelagan | 75.41
Liliana

Aldaz Puedmag Bertha 74.46

nol s

Ipaz Landeta Guadalupe 74.14

Cuaical Duefias Janeth 74.04

Mufioz Quelal Pamela 73.66

Aguilar Jumbo Betty 72.13

Castillo Espin Mdnica 71.95

Benavides Villarreal | 71.93
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e CONCURSOS DECLARADOS DESIERTOS EN LOS TRES DISTRITOS Y EL HOSPITAL LUIS G.

DAVILA.

« De acuerdo a los datos proporcionados en los tres Distritos y el Hospital Luis G. Davila,
de la provincia del Carchi, se declararon desiertos los siguientes puestos:

DISTRITO DENOMINACION 1 PARTIDAS
DEL PUESTO VACANTES | PRESUPUESTA | PUESTOS OBSERVACION
RIAS DESIERTOS
Se declaran |
Distrito de | ENFERMERO/A 3 21 4 3 desiertas
Salud 04D01 | MEDICO  GENERAL | debido a que
San Pedro de | DE PRIMER NIVEL DE 0 5 | los/las _
Huaca — | ATENCION 2 5 postulantes n|
Tulcdn MEDICO  GENERAL alcanzan el |
DE PRIMER NIVEL DE 1 1 0 puntaje minimo
ATENCION 1 de 70.
17 11 6 Se declaran
Distrito de | ENFERMERO/A 3 I . | B desiertas
Salud 04D02 2 1 | 1 debido a que
Montufar - | MEDICO  GENERAL los/las
Bolivar DE PRIMER NIVEL DE postulantes no
ATENCION 2 alcanzan el
puntaje minimo
| de 70.
25 8 17 Se declaran
Distrito de | ENFERMEROQ/A 3 - desiertas
Salud 04DO03 debido a que
Espejo-Mira | MEDICO  GENERAL | los/las
DE PRIMER NIVEL DE 5 2 3 postulantes no
ATENCION 2 | alcanzan €
puntaje minimo |
de 70. :
| En los siguientes
codigos no  se
presentaron
MEDICO  GENERAL postulantes |
DE PRIMER NIVEL DE 88855-38916 vy
ATENCION 1 1 0 1 de Médicos
i R | 93478,
| | Se hace una re
a7 ' 41 _ 0 | planificacién
Hospital Luis | ENFERMERO/A 3 ‘ por los 6
G. Davila | ‘ | puestos no |
_ I | ocupados: una
| | verz mads d

. it
, convocatorra
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mediante socio
empleo. No se

considera
desierto.

s POSTULANTES DESCALIFICADOS EN EL HOSPITAL LUIS G. DAVILA

Los siguientes postulantes fueron descalificados del Hospital Luis G. Davila, por los
siguientes motivos.

NOMBRE CALIFICACION OBSERVACION

COMPLETO

Avala Mejia 79.45 No  presenta documento de
Veronica certifigue que es heroina

Lopez Hernandez 71.83 No presenta documento de certifique
Paola que es heroina

Narvdez Rosero 70.50 No presenta documento de certifique
Brenda que es heroina

VI, APOYQ INSTITUCIONAL:

En las instalaciones del CPCCS, los dias 29 y 30 de marzo de 2017, se realizd ! Taller de
Induccién y Planificacion de los/as postulantes a veedares; en el cual se dio a conocer las
competencias del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, la nueva estructura
del Estado, induccion a las veedurias ciudadanas, los deberes, atribuciones y prohibiciones
de los Veedores.

Con fecha 31 de marzo del 2017, mediante acta suscrita, tanto por los veedores ciudadanos:
Maria Quitacdn Bracho, Jaidy Quelal Quela! y Jorge Villavicencio Recalde y por el Mgs. Juan
Padilla, Delegado Provincial del CPCCS de Carchi, se aprueba el Plan y Cronograma de
Trabajo, de |la Veeduria Ciudadana para: “Vigilar y dar Seguimiento al Concurso de Méritos y
Oposicion Convocada por el Ministerio de Salud Pdblica”, en la Provincia de Carchi.

Con fechas 06, 10 y 12 de abril de 2017, se realiza Ia reunidn de enlace con la presencia de
los Directores Distritales del Hospital Luis G. Dévila, Distrito 04D01, Distrito 04D02 y Distrito
04D03, respectivamente y el acompanamiento del Mgs. Juan Carlos Padilla Delegado
Provincial y la Lcda. Delia Jiménez Analista provincial de Rendicion de Cuentas y Control
Social del CPCCS Carchi, con |2 finalidad de conocer estado del proceso de ejecucion del
concurso de méritos y oposicién convocado por el Ministerio de Salud Publica.

Al desarrollo del proceso la Delegacidn provincial, fue un enlace entre los veedores y el
Ministerio de Salud Publica, los requerimientos especialmente la informacidén solicitada por
los veedores fueron solucionados con el respaido de |a Delegacién del CPCCS de Carchi.

La Delegacion de Carchi, a través de la técnica de Control Social, facilito a los veedores, una
hoja de ruta, para que cuando hagan visitas al MSP o realicen actividades como veedores,




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS VEEDORES:

CONCLUSICNES:

El Concurso de Méritos y Oposicion convocado por el Ministerio de Salud Piblica, en los
Distritos de Salud y el Hospital Luis G. Davila, en la Provincia de Carchi, se llevd de
manera transparente y clara lo que permiti6 a la Veeduria Ciudadana conocer acerca de
los procedimientos que realiza esta institucion.

Durante todo el proceso que la veeduria realizé el seguimiento no se dio la total
apertura a los miembros para poder tomar fotografias y un algunos de los casos no
permitieron ingresar a todos los veedores a las etapas unicamente ingresaba un veedor.

Durante las entrevistas se pudo evidenciar que no se dio un trato equitativo a
postulantes de enfermeria y médicos, dando trato preferencial a médicos en horarios de
ingreso y resguardo policial, esta observacidn se la realiza como veedores del Distrito de
Salud 04D03.

Durante las entrevistas se pudo notar en algunas participantes para enfermeria las
respuestas que las daban fueron de manera inmediata y muy puntuales, pudiéndose
notar similitud en las respuestas de algunas participantes; 1o cual no ocurria con el resto
de postulantes en el Distrito de Salud 04D02.

Como ciudadanos que conformamos las veedurias ciudadanas nos sentimos respaldados
por la institucién {CPCCS) para poder realizar el monitoreo de la gestién de lo publico.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los Distritos de Salud y el Hospital Luis G. Davila, seguir implementando
cada uno de los procesos de forma transparente indicando a la ciudadania la gestion
que estan realizando en territorio.

Recomendar a las maximas autoridades a Nivel Nacional del Ministerio de Salud Publica
y el personal de los Distritos y Hospital mejorar el acceso a la ciudadania con la finalidad
de interactuar mejor y permitir que la ciudadania conozca mas las actividades que
realizan cada vez que se realicen mecanismos de Control Social (fotografias, acceso de
todos los veedores y/o medios de verificacion y oportuna convocatoria a las diferentes
etapas realizadas por la institucién).

Se recomienda en lo posible que en los concurso de méritos del Ministerio de Salud se
cuente con un tribunal imparcial y no muy cercano a los posible postulantes.

Se recomienda al CPCCS delegacion Carchi seguir impulsando estos mecanismos de
Control Social con la finalidad de mantener la vigilancia de estos procesos y poder
transparentar la gestion que realizan las instituciones y ser el apoyo de la ciudadania.
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VIll.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SERVIDOR/A RESPONSABLE DEL
PROCESOQ.-

< CONCLUSIONES:

» Lla Veeduria Ciudadana, se desarrollé de conformidad a las disposiciones previstas en el
Capitulo V del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas, el didlogo permanente
entre la veeduria, los servidores responsables del proceso de convocatoria det MSP en |a
provincia del Carchi, permitid la ejecucion del plan de trabajo y por tanto el
cumplimiento del objeto de este mecanismo de contro! social.

* La dindmica de la veeduria estuvo marcada por el trabajo y apoyo entre las partes
involucradas en el proceso; cabe recalcar la comunicacion, responsabilidad y apoyo
entre los veedores, que trabajaron de una manera desinteresada y con un alto
compromiso civico, brindando su aporte y sugerencia durante el proceso, que les
permitic estar siempre pendientes del desarrolio de la misma.

* Enla provincia de Carchi, se realizé el Concurso de Méritos y Oposicién en los Distritos
de Salud y el Hospital Luis G. Davila, con un total de 124 partidas habilitadas,
distribuidas de la siguiente manera:

f MEDICO MEDICO
‘ DISTRITO ENFERMERO/A | GENERAL  DE | GENERAL  DE \sz‘::nss
| 3 PRIMER  NIVEL | PRIMER  NIVEL
| DEATENCION 2 | DE ATENCION 1
| Distrito de Salud 5 !
04D01 San Pedro 21 5 1 ! &
de Huaca — Tulcén | .
Distrito de Salud i
04D02 Montdfar - 17 2 | 19
Bolivar
| Distrito de Salud
| 04D03 Espejo- Mira 25 5 1 31
Hospital Luis G. a7 47
Davila B
Subtotales de 110 12
plazas ofertadas _ 2
Total de plazas ofertadas 124

e De la revision del proceso de veeduria ciudadana, existid concordancia con la
informacién publicada en la plataforma informatica de Socio Empleo y la informacion
proporcionada por el Ministerio de Salud Publica - Carchi.
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* En la Direccion Distrital DE SALUD 04D01 SAN PEDRO DE HUACA — TULCAN, se
presentan los siguientes resultados:

DISTRITO DENOMINACION PARTIDAS

DEL PUESTO VACANTES | PRESUPUESTA | PUESTOS | OBSERVACION

RIAS DEIERTOS
Se declaran

Distrito de | ENFERMERO/A 3 21 4 3 desiertas debido
Salud 04D01 a que los/las
San Pedro de | MEDICO  GENERAL postulantes  no
Huaca — | DE PRIMER NIVEL DE 0 5 alcanzan el
Tulcan ATENCION 2 5 B ; puntaje  minimo

MEDICO  GENERAL ! de 70.

DE PRIMER NIVEL DE 1 1 | 0

ATENCION 1 | '

Se ofertaron 21 plazas de enfermero/a de los cuales, 4 partidas presupuestarias fueron
ocupadas y 8 fueron declarados desiertos, debido a que los postulantes no cumplieron con el
puntaje minimo de 70.

Se ofertd 1 plaza de médico general de primer nivel de atencién 1, de los cuales tuvo un
ganador.

Se ofertd 5 plazas de médico general de primer nivel atencion 2, de los cuales ninguna plaza fue
ocupada y 5 fueron declaradas desiertas, ya que los postulantes no alcanzaron el puntaje
minimao de 70.

» En la Direccion Distritai DE SALUD 04D02 MONTUFAR ~ BOLIVAR, se presentan los
siguientes resultados;

DISTRITO DENOMINACION VACANTES | PARTIDAS | PUESTOS
DEL PUESTO !PRESUPUESTA DEIERTOS | OBSERVACION
RIAS a
17 11 6 Se declaran
Distrito de | ENFERMERO/A 3 4 ' desiertas debidc
Salud 04D02 2 1 f 1 a que los/las
Montufar - | MEDICO  GENERAL _ postulantes  no
Bolivar DE PRIMER NIVEL DE alcanzan el
ATENCION 2 puntaje minimo
! de 70.

Se ofertaron 17 plazas de enfermero/a de los cuales, 11 fueron ocupadas y 6 fueron declarados
desiertos, debido a que los postulantes no cumplieron con el puntaje minimo de 70.

Se ofertd 2 plazas de médico general de primer nivel de atencién 2, de los cuales la 1 plaza fue
declarado ganador y 1 fue declarado desierto, debido a que los postulantes no cumplieron con
el puntaje minimo de 70.
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® En la Direccion Distrital DE SALUD 04D03 ESPEJO-MIRA, se presentan los siguientes

resultados:
DISTRITO DENOMINACION PARTIDAS
DEL PUESTO VACANTES | PRESUPUESTA | PUESTOS | OBSERVACION
RIAS DEIERTOS
25 8 17 Se declaran
Distrito de | ENFERMERO/A 3 desiertas debido
Salud 04D03 a2 gque los/las
Espejo- Mira MEDICO  GENERAL postulantes  no
DE PRIMER NIVEL DE 5 2 3 alcanzan el
ATENCION 2 puntaje  minimo
de 70.
En los siguientes
cddigos no se
MEDICO  GENERAL presentaron
DE PRIMER NIVEL DE postulantes
ATENCION 1 1 0 1 88855-88916 y de
Médicos 93478.

Se ofertaron 25 plazas de enfermero/a 3, de los cuales, 8 fueron ocupadas y 17 fueron
declarados desiertos, debido a que los postulantes no cumplieron con el puntaje minimo de 70.

Se ofertd 5 plazas de médico general de primer nivel de atencién 2, de los cuales, 2 plazas
fueron declarados ganadores, 3 fueron declarados desiertos, los postulantes no alcanzaron el
puntaje minimeo de 70

Se ofertd 1 plaza de médico general de primer nivel atencidn 1, de los cuales ninguna plaza fue
ocupada y 1 fue declarada desierta, los postulantes no alcanzaron el puntaje minimo de 70.

* En la Direccion Distrital DE SALUD HOSPITAL LUIS G. DAVILA, se presentan los
siguientes resultados:

Se ofertaron 47 plazas de enfermero/a 3, de los cuales 41 fueron ocupadas

DISTRITO DENOMINACION PARTIDAS
DEL PUESTO VACANTES | PRESUPUESTA | PUESTOS OBSERVACION
RIAS DESIERTOS

Se hace una re
planificacion

ENFERMERO/A 3 47 5 0 por los 6
f puestos no
Hospital  Luis ‘ 41 ! ocupados. No se

G. Davila i considera
' ‘ desierto.

* El Ministerio de Salud Piblica de Carchi, como cada uno de los Distritos de Salud, dieron
cumplimiento a la normativa establecida en el Subsistema de Seleccién de Personal del
Sector Publico y dispasiciones internas para el concurso.
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las 124 vacantes convocadas por el Ministerio de Salud Piblica para la Provincia de

Carchi, para Concurso de Méritos y Oposicion para enfermero/a 3, médico general de
primer nivel de atencion 1 y médico general de primer nive!l de atencidn 2, se llenaron 77
vacantes y 41 fueron declaradas desiertas.

L)
L

RECOMENDACIONES:

Con los antecedentes que han sido expuestos y de conformidad a lo dispuesto en el articulo
40 del Reglamento General de Veedurias Ciudadanas, es menester de la Subcoordinacién
Nacional de Control Social, recomendar al Pleno del CPCCS lo siguiente:

Se recomienda al Pleno del CPCCS, que en el ejercicio de sus competencias, conozca el
Informe Final de los veedores e Informe Técnico remitidos por la Subcoordinacion
Nacional de Control Social; vy, consecuentemente, dicte su resolucién frente a las
conclusiones y recomendaciones que han sido propuestas en los mismos.

En base a las recomendaciones expresadas por los veedores en su informe final,
signadas con Jos nimeros 2 y 3, esta Subcoordinacion recomienda al Pleno del CPCCS,
que se remita una copia del Informe Final de Veedores al Ministerio de Salud Publica,
para que dentro de sus atribuciones y competencias proceda segln corresponda.

Adicionalmente esta Subcoordinacion, recomienda al Pleno del CPCCS que solicite al
Ministerio de Salud, el cronograma de la nueva convocatoria del concurso de méritos y
oposicion, para llenar las 41 vacantes que se declararon desiertas, con la finalidad de
realizar una nueva veeduria que acompafie el proceso del concurso.

Los/as veedores/as pudieron ejercer su derecho de Participacion y Control Social, de
manera activa, contando con el apoyo técnico del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social y de la entidad observada, que facilito toda la informacion requerida por
los sefiores veedores, les permitid el acceso a la informacion y concedio la
documentacion necesaria para que realice la veeduria; por lo tanto, se recomienda al
Pleno del CPCCS, remitir 1 {una) copia completa del Informe Final de la Veeduria y el
Informe Técnico de la Subcoordinacién nacional de Control Social, al Ministerio de Salud
Publica, a la Coordinacion zonal y a la Subcoordinacion Nacional de Promocion de la
Participacion, para que conjuntamente se conceda el apoyo institucional, con el fin de
que la ciudadania ejerza sus derechos de participacion, asi como sea parte del Sistema
de Participacion, en el que se promueva el empoderamiento de los mecanismos de
Participacién y Control Social, reafirmando el posicionamiento del CPCCS en territorio.

A iR
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CONSE.JO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CARCHI

Fecha:

25 - 08 - 9043

INFORME FINAL DE VEEDORES
, Firma,... oYAcgere !
VEEDURIA CIUDADANA PARA: “VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION CONVOCADO
POR EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA”, EN LA PROVINCIA DE
CARCHI

ANTECEDENTES

De acuerdo a la Resolucion No. PLE-CPCCS-503-15-02-2017, el Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, resuelve que se realice la
convocatoria para integrar la Veeduria para vigilar y dar seguimiento al
proceso del concurso de méritos y oposicién convocado por el Ministerio de
Salud Publica en la provincia del Carchi.

Los objetivos principales para la presente veeduria ciudadana fueron:

» Controlar que todo el proceso se lleve con toda normalidad.

» Ayudar al control en todas las etapas del proceso.

> Mirar como es el procedimiento para el nombramiento de este cargo.
Este informe final contiene informacion de cada Distrito de Salud y el Hospital
Luis G. Davila, haciendo hincapi@ que cada institucion tiene autonomia
administrativa

ORGANIZACION Y DINAMICA INTERNA DE LA VEEDURIA:

Hojas Anexas:., L(O‘ﬁs‘ Hora: .

DISTRITO NUM.
NOMBRE CEDULA
| Segundo Vinicio Romo Arellano | 0400987814
Distrito de Salud | COORDINADOR
04D01 San Pedro | Wilson Fernando Pozo Rodriguez | 0400638011
de Huaca — Tulcan | Luis Arturo Tates Montenegro 0400815643
Daniela Alejandra Vaca Choéz 0401738117
Ana Gabriela Zaqui Ledn 0401797170
Distrito de Salud | Molina Bastidas Pablo Leodan
04D02 Montufar - | COORDINADOR 0401258371
Bolivar Narvaez Urresta Carlos Humberto | 1000637981
Chala Pabon Dennis Andres 0401651815
Quitacan Bracho Maria Angelita
Distrito de Salud | COORDINADORA el
04D03 Espejo Mira | Quelal Quelal Jaidy Verdnica 0401169230
Villavicencio Recalde Jorge |
Viadimir 11702602283 |
Angulo Santacruz Hernan Marcelo | 040042693-8
- Enriquez Burbano Arturo i
| Hospital Luis G. | Ferncalando 040106537-0;\" '-‘—-'_.J.t Gy
Davila Diaz Cumbal Rosa Angélica 0401117678 ‘b:;& («;
o Pozo Carrera Lena Maribel 0400784328 |iL=)) = 3
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Cabrera Romero Flor Esperanza
COORDINADORA

Narvaez Calvachi Marlene
Alexandra

060124013-8

040071842-5

En reunién con el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, se
eligié al coordinadora de la Veeduria Ciudadana.
Los dieciocho {18) veedores pudimos monitorear cada una de las etapas del
concurso de Méritos y Oposicion que llevo a cabo el Ministerio de Salud
Publica, verificando como se desarrolla en el cronograma del concurso.

* No existieron cambios en el grupo de veedores

Plan de trabajo

Los dieciocho (18) veedores verificamos cada fase del concurso en cada
distrito y Hospital de la Provincia del Carchi, indicando que la informacién
cumplia con los requisitos establecidos en las convocatorias.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se asistio a cada una de las etapas del concurso de méritos y oposicidn
convocado por el Ministerio de Salud Publica, en 1a Provincia de Carchi.

CONTENIDO DEL INFORME

Se realiza la planificacién para los puestos de Profesionales de la Salud, en
cumplimiento de lo que establece en la Ley Organica del Servicio Publico.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

VACANTES DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO OCUAPCIONAL

21 ENFERMERO/A 3 SERVIDOR PUBLICO 5
MEDICO GENERAL DE PRIMER

1 NIVEL DE ATENCION 2 SERVIDOR PUBLICC 9
MEDICO GENERAL DE PRIMER

5 NIVEL DE ATENCION 1 SERVIDOR PUBLICO 7

2. Distrito de Salud 04D02 Montudfar - Bolivar

| VACANTES DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO

OCUAPCIONAL

ENFERMERO/A 3 SERVIDOR PUBLICO 5

MEDICO GENERAL DE PRIMER SERVIDOR PUBLICO 9
NIVEL DE ATENCION 2




3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira

GRUPO
VACANTES| DENOMINACION DEL PUESTO OCUAPCIONAL
SERVIDOR PUBLICO
26 ENFERMERO/A 3 5
MEDICO GENERAL DE PRIMER | SERVIDOR PUBLICO |
5 NIVEL DE ATENCION 2 9 ;
MEDICO GENERAL DE PRIMER | SERVIDOR PUBLICO
1 NIVEL DE ATENCION 1 7
4. Hospital Luis G. Davila
GRUPO
VACANTES | DENOMINACION DEL PUESTO OCUAPCIONAL
SERVIDOR PUBLICO
47 ENFERMERO/A 3 5

1. CONVOCATORIA

La convocatoria se la realiza a través de la red Socio Empleo y la pagina del
Ministerio de Salud Publica.

A continuacion nos permitimos detallar actas de cada uno de los distritos y el

hospital.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

PUESTO: ENFERMERO/A 3

Tribunal de Méritos y Oposicion

UNIDAD

NOMBRES

Director Distrital

Dr. Antonio Quintero

Unidad Requirente

' Leda. Janeth Gomez

Talento Humano

Dra. Jacqueline Narvaez

2
s - A
i T":; <5
vy Az s
o =

; e :
i CONSEIC DEPARTICIPACION £

al

"-. & CONTROL SOCIAL

UDADANA Y

&

vy O o
e 1906903



Tribunal de apelaciones
NOMBRES

UNIDAD
Delegada autoridad nominadora | Obst. Janneth Rodriguez

Lcda. Melba Narvaez

Delegada Unidad Requirente

Delegada Talento Humano Ing. Viviana Laguna

Técnicos entrevistadores

NOMBRES
Lecda. Guadalupe Erazo

UNIDAD
Delegada Unidad Requirente

Dra. Jacqueline Narvaez

Talento Humano

PUESTO: MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2 /
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1 -2

Tribunal de Méritos y Oposicion

UNIDAD NOMBRES
Director Distrital Dr. Antonio Quintero

Dra. Noralma Chalen

Unidad Requirente
Dra. Jacqueline Narvaez

Talento Humano

Tribunal de apelaciones
UNIDAD NOMBRES

Delegada autoridad nominadora | Dr. Patricio Chamorro

Dr. Manue! Sanchez

Delegada Unidad Requirente

Delegada Talento Humano Ing. Viviana Laguna

Técnicos entrevistadores
UNIDAD NOMBRES
‘¢~ Delegada Unidad Requirente Dr. Manuel Sanchez
Dra. Jacqueline Narvaez

ol
2 Talento Humano
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2. Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar

PUESTO: ENFERMERO/A 3

Tribunal de Méritos y Oposicién

UNIDAD

NOMBRES

Director Distrital

Mgs. Susana Bastidas

Unidad Requirente

Lcda. Maura Hernandez

Talento Humano

Ing. Johanna Marcillo Ramos

Tribunal de apelaciones

UNIDAD

NOMBRES

Delegada autoridad nominadora

Dr. Milton Gonzalez

Delegada Unidad Requirente

Lic. Norma Jacome

Delegada Talento Humano

Ing. Cristian Cabrera

Técnicos entrevistadores

| UNIDAD

NOMBRES

Delegada Unidad Requirente

Lcda. Diana Maricela Villarreal

Talento Humano

Ing. Cristian Cabrera

PUESTO: MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2 /
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1Y 2

Tribunal de Méritos v Oposicion

UNIDAD

NOMBRES

Director Distrital

Mgs. Susana Bastidas

Unidad Requirente

Dr. Patricio Navarrete

Talento Humano

Ing. Cristian Cabrera
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Tribunal de apelaciones

UNIDAD NOMBRES

Delegada autoridad nominadora | Ing. Lilian Portilla

Delegada Unidad Requirente Odontdloga Nelly Cargua

Delegada Talento Humano Ing. Johanna Marcillo Ramos

Técnicos entrevistadores

UNIDAD NOMBRES
Delegada Unidad Requirente Dr. Patricio Navarrete Laguna
Talento Humano Ing. Quispe Tupiza Miriam

3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira

PUESTO: ENFERMERO/A 3

Tribunal de Méritos vy Oposicién

UNIDAD NOMBRES

Director Distrital Dr. Milton Andrés Puetate
Unidad Requirente Lic. Rosario Cuaspud
Talento Humano Ing. Victoria Mufioz

Tribunal de apelaciones

UNIDAD NOMBRES

Delegada autoridad nominadora | Ab. Geovanny Galindo

Delegada Unidad Requirente Lic. Mery Baca

Delegada Talento Humano Ing. Jonathan Landeta




Técnicos entrevistadores

UNIDAD

NOMBRES

Delegada Unidad Requirente

Lic. Angélica Montalvo

Talento Humano asistente

Ab. Geovanny Galindo

Talento Humano responsable

Ing. Victoria Muifioz

PUESTO: MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2 /
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1

Tribunal de Méritos y Oposicion

UNIDAD

NOMBRES

Director Distrital

Dr. Milton Andrés Puetate

Unidad Requirente

Lic. Rosario Cuaspud

Talento Humano

Ing. Victoria Mufioz

Tribunal de apelaciones

UNIDAD

NOMBRES

Delegada autoridad nominadora

Ing. Rosa Lopez

Delegada Unidad Requirente

Dra. Trudy Roman

Delegada Talento Humano

Ing. Jonathan Landeta

Técnicos entrevistadores

UNIDAD

NOMBRES

Delegada Unidad Requirente

Dra. Rosa Jativa

Talento Humano asistente

Ab. Geovanny Galindo

Talento Humano responsable

Ing. Victoria Mufioz
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4. Hospital Luis G. Davila

Tribunal de Méritos y Oposicion

PUESTO: ENFERMERO/A 3

UNIDAD

NOMBRES

Gerente Hospital

Mgs. Ruth Velasco

Unidad Requirente

Lic. Bertha Pérez

Talento Humano

Lic. Miriam Ramirez

Tribunal de apelaciones

UNIDAD

NOMBRES

Delegada autoridad nominadora

Ing. Cristian Vinueza

Delegada Unidad Requirente

Lcda. Marlene Villarreal

Delegada Talento Humano

Ledo. Viadimir Velasco

Técnicos entrevistadores

UNIDAD

NOMBRES

Lic. Rosa Chiles
Lic. Nancy Obando

Lic. Miriam Ramirez
Dra. Karla Obando

Delegada Unidad Requirente

Talento Humano

2. MERITO

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL en su Art. 18.- Del mérito.- El mérito consiste en el analisis del
perfil disponible de las y los postulantes con el perfil requerido en la
convocatoria a concurso de méritos y oposicion. Durante el periodo de
postulacion, la UATH institucional, a través del administrador del concurso,
verificara el nivel de cumplimiento del registro "Hoja de vida" de las y los
postulantes con los requisitos establecidos en las bases del concurso,
utilizando la plataforma tecnologica del Ministerio de Relaciones Laborales.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso por

parte de las vy los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder

u DL a Ja siguiente fase del proceso y quedaran descalificados del concurso. El
\» ‘“w —~ad1}14n|strador del concurso, sentara la razén respectiva. Esta informacién sera
Jl pubficada y notificada a la o el postulante a través de la plataforma tecnolégica,

(=S en eFr_eporte "Verificacion del Mérito.
PARTICIPACION |




Se realiza la reunion entre los funcionarios de cada Distrito de Salud y el
Hospital Luis G. Davila y la presencia de los veedores con la finalidad de dar
seguimiento a esta etapa, de lo cual se da por resuitado lo siguiente.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

PUESTO POSTULANTES
ENFERMERO/A 3 44
MEDICO GENERAL DE PRIMER 8
NIVEL DE ATENCION 2 |
MEDICO GENERAL DE PRIMER 34 !
NIVEL DE ATENCION 1 |
POSTULANTES QUE NO 3
CUMPLEN CON LOS

REQUISITOS

v Luego de realizar la verificacion del mérito se identifica a los siguientes
postulantes que no cumplen con los requisitos:

ENFERMERO/A 3
CODIGO NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
89532 Diana Lara Morales No cumple con |la
0930340104 experiencia

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1

| CODIGO NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
63122 Guillen Astudillo | No cumple con |Ia
! Katheryn experiencia
[ 0103144481
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2
CODIGO NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
81734 Navisoy Revelo Inés No cumpie con Ia
experiencia
2. Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar
PUESTO POSTULANTES
ENFERMERO/A 3 41 ":.»\Lh*-}:q;b': ¢
MEDICO GENERAL DE PRIMER 4 ;_5' ’-(;;;,j £
NIVEL DE ATENCION 2 e :‘;ﬁﬂ ch
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POSTULANTES QUE NO
CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS

v Luego de realizar la verificacion del mérito se identifica a los siguientes
postulantes que no cumplen con los requisitos:

ENFERMERO/A 3
CODIGO NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES

Bajana Moran Lorena | No pasa por motivos de
89126 C.l. 0920061173 no cumplir con
instruccion  formal vy

e experiencia.
89147 Molina Ramirez | No pasa por motivos de
Jonathan C.l. | no cumplir con
1207229426 instruccion  formal vy

experiencia.
Flores Arias Jessica C.I. | No pasa por motivos de
1721833950 no cumplir con
89151 instruccion  formal vy

B experiencia.
Mufioz Saltos Ginger | No pasa por motivos de
| C.i. 1205349200 no cumplir con
instruccion  formal vy

i experiencia.

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

CODIGO NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
64098 Delacruz Pefarreta | No pasa por motivos de
Angela C.1. 1310964521 | no cumplir con
experiencia.
3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira

PUESTO POSTULANTES
ENFERMERO/A 3 51
MEDICO GENERAL DE PRIMER 10
NIVEL DE ATENCION 2
POSTULANTES QUE NO 8
CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS

llt! é
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S%;declara desde el inicio desierto a tres codrgos por no tener postulantes




v Luego de realizar la verificacion del mérito se identifica a los siguientes
postulantes que no cumplen con los requisitos:

ENFERMERO/A 3

CODIGO

NOMBRES CEDULA

OBSERVACIONES

Hidalgo Pineda Sabrina

No pasa por motivos de no

88861 Lisset C.I. 1722901186 cumplir con instruccion formal y
experiencia.

Herrera Tocagon | No pasa por motivos de no
88889 Jefferson  Javier C.l | cumplir con instruccién formal y

1004684948 experiencia

Valdez Cabello Brigitte | No pasa por motivos de no
88892 Jessenia C.1. | cumplir con instruccién formal.

1205737339

Laguna Lépez Doris|No pasa por motivos de no
88900 Mariela C.1. 1002666210 | cumplir con instruccion formal.

Pacheco Alvarez Maribel
del Rocid C.l
0916275704

No pasa por motivos de no
cumplir con instruccién formal y
experiencia.

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

CODIGO NOMBRES CEDULA OBSERVACIONES
Cobos Armijos Rene |No pasa por motivos de no
88923 Ricardo C.I1. 0701109886 | cumplir con instruccion formal.
Reino Angulo Jorge Luis | No pasa por motivos de no
C.1. 0102118742 cumplir con experiencia.
Burbano Prado Jesika|No pasa por motivos de no
94318 Lorena C.I. 1003003389 | cumplir con experiencia.

4. Hospital Luis G. Davila

PUESTO POSTULANTES

ENFERMERO/A 3 129

POSTULANTES QUE NO 1

CUMPLEN CON LOS

REQUISITOS

CODIGO NOMEBRES CEDULA OBSERVACIONES
Pambaquishpe Valles | No pasa por experiencia.
85954 Caterin Gabriela C.I
3 1003648332 Rt
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!4,; CODIGO | NOMBRES TIPO DE APELACION
: = Yandun Chilama Yesenia Instruccion Formal
PLATICIPACION 85954 i
Benavides Muiioz Jeimy Experiencia

3. RECEPCION DE APELACIONES AL MERITO

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL en su Art. 19.-De la apelacién a la verificacion del mérito.- Las y
los postulantes que no superaron la etapa del mérito, podran apelar
exclusivamente de sus resultados a través de la plataforma tecnoldgica dentro
del dia habil posterior a la notificacion del reporte "Verificacion del mérito”. La
UATH institucional, a través del administrador del concurso, al siguiente dia
habil, entregaréa el "Reporte de apelaciones” al Tribunal de Apelaciones para su
tramite respectivo.

En esta etapa del proceso cada uno de los postulantes monitoreé en la pagina
de socio empleo si pasan a la siguiente etapa.

Desde la veeduria ciudadana estuvimos presentes para vigilar las diferentes
apelaciones y observaciones de las mismas.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

[APELACIONES |0 |

2. Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar

| APELACIONES |1 |

CODIGO | NOMBRES TIPO DE APELACION
64098 Delacruz Penarreta Angela | Experiencia
C.l. 1310964521

3. Distrito de Saiud 04D03 Espejo Mira

| APELACIONES |1 |

CODIGO | NOMBRES TIPO DE APELACION
94318 Jesika Lorena Burbano | Experiencia
C.1.1003003389

4. Hospital Luis G. Davila

[APELACIONES [2 |
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4. RESOLUCION DE APELACIONES A MERITO

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL en su Art. 20.- De la actuacion del Tribunal de Apelaciones.- El
Tribunal de Apelaciones conocera y analizara las apelaciones presentadas en
la plataforma tecnolégica desde la recepcion del "Reporte de apelaciones", y se
pronunciara con la debida motivacion dentro del periodo establecido en el
"Cronograma de! concurso” previsto en el literal c) del articulo 14 de la presente
norma.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Apelaciones informara
inmediatamente a la UATH institucional, a fin de que el administrador del
concurse notifique a las y los postulantes apelantes, a través de la plataforma
tecnolégica, el reporte "Resultado de apelaciones a la verificacion del mérito”.

El reporte de postulantes que superen la fase del mérito debera ser publicado
en la plataforma tecnolégica al siguiente dia habil de conciuido el periodo para
la resolucion de las apelaciones. Ei reporte "Resultado del procedimiento del
mérito” contendra: a) Listado definitivo de las y los postulantes que deberan
presentarse a las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas; b)
Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas de conocimientos técnicos
y psicométricas; y, c) El recordatorio de llevar consigo a la toma de las pruebas
su documento original de identificacion sefalado en el articulo 25 de la
presente norma.

Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar

A continuacion detallamos las apelaciones:

CODIGO | NOMBRE | TIPO _ DE ANALISIS DEL | RESOLUCION
S APELACION TRIBUNAL DE | DEL TRIBUNAL
APELACIONES | DE
APELACIONES
64098 Delacruz | Medicatura rural | No cumple con la | Ratificar el
Pefarreta | desde el 01de | experiencia reporte
Angela Octubre  hasta | laboral en la hoja | verificacién  del
C.l 30 de | de vida subida en | mérito de no
13109645 | septiembre la plataforma de | cumplimiento a |
21 2012, desde el | socio empleo | la experiencia !
01 de diciembre | debido a que i
de 2012 trabajo | estableci6 como i
para el distrito | puesto ejercido el
de 04D02 inicie | periodo
como  médico | indicado....
residente tengo
mas de 5 afos

de experiencia | -"\L \__ B

en la actualidad | S ¥ s:if“* ¢
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» Hospital Luis G. Davila

A continuacion detallamos las apelaciones:

CODIG | NOMBRE | TIPO DE ANALISIS DEL RESOLUCIO
0 S APELACIO TRIBUNAL DE N DEL
N APELACIONES TRIBUNAL
DE
APELACIONE
S
85954 | Yandun Instruccion | Si  cumple con la | Rectificar el
Chilama Formal instruccion formal | reporte
Yesenia requerida para el puesto | verificacion del
por cuanto el area de | merito, por
conocimiento instruccion
: corresponde a | formal
| Licenciatura en
5 Enfermeria codigo
| SENECYT 1005-
| - 121143981
i Benavides | Experiencia | Si cumple con la | Rectificar el
Mufoz experiencia  requerida | reporte
Jeimy para el puesto por | verificacion del
Marcela cuanto su experiencia | mérito por
laboral suma 731 dias. | experiencia

Lo que corresponde a 2
afnos 1 dia de
experiencia.

5. ETAPA DE OPOSICION:

Para el calculo se ha considerado las siguientes condiciones:

1. Los profesionales deben estar laborando en las instituciones de la Red
Publica Integral de Salud de manera continua a la fecha de la postulacion.

2. E! establecimiento de salud donde postulo debe ser el mismo donde trabaja
actualmente, para obtener 2 puntos por 13 meses o 4 puntos mas por mas
de 4 afios, maximo 6 puntos.

3. De estar trabajando en un establecimiento de Salud de la Red Integral de
Salud Diferente al establecimiento donde postulo, solo obtendra 2 puntos
por 13 meses o0 mas.

G

Tﬂ RIA C,E\
\JJ”uld

{, PRUEBAS TECNICAS Y PSICOMETRICAS

e “acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
RSONAL en su Art. 25.- De la aplicacion de las pruebas de conocimientos




técnicos y las pruebas psicométricas.- Las pruebas de conocimientos técnicos
y las pruebas psicométricas seran aplicadas simultdneamente a lo largo de
esta etapa de acuerdo a una planificacion que incluya a todas las y los
postulantes que superaron la etapa del mérito, de acuerdo al "Cronograma del
concurso"” previsto en el literai ¢) del articulo 14 de la presente norma, definido
por la UATH institucional, a través del administrador del concurso.

Si una o un postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos o
a la prueba psicométrica, quedara descalificado del concurso. El administrador
del concurso, sentara la razdn respectiva.

La o el postulante, para rendir las pruebas de conocimientos técnicos y las
pruebas psicométricas, deberd presentar su documento original de
identificacion, sea: ceédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con
fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos al
momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no sera admitido y
quedara descalificado del concurso.

El administrador del concurso, sentard la razén respectiva. La UATH
institucional, a traves del administrador del concurso, al siguiente dia habil de
aplicadas las pruebas, subira y publicara en la plataforma tecnolodgica un listado
de las y los postulantes con los puntajes alcanzados. Para conformar el puntaje
de las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas se consideraran los
siguientes porcentajes: Puntaje maximo Porcentaje en la conformacion
Pruebas de conocimientos 100 puntos: 75% técnicos Pruebas psicométricas
100 puntos 25%. Las y los postulantes que en las pruebas de conocimientos
técnicos y psicométricas obtengan una calificacion igual o superior a setenta
sobre cien puntos (70/100) y se encuentren dentro de los cinco (5) mejores
puntuados para cada puesto vacante, pasaran a la fase de entrevistas.

En caso de empate entre el puntaje de las y los postulantes de las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricas, para definir quién pasara a la fase de
entrevistas, el orden entre las y los postulantes empatados sera definido de la
siguiente manera: a) Por la calificacion que hubieren obtenido en las pruebas
de conocimientos técnicos, en orden descendente; b) Si no es suficiente la
solucion prevista en el literal precedente, por la calificacion que hubieren
obtenido en las pruebas psicométricas, en orden descendente; y, ¢) En caso de
persistir el empate, pasaran todos las y los postulantes empatados a la fase de
entrevistas.

Los dias sabado 29 y domingo 30 de abril del presente afio se realizaron la las
pruebas técnicas y psicométricas en dos grupos:

o El dia sabado 29 de abril se tomo a las enfermeras ENFERMERA/O 3-
SERVIDOR PUBLICO 5 en ia Universidad Politécnica Estatal del Carchi
desde las 10HQO.

RS
e El dia domingo 30 de abril se tom¢ las pruebas a MEDICO GEN ﬁ"l:;_.;,;,béc’ ¢
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PUBLICO 7 en la Universidad UNIANDES Sede Tulcan

10H00.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

ASISTEN

NO ASISTEN

79

17

Postulantes que no asisten a las pruebas Técnicas y Psicométricas:

ENFERMERO/A 3

desde las

CODIGO

NOMBRES Y APELLIDOS

88049

Merino Bustamante Madelen

88037

Arteaga Grijalva Yolanda

Benalcazar Villarreal Omayra

88042

Rodriguez Cruz José

88045

Benavides Paspuel Maritza

88096

Santos Yar Ligia

88035

Salazar Reina Alexis

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1

NOMBRES Y APELLIDOS

Jaya Herrera Deysi

Martinez lllapa Shirley

Aguirre Carvajal Viviana

Jaya Taipe Carlos

Casillas Arcos Alba

Barragan Sanchez Hamilton

Armas Tellez Leyanis

CODIGO

89527

63122

89528
k’\"‘ ;’. f&r 4 (/, :
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63118 Banderas Garcia Paul

Rivera Velasco Steven

2. Distrito de Salud 04D02 Monttfar — Bolivar

ASISTEN NO ASISTEN
34 7

No se presentaron al Concurso los siguientes postulantes para el puesto de
ENFERMERO/A 3

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS
89126 Yapud Pantoja Matilde
89117 Chamba Cuaspud Magaly

Murioz Calderén Ximena

Mejia Reascos Ximena

Yapud Pantoja Luis

89145 Ramoén Quezada Mariana

89148 Villamarin Escobar Fernanda

3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira

ASISTEN NO ASISTEN
38 0

4. Hospital Luis G. Davila

ASISTEN NO ASISTEN
111 17

Postulantes que no asisten a las pruebas Técnicas y Psicométricas:

PUESTO CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS | e
5 ? Lopez Nasamues Sandra Patriciapy g ol
| | 93576 Guevara Morillo Mareds Im 7
Geovanny = |l =
2 CONELO DE PrRTiciPACN
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Taimal Jiménez Nelson
Yandun Fuel Betty Elizabeth
Benalcazar Villarreal Delfina
Benalcazar Ipiales Maria
Ortiz Pozo Teresa

85954 Ortega Caicedo Poleth
Tipaz Pilacuan Aida
Chicaiza Rosero Diego
Lucero Cano Angélica
Alpala Canacuan Graciela

| Ledesma Nuafez Erika

' Lara Portilla Veronica
Sanchez Cdrdova Silvia
Pozo Celin Diana

Cadena Regalado Lucia

ENFERMERO/A
3

7. RECEPCION DE APELACIONES A PRUEBAS TECNICAS

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL en su Art, 26.- De la apelacion al puntaje de ias pruebas de
conocimientos técnicos.- Las y los postulantes que no estuvieran de acuerdo
con su puntaje alcanzado en las pruebas de conocimientos técnicos, podran
apelar exclusivamente a su calificacion a través de la plataforma tecnolégica,
dentro del dia habil posterior a la publicacién de las calificaciones. No se
admitiran apelaciones relacionadas con los puntajes de otros participantes en
el concurso. La UATH institucional, a través de! administrador del concurso, al
siguiente dia habil entregara el "Reporte de apelaciones” al Tribunal de
Apelaciones para su tramite respectivo. Una vez resueltas las apelaciones, el
Tribunal comunicard inmediatamente a la UATH institucional el acta con los
resultados, a fin de que el administrador del concurso notifique a las y los
postulantes apelantes, a través de la plataforma tecnolégica del Ministerio de
Relaciones Laborales, el reporte "Resultado de apelaciones a las calificaciones
de pruebas de conocimientos técnicos".

Este reporte contendra: a) Listado definitivo de los cinco (5) postulantes
mejores puntuados, por cada puesto vacante, y que deberan presentarse a las
entrevistas; y, b) Fecha, hora y lugar en que se realizaran las entrevistas,

Los veedores ciudadanos tuvimos reunion se la realizo con la presencia de los
funcionarios de cada uno de los Distritos y el Hospital Luis G. Davila.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

.., ENFERMERO/A 3
"b, CODIGO NOMBRES Y OBSERVACION DEL TRIBUNAL DE
= : APELLIDOS APELACIONES
IPALION :88049 Edisson Lombana | Ratificar el puntaje de las pruebas de

conocimientos técnicos.




88036 Ana Chulde Ratificar el puntaje de las pruebas de |
conocimientos técnicos.
| Evelyn Benavides | Ratificar el puntaje de las pruebas de |
J Argoti conocimientos técnicos.
88034 Carlos Ramirez Ratificar el puntaje de las pruebas de
’ Cumba conocimientos técnicos.
88053 Andrea Ortiz Rosero | Ratificar el puntaje de las pruebas de
conocimientos técnicos.
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1
CODIGO NOMBRES Y OBSERVACION DEL TRIBUNAL DE
APELLIDOS APELACIONES
63122 Stalin Gaon Coronel | Ratificar el puntaje de las pruebas de
conocimientos técnicos.
63118 Rolando Latacunga | Ratificar el puntaje de las pruebas de
Andrade conocimientos técnicos.
Rolando Ortiz Ratificar el puntaje de las pruebas de
Bastidas conocimientos técnicos.
Ana Isabel Paz Ratificar el puntaje de las pruebas de
conocimientos técnicos.
Ratificar el puntaje de las pruebas de
81734 Sandfsi!l Iglesias | conocimientos técnicos.
ilva
Ratificar el puntaje de las pruebas de
Deebe Catalina | conocimientos técnicos.
Larrea
2. Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar
ENFERMERO/A 3
CODIGO NOMBRES Y OBSERVACION DEL
APELLIDOS TRIBUNAL DE
APELACIONES
89142 Yela Narvaez alba Ratificar el reporte de
puntaje de las pruebas
de conocimientos
técnicos.
89126 Cadena Hernandez Ratificar el reporte de
Lorena puntaje de las pruebas
d-e _ conocimientos T
técnicos. | ;&\&? ,g?l-é ¢ (,
fin (,Eﬁj;" 2
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3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira

CODIGO NOMBRES Y OBSERVACION DEL
APELLIDOS TRIBUNAL DE
APELACIONES

88932 Pujos Lenin Anibal Ratificar el puntaje de la
prueba de

conocimientos

4. Hospital Luis G. Davila
CODIGO NOMBRES Y OBSERVACION DEL
APELLIDOS TRIBUNAL DE
APELACIONES

93576 Espinosa Villarreal Ratificar el puntaje de la
Jessenia prueba de

conocimientos
Tulcanaza Guapaz Ratificar el puntaje de la
Laura prueba de

conocimientos
Vera Guerrero Roberto | Ratificar el puntaje de la
prueba de

B conocimientos

85954 Aldas Puedmag Bertha | Ratificar el puntaje de ia

prueba de
conocimientos

Alvarez Noguera Erika

Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Ayala Mejia Veronica

Ratificar el puntaje de la

prueba de
conocimientos

Bustos Villarreal Monica | Ratificar el puntaje de la
prueba de

conocimientos

Castillo Tapia Johana

Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Cepeda Cevallos Vilma

Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Cuaical Duefias Janeth

Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Estacio Casanova
Johanna

Ratificar el puntaje de la
prueba de




conocimientos

Fuertes Contreras Ratificar el puntaje de la

Magaly prueba de
conocimientos

Guerrén Coral Rene Ratificar el puntaje de la
prueba de

conocimientos

Munoz Quelal Pamela Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Narvaez Rosero Brenda | Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Pérez Luna Diana Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos
Quespaz Fuel Jessica Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Revelo Lopez Dayra Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos
Rivadeneira Vela Ertha | Ratificar el puntaje de la
prueba de
conocimientos

Rosero Yaguapas Nelly | Ratificar el puntaje de la

prueba de
conocimientos
Yandan Chilama Ratificar el puntaje de la
Yesenia prueba de

conocimientos

8. ENTREVISTAS

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL en su Art. 27.- De la entrevista.- Evalia las competencias
conductuales y las competencias técnicas descritas en las bases de concurso

de manera oral de los cinco (5) postulantes mejor puntuados por cada vacante

dentro de los puestos llamados a concurso. La entrevista sera desarrollada por

dos técnicos entrevistadores: una o un delegado de la UATH institucional, que:™ * 7.
evaluard las competencias conductuales, y una o un delegado jdeko o~ "< "
representante de la unidad administrativa a la que pertenece el puestcz:*quép’@ﬁ’ A

evaluara las competencias técnicas, mediante casos practicos. _isto&%ﬁﬁ_"l@ ]
delegados deberan ser parte de la instituciéon y no podran estar particijp%iﬁﬂgt??ﬂg\&n;:nmcm
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como postulantes en el mismo concurso. En los concursos donde las
entrevistas resulten muy numerosas, podrd delegarse a varias parejas de
técnicos entrevistadores.

Para lo que desde los Distritc de Salud y el Hospital Luis G. Davila realizan
integracién de técnicos entrevistadores.

Los comparecientes declaran que no se encuentran en los casos de
incompatibilidad previstos en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal y en el articulo 186 del Reglamento General de la Ley Organica
del Servicio Pdablico.

De acuerdo a esta etapa se realizaron las entrevistas el dia 12 de mayo del
presente afo se realizan las entrevistas a los diferentes postulantes de acuerdo
a los lineamientos enviados desde planta central tomando tres preguntas como
guia y determinar las respuestas de cada uno de los y las postulantes:

Este dia se presentaron los postulantes cada uno tuvo un tiempo determinado
(15 Minutos) para desarrollar la entrevista. La cual tuvo el acompafiamiento de

los técnicos entrevistadores y la presencia de los veedores ciudadanos.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

ENFERMERO/A 3
CODIG NOMBRES Y APELLIDOS EVALU E. ENTR | TOTAL
0 ACION | PSICO | EVIST | PUNTAJE
TECNIC | METRI A TENTATI
A CA VO FINAL
88049 Coérdova Laura 56.40 19.40 | 12.49 94 .29
Nazate Erika 44 40 21.20 9.37 80.97
Toapanta Carmen 49.20 16.24 | 8.74 80.18
Lombana Edison 39.60 21.29 6.24 67.13
88037 Nazate Zuly 55.20 11.08 | 11.87 78.15
Yepes Miryam 45.60 22.00 | 9.99 77.59
Ojeda Yolanda 46.80 14.45 | 7.50 74.75
88042 Mejia Edid 56.40 12.47 | 11.25 80.12
Céardenas Sonia 44.40 19.86 | 9.37 73.63
88036 Chulde Ana 46.80 10.91 | 10.62 70.33
88034 Enriquez Rosa 50.40 17.08 8.74 76.22
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2
CODIG NOMBRES Y APELLIDOS EVALU E. ENTR | TOTAL
v, O ACION | PSICO | EVIST | PUNTAJE
=g €, TECNIC | METRI A TENTATI
| i b A A CA VO FINAL
. s fe 81734 lglesias Sandra 39.60 19.21 15.00 | 75.81
ONSEIO A PRATICIPACION
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CONCURSOS DECLARADOS DESIERTOS

Enfermera/o
CODIGO Observacion

88045 Postulante no se rinde prueba

88035 Ningun postulante cumple con la nota minima
89532 Ningln postulante cumple con la nota minima
89530 Ningtn postulante cumple con la nota minima
88051 Ningin postulante cumple con la nota minima
88053 Ningun postulante cumple con la nota minima
88060 Ningln postulante cumple con la nota minima

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1

CODIGO Observacion
89527 Ningun postulante cumple con la nota minima
63122 Ningun postulante cumple con la nota minima
89528 Ningun postulante cumple con la nota minima
89529 Ningun postulante cumple con la nota minima
63118 Ningun postulante cumple con la nota minima

2. Distrito de Salud 04D02 Montafar — Bolivar

ENFERMERO/A 3
CODIG NOMBRES Y APELLIDOS : EVALU E. ENTR | TOTAL
o . ACION : PSICO | EVIST | PUNTAJE
' TECNIC | METRI A TENTATI
A CA VO FINAL
89142 | Yela Alba 13840 [20.03 [7.50 [67.93
89138 Vaca Sandra { 45,60 1496 | 11.25 |71.80
89155 Campues Maria 43.20 21.38 [10.62 |81.20
| 89126 Quelal Veronica 49.20 21.21 111.87 |82.26
Jacome Sayda 43.20 17.74 11249 [79.43
{ Isacas Flor 46.60 16.06 | 13.75 | 75.41
Chulde Patricia 46.30 16.62 | 10.00 |75.32
89117 Quespaz Diana 58.80 16.27 [ 8.74 82.81
Quespaz Ledy 51.60 18.15 19.37 |79.12
Andrango Norma 50.40 16,15 [13.12 | 78.67
Duchi Maria 46.50 18.54 |11.25 |78.59
Canar Amparo 38.40 21.60 | 11.67 |73.87
Navarrete Paola 42.00 18.48 [10.62 {71.11
MEDICO GENERAL DE PRIMER N{VEL DE ATENCION 2
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TECNIC | METRI A TENTATI
A CA VO FINAL
64095 Loor Frank 43.20 19.51 |14.37 [77.38
CONCURSOS DECLARADOS DESIERTOS
Enfermeral/o
CODIGO Ohservacion
89145 Ningun postulante cumple con la nota minima
89148 Ninguin postulante cumple con la nota minima
89151 Ningtin postulante cumple con la nota minima
89129 Ningun postulante cumple con la nota minima
89154 No se postuld nadie
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2
CODIGO Observacion
64098 Ningun cumple con los requisifos (experiencia)
3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira
ENFERMERO/A 3
CODIG NOMBRES Y APELLIDOS EVALU E. | ENTR| TOTAL
o ACION | PSICO | EVIST | PUNTAJE
TECNIC | METRI A TENTATI
A CA VO FINAL
8871 Guerrero Elsa Cruz 48.00 1448 |15.00 | 8548
Pozo Elsa Graciela 43.20 13.79 [15.00 [80.98
88727 Chafuelan Marcela Oliva 38.40 18.20 | 12.49 | 81.09
88738 Manula Ortega Vinicio 39.60 18.25 | 11.87 | 78.72
Ipiales Guatemal Gabriela 44 40 15.08 [11.24 [73.72
88740 Carvajal Onofre Daisy 36.00 21.23 |[13.12 |79.35
88884 Pérez Tanicuchi Mayra 70.50 15.73 [9.99 |85.12
Juma Castro Verdnica 39.60 22.06 |{10.62 |73.28
88900 Chauca Herembas Aura 46.80 16.52 | 11.87 | 78.19
MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2
CODIG | NOMBRES Y APELLIDOS | EVALU | E. [ENTR| TOTAL
0 ACION | PSICO | EVIST | PUNTAJE
S TECNIC | METRI A TENTATI
2 i o A CA VO FINAL
" 3718827 | Bonilla Calderén Rene 3960 (2153 [12.08 |76.21
. ,E I:f.“'- 892?_;'3 Teran Ortiz Christian 40.80 21.22 115.00 | 79.02
" COMSEIO DEARATIIPACION
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CONCURSOS DECLARADOS DESIERTOS

Enfermeral/o
CODIGO Observacién
88697 Ningun postulante cumple con la nota minima
88712 Ningun postulante cumple con la nota minima
88718 | Ningun postulante cumple con la nota minima
88743 | Ninglin postulante cumple con la nota minima
88842 Ningln postulante cumple con la nota minima
88850 Ningun postulante cumple con la nota minima i
88855 Ninglin postulante |
88861 Ningun postulante cumple con la nota minima
88887 Ningun postulante cumple con la nota minima
88892 Ningun postulante cumple con la nota minima
88898 Ningun postulante cumple con la nota minima
88905 Ningun postulante cumple con la nota minima
88909 Ningun postulante cumple con la nota minima
88916 Ningun postulante
88920 Ningun postulante cumple con la nota minima

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

CODIGO Observacion
88688 Ningun postulante cumple con la nota minima
94318 Ningun postulante cumple con la nota minima
88932 Ningun postulante cumple con la nota minima
03478 Ningtin postulante

4. Hospital Luis G. Davila

ENFERMERO/A 3
CODIG NOMBRES Y APELLIDOS EVALU E. ENTR | TOTAL
O ACION | PSICO | EVIST | PUNTAJE
TECNIC | METRI A TENTATI
A CA VO FINAL
Pozo Villota Edgar 52.80 17.63 | 12.49 | 87.92
93576 | Guerrero Cuasapaz Amanda 51.60 16.37 |11.87 |82.84
Pantoja Reina Paola 56.40 17.59 | 8.74 82.73
Revelo Pozo Silvia 48.00 16.16 | 14.37 | 81.53
Padilla Yépez Gabriela 55.20 22.55 |14.37 |96.12
Romero Monge Ana 56.40 2018 | 14.37 |95.95
Salazar Mejia Ménica 56.40 17.74 | 15.00 | 92.14 efi,
Lopez Morales Ana 58.80 |18.65 |12.49 |91. 94\L ‘, i 158
Bustos Villarreal Ménica 58.80 [18.73 |[9.37 8_9;:91) ‘r‘;;i ﬂf 7%
Padilla Yépez Jesica 92.80 |16.95 |15.00 [8&75 J»L“_F- =
Arcos Urresta Johana 1 94.00 20.55 |[11.87 &9 AT i 'DDAD “N"""’AC'ON

m@ cowmor.socm \,‘..-"'

v.
,,,,,, f,l‘RJAj



Cucas Rosero Carmita 55.20 2155 |9.37 |89.08
Narvéaez Figueroa Betty 52.80 17.78 | 14.37 | 88.95
Martinez Mufioz Jenyfer 55.20 1549 | 15.00 | 88.69
Tobar Martinez Jairo 51.60 17.58 [13.12 |87.30
Montenegro Ortega Johana 56.40 17.85 |11.25 |86.50
Garcia Le6n Yadira 56.40 16.27 | 9.99 85.66
Palacios Rosero Mercedes 44.40 20.00 |14.37 |84.77
Ayala Charfuelan Carmen 57.60 14.68 |6.87 |[84.15
Llanos Rosero Gabriela 51.60 1575 |13.75 | 84.10
Aguilar Aguirre Ana 55.20 16.10 | 9.37 83.67
Montenegro Imbaquingo | 51.60 18.13 | 11.87 | 83.60
Darwin

Rosero Pizanan Gabriela 50.40 13.51 | 13.75 | B2.66
Guaytarilla Salas Sandra 50.40 17.79 [ 9.37 |82.56
Ojeda Calderon Lizeth 95.20 1446 |10.62 |81.26
Montenegro Madrofiero Carol [ 43.20 18.48 |15.00 |80.68
Intriago Tulcan Diana 49.20 17.08 | 11.24 | 80.52
Portilla Verdnica 42.00 2276 |12.49 |80.25
Solano Lopez Kathy 38.40 23.32 115.00 | 79.72
Duarte Hidalgo Maria 52.80 1508 |8.74 79.62
Pérez Benavides Nancy 46.80 11.67 |[15.00 | 79.47
Almeida Tulcan Andrea 46.80 17.03 [9.99 78.82
Cuasapas Benavides Andrea 50.40 18.53 |9.37 |[78.30
Rivadeneira Vela Ertha 42.00 17.25 15.00 [78.25
Narvaez Montenegro Jonathan |48.00 | 14.24 113.74 78.98
Fuel Jaramillo Karla 44 40 2084 |[11.25 |76.49
Benavides Cérdova Diana 43.20 18.31 |8.74 |76.25
Changuan Irua Mayra 44.40 18.71 |9.37 7548
Canchala Fuelagan Liliana 44.40 18.64 |[9.37 |7541
Aldaz Puedmag Bertha 40.80 2154 |8.12 74.46
Ipaz Landeta Guadalupe 48.00 1565 |7.49 74.14
Cuaical Dueiias Janeth 45.60 17.45 |9.99 |74.04
Mufoz Quelal Pamela 51.60 1144 |[10.62 |73.66
Aguilar Jumbo Betty 36.00 20.76 |9.37 |7213
Castiilo Espin Monica 45.60 13.36 | 9.99 71.95
Ayala Mejia Verénica 46.80 1264 | 1249 17193

o, 9, PUNTAJE FINAL
Ny _' ’ECI"’-._
S S e
< funf De“acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
& ,L', '~ PERBONAL en su Art. 35.- Del Reporte "Puntaje final".- En el reporte "Puntaje
:"consem. .mchna:i“ se registrara el "Puntaje Tentativo Final" conformado de acuerdo a lo

D"';é‘éhstgbfecndo en el articulo 31 de la presente norma, mas el puntaje adicional que




por concepto de acciones afirmativas y/o mérito adicional se haya otorgado a
las y los postulantes, previstas en los articulos 32 y 33 de la misma norma. Una
vez que el administrador del concurso registre el "Puntaje final", la plataforma
tecnoldgica automaticamente enviard un correo electrénico a los cinco (5)
mejores puntuados solicitando la presentacién de los documentos de sustento
de la informacion consignada en su "Hoja de vida", incluidos los que justifiquen
la accion afirmativa y/o merito adicional, en un término minimo de dos (2) dias
dentro de esta etapa. No sera necesaria la presentacion de copias notariadas.
Puede receptarse la documentacion escaneada a la direccion del correo
electronico institucional registrado en la plataforma tecnolégica. Toda la
documentacion sera entregada a la UATH institucional para su revision a fin de
que realice la comparacion con la informacién consignada en la "Hoja de vida".
En el caso de que la o el postulante omita presentar uno o mas documentos de
sustento de su "Hoja de vida", quedara descalificado si ese o esos documentos
afectan la puntuacion de la o el postulante e incide en el orden de puntuacién
de los participantes del concurso; o la falta de ese o esos documentos hacen al
postulante incumplir con el perfil del puesto; en cuyo evento se llamara al
siguiente mejor puntuado. En el caso de encontrarse en concurso varias
partidas para una misma denominacion de puesto en la misma unidad
administrativa, se considerardn como primeras o primeros finalistas para
ocupar cada vacante a las y los postulantes que obtuvieron las mejores
calificaciones.

Con presencia de los veedores ciudadancs los técnicos encargados de llevar
este proceso realizaron los puntajes finales de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Norma Técnica y poder determinar a cada uno de los
postulantes la nota que han obtenido durante este concurso.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan

ENFERMERO/A 3
CODIG | NOMBRES Y APELLIDOS | TOTAL
o PUNTAJE
FINAL
88049 Cérdova Laura 94.29
Toapanta Carmen 86.18
Nazate Erika 82.97
88037 Nazate Zuly 84.15
Yepes Miryam 80.59
Ojeda Yolanda 76.75
88042 Mejia Edid 1 83.12
Cardenas Sonia 73.63
88036 Chulde Ana 71.33
88034 Enriquez Rosa 79.22
. N SR
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0] FINAL
81734 Iglesias Sandra 7.81
2. Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar
ENFERMERO/A 3
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE
FINAL
89142 Yela Alba 70.93
89138 Vaca Sandra 74.80
891585 Campues Maria 84.20
89126 Quela! Verdnica 85.28
Jacome Sayda 78.41
Isacas Flor 76.32
Chulde Patricia 82.43
89117 Quespaz Diana 85.81
Quespaz Ledy 81.67
Andrango Norma 81.12
Duchi Maria 79.59
Carfar Amparo 74.87
Navarrete Paola 74.11

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

CODIG NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL
0 PUNTAJE
FINAL
64095 Loor Frank 80.38
3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira
ENFERMERO/A 3
CODIG NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE
0 FINAL
88701 | Elsa Gabriela Pozo Quelal 88.99
88727 | Chafuelan Gadn Marcela 81.09
Munala Ortega Vinicio 78.72
88738 | Ipiales Guatemal Gabriela 73.72
88740 | Carvajal Onofre Daysi 77.35
88840 | Almeida Herrera Marco 79.69
88884 | Villarreal Quistial Alba 77.07
Pérez Tanicuchi Mayra 85.12
88889 | Juma Castro Verdnica 73.28
88900 | Chauca Herembas Aura 78.19




MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

CODIG NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL
(0] PUNTAJE
TENTATIV
O FINAL
88827 | Bonilla Calderén Rene 76.21
88923 | Teran Ortiz Christian 79.02

4. Hospital Luis G. Davila

ENFERMERO/A 3
CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS | TOTAL

PUNTAJE

TENTATIVO

FINAL
Pozo Villota Edgar 87.92

93576 Guerrero Cuasapaz 82.84
Amanda
Pantoja Reina Paocla 82,73
Revelo Pozo Silvia 81.63
Padilla Yépez Gabriela 96.12
85954 Romero Monge Ana 95.95
Salazar Mejia Monica 92.14
Lopez Morales Ana 91.94
Bustos Villarreal Monica 89.90
Padilla Yépez Jesica 89.75
Arcos Urresta Johana 89.42
Cucas Rosero Carmita 89.08
Narvéaez Figueroa Betty 88.95
Martinez Mufioz Jenyfer 88.69
Tobar Martinez Jairo 87.30
Montenegro Ortega Johana 86.50
Garcia Ledn Yadira 85.66 p———
Palacios Rosero Mercedes 84.77 W, T
Y NP o
Ayala Charfuelan Carmen 84.15 > 1,({ Sy
Lianos Rosero Gabriela 84.10 E:CONS gl o
Aguilar Aguirre Ana 83.67 "y o
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Montenegro  Imbaquingo 83.60
Darwin

Rosero Pizanan Gabriela 82.66
Guaytarilla Salas Sandra 82.56
Ojeda Calderdn Lizeth 81.28
Montenegro  Madrofiero 80.68
Carol

intriago Tulcan Diana 80.52
Portilla Veronica 80.25
Solano Lopez Kathy 79.72
Duarte Hidalgo Maria 79.62
Pérez Benavides Nancy 79.47
Almeida Tulcan Andrea 78.82
Cuasapas Benavides 78.30
Andrea

Rivadeneira Vela Ertha 78.25
Narvaez Montenegro 76.98
Jonathan

Fuel Jaramillo Karla 76.49
Benavides Cérdova Diana 76.25
Changuan lrua Mayra 75.48
Canchala Fuelagan Liliana 75.41
Aldaz Puedmag Bertha 74.48
Ipaz Landeta Guadalupe 74.14
Cuaical Duenas Janeth 74.04
Mufoz Quelal Pamela 73.66
Aguilar Jumbo Betty 7213
Castillo Espin Ménica 71.95

10.DECLARACION DE GANADOR

De acuerdo a la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL en su Art. 36.- Del acta final y la declaratoria de la ganadora o el

ganador del concurso.- El Tribunal de Méritos y Oposicion elaborara el "Acta

final" que contendra los puntajes finales alcanzados, en la misma declarara
ganadora o ganador del concurso a la o el postulante que haya obtenido el

mayor puntaje final y declarando ademas, como elegibles a todas las y los
postulantes que cumplan con lo determinado en el articulo 6 de la presente

norma. Podra descalificar en la misma acta a las y los postulantes que no

Jw i gumplan con lo establecido en el articulo anterior. La o el ganador del
o Syo=Chacurso dispondréd de un término de tres (3) dias para presentar la
3 <ilfimfoenacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP,
uegG-de lo cual la UATH elaborara el informe técnico al que se refiere el inciso
Afgkglaﬁaegflte; salvo que la o el ganador del concurso se encuentre fuera del pais,




en cuyo caso, dentro de los indicados tres (3) dias, debera comunicar al
administrador del concurso su confirmacion de que va a retornar al pals a
posesionarse del puesto y, si asi lo hace, tendra un término de veinte (20) dias
para entregar la informacion prevista en el articulo 3 del Reglamento General
a la LOSEP.

La UATH institucional, con sustento en el "Acta final" elaborara el informe
técnico de todo el concurso para la autoridad nominadora de conformidad con
lo establecido en el articulo 67 de la LOSEP, en tres (3) dias habiles, a fin de
que dentro del término de tres (3) dias posteriores a esta notificacion, realice
la designacion pertinente.

Se realizan Actas de declaracion de Ganadores y Concursos declarados
desiertos, en el proceso que los diferentes Distritos de Salud y el Hospital Luis
G. Davila llevé a cabo.

1. Distrito de Salud 04D01 San Pedro de Huaca - Tulcan

ENFERMERO/A 3
Concursos declarados desiertos se suscribe las siguientes actas:
ACTA CODIGO
| 2«8311%/3. N° 001-UATH-DD04D01-MSP- 88045
/2\811;/\ N° 003-UATH-DD04D01-MSP- 88035
Q&EA N° 008-UATH-DD04D01-MSP- 89532
g(())'[fA N° 004-UATH-DD04D01-MSP- 89530
Acc):TA N° 005-UATH-DD04D01-MSP- 88051
| Z\gg& N° 007-UATH-DD04D01-MSP- 89531
A&'I;A N° 009-UATH-DD04D01-MSP- 88053
E&EA N° 010-UATH-DD04D01-MSP- 88060

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 002-
DD04D01-MSP-2017.

CODIGO GANADORES gy
Cordoba Laura 88.29 AR VL g
%\,- ‘ia'"’ = G
Toapanta Carmen 82.18 ‘e l{ o
88049 o E 5 =
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Nazate Erika 79.97

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 006-
DD04D01-MSP-2017.

CODIGO GANADORES
, Nazate Zuly 84.15

Yepes Miryam 80.59
Ojeda Yolanda 73.75

88037

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 003-
DD04D01-MSP-2017.

CODIGO GANADORES
Mejia Edid 83.12

Cardenas Sonia 73.63

88042

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 004-
DD04D01-MSP-2017.

CODIGO GANADORES
Chulde Ana 71.33
88036

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 004-
DD04D01-MSP-2017.

CODIGO GANADORES
....... Enriquez Rosa 79.22
T LT, 88034

6300032



Concursos declarados desiertos la siguiente acta.

ACTA CODIGO
/2\(()311;5\ N° 011-UATH-DD04D01-MSP- 89527
ACTA N° 012-UATH-DD04D01-MSP- 63122
5%11;\ N° 013-UATH-DD04D01-MSP- 89528
A((J;I?A N° 014-UATH-DD04D01-MSP- 89529
E\ZC}IZA N° 015-UATH-DD04D01-MSP- 63118

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 004-
DD04D01-MSP-2017.

CODIGO GANADORES
Iglesias Sandra 78.81
81734

2. Distrito de Salud 04D02 Montufar — Bolivar

Concursos declarados desiertos se suscribe las siguientes actas:

ACTA CODIGO
ACTA N° UATH-04D02-015-MSP-2017 89145
ACTA DE GANADOR N° UATH-04D02-017-MSP- | 89129
2017.
ACTA DE GANADOR N° UATH-04D02-018-MSP- | 89147
2017,
ACTA DE GANADOR N° UATH-04D02-019-MSP- | 89148
2017.
ACTA DE GANADOR N° UATH-04D02-020-MSP- | 89151
2017.
ACTA DE GANADOR N° UATH-04D02-021-MSP- | 89154
2017.

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N¢ UATH~
04D02-011-MSP-2017.

CODIGO GANADORES

N CONTHoL sociaL v\_n"
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{ 89138 | Vaca Usina Sandra 74.80

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° UATH-
04D02-012-MSP-2017.

CODIGO GANADOR
89142 | Yela Narvaez Alba 70.93

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° UATH-
04D02-013-MSP-2017.

CODIGO GANADOR
Campues Ipiales Maria 84.20
89155

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° UATH-
04D02-014-MSP-2017.

CODIGO GANADOR
Quelal Tabango Veronica 82.43

Isacas Morillo Flor 78.41

Chulde Acosta Patricia 76.32

89126 " jacome Ortega Sayda 82.43

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N°® UATH-
04D02-013-MSP-2017.

CODIGO GANADOR
Quespaz Camacas Diana 85.81

Andrango Jarrin Norma 81.67

Quespaz Camacas Ledy 81.12

| Duchi Changoluisa Maria 79.59

| Caiar cervantes Amparo 74.87
| ELEGIBLE

| 89117 | Navarrete Alvarez Paola 74.11
| ELEGIBLE




MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

Concursos declarados desiertos la siguiente acta.

ACTA

CODIGO

ACTA N°
2017

UATH-04D02-016-MSP-

64098

Concurso declarado ganador se suscribe ACTA DE GANADOR N° UATH-
04D02-009-MSP-2017.

CODIGO

GANADOR

64095

{oor Bravo Frank 80.38

3. Distrito de Salud 04D03 Espejo Mira

Concursos declarados desiertos se suscribe el ACTA N° 0024-DDEM-MSP-
2017, con los siguientes codigos.

88697
88712
88718
88743
88842
88850
88855
88861
88871
88875
88887
88892
88898
88905
88909
88916
88920

Concurso declarado ganador se suscribe el ACTA DE GANADOR N° 0012-
MSP-2017.

CODIGO

GANADORES

88701

Elsa Gabriela Pozo Quelal 88.99

88727

Chafuelan Gadn Marcela 81.09

88738

Munala Ortega Vinicio 78.72

GU3G035



Ipiales Guatemal Gabriela 73.72

88740

Carvajal Onofre Daysi 77.35

88840

Almeida Herrera Marco 79.69

88884

Villarreal Quistial Alba 77.07

88889

Pérez Tanicuchi Mayra 85.12
Juma Castro Veronica 73.28

88900

Chauca Herembas Aura 78.19

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2

Concursos declarados desiertos se suscribe el ACTA N° 0020-DDEM-MSP-

2017, con los siguientes cédigos.

88688
94318
88932
93478

Concurso declarado ganador se suscribe ACTA DE GANADOR N° 0013-

MSP-2017.

CODIGO

GANADORES

88827

Bonilla Calderén Rene 76.21

88923

Teran Ortiz Christian 79.02

4. Hospital Luis G. Davila

El dia martes 23 de mayo del presente afio se realizan Actas de declaracion de
Ganadores en el proceso que el Hospital Luis G. Davila lleva a cabo.

ACTA DE GANADOR N° 002-HLGD-CZi-MSP-2017

Romero Monge Ana

© 00 =M Lo hd

-'_ CONSE;
= CIDJDaNg v

Padilla Yépez Gabriela 96.12

95.85

Salazar Mejia Ménica 92.14
Lopez Morales Ana 91.94
Bustos Villarreal Médnica 89.90
Padilla Yépez Jesica 89.75
Arcos Urresta Johana 89.42
Cucas Rosero Carmita 89.08
s Narvaez Figueroa Betty 88.95
g 10. Martinez Mufioz Jenyfer 88.69
4= A1.Tobar Martinez Jairo 87.30

" 12.Montenegro Ortega Johana 86.50
,,-Q“ 1% Garcia Leon Yadira 85.66
I FARTICIPACIN Palacros Rosero Mercedes 84.77




15.Ayala Charfuelan Carmen 84.15
16.Llanos Rosero Gabriela 84.10
17.Aguilar Aguirre Ana 83.67
18.Montenegro Imbaquingo Darwin
19.Rosero Pizanan Gabriela 82.66

20. Guaytarilla Salas Sandra 82.56
21.0jeda Calderén Lizeth 81.28
22.Montenegro Madrofiero Carol 80.68
23.Intriago Tulcan Diana 80.52

24 Portilla Verdnica 80.25

25.Solano Lopez Kathy 78.72

28.Duarte Hidalgo Maria 79.62
27.Pérez Benavides Nancy 79.47
28.Almeida Tulcan Andrea 78.82
29.Cuasapas Benavides Andrea 78.30
30.Rivadeneira Vela Ertha 78.25
31.Narvaez Montenegro Jonathan 76.98
32.Fuel Jaramillo Karla 76.49
33.Benavides Cérdova Diana 76.25
34.Changuan Irua Mayra 75.48
35.Canchala Fuelagan Liliana 75.41
36.Aldaz Puedmag Bertha 74.46
37.1paz Landeta Guadalupe 74.14 ‘
38.Cuaical Duenas Janeth 74.04
39.Muiioz Quelal Pamela 73.66

40, Aguilar Jumbo Betty 72.13
41.Castillo Espin Ménica 71.95
42.Benavides Villarreal Clemencia 71.93

Ademas se informa que los siguientes postulantes fueron descalificados por
los siguientes motivos.

NOMBRE CALIFICACION OBSERVACION
COMPLETO
Ayala Mejia Verénica 79.45 No presenta documento de
; certifique que es heroina
Lopez Hernandez 71.93 No presenta documento de
_Paola certifique que es heroina
' Narvaez Rosero 70.50 No presenta documento de
| Brenda certifique que es heroina

ACTA DE GANADOR N° 005-HLGD-CZI-MSP-2017
Pozo Villota Edgar 87.92

Guerrero Cuasapaz Amanda 82.84

Pantoja Reina Paola 82.73

Revelo Pozo Silvia 81.53
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CONCLUSIONES:

El Concurso de Méritos y Oposicién convocado por el Ministerio de
Salud Publica, en los Distritos de Salud y el Hospital Luis G. Davila, en la
Provincia de Carchi, se llevd de manera transparente y clara lo que
permitié a la Veeduria Ciudadana conocer acerca de los procedimientos
que realiza esta institucion.

Durante todo el proceso que la veeduria realizd el seguimiento no se dio
la total apertura a los miembros para poder tomar fotografias y un
algunos de los casos no permitieron ingresar a todos los veedores a las
etapas Unicamente ingresaba un veedor

Como veedores pudimos percibir que durante las pruebas técnicas no se
dio un trato equitativo a postulantes de enfermeria y médicos, dando
trato preferencial a médicos en horarios de ingreso y resguardo policial,
esta observacion se la realiza como veedores del Distrito de Salud
04D03.

Como veedores durante las entrevistas se pudo notar en algunas
participantes para enfermeria las respuestas que las daban fueron de
manera inmediata y muy puntuales, pudiéndose notar similitud en las
respuestas de algunas participantes; lo cual no ocurria con el resto de
postulantes en el Distrito de Salud 04D02.

Como ciudadanos que conformamos las veedurias ciudadanas nos
sentimos respaldados por la institucion (CPCCS) para poder realizar el
monitoreo de la gestion de lo publico.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los Distritos de Salud y el Hospital Luis G. Davila,
seguir implementando cada uno de los procesos de forma transparente
indicando a la ciudadania la gestion que estan realizando en territorio.

Recomendar a las maximas autoridades a Nivel Nacional del Ministerio
de Salud Pudblica y el personal de los Distritos y Hospital mejorar el
acceso a la ciudadania con la finalidad de interactuar mejor y permitir
que la ciudadania conozca mas las actividades que realizan cada vez
que se realicen mecanismos de Control Social (fotografias, acceso de
todos los veedores y/o medios de verificacion y oportuna convocatoria a
las diferentes etapas realizadas por la institucion).

Se recomienda que en los concurso de méritos del Ministerio de Salud

~-se cuente con un tribunal imparcial debido a que se evidencio cercania



Se recomienda al CPCCS delegacién Carchi seguir impulsando estos
mecanismos de Control Social con la finalidad de mantener la vigilancia de

estos procesos y poder transparentar la gestion que realizan las instituciones y
ser el apoyo de la ciudadania.

FIRMAS:
DISTRITO NOMBRE FIRMA
Segundo Vinicio Romo Arellano 1 N g,
0400987814 ChasAgprid
Distritc de Wilson Fernando Pozo
Salud 04D01 Rodriguez
San Pedro de 0400638011 - bw (-

Huaca — Tulcan | Luis Arturo Tates Montenegro T

0400815643 gé;;;? {i 7L ?

Distrito de Molina Bastidas Pablo Leodan
Salud 04D02 0401258371
Montufar -
Bolivar

Distrito de Quitacan Bracho Maria Angelita

Salud 04D03 0400785267
Espejo Mira
Angulo Santacruz Hernan ‘ ‘
Marcelo
040042693-8 o) 2

Enriquez Burbano Arturo PR 7N

Hospital Luis G. Fernando . i/!/-"ﬁ}i‘é " ﬁ‘
Davila 040106537-0 - ~— 5 Lh

Diaz Cumbal Rosa Angélica ‘
040111767-6 -

Pozo Carrera Lena Maribel
040078432-8

Cabrera Romero Flor
Esperanza
060124013-8 weLd”
Narvaez Calvachi Marlene(
Alexandra
040071842-5

(G CONSEJO DE PARTICIPACION
l\_ CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
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