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INFORME TECNICO Y MOTIVADO DE LA FASE DE RECALIFICACION DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA PRIMERA RENOVACION
PARCIAL DE DOS JUECES DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

POSTULANTE: ARTURO FABIAN CABRERA PENAHERRERA.
REGISTRO: 21
CI: 1707392302

1.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

El articulo 209 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que “las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion, seran las encargadas de llevar a cabo, en
los casos que corresponda, el concurso publico de oposicién y méritos con
veeduria, y derecho a impugnacion ciudadana.

El articulo 220 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “...
El Tribunal Contencioso Electoral se renovara parcialmente cada tres afos, dos
miembros en la primera ocasion, tres en la segunda, y asi sucesivamente... ”.

El articulo 224 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
“los miembros del Tribunal Contencioso Electoral seran designados por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, previa seleccién mediante
concurso publico de oposicion y méritos, con postulacién e impugnacién de la
ciudadania, y garantia de equidad y paridad entre hombres y mujeres, de
acuerdo con la ley.

El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en cumplimiento del
articulo 38, numeral 4 y del Titulo Quinto de la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, mediante Resolucidon nimero PLE-
CPCCS-193-03-05-2016, posesiond a las y los miembros de la Comisién
Ciudadana de Seleccién encargada de llevar a cabo el concurso piiblico de
oposicion y méritos, para la designacion de los miembros del Tribunal
Contencioso Electoral en su Primera Renovacion Parcial;

El Articulo 55 de la Ley Organica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y
Control Social indica que “el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social para cumplir sus funciones de designacién, organizara comisiones
ciudadanas de seleccién que estaran encargadas de realizar el concurso publico
de oposicién y méritos, con postulacién, veeduria y derecho a la impugnacion
ciudadana para la designacién” “... del, Tribunal Contencioso Electoral... “
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El Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social en uso de la
facultad conferida en el articulo 13 del Reglamento del Concurso Publico de
Oposicién y Méritos para la Primera Renovacion Parcial de Dos Jueces del
Tribunal Contencioso Electoral, con fecha 6 de junio de 2016 convocd al
concurso de méritos y oposicion para la designacion de los miembros del
Tribunal Contencioso Electoral.

Dentro del término legal previsto en el articulo 13 inciso tercero del Reglamento
del Concurso Publico de Oposicién y Méritos para la Primera Renovacién Parcial
de Dos Jueces del Tribunal Contencioso Electoral se presentaron treinta y ocho
(38) postulantes.

Después de haber finalizado el termino de recepcién de postulaciones para la
primera renovacién parcial (del 7 al 20 de junio del 2016), y de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 inciso ultimo del Reglamento del Concurso
Publico de Oposicién y Méritos para la Primera Renovacion Parcial de dos Jueces
del Tribunal Contencioso Electoral, que establece que, receptadas las
postulaciones la Secretaria General en el término de dos (2) dias de haber sido
recibidas, las remitira a la Comisién Ciudadana de Seleccion en el orden de
recepcién; lo cual se cumplié mediante Memorandos Nro. CPCCS-5G-2016-
0319-M y CPCCS-SG-2016-0320-M del 22 de junio de 2016.

Mediante Memorando Nro. CPCCS-SG-2016-0337-M del 24 de junio de 2016 la
Secretaria General del CPCCS pone en conocimiento de la Comisién Ciudadana
de Seleccién el reporte de recepcién de postulaciones a través de las oficinas
consulares, remitido por el Abg. Joaquin Antonio Estrella Duran, Director de
Gestion y Servicios Consulares {Encargado) del Ministeric de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, mediante Oficio Nro. MREMH-DGSC-2016-
0780-0O del 24 de junic de 2016, sefialando que las “Oficinas Consulares han
notificado que fue realizada la difusion por diversos medios de comunicacion a la
comunidad ecuatoriana, sin obtencién de postulacién alguna”.

De conformidad al Articulo 19 del Reglamento del Concurso Plblico de Oposicién
y Méritos para la Primera Renovaciéon Parcial de Dos Jueces del Tribunal
Contencioso Electoral, la Comisién Ciudadana con el apoyo del Equipo Técnico
procedié dentro del término legal a realizar la verificacién del cumplimiento de
requisitos y la inexistencia de las prohibiciones e inhabilidades establecidas para
el cargo, elaborando el correspondiente informe respectivo en el que se
encuentran incluidas las razones de admisibilidad o no admisibilidad de los
postulantes, inadmitiendo a cinco { 5 ) postulantes.

La Comision Ciudadana de Seleccién de acuerdo al Art 7 del Reglamento del
Concurso aprobé el Informe No. CCS-TCE-04 de 29 de julio de 2016 en el cual



se descalific6 a cuatro (4) postulantes, ante las certificaciones de
cumplimiento de obligaciones, remitidas por las entidades publicas del sistema
de seguridad social, dejando a salvo su derecho de presentar los justificativos de
los que se crean asistidos en defensa de sus intereses.

Mediante Memorando Nro. CPCCS-5G-2016-0518-M del 25 de julio del 2016 la
Secretaria General del CPCCS notificé la Resoluciéon No PLE-CPCCS-274-18-07-
2016 a través de la cual el Pleno del CPCCS resolvié:

. “disponer que se realice la convocatoria a escrutinio publico e impugnacién
ciudadana de las y los postulantes en el Concurso de Oposicién y Méritos para la
Designacién de los miembros del Tribunal Contencioso Electoral para el dia 25 de
Julio del 2016”.

La Comision Ciudadana de Seleccién mediante Resoluciones No. CCS-TCE-011-
2016 y CCS-TCE-012-2016 declaré la improcedencia de las impugnaciones
presentadas.

Una vez ejecutoriada la Resolucién No. PLE-CPCCS-309-30-08-2016 del Pleno
del CPCCS, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Reglamento del
Concurso, corresponde iniciar la etapa de calificacién de meéritos y accion
afirmativa, por el término de diez dias;

Veintinueve (29) postulantes pasaron a la etapa de calificacion de méritos y
accion afirmativa para la valoracion de los documentos de las y los postulantes
en esta etapa, la Comisién Ciudadana analizé toda la documentacion presentada
por los postulantes constante en cada uno de los expedientes, verificando que
estén agregados los originales o las copias debidamente certificadas o notariadas,
los documentos que acrediten la existencia legal de las instituciones que los
otorgaron y los soportes exigidos por el Reglamento del Concurso de Oposicién y
Méritos para la Primera Renovacién Parcial de dos Jueces del Tribunal
Contencioso Electoral.

Como elementos generales de valoracion de méritos se aplicaron expresamente
las normas y criterios establecidos en los Articulos 28 y 29 del Reglamento del
Concurso de Oposicion y Méritos para la Primera Renovacion Parcial de dos
Jueces del Tribunal Contencioso Electoral y en los Numerales 19 y 20 del
Instructivo para los Concursos Publicos para la Seleccion y Designacion de las
Primeras Autoridades y Miembros de los Cuerpos Colegiados elegidos mediante
Comisiones Ciudadanos de Seleccion.
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El Art 28.- Reglamento del Concurso de Oposicién y Méritos para la Primera
Renovaciéon Parcial de dos Jueces del Tribunal Contencioso Electoral
establece:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. EDUCACION FORMAL:

Se consideraran los titulos de Tercer o Cuarto nivel de tenerlo, asi como los titulos de doctorado en
jurisprudencia registrados ante el organismo competente

Titulo en PHD en Derecho Constitucional, Derecho Electoral, Derecﬁ Noe Acumulables hast
Procesal y Derecho Administrativo {20 puntes) 20 puntos

Titule de Cuarto Nivel en Derecho Constitucional, Derecho
Electoral, Derecho Procesal y Derecho Administrativo (I8 puntos)

Titulo de Cuarto Nivel en cualquier rama de Derecho (16 puntos)

Titulo Tercer Nivel en Derecho (10 puntos)

1.2.CAPACITACIONES RECIBIDAS E IMPARTIDAS EN DERECHO Acumulables haJ
CONSTITUCIONAL, DERECHO ELECTORAL, DERECHO PROCESAL, 5 puntos
DERECHO ADMINISTRATIVO Y DEMOCRACIA

Cursos, seminarios o talleres dentro o fuera del pais
De 8 a 16 horas

(0.5 punto por cada uno, maximo 2 puntos)

Cursos, seminarios o talleres dentro o fuera del pais
De 17 a 31 horas

{1 punto por cada uno, maximo 2 puntos)




Cursos, seminarios o talleres dentro o fuera del pais
Mas de 32 horas.

{1,5 puntos por cada uno, méximo 3 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se considerara la experiencia profesional en todas las ramas de Derecho

Se valorara cada afio adicional a partir del décimo afic de ejercicio profesional

Ejercicio profesional en abogacia (1 punto por cada afio)

Ejercicio de la judicatura {1 punto por cada afio)

Docencia Universitaria en Ciencias Juridicas (1 punto por cada afio)

Acumulables hasta 10
puntos

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se considerara la experiencia especifica en las siguientes ramas del
Derecho: Derecho Constitucional, Derecho Electoral, Derecho
Procesal y Derecho Administrativo

Desempefio en funciones de gerencia, de direccién o de gestion en
organismos publicos, privados o académicos

En caso del sector publico se consideraran los cargos pertenecientes al
nivel jerarquico superior

(2 puntos por aifio, maximo 6 puntos)

Haber ejercide la docencia universitaria en diplomados,
especializaciones, maestrias y/o doctorados

(1 punto por cada uno, maximo 4 puntos).

Acumulables hasta 8

puntos
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4, OTROS MERITOS

Obras publicadas como autor o coautor en ramas del Derecho y Acumulables hasta 7
Democracia. puntos

{1 punto por cada una, maximo 4 puntos)

Investigaciones, ensayos y/o articulos publicados sobre temas de Derech
y Democracia,

{0.50 por cada publicacién, méaximo 3 puntos}

Premios y/o reconocimientos otorgados por instituciones de derecho
publico o privado vinculados a Derecho y Democracia

(0.5 puntos por cada uno, maximo 2 puntos)

TOTAL 50 PUNTOS

Art. 29.-Accién afirmativa.- En la evaluacién y calificacién de méritos de las y
los postulantes se aplicaran medidas de accién afirmativa que promuevan la
igualdad. Cada accién afirmativa sera calificada con un punto acumulable hasta
maximo dos (2) puntos a excepciéon del numeral 6. La calificacién atribuida como
accién afirmativa se aplicara sin que se exceda la nota maxima de puntaje
asignado a la evaluacién por méritos. Las acciones afirmativas se aplicaran en
las siguientes circunstancias:

1. Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior por lo menos tres afos en
situacién de movilidad humana, que sera acreditado a través del
certificado de movimiento migratorio;

2. Personas con discapacidad acreditado mediante el certificado del Consejo
Nacional de Igualdad de Discapacidades o del Ministerio de Salud Pablica;

3. Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza, acreditado con certificado
del Ministerio de Inclusién Econdémica y Social,;

4. Ser mayor de 65 afios al momento de presentar su postulacion, lo que sera
acreditado con la copia notariada de la cédula de ciudadania,

V. 6delb, ,



5. Persona domiciliada y con actividad econdmica principal y permanente
durante los ultimos cinco afios en la zona rural, condicién que sera
acreditada con certificado de la Junta Parroquial o declaracion
juramentada; y,

6. Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroinas
nacionales, de acuerdo al Art. 3, numeral 2 de la Ley de Reconocimiente a
los Héroes y Heroinas Nacionales de conformidad a la ley.

Numerales 19 y 20 del Instructivo para los Concursos Publicos para la Seleccion
y Designacion de las Primeras Autoridades y Miembros de los Cuerpos
Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanos de Seleccidn:

19. Calificacion de méritos y accioén afirmativa.- La Comisiéon Ciudadana de
Seleccidn, con el soporte del equipo de apoyo, de la Subcoordinacion Nacional de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién y otras unidades del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, dentro del término prescrito en los
reglamentos de los concursos, calificara los méritos y accidén afirmativa de las y
los postulantes, considerando los siguientes parametros y criterios de
calificacion.

19.1. Parametros generales de calificacion de méritos.- La Comisién
Ciudadana de Seleccion calificara con la asistencia del equipo de apoyo, los
méritos de las y los postulantes conforme los documentos del expediente,
aplicando en forma estricta los criterios que estan establecidos en los
reglamentos de los concursos respectivos, considerando lo siguiente:

a) No sera valorado el documento que no forme parte del expediente a la
fecha de su presentacion;

b) Todo documentc que conste en el expediente sera considerado y
valorado en el itern que mas le favorezca al postulante;

¢) Se calificara todo documento presentado en original o copia certificada
por la autoridad competente de la entidad publica o privada respectiva,
o por notaria o notario publico, en los casos que corresponda;

d) No se calificaran documentos con inconsistencias, tachones,
alteraciones o enmendaduras que hagan presumir su invalidez, falsedad
o ilegitimidad;

e} Se calificaran lodos los documentos debidamente foliados, aunque no
hayan sido descritos en el formulario de inscripciéon o postulacién,
siempre que hubieren sido presentados dentro del expediente.



19.2. Criterios de calificacién.- Los criterios de calificacién seran aplicables
conforme corresponda en cada reglamento de designacién de autoridades.

19.2.1 Formacién académica

19.2.1.1. Educacién de tercer y cuarto nivel.- La verificacién de la
formacién académica de las y los postulantes en tercer o cuarto
nivel se realizara con la acreditacién de la Secretaria de Educaciéon
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

19.2.1.2. Educacidén técnica.- La verificacién de la formacioén técnica o en
tecnologias de las y los postulantes se realizara con la acreditacion
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢
Innovacion (SENESCYT).

19.2.1.3. Titulo de bachiller.- Para la acreditacién de los titulos de
bachillerato la o el postulante debera presentar el original o copia
certificada del titulo o en su defecto el acta de grado debidamente
otorgada por la institucién educativa correspondiente o por el
Ministerio de Educacion.

19.2.1.4. Educacién general basica o bachillerato general unificado.-
En el caso de estar cursando o haber efectuado estudios de
educaciéon general basica la o el postulante adjuntara el certificado
de matricula o promocién del afic en curso al momento de la
convocatoria.

19.2.1.5. Capacitacién recibida e impartida.- Las y los postulantes, para
acreditar capacitacién en los lemas sefalados en los cuadros de
calificaciéon respectivos, deberan presentar los certificados y/o
diplomas otorgados por la organizacidén o institucién organizadora
del evento, en los cuales se detalle el tema, la fecha y el tiempo de
duracion de la capacitacion recibida e impartida.

Si en los certificados y/o diplomas de las capacitaciones recibidas e
impartidas no se especifica el numero de horas por dia, se
considerara que cada dia equivale a ocho horas en caso de
capacitaciones recibidas y cuatro horas tratindose de
capacitaciones impartidas.

19.3 Experiencia laboral y/o profesional

19.3.1. Para libre ejercicio profesional.- Para acreditar el libre ejercicio
% profesional se verificara la fecha de expedicion del titulo.

8de 16
Y.

S

-



Para calificar el libre ejercicio profesional se sumaran las fracciones
de los meses trabajados para cumplir afios de ejercicio laboral.

19.3.2, Para ejercicio laboral en el sector piiblico.- Se acreditaran con
nombramientos, acciones de persconal, contratos o certificados
segun corresponda emitidos por la Unidad de Talento Humano o su
equivalente, con fecha de inicio y terminacion de sus funciones,
especificando el cargo y las actividades principales desempefiadas.

Para calificar el ejercicio laboral en el sector publico se sumaran las
fracciones de los meses trabajados para cumplir afios de ejercicio
laboral.

19.3.3. Para ejercicio laboral en el sector privado.- Se considerara el
certificado laboral o copia certificada de los contratos de servicios
profesionales, firmados por el representante legal, empleador o el
responsable del Departamento de Recursos Humanos, con fecha de
inicio y terminacion de la relacién laboral, especificando el cargo y
actividades desempefnadas; y/o, el Registro Unico Contribuyente
(RUC) de la persona natural o la documentacion que determine la
existencia de la persona juridica para la cual presté sus servicios

Para calificar el ejercicio laboral en el sector privado se sumaran las

fracciones de los meses trabajados para cumplir afios de ejercicio
laboral.

19.3.4. Desempeiio en funciones de responsabilidad, de direccién o
gestion en organizaciones sociales.- En el desempeiio de las
funciones de organizaciones sociales se calificaran los cargos de
Presidente, Vicepresidente, miembros del directorio o© sus
equivalentes.

Para acreditar el desempefio en funciones de responsabilidad,
direccion o gestién en organizaciones sociales las y los postulantes
deberan presentar certificaciones emitidas por las o los Presidentes
0 sus equivalentes de las organizaciones sociales o instituciones
respectivas. En las certificaciones se determinara el cargo
desempefnado y la duracién del mismo.

El tiempo minimo de desempenio para ser acreditado en este item
serd de un aiio.

Para acreditar el desempefo de funciones de una organizaciéon que
no posea personalidad juridica, la o el postulante lo hara a través

9 de};



de una declaracién juramentada, adjuntado ademas, pruebas
documentales que demuestren la existencia de la organizacion de
hecho, como estatutos, reglamentos o actas de sesiones.

19.3.5. Autoempleo.- Se calificard este item con la presentacion del
Registro Unico de Contribuyentes (RUC), Régimen Impositivo
Simplificado Ecuatoriano (RISE) historia laboral del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o contratos que
correspondan y declaracion juramentada donde conste las
actividades en las que se ha desempefiado.

19.3.6. Para la docencia universitaria.- Se considerara el certificado del
centro de educacién superior, que determine la materia o las
materias de la docencia y el tiempo de duracion del ejercicio de la o
las catedras. Tratandose de docencia de cuarto nivel el certificado
determinara el o los médulos o unidades de estudios impartidos y el
tiempo de duracién del ejercicio de la catedra. Se verificara que el
centro de educacién superior, esté debidamente reconocido en el
pais por el organismo competente a la época en la que prestd sus
servicios.

19.5. Otros meéritos
19.5.1. Obras publicadas como autora o autor y coautora o coautor.-

Para acreditar puntaje por obras publicadas, las y los postulantes
deberan presentar un ejemplar fisico de la obra o el certificado
emitido por el Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
(IEPI) u organismo competente, en el cual se detalle el tema de la
obra y la fecha de su registro.

19.5.2. Investigaciones, ensayos o articulos publicados.- Las y los
postulantes deberdn presentar el original o copia certificada de la
investigacién, ensayo o articulo publicade o el certificado emitido
por el organismo correspondiente, en el cual se detalle el tema y la
fecha de su registro.

Se calificarin los ensayos y articulos publicados que formen parte
de revistas especializadas, ediciones académicas o publicaciones
con contenido de valor, que se encuentren en los medios de
comunicacioén masiva.

Las publicaciones presentadas fisicamente y que por su condicién
no puedan ser escaneadas, seran adjuntadas al expediente de
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postulacién como anexo, considerandose al mismo como una .sola
foja.

Para valorar las investigaciones, ensayos y articulos se tomaran en
cuenta que los mismos se encuentren dentro de las areas afines a la
autoridad a designarse.

19.5.3. Premios y/o reconocimientos otorgados por instituciones de
derecho publico o privado.- Se calificaran los premios y/o
reconocimientos otorgados por las instituciones u organizaciones de
derecho publico o privado en el Aarea que corresponda,
acompafiados de una certificacion emitida por la institucion que
hace entrega del mismo.

Solo se calificaran los premios y/o reconocimientos otorgados por
las instituciones u organizaciones de derecho publico o privado
relacionadas con las areas afines a la autoridad a designarse.

20. Accion afirmativa.- Sera considerada de acuerdo a los parametros
establecidos en la normativa legal vigente.

De acuerdo con las normas precitadas y los criterios de calificacion incluidos en
el Instructivo aplicables al Reglamento del Concurso de Oposicidon y Méritos para
la Primera Renovacion Parcial de dos Jueces del Tribunal Contenciosc Electoral,
esta Comisién Ciudadana de Seleccion establece los resultados de la calificacion
de méritos y accion afirmativa, obtenidos por las y los postulantes del presente
concurso de la siguiente manera:

11 de}b"



gtapil

00°12 o0'o 00’0 00°0 00t 001 0091 ONITNOSYI | 690012E010 OAVINV.L 019Ny | ODVLLNVS OLSIdON 65| 6C
00°1T 00’0 00'0 000 000 00's 00'91 ONINAW3S | 96861LTTLL AVAO0L VIVAY YNVIAIA YNV Sl | 8¢
00'ZT 00'0 00'0 009 oo's 00'1 oo'o1 ONITNOSVI | tFELOPTT60 YOVA ZINA dVYSID ornr £1| 4T
0s°'cT 000 00’0 00’z 00°c 0S'E oo‘9t ONITNDSVI | 6LELTOTOSO ViSILNVd ODTVAIH | OANVNUId STAANV 821 9C
0S'tT 00’0 00'0 000 00'v os't 00'91 ONITNOSYIN | 0Z9E2T60L1 SYTTINON Y¥OoNnvd NVNIE OONVNUdd eS| s
0S'vT 0o'o 050 00'9 00't 00's 00'01 ONITOSVIW | 9CP08TETL] ZAAVATY ZANOISVA NVLLSVHIS ds0r 19| +C
00°SZ 00°'1 00°'0 0o0'0 00'01 00't 00°01 ONITNOSVI | L0L06LE060 ININO YYDANSNOD OTVD Odd3d €9 | €2
00°SZ 00°0 000 00'c 00's 00°0 00°81 ONITNOSYI | LE60L6TTLL HATYOTY THOVATVD SOTIVO NVl SH| CC
05°5Z 00°0 0s'0 00’0 00t 00°s 00'91 ONITTNOSYIN | T8ST8660L! ZANDRMACA VZAVIVO OIDIHNVIN OAVATY | 1¢
0S'92 00°0 00'0 00'9 00't 0s'1 00°'91 ONINGW3L | 998085S£010 VYNVTITNO0 OQVOTVS VINOLNVY VRIVIA 19 0T
0S'9T 00°0 00’0 00'9 00t 0S'e 00'91 ONINIW3A | +O0LESTOS0 VAIND NOQ3™ NATId VRIVIN £€| 61
00'LZ 00'0 00’0 00’z 00'01 00'S 00'01 ONINZW3HA | 1280829060 OQUVIVd ZIYVNS | VNIINZV VIIIOVID gc| 81
05'2Z 000 00°0 00'0 00'9 0s't 00'81 ONINIWEY | T6L9E9T010 VUIAR VHOIVND | HLAGVZITE VIORRLYd 6T | Ll
00'8¢ 00l 00°0 00°0 00’6 00’0 00°8t ONITNISVIN | TT6EETO0TT ZONMW SOLTVS | NITINVHd OONVYINIY oe| 91
00°8C 00'0 00°0 00'y 00'1T 00's 00°91 ONITNOSY | TE$0LE2090 NVIVND SORE TANNVIN HOLDIA 15| st
05°6C 00°'0 0s1 00’9 001 00’'s 00'91 ONITADSVIN | ELEOTETTLL ZAYAUVN OdFIAND OYANVIdTVY ORVA v | ¥I
00'0€ 00°0 00'0 00'9 001 0o's 00'81 ONINIW3L | p816LEE0TT AVZVIVS VSONIdSH VNIAOT VRIVIN 1€| €I
05°0€ 00'0 05°'0 o00'9 0o‘e 00's 00'91 ONINTW3A | 8B6L8L60LT ISVLNVAIHD ZNAD ZRILVIE VNVIOA gs| ¢l
00'+E 00’0 00'0 00'9 00°s oo's 00'81 ONINIWAA | 2959PLZ121 | STUVAVITIVA SYNIQAVD | VAANVXITY VIOIVIN gs| 11
00'tE 00'0 00t 00'9 00°1 00°'s 0081 ONITAOSVIN | 6L8ES9E0T0 AGIAYIAO NVANA | OANVNAIId OSNOTY ot | Ot
00'LE 00’0 0s'v 00’ 00'9 0s't 00°81 ONITNOSVYW | bOFTTETOBI VLSOV SODUV NYINAIED 0aIND 29 6
0S'LE 000 00°'1 00’9 00'01 oS’y 0091 ONITNOSVIN | 6B6LETHOLL ALNVANI ALNVAV.LSNE OINOLNY ALNJDIA (A 8
00°8E 00’0 001 00’ 00°01 00's 0081 ONIINOSVIN | S6091600E0 SO ZdNnDINI TANNVA TNVd 0s L
0S'8E 00'0 0s't 00'9 00°01 00's 00'91 ONITNISYI | TOETAHELOLT | VIIHITHVNId VIINEVD NYIgVd CanLav 12 9
00'6E 000 0oL 00'9 00°S 00's 00'91 ONITOISVI | ECLYBLI0LT ONVHIWVLTY SHVITIIM VOISO 114 [
00°6E 00'0 0s'e 00'9 00'01 0S'E go'at ONITNOSVYI | LLETESBOLT VRIZLNAY ZAANVYNNEH | OQUVNdd OIORILYd 9 t
00'6€ 00°0 00’z 009 00’8 00's 00'81 ONITNOSYIW | 0L88ESTOSO ZAANVNEIA OVSVT1 nvd 6t €
00°0t 001 00°L oo's 00’1 00's 00's1 ONINIWIA | $PBSTICO0T VIVAY ZANOMaoy VYNVATIS VOINOW 8 4
00°8t 00'0 00'L 00'8 00'0t 00'S 00°81 ONFITNOSYI | bTELETHOLT OTHAAD SYNIAWVYD | OLVIONOH ILNIDIA 9 1
VL0l MITIIgV BOJUPI poytoadsd puolsajold [ojowyioeded jorowmaog 01203 B[npad sopiady saiqmopN | ‘dxg | ON
LGIEEL 20310 dxg dxg

VAILVNRIAY NOIOOV A SOLNANW U NOIOVOMITYD 3d OMQSA%




El Informe técnico y motivado de la fase de calificacién de méritos y accién
afirmativa Nro. CCS-TCEE-09, de 19 septiembre de 2016 fue aprobado
mediante Resolucién Nro. CCS-TCE-015-2016 de 20 de septiembre de 2016
por el Pleno de esta Comisiéon Ciudadana.

De acuerdo al articulo 32, titulado “Solicitud de recalificacion”, las y los
postulantes podran solicitar por escrito y debidamente fundamentada la
recalificacién sobre su propia puntuacién de méritos y accién afirmativa,
dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacién. La
Comisién Ciudadana de Seleccidon resolvera la solicitud de recalificacion
dentro del término de cinco (5) dias.

La resolucion de la recalificacion sera notificada a la ¢ el postulante de
conformidad con el articulo 5 del presente reglamento.

Dentro del término legal establecido en el Art. 32 del Reglamento del
Concurso Publico de Oposicidon y Méritos para la Primera Renovacion
Parcial de Dos Jueces del Tribunal Contencioso Electoral, el doctor Arturo
Fabian Cabrera Penaherrera presentd solicitud de recalificacion conforme
se comunica a esta Comision por parte de la Secretaria General del
CPCCS, mediante Memorando No. CPCCS-SG-2016-0919-M de 26 de
septiembre de 2016.

3.- PETICION DEL POSTULANTE.-

3.1.- En el items referente a experiencia especifica no se tomé en cuenta el
desemperio de sus funciones como juez Suplente del Tribunal Contencioso
Electoral, ni su condicion de Consejero Suplente del Consejo Nacional
Electoral y que tampoco se han considerado las certificaciones que
evidencian su condiciéon de veedor nacional e internacional en procesos
electorales y tampoco su calidad de Director de la Delegacién Provincial
Electoral de Pichincha durante 4 procesos electorales, en virtud de lo cual
el postulante solicita que en el item referente a experiencia especifica su
calificacion debe ser de 8 puntos y no de 6 puntos como se establece en la
Resolucién No. CCS-TCE-0015-2016.

3.2.-Que en el items correspondiente a otros méritos no se ha considerado
los reconocimientos a su favor que han sido otorgados por varias
instituciones, razén por la cual solicita la recalificacion en el item
correspondiente a otros méritos por cuanto su calificacién en premios y
reconocimientos debe ser de dos puntos y no 0,5 como consta en la
Resolucion No. CCS-TCE-0015-2016,

3.2.1.- En el mismo item otro méritos en lo referente a investigaciones,
ensayos o articulos publicados el postulante senala que no se han
considerado cinco articulos que constan en el expediente de su postulaciéon
%{ y que al decir del postulante retine las condiciocnes de tematica
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temporalidad, de publicacién y tampoco se considera lo publicado en la
revista Reflexiones que fue incluida como anexo al expediente de
postulacién. Ademas sefiala que en su expediente de postulacién se
entregaron 3 anexos: Revista del Tribunal Contencioso Electoral; la Revista
Reflexiones; la Revista Delegacion Provincial Electoral de Pichincha del
Consejo Nacional Electoral en donde consta el Articulo “Organizacién del
Poder y Organismos Electorales”, el mismo que tampoco fue considerado
con ningin puntaje; en virtud de lo expuesto el postulante solicita la
recalificacién en el referido item por cuanto la calificacién segin el
participante debe ser de tres puntos y no de un punto.

3.3.- En cuanto al [tem referente Accién Afirmativa el participante sefiala
que no se ha considerado el certificado que consta a fojas 1219 del
expediente de postulacién a través del cual se certifica que el postulante
reside en la parroquia de Cumbaya; en virtud de lo expuesto €l postulante
sefiala que el puntaje en cuanto a la acciéon afirmativa debe ser de un
punto y no de cero puntos como fue seiialado en la Resolucién No. CCS-
TCE-0015-2016.

4.- ANALISIS.-

4.1 Respecto a lo que dispone el numeral 19.3.4 del Instructivo para los
Concursos Publicos para la Seleccion y Designacion de las Primera
Autoridades y Miembros de los Cuerpos Colegiados elegidos mediante
Comisiones Ciudadanos de Seleccién, el cual hace referencia al
desempeiio en funciones de responsabilidad de direccién o gestién en
organizaciones sociales en concordancia con lo establecido en el numeral
3 del Art. 28 del Reglamento del Concurse Publico de Oposicién y Méritos
para la Primera Renovaciéon Parcial de Dos Jueces del Tribunal
Contencioso Electoral, en donde se establece los criterios de calificacion
referente a la experiencia especifica, en consecuencia la experiencia
especifica del postulante fue realizada tomando en cuenta su desemperfio
como Juez Suplente del Tribunal Contenciosos Electoral, su condicién de
Consejero Suplente del Consejo Nacional Electoral, también se tomod en
cuenta su condicion de Veedor Nacional e Internacional en procesos
electorales, su calidad de Director de la Delegacién Provincial Electoral de
Pichincha, asi como su calidad de asesor parlamentario durante varios
periodos; documentacién que le hizo acreedor al postulante a la méxima
calificacién en el item de experiencia especifica obteniendo el puntaje de
6 puntos; dentro de la documentacion presentada por el postulante no se
encontré documentacién o certificaciones que demuestren que haya
ejercido la docencia universitaria en Haber ejercido la docencia
universitaria en diplomados, especializaciones, maestrias y/o doctorados;
razén por la cual el pedido de recalificacién solicitado en este acdpite no

!é es procedente.
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4.2.1 De acuerdo con el articulo que consta a fojas 1185 titulado
“EVOLUCION DE LA DEMOCRACIA EN EL ECUADOR”; de acuerdo a lo
que dispone el numeral 19.5.2 del Instructivo para los Concursos Publicos
para la Seleccion y Designacion de las Primera Autoridades y Miembros de
los Cuerpos Colegiados elegidos mediante Comisiones Ciudadanos de
Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del Art. 28 del Reglamento del
Concurso Piblico de Oposicion y Méritos para la Primera Renovacion
Parcial de Dos Jueces del Tribunal Contencioso Electoral, se establece que
seran puntuados con 0,50 las investigaciones ensayos y o articulos
publicados sobre temas de derecho y democracia. Respecto del articulo
publicado en la revista de la Delegacion Provincial Electoral de Pichincha
del Consejo Nacional Electoral en donde se encuentra el articulo
“ORGANIZACION DEL PODER Y ORGANISMOS ELECTORALES”, adjunto
al expediente, correspondiente a 0,50; los mismos que cumplen con las
caracteristicas establecidas en la normativa legal ante referida; por lo que
el pedido de recalificacidn en este item es procedente y se asigna el valor de
1 punto, calificando 0,50 por cada articulo publicado como lo establece el
Reglamento.

4.2.2 Respecto de los articulos que constan de fojas 1201 a la 1215, asi
como el articulo publicado en la revista Reflexiones, del expediente de
postulacion no fueron puntuados por cuanto los certificados y obras,
conforme lo sefiala el Art 28 numeral 4 deben ser en ramas del derecho y
democracia; y los premios y reconocimientos deben ser otorgados por
instituciones de derecho publico o privado vinculados a derecho y
democracia; una vez revisado el ensayo seialado por el postulante se
establece que esté no cumple con lo estipulado en la normativa legal
antes referida, razén por la cual el pedido de recalificacién solicitado en
este acapite no es procedente.

4.3 De acuerdo a lo que dispone el numeral 20 del Instructivo para los
Concursos Publicos para la Seleccién y Designacién de las Primera
Autoridades y Miembros de los Cuerpos Colegiados elegidos mediante
Comisiones Ciudadanos de Seleccion, y en concordancia con el Articulo
29 numeral 5 del Reglamento del Concurso Publico de Oposiciéon y
Méritos para la Primera Renovacién Parcial de Dos Jueces del Tribunal
Contencioso Electoral, se puede establecer que para la evaluacién
calificacion de accién afirmativa el postulante debera ser domiciliado y
mantener una actividad econémica principal y permanente durante los
ultimos cinco afios en la zona rural, condicién que debe ser acreditada
con el certificado de la Junta Parroquial o declaracion juramentada; a foja
1219 del expediente de postulacion se encuentra el certificado del
Gobierno Parroquial de Cumbaya, mediante el cual se certifica que el
Doctor Arturo Fabian Cabrera Pefiaherrera reside en la antes referida
parroquia desde el ano 2004; sin embargo dicho certificado no hace
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ninguna referencia a que ejerza su actividad econémica principal, dentro
del expediente tampoco se encuentra ninguna declaracién juramentada
que acredite el postulante realice su actividad econémica principal en la
parroquia rural de Cumbaya; en tal virtud el postulante no ha
demostrado mediante un documento idéneo lo establecido en el Art. 29
literal 5 del antes referido Reglamento, por lo que la recalificacion
solicitada en este item no es procedente.

5.- CONCLUSION.-

Esta Comisién Ciudadana, en base a las normas, criterios técnicos de
calificacién y analisis efectuado en los acépites anteriores concluye que el
pedido de recalificacién presentado por el doctor Arturo Fabian Cabrera
Pefiaherrera es parcialmente procedente, por lo que de acuerdo con el
numeral 4 del Art 28 del Reglamento del Concurso Publico de Oposicion y
Méritos para la Primera Renovacion Parcial de Dos Jueces del Tribunal
Contencioso Electoral, dentro del componente OTROS MERITOS,
corresponde la recalificacién que implica calificar 0,5 por cada articulo
publicado por lo que su puntuacién corresponde a un punto al puntaje
original con lo que en este item alcanza la calificacién de 2, 5 puntos.

i T Y
Lic. Cecilia Elizabeth Bermeo Peralta
Presidenta de la Comisiéon Ciudadana

Lo certifico;

is Alberto Almeida Norat
cretario Comisién Ciudadana.

Ab.
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INUMERO DE REGISTRO # | 21

| FORMULARIO RECALIFICACION DE MERITOS.

DIGNIDAD : MIEMBROS TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

1.- FORMACION ACADEMICA:

1.1, EDUCACION FORMAL: NO ACUMULABLES HASTA 20 PUNTOS

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION EDUCATIVA

VALORACION

FOJA

CALIF

DOCTOR EN JURISPRUDENCIA

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADCR

CUARTONIVEL

I G663

|16

RESULTADO TOTAL FORMACION:

186

MOTIVACIONES

1.2. CAPACITACIONES RECIBIDAS E IMPARTIDAS: ACUMULABLES HASTA 5 PUNTOS

NOMERE DEL CURSO ORGANIZACION O INSTITUCION VALORACION FOJA CALIF
| CONGRESO INTERNACIONAL “EL RO TRIBUNAL CONTENCIOSOS ELECTORAL BA1SHORAS |671 0.5
Il CONFERENCIA IBEROAMERICANA S INSTITUTO INTERNACIONAL PARA LA 17AMHORAS | 681 1
SEMINARIO INTERNACIONAL: CIUDADA CONSEJO DE EXPERTOS ELECTORALES BA16HORAS | 683 0.5
PRIMERA FASE DEL PROYECTQ INTERN CONSEJO NACIONAL ELECTORAL -CN MASI2HORAS | 689 1.5
SEMINARIO INTERNACIKONAL *DEMOCRA UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR BA1SHORAS ]691 0.5
CURSO VIRTUAL: DEMOCRACIA EN AME PROGRAMA DE LAS NNUU PARA EL DES MAS3I2HORAS | 699 1.5
SEMINARIC INTERNACIONAL LAS NUEV UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR BA1SHORAS (701 0.5
NUEVO CONSTITUCIONALISMO LATINOA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR BAIGHORAS [703 |05

RESULTADO MAXIMO 8 A 186 HORAS

RESULTADO MAXIMO DE 17 A 31

RESULTADO MAXIMO MAS 32 HORAS:

RESULTADO TOTAL CAPACITACION:

MOTIVACIONES

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: ACUMULABLES HASTA 40 PUNTOS, SE VALORARA CADA ARO ADICIONAL A PARTIR DEL DECIMO

ORGANIZACION O INSTITUCION

CARGO

FEC.DESDE FEC.HASTA TIPO

AROS MESER POJA CALP

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

ABOGADO

I 1993-04-22 | 2016-08-14 I

ABOGACIA

10 |O l663|10 |0

RESULTADO TOTAL EXP. PROFESIONAL:

10

MOTIVACIONES:

3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: ACUMULABLES HASTA 8 PUNTOS

ORGANIZACION O INSTITUCION CARGO FEC.DESDE FEC.HASTA TIPO AROS MEITS PO CALW
ASAMBLEA NACIONAL, COMISION ESPE | ASESOR NIVEL 1 2015-05.25 | 2015-04-14 | GERENCIA 0 11 |777|0 0.82
ASAMBLEA NACIONAL. CONSEJQ DE AD | ASESOR NIVEL 1 2013-06-10 | 2015-05-14 | GERENCIA 1 1M (777 0.82
ASAMBLEA NACIONAL. COMISION ESPE | ASESOR NIVEL 1 2011-11-15 | 2013-05-13 { GERENCIA 1 6 |777 05
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. DIRE | DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 2002-03-13 | 2003-01-08 | GERENCIA 0 |2 |819|0 075
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H. CONGRESO NACIONAL. COMISIGN D | ASESOR PARLAMENTARIO 3 2007-01-05 | 2007-03-30 | GERENCIA 0 |2 |7M7|0 |047
H. CONGRESO NACIONAL. COMISION D | ASESOR PARLAMENTARIO 2 1995-08-29 | 1995-12-15 | GERENCIA D |3 |777|0 |025
H. CONGRESO NACIONAL. COMISION E | ASESOR PARLAMENTARIO 2 1994-09-29 | 1995-08-09 | GERENCIA 0 10 |777|0 |0.63
COLEGIC DE INGENIEROS ELECTRICOS | SINDICO 2006-01-02 | 2010-12-31 | GERENCIA 4 fo |7s9|a |0
RESULTADO TOTAL EXP. ESPECIFICA: 6
MOTIVACIONES:
4.- OTROS MERITOS: ACUMULABLES HASTA 7 PUNTOS

ACTIVIDAD REALIZADA FECHA VALORACION FOJA CALIF
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL. AS 2009-07-31 | PREMIOS PREMIOS 1131 0.5
LES POSIBLE LA DEMOCRACIA SIN OR 2014-12-05 | INVESTIGACIONES ENSAYDS INVESTIGACIONES ADJUNTO |05
LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA 2011-05-10 | INVESTIGACIONES ENSAYOS INVESTIGACIONES 1185 0.5
EVOLUCION CE LA DEMOCRACIA EN EL INVESTIGACIONES ENSAYOS | INVESTIGACIONES | 1185 05
ORGANIZACION DEL PODER Y ORGANIS INVESTIGACIONES ENSAYOS INVESTIGACIONES ADJUNTO |05
RESULTADO MAXIMO PREMIOS 0.5
RESULTADO MAXIMO OBRAS: 0
RESULTADO MAXIMO INVESTIGACIONES: 2
RESULTADO TOTAL OTROS MERITOS: 25

MOTIVACIONES

5.- ACCIONES AFIRMATIVAS: MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

RESULTADO ACCIONES AFIRMATIVAS:

MOTIVACIONES

RESULTADO TOTAL OBTENIDO : 39.5
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