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INFORME DE RECALIFICACION DE MERITOS Y ACCION AFIRMATIVA DE LAS Y LOS
POSTULANTES PARA LA CONFORMACION DE LA COMISION CIUDADANA DE
SELECCION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
CONTENCIOSO ELECTORAL EN SU PRIMERA RENOVACION PARCIAL.

En la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de marzo del
2016, en las oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, siendo las
09h00, se retine el equipo técnico designado por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social para el proceso de conformacion de la Comision Ciudadana
de Seleccion, encargado de llevar adelante el concurso de méritos y oposicion para la
seleccion y designacion de dos miembros del Tribunal Contencioso Electoral en su
primera renovacién parcial, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccidn, nos reunimos para iniciar el
proceso de revisién de las solicitudes de recalificacion de méritos presentadas por los
y las postulantes del presente concurso, al igual que la elaboracion y suscripcion del
presente Informe de Recalificacién de Méritos y Accién Afirmativa, en los siguientes
términos:

1. ANTECEDENTES

El Equipo Técnico conforme lo determina el articulo 21 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion, inicié la fase de calificacion de méritos de los y las
postulantes, una vez publicado los resultados de la reconsideracion de cumplimiento
de requisitos.

Mediante Resolucién No. PLE-CPCCS-148-25-02-2016 el Pleno del Consejo *de
Participacién Ciudadana y Control Social resolvié: “Aprobar el informe presentado
mediante Memorando No. CPCCS-PQ-178-2016, de fecha 22 de febrero de 2016,
suscrito por miembros del Equipo Técnico designado para la conformacion de la
Comisién Ciudadana de Seleccién encargada de llevar a cabo el concurso de méritos y
oposicién para la seleccion y designacién de los miembros del Tribunal Contencioso
Electoral en su primera Renovacién Parcial. Informe que se presenta luego de haber
cumplido con la calificacién de méritos y la aplicacién de acciones afirmativas, de la
documentacion de 57 postulantes y al que se adjunta los cuadros con la informacion
referente de todos los postulantes, y el resultado de su respectiva calificacion”.

Con Memorandos No. CPCCS-SGQ-286-2016 y No. CPCCS-SGQ-288-2016 de fecha 01
de marzo de 2016, Secretaria General remite al equipo técnico cinco (5) solicitudes de
recalificacion de los registros: 32, 50, 68, 70 y 78; y con Memorando No. CPCCS-5GQ-

294-2016 de fecha 02 de marzo de 2016, adjunta seis (6) solicitudes mas, presentadas
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por los postulantes con registro: 37, 43, 52, 56, 66, 96 de las y los postulantes dentro
del proceso de conformacién de la Comisién Ciudadana de Seleccién, encargada de
llevar a cabo el concurso de méritos y oposicion para la seleccién y designacion de los
miembros del Tribunal Contencioso Electoral en su Primera Renovacién Parcial, de
conformidad con el Art. 24 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

2. ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE RECALIFICACION DE MERITOS Y ACCION
AFIRMATIVA PRESENTADAS POR LOS Y LAS POSTULANTES.

El equipo técnico ha revisado las solicitudes de recalificacion conforme lo establece el
Reglamento e Instructivo de Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

RECALIFICACION NO. 1

) : S Origen de

N° | Género | Registro Nombres Apellidos =
postulacién
1 F 32 Myrian Consuelo Granda Noboa Ciudadania

Motivo y peticion de recalificacién:

El postulante solicita la recalificacion de méritos con respecto a:

%
1.- Presentacion de dos certificados en materia procesal (Taller de Reforma Procesal y
Proyecto de Cddigo General de Procesos), los cuales deben ser considerados como
capacitacion.
2.- Recalificar el item de experiencia laboral en el ambito publico o privado en
materias afines, considerando la foja 33 en relacidon al certificado emitido por la
autoridad competente, en el que se indica que fue Directora de la Fundacion para el
Desarrollo Humano y Social CAJUREM.

Revision:
Capacitacion recibida e impartida

Que a la fecha de la postulacién no presenta documentos de respaldo sobre el tema
referido, conforme lo establece el numeral 4.4 literales a) y e) del Instructivo para el
Proceso de Conformacién de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.
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Experiencia Laboral en sector publico o privado

El equipo técnico luego de realizar la revision de la foja 33, se desprende que la
postulante forma parte de la Directiva de la Fundacién para el Desarrollo Humano y
Social CAJUREM, sin que se demuestre que ha existido relacién laboral.

Conclusién:

El equipo técnico no admite la solicitud de recalificacion de la postulante # 32, ya que
la calificacion de méritos de la documentacion referida esta de acorde a lo que
establecen los articulos 10 y 16 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion y en concordancia a lo establecido en el numeral 4.4 en sus literales a) y e);
a mas del numeral 4.5.2.3 del Instructivo para el Proceso de Conformacion de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

{
:

RECALIFICACION NO. 2

= § i : Origen de
N° | Género | Registro Nombres Apellidos :
postulacion
1 M 37 Gonzalo Luis Balcazar Campoverde | Ciudadania

Motivo y peticion de recalificacién:

El postulante solicita la recalificacién de méritos del item 3, experiencia laboral en el
ambito publico o privado en materias afines y el item 4, Otros Méritos.

G-v - . r
Revision:
El equipo técnico, después de realizar la revisién con respecto a la solicitud del
postulante, establece:

)

Experiencia laboral sector publico o privado:

- Sobre experiencia laboral en las fojas: 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122 y
124, segun el numeral 4.5.2.2, el inciso segundo del instructivo para el Proceso de
Conformacion de las Comisiones Ciudadanas de Seleccién, se tomé en cuenta solo
las fracciones de los meses, mas no de los dias para cumplir afios de ejercicio
laboral.

- En desempefio en funciones de responsabilidad de direccion o gestién en
organizaciones sociales, en las funciones o miembros del directorio o sus
equivalentes; el certificado de la foja 140, no especifica experiencia laboral, ya que
sefiala Unicamente participacion dentro de la organizacion.
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Otros Méritos:

Foja 136 y 140 no acreditan nombramiento de representante legal o autoridades
competentes para la suscripcion de certificados, de conformidad al art. 4 numeral
4.5.3.1, del Instructivo para el Proceso de Conformacién de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion.

Foja 138 no acredita nombramiento del representante legal o autoridad
competente para suscribir los certificados.

Foja 142, el postulante indica haber sido veedor, sin embargo la misma ya fue
considerada en el item 2, como capacitacién recibida, pues claramente el
certificado asi lo especifica, esto de conformidad al numeral 4.5.1 inciso, 1.5.1.5.
La foja 146 si cumple, por lo que se realizo el cambio respectivo en el formulario
de revision de méritos.

Fojas 148 y 150 fueron considerados como capacitacion impartida, ya que no
consta en el nombramiento del representante legal, para ser considerado como
liderazgo, en concordancia con el numeral 4.5.3.1 del Instructivo para el Proceso
de Conformacién de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Foja 152 y 156 ya fueron considerados en el item 2, capacitacion impartida.

La foja 154 ya fue considerada como capacitacién, y no existe la descripcion de la
iniciativa dentro del documento.

La foja 166 no aplica, en base al numeral 4.5.3.1, parrafo dos del Instructivo para
el Proceso de Conformacién de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Las fojas 168 y 172, son certificados de honorabilidad, los mismos que no son
puntuados, ya que no se les considera como iniciativas, esto en base a lo
estipulado en el numeral 4.5.3.1 del Instructivo para el Proceso de Conformacion
de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

CAAA
e - La foja 170 no es un reconocimiento, pues el certificado demuestra que participé
en una contienda electoral, y no cumple de acuerdo al numeral 4.5.3.1 del
Instructivo para el Proceso de Conformacion de las Comisiones Ciudadanas de
Seleccion.

- Foja 174 no presenta publicacién original o copia certificada de la publicacion, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 4.5.4.2 del Instructivo para el Proceso de
Conformacién de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

Conclusién:

Por las consideraciones antes detalladas, de una revision prolija del expediente, el
equipo técnico decide admitir la solicitud de recalificacion de manera parcial,
considerando Unicamente el item iniciativa de foja 146, esto de conformidad al

numeral 4.5.3.1. del Instructivo para el Proceso de Conformacién de las Comisiones
Ciudadanas de Seleccion.
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RECALIFICACION NO. 3

5 , : 3 Origen de
N° | Género | Registro Nombres Apellidos o5
postulacién
1 M 43 César Enrique Garate Pefia Ciudadania

Motivo y peticion de recalificacion:

El postulante solicita la recalificacion en el item 3 en experiencia laboral, y solicita se
considere el libre ejercicio profesional, ademas del certificado laboral en la Empresa
Publica Municipal de Movilidad, Transito y Transporte de Cuenca EMOV EP.

Revision:
El equipo técnico reviso los certificados de experiencia laboral en el cual se indica
que:

- La foja 65 si cumple de acuerdo al numeral 4.5.2.1 y 4.5.2.3 del Instructivo para el
Proceso de Conformacion de las Comisiones Ciudadanas de Seleccién, cambio que
fue realizado en el formulario de revisién de meéritos.

- La foja 67, no cumple ya que no tiene firma de la autoridad competente como lo
establece el numeral 4.5.2.3 del Instructivo para el Proceso de Conformacion de
las Comisiones Ciudadanas de Seleccidn.

- La foja 79, certificado al que se refiere el postulante, no cumple ya que no es
materia afin al concurso.

Conclusion:

wal) Qi

Por las consideraciones antes detalladas, de una revision prolija del expediente, el
equipo técnico decide admitir la solicitud de recalificacion de manera parcial,
considerando Unicamente el item de experiencia laboral de foja 65, esto de
conformidad al numeral 4.5.2.1 y 4.5.2.3 del Instructivo para el Proceso de Conformacion
de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

RECALIFICACION NO. 4

; 3 : Origen de

N° | Género | Registro Nombres Apellidos 7
postulacion
1 M 50 Bernardo Riquetti Carrasco Ciudadania
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1

Motivo y peticién de recalificacion:

El postulante solicita la recalificacién de su puntaje global de méritos. Solicita se
revisen las capacitaciones recibidas, y experiencia laboral en el servicio publico.

Revision:
El equipo técnico, después de realizar la revision con respecto a la solicitud del
postulante, establece:

Capacitaciones Recibidas e Impartidas.

- Se verifico el item 2, en Capacitaciones Recibidas e impartidas, el certificado que
consta a foja 37 no cumple, debido a que es materiano a fin al concurso,
- El certificado que consta en la foja 53 no suma pues ya ha sido puntuado.

Experiencia Laboral

- Respecto al certificado laboral de foja 29, se acepta la recalificacién solicitada, de
conformidad al numeral 4.5.2.3.

Otros Méritos

- En relacién al item 4, Otros Méritos, no tiene soporte, y no detalla nada al
g respecto en su hoja de vida.
W

Conclusion:

El equipo técnico, concluye que se admite parcialmente la solicitud de recalificacion de
méritos del postulante con registro #50, ya que la calificacién establecida en el
formulario de revision de méritos esta acorde al numeral 4.5.2.3. del Instructivo para
el Proceso de Conformaciéon de las Comisiones Ciudadanas de Seleccién, en
concordancia con el Art. 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion y
el Art. 10 del Reglamento del Concurso Publico de Oposicién y Méritos para la Primera
Renovacién Parcial de Dos Jueces del Tribunal Contencioso Electoral.

RECALIFICACION NO. 5

: : ; Origen de

N° | Género | Registro Nombres Apellidos : i
postulacion

1 M 52 Francisco Xavier Gélvez Aguilar Ciudadania
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Motivo y peticion de recalificacion:

El postulante solicita se le revise la recalificacion en formacion académica, en el cual
adjunta el titulo de Tercer Nivel en Derecho; capacitaciones recibidas e impartidas de
las siguientes fojas: 56 a 74 y 51 a 55; experiencia laboral en el ambito publico en las
fojas 79 a la 85, en el ambito privado en las fojas 64 a 66; y, en otros méritos en las
fojas 54 a la 67. Al igual que se le reconozca que el postulante concursé como
representante de una organizacion, lo cual se establece de la foja 17 a la 49. (segun
numeracion del postulante)

Revision:

El equipo técnico revisa el expediente en base a la numeracién foliada por el CPCCS en
el expediente.

Sobre Representante de Organizacién

Se comprueba que el postulante es auspiciado por Organizacion social, segun consta
en la foja 29 del expediente.

Formacion Académica

En referencia al pedido en que se le debe reconocer los 12 puntos por tener titulo

tercer nivel, dicho puntaje ya fue otorgado, cabe sefialar que el puntaje no es
acumulable, como lo establece el Art. 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas y
el Art. 10 del Reglamento del Concurso Publico de Oposicion y Méritos para la Primera
Renovacién Parcial de Dos Jueces del Tribunal Contencioso Electoral.

P o

Capacitaciones recibidas e impartidas

Las fojas 166, 176 si fue considerada en la puntuacion.

Se ratifica que las fojas 168, 170, 172, 174, 196 no aplican por cuanto no son

materias a fin al concurso.
La foja 178 no aplica por cuanto es una copia duplicada de la foja 176.

Las foja 188 sobre capacitacion impartida no aplica por cuanto no es materia a fin

al concurso.

En cuanto a la experiencia laboral:

La foja 132 no es considerada por cuanto no existe fecha de término de la relacion

laboral.

La foja 136 y 137 con referencia Instituto de Desarrollo Agrario, el documento es

ilegible y no se puede determinar las fechas de la relacién laboral.
Las fojas 138 a 141 si fueron consideradas en la puntuacién
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En cuanto a Méritos:

- El certificado que consta a foja 152, se considera como un premio 0
reconocimiento, de acuerdo a lo que establece el numeral 4.5.4.3.

- Las fojas 180, 182 y 184 se ratifica que no aplican por cuanto no son materia a fin
al concurso.

Conclusion:

Por las consideraciones antes detalladas, de una revisién prolija del expediente, el
equipo técnico decide admitir la solicitud de recalificacion de manera parcial,
considerando Unicamente el item de otros méritos, respecto al reconocimiento que
consta a foja 152 no habiendo sido considerado, esto de conformidad al numeral
4.5.4.3.

RECALIFICACION NO. 6

¢ : ; Origen de

N° | Género | Registro Nombres Apellidos e
postulacion

1 M 56 Manuel Rodrigo Carrillo Navarrete Ciudadania

Motivo y peticién de recalificacion:
rjor
- Solicita la recalificacion de su puntaje en el item 2, capacitaciones recibidas e
impartidas en las fojas 43,51y 69;
- {tem 4 Otros méritos fojas 117, 109, 101, 123.

Revision:
El equipo técnico, después de realizar la revisién con respecto a la solicitud del
postulante, establece:

Capacitaciones recibidas e impartidas

- Foja 43 sobre investigacion pericial del delito como parte fundamental del proceso
penal, no es materia afin,

- Foja 51, el certificado de desarrollo Urbano Integral no es materia afin al concurso;

- Foja 69, si cumple y se realiz6 el cambio respectivo en el formulario de revision de
méritos, sin embargo la nota del candidato no puntta, pues ya ha alcanzado el
maximo obtenido.
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Otros Méritos

- Las foja 101, 109 y 117 se encuentran consideradas dentro de este item en la
categoria de veedor.

- Foja 123 ya fue considerada en el certificado de la Cooperativa Los Caminantes
(foja 117).

Conclusion:

El equipo técnico, concluye que se admite parcialmente la solicitud de recalificacion de
méritos del postulante con registro #56, admitiendo el certificado que consta de foja
69, sin embargo esto no varia el puntaje obtenido, puesto que ya ha alcanzado el
maximo permitido para este item en concordancia con el articulo 10 del Reglamento
del Concurso Publico de Oposicion y Méritos para la Primera Renovacién Parcial de Dos
Jueces del Tribunal Contencioso Electoral.

RECALIFICACION NO. 7

$ ! ; Origen de

N° | Género | Registro Nombres Apellidos ¢ o
postulacion

1 M 66 Juan José Ortega Vintimilla Ciudadania

Motivo y peticion de recalificacién:

El postulante solicita la recalificacion de revision de méritos respecto a capacitacién
recibida de la foja 43. En lo que corresponde a experiencia laboral en el ambito
publico o privado no se ha considerado los afios de libre ejercicio profesional, ademas
que se revise la calificacion asignada y la sumatoria realizada por el ejercicio en los
diferentes cargos publicos conforme consta en las fojas 35, 53, 55 y 63.

D ous

Revision:
El equipo técnico, después de realizar la revision con respecto a la solicitud del
postulante, establece:

Capacitacion recibida

- El equipo técnico realizo la revision de la foja 43 y verificé que si cumple, por lo
cual se realizd el cambio correspondiente en el formulario de revision de méritos a
través del sistema informatico.
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Experiencia laboral sector publico o privado

Luego de realizar la verificacién de las fojas 35, 53, 55 y 63, el equipo técnico se
ratifica en que se consideré el tiempo en libre ejercicio profesional y en lo referente a
cargos publicos el postulante ya suma el puntaje maximo establecido para el nivel
jerdrquico, que son 6 puntos de acuerdo al Art. 21 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccion, el mismo que refiere al Art. 10 del Reglamento del Concurso
Publico de Oposicién y Méritos para la Primera Renovacion Parcial de Dos Jueces del
Tribunal Contencioso Electoral.

Conclusion:

Por las consideraciones antes detalladas, de una revision prolija del expediente, el
equipo técnico decide admitir la solicitud de recalificacion de manera parcial,
considerando en el item de capacitaciones Recibidas avalado por el certificado que
consta foja 43,y en el item de Experiencia Laboral no habiendo sido considerado el
libre ejercicio profesional, esto de conformidad al numeral 4.5.2.1.

RECALIFICACION NO. 8

3 : ; Origen de

N° | Género | Registro Nombres Apellidos o
postulacion

1 M 68 Byron Mauricio Males Ayala Ciudadania

Motivo y peticién de recalificacion:

MR o
El postulante en su oficio pide la recalificacién dentro de los siguientes términos:

1. Pide que se recalifique ya que es un profesional en libre ejercicio; de acuerdo a lo
que establece el numeral 4.5.2.1 del Instructivo para el proceso de conformacion
de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

2. El item No. 4 de la calificacion se refiere a otros méritos, en el que indica que en
su carpeta constan copias notariadas de los reconocimientos otorgados, asi como
de los certificados que acreditan el otorgamiento de tales reconocimientos.

3. Y en este mismo item, se refiere a liderazgo e iniciativas ciudadanas en materias
afines, indica que hay “certificados que han sido considerados como capacitacién
impartida, ya que en dichos certificados claramente se refiere a que mi iniciativa
se dio en calidad de organizador, promotor y gestor de los referidos seminarios y
mas no como expositor, ni panelista....”
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