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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA Y EL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA YCONTROL SOCIAL

Comparecen a la celebracién del presente Convenio marco de cooperacién
interinstitucional, por una parte, la UNIVERSIDAD METROPQOLITANA en
adelante identificado como “UMET”, debidamente representado por el
doctor Carlos Xavier Espinoza Cordero en su calidad de Rector y
Representante legal; y por otra parte, el CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL en adelante identificado como
“CPCCS”,debidamente representado por la licenciada Yolanda Raquel
Gonzalez Lastre, en calidad de su Presidenta,quienes libre vy
voluntariamente, acuerdan celebrar el presente Convenio, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1 Mediante Ley N° 2000-14, publicada en el Registro Oficial N° 68, del 2
de mayo de 2000, se cred la Universidad Metropolitana (IJ1v1ET),
como entidad de derecho privado, con personeria juridica, sin fines de
lucro y con autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, que tiene como finalidad la formacién académica y
profesional. La universidad Metropolitana es una Institucién de
Educacién Superior particular que forma parte del Sistema Nacional
de Educacién Superior de Ecuador, y que esta autorizada legalmente
para otorgar grados académicos y emitir titulos profesionales en las
carreras y programas aprobadas por las instituciones que rigen el
sisterna de Educacion Superior.

1.2 Como su avance mas importante en materia de participacion, la
Constitucion de la Republica del Ecuador d 2008 establece la creacion
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social como una
entidad auténoma, que forma parte de la Funcién de Transparencia y
Control Social. Su principal objetivo es promoverle ejercicio de los
derechos de participacién y control social de lo publico, la lucha
contra la corrupcién y la promocién de la transparencia, y designar
organizar proceso de designacion de autoridades que les corresponde
de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

De esta manera, acorde con el mandato ciudadano y constitucional, la
premisa que guia el trabajo del CPCCS es impulsar el empoderamiento
ciudadano, la inclusion y la intervencion activa de todos y todas para
lograr una verdadera democracia participativa.



Corsejo de Pariopacn
0’1_ Marmaiatae ura Tareardayranta
Hatun Tartangiay
Ut hurdror,
Aty Kawen Takebmaania i

La creacion del CPCCS responde también al mandato constitucional
que garantiza la existencia de una sociedad libre de corrupcion. Este
organismo es el encargado de receptar e investigar denuncias que
pudieran afectar la participacion ciudadana, que generen corrupcion o
vayan en contra del interés social, asi como de tramitar pedidos
ciudadanos.

Mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-300-16-08-2016 de 16 de agosto
del 2016, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social resolvié autorizar a la Licenciada Yolanda Raquel Gonzalez
Lastre, Presidenta de la entidad la suscripcion de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer y delinear los
mecanismos que permitan desarrollar lacooperacion entre las instituciones
comparecientes, a través de programas académicos con miras al
fortalecimiento de la gestién y generacion de conocimiento respecto a los
procesos de participacion ciudadana, control social, transparencia e y
lucha contra la corrupcién, a través de la realizacion de actividades de
vinculacion, intercambio de publicaciones y de informacion, la
participacion en proyectos de investigacidon conjuntos, asi como otras
actividades de interés mutuo, mediante el aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y financieros.

TERCERA: OBLIGACIONES CONJUNTAS.-

3.1 Constituir un equipo técnico interinstitucional de trabajo y celebrar
los convenios especificos correspondientes al objeto del presente
instrumento.

3.2 Propiciar la participacién activa de las y los docentes y estudiantes de
las carreras de la UMET en las actividades de promocion de la
participacion ciudadana, control social y transparencia, desarrolladas
por el CPCCS.

3.3 Posibilitar la participacion de los servidores del CPCCS y estudiantes
de la UMET en los espacios de vinculacién con la colectividad.

3.4 Establecer, de ser el caso, el respectivo presupuesto econémico para
financiarlos convenios especificos y establecer los aportes
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3.5

3.6

3.7

econémicos que correspondan, asi como también aportes de otra
naturaleza.

Coordinar, monitorear y evaluar los proyectos conjuntos.

El CPCCS y / o la UMET administraran los recursos que sea signen
para la ejecucion del os convenios derivados de este Convenio Marco,
de diversas fuentes y rendiran cuentas del uso de los recursos
asignados, ante las autoridades respectivas y los Organismos de
Control pertinentes.

Otorgar a los estudiantes y docentes el correspondiente certificado de
participacién en las charlas de capacitacion, o espacios de
vinculacién con la comunidad; con registro del nimero de horas
respectivo.

CUARTA: AREAS DE INTERES.-

Las partes estudiaran y definiran de mutuo acuerdo, las formas concretas
de colaboracion dentro de las dreas o campos de accion que se detallan a
continuacién, sin perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comiin
que las partes determinen:

a) Capacitacién y Formacion.- Organizaciéon de cursos, conferencias,

seminarios y talleres en aquellas areas o temaéticas que sean
consideradas de interés interinstitucional;

b) Investigacién.- Levantamiento, analisis y procesamiento de

informacién; desarrollo e implementacion de proyectos de
investigacién en las areas de interés de ambas instituciones;

c) Intercambio de informacién relativa a cursos, conferencias,

seminarios y demas actividades de naturaleza académica ofrecidas
por la UMET y/o el CPCCS. Social;

d) Trabajo conjunto y articulado en la elaboracion de publicaciones,

documentos o informacién cientifica y técnica sobre temas
considerados de interés por las partes;

e} Desarrollo de iniciativas o actividades que vinculen a los estudiantes

de las distintas carreras a proyectos de participacién, transparencia,
control social y lucha contra la corrupcion



Corsep de Pariogacdn

B, P Chatrirn y Cortrnl Sockd

“w’u- SJHEWHS— Eruanor Mamafertzoak Fura Taaraaymnta
Nawncnramant2pash Hohn Trtaraay
Ut i,
Aerv's Kaven Talcrimena fme

QUINTA: EJECUCION.-

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a
través de sus diferentes dependencias, unidades y programas
institucionales, con personal propio o contratado.

De ser necesario y pertinente, para el desarrollo de los programas y/o
proyectos concretos, a fin de alcanzar el objeto de este instrumento, las
partes pueden suscribir convenios especificos y/o ampliatorios, o cualquier
otro tipo de instrumento, dependiendo de cada caso, en los que podran
participar otras entidades, publicas o privadas, que puedan aportar
técnicas o econémicamente con los fines y objetivos de los mismos.

SEXTA: DERECHOS DE AUTOR.-

Las partes aclaran que la autoria y produccion intelectual, resultados de
procesos de investigacién, capacitacion, ejecucién y evaluacion de
proyectos, etc. realizadas en el marco del presente Convenio, que estén
sujetos a derechos de autor, seran de propiedad compartida entre las
partes. Por lo tanto la utilizacién, reproduccioén, difusion total o parcial de
la informacién por cualquiera de las partes, requerira de la autorizacién por
escrito de su contraparte institucional, y ademas debiendo expresarse en
los créditos respectivos, tanto en los letreros, afiches y demas
publicaciones, de ser el caso, la denominacién completa de las instituciones
y sus logotipos, con similar tratamiento de imagen y visibilidad, observando
siempre el buen y correcto useo de la informacion.

SEPTIMA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO.-

La administracion y supervision de todas las actividades de este Convenio
estara a cargo un delegado del Rectorde la Universidad Metropolitana y un
delegado de la maxima autoridad del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, para lo cual se notificarA mediante escrito la designacion
realizadaen un plazo de 20 dias contados a partir de la firma del presente
convenio.

OCTAVA: FINANCIAMIENTO.-

El presente convenio marco por si solo no genera obligaciones financieras
reciprocas para las partes, las cuales de generarse deberan instrumentarse
independientemente, en cada convenio especifico, programa o proyecto en
particular y quedaran consignados en el texto respectivo, conforme la
correspondiente disponibilidad presupuestaria y asignaciéon de recursos de
cada entidad.
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NOVENA: RELACION LABORAL.-

Por la naturaleza del presente convenio ni la UMET ni el CPCCS,
adquieren relacién laboral ni de dependencia respecto del personal
perteneciente a su contraparte institucional, que trabaje en la ejecucion
de este Convenio y/o de los convenios especificos.

DECIMA: DECLARACION.-

Las responsabilidades aceptadas en este convenio por las partes
suscriptoras, permaneceran vigentes luego de la terminaciéon del mismo, a
efectos de finiquitar los asuntos pendientes, tales como informes y demas
compromisos derivados del presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente Convenio tendra una duracion de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de su suscripcion. Una vez cumplido el plazo, de no
existir disposicibn expresa, el mismo se entenderd renovado
automaticamente por el mismo tiempo de suscripcion inicial.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION.-

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o
reformados de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos
cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido, para lo cual
las partes suscribiran los instrumentos que sean necesarios.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO.-
El presente Convenio se dara por terminado por las siguientes causas:
a. Por cumplimiento del plazo del convenio.

b. Por cumplimiento de los objetivos del convenio. Por mutuo acuerdo
de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

c. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la
ejecucién del Convenio.

En caso de que se produzca alguna de las causas de fuerza mayor o
caso fortuito, La parte afectada notificard a la otra la suspension del
convenio en el término de cuarenta y ocho (48} horas contadas desde
cuando dichas circunstancias se produjeron. Posteriormente, las
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instituciones intervinientes efectuaran todas las gestiones y
esfuerzos necesarios para superar dichos eventos, y en el caso de
que no se logren superar en el plazo de sesenta (60) dias, se dara por
terminado el convenio de mutuo acuerdo.

Se consideraran causas de fuerza mayor o caso [ortuito, las
contempladas en el articulo 30 del Codigo Civil.

d. Por declaracion de terminacion unilateral debido al
incumplimiento del Convenio, efectuada por la parte afectada, o
por no convenir la ejecucion del presente instrumento a los
intereses de cada institucién.

DECIMA CUARTA: RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD.-

Las partes acuerdan utilizar la informacién compartida inicamente para
efectos del presente convenio y para ningun otro propésito. Las partes
pueden proveer informacién solamente a los servidores y servidoras de la
contraparte previamente designadas, bajo las siguientes condiciones:

a) Que han sido informados sobre la confidencialidad y reserva de la
informacion; vy,

b) Que estan requeridos a proteger toda informacién confidencial y
reservada de difusiéon no autorizada, de cualquier fuente, a la cual
hayan tenido acceso en el curso de sus funciones.

Independientemente de las responsabilidades administrativas o penales a
que hubiere lugar, el incumplimiento de la presente clausula, sera causal
para que la parte afectada dé por terminado unilateralmente el presente
convenio.

DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

- Copia certificada del nombramiento de la licenciada Yolanda Raquel
Gonzalez Lastre como Presidenta del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

- Copia certificada de la Resolucion No. PLE-CPCCS-300-16-08-2016
de 16 de agosto de 2016, que autoriza a la Presidenta del CPCCS la
suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional.

- Copia certificada del nombramiento del doctor Carlos Xavier
Espinoza Cordero como Rector de la Universidad Metropolitana.
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DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS.-

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacién, ejecucion y
cumplimiento del presente convenio marco, sera resuelto de manera
amigable y en lo que no sea posible las partes renunciando domicilio se
someteran al procedimiento alternativo de solucion de conflictos,
especificamente en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, con sede en la ciudad de Quito. En caso de agotar la via de
mediacidon, las partes deberan suscribir el acta de imposibilidad de
mediacion, y proceder a la liquidacién y terminacién por mutuo acuerdo
del convenio.

Los gastos y honorarios seran asumidos en la forma establecida por el
reglamento del centro.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO.-

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su
direccion:

CPCCS: Santa Prisca 4-25 entre Vargas y Pasaje (Edificio Centenario},
Quito D.M. Teléfono: (593) 023957210

UMET: Ciudadela La Garzota lera etapa Manzana 23 solares 7 y 8.
Guayaquil. Teléfono: 046026608 / 046026609.

DECIMAOCTAVA: ACEPTACION.-

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacion a
todo lo acordado en el presente instrumento juridico, a cuyas
estipulaciones se someten, y para constancia de lo convenido, firman en
cuatro ejemplares de igual contenido, en Quito a

’ 15 JUN 2017

UNIVERSIDAD METROPOLITANA CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL






