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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL CPCCS Y PLAN INTERNATIONAL INC, PROGRAMA ECUADOR.

Comparecen a la celebracién de éste instrumento, por una parte, el CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL en adelante identificado como “CPCCS”, legal y debidamente
representado por la licenciada Yolanda Raquel Gonzalez Lastre, en su calidad de Presidenta; v, por
otra parte, la Organizacion Plan International, Inc. Programa Ecuador, en adelante identificada como
“Plan International”, asimismo legal y debidamente representada por la doctora Rossana Viteri
Burbano, en su calidad de Directora Nacional, quienes [ibre y voluntariamenteacuerdan celebrar el
presente Convenio de Cooperacién Interinstitucionai de conformidad con las siguientes cladusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social esuna institucién de derecho publico creada
por la Constitucion de la Repiblica, con personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa, encargada de promover e incentivar el ejercicio de los derechos
relativos a la participacidn ciudadana, impulsar y establecer mecanismos de control social en los
asuntos de interés publico, transparencia, lucha contra la corrupcién. Los deberes y atribuciones del
CPCCS, se encuentran determinadas en el articulo 208 de la Carta Magnay articulo 8 de la Ley
Orgdnica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

La Norma Constitucional al sefialar los derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria, en el
artlculo 44 determina que el Estado ecuatoriano, la sociedad y la familia deben promover de manera
prioritaria el desarrollo integral de las nifas, nifios y adolescentes; ademds, aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos, atenderén al principio de su interés superior. Sus derechos prevalecerdn sobre
las demas personas.

En lo relacionado conPlan International Inc.,es una organizacion sin fines de lucro, sin afiliacién
religiosa, politica o gubernamental, con enfoque en la nifiez y al entorno social donde éstos se
desarrollan; cuenta con 76 afios de experiencia en nifias, nifios y adolescentes y presencia en 70
paises del mundo. Plan International ha firmado con el Gobierno del Ecuador un convenio de
asistencia técnica destinado a la promocién de actividades para mejoramiento de comunidades y
grupos humanos de menores recursos tecnoldgicos y econdmicos de los sectores urbanos marginales
y rurales del pals; asi como también la ejecucidn de programas de educacidn, salud, proteccidn contra
violencia, igualdad de género y participacion. El enfoque de trabajo de Plan Internacional Ecuador, es
el desarrollo comunitario centrado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Este enfoque
inclusivo busca el desarrolio de las capacidades y potencialidades de los actores sociales para que
participen en |a gestidn del desarrollo.

Plan Internacional en Ecuador es una organizacién orientada en derechos de la nifiez e igualdad de
género, creativa, colaboradora, transparente y efectiva, contribuyendo a que las niiias, nifios y
adolescentes mds excluidos vivan seguros, empoderados y felices.

La vision de Plan International en el pais, consiste: “Un Ecuador en el que todas los nifias, nifios y
adolescentes desarrollen sus capacidades, se empoderen, vivan sanos y seguros, en ung sociedad
comprometida con los derechos humanos, la equidad y la proteccion de la nifiez y la adolescencia”.
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CLAUSULA SEGUNDA.- NORMATIVA.

2.1 La Constitucidn de la Republica del Ecuador en su articulo 44, sefala: “E/f Estado, la sociedad y I
familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevalecerdn sobre los de los demds personas”,

2.2 La Constitucion de la Repdblica del Ecuador en su articulo 45, prevé: ‘(..) Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridod fisica y psiquica; o su identidad, nombre y ciudadania;
a la salud integral y nutricion; o la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la sequridad
social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion
social...”.

2.3 La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 95, determina: “Las ciudadanas y los
ciudadanos, en forma individual o colectiva, participarén de manera protagonica en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las
instituciones del Estado y lo sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccidn del poder ciudadano {...)".

2.4La Constitucion de la Reputblica del Ecuador en su articulo 100, dispone: “En todos los niveles de
gobierno se conformardn instancios de participacion integradas por autoridaodes electas,
representantes del régimen dependiente y representantes de lo sociedad del 6mbito territorial de
cada nivel de gobierno, que funcionardn regidas por principios democrdticos. La participacion en
estas instancias se ejerce paora: (...) 4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
transparencio, rendicion de cuentos y control social,” Ademds, en la parte final delarticulo
inicialmente citado, prevé: “Para el egjercicio de esta participacion se organizardn audiencios
publicas, veedurios, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos, observotorios y las
demds instancias que promueva la ciudadania”,

2.5 Lz Constitucion de la Repiblica en su articulo 208, indica: “Serdn deberes y atribuciones del
Consejo de FParticipacion Civdadona y Control Social, ademds de los previstos en la ley: 1.
Promover la participacidn ciudadana, estimular procesos de deliberocién publica y propiciar ia
formacién en ciudadania, valores, transparencia y lucha contra la corrupcion. 2. Establecer
mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, ¥
coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social {...)",

2.6 La Constitucion de la Republica en su articulo 226, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud
de una potestod estatal ejercerdn solamente las competencios y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y lao ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

2.7 ElCddigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 15, preceptia: “Los nifios, nifias y adolescentes
son sujetos de derechos y garantias y, como tales, gozan de todos oguellos gue las leyes
contemplan en favor de las personas, ademds de aquellos especificos de su edad {...)".

2.8 El Codigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 208, dice: “Forman parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia la Defensoriadel Pueblo con las
funciones, sefioladas en la Constitucién y la ley, las Defensorias Comunitarias de la Nifiez %
Adolescencia y o Policia Especializada de Nifios, Nifias y Adolescentes. Las
DefensoriasComunitarias de la Nifiez y Adolescencia son formas de organizacién de la comunidad,
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en las parroquias, barrios y sectores rurales, para la promocién, defensa y vigilancia de los
derechos de lo nifiez y adolescencia. Podrdn intervenir en los casos de violacién a los derechos de
la nifiez y adolescencia y ejercer las acciones administrativas v judiciales que estén a su alcance
cuando sea necesario, coordinardn su actuacion con la Defensoria def Pueblo {...)".

2.9 La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana en el articulo 46, expresa: “Los civdadanas y los
rindadanns en farma individunl n eolartivn ramunac camunidades priehine v narinnalidndec
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demds formas licitas de organizacién, podrdn
realizar procesos de veedurias, observatorios y otros mecanismos de control social a la actuacion
de los drganos y autoridades de todas las funciones del Estado y los diferentes niveles de
gobierno, conforme lo sefialo la Constitucién®.

2.101a Resolucion No. PLE-CPCCS-300-16-08-2016, de 16 de agosto del 2018, a través de la cual, el
Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social autorizé a la sefiora Presidenta de
la entidad la suscripcién de los Convenios de Cooperacidn Interinstitucional y que deberan ser
conocidos por éste cuerpo colegiado.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer una relacién de cooperacion dirigida a promover y
fortalecer la participacién ciudadana y comunitaria en el pais, promoviendo una cultura social de
transparencia y lucha contra 1a corrupcidn, especialmente en las zonas de Intervencidn comiin de las
dos instituciones.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVOS.
GENERAL

Facilitar la cooperacién y colaboracion entre las partes en el marco de las acclones que realizan las
Secretarias Técnicas de Participacién y Contral Social y Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn del
CPLCS vy los Programas de Plan Internacional, y otros de interés comun.

ESPECIFICOS

e Desarrollar procesos de formacion en derechos de participacion a actores comunitarios como:
defensorias comunitarias, redes de nifiez y adolescencia y organizaciones comunitarias, en las
zonas de cobertura comunes de Jas 2 organizaciones.

» Fortalecer metodologias, modelos de gestién y otros que permitan mejorar los procesos de
participacidn.

* Realizar procesos de formacién ciudadana y comunitaria en transparencia y lucha contra la
corrupcidn potenciando la participacién de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, lideres,
lideresas y Defensorfas Comunitarias.

* Articular las Redes de Transparencia con la ciudadania y comunidades incluidas en los
proyectos desarrollades por Plan Internacional.
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CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

El CPCCS y Plan International asumen de manera conjunta los siguientes compromisos:

Generar o utilizar metodologias, modelos de gestién y otros que resulten de las acciones
conjuntas de cooperacién, enmarcadas en el presente convenio.

Coordinar, promover, gestionar acciones y procesos que permitan impulsar mecanismos de
participacion ciudadana, control social, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Fortalecer el conocimiento para la aplicacién y activacion de herramientas, mecanismos,
espacios e instancias de participacién ciudadana, control sacial, transparencia y lucha contra
ta corrupcién en beneficio de la defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de
la igualdad vy |a transversalidad de género.

Organizar actividades de fortalecimiento de capacidades, intercambio de saberes y gestion del
conocimiento para el fortalecimiento de espacios, mecanismos e instancias de participacion
ciudadana y comunitaria.

Designar a los representantes de cada una de las partes, para que elaboren y ejecuten un Plan
de Implementacién del Convenio a fin de cumplir los objetivos establecidos en ef mismo.

Orientar y apoyar a la ciudadania contribuyendo a su empoderamiento y ejercicio de los
derechos de participacion ciudadana, control social, rendicién de cuentas y al cumplimiento
de los principios de transparencia y lucha contra la corrupcion en la gestion de lo poblico en
los temas de mutuo interés.

Promover, orientar, apoyar a la ciudadania y comunidades para que participen de los procesos
de fortalecimiento de capacidades en los temas de participacion, control social, rendicién de
cuentas, transparencia y lucha contra la corrupcidn, en las provincias de las zonas de
influencia de Plan International, con sus socios locales, en los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales, Cantonales, Metropolitanos y Parroquiales.

Plan Internacional identificard las comunidades, asociaciones, clubes, y otras organizaciones
ciudadanas o comunitarias, donde se implementarin las acciones objeto del convenio.

Aportar en la generacidn de acciones estratégicas para la promocion de la participacion de la
ciudadania y comunidades en el espacio pablico; lo que comprende: gestion del conocimiento
para la adecuada toma de decisiones; formacion y desarrollo de capacidades; definicion de
instrumentos que potencien el uso, por parte de la ciudadania y comunidades, de los
mecanismos, instancias y espacios de participacion ciudadana, control social, transparencia y
lucha contra la corrupcidn,

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales del CPCCS para la
implementacion de nuevas metodologias y modelos de gestion que surjan de la
implementacion del convenio.
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CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE DURACION.

El plazo del presente convenioes de tres (3) afios, contados a partir de la suscripcion del presente
documento. Dicho plazo podrd ser renovado automdticamente por igual tiempo si las partes no
manifiestan expresamente y por escrito su voluntad de no renovarlo.

La comunicacion en la que se exprese la voluntad de renovarlo, se realizard con una anticipacion de
por lo menos noventa (90) dias laborables de anticipacion a su vencimiento.

CLAUSULA SEPTIMA.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION.

El CPCCS, a través de la Secretaria Técnica de Participacidn y Control Social, se encargard de la
coordinacién, seguimiento, control y cumplimiento del presente documento; y Plan I[nternational,
hard lo propio a través de la Asesora fAsesor Nacional de Proteccidn.

Los administradores deberdn mantener reuniones periddicas para dar seguimiento a las actividades
planteadas mediante una hoja de ruta de gestion del presente convenio, ademds tendrén la obligacién
de mantener oportuna y permanentemente informado de su gestidn a quienes suscriben el presente
convenio.

Las partes podran enviar observadares a las reuniones o conferencias que convoguen o auspicien, en
dénde, de acuerdo a Ia opinién de cada parte, la otra pudiera tener interés. Las invitaciones estardn
sujetas a los procedimientos aplicables para las reuniones o conferencias, que se acuerden o normen
de manera conjunta los administradores del convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- REGIMEN FINANCIERO.,

El presente Convenio Marco, por si solo no genera obligaciones financieras reciprocas para las partes,
las cuales de generarse deberdn instrumentarse independientemente, conforme la correspondiente
disponibilidad presupuestaria y asignacion de recursos de cada entidad.

CLAUSULA NOVENA.- SOCIO O AGENTE LEGAL.

Ninguna de las partes estd autorizada a actuar como agente o representante de la otra, ni autoriza a
las partes a firmar contratos ¢ a Incurrir en obligaciones o responsabilidades a nombre de la otra, ni a
comprometerla, salvo su expreso consentimiento.

CLAUSULA DECIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, posibilitara la suscripcion de Convenios
Especificos entre las entidades intervinientes, con el objetivo de continuar fortaleciendo el derecho
de participacién ciudadana, lo cual serd coordinado con los administradores del presente convenio.

El alcance de las actividades establecidas en cada convenio especifico, dependera de |os fondos gue
dispongan ambas Instituciones para apoyar las actividades de colaboracién programadas, de ser el
€aso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-PLAN DE IMPLEMENTACIGN DEL CONVENIO.

Para la implementacion de los objetivos contenidos en las dreas de cooperacion previstas en el
presente convenio, las partes se comprometen a desarrollar un plan de trabajo, en el cual se
establecerdn tanto las actividades especificas a ejecutar, como: los resultados, los productos
esperados: v los recursos e insumos requeridos para la eiecucién de los acuerdos alcanzados. ademds
de las formas de cooperacidn y las responsabilidades de cada parte.

Los planes de trabajo que se implementenserdn coordinados con los administradores del convenio.

Los planes de trabajo que se desarrollen en el marco del presente convenio serdn considerados como
anexos al mismo.

Los planes de trabajo detallardn: las actividades a realizar, lugar de acciones, unidades o equipos
responsables, participantes, duracién de las mismas, ademas deberan hacer referencia a los objetivos
planteados en este convenic marco, con especificacion de tiempo, y recursos a asignarse, todo ello en
el dmbito acordado en el presente instrumento.

Asimismo, deberdn ser aprobados y firmados por los representantes legales del CPCCS y de Plan
Internacional.

El alcance de las actividades establecidas en cada plan de trabajo, dependerd de los fondos que
dispongan ambas instituciones para apoyar las actividades de colaboracién programadas, de ser el
caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES.

Las partes serdn responsables en forma individual de la designacion del personal necesario para
atender los requerimientos especificos del presente Convenio Marco, comprometiéndose a lo
siguiente:

® Ninguna de las partes serd agente, representante o socio conjunto de la otra Parte, ni podra
celebrar contrato, convenio o adquirir compromiso a nombre de la otra, y sera responsable
Unicamente de realizar los pagos a su nombre y de su propia cuenta, gue internamente se
generen producto de las acciones tendientes al cumplimiento del objeto de este instrumento.

* Cualquier responsabilidad frente a terceros serd asumida por la institucidon cuyos
representantes, funcionarios y servidores la hayan ocasionado, ya sea por accién o por
omision.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos de propiedad intelectual, incluyendo derechas de autor y demads naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorias de publicaciones {en cualquier formato:
impresos, disco compacto, videos, pdginas web, etc.} o informacién producida bajo este convenio, los
programas de trabajo especificos y las actividades de cooperacidn, serin compartidos de igual
manera entre |as partes, salvo acuerdo escrito en contrario.

Por lo tanto, la utilizacidn, reproduccidn, difusién total o parcial de la informacidn por cualguiera de
las partes, requerird de |a autorizacidn por escrito de su contraparte institucional.
6
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De la misma forma, deberd expresarse en los créditos respectivos, tanto en los letreros, afiches y
demds publicaciones, de ser el caso, la denominacidn completa de las instituciones y sus logotipos,
con similar tratamiento de imagen y visibilidad, observando siempre el correcto uso de la
informacidn, a fin de viabilizar el compromiso y gestidn realizada por ambas partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Cualquier informacion, documentos, manuales, y otros materiales que sean producidos
exclusivamente como producto de la ejecucidn del presente convenio, tendrin un manejo
confidencial, y no podran ser divulgados sino en forma conjunta o con autorizacién expresa de ambas
partes.

CLAUSULADECIMA QUINTA.- RESERVA DE INFORMACION Y EXCLUSIVIDAD.

Las partes acuerdan utilizar la informacidn compartida dnicamente para efectos del presente
Convenio Marco y proporcionar informacidn dnicamente a los fundonarios de la contraparte
institucional previamente designados y autorizados bajo las siguientes condiciones:

a} Que han sido informados sobre la confidencialidad y reserva de dicha informacién; v,
b) Que estdn requeridos a proteger toda informacién confidencial y reservada de difusién no
autorizada, de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus funciones.

independientemente de las responsabilidades administrativas o penales a que hubiere lugar, el
incumplimiento de la presente clausula, serd causal para que la parte afectada termine
unilateralmente el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- RELACION LABORAL.

Por la naturaleza del presente convenio, ninguna de las partes adquiere relacidn laboral o de
dependencia, respecto del personal perteneciente a su contraparte institucional que participe en la
ejecucion de este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- USO DE IMAGEN DE LAS INSTITUCIONES COMPARECIENTES.

El CPCCS y Plan International no estdn autorizados a utilizar los logotipos de la otra parte, bajo
ninguna circunstancia, sin autorizacion previa, aunque las acciones y materiales estén amparados por
el presente convenio.

CLAUSULADECIMA OCTAVA.- CESION.
Este convenio es de caracter obligatorio para las partes y tendrd los efectos previstos en el mismo. De

ninguna manera las partes podran ceder sus derechos y obligaciones estipuladas en este instrumento
sin el consentimiento expreso de la contraparte.
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CLAUSULADECIMA NOVENA.- AMPLIACION O REFORMAS.

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto, ni desnaturalicen su
contenido, para lo cual las partes suscribirdn los instrumentos que sean necesarios.

CLAUSULAVIGESIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO.
El presente convenio se dard por terminado por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo del convenio.

b) Por cumplimiento de los objetivos del convenio.

c) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

d) Por fuerza mayor o caso fortuito, que haga imposible la ejecucién del convenio.

En caso de que se produzca alguna de las causas de fuerza mayor o caso fortuito, La parte afectada
notificara a la otra [a suspension del convenio en el término de cuarenta y ocho {48) horas contadas
desde cuando dichas circunstancias se produjeron. Posteriormente, las instituciones intervinientes
efectuaran todas las gestiones y esfuerzos necesarios para superar dichos eventos, y en el caso de

gue no se logren superar en el plazo de sesenta (60} dias, se dard por terminado el convenio de
mutuo acuerdo.

Se consideraran causas de fuerza mayor o caso fortuito, las contempladas en el Art. 30 del Codigo
Civil Ecuatoriano.

e} Por declaracion de terminacidn unilateral debido al incumplimiento del convenio, efectuada
por |la parte afectada, o por no convenir la ejecucion del presente instrumento a los intereses
de cada institucian.

En el caso de incumplimiento de cualguiera de las partes, la parte gue motivadamente argumente
dicho incumplimiento, debera notificar por escrito a la otra, su voluntad de dar por terminado el
convenio. La parte requerida, en el plazoe de quince dias contados a partir de su notificacion, podra
justificar su incumplimiento y solicitar se mantenga vigente el mismo, o simplemente allanarse a la
solicitud de terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACIGN UNILATERAL DEL CONVENIO.

El CPCCS y Plan International podrén dar por terminado unilateralmente el presente convenio, sin
necesidad de requerimiento ni decision judicial, ni pago de indemnizacién alguna a {a otra parte por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de obligaciones de una de las partes, descritas en el presente convenio.
En caso de incumplimiento del presente Convenio, podrd darse por terminado en forma
anticipada v unilateral, previa notificacién escrita a |a otra parte, con treinta (30) dias de
anticipacion.

2. 5iPlan International dejare de operar en el pais, o cuando se suspendan sus actividades en el
sector de influencia del presente convenio.
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CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION POR MUTUO ACUERDO.

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, 0 causas de fuerza mayor o caso
fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las dos instituciones ejecutar total o
parcialmente el convenio, las partes podrin, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o
aleunas de las obligaciones, en el estado en gue se encuentren, siempore que no se afecte a terceros.

Cuando el convenio termine de mutuo acuerdo, fa terminacién no implicara renuncia a derechos
causados o adquiridos a favor del CPCCS v Plan International.

Terminado el convenio por cualquier causa, las partes hardn una evaluacidn mutua de su
cumplimiento y suscribirdn un acta en la que se dejard constancia de las actividades ejecutadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- ACTA DE FINALIZACION.

Una vez concluido el convenio, las partes realizaran una evaluacién mutua de su cumplimiento y
procederdn a suscribir el acta final, en la que se dejara constancia de las actividades realizadas, estado
actual y las recomendaciones procedentes en la bisqueda de las mejores alternativas de solucidn a
fos problemas que pudieren quedar pendientes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA USO DE IMAGEN DE PLAN INTERNATIONAL INC.

Ninguna perscna o institucion puede usar el logotipo de PLAN INTERNATIONAL INC., en adelante
denominado “PLAN" sin su autorizacién escrita, clara y expresa.

* El Socio/Aliado de PLAN no estd autorizado a utilizar el logotipo de PLAN bajo ninguna
circunstancia, sin autorizacidn escrita de PLAN, aunque las acciones y materiales estén
amparados por el presente convenio.

s Utilizar el logotipo de PLAN es privativo y exclusivo de PLAN INTERNATIONAL INC.

s Su utilizacién estd normada, tanto en la forma como en'los casos en que debe aplicarse, a
través de reglas internacionales y de manejo de la identidad corporativa, razén por la que el
material fruto de presente convenio que deba llevarlo debe ser revisado y autorizado por
Plan.

¢ El Socio/Aliade mencionard la accidn, el apoyo y la contribucién de PLAN en las acciones que
se desarrollen dentro de este convenio, en los informes internos, anuales y en los posibles
contactos con los medios de comunicacién.

» Toda comunicacién o publicacién del Socio/Aliado sobrelas acciones de este convenio,
incluso enuna conferencia o un seminario, deberd mencionar que ha recibido apoyo o
colaboracidn de Plan International.

* El Socio/Aliado debe solicitar autorizacién y dar los créditos a PLAN en caso de necesidad de
mostrar el prayecto como experiencia en eventos futuros,
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* El Socio/Aliado debe guardar confidencialidad en todo lo gue llegue a su conocimiento por o
conocasidn del desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de autoridad
competente.

CLAUSULA VIGESIMAQUINTA: PROTECCION A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Plan, es ampliamente reconocido como una organizacion lider en el Desarrollo Comunitario Centrado
en [a Nifiez. Su lema es: “Los nifias y nifios estdn en el corazén de todo lo que hacemos” ¥ su principal
prioridad es proteger a la nifiez con quienes estd en contacto, Para afirmar que los nifios, nifias y
adolescentes estan en un ambiente seguro es necesario garantizar los mds altos estandares éticos y
profesionales, por ello Plan cuenta con una “Politica de Proteccidn a la Nifiez - Diga Sl a Protegera la
Nifiez que se aplica a todo el personal de Plan y sus asociados.

El Consejo reconoce que ha recibido una copia, ia ha leido y entendido, de la Politica de Proteccidn de
l]a Nifiez y los documentos de apoyo y de informacion que describen el compromiso de Plan con la
proteccién de la nifiez {la “Palitica de Proteccién de la Nifiez").

El Consejo se regira (y se asegurard que cualquier sub-contratista o sub-sub-receptor relacionado con
este Acuerdo (la “Parte correspondiente” se rija) en todo momento y en toda circunstancia por la
Politica de Proteccion de la Nifez durante el plazo de vigencia este Acuerdo.

El Consejo describe y garantiza que ni él/ella ni cualquier Parte Correspondiente o alguno de 2us
directores/as, adrhinistradores/as, empleados/as o consultores/as estado involucrado o es
sospechoso/a de participar en un incidente de abuso de un nifio/nifia o nifios/nifas, seguln to descrito
en la Politica de Proteccién de la Nifiez o de cualquier otra forma gque comprometa o haya
comprometido la seguridad de un nifio/nifa o de varios nifos/nifias.

Si en cualquier momento durante el plazo de vigencia de este Acuerdo, llega a conocimiento del Socio
o de cualquier Parte correspondiente que el Socio o cualquier Parte Relevante ha estado involucrado/a
o es sospechoso/a o alguna vez ha sido sospechoso de haber participado en un incidente de abuso de
un nifio/nifia o de nifios, ya sea como lo describe en la Politica de Proteccidn de la Nifiez o de cualquier
otra forma de tal manera que comprometa la seguridad de un nifio, nifia o nifios, entonces:

a) ElSocio reportard inmediatamente {y como maximo dentro de 12 horas luego de tener el
conocimiento) dicho incidente o sus sospecha a su contacto especifico en Plan segtin lo
especifica en este Acuerdo.

b) ElSocio removera inmediatamente a cualquier Parte Relevante o a Ia persona relacionada en
la denuncia de cualquier trabajo o relacidn contractual con Plan.

Cualquier incumplimiento de esta cliusula y/o de la Politica de Proteccién de la Nifiez constituirs un
incumplimiento sustancial de este acuerdo y le permitird a Plan (bajo su Unica y absoluta discrecién)
terminar este Acuerdo inmediatamente y sin aviso previo o anticipado, y tomar cualquier otra accién
apropiada que Plan bajo su dnica y absoluta discrecidn determine, incluyendo (pero sin limitarse) el
solicitar la remocion de cualquier parte relevante o cualquiera de los directores/as,
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administradores/as, empleados/as o consultores/asdel Socio o de cualquier Parte Relevante de
cualquier trabajo o relacién contractual con Plan; reportar cualquier incidente a la policfa o a otra
entidad de proteccidn de la nifiez; o iniciar procedimientos judiciales en contra del Socio para obtener
reparacion.

st aam e mm e mm -
« QU ALUAL UE OCNENU,

En el afic 2004, PLAN adoptd formalmente como parte de sus directrices corporativas, la igualdad y la
transversalidad de género en el marca de los derechos humanos. La igualdad de género es parte del
enfoque organizacional de Desarrollc Comunitario centrado en la Nifiez {DCCN) y refuerza sus
campaias globales “Aprender sin Miedo” v “Por ser Nifia".

El afio 2011, PLAN Internacional aprob6 su politica Global de lgualdad de Género, cuyo mandato es
institucionalizar el enfoque de igualdad de género en todos los niveles de la organizacion, e incidir
para que los socios de PLAN o promuevan e incorporen.

El Consejo se compromete a cumplir con la politica corporativa de PLAN de [gualdad de Género.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: ANTI-TERRORISMO, ANTI-SOBORNO Y SANCIONES.

El Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social CPCCSdeclara y garantiza gue dentro de los 10
afios previos a la suscripcién del presente Acuerdo no ha proporcionado directa ni indirectamente ,nilo
hard a futuro, material de apoyo o recursos a persona ni entidad alguna gue cometa, tenga intencién de
cometer, promueva, facilite o participe en actividades terroristas, incluyendo:

a) Cualquier acto prohibido de conformidad con cualquiera de las Convenciones y Protocolos de las
Naciones Unidas con respecto al terrorismo.

b) Un acto de violencia premeditada y con méviles politicos que se haya perpetrado en contra de
objetivos (blances) no combatientes por parte de grupos sub-nacionales o agentes clandestinos,

e) Cualquier otro acto cuya intencién hubiese sido la de ocasionar la muerte o infligir graves daiios
corporales 3 un civil u otra persona que no tome parte en hostilidades activas dentro de una
situacion de conflicto armado, cuando el propdsito que persigue dicho acto por su naturaleza o
contexto sea el de intimidar a un grupo de personas u obligar a un gobierno o a cualquier
organizacidn internacional a que realice o se abstenga de llevar adelante cualguier acto.

Plan tiene la obligacidn legal de verificar que ninguna prohibicién pese sobre el Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social CPCCS de acuerdo con cuzalquier legislacién anti-terrorismo pertinente. Al asi
hacerlo, Plan debera considerar toda la informacidn de que disponga razonablemente, o de la que avoque
conocimiento y ElConsejo de Participacién Cludadana y Control Social CPCCSdeclara aceptar y consentir
en esto. Plan también llevard a ejecucién procedimientos de monitoreo Y supervisién razonables para
protegerse contra la posibilidad de desvios de fondos que vayan en apoyo de actividades terroristas. Si en
cualquier momento durante el plazo de este Acuerdo, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social CPCCScae bajo prohibiciones contempladas en la correspondiente legislacién anti-terrorisma, Plan
podrd dar por terminado este Acuerdo de inmediato y sin que medie pago alguno por indemnizacidn o
multa al Socio.

!gl, Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social deberd {y se asegurard de que cualquier Parte
elevante con su actividad realice lo siguiente):
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a) Cumplir con I3 Politica Anti-Fraudes y Anti-Corrupcién que se encuentre vigente en la legislacion
Ecuatoriana (en Plan, de la cual el Socio reconoce que ha recibido una copia, la ha leldo y
comprendido);

b) Contar y mantener vigentes durante todo el plazo de este Acuerdo sus propias politicas y
procedimientos.

¢) Reportar prontamente a Plan cualquier solicitud o exigencia que involucre cualquier ventaja
financiera indebida o de cualquier otro tino recibida por €l Socio en relacién con el desempefio
de este Acuerdo,

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS, debers asegurar que cualquier persona
asociada con €l y que se encuentre desempefiando servicios o suministrando bienes de conformidad con
este Acuerdo no solamente lo hace sobre la base de un contrato escrito que le impone y asegura de
parte de dicha persona términos y condiciones que sean equivalentes a aguellas impuestas sobre el
Socio al tenor de esta clausula. El Socio seré considerado responsable por la observancia y acatamiento
de los Términos Relevantes por parte de tales personas, y asumird responsabilidad directa ante Plan por
cualquier quebrantamiento de dichos Términos Relevantes por parte de cualquiera y todas tales
personas.

El incumplimiento de esta clausula sera considerado como violacién material de este Acuerdo por parte
del Socio, y dicho incumplimiento o violacién sera considerada como imposible de remediarse (inapelable
€on respecto a recursos).

CLAUSULA VIGESIMAOCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes renuncian la posibilidad de presentar sus controversias ante la jurisdiccién ordinaria y de
consuno sometiéndose a:

Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacién, cumplimiento o ejecucién del mismo,
sera sometida a un arreglo en forma directa y amistosa, mediante procedimientos amigables, a través
de los representantes de las instituciones suscriptoras del convenio, en un lapso no mayor a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la notificacién de cualquiera de ellas, sefialando la
divergencia o controversia surgida.

Cuando las partes no llegaren a un acuerdo, podrdn dar por terminado de mutuo acuerdo este
instrumento, o dependiendo del caso, utilizar los métodos alternativos para la solucidn de
controversias en el Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado con sede en |a ciudad
de Quito.

Por cuanto se trata de un Convenio Marco de cardcter general y, al no existir erogacion de recursos
econémicos, no conlleva a la necesidad de someterse al arbitraje ni a la jurisdiccién ordinaria.

CLAUSULAVIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO.

Para efectos de comunicaciones o notificaciones, las partes sefialan como su domicilio en la ciudad de
Quito, las siguientes direcciones:

CONSEIO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL - CPCCS.
Direccidn: Santa Prisca 425, entre Vargas y Pasaje |barra. Edificio Centenario, Quito - Ecuador.
Teléfonos: {593-2) 3957-210.
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PLAN INTERNATIONAL INC.
Direccidn: Av. Republica OE1-135 entre Teresa de Cepeda y 10 de Agosto, Quito — Ecuador.

Teléfonos; 2442941 2463634, Fax: 2442941
CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES.

Forman parte integrante del convenio, los siguientes documentos:

® Copia certificada de la designacion de la sefiora Presidenta del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, licenciada Yolanda Raquel Gonzilez Lastre.

* Copla certificada de nombramiento de |a sefiora Directora Nacional de Plan Internacional,
doctora Rossana Viteri Burbano.

CLAUSULATRIGESIMA PRIMERA.- ACEPTACIGN Y RATIFICACION DE LAS PARTES.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y definiciones, conceptos,
derechos y obligaciones que se estipulan en el presente convenio son absolutamente claros y
perfectamente conocidos por ellos, en su sentido y alcance gramatical, semantico, légico, legal y
juridico, en todo cuanto mira al entendimiento de los efectos que estian lamados a producir las
estipulaciones, acuerdos y compromisos que en este convenio se establece.

En aceptacion expresa de todo lo estipulado en el presente convenio, las partes en forma libre y

voluntaria y como prueba de su conformi lo suscriben en cinco ejemplares de igual tenor y valor,
: 3k 26
en la ciudad de Quito, D. M. eIZﬁAR ..............
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Directora Nacional Presidenta
Plan International Inc. Programa Ecuador |/ CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
/ CONTROL SOCIAL.
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