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Ejercer el derecho a la rendicion de cuentas es conocer las decisiones
tomadas y la gestion realizada por las autoridades - desde las
instituciones - para resolver los asuntos publicos, aquellos que nos
afectan a todos y a todas.

Para facilitar este deber de las autoridades y este derecho ciudadano a
evaluar la gestion institucional del afio 2014, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social presenta el detalle de lo que se planifico
alcanzar en esta provincia y a nivel nacional asi como los resultados
logrados, en cada uno de sus ejes de trabajo.

Queremos conocer su opinion y escuchar su voz para cumplir con
nuestra obligacién de incorporarla en nuestra gestion y mejorar la
calidad de los servicios prestados, optimizar la utilizacion de los fondos
publicos y, sobre todo, conocer si hemos contribuido o no al ejercicio de
sus derechos de participacion.

Participar, dar nuestra voz en la rendicién de cuentas, es un deber
social en tanto amplia esos espacios de debate politico, en donde,
desde la diferencia, lo divergente y lo diverso, se exponen y se analizan
publicamente los asuntos publicos.

Bienvenido y bienvenida
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| PARTICIPACION CIUDADANA |

TOTAL
Procesos de induccion,  Nmero de cantones ~ NACIONAL ft 0 Ll
acompaiiamiento, (ue cuentan
apoyo técnico en el con procesos de
50% delos cantones ~ induccion, apoyo
de cada provincia, acompaiiamiento
L fortalecimiento  para el fortalecimiento
0 conformacion 0 conformacion
de asambleas, 0 de asambleas, 0 MANAB f 2 200,00%
implementacion implementacion
de mecanismos de mecanismos
de participacion de participacion

ciudadana. ciudadana
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PARTICIPACION CIUDADANA

TOTAL 0
NACIONAL 30 45 150,00%
Implementacion, Nimero de
sequimiento de procesos de
los procesos de Formacion y
"7 Formacionatravés | Capacitaciona
delas 30 Escuelas de | Ia Ciudadania
MANABI 1 2 200,00%

Formacion Ciudadanae | (Escuelas de
Intercambio de Saberes |  Formacion
y Experiencias. Ciudadana).
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PARTICIPACION CIUDADANA

TOTAL .
NACIONAL pl] 3 145,83%
Generacion de
Espacios de Nimero de
Deliberacion espacios de
148 Publica sobre temas  Deliberacion
coyunturales de Piblica MANABI 9 1 50,00%

interés local, nacional  realizados.
¢ internacional.
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FONDOS
CONCURSABLES:
Generacion de 15
procesos ciudadanos
autdnomos cuyo
grado de incidencia
comprende todo el ciclo
de la politica piblica,
implementados en todo
el pas, repartidos en
comunidades, parroquias
y cantones.

PARTICIPACION CIUDADANA

TOTAL

NACIONAL 1 8
Nimero de las
organizaciones

sociales

adjudicatarias
de los fondos MANABI 2 2
concursables.

100,00%

100,00%
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| CONTROL SOCIAL |

TOTAL

NACIONAL 106 108 100,04%

20% de incremento
de veedurias
ciudadanas respecto
alas 92 Veedurfas
conformadas en el
118 afio2013. Apoyadas 106 veedurfas
desde el CPCCS MANABI 6 4 66,67%
en fodo el pafs, por
iniciativa ciudadana
ylo convacadas por el
Pleno del CPCCS
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| CONTROL SOCIAL |

TOTAL

0,
NACIONAL 620 825 133%

Control Social;
Defensorias
Comunitarias,
asistencia técnica 626
120 620 Defensorias ~ Defensorias
Comunitarias aNivel ~ Comunitarias MANABI 51 10 20%
Nacional, para el
fortalecimiento de su
gestion
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RENDICION DE CUENTAS
TOTAL
NACIONAL 1669 3029 181,49%

50% de la institucionalidad
plblica de las funciones
gjecutiva, legislativa,
electoral, transparencia,
judicial y GAD instalan Insfituciones
el modelo de rendicion plblicas que
107 | decuentasatravésde | instalan el modelo

Alianzas institucionales | ~ de rendicion de MANABI 90 203 225 56%
y gremiales: AME, cuentas.
CONGOJARE,
CONGOPE, SNAP,

Contraloria General del
Estado.




Cuaderno

N o Trabajo

RENDICION DE CUENTAS
TOTAL .
NACIONAL 1669 2046 176,51%
50% de la
institucionalidad ,
e Nimero de
participa en procesos Y
o [nstituciones
de capacitacion y capacitadas
109 acompariamiento paclacas y
técrico para que han recibido )
. p acompariamiento MANABI 90 179 198,89%
implementar el T
- técnico.
procedimiento de
rendicion de cuentas.
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RENDICION DE CUENTAS

TOTAL

NACIONAL . & 2%

25 Eventos de
Rendicion de
Cuentas del CPCCS
a mvel provincial y Rendicin de

112 | nacional. Proceso de
., Cuentas del
construccion del IRC a MANABI 1 1 100,00%
, . CPCCS ’
través de evaluaciones
cuafrimestrales de
gestion

Eventos de
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RENDICION DE CUENTAS
TOTAL .
NACIONAL 187 7014 350,70%
2000 de informes
de rendicion de
cuentas receptados
o Informes de
por el Ciccas: o
169 . . rendicion de
registrados, revisados, clentas )
Al eea : MANABI 129 458 355,04%
través del sistema
informatico version 2.0.
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