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RESOLUCION NO. PLE-CPCCS-180-05-04-2016

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina

que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades; que nadie podra ser discriminado por razones de etnia, edad, sexo,

identidad de género, identidad cultural, condicion migratoria, orientacion sexual,

discapacidad, o por cualquier ofra distincion, personal o colectiva, temporal o

| permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el

‘ reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. El Estado adoptara medidas de

accion afirmativa que promuevan la igualdad real de los titulares de derechos en
situacion de desigualdad;

Que, de conformidad con el articulo 61 numeral 7 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, las ecuatorianas y los ecuatorianos gozan del derecho a desempeiiar
empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema
de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad vy
participacion intergeneracional;

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define a los Consejos
Nacionales para la Igualdad como los 6rganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constituciéon y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos y determina como sus
atribuciones la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género,
étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y de movilidad humana,
de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “los
Consejos Nacionales de Igualdad se integraran de forma paritaria, por
representantes de la sociedad civil y del Estado, y estaran presididos por quien
represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de
integracion de sus miembros se regulard de acuerdo con los principios de
. alternabilidad, participacion democrética, inclusion y pluralismo”;

Que, el articulo 207 de la Constitucion de la Republica del Ecuador crea el Consejo de
Participaciéon Ciudadana y Control Social como un organismo desconcentrado,
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siendo una de sus atribuciones promover e incentivar el ejercicio de los derechos
relativos a la participaciéon ciudadana, impulsar y establecer mecanismos de
control social en los asuntos de interés publico y designar a las autoridades que
correspondan de acuerdo a la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 209 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que para

cumplir su funcion de designacion de autoridades el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social conformaran comisiones ciudadanas de seleccion
encargadas de llevar a cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de
oposicion y méritos con postulacioén, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana
y determina la forma de conformacién de dichas comisiones;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, define

a los Consejos Nacionales para la igualdad como organismos de derecho publico,
con personeria juridica que forman parte de la Funcion Ejecutiva, con
competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para
el ejercicio de sus atribuciones y funciones; por su parte el articulo 6 establece que
Consejos Nacionales para la Igualdad son: de género, intergeneracional, de
pueblos y nacionalidades, de discapacidades y de movilidad humana;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,

establece que éstos estaran conformados paritariamente por Consejeras y
Consejeros, representantes de las funciones del Estado y de la sociedad civil. Cada
uno se integrara por diez (10) consejeros en total, cada uno con su correspondiente
suplente, duraran cuatro afios en sus funciones, podran ser reelegidos por una sola
vez;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad sefiala

que “para la seleccion de los representantes de la sociedad civil, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social convocard a concurso publico de
méritos. Para participar se requiere ser sujeto destinatario de la politica piblica
conforme a las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales,
discapacidades y movilidad humana del Consejo para el cual se aplica”;

Que, la Disposicién Transitoria Séptima de la Ley Organica de los Consejos Nacionales

para la Igualdad dispone que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social elaborara el reglamento para la seleccion de las o los representantes de la
sociedad civil que integren los Consejos Nacionales para la Igualdad; y,

En ejercicio de las facultades consagradas en el articulo 5 numeral 8 de la Ley Organica
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social resuelve expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS PRINCIPALES Y SUPLENTES
REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO, INTERGENERACIONAL,
DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, DE DISCAPACIDADES Y DE
MOVILIDAD HUMANA.

TITULO I
NORMAS GENERALES
CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento regula el proceso para la seleccion y
designacion de las y los Consejeros principales y suplentes representantes de la sociedad
civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, Intergeneracional, de
Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana, por concurso de
méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad y su
reglamento.

Articulo 2.- Ambito. El presente reglamento es de aplicacién obligatoria en todo el
territorio nacional y respecto de las y los ecuatorianos en el exterior.

Articulo 3.- Principios rectores. Los concursos se regirdn por los principios de
transparencia, oportunidad, independencia, igualdad, paridad de género, alternabilidad,
probidad, no discriminacion, pluralismo, inclusion, participacion democratica, publicidad
e interculturalidad.

Articulo 4.- Publicidad de la informacion. Con el fin de transparentar el proceso de
seleccion y designacion previsto en este reglamento y para garantizar el control social,
toda informacion relacionada con la aplicacién del presente reglamento serd publica y
constara en el portal web institucional.

Articulo 5.- Designacion de notarios piblicos. De la némina de notarios y notarias del
Cantén Quito, el Pleno del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, por
sorteo publico, seleccionara a la notaria o notario principal y suplente, quien dara fe
puablica de los actos que asi lo requieran dentro del proceso.

Articulo 6.- Notificaciones y publicaciones. Todas las notificaciones y publicaciones a
realizarse en el presente proceso de seleccion se efectuaran, en todas sus etapas, dentro del
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término de dos (2) dias, contados a partir de la resolucién del érgano competente y se
realizaran a la direccion de correo electrénico sefialado para el efecto por la o el
postulante en el formulario de inscripcion, asi como en el portal web institucional y en las
oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. En el exterior, las
publicaciones se realizaran a través de las oficinas consulares del Ecuador.

Articulo 7.- Veeduria ciudadana. El Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social garantizara en todas las etapas del proceso de seleccion y designacion materia de
este reglamento, el ejercicio de la veeduria ciudadana bajo los principios de
responsabilidad y corresponsabilidad, independencia, objetividad, imparcialidad y
transparencia.

Para este efecto se aplicard el Reglamento de Veedurias para los procesos de seleccion de
los miembros de las Comisiones Ciudadanas y para la Designacién de Autoridades.

Articulo 8.- Facultad de verificacién. - En cualquier etapa del proceso, la Comision
Ciudadana de Seleccién estara facultada para solicitar, de oficio, informacién acerca de la
o el postulante a cualquier entidad publica o privada, con el fin de verificar informacion,
declaraciones o documentos recibidos, a efectos de pronunciarse motivadamente sobre la
aptitud o probidad de las y los postulantes.

Toda documentacion entregada por las o los postulantes fuera del plazo correspondiente o
que no esté conforme a lo dispuesto en la normativa, se considerara como no presentada.

CAPITULO 11

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 9.- Atribuciones del Pleno. Son atribuciones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, en el proceso del concurso de méritos con
postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana, para la seleccion y designacion
de las y los Consejeros representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales
para la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana, las siguientes:

1. Dictar las normas del presente concurso publico de méritos, con postulacion,
veeduria e impugnacion ciudadana;

2. Vigilar la transparencia de los actos de la Comision Ciudadana de Seleccion
dentro de este proceso;

3. Convocar al concurso plblico de méritos con postulacion, veeduria e impugnacién
ciudadana para la seleccion y designacion de las y los Consejeros representantes
de la sociedad civil;
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4. Coordinar las acciones en cada una de las etapas del proceso de seleccion con la

| Comision Ciudadana de Seleccion;

5. Absolver consultas propuestas por la Comision Ciudadana de Seleccion sobre la
aplicacion de las normas contenidas en el presente reglamento y resolver sobre

‘ situaciones no previstas en el mismo. Sus resoluciones seran de cumplimiento
obligatorio;

6. Requerir a la Comision Ciudadana de Seleccion la informaciéon necesaria en
cualquier etapa del proceso de seleccion, la misma que debera ser remitida dentro
de un término de cuarenta y ocho (48) horas;

7. Conocer y resolver, en Unica y definitiva instancia, las apelaciones a las |
resoluciones de la Comisién Ciudadana de Seleccion, sobre las impugnaciones
presentadas por la ciudadania;

8. Conocer y resolver sobre el informe final que presente la Comision Ciudadana de
Seleccion, mismo que contendra toda la documentacion e informacion generada y
recibida durante el proceso;

9. Designar a las y los Consejeros representantes de la sociedad civil ante los
Consejos Nacionales para la Igualdad y sus suplentes; y, '

10. Las demas facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley, el presente reglamento y demés normativa vigente para el cumplimiento de
sus obligaciones.

CAPITULO 111
DE LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION

Articulo 10.- Comision Ciudadana de Seleccion. Las atribuciones, obligaciones,
organizacion y funcionamiento de la Comisiéon Ciudadana de Seleccion del presente
concurso, se regira por lo establecido en el Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion.

Articulo 11.- Requisitos generales. Para ser comisionada o comisionado se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Comisiones Ciudadanas de
Seleccion.

Articulo 12.- Calificacion de méritos de las y los postulantes a la Comision

Ciudadana de Seleccion. Las y los postulantes que provengan de la ciudadania y de las

organizaciones sociales, seran evaluados sobre cincuenta (50) puntos, en concordancia
‘ con el articulo 21 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccion, de acuerdo al
siguiente cuadro de calificacion:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
COMISION CIUDADANA DE SELECCION

1.- LIDERAZGO Y PARTICIPACION
El puntaje serda acumulable hasta 10 puntos

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la participacién en
Liderazgo, patrocinio o participacién de iniciativas y desempefio de funciones de
responsabilidad, de direccion o gestion, descritas a continuacion.

PUNTAJE

a) Liderazgo, patrocinio o participacién en el
desarrollo de iniciativas a favor de mujeres, personas
adultas y adultos mayores; jovenes; personas en
condicion de movilidad humana; niiias; nifios;
adolescentes; personas con discapacidad; personas
LGBTI, comunidades; pueblos y nacionalidades.

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

0,50 puntos
por cada iniciativa

b) Desempefio en funciones de responsabilidad, de
direccion o gestion en organizaciones sociales,
académicos o gremiales que promuevan los derechos
de mujeres, personas adultas y adultos mayores;
jovenes; personas en condicion de movilidad
humana; nifias; nifios; adolescentes; personas con
discapacidad; personas LGBTI, comunidades;
pueblos y nacionalidades.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

1 punto
por cada afio

¢) Voluntariado o miembro de organizaciones
sociales o gremiales.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

0,50 puntos

2.- CAPACITACION ESPECIFICA
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos

2.1. Capacitacion recibida
El puntaje sera acumulable hasta 5 puntos
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Historia, Economia, Situacion Geopolitica, Realidades Internacionales, Derecho
Constitucional, Participacién Ciudadana, Control Social, Politicas Publicas,
Gestion Publica u otros relacionadas a las funciones de los Consejos Nacionales
para la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana.

I
Capacitacion en tematicas relacionadas en Derechos Humanos, Ciencias Sociales, (
|

PUNTAJE
Duracion hasta ocho (8) horas. 0,25 puntos
Acumulable hasta un maximo de 1 punto
Duracién entre nueve (9) a dieciséis (16) horas. 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Duracién diecisiete (17) o mas horas.

| punto

Acumulable hasta un maximo de 3 puntos

2.2. Capacitacion impartida
El puntaje serd acumulable hasta 5 puntos

Capacitacion en tematicas relacionadas en Derechos Humanos, Ciencias Sociales,
Historia, Economia, Situacién Geopolitica, Realidades Internacionales, Derecho
Constitucional, Participacion Ciudadana, Control Social, Politicas Publicas,
Gestion Puablica u otros relacionadas a las funciones de los Consejos Nacionales
para la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana.

PUNTAJE
Duracion hasta ocho (8) horas. 0,50 pusitos |
Acumulable hasta un maximo de |1 punto |
Duracion entre nueve (9) a dieciséis (16) horas. |
1 punto |
Acumulable hasta un maximo de 2 punto
Duracidn diecisiete (17) o mas horas. 1 50 pantos
‘ Acumulable hasta un maximo de 6 puntos
|
3.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL \
| El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos
Experiencia laboral y/o profesional en materias afines
PUNTAJE
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a) Experiencia laboral y/o profesional en el sector
publico.
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos

I punto
por cada aiio

b) Experiencia laboral y/o profesional en el sector
privado.
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos

1 punto
por cada afio

¢) Docencia universitaria.
Acumulable hasta un méximo de 6 puntos

1 punto
por cada afio

d) Desempefio en funciones de gerencia, direccién o
gestion en organismos publicos o privados en
materias afines a las funciones de los Consejos
Nacionales para la Igualdad. En el caso del sector
publico se consideraran los cargos pertenecientes al
nivel jerarquico superior.

Acumulable hasta un maximo de 6 puntos

2 puntos
por cada afio

e) Autoempleo. 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos por cada aiio
4.- FORMACION
Puntaje maximo 15 puntos (NO acumulable).
PUNTAJE
a) Titulo de bachiller, reconocido por la autoridad
8 puntos
rectora.
b) Titulo de técnico o tecndlogo superior. 10 puntos
c) Titulo de tercer nivel en: Ciencias Sociales u otras
materias afines a las funciones de los Consejos
Nacionales para la Igualdad de Género, 12 puntos
Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana
d) Cuarto Nivel en: Ciencias Sociales u otras
materias afines a las funciones de los Consejos
Nacionales para la Igualdad de Género, 15 puntos
Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana.
5.- OTROS MERITOS
El puntaje sera acumulable hasta un mdximo de 5 puntos
[ PUNTAJE
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a) Premios y reconocimientos otorgados por
instituciones de derecho puablico o privado
relacionadas a tematicas de género, étnicas, 1 punto
generacionales, interculturales, discapacidades y de por cada reconocimiento
movilidad humana.

Acumulable hasta un maximo de 3 puntos

b) Obras publicadas como autor o coautor en temas
afines a las funciones de los Consejos Nacionales 1 punto

para la Igualdad. por cada obra publicada
Acumulable hasta un maximo de 3 puntos

¢) Investigaciones, ensayos y/o articulos publicados
sobre temas afines a las funciones de los Consejos 0,50 puntos
Nacionales para la Igualdad. por cada obra publicada
Acumulable hasta un méaximo de 2 puntos

TITULO II

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y
LOS CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS
CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
INTERGENERACIONAL, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, DE
DISCAPACIDADES Y DE MOVILIDAD HUMANA

CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS, PROHIBICIONES E INHABILIDADES DE LAS Y LOS
POSTULANTES REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS
CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD

| Articulo 13.- Requisitos para la postulacion. Para ser Consejera o Consejero
| representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad se
| requiere:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano de nacimiento o por naturalizacion, o extranjero
residente en el Ecuador, lo que se acreditara con la presentacion de la copia de la
cédula de ciudadania o de identidad;

2. Tener 18 afios al momento de presentar la postulacion; a excepcion del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional que sera de 16 afos. Lo que se
acreditara con la presentacion de la copia de la cédula de ciudadania o de
identidad;
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3. Ser sujeto destinatario de la politica publica conforme a la tematica especifica del
Consejo Nacional para la Igualdad al que aplica (género; intergeneracional;
pueblos y nacionalidades; discapacidades y movilidad humana), lo que debera
constar en el formato unico de declaracion juramentada, expedido por el CPCCS;
Y,

4. Encontrarse en goce de los derechos de participacion politica, que sera verificado
por la Comision Ciudadana de Seleccién ante los organismos que conforman la
Funcién Electoral.

Articulo 14.- Prohibiciones e inhabilidades. Ademéas de las determinadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley Organica del Servicio Pablico y su
Reglamento General, en los casos que corresponda, no podrdn postularse ni ser
designados Consejeras y Consejeros representantes de la Sociedad Civil, de acuerdo al
articulo 5 del Reglamento a la Ley Organica de Consejos Nacionales para la Igualdad,
quienes:

a. Adeuden dos o mas pensiones alimenticias;

b. Tengan medidas de amparo o boletas de auxilio presentadas en su contra por
cualquier motivo;

c. Hayan sido condenados por delitos con sentencia ejecutoriada y se encuentren
cumpliendo la pena;

d. Hayan sido sancionados administrativa o judicialmente por violaciéon o amenaza
contra los derechos y garantias; y,

e. El o la conyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de otro miembro del mismo consejo nacional para la igualdad o del
secretario o secretario técnico del mismo.

La o el postulante acreditard no estar incurso en ninguna de estas prohibiciones e
inhabilidades mediante una declaracién juramentada ante notaria o notario publico,
embajador o consul, en su caso, de acuerdo al formato tnico establecido por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, el mismo que estara publicado en el portal web
institucional.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE POSTULACIONES
Articulo 15.- Convocatoria. El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social aprobard la convocatoria en los idiomas oficiales de relacion intercultural,

mediante publicacion en tres diarios de circulacion nacional, en el sitio web institucional y
carteleras de la oficina principal y delegaciones provinciales del CPCCS.
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Las oficinas consulares del Ecuador seran responsables de la difusion y promocién de la
convocatoria fuera del territorio nacional, a fin de obtener la participacién activa de las y
los ecuatorianos en el exterior.

En el término de diez (10) dias, a partir de la publicacion de la convocatoria, se terminara
el periodo para recibir postulaciones. En ningin caso se recibiran postulaciones fuera del
término y horario previstos o en un lugar distinto a los indicados.

Articulo 16.- Contenido de la convocatoria. La convocatoria contendra al menos lo
siguiente: |

1. La denominacién del concurso de méritos para la seleccion y designaciéon de las y . |
los Consejeros representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para |
la Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de

‘ Discapacidades y de Movilidad Humana;

‘ 2. Requisitos, prohibiciones e inhabilidades;
3. Documentos a entregar y su forma de presentacion; y
4. Lugar, fecha y horario de recepcion de postulaciones.

Articulo 17.- Formulario de postulaciones. El formulario Ginico para postulaciones sera |
publicado en el portal web institucional. Las y los postulantes deberan llenarlo i
especificando el Consejo Nacional para la Igualdad al que postulan y por consiguiente el :
grupo de personas destinatarias de politica publica al que pertenecen; una vez llenado
integramente, lo remitiran via web y lo entregaran impreso y firmado adjuntandolo a los
documentos requeridos en la convocatoria. ,

Para el objeto del presente reglamento seran considerados destinatarios de politica publica
de acuerdo al siguiente cuadro:

CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DESTINATARIOS

De Género Mujeres, hombres y LGBTI

Adolescentes de 16 a 17 afios de

edad

| Intergeneracional Jovenes de 18 a 29 afios de edad

Adultos mayores de 65 afios de

| edad

| Pueblo Afroecuatoriano

De Pueblos y Nacionalidades Pueblo Montubio

| Pueblos y Nacionalidades indigenas
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Fisica

Visual

De Discapacidades Auditiva

Mental 0 psicosocial
Intelectual

Inmigrantes
De Movilidad Humana Migrantes retornados

Migrantes en el exterior

Articulo 18.- Declaracion de las y los postulantes. Al momento de presentar sus
postulaciones, las y los postulantes aceptaran expresamente cumplir todas las normas
aplicables al concurso, asi como con las resoluciones y disposiciones impartidas por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 19.- Documentos que conforman el expediente. La o el postulante presentara
de manera obligatoria la siguiente documentacién de respaldo debidamente certificada:

1. Formulario de postulacion.

2. Hoja de vida, de acuerdo al formato Unico establecido por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y publicado en el portal web
institucional;

3. Declaracién juramenta ante notaria o notario piblico, embajador o cénsul, seglin
el caso, de acuerdo al formato tinico establecido por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, respecto de lo siguiente:

a. Aceptacion expresa de cumplir con todas las normas aplicables conforme lo
establecido en el articulo 18 del presente reglamento;

b. Cumplimiento de requisitos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 de este
reglamento;

c. No estar incurso en las prohibiciones e inhabilidades para ocupar el cargo
establecido en el articulo 14 de este reglamento; y,

d. Autorizacion expresa al Consejo de Participacion Ciudadana y de Control Social
para acceder y verificar los datos de caracter personal de la o el postulante
respecto de la informacion, declaraciones o documentos atinentes al presente
concurso.

4. Documentacion de respaldo de méritos.

La o el postulante es responsable por cualquier falsedad o inexactitud de la
documentacion presentada; de comprobarse las mismas la Comision Ciudadana de
Selecciéon procederd a su inmediata descalificacion en cualquier fase del proceso, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y penales a que hubiera lugar.
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No se considerard el formulario y demés documentos que contengan afiadiduras, |
enmiendas o tachones presentado por la o el postulante de conformidad con el instructivo |
pertinente.

Articulo 20.- Presentacion de postulaciones. Las postulaciones seran presentadas en las
oficinas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y en las Delegaciones
Provinciales en el horario especificado en la convocatoria. En el caso de las y los
ciudadanos residentes en el exterior, las postulaciones seran presentadas en las oficinas
consulares del Ecuador. |

Las y los postulantes presentaran el expediente en original o copia certificada mas una
copia simple. Una vez presentada la documentacién se suscribira un acta de entrega
recepcion que contendra los datos generales de la o el postulante, nimero de fojas, fecha y
hora de presentacion y las firmas de la o el postulante y de la o el servidor publico que
recibio el expediente de postulacion.

La recepcion de los expedientes concluirda a las 24h00 del altimo dia establecido en la
convocatoria para el territorio nacional y en la misma hora dentro del huso horario en la |
provincia de Galapagos y en el exterior.

Las postulaciones presentadas en las oficinas consulares y en las delegaciones

provinciales deberdn ser escaneadas y remitidas inmediatamente al correo electronico de ‘.
la Secretaria General del CPCCS; los documentos originales deberan ser enviados, dentro . |
de las veinte y cuatro (24) horas siguientes al término indicado en el parrafo anterior, a las ‘
oficinas de la Secretaria General del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control

Social.

| La Secretaria General debera verificar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y |
| Movilidad Humana la presentacion de postulaciones presentadas en el exterior. \

Cumplido el término para presentar las postulaciones, la Secretaria General del Consejo
| de Participacion Ciudadana y Control Social remitira los expedientes dentro del término
de cuarenta y ocho (48) horas a la secretaria de la Comision Ciudadana de Seleccion.

| CAPITULO INI i
DE LA ADMISION
Articulo 21.- Revision de requisitos de admisibilidad. La Comisién Ciudadana de .
Seleccion dentro del término de diez (10) dias, contados desde la recepcion de los ‘|
expedientes remitidos por la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social, realizard la verificacion del cumplimiento de requisitos y de la
inexistencia de las prohibiciones e inhabilidades y emitira, por cada uno de los Consejos 1-
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Nacionales de Igualdad,la resolucién que contendra su respectivo informe de
admisibilidad y el listado de las y los postulantes admitidos e inadmitidos; dichas
resoluciones seran notificadas de conformidad con el articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 22.- Reconsideracion. Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la
notificacion, las o los postulantes que se consideren afectados con las resoluciones de
Admisibilidad expedidas por la Comisién Ciudadana de Seleccién, podran solicitar la
reconsideraciéon, misma que sera debidamente fundamentada y acompafiada con la
documentacion de soporte.

Las solicitudes de reconsideracion se receptardn en la Secretaria General, delegaciones
provinciales del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social o en las oficinas
consulares del Ecuador; no se aceptaran solicitudes fuera del término y lugares sefialados.

Las oficinas consulares escanearan las solicitudes de reconsideracién y las remitiran
inmediatamente al correo electrénico sefialado para el efecto por la Secretarfa General del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social. Los originales seran enviados a la
misma dependencia en el término de un (1) dia.

Cumplido el término para presentar solicitudes de reconsideracion, la Secretaria General
del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social remitira los expedientes, dentro
del término de cuarenta y ocho (48) horas, a la secretaria de la Comisién Ciudadana de
Selecciéon. La Comision Ciudadana de Seleccion resolvera, a través de resolucion
debidamente motivada, dentro del término de cinco (5) dias contados desde la recepcion
de los expedientes.

Las resoluciones de la Comision Ciudadana de Seleccion sobre las solicitudes de
reconsideracion seran notificadas de conformidad con el articulo 6 del presente
reglamento.

Las y los postulantes que hayan superado la fase de admisibilidad pasardn a la etapa de
impugnacion ciudadana.

CAPITULO 1V
DEL ESCRUTINIO PUBLICO E IMPUGNACION CIUDADANA
Articulo 23.- Escrutinio pablico e impugnacion ciudadana. Dentro del término de tres
(3) dias, contados a partir de la fecha de la resolucion de admisibilidad o de las
resoluciones de reconsideracion de requisitos, el Pleno del Consejo de Participacion

Ciudadana y Control Social aprobaré la Convocatoria a Escrutinio Piblico e Impugnacién
Ciudadana, misma que ird acompafiada de la lista de las y los postulantes que superaron la
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fase de revision de requisitos y dispondrd la publicacién en dos diarios de circulacion
nacional y en el portal web institucional.

Dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir de la convocatoria antes
mencionada, la ciudadania y organizaciones sociales, a excepcion de las y los postulantes,
podran presentar las impugnaciones relacionadas con la falta de probidad, idoneidad,
incumplimiento de requisitos o existencia de las prohibiciones e inhabilidades
establecidas en la Constitucion, la ley y este reglamento.

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente fundamentadas y con firma de
responsabilidad, se adjuntard copia de la cédula de ciudadania de la o el impugnante y la
documentacion de cargo debidamente certificada. ' |

Las impugnaciones, seglin sea el caso, seran presentadas en la Secretaria General, en las
Delegaciones Provinciales del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social o en
| las oficinas consulares del Ecuador.

Estas dltimas escanearan dicha documentacion y la remitirdn inmediatamente a la
| Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.Las
| impugnaciones y su documentacion original seran enviadas en el término de (24) horas a
| la Secretaria General.

‘ Articulo 24.- Requisitos de las impugnaciones. Las impugnaciones que presenten las y
| los ciudadanos y/o las organizaciones sociales, deberan contener lo siguiente: |

1. Nombres y apellidos de la persona natural o representante legal de la organizacion |
que presenta la impugnacion;

‘ 2. Copia del documento de identidad y copia del certificado de votacién de la persona
natural o nombramiento del representante legal de la organizacién que presenta la
impugnacion; ‘
Nombre y apellidos de la o el postulante contra quien se dirige la impugnacio6n;
4. Descripcion clara de la impugnacion que determine que la o el postulante no cumple

con los requisitos legales, no es probo o estd incurso en las prohibiciones e

inhabilidades;
5. Documentos de soporte en originales o copias debidamente certificadas;
6. Direccion electronica para recibir notificaciones; y,
7. Fechay firma de responsabilidad. ‘

W

Articulo 25.- Calificacion de la impugnacion. Dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas, contado a partir de la culminacién del término para la presentacion de
impugnaciones, la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, remitira las impugnaciones recibidas a la secretaria de la Comisién Ciudadana |
para que la mencionada Comision las califique y emita la resolucion correspondiente . |
dentro del término de ocho (8) dias, misma que se notificard a las partes conforme a lo
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dispuesto en el articulo 6 de este reglamento y a la parte impugnada, ademas, con el
contenido de la impugnacion y sus documentos de soporte.

No se aceptaran a tramite aquellas impugnaciones que no sean claras, no se encuentren
suficientemente motivadas o incumplan los requisitos establecidos en este reglamento,
verificado lo cual se procedera a su archivo.

Articulo 26.- Audiencia Publica. Para garantizar el debido proceso la Comision
Ciudadana de Seleccion en la notificaciéon de aceptacion de la impugnacion ciudadana,
sefialaré el lugar, dia y hora para la realizacion de la audiencia publica en la que las partes
presentardn sus pruebas de cargo y descargo, en un término no menor a tres (3) dias
contados a partir de la notificacion.

Articulo 27.- Sustanciacion de la audiencia publica. En el lugar, dia y hora sefialada, la
Presidenta o el Presidente de la Comisién Ciudadana de Seleccion instalard la audiencia
pablica con la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes.

En primer término se concedera la palabra a la o el impugnante, luego de lo cual se
escuchard a la impugnada o impugnado. El tiempo para cada exposicién serd maximo de
veinte (20) minutos y podran hacerla de forma personal y/o por medio de abogado o
abogada. Se garantiza a las partes el derecho a la réplica por hasta diez (10) minutos, en el
mismo orden establecido.

En caso de inasistencia de la o el impugnante, o en el evento de no asistir las dos partes,
se archivara la impugnacion de pleno derecho. Si la inasistencia es de la parte impugnada,
la parte impugnante tendra derecho a ser escuchada en la audiencia.

Articulo 28.- Resolucion de la impugnacion ciudadana. Concluida la audiencia publica,
la Comision Ciudadana de Seleccion, dentro del término de cinco (5) dias, emitira su
resolucion motivada y la notificara a las partes de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 6 de este reglamento.

Articulo 29.- Apelacion a la resolucion de impugnacion ciudadana. Dentro del
término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion sefialada en el articulo anterior,
las partes podran presentar la solicitud de apelacion ante el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social. Las apelaciones se presentaran en la Secretaria
General, delegaciones provinciales del CPCCS o en las oficinas consulares del Ecuador,
mismas que escanearan la documentacion y la remitirdn inmediatamente al correo
electrénico sefialado por la Secretaria General del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social. Las apelaciones y su documentacion original seran enviadas en el término
de veinte y cuatro (24) horas a la Secretaria General, quien las remitira a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas.
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La Coordinacion General de Asesoria Juridica, dentro del término de setenta y dos (72)
horas, elaborara un informe respecto de las solicitudes de apelacion para que el Pleno del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, dentro del término de cuarenta y
ocho (48) horas contado desde la entrega del informe a Secretaria General, resuelva en
mérito de los expedientes. La decision del Pleno sera de tinica y definitiva instancia.

Esta resoluciéon se notificard a la Comision Ciudadana de Seleccion y a las partes de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 6 de este reglamento.

En caso de ser aceptada la impugnacion la o el postulante sera descalificado y no podra
continuar en el proceso.

CAPITULO V

DE LA CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES A LOS
CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD DE GENERO,
INTERGENERACIONAL, PUEBLOS Y NACIONALIDADES,
DISCAPACIDADES Y DE MOVILIDAD HUMANA

Articulo 30.- Calificacion de méritos. Dentro del término de diez (10) dias contados a
partir de la culminacién de la fase de escrutinio publico e impugnacion ciudadana, la
Comision Ciudadana de Seleccion calificara los méritos de las y los postulantes sobre un
total de cincuenta (50) puntos.

Articulo 31.- Cuadros de calificacion de méritos. La calificacion de méritos se realizara
de acuerdo a los criterios que se definen en los articulos siguientes, para cada Consejo
Nacional para la Igualdad.

Articulo 32.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo Nacional
para la Igualdad de Género. La calificacion de méritos de las y los postulantes al
Consejo Nacional para la Igualdad de Género se realizara de acuerdo a los siguientes
parametros:

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 15 puntos.
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Se consideraré todos los elementos que permitan determinar el liderazgo verificable
en la gestién y resultados en proyectos, programas, iniciativas, consecucién de
recursos y desempefio en temédticas relacionadas al Consejo Nacional para la

Igualdad de Género. En todos los casos debera ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional 3
puntos
Acumulable hasta un maximo de 15 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 15 puntos
b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.
Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempeiio en funciones de responsabilidad, direccién o gestién en

organizaciones sociales.

Nacional o Internacional

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

2,50 puntos
por cada afio

Provincial, cantonal o local

Acumulable hasta un méximo de 10 puntos

2 puntos
por cada afio

2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.
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Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, asi como haber colaborado en la
implementacién de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser

voluntario.
| PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos :
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos |
Provincial, cantonal o local ‘
2 puntos
Acumulable hasta un méximo de 7 puntos
: b.- Miembros activos de organizaciones sociales. ‘-
|‘ Nacional o Internacional
| punto ‘
| Acumulable hasta un maximo de 2 puntos . |
\ Provincial, cantonal o local ],
0,50 puntos
‘. Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

| c.- Participacién en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos. u

Se considerard todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

PUNTAJE
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Duracion de 8 horas hastal6 horas

0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Duracién de 17 horas hasta 31 horas

1 punto

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Duracién mayor a 32 horas

1,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos.

4, EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, a través de certificaciones, acciones de personal,
contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales, documentos
del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

PUNTAJE
a) Ejercicio laboral en el sector piblico o privado. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio
b) [?esempc?ﬁo como consultora o consultor en el ambito 0,50 puntos
publico o privado. Bor cadh
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos consultoria
c¢) Docencia universitaria. | punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

5. FORMACION
Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAJE
a) Educacion General basica 2 Puntos
b) Bachillerato General unificado 3 Puntos
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: c) Titulo de técnico o tecndélogo superior 4 Puntos
d) Titulo de tercer nivel 5 Puntos
e) Titulo de tercer nivel en materias relacionadas 6 Puntos ; |
f) Titulo de cuarto nivel 7 Puntos
6. OTROS MERITOS

El puntaje sera Acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en ' \
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Género. Para el caso |
de suficiencia en idiomas de relacidn intercultural se debera presentar el certificado
emitido por la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie del
Ministerio de Educacion. |

‘ PUNTAJE

! a) Libros publicados como autora o autor.
.' | punto

por cada obra ‘

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

‘, b) Libros publicados como coautora o coautor.
| 0,50 puntos

or cada obra ‘!
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos P !

c) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos publicados. 0,50 puntos
)

| por cada

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos publicacion

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion intercultural: |
quichua y shuar. 0,50 puntos
por cada Idioma ,'

! Acumulable hasta un maximo de 1 punto

Articulo 33.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional. La calificacion de méritos de las y
los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional se realizara
de acuerdo a los siguientes parametros:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

ADULTOS MAYORES

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas, iniciativas,
consecuciéon de recursos y desempefio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional. En todos los casos deberd ser
voluntario.

PUNTAJE

a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local

2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos

b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempeiio en funciones de responsabilidad, direccion o gestion en
organizaciones sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos el s

Provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
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2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan determinar la participacién y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, asi como haber colaborado en
la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser

voluntario.
|
| PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
. Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1 punto \l
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos u
! Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de |
mecanismos de participacion y control social. |

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

| Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en teméticas relacionadas al Consejo Nacional para la [gualdad Intergeneracional.
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PUNTAJE

Duracion de 8 horas hastal6 horas 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos 4

Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

Duracién mayor a 32 horas 1,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos ’

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional a través de certificaciones, acciones de personal,
contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales, documentos
del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

PUNTAJE
a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. | punto
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos par cada affo

b) Desempefio como consultora o consultor en el
dmbito puablico o privado. 0,50 puntos

por cada consultoria
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

¢) Docencia universitaria.
} Dipeane 1 punto

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos

5. FORMACION
Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAJE

a) Educacion general bésica l 4 Puntos
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b) Bachillerato general unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o de cuarto nivel 7 Puntos
6. OTROS MERITOS

El puntaje sera acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se debera presentar
el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacién Intercultural
Bilingtie del Ministerio de Educacion.

|
| PUNTAJE

| a) Libros publicados como autora o autor. 1 punto

| Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra ‘l

b) Libros publicados como coautora o coautor. 0,50 puntos \

| Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

| : : S
\ c) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos
\

publicados. 0,50 puntos ‘.
| o por cada publicacion |
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion

| intercultural: kichwa y shuar. 0,50 puntos
por cada Idioma

Acumulable hasta un maximo de 1 punto

| CUADRO DE VALORACION DE MERITOS |
JOVENES

1. LIDERAZGO
. El puntaje sera acumulable hasta 13 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas, iniciativas,
consecucion de recursos y desempeiio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional. En todos los casos deberd ser
voluntario.
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PUNTAJE

a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.

Nacional o Internacional

4 puntos
Acumulable hasta un maximo de 13 puntos
Provincial, cantonal o local

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 13 puntos

b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.

Nacional o Internacional

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
Provincial, cantonal o local

2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion, gestion y representacion
en organizaciones sociales.

Nacional o Internacional
3 puntos

- or cada afl
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P ano

Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada 4ip

2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacién y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en temadticas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, asi como haber colaborado en
la implementacién de mecanismos de participacién. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
Acumulable hasta un maximo de un maximo de 10 3 puntos
puntos
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Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

b.- Miembros activos de organizaciones sociales.

Nacional o Internacional
1,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos
Provincial, cantonal o local

1 punto
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

PUNTAJE
Duracion de 8 horas hastal6 horas i wisiito
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos p
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
Duracién mayor a 32 horas 3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos p

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje serd acumulable hasta 5 puntos.
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Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional a través de certificaciones, acciones de personal,
contratos de trabajo, contratos de prestacién de servicios profesionales, documentos
del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

PUNTAJE
a) Ejercicio laboral en el sector piblico o privado. 1 punto
Acumulable hasta un méximo de 5 puntos por cada afio
b) Desempefio como consultora o consultor en el
ambito publico o privado. 1 punto

) por cada consultoria
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

c¢) Docencia universitaria. 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos por cada afio
5. FORMACION

Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable)

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAIJE
a) Educacion general basica 4 Puntos
b) Bachillerato general unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS
El puntaje serda acumulable hasta 5 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional. Para
el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se deberd presentar el
certificado emitido por la Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie
del Ministerio de Educacion.
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PUNTAJE
a) Libros publicados como autora o autor. 2 puntos ‘|
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos por cada obra \
b) Libros publicados como coautora o coautor. 1,50 puntos
' Acumulable hasta un maximo de 5 puntos por cada obra
¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos
| publicados. 1 punto

| por cada publicacion
| Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion
intercultural: kichwa y shuar. 1,50 puntos
por cada Idioma

u Acumulable hasta un maximo de 3 puntos
e) Méritos académicos, culturales y deportivos.

2,50 puntos
por cada mérito

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
ADOLESCENTES

1. LIDERAZGO '
El puntaje sera acumulable hasta 15 puntos.

f Se considerardan todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas e iniciativas. En
todos los casos debera ser voluntario.

PUNTAJE

a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas.
Nacional o Internacional

5 puntos
Acumulable hasta un maximo de 15 puntos
Provincial, cantonal o local

3 puntos :
Acumulable hasta un maximo de 15 puntos

‘ b.- Desempefiar funciones de responsabilidad, direccién o gestion estudiantil y
| social
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Internacional, nacional, provincial, cantonal o local
’ P ’ 5 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 15 puntos

c.- Representacion estudiantil, social, cultural y deportivo.

Internacional, nacional, provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacién y
activismo en iniciativas, programas y proyectos, asi como haber colaborado en la
implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE

a.- Participacion, activismo o voluntariado.

Internacional, nacional, provincial, cantonal o local

Acumulable hasta un maximo de un méaximo de 10 3 puntos

puntos

b.- Miembros activos de espacios y clubes estudiantiles, sociales, culturales y
deportivos.

Internacional, nacional, provincial, cantonal o local
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 6 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacién de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos 1 punto

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas.
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PUNTAJE ‘
Duracion de 8  horas  hastal6  horas 2 punt
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos puritos .
| Duracion de 17 horas hasta 31 horas 3 parsis
‘ Acumulable hasta un maximo de 10 puntos pURtos
Duracion mayor a 32 horas 4 puntos

! Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

4. FORMACION
Puntaje maximo 8 puntos (NO acumulable)

| Se acreditara con certificado expedido por la autoridad competente.

PUNTAIJE

a) Estar cursando estudios en Educacion General
Basica, Bachillerato General Unificado o haber 8 Puntos
terminado el mismo.

5. OTROS MERITOS
El puntaje serd acumulable hasta 7 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones. Para el caso de suficiencia en idiomas de
relacion intercultural se debera presentar el certificado emitido por la Direccion
Nacional de Educacion Intercultural Bilingilie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor. 2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 6 puntos por cada obra

b) Libros publicados como coautora o coautor. 1,50 puntos

! Acumulable hasta un méximo de 7 puntos por cada obra

| ¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos
\ publicados. | punto

‘ por cada publicacion
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos
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d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion
intercultural: kichwa y shuar. 1,50 puntos

por cada Idioma
Acumulable hasta un maximo de 3 puntos

e) Méritos y reconocimientos académicos, culturales,
deportivos y sociales.
Acumulable hasta un maximo de 7 puntos

2,50 puntos
por cada mérito

Articulo 34.- Criterios de calificacién para las y los postulantes al Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades. La calificacion de méritos de las y los
postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades se realizara
de acuerdo a los siguientes parametros:

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas, iniciativas,
consecucion de recursos y desempefio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades. En todos los casos debera
ser voluntario.

PUNTAJE

a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local

2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos

b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
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Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion o gestion en
organizaciones sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos

f.s r fi
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada:afie

Provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos

2.- PARTICIPACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.
Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en temdticas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, asi como haber
colaborado en la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los
casos debera ser voluntario.
PUNTAJE

a.- Participacion o activismo.
Nacional o Internacional

3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local

2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional

1 punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local

0,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
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c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerardn todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades. En todos los casos deber4 ser voluntario.

PUNTAJE
Duracion de 8 horas hastal6 horas 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos ’
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
Duracién mayor a 32 horas 1.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje sera acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, a través de certificaciones, acciones
de personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado.
1 punto

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por-cada afto

b) Desempefio como consultora o consultor en el

. i : 0,50 puntos
ambito publico o privado.

por cada consultoria
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Acumulable hasta un maximo de 4 puntos
¢) Docencia universitaria.

1 punto

Acumulable hasta un méximo de 7 puntos por cada afio "

| 5. FORMACION
| Puntaje méaximo 7 puntos (NO acumulable).

| Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

| PUNTAJE
a) Educacion General basica 4 Puntos
b) Bachillerato General unificado 5 Puntos
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos

6. OTROS MERITOS
El puntaje serd acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
| tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades. Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se
debera presentar el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacion
Intercultural Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor. I punto

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

! b) Libros publicados como coautora o coautor.

0,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos

publicados. 0,50 puntos
por cada publicacién

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos
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d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion

intercultural: kichwa y shuar. 0,50 puntos
por cada Idioma

Acumulable hasta un maximo de 1 punto

Articulo 35.- Criterios de calificacion para las y los postulantes al Consejo
Nacional de Discapacidades. La calificacion de méritos de las y los postulantes al
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades se realizara de acuerdo a los
siguientes parametros:

CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas e iniciativas,
consecucion de recursos y desempefio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un méaximo de 12 puntos

b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 5 puntos
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‘ Consejo de Participacion
.. ‘ Ciudadana y Control Social

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion o gestion en
organizaciones sociales

Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos PoF c4a3 aiio
Provincial, cantonal o local
. 2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos ot cada afio

| 2. PARTICIPACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en tematicas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, asi como haber colaborado
en la implementacion de mecanismos de participacion. En todos los casos deberd
ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
\ I punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
Provincial, cantonal o local
0,50 puntos
| Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

w c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
“ mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos
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3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

PUNTAJE
Duracion de 8  horas  hastal6  horas 0.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos U P
Duracion de 17 horas hasta 31 horas | punta
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
Duracién mayor a 32 horas 1.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos VP

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje serd acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraréan todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades a través de certificaciones, acciones de
personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

PUNTAJE
a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. 1 punto
Acumulable hasta un méximo de 7 puntos por cada afio
b) Desempefio como consultora o consultor en el
ambito pablico o privado. 0,50 puntos

_ por cada consultoria
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

¢) Docencia universitaria. | punto

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos

5. FORMACION
Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.
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PUNTAJE . |
a) Educacion General basica 4 Puntos |
b) Bachillerato General unificado 5 Puntos |
¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos

| 6. OTROS MERITOS
El puntaje sera acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.
Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se debera presentar
el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacién Intercultural
Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE

a) Libros publicados como autora o autor. | punto

Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra

b) Libros publicados como coautora o coautor. 0,50 puntos

Acumulable hasta un méximo de 4 puntos por cada obra '
‘ ¢) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos

publicados. 0,50 puntos

) por cada publicacion
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion

intercultural: kichwa y shuar. 0,50 puntos
por cada Idioma

Acumulable hasta un maximo de 1 punto

Articulo 36.- Criterios de calificacién para las y los postulantes al Consejo Nacional
de Movilidad Humana. La calificacion de méritos de las y los postulantes al Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana se realizara de acuerdo a los siguientes
parametros:
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CUADRO DE VALORACION DE MERITOS
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MOVILIDAD HUMANA

1. LIDERAZGO
El puntaje sera acumulable hasta 12 puntos.

Se consideraran todos los elementos que permitan determinar el liderazgo
verificable en la gestion y resultados en proyectos, programas e iniciativas,
consecucion de recursos y desempefio en tematicas relacionadas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana. En todos los casos debera ser
voluntario.

PUNTAJE
a.- Liderar programas, proyectos e iniciativas sociales.
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 12 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos

Acumulable hasta un maximo de 12 puntos

b.- Consecucion de recursos para la ejecucion de programas sociales.

Nacional o Internacional
2,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 5 puntos

c.- Desempefio en funciones de responsabilidad, direccion o gestion en
organizaciones sociales.

Nacional o Internacional
: 2,50 puntos

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos por cada afio

Provincial, cantonal o local
2 puntos

por cada afio

Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
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2. PARTICIPACION
El puntaje serd acumulable hasta 10 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan determinar la participacion y
activismo en iniciativas, programas y proyectos en teméticas relacionadas al
Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, asi como haber
| colaborado en la implementacién de mecanismos de participacion. En todos los
| casos debera ser voluntario.

PUNTAJE
a.- Participacion o activismo
Nacional o Internacional
3 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
Provincial, cantonal o local
2 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos
b.- Miembros activos de organizaciones sociales.
Nacional o Internacional
1 punto
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos
| Provincial, cantonal o local
‘ 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 2 puntos

c.- Participacion en instancias y espacios relacionados con la aplicacion de
mecanismos de participacion y control social.

Acumulable hasta un maximo de 2 puntos 0,50 puntos

3. CAPACITACION
El puntaje sera acumulable hasta 10 puntos.

Se considerardn todos los documentos que permitan establecer la capacitacion
w recibida e impartida por las y los postulantes a través de certificaciones o diplomas
en tematicas relacionadas al Consejo Nacional de Movilidad Humana.

PUNTAJE

Pagina 41 de 46

Sede Quito: Santa Prisca 425, entre Vargas y Pasaje lbarra. Edificio Centenario. PBX (593-2) 3957210
Delegaciones provinciales

www.cpccs.gob.ec




Duracion de 8 horas hastal6 horas 0.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos b
Duracion de 17 horas hasta 31 horas 1 punto
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos P
Duracion mayor a 32 horas 1.50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 10 puntos VP

4. EXPERIENCIA LABORAL
El puntaje serd acumulable hasta 7 puntos.

Se consideraran todos los documentos que permitan valorar la experiencia laboral o
profesional de las y los postulantes en tematicas relacionadas al Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana a través de certificaciones, acciones de
personal, contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios profesionales,
documentos del Servicio de Rentas Internas o Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

PUNTAJE

a) Ejercicio laboral en el sector publico o privado. I punto

Acumulable hasta un maximo de 7 puntos por cada afio

b) Desempefio como consultora o consultor en el
ambito publico o privado. 0,50 puntos

por cada consultoria
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

¢) Docencia universitaria. | punto

Acumulable hasta un méximo de 7 puntos por cada afio

d) Autoempleo. 1 punto

Acumulable hasta un méximo de 7 Puntos por cada afio

5. FORMACION
Puntaje maximo 7 puntos (NO acumulable).

Se acreditara con copia del titulo expedido por la autoridad competente.

PUNTAIE
a) Educacion General basica 4 Puntos
b) Bachillerato General unificado 5 Puntos
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¢) Titulo de técnico o tecndlogo superior 6 Puntos
d) Titulo de tercer nivel o cuarto nivel 7 Puntos
6. OTROS MERITOS

El puntaje sera acumulable hasta 4 puntos.

Se considerara todos los documentos que permitan establecer otros méritos de las y
los postulantes a través de certificaciones, diplomas u otros documentos en
tematicas relacionadas al Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana.
Para el caso de suficiencia en idiomas de relacion intercultural se debera presentar
el certificado emitido por la Direccion Nacional de Educacion Intercultural
Bilingiie del Ministerio de Educacion.

PUNTAJE
a) Libros publicados como autora o autor. I punto
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra
b) Libros publicados como coautora o coautor. 0,50 puntos
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos por cada obra
c) Investigaciones, ensayos, articulos o folletos
publicados. 0,50 puntos

. por cada publicacion
Acumulable hasta un maximo de 4 puntos

d) Suficiencia en los idiomas oficiales de relacion

intercultural: kichwa y shuar. 0,50 puntos
por cada Idioma

Acumulable hasta un méximo de 1 punto

Articulo 37.- Accion afirmativa. En la evaluacion y calificaciéon de méritos de las y los
postulantes se aplicaran medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad. Cada
accién afirmativa sera calificada con un punto acumulable hasta un maximo de dos puntos
a excepcion del literal f). La calificacion atribuida como accién afirmativa se aplicara sin
exceder la nota maxima de puntaje asignado a la evaluacion por méritos. Las acciones
afirmativas se aplicaran en las siguientes circunstancias:

a. Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior que tenga por lo menos tres afios en
situacion de movilidad humana y que sera acreditado a través del certificado de
movimiento migratorio; con excepcion de los postulantes al Consejo Nacional
para la Igualdad de Movilidad Humana y aquellos postulantes que hubieren
migrado por razones de estudios o profesionalizacién, a quienes no se asignara
este puntaje.
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b. Personas con discapacidad acreditada mediante el carné del Consejo Nacional
de Discapacidades o del Ministerio de Salud Publica; con excepcion de los
postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades a quienes
no se asignara este puntaje.

c. Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza, acreditado con certificado del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

d. Ser menor a 30 afios 0 mayor a 65 afios al momento de presentar su postulacion,
lo que ser4 acreditado con la copia de la cédula de ciudadania; con excepcion de
los postulantes al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional a quienes
no se asignara este puntaje.

e. Persona domiciliada y con actividad académica o econdémica principal y
permanente durante los dltimos 5 afios en la zona rural, condicién que sera
acreditada con el certificado de la junta Parroquial o declaracion juramentada; y

f. Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroinas
nacionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3, numeral 2 de la Ley de
Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales, condicién que se
acreditara con la presentacion de la certificacion emitida por la Secretaria
General del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 38.- Notificacion y publicacion de resultados de méritos y accion afirmativa.
Concluido el proceso de calificacion de méritos y accion afirmativa, se procedera a
notificar a las y los postulantes con la resolucién de conformidad con el articulo 6 del
presente reglamento.

Articulo 39.- Solicitud de recalificacion. Dentro del término de tres (3) dias contados a
partir de la notificacion de resultados las y los postulantes podran solicitar, por escrito y
debidamente fundamentada, a la Comision Ciudadana de Seleccion la recalificacion sobre
su propia puntuacién de méritos y accion afirmativa.

La Comision Ciudadana de Seleccion, resolvera la solicitud de recalificacion dentro del
término de cinco (5) dias contados a partir del vencimiento del mismo para la
presentacion de recalificacion. El resultado de las resoluciones se notificard de
conformidad con el articulo 6 del presente reglamento.
CAPITULO VI
DE LA SELECCION Y DESIGNACION

Articulo 40.- Representacion de la sociedad civil. La sociedad civil estara representada
de la siguiente forma:
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a. El Consejo Nacional para la Igualdad de Género estard integrado de la siguiente
! forma: tres mujeres, un hombre y una persona LGBTI. La asignacién
corresponderd, para cada caso, a las y los postulantes mejor puntuados.

b. El Consejo Nacional Intergeneracional estara integrado por una adolecente mujer y
un adolecente hombre a partir de los 16 afios de edad; una persona joven mujer y

| una persona joven hombre de entre 18 y 29 afios y con una persona adulta mayor a
65 afios de edad. La asignacién corresponderd, para cada caso a las y los
postulantes mejor puntuados.

c. El Consejo Nacional de Pueblos y Nacionalidades estara integrado paritariamente
por hombres y mujeres, un representante del pueblo afroecuatoriano, un
representante del pueblo montubio y tres representantes de distintos pueblos y
nacionalidades indigenas.

d. El Consejo Nacional de Discapacidades estara integrado paritariamente por
hombres y mujeres, por una persona con discapacidad fisica, una persona con
discapacidad visual, una persona con discapacidad auditiva, una persona con
discapacidad mental o psicosocial y una persona con discapacidad intelectual.

e. El Consejo Nacional de Movilidad Humana estara integrado paritariamente por

‘ hombres y mujeres, por una persona migrante retornada, una persona inmigrante y
una persona perteneciente a cada una de las Circunscripciones Especiales del
Ecuador en el Exterior: a) Estados Unidos y Canadé, b) Latinoamérica, Caribe y
‘ Africa, y ¢) Europa, Asia y Oceania.

Igual procedimiento se aplicara para la designacion de las suplencias

1 Articulo 41.- Informes finales. La Comisién Ciudadana de Seleccion, una vez realizada
la notificacion a las y los postulantes con la resolucion de calificacion de méritos o de
recalificacion, elaborara y entregara en el término de veinticuatro (24) horas a la o el
Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, los informes finales
correspondientes a cada uno de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Estos informes
contendran un listado diferenciado entre mujeres y hombres, en orden descendente de
puntuacion, e indicando a qué grupo de personas destinatarias de politica piblica
pertenecen, asi como la identificacién de interculturalidad. Para el caso del Consejo de
Género ademas de incluir el listado correspondiente a hombres y mujeres se incorporara
el de grupos LGBTIL.

Articulo 42.- Sorteo en caso de empate. De producirse un empate en la calificacion entre

dos o mas postulantes, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

realizard un sorteo, en presencia de la o el notario publico designado conforme a lo
| establecido en el articulo 5 del presente reglamento.

Los resultados se notificaran de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
presente reglamento.
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Articulo 43.- Designacion. La o el Presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, dentro del término de setenta y dos (72) horas de haber recibido los
informes finales de la Comision Ciudadana de Seleccién, pondra en conocimiento del
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para que proceda a
designar a las consejeras y consejeros principales y suplentes de los Consejos Nacionales
para la lgualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana, de entre las y los postulantes mejor puntuados,
garantizando la integracion paritaria entre mujeres y hombres, a excepcion del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, y la inclusion de al menos un integrante proveniente
de pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos o montubios.

El resultado se notificard a las o los postulantes de conformidad con el articulo 6 del
presente reglamento.

Articulo 44.- Posesion. La Secretaria General del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, en el término de 72 horas, remitird a la Presidencia de la Republica los
nombres de las y los consejeros de la sociedad civil, principales y suplentes para su
posesion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el Pleno del
Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones de la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas, en Quito,
Distrito Metropolitano a los seis dias del mes de abril de dos mil dieciséis.

Yeliowe e Conply .

Yolanda Raquel Gonzalez Lastre
PRESIDENTA

Lo Certifico.- En la cnudad de! Qulto, DlStrltO Metropolitano, a los seis dias del mes de
abril de dos mil dleClSCIS .\ 5 g RS

Maria José Sanelfez Cevallos” ;
SECRETARIA GENERAL " 0
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