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Ejercer el derecho a la rendicion de cuentas es conocer las decisiones
tomadas y la gestion realizada por las autoridades - desde las
instituciones - para resolver los asuntos publicos, aquellos que nos
afectan a todos y a todas.

Para facilitar este deber de las autoridades y este derecho ciudadano a
evaluar la gestion institucional del afio 2014, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social presenta el detalle de lo que se planifico
alcanzar en esta provincia y a nivel nacional asi como los resultados
logrados, en cada uno de sus ejes de trabajo.

Queremos conocer su opinion y escuchar su voz para cumplir con
nuestra obligacién de incorporarla en nuestra gestion y mejorar la
calidad de los servicios prestados, optimizar la utilizacion de los fondos
publicos y, sobre todo, conocer si hemos contribuido o no al ejercicio de
sus derechos de participacion.

Participar, dar nuestra voz en la rendicién de cuentas, es un deber
social en tanto amplia esos espacios de debate politico, en donde,
desde la diferencia, lo divergente y lo diverso, se exponen y se analizan
publicamente los asuntos publicos.

Bienvenido y bienvenida
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PARTICIPACION CIUDADANA

146

Procesos de
induccidn,
acompariamiento,
apoyo téenico en el
50% de los cantones
de cada provincia,
para fortalecimiento
0 conformacion
de asambleas, 0
implementacion
de mecanismos
de participacion
ciudadana.

NUmero de cantones
(ue cuentan
con procesos de
induccion, apoyo y
acompaiiamiento
parael
fortalecimiento
0 conformacion
de asambleas, 0
implementacion
de mecanismos
de participacion
ciudadana

TOTAL 0
NACIONAL L n 189,74%
PICHINCHA

4 8 20000%
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PARTICIPACION CIUDADANA

TOTAL
4 150,009
) NACIONAL ¥ d i
Implementacion, ,
o Nimero de
sequimiento de
procesos de
los procesos de .
9 . Formacion y
Formacion a través Capacitacion a
147 | de las 30 Escuelas de Pa .
Formacitn Ciudad [a Ciudadania .
ormacion Lucagana (Escueles de PICHINCHA 2 6 300,00%
¢ Intercambio 9
de Saberes OS]
peres Ciudadana).
Experiencias.
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PARTICIPACION CIUDADANA

. TOTAL
Generaqon de NACIONAL 28 35 145,83%
Espacios de
Deliberacion Nimero de
Publica espacios de
148 | sobretemas | Deliberacion
coyunturales Publica PICHINCHA 1 3 300 %
de interés local, | realizados.
nacional ¢
internacional.
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PARTICIPACION CIUDADANA

TOTAL
0/
FONDOS NACIONAL f i R
CONCURSABLES:
Generacion de 15 ,
. Nimero de las
procesos ciudadanos L
, organizaciongs
auténomos cuyo grado .
o sociales
150 | de incidencia comprende S
. " adjudicatarias
todo el ciclo de la politica PICHINCHA 1 1 10000%
L de los fondos :
publica, implementacos en
concursables.

todo el pais, repartidos en
comunidades, parroquias
y cantones.
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CONTROL SOCIAL

TOTAL
20% de incremento NACIONAL
de veedurias
ciudadanas respecto
alas 92 Veedurias
conformadas en el
118 | afio 2013. Apoyadas | 106 veedurias

desde el CPCCS PICHINCHA 8 1 137,50%
en todo el pais, por
iniciativa ciudadana

ylo convocadas por el

Pleno del CPCCS

106 108 100,94%
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CONTROL SOCIAL

TOTAL !
NACIONAL 12 150%
Mecanismos de Observatorio de
Control Social: 8 | Contoly Veeduria
8 observatorios | Obsenvatorios | Ciudadana de
” Ciudadancs. ciudadanos | las Culturas y
Asistencia técnica Manifestaciones
alnicaivas | TOMNCHA | Atsticas 1 100%
Ciudadanas a nivel del D|§tr|to
Nacional Metropolitano de
Quito.
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CONTROL SOCIAL

TOTAL

0,
NACIONAL 626 326 2%

Control Social:
Defensorias
Comunitarias,
asistencia técnica 626
120 a 620 Defensorias Defensorias
Comunitarias aNivel | Comunitarias PICHINCHA 2 9 9%
Nacional, para el
fortalecimiento de su
gestion
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CONTROL SOCIAL
TOTAL .
NACIONAL E e ik
Mecanismos de
Control Social:
comités de usuarios, ”
P 5 comités de
acompaiar técnica y )
121 . usuarios y
metodoldgicamente Isuaris
ala conformacion y PICHINCHA 8 8 100
fortalecimiento de
estas instancias.
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RENDICION DE CUENTAS
TOTAL .,
50% de a NACIONAL 1669 3029 181,49%

insitucionalidad pablica
de las funciones
gjecutiva, legislativa,
electoral, transparencia, |  Instituciones
judicial y GAD instalan | - publicas que
el modelo de rendicion | instalan el

1l de cuentas a través de modelo de

Alianzas institucionales | rendicion de PICHINCHA 44 39 23625%
y gremiales: AME, cuentas.
CONGOJARE,

CONGOPE, SNAP.
Contraloria General del
Estado.
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RENDICION DE CUENTAS

10 lineamientos

y herramientas

metodoldgicas
diseriadas, ajustadas
108 | €implementindose Instructivos y 10 " 0
posicionados Quias disefiadas.
socialmente a través de
[anzamientos publicos.
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RENDICION DE CUENTAS
TOTAL
50% de la NACIONAL 1669 2928 175,43
institucionalidad ,
. Nimero de
participa en procesos Y
o Insituciones
de capacitacion y capaciadas
109 |  acompafiamiento pactacas y
{écrico para que han recibido .
. P acompaliamiento PICHINCHA 144 263 182,64%
implementar el -
. técnico.
procedimiento de
rendicion de cuentas.
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RENDICION DE CUENTAS
25 Eventos de TOTAL )
5 pA] 92,00%
Rendicion de NACIONAL 0

Cuentas del CPCCS
anivel provincial y Eventos de
nacional. Proceso Rendicion de

112 -
de construccion Cuentas del o
del IRC a través CPCCS Pichincha 2 f 50,00%
de evaluaciones
cuatrimestrales de

gestion
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RENDICION DE CUENTAS

Promacin de la participacion
ciudadana en los procesos
de rendicion de cuentas
através del 100 % de los

requerimientos ciudadanos Requerimientos
respondidos enlos plazos | ciudadanos atendidos
que establecen las leyes,
sensibilizacion y asistencia
a eventos de rendicion de
cuentas.

115 297 2606.09
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RENDICION DE CUENTAS

2000 de informes de TOTAL
rendicion de cuentas NACIONAL 2181 7014 350,70%

receptados por el

Ciccas: registrados, | Informes de

169 revisados, rendicion de

retroalimentados a cuentas. PICHINCHA 188 666 354.26%
través del sistema

informatico version

20.
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TRANSPARENCIA
Convenios TOTAL
Fortalecer suscritos, NACIONAL 4 42 100
¢l Modelo diagnésticos
de Practicas | levantados, equipos
154
Transparentes en conformados
40 instituciones y planes de PICHINCHA 1 1 100
publicas. implementacion
elaborados.
TRANSPARENCIA
Afinar, validar y aplicar
el método del calculo
y elaborar el Ranking Nimero de
339 | Anual de Transparencia instituciones 2 2 100
de instituciones pblicas evaluadas.
0 de interés publico en el
Ecuador




Cuaderno

N o Trabajo

TRANSPARENCIA
Trabajar de manera articulada
y en alianza con insfituciones
plblicas y privadas de interés s
plblico en las distintas funciones insttuciones
Rl y niveles de gobiemo que i 24 24 100
participan en la medicion de publcas
fransparencia para fortalecer su LB
gestion y desarrollar practicas
fransparentes.
INVESTIGACION
Desconcentrar un Procedimiento
de denuncias y pedidos en base
al reglamento vigente 100% de Nimero de
157 | denuncias y pedidos tramitados denuncias n " 100
de acuerdo al reglamento framitadas.
80% de denuncias investigadas
con informe final concluyente.
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