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Introduccion:

| ejercicio de la democracia participativa en el Ecuador,

se sustenta por la obligacidon constitucional de contar con

instancias de participaciéon ciudadana para formular, ejecutar,
evaluar y confrolar las politicas y los servicios puUblicos; asi como
por la ampliacién de la participacion a comunidades, pueblos vy
nacionalidades en estos espacios.

El derecho a activar mecanismos como la rendicién de cuentas
se convierte en un deber social y en una obligacién estatal que
enriguece la democracia y contribuye a la construccidon del buen
vivir para todos y todas.

La rendicion de cuentas es una obligacidn de las instituciones
y entidades del Estado que consiste en el acto de comunicar
de manera publica a la ciudadania la pertinencia, legalidad y
efectividad de las labores desempenadas en el ejercicio de una
funcién publica, para que la ciudadania retroalimente y evalle esa
gestion institucional.

En este sentido, la rendicién de cuentas aporta a:
Transparentar la gestiéon publica a la poblacién, pues se da cuenta
de los resultados de la gestidn realizada por las instituciones del

Estado.

Aporta al cumplimiento del derecho de acceso a la informacién
publica.
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Potencia la construcciéon de ciudadania a través del ejercicio de
participar en las rendiciones de cuentas.

Fortalecer capacidades y competencias referentes a procesos
de planificacion, controles internos, mecanismos de evaluacion
y seguimiento continuo de la gestion, asi como, a prdcticas
institucionales que instalen hdbitos de sistematizacion de procesos
para la generacién de nuevos conocimientos.

Para el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social -
CPCCS es fundamental ser el referente en este proceso de gestion
ciudadana, ya que, en el marco de lo establecido en la ley,
esta institucion es la encargada de promover el gjercicio de los
derechos de participacion ciudadana.

Por ello, presenta su informe de rendicion de cuentas
correspondiente al periodo enero - diciembre del ano 2013,
posibilitando la interlocucidon con los ciudadanos y ciudadanas,
comunas, comunidades, pueblosy nacionalidades através de esta
herramienta que transparenta su gestion, facilita el acceso publico
a la informacién y brinda datos cuantitativos y cualificados que
permitan la evaluacién de la ciudadania a la gestidn desarrollada
por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
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Las politicas, planes, programas y proyectos son los instrumentos que permiten la ejecucién de la
gestién institucional, pero cuando estos no apuntan a objetivos comunes en el marco de una vision de
pais, nos conducen al caos y al desorden en la gestidon publica. Por ello, es de vital importancia contar
con un Plan Nacional que articule la gestién de las instituciones y, por tanto, conduzca el accionar
institucional a los lineamientos de un proyecto nacional.

Esta herramienta es el Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) que se convierte en una bitdcora de accion
qgue marca el camino con directrices técnico-politicas de toda la institucionalidad del Estado. De ahi
la importancia, de que la rendicidén de cuentas de las instituciones y, por ende de esta, parta de la
articulacién de las politicas publicas del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social a los

objetivos y politicas del PNBYV, segun se detalla en el siguiente cuadro:

OBJETIVO PNBV

POLITICAS DEL PNBV

POLITICAS PUBLICAS CPCCS

Objetivo 10:
Garantizar el acceso ala
participacién publica y politica

Politica 10.1:

Promover procesos sostenidos
de formaciéon ciudadana
reconociendo las multiples
diversidades

1: Formacién de las/os ciudadanas/os para
el ejercicio de los derechos de participacién
y control social

2: Capacidades en el sector publico para
garantizar la participacién ciudadana vy el
control social

Politica 10.2:

Fortalecer, generar e innovar
formas de control social y rendicién
de cuentas alas y los mandantes

3: Procesos articulados de participacion
ciudadana y contraloria social en los
diferentes niveles y sectores de gobierno

Politica 10.3:
Promover la organizacién colectiva
y auténoma de la sociedad civil

4: Procesos permanentes de conftraloria
social y rendicién de cuentas para
promover la transparencia y el buen
gobierno

5: Participacién ciudadana para lograr la
inclusiéon y la equidad

Politica 10.4:
Garantizar el libre acceso a
informacion publica oportuna

6: Atencion efectiva y procesamiento de
requerimientos ciudadanos relacionados
con la lucha contra la corrupciéon

Politica 10.5:

Promover procesos sostenidos
de formaciéon ciudadana
reconociendo las multiples
diversidades

7. Capacidades fortalecidas en el Estado
para lograr la fransparencia y combatir la
corrupcion

Politica 10.4:
Garantizar el libre acceso a
informacién publica oportuna

8: Cultura de transparencia instalada en el
pais
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En el ano 2012, el Pleno del CPCCS aprobd las politicas publicas de Participacion Ciudadana,
Control Social, Rendicidon de Cuentas y Transparencia’ que se anotan en este cuadro y que fueron
elaboradas participativamente y, a partir de ellas, establecid un conjunto de objetivos y acciones
que orienten el accionar institucional para la provision de nuestros servicios:

Politica 1 Objetivos Servicios

La organizacién | Fortalecer alas organizacionesy actores | Escuelas de formacién ciudadana.
social, el liderazgo | sociales de diverso fipo, estimular sus
democrdtico y los | procesos de codlicién y construccion | Acompanamiento paralaformacion

consensos, impulsados | de redes, apoyar sus procesos de | de asambleas ciudadanas,
y fortalecidos. democratizacioninternay su autonomia | asambleas interculturales,
frente a los diversos poderes. asambleas locales y ofras formas de

organizacioén del poder ciudadano.

Incorporacién en el curriculum
de estudios de todos los niveles
de educacién, formacion sobre
participaciéon ciudadana y
democracia.

Educar a la ciudadania en valores
democrdticos, en normas, metodologias
y mecanismos de  participacion
ciudadana.

1 Mediante Resolucion 004-176-CPCCS-2012
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Politica 2

Objetivos

Servicios

Voluntad politica de los
mandatarios desarrollada
y fortalecida, para
comprometerse con los
procesos de participacion,
control social, rendicién de
cuentas y la formacién de
los funcionarios publicos

Estimular a los mandatarios de los
diversos niveles de gobierno para que
faciliten los procesos de participacion
ciudadana y control social, y rindan
cuentas, para mejorar los procesos
de gobernabilidad; y apoyar a
las instituciones publicas para que
logren estructurar equipos de trabajo
sensibilizados 'y capacitados para
poner en marcha las nuevas politicas y
las nuevas relaciones que demanda la
participacion ciudadana.

Capacitacion a  servidores vy
servidoras en talleres, cursos vy
programas de especializacion.

Guias y protocolos para garantizar
la participacion ciudadana en el
disefio, ejecucién y evaluacion de
las acciones publicas.

Apoyo para el desarrollo de
normativas  sobre  participacion
ciudadana.

Apoyo parad la instalacion del sistema
nacional y los sistemas locales de
participacion ciudadana.

Mecanismos y procedimientos de
rendicion de cuentas desarrollados a
fravés de Guias especializadas para
cada Funcién del Estado y demds
grupos obligados a rendir cuentas.

Asistencia técnica a la instalacion
del modelo de rendicion de cuentas.

Acompafnamiento en la instalacion
de modelos y prdcticas de gestion
fransparente en las instituciones
publicas.
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Politica 3 Objetivos Servicios
Trabajo con consorcios parroquiales,
Fomentary apoyar acuerdosy enlaces | canfonales y provinciales para
Procesos participativos | entre  los  gobiernos auténomos | apoyar a los GADs de todos los
en el pais, articulados | descentralizados (GADs) y de éstoscon | niveles, en la instalacion de sistemas
a nivel territorial  y | el régimen dependiente respectivo, | de participacion ciudadana.
sectorial, monitoreados | para poner en funcionamiento los

y respaldados
activamente para lograr
la gestion fransparente
en el ciclo de la politica
publica

sistemas de participacion ciudadana
en el ciclo de las politicas publicas
territoriales y sectoriales

Conocer el cumplimiento de metas
y objetivos, tendencias, avances,
lecciones, la calidad y desafios de
la participacion en el Ecuador, de
manera de tfener un Estado de la
cuestion actuadlizado que permita
orientar, trazar nuevas metas y ajustar
las politicas publicas de participacion
y fransparencia.

Guias y protocolos para la operacion
de los sistemas de participacion
ciudadana en fodos los niveles de
gobierno.

Monitoreo de procesos de
participacion  ciudadana en la
Funcidn Ejecutiva.

Atencién  a los requerimientos
de la ciudadania organizada, y
acompanamiento desconcentrado
en las 7 regiones del pais.

Politica 4 Objetivos Servicios
Lograr que las instituciones publicas
Confrol social, | de los diversos niveles de gobierno | Guias y acompanamiento técnico

rendicion de cuentas
e implementacién de
recomendaciones
que provengan de la
contraloria social, para
fortalecerlademocracia
y el buen vivir

informen de manera oportuna,
amigable y suficiente a la ciudadania,
sobre el uso de los recursos publicos,
los procesos de contratacién de
bienes y servicios para transparentar
suUs acciones.

Propiciar en el pais, a nivel de los
GADs y de las funciones del Estado,
la implementacién de procesos de
rendicién de cuentas y control social.

Promover el conocimiento por parte
de la ciudadania en general, de
los impactos de la contraloria social
aplicadas a los GADs y sectores.

para rendicién de cuentas.

Guias y acompanamiento técnico
para veedurias, observatorios,
comités de usuarios 'y  ofros
mecanismos de control social.

Monitoreo de procesos de rendicién
de cuentaos.

Difusion de recomendaciones
ciudadanas resultado de la
contraloria social.

Acuerdos con medios de

comunicacion para  difundir los
resultados de procesos de contraloria
social.
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Politica 5

Objetivos

Transversalizar en las
politicas y gestion de las
entidades de la Funcién
de Transparencia,
los enfoques de
interculturalidad,
género, generacional,
de capacidades
diversas, de movilidad
humana, etc.

Aportar a la construccion de un
sistema nacional de participacion vy
control social que incluya, respete,
visibilice y valorice las diferencias
culturales, de género, generacionales
y de personas con discapacidades.

Incorporar en las decisiones, acciones
y normativas, en el dmbito de la
participacion ciudadana y control
social, las demandas e intereses de las
mujeres y grupos sociales de atencion
prioritaria.

Fondos concursables para buenas
prdacticas de participaciéon
ciudadana, que busquen la inclusidn
y la equidad.

Guias y protocolos para promover
la participacién  ciudadana de
personas y grupos de atencion
prioritaria.

Guias y protocolos para operar
Cédigos de conducta para la
promocion de la participacién, la
inclusion y la equidad en el sector
publico.

Apoyo al diseno de agendas para la
igualdad en el pais, en coordinacién
con los Consejos de Igualdad vy
demds organizaciones

Politica 6 Objetivos Servicios
Atencién a la ciudadania para
Fomentar la efectividad | Contribuir al fortalecimiento de orientar y admitir pedidos vy

del control institucional y
social de lo pUblico

institucionalidad en el sector publico
para incrementar la fransparencia y
disminuir los indices de corrupcién, a
través de la garantia de intervenciones
oportunas, dgiles y eficaces; asi como,
promover el control social en el manejo
de los asuntos publicos.

denuncias ciudadanas.

Investigacion de denuncias
ciudadanas, patrocinio de casos
relacionados con corrupcion.

Trabajo en red con las instituciones
que integran la Funcién de
Transparencia  para  responder
requerimientos sobre transparencia
y lucha contra la corrupcion.

Trabajo en red con ofras funciones
del Estado para mejorar nuestra
respuesta  a las  demandas
ciudadanas.

Acceso a la informacién a
fravés de sistemas informdticos y
comunicacionales.
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Politica 7 Objetivos Servicios

Acompanamiento para la

Promover acciones | Promover el cumplimiento del | instalacién de modelos y practicas

que permitan mayor | ordenamiento juridico y propender | de gestion transparente en las

efectividad en los | a su perfeccionamiento a través | instituciones pUblicas y privadas que

procesos de prevencion,
investigacion y
sancion; protecciéon de
denunciantes; reparacién
de derechos a las victimas;
recuperacion a  favor
del Estado de recursos y
ejercicio del derecho de
repeticion.

de reforma legal; asi como,
implementar ofras acciones que
permitan mayor efectividad

en los procesos de prevencién,
investigacion y sancién; proteccién
de denunciantes de los actos de
corrupcion; reparacién de derechos
a las victimas, recuperacion a
favor del Estado de los recursos
acumulados por corrupcién y
ejercicio del derecho de repeticién.

operan servicios y fondos puUblicos.

Puesta en funcionamiento del indice
de transparencia.

Apoyo para el diseno de normativas
nacionales  para  mejorar  la
seguridad juridica en el Estado,
frente a la corrupcién, como
la instalacién  de sistemas de
proteccién y restitucion de derechos
a victimas y denunciantes y de

seguridad juridica compensatoria.

Politica 8

Objetivos

Servicios

Contribuir a la construcciéon
de una cultura de
fransparencia y lucha
contra la corrupcioén sobre
la base de la participacion
ciudadana

Contribuir a la generacién de una
cultura de fransparencia y lucha
contra la corrupcién sobre la base
de la participacién ciudadana,
qgue se cimenta en los imaginarios
colectivos, en las convicciones
y comportamientos ciudadanos
transparentes vy libres de corrupcion.

Eventos para promover
participacion y lucha contra la
corrupcion.

Evaluacién de la cultura de
fransparencia y lucha contra
la corrupcién, en el marco de
convenios internacionales.

Campanas  medidticas  sobre
rendicién de cuentas, control
social que apunten a instalar la
transparencia en la gestién.

2013

Todas las politicas, objetivos y servicios parten de nuestra misidon y vision institucional, que fueron
aprobadas en el ano 2010:

Mision:

“El Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social es una entidad auténoma que forma parte
de la Funcion de Transparencia y Control Social, que promueve e incentiva los derechos relativos a
la participacién ciudadana, establece e impulsa mecanismos de control en los asuntos de interés
publico; investiga actos que generan corrupcion, afectan la participacion o el interés publico y
designa a las autoridades que le corresponde, de acuerdo con la Constitucion y la Ley”.

Vision:

“El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social es el organismo lider, eficiente, eficaz,
que promueve que las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva participen de
manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de lo publico; en el control de
las instituciones del Estado y de sus representantes, con procesos permanentes de construccion del
poder ciudadano, delineado bajo los enfoques de territorialidad, plurinacionalidad, interculturalidad,
género y generacional, autonomia, deliberacion publica y solidaridad™.

Tanto la vision como la misidon del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, convergen
en la busqueda e implementacion de protagonismo ciudadano, empoderamiento social, y en la
devolucién del poder de decision, respecto a su desarrollo, a la ciudadania.
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CAPITULO 2: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CPCCS

2.1. ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES: ACCIONES Y RESULTADOS

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, aprobada en el 2008, incorpora como uno de sus hitos
la garantia de los derechos humanos vy, entre estos, los derechos de participacién, a través de los
cuales se concreta la democracia participativa. En este marco, cred la Funcién de Transparencia
y Control Social, conformada por los organismos que se encargan del confrol de las instituciones
del sector pUblico y de las entidades del sector privado; asi como, por los organismos de garantia y

promocion de derechos.

Entre éstos Ultimos, se incluye el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, al que la
Constitucién le dio 12 atribuciones (Art. 208), en el marco de las cuales se definieron las politicas y
los servicios que brindamos a la ciudadania y, en funcidn de los cuales, presentamos las acciones y
resulfados de nuestro trabajo a nivel nacional:

FUNCIONES ATRIBUIDAS
POR LA CONSTITUCION, LEY,
DECRETOS PRESIDENCIALES

PRINCIPALES PROGRAMAS,
PROYECTOS O ACCIONES
REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES, ATRIBUCIONES
O COMPETENCIAS DE LA
INSTITUCION

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES O
COMPETENCIAS DE LA INSTITUCION

Promover la participacion
ciudadana, estimular procesos
de deliberacion publica
y propiciar la formacion
en ciudadania, valores,
fransparencia y lucha contra
la corrupcion.

Impulso y acompanamiento en el
fortalecimiento o integracion de
Asambleas Locales Ciudadanas.

185 procesos de Asambleas Ciudadanas

Generacion de espacios de
deliberacion ciudadana

50 espacios de deliberacion ciudadana

Escuelas de Formacion
Ciudadana con 8 mdédulos de
aprendizaje

36 Escuelas Ciudadanas

Gestores Culturales

3 Gestores Culturales ganadores. 9 proyectos
presentados

Programa Fondos Concursables

1 reglamento. 18 organizaciones ganadoras. 13
organizaciones con documentacién contractual
presentada. 7 organizaciones con primer informe
de ejecucion de sus proyectos

Modelo de Prdcticas
Transparentes

134 instituciones inician la implementacién del
modelo de prdcticas transparentes en fase inicial

Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las
instituciones y entidades del
sector publico y coadyuvar
procesos de veeduria
ciudadana y control social

Rendicién de Cuentas del
CPCCS

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del ano 2012 preliminar publicado en la Revista
Voces Ciudadanas y distribuido a la ciudadania.

5 Eventos de presentacion del Informe de
Rendicién de Cuentas del afo 2012 realizado en
Tulcdn, Machala, Latacunga, Macas y Guayaquil;
en los que participaron 502 personas.

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del ano 2012 presentado a la Instancia de
Coordinacion de la Funcidn de Transparencia y
Control Social.

72 evaluaciones cuatrimestrales a la gestion
institucional en las 24 delegaciones provinciales y
la consolidacion nacional

24 Informes Preliminares de Rendicidén de Cuentas
de las delegaciones provinciales del CPCCS del
ano 2013 y 1 Informe Nacional Preliminar de
Rendicién de Cuentas del CPCCS del aio 2013.
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Software de monitoreo y
evaluacién de los procesos
de promocioén, control social y
rendicion de cuentas

1 software de monitoreo y evaluacién de los
procesos de rendicién de cuentas disefiado,
validado y enfregado al CPCCS.

Gestidon del conocimiento,
transferencia de las capacidades
de la Subcoordinacion de
Rendicién de Cuentas a las
delegaciones provinciales en el
marco de la desconcentracion

138 asistencias técnicas a los 24 equipos
provinciales en el marco de la desconcentracién
sobre 6 ejes:

1. Revision de Informes de rendicidon de cuentas en
el sistema informdtico.

2. Evaluaciones cuatrimestrales

3. Validacion de instrumentos

4. Jornadas informativas para la socializacién de la
normativa aprobada.

5. Capacitacién sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre

Rendicién de Cuentas a GADs.
6. Capacitacién sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas para entidades de la
Funcién Ejecutiva.
2 Resoluciones aprobadas por el Pleno del CPCCS
sobre rendicion de Cuentas:
1. Resolucion CPCCS 07-259-2013; vy,
2. Resolucién CPCCS 08-271-2013.
7 Guias Especializadas para el cumplimiento
de rendicion de cuentas de las instituciones de
los siguientes sectores: Gobiernos Autbnomos
Descentralizados (GADs) en sus tres niveles de
gobierno; 5 funciones del Estado: Ejecutiva,
sector publico y coadyuvar Transparencia y Control Social, Legislativa, Judicial
. procesos de veedun’o. y Electoral; y, Sistema de Educacidén Superior.
ciudadana'y control social 167 Formularios de rendicién de cuentas para los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados (GADs) en
sus fres niveles; las instituciones de las 5 funciones
del Estado: Ejecutiva, Transparencia y Control
Social, Legislativa, Judicial y Electoral; y, del
Sistema de Educacién Superior.
1 Campana Comunicacional de Posicionamiento

Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las
instituciones y entidades del

D'.Sem.),’ eloborouon.y de la Rendicion de Cuentas en el pais
capacitacion de mecanismos y - — =
Y N I M 23 Jornadas de informacion sobre Resolucién
P 007-259-CPCCS-2013, en la que participaron 1760
cuentas . o .
autoridades de 23 provincias del pais.

103 talleres de capacitacién a los GADs de los
3 niveles de gobierno del pais sobre la Guia de
Rendicion de cuentas, a través de los cuales se
capacitaron a 2.060 personas, entre autoridades,
técnicos y técnicas de los GADs.

41 talleres de capacitacion sobre la Guia de
Rendicién de Cuentas a las entidades de la
Funcidn Ejecutiva, a través de los cuales se

capacitaron 1230 técnicos y técnicas del Ejecutivo

a nivel nacional.

3 eventos de capacitacion sobre Guias de

Rendicién de Cuentas a entidades de otras

funciones: Fiscalia General del Estado, Defensoria

PUblica y Electoral, a través de los cuales, se
capacitaron 100 técnicos y técnicas sobre
mecanismos y procedimientos para rendir

cuentas.
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Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las
instituciones y entidades del
sector pUblico y coadyuvar

procesos de veeduria
ciudadana y control social

Monitoreo de procesos de
rendicion de cuentas

1 Catastro de instituciones obligadas a rendir
cuentas consolidado a nivel nacional

1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas que
no cumplieron con su obligacién ante el Consejo
de Participaciéon Ciudadana y Control Social que

se entregd a la Contraloria General del Estado.

1410 informes de Rendicion de Cuentas del

ano 2012 que fueron registrados y revisados,

con los que se cumplié el procedimiento de
refroalimentacién en las Delegaciones Provinciales

Veedurias Ciudadanas

94 veedurias ciudadanas conformadas 2013

Conformacién de Observatorios
Ciudadanos

Guia metodolégica para trabajar con los 8
observatorios ciudadanos

Comité de Usuarias

25 reuniones con los miembros de CUS y MSP

Defensorias Comunitarias

1 Propuesta metodolégica y normativa de
Defensorias Comunitarias con 16 validaciones en
Delegaciones Provinciales

Creacion de encuentro y
discusion de la problemdtica
juvenil ecuatoriana, para la

elaboracion del diseno del
Sistema Curricular para aplicar
politicas

1 Espacio de didlogo intercultural preparatorio
con lideres y lideresas juveniles de organizaciones
indigenas, afroecuatorianas, montubias y culturas
urbanas a nivel Nacional y 9 espacios de didlogo

con jévenes en Delegaciones Provinciales

Instar a las demds entidades
de la Funcidon para que
actien de forma obligatoria
sobre los asuntos que ameriten
intervencién a criterio del
Consejo

Secretaria General

Oficio a la Contraloria General del Estado,
informando las instituciones que no rindieron
cuentas en el 2012 y 22 Oficios dirigidos a la FTCS

Acercamientos institucionales
para desarrollar convenios,
aprovechando el proceso de
posicionamiento de la Funcién
de Transparencia y Control Social
en Manabi

2 Eventos de posicionamiento a las instituciones
de la Funcién de Transparencia y Control Social
UNASUR

Investigar denuncias sobre
actos u omisiones que afecten
a la participacién ciudadana
0 generen corrupcion.

Admision, Investigacion y
patrocinio de casos

212 denuncias y 119 pedidos ciudadanos, de
los cuales fueron admitidas 22 denuncias y 35
pedidos; el resto de denuncias y pedidos no
eran de competencia del CPCCS o no cumplian
requisitos.

Emitir informes que determinen
la existencia de indicios de
responsabilidad,

Investigacién de casos

84 casos activos en proceso de investigacion de
los cuales 47 fueron conocidos por el Pleno.

Formular las recomendaciones
necesarias e impulsar las
acciones legales que
correspondan.

Patrocinio

79 casos con sentencia,
6 con recomendaciones cumplidas,
23 resueltas por otras instituciones
70 casos cerrados por desestimacion, prescripcion
entre ofras figuras legales.
27 Pedidos de informacion

Actuar como parte procesal
en las causas que se instauren
como consecuencia de sus
investigaciones. Cuando
en senfencia se determine
que en la comision del delito
existid apropiacion indebida
de recursos, la autoridad
competente procederd
al decomiso de los bienes
del patrimonio personal del
sentenciado

Patrocinio

450 expedientes de los cuales 200 casos se
encuentran finalizados aproximadamente,
79 de ellos con sentencias, 26 resueltos

con cumplimiento de recomendaciones
de Contraloria, 33 casos resueltos por otras
instituciones del Estado y 80 casos cerrados por,
prescripciéon, desestimacién entre otras, los demds
Ccasos se encuentran activos.
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Coadyuvar a la proteccién de
las personas que denuncian
actos de corrupcioén o que
solicitan a cualquier entidad o
funcionario de las instituciones
del Estado la informacién que
considere necesaria para sus
investigaciones o procesos.
Las personas e instituciones
colaborardn con el Consejo
y quienes se nieguen a
hacerlo serdn sancionados de
acuerdo con la ley.

El CPCCS, coadyuva a los ciudadanos que
denuncian actos de corrupcion, a través de la
Fiscalia General del Estado ya que es la que tiene
la competencia directa en la proteccion de
personas en materia penal

Organizar el proceso y
vigilar la fransparencia en la
ejecucion de los actos de
las comisiones ciudadanas
de seleccién de autoridades
estatales.

Campana comunicacional para
convocatoria al concurso de
integracion de COPISA.

1 campana comunicacional a nivel nacional de
promocién de la convocatoria.

1 comisién ejecutada para el proceso de COPISA

Designar a la primera
autoridad de la Procuraduria
General del Estado y de las
superintendencias de entre
las ternas propuestas por la
Presidenta o Presidente de la
Republica, luego del proceso
de impugnacion y veeduria
ciudadana correspondiente.

Designar a la primera
autoridad de la Defensoria del
Pueblo, Defensoria Publica,

Fiscalia General del Estado
y Contraloria General del
Estado, luego de agotar
el proceso de seleccion

correspondiente.

Designar a los miembros del
Consejo Nacional Electoral,
Tribunal Contencioso Electoral
y Consejo de la Judicatura,
luego de agotar el proceso
de seleccion correspondiente.

Este ano el CPCCS tuvo la
tarea de designacién de otras
autoridades por Mandato
Constitucional, ya que las
establecidas en el presente
cuadro se cumplieron en anos
anteriores

Enero, 09 de 2013. Vocales Principales y Suplentes
del Consejo de la Judicatura — Por Mandato
Constitucional

Agosto, 27 de 2013. Comision Ciudadana de
Seleccién para la Seleccién y Designacion de las
y los Miembros de la Conferencia Plurinacional
e Intercultural de Soberania Alimentaria — Por
Comisiones Ciudadanas de Seleccién

Julio, 22 de 2013. Representante del Consejo

de Participacion Ciudadana y Control Sociall

al Consejo de Regulacién y Desarrollo de la

Informacion y Comunicacién — Por Mandato
Constitucional

Octubre, 08 de 2013. Superintendente de la
Informacién y Comunicacién — Por Terna remitida
por el Ejecutivo
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2.2. EL TRABAJO DEL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social estd conformado por 7 Consejeros y
Consejeras, quienes ejercen sus funciones por un periodo de 5 anos y son elegidos en un concurso
publico de oposicidon y méritos organizado por el Consejo Nacional Electoral.

El Pleno es la mdxima instancia de decision que orienta el accionar institucional, para lo cual durante
el ano 2013 aprobd 79 resoluciones que permitieron la generacién de veedurias, el establecimiento
de mecanismos de rendicidn de cuentas, entre otros asuntos, que ponemos a su consideracion en
un listado detallado que se adjunta a este informe. (Anexo 1)

En este periodo, también aprobd la firma de convenios interinstitucionales con la finalidad de
optimizar esfuerzos y potenciar recursos para el logro de sus objetivos. Estos convenios son:

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre el CPCCS vy la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestidon

e Convenio Marco de Cooperacioén Interinstitucional entre el CPCCS vy la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi

e Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre el CPCCS y la Compania Editores Nacionales
Grdficos EDITOGRAN S.A.

e Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre el CPCCS, la Defensoria del Pueblo
(DPE) y el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN)

e Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y la Universidad Nacional de

Chimborazo
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e Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y la Escuela Superior
Politécnica del Litoral

e Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS vy la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena

e Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Consejo Nacional
Electoral

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Ministerio de Inclusion Econdmica
y Social-MIES.

Para la implementacion del Modelo de Prdacticas Transparentes, el Pleno aprobd, ademds, la firma

de 49 convenios con 31 Gobiernos Auténomos Descentralizados, de nivel municipal y parroquial,
principalmente; 17 con entidades de la Funcién Ejecutiva, a nivel provincial; y, 1T gremio.

Con respecto al cumplimiento de la atribucién constitucional para la designacion de autoridades
y comisiones ciudadanas, durante el ano 2013, el Pleno desarrollé 4 procesos que se detallan a
continuacion:

AUTORIDAD FECHA RESOLUCION

Vocales Principales y Suplentes del Consejo de la Enero, 09 de 2013 004-221-CPCCS-2013
Judicatura - Por Mandato Constitucional

Comisién Ciudadana de Seleccion para la Agosto, 27 de 2013 003-257-CPCCS-2013
Seleccion y Designacion de las y los Miemibros
de la Conferencia Plurinacional e Intercultural

de Soberania Alimentaria — Por Comisiones

Ciudadanas de Seleccién

Representante del Consejo de Participacion Julio, 22 de 2013 003-252-CPCCS-2013
Ciudadana y Confrol Social al Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informacién y

Comunicacion — Por Mandato Constitucional

Superintendente de la Informacion y Octubre, 08 de 2013 003-264-CPCCS-2013
Comunicacion — Por Terna remitida por el
Ejecutivo

También es importante reconocer que los Consejeros y Consejeras acompanan la gestiéon
programdtica de la institucién, siendo parte de una gran cantidad de actividades en la que
cumplen un rol protagdnico. Asi como también, incorporan iniciativas en el accionar institucional
que fortalecen la gestion.
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CAPITULO 3: EJECUCION PROGRAMATICA

En este capitulo se presentan cada una de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA),
los resultados alcanzados durante el 2013, una descripcion de la gestidon realizada y los principales
impactos alcanzados.

31.controLsocial

3.1.1. VEEDURIAS CIUDADANAS

La veeduria ciudadana es un mecanismo de control social que tiene por objetivo el seguimiento,
vigilancia, observacion, fiscalizacién y control social de la gestion publica, de las personas naturales
o juridicas de derecho privado que manejen fondos publicos, presten servicios publicos o desarrollen
actividades de interés publico.

Es el espacio para que ciudadanos y ciudadanas, desde sus observaciones y recomendaciones,
aporten a la tarea de las instituciones de garantizar la provision de politicas y servicios puUblicos de
calidad, eficientes y que respondan a las demandas sociales. Y, desde ahi, contribuir a prevenir
actos de corrupcion.

El CPCCS en cumplimiento de su atribucién de promover, apoyar técnica y metodoldgicamente las
iniciativas de veedurias ciudadanas ha desarrollado la siguiente gestion:
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META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 78 Elaboracién de un Manual que

contenga 4 Médulos de capacitacién en temas }
) ) ) 1 manual con 4 médulos:
de: Veedurias Ciudadanas, Observatorios .
. o . ; 1. Veedurias,
Ciudadanos, Comité de Usuarias, Defensorias . .
o ; 2. Observatorios Cumplida
Comunitarias, con enfoque de genero, L, .
. . . . . 3. Comité de Usuarios; y
generacional, de diversidad, de interculturalidad ; o
L . L 4. Defensorias Comunitarias
y, en territorio para articularlos con las iniciativas

de control social.

Paraello, alolargo del2013 el equipo nacional de control social desarrolld un proceso de recuperacion
de las experiencias ciudadanas implementadas, de la experiencia de frabajo del equipo y de la
revision bibliogrdfica e investigativa, lo que permitié que una vez que contd con la propuesta final
del producto sea sometido a la respectiva validacién con diversos colectivos sociales.

El objetivo planteado al generar esta herramienta técnica era responder a los requerimientos
ciudadanos y a su interés de capacitacién sobre estos mecanismos de confrol.

IMPACTO:
La publicacion y difusion del Manual de Mecanismos de control social se desarrollard en el ano 2014

como un producto comunicacional interactivo que se pondrd al servicio de la ciudadania y de las
instifuciones en general.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 79: 20% de incremento de veedurias
ciudadanas apoyadas desde el CPCCS en todo el
pais, arficuladas a las Asambleas y/o por solicitud
del Pleno del CPCCS, y que cuenten con al menos 5
expertos que brinden asesoria especializada.

94 veedurias conformadas en el
2013 en las provincias, 5 veedurias
nacionales y 4 conformadas en el
2012 que contindan en ejecucion

Cumplida

Una vez que en el ano 2012 el CPCCS emprendié su accionar con base en el modelo de gestion
por territorios, el seguimiento y apoyo, asi como, la acreditacion y el acompanamiento a veedurias
se potencid en cada una de las 24 provincias del pais. Esto permitidé contar con 94 veedurias como
resultado de la gestion del ano 2013, de las cuales 5 son nacionales. Ademds existen 9 veedurias que
se crearon en el ano 2012 y que contintan en ejecucion; procesos que estdn bajo responsabilidad
de cada Delegacién Provincial, en donde reposa la documentacion de sustento.

En las 94 veedurias participaron un total de 678 personas, 306 mujeres, que representan el 45%, y 372
hombres, que representan el 55%. El 95% de las veedurias, es decir, 87, responden a iniciativas de
procesos ciudadanos generados en las provincias, segun se detalla en el Informe de Rendicién de
Cuentas de cada Delegacién Provincial.

Para lograr este resultado, la Subcoordinacién Nacional de Control Social desarrollé procesos de
apoyo y soporte técnico a los responsables del acompanamiento de veedurias ciudadanas en las
provincias, a quienes transfirid informacion conceptual y metodoldgica para atender las demandas
ciudadanas en los territorios.
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En este contexto, el monitoreo de veedurias fue un eje de accion importante en el ano 2013, para lo
cual, se levantd una base de datos de los procesos desarrollados en los anos 2010, 2011, 2012y 2013,
asi como, la organizacién de un archivo fisico en el que se documentd cada uno de estos procesos.
Al momento, el archivo estd actualizado en un 90%, a partir de la informacién recopilada desde las
provincias que acompanaron directamente el funcionamiento de las veedurias.

Actualmente, las delegaciones provinciales del Consejo cuentan con equipos locales que conocen
y aplican los instrumentos técnicos para acompanamiento de iniciativas ciudadanas de control
social, los mismos que se han reforzado con el ingreso de personal que se incorpord en el Ultimo
mes del ano 2013, el mismo que serd capacitado en el proceso de induccidn con el que se inicia la
gestién del ano 2014.

De forma complementaria, a partir de la experiencia de implementacion de este mecanismo de
control en estos anos, durante el 2013 la Subcoordinacion Nacional de Control Social desarrolld una
propuesta de Reformas al Reglamento General de Veedurias que se socializdé a los consejeros/as
del CPCCS y que estd en proceso de validacién y aprobacién. Dicha propuesta fue producto de la
construccion participativa de varios sectores, que se integraron al proceso a través de la realizacién
de mesas de frabajo.

IMPACTO:

Para visibilizar los impactos alcanzados se distinguen fres actores:

Cada vez son mds los ciudadanos y las ciudadanas que adquieren destrezas y conocimientos para
ejercer su derecho a vigilar y a ser corresponsables de la gestién de lo publico, en el contexto de
construccion del poder ciudadano.

A nivel de las instituciones se ha detectado la necesidad de fortalecer capacidades que permitan
generar nuevas relaciones entre la estructura del Estado y los ciudadanos y las ciudadanas; no
obstante, se ha detectado mayor interés y se han incrementado los esfuerzos institucionales para
activarun cambio en la cultura organizacional orientada al respeto de los derechos de participacion.

En cuanto al CPCCS vy la Subcoordinacién Nacional de Control Social, hoy se cuenta con una
base de datos y 1 archivo fisico que permiten registrar las experiencias ciudadanas, sistematizarlas
y retroalimentar metodologias y herramientas que permitan transferencia de conocimientos.
Asi como, personal capacitado que cuenta con metodologias y herramientas para acompanar
iniciativas ciudadanas de veedurias.

3.1.2. OBSERVATORIOS CIUDADANOS

Los Observatorios son mecanismos de Control Social constituidos por ciudadanos, ciudadanas y
organizaciones sociales que, en conjunto con la academia y expertos, estdn interesadas en hacer
seguimiento de politicas publicas nacionales y/o locales.

Bdsicamente, su tarea se centra en impulsar, monitorear, vigilar y evaluar el cumplimiento y
desempeno de politicas y servicios publicos o en acompanar el proceso de su formulacion. Para
ello, los actores que integran el observatorio no deben tener conflicto de intereses con la politica
publica a ser observada y deben actuar en el marco de un aporte civico, voluntario, propositivo,
proactivo, independiente, responsable y objetivo, regido por los principios de equidad, autonomia,
interculturalidad, género y de inclusion generacional.
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En este contexto, en el ano 2013, la Subcoordinacion Nacional de Control Social pone a consideracion
el resultado nacional de su gestién:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO
META 80: Mecanismos de Conftrol Social: Guia metodoldgica para
Observatorios Generar 5 observatorios ciudadanos | trabajar con los 8 observatorios Cumplida
a nivel nacional ciudadanos

Para lograr este resultado, la Subcoordinacién Nacional elabord una propuesta metodoldgica, de
procedimientos e instrumentos para la conformacion de observatorios, la misma que se construyd
de forma participativa, a través de talleres y conversatorios que se realizaron durante 7 meses, de
marzo a septiembre de 2013, en Quito y Guayaquil; y que se nutrid de los aportes realizados por el
Observatorio de Comunicacion de Cuenca.

Una vez que se validd el paguete técnico-metodoldgico de Observatorios Ciudadanos, se procedid
a la respectiva revision y aprobacion por parte de la Secretaria Técnica de Participacion. Y, durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre, se desarrollé la fase de socializacion y capacitacion
para la conformacién y fortalecimiento de observatorios ciudadanos a través de la ejecucion de 7
talleres, en los que participaron 105 personas, entre ciudadanos, ciudadanas y técnicos de diversos
sectores.

En estos talleres, los participantes desarrollaron un conjunto de criterios para constituir observatorios
en algunas provincias sobre los siguientes femas: Comunicacion, Movilidad Humana, Derechos
colectivos, De culturas del Distrito Metropolitano de Quito (DMQ), Observatorio de discapacidad;
Observatorio por los Derechos de los animales y, Observatorio violencia de género y Movilidad
Humana en la zona 1 (Provincias de Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios) y zona 4 (Provincias
de Manabi, Sto. Domingo, Galdpagos).
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IMPACTO:

[1 Se articuld la experiencia de los Observatorios Ciudadanos existentes, para potenciar la
generacién de nuevos.

[] Existe interés de la ciudadania en recibir informacién sobre este mecanismo.

0 LaSubcoordinaciénNacionalde ControlSocial dispone de unpaquete técnico-metodoldgico,
nutrido de las experiencias ciudadanas, para capacitar y potenciar el frabajo directo con la
ciudadania.

3.1.3. COMITES DE USUARIAS

Estdn integrados por ciudadanos y ciudadanas usuarios de servicios publicos, que se agrupan libre
y voluntariamente para observar e incidir en la calidad de la prestacion de esos servicios. Para ello,
actlan como instancia receptora de quejas y denuncias sobre el servicio que reciben los usuarios
y las usuarias, para después, una vez que procesan la informacién, constituirse en un espacio de
interlocucion con los prestadores del servicio.

Para potenciar este mecanismo de control social de cardcter permanente, el CPCCS ha logrado los
resultados que se detallan a continuacién:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO
META 81: Mecanismos de Control Social. Comité de | 25 reuniones con los miembros
Usuarias, 1 Taller y 5 Reuniones de Acompanamiento. | de Comités de Usuarias del Cumplida
MSP

Esto se logré a partir de la articulacién de acciones con actores del sector de la Salud, a través del
Ministerio de Salud PUblica, con quienes se desarrollaron talleres para definir principios y metodologias
que permitan acompanar y fortalecer a los Comités de Usuarias/os ya organizados.

Con estos comités se revisd el borrador del Coddigo Orgdnico de Salud paraidentificar la permanencia
0 no de este mecanismo de control social.

De forma adicional, el CPCCS promovid acercamientos para impulsar la conformaciéon de Comités
de Usuarios y Usuarias con el Ministerio de Inclusidon y Social (MIES) vy la Superintendencia del Poder de
Control Mercado (SPCM).

Jesduna
ciudadana
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Existen comités de usuarias que han generado veedurias a temas propios de la salud.
IMPACTO:

Con la Superintendencia de Poder de Conftrol del Mercado se articularon acciones para impulsar
Comités de usuarios para que vigilen los servicios de farmacias independientes y, en corto plazo, al
etiquetado y caducidad de productos.

Del acercamiento con el Ministerio de Inclusién Econémica y Social se logrd la apertura para organizar
comités de usuarios y usuarias de servicios, para controlar calidad, eficacia y eficiencia.

Y, en cuanto al Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social, hoy se cuenta con lineamientos,
metodologia y herramientas para ser fransferidos a la ciudadania interesada en ejercer su derecho
a vigilar la calidad de los servicios puUblicos.

3.1.4. DEFENSORIAS COMUNITARIAS

Las Defensorias Comunitarias se conformaron en el pais desde inicios de los anos 80. Son formas
de organizacién de la comunidad, que existen en las parroquias, barrios y sectores rurales para la
promocioén, defensa y vigilancia de los derechos, su denuncia ante las autoridades competentes y
el respectivo seguimiento para observar que cumplan con su deber de garantizar los derechos de
ciudadanos y ciudadanas.

Las defensorias estdn integradas por lideres, representantes de organizaciones e instituciones
y ciudadanos y ciudadanas de la comunidad. Sus infegrantes son personas reconocidas por sus
vecinos y designadas en Asambleas Comunitarias.

En estas décadas, las Defensorias se han convertido en un referente que orienta sobre el frato a
ninez y adolescencia, adultos, GLBTI, personas con discapacidad, personas en movilidad, pueblos,
nacionalidades, afro descendientes, montubios, etc; Porello, y conla finalidad de promoveriniciativas
de conftrol social, el CPCCS en el aio 2013 desarrolld una serie de acciones orientadas a fortalecer
la implementacidon de este mecanismo, asi como, a potenciar su ampliacidén a otros sectores de
derechos, segun se detalla en la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Propuesta metodolégica vy
normativa validada de Defensorias Cumplida
Comunitarias

META 82: Mecanismos de Control Social: Defensorias
Comunitarias (Disefio Metodoldgico y Normativo)

Con la finalidad de generar una propuesta metodoldgica consensuada desde la experiencia
implementada en las Defensorias Comunitarias, el CPCCS desarrolld un proceso de fortalecimiento
del equipo interinstitucional conformado por: Consejo Nacional de Ninez y Adolescencia - CNNA,
Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales del Ecuador, Consorcio de Gobiernos Parroquiales
Rurales del Ecuador (CONAGOPARE), Defensoria del Pueblo, Ministerio de Inclusion Econdmica vy
Social - MIES, Fiscalia General del Estado y Plan Internacional. Para ello, se realizaron reuniones y
talleres que permitieron rescatar las experiencias desarrolladas, validar una propuesta metodoldgica
y normativa y, por Ultimo, identificar los roles institucionales nacionales y locales que permitan
potenciar su implementacion.
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En este proceso, uno de los primeros productos fue la sistematizaciéon de lo que han sido las defensorias
comunitarias en estas tres décadas, la misma que fue publicada. Lo que permitidé contar con aportes
aldocumento conceptual y alaruta metodoldgica asi como a la guia para implementar Defensorias
Comunitarias.

De forma complementaria, se apoyd la designacién de Secretarios/as Ejecutivos de los Consejos
Cantonales de la Ninez y Adolescencia y de los representantes de las Juntas Cantonales. Y, para
fortalecer la gestién de estos espacios, se brindd soporte en la construccion de la ruta de trabajo
para acompanar a las defensorias comunitarias existentes, en el marco del convenio Interinstitucional
suscrito con las insfituciones antes descritas.

Estos procesos que aportan al fortalecimiento de las Defensorias comunitarias existentes como a
la conformacién de nuevas se ejecutd en cada territorio, articulando la gestion de las distintas
instituciones involucradas, desde sus respectivos roles, coordinacion que se logré a partir de la
ejecucién de talleres de induccién en el modelo de gestidn de defensorias comunitarias en la Zona
2 (Provincias de: Napo, Pichincha y Orellana) con actores de espacios institucionales y ciudadanos.
Esto aportd al posicionamiento del CPCCS, como entidad de apoyo para la construccidén de este
mecanismo de Control Social, y ala motivacion de los diversos actores participantes paraimplementar
dicho mecanismo a fravés de las asambleas locales y ciudadanas.
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IMPACTO:

Este accionar aporté al reconocimiento de las organizaciones sociales identificadas como
“Defensorias Comunitarias”, como una forma distintiva de participacion;

Permitié al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social sumar esfuerzos de otros socios
institucionales para potenciar las Defensorias Comunitaria, como la Defensoria del Pueblo, el
Ministerio del Interior y el Ministerio de Justicia; vy,

Y, de forma complementaria, le permitid al CPCCS a contar con un equipo nacional interesado y
capacitado para implementar procesos de fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias a nivel
nacional.

3.1.5. ESPACIOS JUVENILES

Generar espacios de debate, deliberacion y reflexidon sobre la problemdtica juvenil para aportar
a la construccidén y seguimiento de agendas y politicas con enfoques de interculturalidad, género
y generacional, fue una de las Metas del Consejo de Participacion en el afno 2013, para lo cual
desarrolld la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 83: Crear espacios de encuentro y discusion
de la problemdtica juvenil ecuatoriana, para la
elaboracién del diseno del Sistema Curricular para
aplicarlas politicas con enfoque de interculturalidad,
género, generacional, de capacidades diversas, de
movilidad humana, etc. Generar almenos 3 espacios
de didlogo de jovenes (1 por cada Regién: Costa e
Insular, Sierra , y Amazonia)

1 Espacio de didlogo intercultural
preparatorio conlideresylideresas
juveniles de  organizaciones
indigenas, afroecuatorianas, | Cumplida
montubias y culturas urbanas y 9
espacios juveniles ejecutados en
las Delegaciones Provinciales.

Cuatro grandes encuentros fueron el antecedente para facilitar el espacio de didlogo intercultural
preparatorio con lideres y lideresas juveniles de organizaciones indigenas, afroecuatorianas,
montubias y de culturas urbanas, a nivel nacional. Estos son: " Jévenes, Constitucion y su participacion
en la nueva politica ecuatoriana”, que se realizdé en Quito, el 7 y 8 de febrero 2013/ CONAMOS.
Manabi 18-20 de Julio 2013 /: espacio de didlogo intercultural, preparatorio, con lideres y lideresas
juveniles de la organizacion de indigenas, afroecuatorianas, montubias y culturas urbanas; Puyo: 26-
27 agosto / 18 Festival Mundial de la Juventud y los Estudiantes — FMJE. Quito 7-13 diciembre 2013.

Para su ejecuciéon se articuld acciones con ofras instituciones como el Congreso Nacional, la
Secretaria de Gestion Politica, entre ofras.

En estos espacios se difundieron diferentes mecanismos de participaciéon ciudadana, control
social y lucha contra la corrupcién, asi como, el marco general de la interculturalidad, como ejes
fransversales, lo que significé brindar elementos conceptuales y del cdmo hacer para aportar al
proceso de empoderamiento y accién de los jdbvenes en la gestion de lo publico; asi como, al
posicionamiento del CPCCS como apoyo para este sector de la poblacion.

De forma adicional, se anota que existe un nivel importante de participaciéon de los jdvenes militantes
de diversos espacios en las escuelas de formacién ciudadana.
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IMPACTO:
Se fortalecieron espacios de coordinacidén interinstitucional para apoyar a este sector; vy,

Se generd una base de datos de organizaciones y de lideres juveniles de varias provincias del pais
con la finalidad de articularlos a procesos locales para que, desde el interior de las asambleas, por
ejemplo, generen y protagonicen requerimientos de capacitacién o asistencia técnica.

3.1.6. CAPACITACION EN MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

Conla finalidad de atender los requerimientos y demandas ciudadanas para generar iniciativas de
control social en sus territorios, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social emprendid un
proceso de fortalecimiento de capacidades a los equipos de las delegaciones provinciales en las 24
provincias del pais, segun la siguiente gestion:

RESULTADOS DE LA
META POA EJECUCION CUMPLIMIENTO
QgEC'I'iglM: Capacitacién en mecanismos de control 3 Cumplida

De forma permanente, la Subcoordinacidon Nacional de Control Social - SNCS, ha desarrollado
normativas y metodologias sobre las cuales ejecutd 3 procesos de capacitacién a los equipos de
las delegaciones provinciales a través de varios medios: video conferencia, talleres en sus territorios
y asistencia técnica.

En funcién de la demanda, la Subcoordinaciéon Nacional implementd capacitaciones sobre los
siguientes mecanismos de control social: veedurias ciudadanas, observatorios, comités de usuarios/
as y defensorias comunitarias.

De forma adicional, de forma conjunta con el Consejo Nacional Electoral (CNE), se elaboraron
contenidos, procedimientos y metodologias para desarrollar un proceso de capacitacion a
las Autoridades locales electas en febrero de 2014; sobre derechos politicos y de participacion
ciudadana; mecanismos de control social en el dmbito politico, asicomo, la entrega de herramientas
para que se implementen en la gestién de lo publico, en caso de ser electas como autoridades.

IMPACTO:

Los servidores del CPCCS de las 24 delegaciones del pais conocen el marco conceptual y las
metodologias para acompanar las demandas ciudadanas de generacién de mecanismos de
control social como Veedurias ciudadanas, defensorias comunitarias, observatorios y comités de
ususarias/os.

Con las instituciones:

Se generd una alianza entre CPCCS-CNE para, desde la mirada de las dos instituciones, aportar a la
capacitacién de candidatos a autoridades en cuanto ala gestidén de lo publico; asi como, al cambio
en la cultura organizacional orientada al mayor respeto por los derechos de participacion y, por
ende, facilitar el ejercicio del derecho al conftrol social de parte de los ciudadanos y las ciudadanas.
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3.2, PARTICIPACION ciupADANA [
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3.2.1. ASAMBLEAS CIUDADANAS

Las Asambleas Ciudadanas son espacios para la organizacion de los ciudadanos, que se establecen
a partir de intereses comunes, para la deliberaciéon publica y el fortalecimiento de las capacidades
colectivas de interlocucién con las autoridades, de modo que puedan incidir de manera informada
y responsable en la toma de decisiones, en la planificacion y en la gestion de lo publico. En este
contexto, el CPCCS en el ano 2013 ejecuté la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 88: Impulso y acompanamiento a procesos
ciudadanos para la integracién o fortalecimiento
de asambleas locales. Promocién de iniciativas
ciudadanas de participacién social, y apoyo para
la interlocucidén con los gobiernos auténomos | 185 procesos de impulso
descentralizados en el pais. Desarrollo y seguimiento |y acampamiento en el
de convenios y acuerdos con GADs e instituciones | fortalecimiento o integracién de
puUblicas para que reconozcan y promuevan | Asambleas Locales Ciudadanas.
iniciativas de participacién ciudadana. Apoyo vy
acompanamiento a 60 procesos ciudadanos de
integracion de asambleas y demds mecanismos de
participacion ciudadana en el pais.

Cumplida

A través de esta meta, el CPCCS impulsd, motivd y apoyd procesos ciudadanos de organizaciéon
y conformacion de asambleas en sus respectivos territorios y fortalecié capacidades de los actores
involucrados para aportar a un mayor nivel de sostenibilidad de estos espacios. Para ello, brindé el
respectivo asesoramiento técnico a los lideres de organizaciones locales, quienes en una primera
fase conformaron grupos gestores y, después de un proceso de mayor involucramiento ciudadano,
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Informe

se conformaron en asambleas. En este mismo, contexto, apoyd y brindd asesoria a las asambleas
que si bien ya existian en afos anteriores requerian capacitacion sobre los nuevos escenarios de
participacion para fortalecer sus capacidades y asumir con mds elementos metodoldgicos el rol
que hoy tienen en la gestion de lo publico en los territorios y como espacio de enlace enfre los
ciudadanos y ciudadanas y el gobierno local y nacional.

Esto significd desarrollar un trabajo paralelo y complementario con las autoridades e instituciones
del Estado y de los distintos niveles de gobierno para generar espacios favorables para el ejercicio
de los derechos de participacion, accién que principalmente, se orientd a los Gobiernos Auténomos
Descenftralizados para que cumplan con la implementacion de los sistemas de participacion
ciudadana.

Del total de las 144 asambleas que funcionaron en el ano 2013, el mayor nUmero se conformé a nivel
de parroqguias rurales, en donde existe mayor tradicién de organizacion, lo que facilitd las condiciones
para conformar o fortalecer asambleas locales, con enfoque de interculturalidad.

IMPACTO:

A través de las asambleas ciudadanas se ha logrado fortalecer las capacidades de la ciudadania y
el espacio de interlocucién entre ciudadania y autoridades, principalmente de GADs.

3.2.2. DELIBERACION PUBLICA

La deliberacién publica es un espacio en el que, desde el intercambio de opiniones y aportes, los
ciudadanos y ciudadanas reflexionan sobre los asuntos de interés publico, dotdndoles de mayores
elementos para una mejor comprension del desarrollo que se quiere alcanzary, por ende, de mayores
elementos para la foma de decisiones.

Es un espacio de convocatoria masiva, en el que se establecen acuerdos y compromisos para la
implementacién de acciones conjuntas que permitan solucionar los problemas que nos afectan a
todos y todas, en beneficio de toda la comunidad.

Desde este enfoque, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, desarrolld 50
encuentros, foros, conversatorios, etc., segun se indica en el cuadro siguiente:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 90: Generar tres encuentros de deliberacién
publica (uno cada cuatrimestre) en funcion de | 5g espacios de deliberacién
los intereses ciudadanos en el territorio del frabajo | publica, foros, conversatorios, Cumplida
del CPCCS o de dmbito nacional y en apoyo a efc. en el pais
procesos organizativos ciudadanos

De los encuentros anotados que se hanrealizado con el apoyo del CPCCS, cabe resaltar los siguientes
por su impacto y recuperacion de experiencias de procesos sociales exitosos. Estos son:

38

preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013



Pensamiento, obra y metodologia de accién reflexion de Monsenor Leonidas Proaio y su
incidencia en la participacién ciudadana, encuentro que fue liderado por las organizaciones
sociales de Chimborazo protagonistas del proceso.

“El cumplimiento del acceso a fratamiento y medicinas de las personas viviendo con VIH-
Sida en la ciudad de Quito”, en el que las organizaciones sociales relacionadas con esta
problemdtica, socializaron y deliberaron sobre los resultados de la veeduria ciudadana que
observd la implementacion de las politicas de salud relacionadas con este sector. En este
encuentro se contd con la participacion de las entidades del Estado rectoras de Salud, lo
que permitié asumir compromisos conjuntos para el mejoramiento de estas politicas.

6 foros con organizaciones sociales y civiles sobre participacién ciudadana y construccion
del poder ciudadano en instancias de integracion regional, con el objetivo de socializar y
formular politicas de intervencion y deliberacion regional, orientados a la constitucion del
Foro de Participacion Ciudadana en UNASUR. Estos foros se realizaron en las provincias de
Manabi, Cotopaxi, Loja, Esmeraldas, Azuay y Santa Elena.

La gestion ambiental como punto de debate y deliberaciéon fue el tema de interés de 1 foro
ciudadano de sensibilizacidén que se realizd en la provincia del Azuay.

2 eventos de deliberacién pUblica sobre los derechos de acceso al servicio de agua potable,
en las parroquias de Pioter y Julio Andrade, en coordinacion con la Defensoria del Pueblo,
Juntas de Agua, GADs parroquiales y la Delegacién Provincial del CPCCS-Carchi; y,

1 foro ciudadano sobre el proceso de reflexidon para garantizarlaimplementacion del “Sistema
de Participacion Ciudadana en el Cantén Palanda”, provincia de Zamora Chinchipe.

|
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IMPACTOS:

La definicion de acuerdos entre los diversos grupos ciudadanos y, su posterior, articulacion con las
diferentes autoridades de las instituciones publicas fue el resultado fundamental de los procesos de
deliberacién publica emprendidos en el 2013.

A través de esta meta, el CPCCS también coadyuvd a la identificacion de los temas de interés
local, lo cual permitié desarrollar procesos de reflexion sobre la efectiva aplicacién de los diferentes
mecanismos y espacios de participaciéon ciudadana.

Asi como, a la identificacidon de actores que han participado o que fueron parte de experiencias
relacionadas con la implementacidn de procesos de participacion en sus territorios, tanto a nivel de
autoridades como de lideres y ciudadania en general.

3.2.3. ESCUELAS DE FORMACION CIUDADANA

La Escuelade Formacién Ciudadanaesun espacio ciudadano, democrdtico, deliberativo, que facilita
la formaciéon y capacitaciéon de lideres y lideresas y ciudadanos y ciudadanas desde el intercambio
de saberes y experiencias sobre participacion, control social, rendicidn de cuentas y tfransparencia
y lucha contra la corrupcién, desde el enfoque de derechos humanos, género, generacional,
interculturalidad vy territorialidad. En este proceso de aprendizaje mutuo de conocimientos y de
potenciacién de capacidades y destrezas ciudadanas, el CPCCS alcanzd los siguientes resultados:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 91: Procesos de capacitacion a la ciudadania
con metodologias de educacion popular, en
contenidos de participaciéon ciudadana, control .
. "y . 36 Escuelas de Formacion e
social, rendicion de cuentas, transparencia y lucha . .
., ., infercambio de saberes en las .
contra la corrupcion. Formacion a formadores . , Cumplida
.. ., . que se implementaron 8 modulos
de participacion civdadana y promotores de .
. - de aprendizaje, en cada una.
fransparencia en las 24 provincias, con enfoque de
interculturalidad e inclusiéon. 24 Escuelas de formacion
e infercambio de saberes ciudadanos

El CPCCS atendiendo la demanda ciudadana de formacién y capacitacion en temas de derechos
de participacion, control social, rendicion de cuentas, transparencia y lucha contra la corrupcion
implementd el Programa de Formacion Ciudadana a nivel nacional. Para ello, implementd 36
Escuelas de Formacién en las provincias del pais.

En cada escuela se dictaron 8 Mdédulos de 8 horas de duracién cada uno. Estos son: 1) Derechos
Humanos, Derechos del Buen Vivir y Responsabilidad Ciudadana. 2) Gestidén PUblica y Mecanismos
de Participacion. 3) Las Asambleas Locales Ciudadanas e interrelacion con los diferentes niveles
de gobierno. 4) Planificacion y Presupuestos Participativos. 5) Control Social como garantia  del
cumplimiento de politicas publicas. 6) Rendicidon de Cuentas de Autoridades y representantes. 7)
Relaciéon de Estado y ciudadania en la construccion del poder ciudadano. 8) Elementos bdsicos en
la elaboracion de proyectos (propuesta préctica).

En vista de que los participantes eran lideres de organizaciones sociales y ciudadanos y ciudadanas
de las localidades, urbanas y rurales de cada provincia, las escuelas se realizaron en su mayoria los
dias sdbados y domingos de 09h00 a 17h00, y los viernes de 18n00 a 22h00.
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Al cierre del ano, la mayoria de Escuelas ciudadanas ya se clausuraron en las 22 provincias del pais,
de las cuales, aproximadamente, 780 lideres y ciudadanas y ciudadanos han sido capacitados y
hoy lideran proyectos en los que replican los procesos de formacidén e implementan mecanismos de
control social en sus territorios.

IMPACTOS:

A través de la Escuela de Formaciéon Ciudadana se ha logrado el fortalecimiento de capacidades
de lideres y ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio de sus derechos de participacién en la gestién
de lo publico.

Se implementan propuestas de diferentes mecanismos de participacion ciudadana y control social,
desde la iniciativa de los ciudadanos y ciudadanas participantes de la Escuela, en sus respectivos
territorios.

Elinterés de otras instituciones del Estado como ministerios y GADs, asi también organizaciones de la
sociedad para articular esfuerzos en la formacion y capacitacion en el ejercicio de los derechos de
participaciéon ciudadana.

Construccion permanente de documentos para el desarrollo de las Escuelas de Formacion conforme
la realidad local y necesidades de los parficipantes.

3.2.4. GESTORES CULTURALES

El programa de Gestores Culturales estd orientado a promover e incentivar a la ciudadania en el
ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana y el rescate de la memoria histérica,
a través del arte y sus diferentes expresiones.

Es decir, se apoya en los diferentes géneros culturales como herramientas y productos innovadores
de promocién de la participacion, como, por ejemplo radionovelas, composicion musical, teatro,
cortometrajes, cuentos, entre otros.

El programa consiste en la seleccidon nacional de propuestas de promocién de derechos por
medio del arte, presentadas por gestores culturales, sean estos ciudadanos, ciudadanas o grupo
de ciudadanos dedicados a la cultura, la presentacion a ciudadanas y ciudadanos en grupos no
menores a 50 personas, sean éstos ninas, ninos, adolescentes, jbvenes, adultos, adultos mayores,
personas con discapacidad, de manera especial a aquellos sectores que han estado al margen de
procesos organizativos y de participacion.

Para ello, el CPCCS ejecutd la siguiente gestion:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 92: 3 procesos de promociéon de la participacion
ciudadana por medio del arte. Beneficiarios directos:
50 por provincia (150 en total). Cada proceso implica: 3 Gestores Culturales

60 horas de actividades artisticas relacionadas con los | implementaron sus propuestas
derechos de participacion. Construccion colectiva | en los respectivos territorios. 9
de un producto cultural que refleje los derechos de proyectos presentados.
participacion. Presentaciones publicas del producto
cultural desarrollado. (al menos 5)

Cumplida
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Para su convocatoria publica este programa se difundié a través de medios radiales locales y
nacionales. Elresultado de esta convocatoria fue la presentaciéon de 9 propuestas a nivel nacional, de
las cuales se seleccionaron 3 ganadoras de las provincias de Azuay, Esmeraldas y Zamora Chinchipe.

Azuay y Zamora Chinchipe ejecutaron sus propuestas segun lo establecido en los términos del
programa: los Gestores Culturales y un grupo de ciudadanos y ciudadanas seleccionados en cada
provincia, construyeron de manera colectiva una obra artistica, a partir de una investigacién sobre
hechos y tradiciones relacionadas a la participaciéon de su localidad. Y, el producto se socializd en
cinco presentaciones publicas con los grupos objetivos de cada propuesta, en los cuales despertaron
gran interés de la ciudadania y de los medios locales.

La propuesta ganadora de Esmeraldas no ejecutd su propuesta por dificultades con el grupo gestor
seleccionado.

IMPACTOS:

A través de este programa se recuperd la memoria histérica y tradiciones de procesos organizativos
y de participacién de dos territorios de las provincias de Azuay y Zamora Chinchipe.

Se cuenta con metodologias y técnicas artisticas y culturales para trabajar sobre derechos de
participacion.

3.2.5. FONDOS CONCURSABLES

El Programa de Fondos Concursables es uno de los proyectos de inversion del CPCCS, presentado
y declarado por SENPLADES como prioridad de inversidon el 23 de octubre de 2012. Su ejecucidn se
inicié en el ano 2013 con la primera convocatoria y su proyeccion de implementacion es hasta el
2017.

Este programa consiste en dotar de financiamiento no reembolsable, mediante un mecanismo
Concursable, a propuestas que aporten a la promocidn y contribucion de la aplicacion de politicas
publicas establecidas por el CPCCS, a nivel nacional.
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Es decir, propuestas relacionadas con el incentivo, impulso y ejecucidn de propuestas sobre
participacion ciudadana, control social, rendicion de cuentas, espacios de deliberacion publica y
transparencia y lucha contra la corrupcidn.

En este contexto, el CPCCS logré los siguientes resultados:

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 140: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE
1: CICLO PREPARATORIO Se ha estructurado el
proyecto con base a un fondo semilla. Se ha

definido la reglamentacién del proyecto y se han 1 Proyecto reglamentado Cumplida

establecido las condiciones que deben cumplir
los proponentes de los proyectos y la distribucién
territorial que tendrdn.

El 27 de Agosto del 2012, el Pleno del CPCCS aprobd el reglamento para la ejecucion del programa
“Apoyo y estimulacién de las capacidades participativas de la ciudadania para promover su
accién protagdnica, a través de la modalidad de “Fondos Concursables”, a través de la Resolucion
003-200-CPCCS-2012, cuyo objeto entre otros, es el de normar todas las etapas, bases, guias,
convocatoria, absolucién de consultas, seleccidn, asignacién de recursos, seguimiento y evaluacién
de los proyectos ganadores, conforme lo previsto en la Constituciéon de la Republica.

RESULTADOS DE LA

META POA EJECUCION

CUMPLIMIENTO

META 143: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 2:
CICLO DE SELECCION Se ha difundido y promocionado el
programa, a fin de posicionarlo dentro de la ciudadania.
Se ha publicado la convocatoria a parficipar en
el Programa de FONDOS CONCURSABLES. Se han
presentado las propuestas y se han iniciado los procesos
de calificacién y seleccién de las mismas. Se declaran,
en acto publico los ganadores.

18 organizaciones
declaradas ganadoras: 10 Cumplida
juridicas y 8 de hecho




Informe preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013

Unavez que serealizd una convocatoria amplia a nivel nacional, a fravés de medios de comunicacion
masiva y la ejecucidén de talleres de socializacién en cada una de las 23 provincias (Excepto
Galdpagos). se registrdé un total de 72 propuestas presentadas a nivel nacional. De las cudles, 28
pasaron ala siguiente fase, 17 organizaciones de derecho y 11 organizaciones de hecho, por cuanto
cumplieron con los requisitos establecidos en el Reglamento y se enmarcaron en las temdticas y
prioridades establecidas en la convocatoria.

De este total, el 5 de junio del 2013, 18 organizaciones fueron declaradas ganadoras y acreedoras
al Fondo para la implementacion de la propuesta (10 organizaciones juridicas y 8 organizaciones
de hecho). Los resultados se publicaron en la pdgina Web del CPCCS vy se realizd la notificacion de
forma individual para asegurar el conocimiento del resultado del programa vy su participacion.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 144: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 3:
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Se han cumplido con
las fases contractuales previstas en la reglamentacion y
se ha procedido a entregar los fondos segun las etapas
establecidas. Los proyectos ganadores han iniciado la
ejecucion de las propuestas.

13 organizaciones
presentaron la Cumplida
documentacién contractual

Una de las primeras actividades a desarrollar para proceder a la ejecucién de las propuestas, fue la
elaboracién de formatos de contratos diferenciados para organizaciones juridicas y de hecho que
recibirian los fondos del Estado.

No todas las organizaciones cumplieron con la presentacion de los requisitos (garantias) establecidos,
por lo que, solo con 13 organizaciones ganadoras se suscribid el respectivo contrato para acceder
a los recursos.

El primer desembolso se entregd a cuatro organizaciones con personeria juridica en septiembre del
2013. Estas son: Federacién de Mujeres de Sucumbios, AMJUPRE, OFIS y Fundacién Herencia Verde.
Y, en octubre, se hizo lo mismo con 3 organizaciones de hecho: Escuela de Danza Tigramuinay,
Organizacién de Mujeres Rurales de Lascano y Frente Femenino de Canoa. Cabe senalar que las
Ultimas organizaciones adelantaron la ejecucidn de los proyectos con recursos propios.
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En virtud de la Resolucion del Pleno del CPCCS del 7 de noviembre del 2013, mediante la cual se
resolvid establecer como plazo mdximo para la entrega de garantias el 21 de noviembre del 2013,
solo 6 organizaciones completaron su documentacion. Las organizaciones juridicas que pasaron esta
fase son: FEPNASH-ZCH, Fundacién Yerba Buena, Organizacion de Jévenes Kichwas de Imbabura
AJKI; y, las de hecho son: Asamblea del Buen Vivir de San Vicente, Manabi; Colectivo Intercultural
Multidisciplinario, Equidad KILAPAK ACHIK, Imbabura y Movimiento de Mujeres Negras del Norte de
Esmeraldas, MOMUNE.

Las 6 organizaciones ejecutan las propuestas, luego de haber recibido el primer desembolso en
diciembre.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 145: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE
4: PROCESO DE CIERRE DEL PROYECTO Se han
cumplido los procedimientos técnicos de monitoreo,
evaluacion y seguimiento de los proyectos. Se han
identificado las experiencias que ameritan ser
publicadas y se han elaborado las sistematizaciones
respectivas para su edicion.

7 organizaciones presentaron el

primer informe Cumplida

De las 13 organizaciones ganadoras, 7 implementaron sus propuestas, estas son: Federacién de
Mujeres de Sucumbios, AMJUPRE, OFIS, Fundacién Herencia Verde, Escuela de Danza Tigramuinay,
Organizacién de Mujeres Rurales de Lascano y Frente Femenino de Canoa. Todas presentaron
los informes de avance de los proyectos con la documentacion respectiva para proceder con
el segundo desembolso y han tenido el correspondiente monitoreo y evaluaciéon por parte de los
técnicos responsables del seguimiento de los contratos del CPCCS. Actualmente, los proyectos se
encuentran en la fase de cierre.
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La Rendicién de Cuentas es definida por la Ley Ecuatoriana como proceso de informar y someter a
evaluaciéon de la ciudadania las acciones u omisiones del ejercicio de su gestidon y de la administracién
delosrecursos publicos. Entendidala gestion como el proceso de formulacién, ejecucion, evaluacién
de politicas publicas.

Por lo que involucra a las instituciones y entidades obligadas para que, a través de sus autoridades
o representantes, rindan cuentas y por ofro a la ciudadania para que evalle y retroalimente las
acciones U omisiones realizadas en el ejercicio de la gestion y en la administracion de recursos
publicos. Es por ello, que se reconoce a la Rendicidén de Cuentas, como un “derecho-deber”.

Es un derecho, en el que se concreta la participacion de la ciudadania, porque al tener acceso
a la informacién puede opinar e incidir en la gestién publica y a través de ello puede modificar
sus propias condiciones de vida. Y un deber, porque es una obligacion legal para las autoridades
institucionales que asegura el ejercicio del derecho.

Asuvez, se convierte en un mecanismo de transparencia, ya que obliga alas autoridades a presentar
informacidn sobre la gestién, sus resultados y a recibir los aportes ciudadanos que retroalimentan y
evaluan la gestion institucional.
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preliminar de

3.3.1.

Rendicidén de

Cuentas CPCCS / Enero

RENDICION DE CUENTAS DEL CPCCS

Diciembre

2013

META POA

RESULTADOS DE LA EJECUCION

CUMPLIMIENTO

META 93: Rendicion de cuentas
del Consejo a través de la
recopilacion y organizacién de
la informacién sobre la gestion
y ejecucion del presupuesto,
cumplimiento del POA, de

productos e impactos del CPCCS

1 Informe de Rendicion de Cuentas del CPCCS
del ano 2012 preliminar publicado en la
Revista Voces Ciudadanas y distribuido a la
ciudadania.

5 Eventos de presentacién del Informe de
Rendicion de Cuentas del ano 2012 realizado
en Tulcdn, Machala, Latacunga, Macas

y Guayaquil; en los que participaron 502
personas.

indicadores, principales resultados,

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del ano 2012 presentado a la Instancia de
Coordinacion de la Funciéon de Transparencia y
Confrol Social.

Cumplida

en el ano 2012. Propuesta
disenada y aplicada para el
cumplimiento de la ley con la
Rendicion de Cuentas del CPCCS

72 evaluaciones cuatrimestrales a la gestién
institucional en las 24 delegaciones provinciales
y la consolidacion nacional

24 Informes Preliminares de Rendicion de
Cuentas de las delegaciones provincias del
CPCCS del ano 2013 y 1 Informe Nacional
Preliminar de Rendicion de Cuentas del CPCCS
del ano 2013.

Con la finalidad de cumplir con la rendicion de cuentas del ano 2012, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS) ejecutd 1 proceso de levantamiento vy sistematizacién de
informacién de la gestidon institucional del nivel nacional, a partir de la cual, elabord el Informe
Nacional Preliminar de Rendicién de Cuentas, que publicd en la Revista Voces Ciudadanas.

Parasometerlo a evaluacién de la ciudadania, el CPCCSrealizd 5 eventos publicos enlas ciudades de
Tulcdn, Machala, Latacunga, Macas y Guayaquil, en los cuales, se entregd el Informe de Rendicién
de Cuentas Preliminar y el Presidente y los consejeros presentaron los resultados alcanzados. En cada
uno delos eventos, ciudadanos/as, lideres de organizacionesy autoridades y delegados de entidades
del sector publico analizaron la gestion institucional a través de 3 mesas de trabajo: presupuesto
institucional; Participacion Ciudadana, Control Social y Rendicién de Cuentas; y, Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion. En total, participaron 502 personas que plantearon observaciones y
recomendaciones que posteriormente se sistematizaron.

La elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas Final partio de la reorganizacién de la
informacién apartirdela articulacién de las Metas anuales del Consejo al cumplimiento de las politicas
instifucionales y a los Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir; y, se incluyeron las observaciones y
recomendaciones ciudadanas. Este Informe se publicé en un nUmero de 10.000 ejemplares.

Para concluir el proceso, el Presidente y los é consejeros y consejeras que infegran el Pleno
presentaron el Informe Final de Rendicién de Cuentas a la Instancia de Coordinacién de la
Funcién de Transparencia y Control Social (FTCS). Este informe se distribuyd a la ciudadania a
nivel nacional, a través de los distintos eventos organizados en las 24 delegaciones provinciales,
durante todo el ano.
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Entre los aportes ciudadanos que se plantearon en este proceso, se solicité que los Eventos de
Rendicion de Cuentas se realicen en cada provincia y sobre la gestion que se ha desarrollado en
ese territorio. Por ello, para el ano 2013, el CPCCS, implementd un nuevo procedimiento que consistid
en la ejecucion de una evaluacidn institucional interna y de una evaluaciéon externa del informe de
gestion institucional, en la que la ciudadania tenga un rol protagdnico.

En este contexto, el CPCCS arrancd un proceso de evaluacion interna cuatrimestral en cada una
de las 22 unidades desconcentradas, para lo cual se adaptaron las herramientas de reporte de
resultados con relacion a las metas del POA, de forma que permitan recabar la informacién de la
gestién institucional para su posterior sistematizacion, revision y andlisis en una jornada de evaluacion.
En total, se ejecutaron 72 jornadas de evaluacién en las que trabajaron de forma conjunta el técnico
nacional responsable de la zona con el equipo local, lo que permitié al equipo identificar falencias
en la gestion que deben mejorar.

A partir del insumo de las evaluaciones cuatrimestrales, al finalizar el ano tanto el nivel nacional
como cada delegacion provincial consolidd la informacién anual de la evaluacion de la gestion
institucional para la elaboracion del Formulario y del Informe Preliminar de Rendicién de Cuentas del
nivel nacional. Estos informes serdn presentados en sus territorios a la ciudadania para que ésta ejerza
su derecho a evaluar la gestién de la institucidn y, segin el procedimiento establecido, sistematizar
las observaciones y recomendaciones ciudadanas que se planteen en estos espacios.

Parala elaboraciéon del Informe Nacional Final de Rendicion de Cuentas se incluirdnlas observaciones
y recomendaciones presentadas por la ciudadania y una vez concluido el proceso, se publicard y
se presentard a la Instancia de Coordinaciéon de la Funcion de Transparencia y Control Social (FTCS).
Finalmente, se distribuird durante todo el aio a la ciudadania, a nivel nacional.

IMPACTO:

Con este nuevo procedimiento, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social asume
la implementacion de la evaluaciéon para la Rendicion de Cuentas vy la posibilidad de generar un
proceso de mejoramiento continuo de la gestidn institucional que le permitird brindar servicios que
respondan mejor a las expectativas de nuestros usuarios finales y mandantes: los ciudadanos y
ciudadanas.
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3.3.2. SOFTWARE DE RENDICION DE CUENTAS

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 95: Software de monitoreo y evaluacion 1 Software de monitoreo y
de los procesos de promocion, control socialy | evaluacién de los procesos de
rendicién de cuentas. Disefo y validacion del rendicidén de cuentas disenado,
sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién | validado y entregado al Consejo
de la participacion, control social y rendicién de | de Participacién Ciudadana y
cuentas. Confrol Social.

Cumplida

Monitorear el cumplimiento de la obligacién que tienen las entidades y los sujetos obligados a rendir
cuentas es otra de las tareas que cumple el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
con la finalidad de hacer un seguimiento a la implementacion de esta politica estatal orientada
a potenciar el rol de la ciudadania en la evaluaciéon de la gestion de lo publico. Para ello, hasta
el ano 2013 desarrolld una serie de instrumentos y herramientas bdsicas que le permitan mantener
un registro de los informes de rendicidén de cuentas entregados al CPCCS; asi como, la respectiva
revision, andlisis y retroalimentacion sobre la calidad y los métodos, a través de los cuales se reporta
que se cumple con esta obligacion.

A partir de estas herramientas bdsicas, se generaron informes estadisticos anualmente de reporte
de cumplimiento que se procesaban de forma manual, por lo que, la necesidad de contar con un
software que de soporte a esta tarea se convirtid en una imperiosa necesidad.

Parasu diseno, se realizaron mds de 50 reuniones de trabajo entre los 10 servidores del Equipo Nacional
de Rendicién de Cuentasy los técnicos de la empresa consultora, enlas cuales se definid la estructura
y los criterios que orientarian el desarrollo de los instrumentos de registro, andlisis, retroalimentacién
y generacion de estadistica, de facil acceso y comprensidon para los distintos actores involucrados,
que se podrian resumir en tres:




- Enfidades y sujetos obligados a rendir cuentas: para que puedan registrarse en el sistema y subir sus
informes finales de rendicidén de cuentas en linea, desde cualquier rincdn del pais;

- Los ciudadanos y ciudadanas del Ecuador para que tengan facilidad y libre acceso a lainformacioén
de cada uno de los informes publicados en el sistema, desde cualquier provincia; vy,

- El CPCCS, como entidad central en la implementacion de esta politica, que permita hacer
seguimiento del registro, analizar los informes presentados y generar la retroalimentacion sobre los
métodos utilizados y la calidad de la informacién entregada a cada entidad del sector publico a
nivel nacional.

Previo a recibir definitivamente este producto en el mes de agosto de 2013, se realizaron todas las
pruebas posibles, con la finalidad de que para el ano 2014, este sea el medio a través del cual todas
las entidades del sector puUblico entreguen su Informe Final de Rendicidon de Cuentas al CPCCS. No
obstante, serd esta fase de implementacién vy la utilizacién del software en este ano la que permita
conocer su funcionamiento y utilidad. Sin embargo la prueba real se realizard durante el primer
cuatrimestre del 2014, en el que las instancias y autoridades obligadas a rendir cuentas se registren 'y
carguen sus Informes en linea.

IMPACTOS:

Automatizarlos procesos de rendicion de cuentas, le asegura al CPCCS poder cumplir eficientemente
con su competencia de monitorear los procesos de rendicion de cuentas a través de la generacion
de reportes estadisticos que nos digan la realidad de la gestién publica y, a través de los cudles,
se pueda refroalimentar a los organismos de rectoria del Estado y formular politicas publicas que
permitan cualificar la gestion.

3.3.3. GESTION DE CONOCIMIENTO, TRANSPARENCIA DE CAPACIDADES AL TERRITORIO

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

138 asistencias técnicas a los 24 equipos provinciales
en el marco de la desconcentracién sobre 6 ejes:

1. Revision de Informes de rendicion de cuentas en el
sistema informatico.

META 96: Gestion del 2. Evaluaciones cuatrimestrales

conocimiento, fransferencia
de las capacidades de

la Subcoordinacién de
Rendicion de Cuentas a las
delegaciones provinciales
en el marco de la
desconcentracién

3. Validacion de instrumentos

4. Jornadas informativas para la socializacion de la Cumplimiento
normativa aprobada.

5. Capacitacién sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas a GADs.

6. Capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas para entidades de la Funcion
Ejecutiva.

Para atender los diferentes requerimientos de la ciudadania y de las instituciones del sector publico
sobre la implementacion de los mecanismos y procedimientos para rendir cuentas es necesario
contar con equipos técnicos provinciales que conozcan los procedimientos y las herramientas
para acompanar la implementaciéon de estos procesos en todo el pais. Con este objetivo, la
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Subcoordinacién Nacional de Rendicién de Cuentas definid como una de sus lineas estratégicas y
prioritarias, el fortalecimiento de capacidades y la fransferencia de competencias a los equipos de
las 24 delegaciones provinciales sobre 6 temas: revision de Informes de rendicion de cuentas en el
sistema informdtico; evaluaciones cuatrimestrales, validacion de instrumentos, Jornadas informativas
para la socializaciéon de la normativa aprobada, y capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos sobre Rendicién de Cuentas a GADs y entidades de la
Funcién Ejecutiva.

Para ello, a partir de junio emprendid un proceso permanente de capacitacion y asistencia técnica
a los equipos de las delegaciones, a través de talleres y acompanamiento de los especialistas
nacionales en la ejecucion de las distintas actividades en cada provincia. En total, se realizaron
132 asistencias técnicas tanto en sus territorios, con la ejecucién de un evento mensual, como en
espacios de encuentro nacional en Quito o Guayaquil.

La primera jornada se realizd en junio sobre el registro y revision de los Informes de Rendicién de
Cuentas del ano 2012, el mismo que se ejecutd a través de 3 talleres en Loja, Quito y Guayaquil, en
los que participaron los delegados y responsables de rendicion de cuentas de 23 oficinas. Como
resultado de este proceso, los equipos locales realizaron el registro y la revisién de los informes de
rendicion de cuentas que las entidades entregaron en las oficinas provinciales y, a partir de la
informacién generada, durante los meses de julio y agosto se cumplié con la retroalimentacion a las
entidades sobre su cumplimiento de esta obligacién.

El segundo proceso de asistencia técnica se orientd ala validacion de los formularios de Rendicion de
Cuentas para GADs en sus tres niveles (provincial municipal y parroquial), entidades de las funciones
Ejecutiva y Legislativa, medios de comunicacion y universidades. Para ello, se trabajé de forma
conjunta con los equipos provinciales para la ejecucién de grupos focales en todas las provincias
del pais.

La ejecucion de jornadas informativas para socializar la Resolucién 007-259-CPCCS-2013 en la que
se establecieron aspectos bdsicos para cumplir con la rendicién de cuentas fue el tercer eje de
transferencia de conocimientos. Para ello, los técnicos nacionales frabajaron de forma conjunta
con los equipos de 22 delegaciones provinciales para ejecutar eventos publicos en cada uno de
los territorios, a través de los cuales se diera a conocer los consideraciones claves de la rendicién

preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013



de cuentas establecidos en la nueva normativa a todas las autoridades de las enfidades del sector
publico a nivel nacional.

El conocimiento de elementos conceptuales, normativos, metodoldgicos y operativos para que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs) en sus tres niveles rindan cuentas, fue el cuarto
eje de capacitacion que se trabajé con los equipos provinciales, durante el mes de octubre. Se
realizaron 23 asistencias técnicas, a través de reuniones y acompanamiento en la ejecucion de las
actividades en los territorios, para que los responsables de rendicidn de cuentas en las delegaciones
capaciten alos GADs y a las empresas de estos niveles de gobierno sobre las guias metodoldgicas y
los formularios para rendir cuentas.

El quinto proceso de capacitacién se ejecutd en noviembre sobre los aspectos conceptuales,
normativos, metodoldgicos y operativos de Rendicion de Cuentas para entidades de la Funcion
Ejecutiva, a los técnicos y coordinadores de las 23 provincias del pais. Para ello, se ejecutaron
reuniones de capacitacion sobre la metodologia y los técnicos nacionales acompanaron a los
responsables de rendicion de cuentas de las delegaciones en la ejecucion de las actividades en sus
territorios.

De forma complementaria, cada cuatrimestre durante todo el ano, se capacité y acompand a los
responsables de rendicidén de cuentas y a los coordinadores provinciales para el levantamiento de
informacién en las matrices de reporte de resultados de la gestién cuatrimestral y del consolidado
anual. Para ello, se redlizaron 92 jornadas de evaluacidon con los equipos de las 24 provincias del
pais en sus territorios y, para la elaboracién del consolidado anual, a través de encuentros a nivel
nacional, en Quito y Guayaquil.

IMPACTOS:

EICPCCS cumplié consu atribucion constitucional y legal de establecer mecanismos y procedimientos
para rendir cuentas, que permitan orientar a las instancias y autoridades que tienen esta obligacion
y, asi, facilitar el cumplimiento de aproximadamente 5000 instituciones de las 5 Funciones del Estado.
Toda la gestion desarrollada en esta meta apunta a la instalaciéon del modelo de rendicidn de
cuentas.




Informe preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013

3.3.3. DISENO, ELABORACION Y CAPACITACION EN MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE
RENDICION DE CUENTAS

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

2 Resoluciones sobre Rendicion de Cuentas aprobadas
por el Pleno: Resolucion CPCCS 07-259-2013 y Resolucion
CPCCS 08-271-2013.

7 Guias de Rendicion de Cuentas especializadas
para: Gobiernos Auténomos Descentralizados, Sistema
de educacion superior y las funciones: Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social.

167 formularios de rendicién de cuentas disefados
para las instituciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (parroquial, cantonal y provincial),
Funcién Ejecutiva, Medios de comunicacion y
Universidades.

(Meta 0 no incluida en el

POA): Disefio, elaboracion y 1 Campana comunicacional de posicionamiento de la

capacitaciéon en mecanismos | Rendicion de Cuentas que se fransmitié a nivel nacional. Cumplida
y procedimientos de rendicién

de cuentas 23 Jornadas de informativas sobre la Resolucion

007-259-CPCCS-2013.

103 talleres de capacitacion sobre metodologia
y herramientas para rendir cuentas dictados a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados en las 23
provincias del pais, excepto Galdpagos.

41 talleres de capacitacién sobre metodologia

y herramientas para rendir cuentas dictados a las
instituciones de las 23 provincias del pais, excepto
Galdpagos.

3 eventos de capacitacién sobre metodologia y
herramientas para rendir cuentas a instituciones de otras
funciones del Estado.

En cumplimiento de su atribucién constitucional, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, a fravés de la Subordinacion Nacional responsable, ha impulsado la rendicidn de cuentas
en todo el pais. En este marco y buscando potenciar el rol protagdnico de la ciudadania como
principal fiscalizador de los actos del poder publico, en el ano 2013 priorizé la implementacién de
cuatro ejes estratégicos:

1. Diseno de propuestas de resoluciones que permitan establecer los mecanismos y procedimientos
para rendir cuentas;

2. Definicion de procesos metodoldgicos y herramientas para implementarlo;

3. Transferencia de conocimientos a las delegaciones provinciales para atender los requerimientos
del sector publico y de la ciudadania; e,

4. Impulsar la rendicion de cuentas, a través de la difusion, sensibilizacion y capacitaciéon a los distintos
actores involucrados.

54




En este contexto, a partir de junio, se emprendieron de forma simultdnea una serie de actividades
orientadas a obtener, en primer lugar, propuestas de resoluciones que establezcan los mecanismos
y el procedimiento para rendir cuentas; vy, en segundo lugar, el diseno de Guias especializadas y de
formularios para las distintas instituciones que integran el sector publico.

Para lo primero, la Subcoordinacion Nacional de Rendicion de Cuentas formuld las propuestas de
resolucion, realizé el procedimiento de revision institucional con la Secretaria Técnica de Participacion
Ciudadana y Control Social y con las coordinaciones técnica y Juridica; y, desarrolld el proceso
de validacion politica con los asesores de los 7 Consejeros y Consejeras, con quienes mantuvo 5
reuniones de forma previa a la revision final de los documentos por parte de los consejeros y a su
presentacion al Pleno. El resultado final fue la aprobacion de las 2 resoluciones que se anotan a
continuacion:

1. Resolucion 07-259-2013, aprobada en agosto, que: reconoce la rendicion de cuentas como un
proceso institucional y ciudadano, define 3 fases para su implementacion, establece el periodo de
rendicion de cuentas en articulacion con lo dispuesto en el Codigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo (COOTAD) vy el Cédigo de Planificaciéon y Finanzas PUblicas (CPFP); vy, dispone
la elaboracion de herramientas técnicas; y,

2. Resolucion 008-271-2013, aprobada en noviembre, que modifica el plazo para la presentacion del
informe institucional de rendicién de cuentas a la ciudadania y al CPCCS, debido a la coyuntura del
proceso electoral para eleccion de autoridades seccionales; y establece como nuevo plazo para
presentar el informe de rendicidon de cuentas institucional a la ciudadania el mes de marzo; y, para
enfregar al CPCCS, el mes de abril.

Por la frascendencia de su contenido, estas resoluciones se dieron a conocer a todas las autoridades
del sector pUblico del pais, a través de dos grandes acciones: la realizacion de jornadas informativas
y el envio de oficios y correos electronicos.
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En las jornadas informativas se socializd la Resolucion 07-259-2013 en la que se establecieron los
aspectos metodoldgicos, temporales y de contenidos para rendir cuentas. 23 eventos publicos en
el mismo nUmero de provincias, excepto Galdpagos, fue el total de espacios de difusion que se
ejecutaron durante el mes septiembre, en los que participaron 1760 autoridades y técnicos de las
entidades obligadas a rendir cuentas.

El envio de oficios, en cambio, se ejecutd durante los meses de noviembre y diciembre para difundirla
Resolucién 008-271-2013 en la que se modificd el plazo para la presentacién del informe institucional
de rendicién de cuentas a la ciudadania y al CPCCS. Al final del ano, todas las autoridades del
sector pUblico en las 23 provincias del pais, fueron informadas del nuevo plazo establecido para
rendir cuentas.

El segundo eje estratégico que se implementd fue la elaboracion de instrumentos de apoyo para
que los sujetos obligados a rendir cuentas cumplan con su deber, de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente. Para ello, a partir de junio se inicié el disefio y la elaboracion de Guias
Especializadas y formularios especificos.

Las primeras 7 guias se orientaron a los siguientes sectores: Gobiernos Auténomos Descentralizados
(GAD:s) en sus tres niveles; funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral, y de Transparencia y
Control Social; y, del sistema de educacién superior. Al cabo de é meses, las 7 Guias Especializadas
sobre elementos conceptuales, metodoldgicos y lineamientos para la implementacion de las
herramientas fueron aprobadas.

De forma simultdnea, se disenaron ademds 167 formularios especificos en los que se articularon los
confenidos establecidos en las distintas normativas para rendir cuentas, a partir de los cuales las
entidades tienen la obligacién de elaborar el informe institucional para presentarlo a la ciudadania
y, posteriormente, entregarlo al CPCCS.

Previo asu aprobacidn oficial, se desarrolld larespectiva fase de validacidon a nivel nacional, a través
de la ejecucidén de 21 grupos focales en el mismo nUmero de provincias, en los que participaron 210
personas, entre autoridades y delegados de las instituciones y los distintos sectores en todo el pais.
Las provincias en las que no se ejecutd grupos focales fueron Santa Elena, Los Rios y Galdpagos.

La validacion permitié contrastar los formularios propuestos desde criterios establecidos en la
normativa, en la estructura institucional y en los requerimientos ciudadanos, con los planteados
por delegados y técnicos de las instituciones, desde su experiencia y realidad, con la finalidad de
complementarlos y presentar al pais herramientas que respondan a una mirada comun de rendicidn
de cuentas, en tanto es un deber y un derecho. Las 7 Guias especializadas y los 167 formularios
oficiales se publicaron en el mes de septiembre.

En Octubre, se difundié una campana comunicacional de posicionamiento de la Rendicidon de
Cuentas en el pais, con la transmision de 1 cuina que se emitié en 113 radios nacionales, locales y
comunitarias durante 28 dias seguidos; 4 cunas que se difundieron en la Red de radios de CORAPE
durante 21 dias cada una; vy, el envio masivo de 7 correos electronicos a una base de 500.000
direcciones a nivel nacional.

De forma simultdnea se inicid la capacitacion sobre el procedimiento metodoldgico y los formularios
especificos a servidores y técnicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados de los tres niveles
de gobierno, de las entidades vinculadas a éstos y de autoridades electas en todo el pais. En total,
se ejecutaron 103 talleres en las 24 provincias en los que participaron 2060 técnicos delegados de
las diferentes entidades de este sector, a quienes se les entregd 1 Guia y el formulario de rendicién
de cuentas correspondiente.

En noviembre, la capacitacién sobre el procedimiento metodoldgico vy los formularios especificos se
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dirigid a los servidores y técnicos de las entidades de la funcidn Ejecutiva, tanto con el nivel nacional
como con las unidades desconcentradas. En total, se realizaron 41 talleres en 23 provincias del pais,
excepto Galdpagos, en las que participaron 1230 técnicos.

Con las ofras funciones del Estado, se realizaron 3 talleres entre noviembre y diciembre, a través
de los cuales 100 técnicos, entre servidores de la Fiscalia General del Estado, Defensoria PUblica y
Funcién Electoral, conocieron los mecanismos y los procedimientos para cumplir con su rendicién de
cuentas.

IMPACTOS:

Como resultado de la gestion de implementacion de esta meta, 5150 personas, entre autoridades,
técnicos y delegados de las entidades que integran el Sector PUblico en las 24 provincias del pais,
conocen la normativa vigente, el proceso metodoldgico vy los formularios para rendir cuentas, asi
como, recibieron un ejemplar de la guia y del formulario respectivo.

3.3.4. MONITOREO DE PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Catastro de instituciones obligadas a rendir
cuentas consolidado a nivel nacional

1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas que

Meta 0 (no incluida en el POA): no cumplieron con su obligacion ante el Consejo
Monitoreo de procesos de rendicion | de Participacion Ciudadana y Control Social que Cumplimiento
de cuentas. se enfrego a la Contraloria General del Estado.

1410 informes de Rendicion de Cuentas del
ano 2012 que fueron registrados y revisados,
con los que se cumplié el procedimiento de
retroalimentacion.

Para monitorear los procesos de rendicion de cuentas este ano, se desarrollaron 3 acciones a nivel
nacional: el levantamiento de un listado de los sujetos obligados a rendir cuentas que no cumplieron
su deber para su entrega a la Contraloria General del Estado; la construccion de un catastro de las
entidades de sector publico obligadas a rendir cuentas; y, el registro, andlisis y retroalimentacién de
los informes de rendicidén de cuentas que entreguen las entidades al CPCCS.

La elaboracion del listado de los sujetos obligados a rendir cuentas que no cumplieron con la
entrega del informe al CPCCS, se elabord durante el primer cuatrimestre del ano 2013, una vez que
concluyé el plazo para su enfrega en marzo. Y, con la finalidad de que se cumpla con lo establecido
en el Art. 11 de la Ley Orgdnica del CPCCS que dispone gue se remita una queja a la Contraloria
General del Estado para que en las entidades que no hayan rendido cuentas se inicie un proceso
de investigacién sobre su gestion.

Para mejorar el monitoreo de los procesos de rendicidn de cuentas, en el segundo cuatrimestre se
inicid la construccién de un catastro de los sujetos obligados a rendir cuentas a nivel nacional, a
partir del levantamiento de informacion de las entidades y sujetos obligados que funcionan en cada
provincia, de forma tal, que se cuente con una base de datos nacional de quienes son el publico
objetivo del apoyo técnico y del monitoreo de cumplimiento de esta obligacion por parte del CPCCS.
El catastro se levantd durante un mes en cada delegacidén y se consolidd en un tiempo similar y se
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actualizé al final de ano. Este catastro estd integrado por 24 gobiernos auténomos descentralizados
provinciales, 221 gobiernos auténomos descentralizados municipales y 916 gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales; 138 entidades de la Funcién Ejecutiva, 3 de la Funcién Electoral, 5 de
la Funcidn Judicial, 1 de la Funcién Legislativa, 9 de la Funcién de Transparencia y Control Social, 2
entidades rectoras de Educacion Superior; y 1319 instituciones nacionales y su desagregacién en las
22 provincias del pais.

Y, durante todo el ano, se realizd el registro, andlisis y retroalimentacién de 1508 informes de rendicién
de cuentas que se registraron a nivel nacional, para ello, este procedimiento se ejecutd desde cada
una de las delegaciones provinciales del CPCCS.

IMPACTOS:

1508 Institucionesy Autoridades obligadas arendir cuentasrecibid retroalimentacion sobre los Informes
de Rendicion de Cuentas presentados al CPCCS. Lo que aporta a disminuir los errores cometidos en
el reporte del informe y asegurar que se rinda cuentas sobre los contenidos establecidos legalmente.

preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013



3.4. SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA 'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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La Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, ha logrado varios impactos,
que aportan ala deconstruccion delimaginario de la corrupcién y la impunidad, y contribuye a que
la ciudadania activa ejerza su rol protagdnico para que el pais avance libre de corrupcion:

Fruto de las atribuciones que la Constitucion le da al CPCCS, lo destacable es que los casos que han
sido concluidos a fravés de diversas resoluciones del Pleno, de acuerdo a sus competencias han sido
asumidos por el CPCCS, como:

Sentencias condenatorias o absolutorias

Desestimacién, sobreseimiento por los organismos de administracién de justicia
Recomendaciones por la Controlaria y

Resoluciones administrativas por las instituciones involucradas

s s |

Cabe destacar que a quienes corresponde determinar las responsabilidades civiles, administrativas
y penales, estdn cumpliendo con la finalizacién de los casos estableciendo resoluciones finales;
que en algunos casos significan recuperacion de recursos publicos y sanciones a procedimientos y
conductas irregulares de los servidores puUblicos. Existen casos en que siguiendo el debido proceso,
hubo casos absolutorios, con lo que el servidor acusado es liberado de responsabilidad. Todo esto
va encaminado a garantizar el acceso a lajusticia. Porlo tanto, se puede concluir los organismos de
control y de justicia, empiezan a cumplir con sus competencias y mandatos, en funcién de asegurar
sanciones a actos de corrupcion y eso contribuye a la confianza ciudadana.

A través de la orientacion juridica que se brindard en las Delegaciones Provinciales, los ciudadanos
podrdn saber a qué institucion acudir segun su caso, mientras que desde el CPCCS se acompaia
esta remision y se hace seguimiento a la atencién que esas instituciones brindan a los ciudadanos.
Esto contribuird asegurar que los casos sean seguidos por las instituciones y ademds disminuye las
pérdidas de tiempo de los ciudadanos y la desercion.
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El rol de intermediacién del CPCCS, referido a los pedidos ciudadanos por la negativa de entrega de
informacién de la institucionalidad, ha logrado un buen nivel de satisfaccién de los usuarios, ya que
a través de la exigibilidad que se hace desde el CPCCS a las instancias, se ha logrado garantizar el
derecho de acceso a la informacién.

Respecto a los casos de investigacion que realiza el CPCCS, en los casos que se determina la
existencia de indicios de responsabilidad administrativa, civil y penal, una vez aprobados por el Pleno
del CPCCS, se remite a los organismos competentes, y estos en base a ello, inician el proceso como
tfrdmite obligatorio. Por lo tanto se contribuye a que la ciudadania se sienta respaldada porque no
existe riesgo de desechar la denuncia, pues planteada desde el CPCCS, es de trédmite obligatorio.

En el aspecto de garantia de los derechos de participacion, es cuando la intermediacion del
CPCCS, se encamina a la restitucion de los derechos de participacion vulnerados; es decir asegura
la reparaciéon. Este es un aprendizaje valioso para el Consejo, que permitird asegurar el ejercicio
de los derechos de participacién a fravés de una accidn jurisdiccional, que ordena la restitucién
del derecho y cuando se valore que existid omision de algun servidor o autoridad publica sea
sancionado incluso con la destitucion.
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3.5.apmision [

3.5.1. FORMACION DE EQUIPOS DE CAPACITACION

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 97: Se necesita la formacién de 2 equipos
infegrados por 4 funcionarios en cada equipo. Cada
equipo coordinard sus actividades, uno en Quito y otro
en Guayaquil con alcance en todo el territorio nacional.
Se busca con esto crear equipos de capacitaciéon para
capacitar a funcionarios que brindardn orientacién juridica
en las provincias en donde se desconcentrard la gestion del
CPCCS. Asi mismo los 2 equipos se encargardn de brindar
contingencia en procesos de capacitacién y gestién de
conocimiento en materia de orientacién juridica, dentro de
ofros procesos que desarrollen las dreas agregadoras de
valor del CPCCS.. 8 funcionarios del CPCCS tienen destrezas
en capacitacion para realizar procesos de capacitacion
en orientacion juridica en provincias.

1 equipo nacional (Quito) En proceso

Parte del proceso de desconcentracién institucional que tienen como finalidad fortalecer las
capacidades locales para mejorar la calidad de atencidén a nuestros usuarios es la conformacion
de 2 equipos de técnicos nacionales: 1 en la sede central de Quito y1 en la delegaciéon provincial
del Guayas, ubicada en el cantdon Guayaquil. Estos equipos tendrian como rol la planificacién vy
ejecucion del proceso de capacitacion en cada una de las 22 Delegaciones Provinciales, en temas
de orientacion juridica.

Durante el ano 2013, como resultado del proceso de fortalecimiento institucional se consolidd
el equipo de técnicos de Quito con la integracion de 4 especialistas nacionales de admisién y
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orientacion juridica, 2 asistentes de admisidén y orientacion juridica, 1 asistente administrativo y 1
técnico de archivo.

Y, a pesar de que no se alterd la atenciéon diaria a la ciudadania tanto en el procedimiento de
orientacion juridica como en admisién de denuncias y pedidos, no se logré consolidar el equipo
de técnicos nacionales en la delegacidén provincial del Guayas, debido al concurso de oposiciéon y
merecimientos para seleccién de personal del CPCCS.

A partir de febrero del 2014 se incorporard al técnico al equipo de la Subcoordinacion Nacional de
Admision y Orientacién Juridica en la delegaciéon del Guayas 1 especialista nacional y 1 asistente
nacional de admisién y orientacion juridica que trabajardn con el analista nacional que labora en
la delegacion del Guayas.

Los servidores que forman parte de estos equipos recibieron procesos continuos de capacitacion
e induccidn, asi como participaron en reuniones de coordinacién y planificacién con el equipo
nacional de la Subcoordinacion Nacional de Admisidon y Orientacidn Juridica, a nivel nacional.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO
META 98: Se realizardn convenios administrativos de
apoyo interinstitucional y coordinacion del Estado | 1 convenio. 6 Coordinaciones Cumplida
entre instituciones del Estado como Fiscalia General Interinstifucionales

del Estado, Corte Constitucional, Defensoria
Publica, Contraloria General del Estado, Consejo
de la Judicatura y Defensoria del Pueblo. Asi mismo
se tiene planificado dos convenios de apoyo para
readlizar proceso de capacitacién y fortalecimiento
interinstitucional con Universidad Andina Simén
Bolivar, Instituto Ecuatoriano de Derecho
Administrativo y Ciencias Sociales e Instituto
Ecuatoriano de Derecho Procesal. 6 convenios
interinstitucionales




Siendo este un proceso que compromete las dindmicas institucionales y las voluntades de diversas
entidades del Estado, el CPCCS mantuvo una permanente coordinacién con las siguientes
instituciones: Fiscalia General del Estado, Corte Constitucional, Defensoria PUblica, Contraloria
General del Estado, Consejo de la Judicatura y Defensoria del Pueblo.

En el marco de estos procesos acordd protocolos de entendimiento con la Fiscalia, Defensoria del
Pueblo y Defensoria PUblica conla finalidad de crear el Sistema Integral de Atencién a la Ciudadania,
Proteccién de Derechos y Lucha contra la Corrupcidn. Este proceso continuard en el 2014.

Cabe resaltar que si bien, a inicios del ano 2013, el CPCCS firmd un Convenio con la Secretaria
Nacional de Transparencia, que mds tarde paso a formar parte de la Secretaria Nacional de la
Administracién PUblica como Subsecretaria de Transparencia, debido a este cambio, en diciembre
del 2013, el Pleno del CPCCS autorizd la firma de un nuevo convenio con Secretaria Nacional de la
Administracién Publica (SNAP).

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 99: 24 servidores pUblicos de las delegaciones
provinciales del CPCCS en las provincias donde se
desconcentrard estardn capacitados en técnicas

de orientacion juridica y manejo documental. 60 servidores y servidoras de
Los 2 equipos de la coordinacién interinstitucional las delegaciones provinciales Cumplida
brindardn capacitacién a nivel nacional en las capacitados

provincias donde se desconcentrard en técnicas de
manejo documental, orientacién juridica a usuarios
en materia de denuncias sobre actos de corrupcion.

El proceso de desconcentracion en el que se encuentra la institucion ha permitido fortalecer las
capacidades locales y entregar a la ciudadania de cada uno de los territorios un mejor servicio. Para
ello, se planificaron y ejecutaron varios eventos de capacitacion y transferencia de conocimientos a
los equipos de las delegaciones provinciales durante el ano 2013, estos son:

¢ Un taller nacional de andlisis de los criterios de admisibilidad de casos de competencia del CPCCS.

¢ 2 jornadas de capacitacién en Quito y Guayaquil respectivamente, con especialistas nacionales y
técnicos provinciales en transparencia y lucha contra la corrupcion.

* 3 talleres regionales que agruparon a las 24 Delegaciones provinciales en las ciudades de
Esmeraldas, Guayaquil y Cuenca en el mes de septiembre.

e 1 taller planificado desde la Coordinacion Técnica y la Subcoordinacién Nacional de Talento
Humano.

Al final del ano 2013, 60 servidoras y servidores puUblicos del CPCCS conocen técnicas de orientacion
juridica y manejo documental para brindar unos servicios mds eficientes a la ciudadania en sus
territorios.
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META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 100: Implementar de manera técnica de 1 procedimiento de orientacion
conformidad con la Constitucion y con la Ley los | juridica, gestion documental
procedimientos de la Subcoordinacién Nacional |y archivo de expedientes

de Admision y Orientaciéon Juridica. readecuado y redefinido.

Cumplida

Para el cumplimiento de esta meta se han desarrollados cuatro ejes de accidn:

1. Redefinicién del proceso de orientacion juridica a la ciudadania en materia de transparencia
y lucha contra la corrupcién: Se trata de la prestacion del servicio de asesoria juridica a
la ciudadania en general, a fin de que las ciudadanas y los ciudadanos conozcan de
forma previa a la presentacidén de la denuncia o pedido cémo presentar la informacion,
la documentacion de soporte sobre hechos, asi como, los dmbitos de competencia del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social; y, en el caso de no serlo, permite dar
la respectiva orientacion para que redirijan sus peticiones a las entidades correspondientes.

Se constituye en un acompanamiento personalizado cuando es necesario que el denunciante
o peticionario complete su denuncia conforme a la Ley o al reglamento. Y, se brinda en
materia de transparencia y lucha contra la corrupcion, ademds, a través de espacios de
capacitacion gue realizan los técnicos o especialistas en admisidon y orientacion juridica a la
sociedad civil y en actividades de promocion de las competencias institucionales en cuanto
a transparencia y lucha contra la corrupcién.

El procedimiento definido ha permitido precautelar la aplicacién rigida en cuanto a
admisibilidad.

2. Recepcidén y conocimiento de denuncias y pedidos: Desde el 1ro de enero al 31 de
diciembre del 2013, la Subcoordinacion registrd 333 expedientes que cuentan con resolucion
de admisibilidad (segun el caso admisibilidad, no admisién o archivo) de acuerdo con la
Constitucién, la Ley y la normativa interna vigente, las cuales han sido nofificadas a los
denunciantes, a los denunciados, peticionarios, instituciones recurridas o a las instituciones a
las que se remite la denuncia o pedido, por ser de su competencia.

NO ARCHIVO (no
CPCCS
ADMITIDOS ADMITIDOS | cumple requisitos) TOTAL
DENUNCIAS 22 155 35 212
PEDIDOS 37 70 14 121
TOTAL 333

3. Reestructuracion de bases de datos y archivo fisico de denuncias y pedidos: Par ello, se
desarrolld una matriz que permitié registrar de manera adecuada las denuncias y pedidos
que presentd la ciudadania al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Y
se generd un registro adecuado y centralizado para evitar la duplicidad de expedientes
que se crean del conocimiento de denuncias y pedidos y demds documentacion que se
deriva de estos. En esta matriz se especificaron caracteristicas de las denuncias y pedidos
que permiten la formulacion de estadisticas, indices y variables, orientadas a verificar la
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eficiencia y eficacia del procedimiento administrativo para el conocimiento, investigacion
y patrocinio de denuncias y para el tfrdmite de pedidos. La informacién generada a partir
de la implementacion de esta herramienta permite, ademds, la construccidon de nuevas
herramientas para la lucha contra la corrupcion.

De forma complementaria, se procedid con el ordenamiento del archivo fisico para el
registro de expedientes correspondientes a los anos 2010, 2011y 2012 vy a las bases de datos
de expedientes que correspondian a la gestion de la ex Comision de Control Civico de la
Corrupcién (C.C.C.C.) y de la ex Secretaria Nacional Anticorrupcion (SNA).

Construccién de manuales de admisibilidad de casos de competencia del CPCCS y manual
guia del procedimiento administrativo para el conocimiento, investigacion y patrocinio
de denuncias y para el trémite de pedidos: Estos manuales fueron construidos desde un
proceso sistemdtico y participativo en el que aportaron tanto especialistas nacionales como
técnicos de las Delegaciones Provinciales, a partir de los lineamientos establecidos por la
Subcoordinacion Nacional de Admision y Orientacion Juridica.

Estos instrumentos técnicos fueron elaborados con la finalidad de estandarizar los casos de
competencia del CPCCS, establecer los criterios que permitan reconocerlos y diferenciarlos
de las competencias de otras instituciones de control u érganos jurisdiccionales. La Guia del
procedimiento administrativo para el conocimiento, investigacion y patrocinio de denuncias
y para el frdmite de pedidos es un instrumento técnico que permite, tanto a los servidores del
CPCCS como ala ciudadania en general, tener claridad en el desarrollo de los procedimientos
internos de admision, orientacion juridica, manejo documental, investigacion y patrocinio.
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META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 101: 2 cursos de capacitacidon acerca de
delitos contra la administracién publica, derechos de
participacién e interés social para 12 servidores/as de o
Quito y Guayaquil que posteriormente replicardn los 6 cursos de capacitacion
conocimientos en el proceso de desconcentracién en
las 24 provincias

Cumplida

Al igual que otfras metas que se incluyen en las dreas agregadoras de valor, esta pone énfasis en la
implementacion del proceso de desconcentracién en el cual se encuentra inmersa la institucion. Por
eso la necesidad de ejecutar capacitacion a las vy los servidores de la Subcoordinacion Nacional
de Investigaciéon y a los técnicos de las Delegaciones Provinciales con la finalidad de transferir los
conocimientos. De esta manera se fortalecen las capacidades técnicas tanto a nivel nacional como
en el territorio.

En este contexto, durante el ano 2013 se desarrolld 2 procesos de capacitacion implementados solo
por el CPCCS vy 6, como resultado de la coordinacidn interinstitucional, organizados por las siguientes
entidades: Funcion de Transparencia y Control Social, Universidad UNIANDES, Fiscalia General del
Estado, Intelligent Buisness y Corte Constitucional. Los tfemas que se abordaron en estos cursos y
procesos estdn relacionados con contenidos de materia Penal, especificamente delitos contra la
administracién publica, contratacion publica y derechos de participacion y se realizaron durante
febrero, aboril, julio, septiembre y diciembre de 2013.

La desconcentracion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y en especifico la
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion realizd 6 talleres de capacitacion
a los que asistieron servidoras y servidores de las diferentes delegaciones provinciales del CPCCS,
enftre julio y diciembre.
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META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

META 102: Visitas a territorios sobre el tema de 12 visitas a la Delegacion de

. y - ; Guayaquil
Investigacion de Denuncias, Capacitando . L
a serv%ores de oficinas rovincizles en los 8 visitas a |as provincias de
Tseeses e Invfe)s’ri SIEian Guaranda, Tungurahua y Cumplida
P 9 Chimborazo.

Durante el segundo cuatrimestre, la Subcoordinacién Nacional de Investigacion capacité a 50
servidores y servidoras de las delegaciones provinciales del CPCCS, a través de 15 visitas en las cuales
brindd asistencia técnica para tres temas: revision y andlisis de la metodologia de investigacion
existente; recopilacidon de aportes técnicos que permitan mejorar esa metodologia; y seguimiento
y monitoreo de los casos registrados en la Delegacion de Guayas, para lo cual se debid revisar
las normas juridicas que sustentaron su resolucion. En estos espacios, se establecieron tfambién los
criterios que se deben considerar para la redacciéon de informes finales.

Como resultado de este proceso, el Pleno del CPCCS conocid 44 informes finales de investigacién
durante el 2013.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Consultoria para la formulacién de un flujo
de gestion de la STLCC, cuyos productos son:

META 103: Consultoria para la formulacién | Un flujo informatizado de cambio de modelo

de un flujo de gestion de la STLCC de gestion. Cumplida

Una herramienta informdtica por
implementarse.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidén cuenta con un nuevo modelo de
gestion que le permitird hacer mds eficiente su gestion. Para ello, se levantd informacion cualificada
y se elabord y disend un flujo informatizado, que permita el mejoramiento de la cadena de valor de
esta Secretaria, conformada por las Subcoordinaciones Nacionales de Admision, Investigaciéon y
Patrocinio.

A partir de la informacién generada en este proceso, la Subcoordinacién actualmente elabora una
herramienta informdatica que estard en funcionamiento a partir del primer cuatrimestre del ano 2014.

Los beneficios institucionales de este proceso que optimizd la cadena de valor, permitié simplificar los
frdmites y disminuir el tiempo de su ejecucidn, definirlos roles de las dreas y de los actoresinvolucrados,
proporcionar unregistro informdtico de datos, generaruna base de datosinformatizada que permite
realizar el seguimiento a cada causa considerando sus especificidades, contar con indicadores
y alertas basados en la Ley y el Reglamento; medir la eficiencia y eficacia de los servidores; asi
como, el eficaz cumplimiento de las normas legales pertinentes. Esta meta se cumplié a partir de la
contrataciéon de una consultoria.
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META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

1 Procedimiento interno, que incluye:

META 105: Elaboracién de un procedimiento

interno y diferenciacion de las acciones 1 Manual interno de gestion .

. ; ; Cumplida
asignadas a cada uno de los funcionarios de
acuerdo a su especializacion. 1 Documento de protocolos y

conceptos internos

Procesos claros, técnicos y efectivos en la lucha contra la corrupcién es el resultado del trabajo
realizado durante el ano 2013 en la Subcoordinacion Nacional de Patrocinio. Para ello, se ejecutaron
reuniones con las servidoras y los servidores de las Delegaciones de Quito y Guayaquil, enlas cuales se
levantaron los insumos para la generacion de 2 manuales orientados a mejorar y tecnificar la gestion
del patrocinio y seguimiento de las causas investigadas por la Secretaria Técnica de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcidén STTLCC.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

100% de las resoluciones del Pleno se

META 106: 90% cumplimiento de las ejecutan:

resoluciones dictadas por el Pleno del 79 casos con sentencia,
CPCCS y de las acciones solicitadas
por la Direccion de Transparencia.
Acciones habituales del proceso 23 resueltas por otras instituciones Cumplida
de patrocinio donde se evalta: 1.
Cumplimiento de Resoluciones. 2.
Acciones Concluidas.

6 con recomendaciones cumplidas,

70 casos cerrados por desestimacion,
prescripcion entre ofras figuras legales.

27 Pedidos de informacién

Durante el ano 2013, el Pleno del Consejo ha tframitado y ha dispuesto a la Subcoordinacién Nacional
el patrocinio y seguimiento de 450 expedientes, de los cuales, 205 casos han sido concluidos segun el
siguiente detalle: 79, con sentencia; 6 conrecomendaciones de la Contraloria General del Estado
cumplidas; 23 casos resueltos con resoluciones administrativas por ofras instituciones del Estado;
70 cerrados por desestimacion, prescripcion y otras figuras legales; y, 27 pedidos de informacidn,
resueltos y finalizados por esta Subcoordinacidn. Los 245 casos restantes estdn adn en trdmite.
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3.8. TRANsPARENCIA |

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO

META 107: Implementar el modelo de prdcticas

transparentes 120 Instituciones publicas de las 24 112 Instituciones del sector En proceso
provincias, con especial énfasis en 1. Guayas 2. publico implementan el
Manabi 3. El Oro, 4. Santo Domingo de los Tsachilas Modelo (fase inicial).

5. Los Rios 6. Pichincha 7. Bolivar 8. Azuay 9. Napo 10.
Morona Santiago 11. Chimborazo 12. Galdpagos

Con la finalidad de promover una gestion publica transparente, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social disend el Modelo de Prdcticas Transparentes (MPT), que no es mds
gue un conjunto de metodologias, técnicas y herramientas de gestion que permiten a la institucion
transparentar el cémo cumple con las funciones para las cuales fue creada. Para ello, propone la
implementacion de un sistema de gestion que fortalece la participacién de la ciudadania en la
toma de decisiones, promueve el control social y la rendicidn de cuentas; y, provee informacién de
calidad a la instituciéon y a la ciudadania para su seguimiento y evaluacién, de manera oportuna.

Segun la planificacion, en el ano 2013, el Consejo aspiraba a lograr que 120 instituciones del sector
publico implementen este modelo de gestidon. No obstante, y debido a que para lograr este resultado
enfra enjuego la voluntad politica de ofras instituciones y autoridades, en el ano 2013, se logré firmar
un convenio con 71 entidades que se comprometieron a implementar el MPT.

De los 71 convenios firmados, 52 corresponden a gobiernos auténomos descentralizados de los tres
niveles (provincial, municipal y parroquial) y 19 a entidades de las diferentes funciones del Estado y
de instituciones de educacién superior.

En estas instituciones, el MPT estd en un nivel inicial de implementacidén, en el que se han definido las
hojas de ruta a seguir, segun las necesidades y realidad de la entidad en su territorio. Y, como parte
de los procesos de acercamiento y sensibilizaciéon, se ha capacitado a, aproximadamente, 700
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servidores publicos durante el ano 2013, sobre temas como transparencia, ética publica y Derechos
Humanos.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

Una muestra para el levantamiento de la
informacién
Cuatro cuestionarios para el
levantamiento de informacién de
campo. En proceso
Un documento de factores que definen
la transparencia

META 108: Implementar el indice de
fransparencia en el Ecuador

Para lograr este resultado, se contratd la consultoria “Disefo y elaboracion de los cuestionarios de
levantamiento de informacion para la construcciéon del indice de Transparencia, (fase diagndstico)”
con el objetivo de recoger las percepciones y opiniones ciudadanas a partir de un cuestionario, la
autoevaluacion institucional, la evaluacion por la Funcién de Transparencia y Control Social - FTCS y
el disefo de la muestra para el levantamiento de informacion.

De forma complementaria a este proceso, se realizd unaidentificacion de los factores que determinan
la transparencia de lo publico con las instituciones que integran la Funcién de Transparencia y Control
Social, con las que se consensud la metodologia que guiard la construccidon del indice en el 2014.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 109: una guia para promover prdcticas
fransparentes en el sector privado. DiseAar una guia de
mecanismos de fransparencia en base al Modelo de
Prdcticas Transparentes para el sector privado

1 borrador de la guia En proceso

Para construir la propuesta de Guia, se realizd un proceso de levantamiento de informacién con los
gremios del sector privado, a fravés de reuniones y talleres, con la finalidad de recoger sus opiniones,
aportes y preocupaciones como insumos para la elaboracion de la guia del Modelo de Prdcticas
Transparentes para el sector privado.
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3.9. RELACIONES INTERNACIONALES

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO
Se ha frabajado en el proceso de

Meta 129: Implementacion de tres Instrumentos implementacién de tres (3) instrumentos
Internacionales contra la Corrupcién (Convencion | internacionales (Convencidn Interamericana
Interamericana contra la Corrupcion, Convencién contra la Corrupcion, Convencién de las

de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, Naciones Unidas contra la Corrupcién

Plan Andino de Lucha contra la Corrupcién) y y Tratado Constitutivo de UNASUR) "

. . . . - .. Cumplida

otros instrumentos internacionales en materias de Adicionalmente se ha participado en

competencia del CPCCS La implementacion se actividades en el marco de la Comunicad de
coordinard con al menos 17 instituciones publicas | Estados Latinoamericanos y Caribefios CELAC
que se encargardn de aplicar las disposiciones y y de la Convencion Internacional para la
recomendaciones. Proteccién de Todas las Personas contra la
Desapariciéon Forzada.

En materia de prevencion y lucha contra la corrupcién, el Ecuador suscribié 2 convenciones
internacionales: la Convencidon Interamericana Contra la corrupcion (CICC), ratificada en el ano
2000; y la Convencidon de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién (CNUCC), ratificada en el aio
2005. Esto redundd en el compromiso del pais de implementar estos instrumentos y de reportar de
forma permanente, cada cierto tiempo, su cumplimiento a las respectivas instancias infernacionales
de seguimiento.

En el ano 2013, el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en calidad de autoridad
central del Ecuador para la implementacién de las convenciones, a través de la Coordinacion
General de Relaciones Internacionales (CGRI) liderd estos procesos a nivel internacional y nacional,
segun los mecanismos y cronogramas establecidos por las instancias internacionales.

De esta forma, en el aio 2013 se redlizd el examen de seguimiento al Ecuador de la Cuarta Ronda
de Andlisis de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion; y, la aplicacién, por primera vez,
del examen de autoevaluacion de cumplimiento de la Convencidn de las Naciones Unidas Contra
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la Corrupcioén. Estos procedimientos se deben cumplir cada 4 anos, aproximadamente, en el caso
de la Convencion Interamericana; y, cada 5, en la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcioén.

A nivel internacional, esto significd la coordinacion permanente de acciones con la Secretaria
Técnica de la CICC, con sede en Washington; y, con CNUCC con sede en Viena, a través de la
mision permanente del Ecuador en Austria. Mientras que, a nivel nacional, se reflejo en la articulacion
interinstitucional de hasta 17 instituciones, lo que permitié generarinformacién que visibilizd claramente
los avances importantes del pais en estas materias. Para ello, se realizaron reuniones vy talleres, asi
como, se generaron espacios de permanente comunicacioén e intercambio de informacion.

Y, de forma complementaria, se integrd el andlisis de actores claves de la sociedad civil (academia,
gremios y organizaciones sociales), relacionado con los temas de los procesos de seguimiento.

Para la elaboracion y entrega del Cuestionario de seguimiento de la implementacion de la CICC,
se organizé la realizacion de una visita al Ecuador por parte de representantes de Venezuela, Chile
y de la Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Implementaciéon de la Convencidén
Interamericana Contra la Corrupcion (MESICIC). Y, en cumplimiento del proceso de examen de la
CNUCGC, se finalizd y entregd en el mes de abril la Lista Amplia de Autoevaluacion (Cuestionario) del
Ecuador, documento con el que se dio oficialmente inicio al “Primer Ciclo de Examen” del pais en
esta Convencion, para lo cual, el proceso de levantamiento de informacidén nacional se inicid en
junio de 2011,

De forma adicional y en cumplimiento de lo previsto en el Tratado Constitutivo de UNASUR en el que
la participacion ciudadana es un eje fundamental, el CPCCS, a través de la Coordinacién General
de Relaciones Internacionales, realizd un proceso de acompanamiento a la Secretaria Técnica de
Participacion Ciudadana y Control Social como actor importante en el proceso de instauracion del
Foro de Participacién Ciudadana de UNASUR.

Y, de forma complementaria, durante el ano 2013 el CPCCS trabaqjdé en 4 espacios internacionales,
estos son: 1) Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, a fravés de las Misiones
Permanentes ante la Oficina de ONU en Ginebra; 2) Convencidon Internacional para la Proteccion de
Todas las Personas contra la Desaparicion Forzada, para lo cual se trabajé de forma conjunta con el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; 3) | Reunion Especializada de Ministros y Altas Autoridades
de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribenos (CELAC); vy, 4) el programa de cooperacion de la Unién Europea, EuroSocial Il, con la
finalidad de solicitar apoyo en tres temas: Desarrollo del indice de Transparencia, Mecanismo de
seguimiento y evaluacion para el plan nacional anti-corrupcién y Proteccidén de Denunciantes. Con
relacion a lo Ultimo, EuroSocial Il aceptd cooperar con el CPCCS en los temas senalados e incluirlos
en su agenda del ano 2014.
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3.10. INtercuLTuraLiDAD - [

RESULTADOS DE LA

META POA

EJECUCION

CUMPLIMIENTO

META 130.- Asambleas ciudadanas generadas en
las provincias: 1. Zamora 2. El Oro, 3. Santo Domingo
de los Tsdchilas 4.- Cotopaxi. 5. Bolivar 6. Napo
7. Morona Santiago. 8. Pastaza 9. Ofras que se
gestionen Impulso y acompanamiento a asambleas
ciudadanas provinciales, cantonales y parroquiales
en el pais. Promocién de iniciativas ciudadanas de
participacion social, y apoyo para lainterlocucién con
los gobiernos auténomos descentralizados en todas
las provincias del pais, con énfasis en 5 provincias

Apoyo técnico a las oficinas

provinciales para el desarrollo
de procesos de fortalecimiento
a las Asambleas Ciudadanas
realizadas en las provincias de
Sucumbios, Orellana, Pastaza,
Cotopaxi, Imbabura, Guayas,
Santa Elena, Los Rios, EI Oro vy
Zamora.

Cumplida

con mayor poblacién indigena, afroecuatorianas y
montubia Apoyo y acompanamiento a 10 procesos
ciudadanos.

Considerando el enfoque de inclusidon e interculturalidad que debe mantener la gestién de las
funciones del CPCCS, la Coordinacion de Interculturalidad ejecutd procesos de sensibilizacion
y capacitacién, con los equipos de las delegaciones provinciales, en coordinacidén con la
Subcoordinacién Nacional de Promocién de la Participacion.

Para ello, se realizaron talleres y reuniones para apoyar el fortalecimiento y la conformacién de
asambleas ciudadanaslocales desde un enfoque de interculturalidad enlas provincias de Esmeraldas,
Centro Chachi Mediania; Pastaza, en la comuna San José del Pindo; Los Rios, con jévenes con
identidad Montubia; Sucumbios, con jévenes con identidad montubia, indigenas y mestizos; y, en
Pichincha, con mujeres indigenas de base de la FEINE. En total, 1380 personas de diversos sectores
fueron capacitadas en la inclusidon del enfoque de interculturalidad en sus prdcticas cotidianas para
incidir en los procesos organizativos y de participacion.
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En el marco de la capacitacién, se atendid 12 solicitudes ciudadanas que se ejecutaron en 8
provincias: Esmeraldas, Sucumbios, Imbabura, Los Rios, Guayas, Chimborazo, Pastaza y Pichincha.

Para potenciar la incorporacion del enfoque de inclusidn e interculturalidad, se plantearon
lineamientos para su implementacion en los procesos de planificacién de los proyectos y programas
que el Consejo de Participacion ejecutd en los territorios; asi como, en los planes de las siete regiones,
segun el proceso de desconcentracién.

Conrelacién a la generacion de propuestas de normativa, se planted la Resolucion Tipo que regula
el sistema de participacion de los GADs parroquiales; asi como, se aportd en la elaboracion de la
propuesta de reforma de la Ordenanza Tipo que regula el sistema de participacion de los GADs
cantonales.

Con la finalidad de contar con comunicadores comunitarios que trabajen desde el enfoque de
interculturalidad, se coordiné acciones con la Gerencia del Proyecto Creacién de Red de Medios
Comunitarios.

También se participd en el taller sobre lenguas originarias y participacion.
IMPACTO:

1.380 ciudadanas/os conocen sus derechos de participacién ciudadana y control social. 10 técnicos
de las provincias de Sucumbios, Orellana, Pastaza, Cotopaxi, Imbabura, Guayas, Santa Elena,
Los Rios, El Oro, Zamora en capacidad de fortalecer asambleas ciudadanas, transversalizando el
enfoque de interculturalidad.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 131.- Se elaborard los contenidos, enfoques
y metodologias en participacién ciudadana,
control social, rendicién de cuentas, transparencia
y lucha contra la corrupcidén para que previo a
la aprobacién de la autoridad competente, sea
incorporado al curriculum del Sistema de Educacion
Interculfural Bilingle de manera participativa.

Actividad no ejecutada debido
a los cambios en la estructura
institucional, respecto  a la
Subsecretaria de Educacion
Intercultural BilingUe del Ministerio
de Educacion.

En proceso

Si bien para el desarrollo de esta meta, se realizaron 2 reuniones con el Subsecretario de Educaciéon
Intercultural Bilingle y 1 con la asesora responsable con quien se acordd enviar el documento a
la coordinacion para la revision e incorporacion de aportes de ser necesario, no se concretaron
resultados debido al cambio de la estructura institucional del Ministerio de Educacién, respecto ala
Subsecretaria de Educacién Intercultural BilingUe.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 132.- Enfregar contenidos, metodologias vy | Ejes temdticos y responsables de
enfoques de participacién ciudadana, rendicidon |la elaboracidén de los contenidos
de cuentas, control social, fransparencia y lucha | Interculturalidad e En proceso
contra la corrupcion al CNE para que capaciten a | inclusion definidos
los/as candidatos/as del préximo proceso electoral
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Se realizaron 4 reuniones de frabajo con el Consejo Nacional Electoral - CNE con la finalidad de
definir la elaboracion de los contenidos sobre Interculturalidad e inclusidn a partir de los cuales se
capacitard a las autoridades electas en el proceso electoral de febrero de 2014. El proceso de
capacitaciéon se iniciard en marzo, conforme los acuerdos establecidos entre el CPCCS y el CNE.

IMPACTO:

Servidores del Consejo Nacional Electoral y del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
comprometidos y trabajando en la elaboracién de los documentos.

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION | CUMPLIMIENTO

META 133.- Reforma a la guia metodoldgica Incorporo'cm.)n el Wi $091

S . el cumplimiento del Decreto
de rendicion de cuentas incorporando 060. que fue incluido en los e -
el INTEM: cumplimiento del Decreto 060 - d P

-, o N . formularios de rendicion de
“Inclusion y Eliminacion del Racismo™.
clusion y acion del Racismo cuentas.

Se realizaron 3 reuniones de trabajo con la Subcoordinadora Nacional de Rendicién de Cuentas,
para la elaboracion de la propuesta.

IMPACTO:

Formularios de Rendicion de Cuentas incluyen dos items en relacion al cumplimiento del Decreto
Ejecutivo 060 (ERRADICACION DEL RACISMO).
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RESULTADOS DE LA

META POA EJECUCION

CUMPLIMIENTO

META 134.- Se elaborard la propuesta técnica
para el desarrollo de un observatorio sobre | Una Propuesta elaborada
el cumplimiento de los derechos colectivos |y validada con la
de los pueblos indigenas, afroecuatorianos, | Subcoordinaciéon Nacional de Cumplida
montubios y las comunas del pais, en | Control Social, el Observatorio
coordinacién con la  Subcoordinacién | funcionard a partir del 2014.

Nacional de Control Social.

Se realizd un mapeo de actores como estrategia de convocatoria, contrastando las agendas
institucionales del CPCCS y de la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica (SNGP). Desde
septiembre adiciembre, se ejecutd un proceso de construccién de la propuesta de Observatorio, en el
que participaron 25 lideres y lideresas de los pueblos y nacionalidades: Indigena, Afro descendientes,
cholo y Montubio, a fravés de consultas.

Con ellos se realizaron las siguientes actividades: consultas sobre los mecanismos de control que
podrian ser aplicados, 2 jornadas de intercambio de experiencias y deliberacién, a partir de las
cuales se conformd un grupo de actores que integrardn el Observatorio para el cumplimiento de
los derechos colectivos; elaboracién de una hoja de ruta para el trabajo del observatorio en el ano
2014, en la cual se identificé prioridades y objetivos a corto, mediano vy largo plazo; y se mantuvo
un acercamiento con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Politicas y sociales (FLACSO), con la
finalidad de concretar acuerdos interinstitucionales, que permitan contar con aval académico para
las investigaciones, informes y publicaciones del observatorio.

IMPACTO:

Representantes de Pueblos y Nacionalidades empoderados en el desarrollo y funcionamiento
del Observatorio “sobre el cumplimiento de los derechos colectivos de los pueblos indigenas,
afroecuatorianos, montubios y las comunas del pais”

META POA RESULTADOS DE LA EJECUCION CUMPLIMIENTO

Guia y herramientas para la
fransversalizacion de la Interculturalidad.

4 "Debates regionales para estudios
sobre participacion ciudadana con
META 135.- Desarrollo de insumos (mallas | enfoques de inclusion, intercultural y
curriculares y material) para el sistema de | equidad”

capacitacion y formacioén ciudadana en
participacion ciudadana, control social, | Un Encuentro Nacional y Feria
rendicién de cuentas transparencia y lucha | sobre participacion ciudadana y
contra la corrupcién. gobiernos locales, con Asociacién

de Municipalidades del Ecuador -

AME, Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales del Ecuador, (Congojare) y
El Consorcio de Gobiernos Auténomos
Provinciales del Ecuador (CONGORPE).

En proceso

Se elabord la Guia y Herramientas para la transversalizaciéon de la Interculturalidad, la misma que
se sometié al proceso de validacion institucional segin el proceso establecido. Posteriormente, se
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socializd con los 60 servidores y servidoras de las 24 delegaciones provinciales del CPCCS, a través de
7 talleres desarrollados en las siguientes ciudades: Quito, Guayaquil, Imbabura, Manabi, Tungurahua,
Loja y Cuenca. Una vez concluida esta fase, se distribuyd la Guia a los equipos de las delegaciones
provinciales para su aplicacion en la gestion de los procesos del Consejo.

También se realizaron 4 espacios de deliberacién denominados “Debates regionales para estudios
sobre participacion ciudadana con enfoques de inclusion, intercultural y equidad” en 5 provincias,
en los que participaron 220 personas segun el siguiente detalle:

- Esmeraldas, en donde participaron 70 ciudadanas y ciudadanos de los cuales 47 eran
afroecuatorianos, 8 de la nacionalidad Chachi, 7 de la nacionalidad Awd, y 3 de las
nacionalidad Epera,

- Pastaza asistieron 40 ciudadanas y ciudadanos de las nacionalidades Kichwa, zapara, shuar
y 10 mestizos,

- Los Rios, 50 ciudadanas y ciudadanos con identidad montubia;
- Imbabura, en donde participaron 25 ciudadanas y ciudadanos de la nacionalidad Awa; y,

- Chimborazo con la asistencia de 35 ciudadanos indigenas de la nacionalidad Kichwa y 15
mestizos.

IMPACTO:

220 ciudadanos y ciudadanas de 10 nacionalidades de 5 provincias deliberaron sobre la realizacion
de estudios sobre participacién ciudadana, con enfoques de inclusion, intercultural y equidad; vy,

Servidores del Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social sensibilizados sobre laimportancia
de la fransversalizacion de los enfoques de inclusién, interculturalidad y equidad
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CAPITULO 4: EJECUCION PRESUPUESTARIA

El presupuesto actual del CPCCS tiene la condicién de ser un presupuesto PRORROGADO para el
ejercicio fiscal 2013 de acuerdo a COPLAFIP, Art. 107 del.- Presupuesto prorrogado.- “Hasta que se
apruebe el Presupuesto General del Estado del ano en que se posesiona el Presidente o Presidenta
de la Republica, rige el presupuesto inicial del aiio anterior. En el resto de presupuestos del sector
publico se aplicard esta misma norma.”

EJECUCION PRESUPUESTARIA GENERAL POR ANO

Andilisis de la ejecucién presupuestaria

( ] )
TENDENCIA EJECUCION
PRESUPUESTARIA 2010 - 2013 %

/’—/
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80,00% —
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4 4 4 4
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Histéricamente su nivel de ejecucion por ano ha sido el siguiente:
0 Elnivel de ejecucién presupuestaria entre el ano2010 fue de 74.38%
[ 2011 de 84.69%y 2012 se ha mantenido en un 84.23 %,

0 Para final del ano 2013 el nivel de ejecucion presupuestaria con una clara tendencia al alza
de un 95.59%

Los meses de mayor actividad se presentaron en el mes de mayo y noviembre lo que refleja una
mejor planificacion durante este ejercicio fiscal, la mayoria de contratos celebrados en el CPCCS se
acordd que se culminen en el mes de noviembre lo que facilité el proceso de pago.

Indicadores evaluacién ejecucidn presupuestaria

PRESUPUESTO DEVENGADO 15,737,234.13

95.59%

PRESUPUESTO CODIFICADO 16,463,582.53

Existe un 3.1% que queda como presupuesto gestionado pero no enviado al pago, quedando como
deuda para el ano 2014.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR AREA
31 DE DICIEMBRE DE 2013
: PRESUPUESTO
AREA -
CODIFICADO GESTION EJEC%
DETALLE 001 001 001

ADMISI.Y ORIENTACION JURIDICA $ 5,000.00 100.00% 99.79%
NACIONAL DE TRANSPARENCIA $ 87,190.66 100.00% 57.33%
NACIONAL DE INVESTIGACION $ 51,480.00 100.00% 100.00%
NACIONAL DE PATROCINIO $ - 0.00% 0.00%
PROMOCION DE LA PARTICIPACION $ 330,543.62 100.00% 94.23%
CONTROL SOCIAL $ 93,172.09 100.00% 92.19%
RENDICION DE CUENTAS $ 107,113.03 100.00% 99.99%
COORD DE ASESORIA JURIDICA $ 1,484.58 100.00% 87.06%
COORD DE INTERCULTURALIDAD $ 23,051.39 100.00% 96.53%
COORD DE RELACIONES INTERNACIONALES | $ 14,815.71 100.00% 55.35%
COORDINACION DE COMUNICACION $ 2,169,632.86 100.00% 98.82%
COORDINACION DE PLANIFICACION $ 13,632.13 100.00% 0.00%
DIR GESTION ADMINISTRATIVA $ 3,052,626.51 93.59% 84.46%
DIRECCION NAL DE TECNOLOGIA $ 990,210.89 100.00% 88.58%
DIRECCION RRHH $ 9,523,629.06 100.00% 99.70%
SECRETARIA GENERAL $ - 0.00% 0.00%

Total General | $  16,463,582.53 98.75% 95.59%

84




CONTRATACION PUBLICA

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados MEDIO DE VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 309 494.614,03
Publicacion
Licitacion 6 2.263.233,00
Subasta Inversa Electrdnica 19 808.390,82
Procesos de Declaratoria de
Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia 26 428.258,76
www.compraspublicas.gob.ec
Lista corta
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria 16 762.892,39
Régimen Especial 32 1.444.662,98
Catalogo Electrénico 9 99.965,00
Cotizacién 6 550.708,00
Ferias Inclusivas
Otras 84 1.245.052,95
Estos son todos los procesos realizados durante el afio 2013, cumpliendo las normativas,
procedimientos y montos de contratacién por el SERCOP y que responden a los requerimientos de las
areas de las institucion, aprobados en el POA 2013.
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CAPITULO 5:

FORMULARIOS DE RENDICION
DE CUENTAS







DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

social

Consejo de Participacion ciudadana y cantro\l

DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: San Blas

I Santa Prisca 425, entre Vargas y Pasaje Ibarra,

edificio Centenario.

Correo electrénico:

dandrade@cpces.gob.ec

Pagina web: www.cpccs.gob.ec
[Teléfonos: (02) 23957210
N.- RUC: 1768147720001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del repr legal de la i

Ab. Fernando Cedefio Rivadeneira

Cargo del representante legal de la institucion:

Presidente del CPCCS

Fecha de designacién:

20 de septiembre del 2012

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero-Diciembre 2013

Fecha en que se realizo la Rendicién de Cuentas]
ante la ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicion def
Cuentas ante la ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional 1
Zonal
Provincial
Distrital
Circuito

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION QUE INTEGRA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS - NACIONAL

CONSTITUCION, LEY, DECRETOS
PRESIDENCIALES

AACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE LA
INSTITUCION

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS DE LA
INSTITUCION

Promover la participacion ciudadana, estimular
procesos de deliberacién publica y propiciar la
formacién en ciudadania, valores, transparencia
y lucha contra la corrupcién.

Impulso y acompafiamiento en el
fortalecimiento o integracién de Asambleas
Locales Ciudadanas.

185 procesos de Asambleas Ciudadanas

Generacion de espacios de deliberacién
ciudadana, conversatorios, foros, etc.

50 espacios de deliberacion ciudadana

Escuelas de Formacién Ciudadana con 8 médulos
de aprendizaje

36 Escuelas Ciudadanas

Gestores Culturales

3 Gestores Culturales ganadores. 9 proyectos
presentados

Programa Fondos Concursables

1 reglamento. 18 organizaciones ganadoras. 13
organizaciones con documentacién contractual
presentada. 7 organizaciones con primer
informe de ejecucién de sus proyectos

Modelo de Précticas Transparentes

134 instituciones inician la implementacion del
modelo de practicas transparentes en fase inicial

COBERTURA N.- DE UNIDADES N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES

Nacional
Zonal
Provincial 22 73430
Distrital:
Circuitos
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA INSTITUCION:

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O RESULTADOS ALCANZADOS EN EL OBSERVACIONES
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Informe

preliminar de

Rendiciéon de Cue

ntas CPCCS /

Enero

Diciembre

2013

Establecer mecanismos de rendicién de cuentas
de las instituciones y entidades del sector
publico y coadyuvar procesos de veeduria

ciudadana y control social.

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2012 preliminar publicado en la Revista
Voces Ciudadanas y distrubuido a la ciudadania.

5 Eventos de presentacién del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio 2012 realizado en
Tulcan, Machala, Latacunga, Macas y Guayaquil;
en los que participaron 502 personas.

Rendicién de Cuentas del CPCCS

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2012 presentado a la Instancia de
Coordinacién de la Funcién de Transparencia y
Control Social.

72 evaluaciones cuatrimestrales a la gestion
institucional en las 24 delegaciones provinciales
y la consolidacién nacional

24 Informes Preliminares de Rendicién de
Cuentas de las delegaciones provincias del
CPCCS del afio 2013 y 1 Informe Nacional
Preliminar de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2013.

Software de monitoreo y evaluacién de los
procesos de promocién, control social y
rendicion de cuentas

1 software de monitoreo y evaluacién de los
procesos de rendicién de cuentas disefiado,
validado y entregado al CPCCS.

138 asistencias técnicas a los 24 equipos
provinciales en el marco de la desconcentracién
sobre 6 ejes:

1. Revision de Informes de rendicién de cuentas
en el sistema informatico.

2. Evaluaciones cuatrimestrales

Gestién del conocimiento, transferencia de las

3. Validacién de instrumentos

capacidades de la Subcoordinacién de Rendicién
de Cuentas a las delegaciones provinciales en el

4. Jornadas informativas para la socializacién de
la normativa aprobada.

marco de la desconcentracion

5. Capacitacién sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicién de Cuentas a GADs.

6. Capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas para entidades de la
Funcion Ejecutiva.

2 Resoluciones aprobadas por el Pleno del CPCCS)|
sobre rendicién de Cuentas:
1. Resolucién CPCCS 07-259-2013; y,
2. Resolucién CPCCS 08-271-2013.

7 Guias Especializadas para el cumplimiento de
rendicién de cuentas de las instituciones de los
siguientes sectores: Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GADs) en sus tres niveles de
gobierno; 5 Funciones del Estado: Ejecutiva,
Transparencia y Control Social, Legislativa,
Judicial y Electoral; y, Sistema de Educacién
Superior.

167 Formularios de rendicién de cuentas para
los Gobiernos Auténomos Descentralizados
(GADs) en sus tres niveles; las instituciones de
las 5 Funciones del Estado: Ejecutiva,
Transparencia y Control Social, Legislativa,
Judicial y Electoral; y, del Sistema de Educacién
Superior.

Disefio, elaboracién y capacitacién de
mecanismos y procedimientos de rendicién de

1 Campafia Comunicacional de Posicionamiento
de la Rendiciéon de Cuentas en el pais

cuentas

23 Jornada de informacion sobre Resolucién 007
259-CPCCS-2013, en la que participaron 1760
autoridades de 23 provincias del pais.

103 talleres de capacitacion a los GADs de los 3
niveles de gobierno del pafis sobre la Guia de
Rendicién de cuentas, a través de los cuales se
capacitaron a 2.060 personas, entre autoridades

y técnicos y técnicas de los GADs.

41 talleres de capacitacion sobre la Guia de
Rendicién de Cuentas a las entidades de la
Funcién Ejecutiva, a través de los cuales se
capacitaron 1230 técnicos y técnicas del
Ejecutivo a nivel nacional.

3 eventos de capacitacion sobre Guias de
Rendicién de Cuentas a entidades de otras
funciones: Fiscalia General del Estado,
Defensoria Publica y Electoral, a través de los
cuales, se capacitaron 100 técnicos y técnicas
sobre mecanismos y procedimientos para rendir
cuentas.

Monitoreo de procesos de rendicién de cuentas

1 Catastro de instituciones obligadas a rendir
cuentas consolidado a nivel nacional

1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas que
no cumplieron con su obligacién ante el Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social que
se entregd a la Contraloria General del Estado.

1410 informes de Rendicién de Cuentas del afio
2012 que fueron registrados y revisados, con los
que se cumplié el procedimiento de
retroalimentacién en las Delegaciones
Provinciales

Veedurias Ciudadanas

94 veedurias ciudadanas

Conformacién de Observatorios Ciudadanos

8 observatorios ciudadanos

Comité de Usuarias

25 reuniones con los miembros de CUS y MSP

Defensorias Comunitarias

1 Propuesta metodoldgica y normativa de
Defensorias Comunitarias con 16 validaciones en
Delegaciones Provinciales

n de la

Creacién de encuentro y discu:
problematica juvenil ecuatoriana, para la
elaboracién del disefio del Sistema Curricular
para aplicar politicas

1 Espacio de didlogo intercultural preparatorio
con lideres y lideresas juveniles de
organizaciones indigenas, afroecuatorianas,
montubias y culturas urbanas a nivel Nacional y
9 espacios de dialogo con jévenes en
Delegaciones Provinciales
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Secretaria General

22 oficios instando a la FTCCS

se detalla en anexo

Instar a las demds entidades de la Funcion para
que actien de forma obligatoria sobre los
asuntos que ameriten intervencion a criterio del

Consejo

Acercamientos institucionales para desarrollar
convenios, aprovechando el proceso de
posicionamiento de la Funcién de Transparencia
y Control Social en Manabi

2 Eventos de posicionamiento a las instituciones
de la Funcion de Transparencia y Control Social
UNASUR

Investigar denuncias sobre actos u omisiones
que afecten a la participacion ciudadana o
generen corrupcion.

Admisién, Investigacion y patrocinio de casos

212 denuncias y 119 pedidos ciudadanos, de los
cuales fueron admitidas 22 denuncias y 35
pedidos; el resto de denuncias y pedidos no eran
de competencia del CPCCS o no cumplian
requisitos.

Emitir informes que determinen la existencia de
indicios de responsabilidad,

Investigacion de casos

84 casos activos en proceso de investigacion de
lo cuales 47 fueron conocidos por el Pleno.

Formular las recomendaciones necesarias e
impulsar las acciones legales que correspondan.

Patrocinio

79 casos con sentencia,

6 con recomendaciones cumplidas,
23 resueltas por otras instituciones
70 casos cerrados por desestimacion,
prescripcidn entre otras figuras legales.
27 Pedidos de informacién

Actuar como parte procesal en las causas que se
instauren como consecuencia de sus
investigaciones. Cuando en sentencia se
determine que en la comisidn del delito existid
apropiacion indebida de recursos, la autoridad
[competente procederd al decomiso de los bienes|
del patrimonio personal del sentenciado

Patrocinio

450 expedientes de los cuales 200 casos se
encuentran finalizados aproximadamente, 79 de
ellos con sentencias, 26 resueltos con
cumplimiento de recomendaciones de
Contraloria, 33 casos resueltos por otras
instituciones del estado y 80 casos cerrados por,
prescripcion, desestimacion entre otras, los
demas casos se encentran activos.

Coadyuvar a la proteccion de las personas que
denuncian actos de corrupcion o que solicitan a
cualquier entidad o funcionario de las
instituciones del Estado la informacién que
considere necesaria para sus investigaciones o
procesos. Las personas e instituciones
colaboraran con el Consejo y quienes se nieguen
a hacerlo serdn sancionados de acuerdo con la
ley.

El CPCCS, Coadyuva a los ciudadanos que
denuncian actos de corrupcion, a través de la
Fiscalia General del Estado ya que es la que tiene!
la competencia directa en la proteccién de
personas en materia penal

Organizar el proceso vy vigilar la transparencia en
la ejecucion de los actos de las comisiones

Campaiia comunicacional para convocatoria al
concurso de integracion de COPISA.

1 campafia comunicacionala nivel nacional de
promocion de la convocatoria.

ciudadanas de seleccion de autoridades
estatales.

1 comision ejecutada para el proceso de COPISA

Designar a la primera autoridad de la
Procuraduria General del Estado y de las
superintendencias de entre las ternas
propuestas por la Presidenta o Presidente de la
Republica, luego del proceso de impugnacion y
veeduria ciudadana correspondiente.

Designar a la primera autoridad de la Defensoria
del Pueblo, Defensoria Publica,

Fiscalia General del Estado y Contraloria General
del Estado, luego de agotar el proceso de
seleccion correspondiente.

Este afio el CPCCS tuvo la tarea de designacion
de otras autoridades por Mandato
Constitucional, ya que las establecidas en el
presente cuadro se cumplieron en afios
anteriores

Designar a los miembros del Consejo Nacional
Electoral, Tribunal Contencioso Electoral y
Consejo de la Judicatura, luego de agotar el
proceso de seleccién correspondiente.

Enero, 09 de 2013. Vocales Principales y
Suplentes del Consejo de la Judicatura — Por
Mandato Constitucional

Agosto, 27 de 2013. Comisién Ciudadana de
Seleccion para la Seleccién y Designacion de las |
los Miembros de la Conferencia Plurinacional e
Intercultural de Soberania Alimentaria — Por
Comisiones Ciudadanas de Seleccién

Julio, 22 de 2013. Representante del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social al
Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién — Por Mandato
Constitucional

Octubre, 08 de 2013. Superintendente de la
Informacién y Comunicacién — Por Terna
remitida por el Ejecutivo

CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS LEGALES

COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION, LEY, DECRETOS
PRESIDENCIALES

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O
ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

OBSERVACIONES
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Informe preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD:

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
OBTENIDOS
Elaboracién y difusién de triptico sobre Triptico sobre participacién e interculturalidad.
participacién e interculturalidad. 10.000 ejemplares.
) . . - Publicaciones de prensa en idiomas de relacién| - 8 publicaciones de prensa
Describa las acciones para impulsar e _ X o
o Uesene o para T i tercultural. - 7 videos con traduccién
institucionalizar politicas publicas interculturales| ) 9 ; _ »
Cufias y Video con traduccién en Kichwa y Shuar| - 8 cufias con traduccién
-Incorporacién de personas de pueblos y -Se cuenta con 2,7% de personas de pueblos y
nacionalidades al CPCCS nacionalidades

Publicacién de comics sobre transparencia y
lucha contra la corrupcién dirigido a adultos,
jévenes y nifios.

144000 comics para adultos, jovenes y nifios

Describa las acciones para impulsar e
personalizados para cada provincia.

institucionalizar politicas publicas generacionales|

Publicacién de 24.000 hojas volantes en sistema
braile, con informacién de los servicios del
Consejo.
-Se cuenta con 3,2% de personas con
discapacidad como servidores del CPCCS.

Publicacién en sistema braile para personas con
discapacidades visuales

) ! -Incorporacién de personas con discapacidad al
discapacidades
CPCCs

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de

Participacién de las mujeres en los procesos de
designacién de autoridades, 5.000 ejemplares;
. ! Sistematizacién de Defensorias Comunitarias y
Describa las acciones para impulsar e género. ' )
 Describal o ra ) B " redes que atienden violencia de género, 5.000
institucionalizar politicas publicas de género -Incorporacién de mujeres y hombres en o
ejemplares.
condiciones de igualdad al CPCCS jemp

Publicacién de dos libros sobre violencia de

-Se cuenta con 51 % de hombres y 49% de
mujeres, como servidores del CPCCS

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad
humana

PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Si NO MEDIOS DE VERIFICACION
Se han implementado mecanismos de
participacién ciudadana para la formulacién de x
planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion
x

existentes en el territorio

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA MECANISMOS IMPLEMENTADOS MEDIOS DE VERIFICACION

Consejo Ciudadanos Sectoriales

Dislogos periddicos de deliberacién

Consejo Consultivo

Audiencia ptblica

Otros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD:

COMEROMIS O S UMIDOSCONIES EEPREE G LEUESE G EO 6L RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO DETALLE MEDIOS DE VERIFICACION
COMUNIDAD COMPROMISO

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA MECANISMOS IMPLEMENTADOS
LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control social

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Se realizé el levantamiento de la Informacion de
las distintas areas. Se consolidé la informacion
de las provincias, la misma que fue puesta a

9 ) — consideracién de las Subcoordinaciones 3 Matrices de reporte de resultados
Elaboracién del informe de rendicién de cuentas : " . g ) :
- - Nacionales y con esta base se llené el formulario| cuatrimestral articulados al POA. 1 Matriz de
de acuerdo a los contenidos establecidos en la >y -
h de rendicién de cuentas. Adicionalmente se reporte de resultados anual. 1 Formulario de
RESOLUCION No. CPCCS-007-259-2013. L . L
solicité la parte descriptiva de la gestién y los Rendicién de Cuentas.

impactos a cada areas. El equipo de Rendicion
de Cuentas se encargo de revisar y ajustar la
redaccién general del documento.

Presentacién del informe de rendicién de
cuentas a la ciudadania en eventos de

retroalimentacién de la rendicién de cuentas en

territorios y a nivel nacional, segin el caso.

Entrega del informe de rendicién de cuentas al

consejo de participacién ciudadana y control

social, incluyendo las observaciones de la
ciudadania.

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:
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MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA
CIUDADANIA ACCEDA A LA INFORMACION DE

PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X
LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU &
RENDICION DE CUENTAS
Medios de comunicacion: Diaria X
Publicacion en la pagina web institucional de la -
. o Diaria X
informacién institucional:
Publicacion en la pagina web institucional de la
) L, " Mensual X
informacién de Rendicion de Cuentas:
Redes sociales: Diaria X
Publicaciones: Segun requerimientos
Mecanismos para que el ciudadano pueda .
solicitar informacion:
Mecanismos para que la institucién responda a
las peticiones ciudadanas de informacion:
Otros:
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS
ALINEACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl NO MEDIOS DE VERIFICACION

La institucién tiene alineado el POA al PNBV

La institucion tiene alineado el PEl al PNBV

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

SUBCOORDINACION NACIONAL DE CONTROL SOCIAL

META POA

RESULTADOS DE LA EJECUCION

% CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

79: 20% de incremento de veedurias ciudadanas
apoyadas desde el CPCCS en todo el pais,
articuladas a las Asambleas y/o por solicitud del
Pleno del CPCCS, y que cuenten con al menos 5
expertos que brinden asesoria especializada.

94 veedurias conformadas en el 2013, 9
veedurias en el 2012 que contindan en ejecucion|

100%

Acta de acreditacion, informe final, informe
técnico

80: Mecanismos de Control Social: Observatorios|
Generar 5 observatorios ciudadanos a nivel
nacional

8 Observatorios ciudadanos

100%

Informes de reunidn, registros de asistencia

81: Mecanismos de Control Social. Comité de
Usuarias, 1 Taller y 5 Reuniones de
Acompafiamiento.

4 talleresy 6 reuniones con los miembros de
CUS del MSP. 25 reuniones conlos miembros de
CUS del MSP en provincias

100%

Informes de reunidn, registros de asistencia

82: Mecanismos de Control Social: Defensorias
Comunitarias (Disefio Metodoldgico y
Normativo)

1 Propuesta metodoldgica y normativa validada
de Defensorias Comunitarias a través de 16
validaciones provinciales

100%

Registro de asistencia, informe técnico

83: Crear espacios de encuentro y discusion de la
problematica juvenil ecuatoriana, para la

elaboracién del disefio del Sistema Curricular
para aplicar las politicas con enfoque de

interculturalidad, género, generacional, de

capacidades diversas, de movilidad humana, etc.

Generar al menos 3 espacios de didlogo de

jovenes (1 por cada Region: Costa e Insular,

Sierra , y Amazonia)

1 Espacio de didlogo intercultural preparatorio
con lideres y lideresas juveniles de
organizaciones indigenas, afroecuatorianas,
montubias y culturas urbanas a nivel Nacional. 9
Espacios de encuentro y discusion de la
problematica juvenil en provincias.

100%

Memorias, listado de asistentes, informes de
conformidad de servicio.

84: Capacitacién en mecanismos de contro
social

1 Propuesta de Esquema de formacion para las
oficinas provinciales proceso de
Desconcentracion con los contenidos, normativa

y metodologia para Nivel Basico y nivel y

especializado En el Control Social y sus

mecanismos a los servidores del CPCCS.
4 talleres de Induccién y capacitacion a los
servidores de la 24 provincias de las oficinas
provinciales del CPCCS. sobre el Control Social y
sus mecanismos: Veedurfas, Observatorios,
Defensorias Comunitarias y Comités de Usuarias.
1 Propuesta meodoldgica y normativa para
laCapacitacion a los servidores/as del CPCCS-CNE|
y Autoridades Electoas 2014, relacionado a los
Derechos de Participacion Ciudadana, Rendicion
de Cuentas y El Control Social y sus mecanismos.

100%

Los talleres a los servidore/as del CPCCS-CNE y
autoridades electas empiean en el mes de Marzo

Documentos conceptual y juridico, metodoldgia
agenda y las hojas de asistencia lo tiene Talento
Humano, trabajamos el Equipo de Control Social,
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Informe preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013

SUBCOORDINACION NACIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

informes técnicos, actas de constitucién y

registros de asistencia
88: Impulso y acompafiamiento a procesos

ciudadanos para la integracion o fortalecimiento
de asambleas locales. Promocién de iniciativas
ciudadanas de participacion social, y apoyo para
la interlocucidn con los gobiernos auténomos

descentralizados en el pais. Desarrollo y 134 procesos de impulso y acompaiiiento en el
seguimiento de convenios y acuerdos con GADs fortalecimiento o integracion de Asambleas 100%
e instituciones publicas para que reconozcan y Locales Ciudadanas.
promuevan iniciativas de participacién
G Apoyo y acompafiamiento a 60

procesos ciudadanos de integracion de
asambleas y demas mecanismos de participacion|
ciudadana en el pais.

90: Generar tres encuentros de deliberacién
publica (uno cada cuatrimestre) en funcién de . .
) . ) L . . L, L . Cabe mencionar que en esta meta se incluyeron
los interéses ciudadanos en el territorio del 50 espacios de deliberacion publica en el pais 100% . .
. L . otros espacios como foros, conversatorios, etc.
trabajo del CPCCS o de dmbito nacional y en

apoyo a procesos organizativos ciudadanos

informes técnicos y registros de asistencia

91: Procesos de capacitacion a la ciudadania con
metodologias de educacion popular, en
contenidos de participaion ciudadana, control
social, rendicion de cuentas, transparencia y

lucha contra la corrupcién. Formacion a 36 Escuelas de Formacion e intercambio de . L . . B
L . o 100% informes técnicos y registros de asistencia
formadores de participacion ciudadana y saberes con 8 médulos de aprendizaje
promotores de transparencia en las 24
provincias, con enfoque de interculturalidad e
inclusion. 24 Escuelas de formacion e
intercambio de saberes ciudadanos

92: 3 procesos de promocion de la participacion
ciudadana por medio del arte. Beneficiarios
directos: 50 por provincia (150 en total). Cada
proceso implica: 60 horas de actividades

artisticas relacionadas con los derechos de 3 Gestores Culturales 67%
participacion. Construccion colectiva de un
producto cultural que refleje los derechos de
participacion. Presentaciones publicas del
producto cultural desarrollado. (al menos 5)

informes técnicos

140: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 1:
CICLO PREPARATORIO Se ha estructurado el
proyecto con base a un fondo semilla. Se ha
definido la reglamentacion del proyecto y se han 1 Reglamento 100%
establecido las condiciones que deben cumplir
los proponentes de los proyectos y la
distribucion territorial que tendran.

normativa

143: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 2:
CICLO DE SELECCION Se ha difundido y
promocionado el programa, a fin de posicionarlo
dentro de la ciudadania. Se ha publicado la
convocatoria a participar en el Programa de
FONDOS CONCURSABLES. Se han presentado las
propuestas y se han iniciado los procesos de
calificacion y seleccién de las mismas. Se
declaran, en acto publico los ganadores.

18 organizaciones declaradas ganadoras: 10 . L
L 100% informes técnicos
juridicas y 8 de hecho

144: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 3:
EJECUCION DE LOS PROYECTOS Se han cumplido
con las fases contractuales previstas en la 18 proyectos ganadores, de los cuales son 17 de
reglamentacion y se ha procedido a entregar los | Provincias y 1 nacional. Pero 13 organizaciones 72%
fondos segn las etapas establecidas. Los presentaron la dcumentacién contractual
proyectos ganadores han iniciado la ejecucion de|

informacion precontractual y contractual

las propuestas.

145: FONDOS CONCURSABLES COMPONENTE 4:
PROCESO DE CIERRE DEL PROYECTO Se han
cumplido los procedimientos técnicos de
monitoreo, evaluacion y seguimiento de los 7 organizaciones presentaron el primer informe 100%
proyectos. Se han identificado las experiencias
que ameritan ser publicadas y se han elaborado
las sistematizaciones respectivas para su edicion.|

informes
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SUBCOORDINACION NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS

93: Rendicién de cuentas del Consejo a través de|
la recopilacion y organizacién de la informacién

del pr

1 Informe de Rendicién de Cuentas del CPCCS
del afio 2012 preliminar publicado en la Revista
Voces Ciudadanas y distrubuido a la ciudadania.

5 Eventos de presentacién del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio 2012 realizado en
Tulcén, Machala, Latacunga, Macas y Guayaquil;
en los que participaron 502 personas. 1 Informe

sobre la gestién y
i del POA, de indi es,

principales resultados , productos e impactos del

CPCCS en el afio 2012. Propuesta disefiada y
aplicada para el cumplimiento de la ley con la
Rendicién de Cuentas del CPCCS

de Rendicién de Cuentas del CPCCS del afio
2012 presentado a la Instancia de Coordinacién 100%
de la Funcién de Transparencia y Control Social.
72 evaluaciones cuatrimestrales a la gestion
institucional en las 24 delegaciones provinciales
y la consolidacién nacional. 24 Informes

Preliminares de Rendicin de Cuentas de las
delegaciones provincias del CPCCS del afio 2013
y 1 Informe Nacional Preliminar de Rendicion de
Cuentas del CPCCS del afio 2013.

1 Informe de Rendicién de Cuentas Final
publicado. Registros de Asistencia. Informes
técnicos. Informe de Rendicién de Cuentas del
afio 2012 publicado. 73 Matrices de reporte de
resultados cuatrimestral articulados al POA, 3 de|
cada una de las delegaciones provinciales y del
nivel nacional. 25 Matrices de reporte de
resultados anual: 24 de las delegaciones

provinciales y 1 del nivel nacional. 25
Formularios de Rendicién de Cuentas del CPCCS:
24 provinciales y 1 nacional. 25 Informes de
Rendicién de Cuentas preliminares del CPCCS: 24}
provinciales y 1 nacional.

94: Evento Internacional de Rendicién de
Cuentas. Difusion de los avances del CPCCS en el
cumplimiento de la normativa sobre Rendicién
de Cuentas. Promocion de mecanismos,
instrumentos y monitoreo de las acciones de
rendicion de cuentas que deben hacer las
instituciones obligadas.

]
Suspendida por disposcién de la Secretaria

Técnica de Participacién Ciudadana y Control
Social, ya que los recursos se reprogramaron a
las actividades de publicacién de guias y los
procesos de capacitacion sobre las mismas a las

instancias obligadas.

95: Software de monitoreo y evaluacién de los
procesos de promocién, control social y
rendicién de cuentas. Disefio y validacién del

sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién

de la participacién, control social y rendicién de
cuentas.

1 Software de monitoreo y evaluacién de los
procesos de rendicién de cuentas disefiado, 100%
validado y entregado al Consejo de Participacién v

Ciudadana y Control Social.

Software en linea

96: Gestion del conocimiento, transferencia de
las capacidades de la Subcoordinacién de
Rendicién de Cuentas a las delegaciones

provinciales en el marco de la desconcentracién

138 asistencias técnicas a los 24 equipos
provinciales en el marco de la desconcentracién
sobre 6 ejes:

1. Revision de Informes de rendicién de cuentas
en el sistema informético.
2. Evaluaciones cuatrimestrales.
3. Validacién de instrumentos.
4. Jornadas informativas para la socializaci

n de
la normativa aprobada.
5. Capacitacién sobre aspectos conceptuales,

100%

normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicion de Cuentas a GADs.

6. Capacitacion sobre aspectos conceptuales,
normativos, metodolégicos y operativos sobre
Rendicién de Cuentas para entidades de la
Funcion Ejecutiva.

Registros de asistencia.
Informes técnicos.
Registros de Evaluacién

(Meta 0 no incluida en el POA): Disefio,
elaboracién y capacitacién en mecanismos y
procedimientos de rendicién de cuentas

2 Resoluciones sobre Rendicién de Cuentas
aprobadas por el Pleno: Resolucién CPCCS 07-
259-2013 y Resolucién CPCCS 08-271-2013.

7 Guias de Rendicién de Cuentas especializadas
para: Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sistema de educacién superior y las funciones:
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social.

167 formularios de rendicion de cuentas
disefiados para las instituciones de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados (parroquial,
cantonal y provincial), Funcién Ejecutiva, Medios
de comunicacién y Universidades.

1 Campafia comunicacional de posicionamiento
de la Rendicion de Cuentas que se transmitié a 100%
nivel nacional.

23 Jornadas de informativas sobre la Resolucién
007-259-CPCCS-2013.

103 talleres de capacitacién sobre metodologia
y herramientas para rendir cuentas dictados a
los Gobiernos Auténomos. Descentralizados en
las 23 provincias del pais, excepto Galdpagos.
41 talleres de capacitacion sobre metodologia y
herramientas para rendir cuentas dictados a las
instituciones de las 23 provincias del pafs,
excepto Galapagos.

10 eventos de capacitacion sobre metodologia y
herramientas para rendir cuentas a instituciones

de otras funciones del Estado.

Por encima de lo esperado

Resoluciones aprobadas.
7 Guias Especializadas publicadas.
167 formularios publicados.
5 cufias producidas y transmitidas. Informes de
Transmis

n de cufias y de envio de correos
electrénicos.
Registros de asistencia. Informes Técnicos.

Meta 0 (no incluida en el POA): Monitoreo de
procesos de rendicién de cuentas.

1 Catastro de instituciones obligadas a rendir
cuentas consolidado a nivel nacional.

1 lista de sujetos obligados a rendir cuentas que

no cumplieron con su obligacién ante el Consejo

de Participacién Ciudadana y Control Social que 100%

se entregé a la Contralorfa General del Estado.

1627 informes de Rendicién de Cuentas del afio

2012 que fueron registrados y revisados, con los

que se cumplié el procedimiento de

retroalimentacién.

Por encima de lo esperado

Una base de datos nacional de las entidades
obligadas a rendir cuentas.
1 Oficio del CPCCS entregado a la Contraloria,
con el respectivo CD adjunto.
1508 informes de rendicién de cuentas
entregados al CPCCS que reposan en los archivos|
institucionales.
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SUBCOORDINACION NACIONAL DE ADMISION Y ASESORIA JURIDICA

97: Se necesita la formacién de 2 equipos
integrados por 4 funcionarios en cada equipo.
Cada equipo coordinard sus actividades, uno en
Quito y otro en Guayaquil con alcance en todo el
territorio nacional. Se busca con esto crear
equipos de capacitacion para capacitar a
funcionarios que brindaran orientacion juridica
en las provincias en donde se desconcentrard la
gestion del CPCCS. Asi mismo los 2 equipos se
encargaran de brindar contingencia en procesos
de 6n y gestion de i
materia de orientacion juridica, dentro de otros

en

procesos que desarrollen las dreas agregadoras
de valor del CPCCS.. 8 funcionarios del CPCCS
tienen destrezas en capacitacion para realizar
procesos de capacitacion en orientacion juridica
en provincias.

1 equipo nacional (Quito)

50%

No se consolidd el equipo de la delegacion
provincial del Guayas debido al concurso de
oposicién y merecimientos para seleccién del
personal del CPCCS. A partir del febrero del 2014
se incorporaran un especialista nacional en
admisién y orientacién juridica y asistente
nacional de admision y orientacién juridica en Ia|
delegacion provincial del Guayas.

98: Se realizaran convenios administrativos de
apoyo interinstitucional y coordinacién del
Estado entre instituciones del Estado como

Fiscalia General del Estado, Corte Constitucional,
Defensoria Publica, Contraloria General del
Estado, Consejo de la Judicatura y Defensoria del
Pueblo. Asi mismo se tiene planificado dos
convenios de apoyo para realizar proceso de

y for interi
con Universidad Andina Simén Bolivar, Instituto
Ecuatoriano de Derecho Administrativo y
Ciencias Sociales e Instituto Ecuatoriano de
Derecho Procesal. 6 convenios
interinstitucionales

1 convenio

17%

Se firmé un convenio con la SNTG, al
desaparecer por absorcion de la SNAP este
quedd insubsistente, sin embargo el pleno del
CPCCS ha autorizado al sefior Presidente del
CPCCS la firma de un nuevo convenio con la
ahora Subsecretaria de Lucha contra la
Corrupcion de la SNAP en diciembre del 2013.

99: 24 servidores publicos de las delegaciones
provinciales del CPCCS en las provincias donde
se desconcentrard estaran capacitados en
técnicas de orientacién juridica y manejo
documental. Los 2 equipos de la coordinacién

brindaran anivel
nacional en las provincias donde se
desconcentrard en técnicas de manejo
documental, orientacién juridica a usuarios en

interi

materia de denuncias sobre actos de corrupcién.

60 servidores y servidoras de las delegaciones
provinciales

100%

100: Implementar de manera técnica de
conformidad con la Constitucion y con la Ley los
procedimientos de la Subcoordinacién Nacional

de Admisién y Orientacién Juridica.

1 procedimiento de orientacioén juridica, gestion
documental y archivo de expedientes redefinido.|

100%

SUBCOORDINACION NACIONAL DE INVESTIGACIO!

101: 2 cursos de capacitacién acerca de delitos
contra la administracién publica, derechos de
participacién e interés social para 12

servidores/as de Quito y Guayaquil que 6 cursos de capacitacién 100% Certificados de asistencia

posteriormente replicaran los conocimientos en

el proceso de desconcentracion en las 24

provincias
102: Visitas a territorios sobre el tema de - Lo .
i e 12 visitas a la Delegacién de Guayaquil.
In de denuncias, a o S .
i o o 3 visitas a las provincias de Guaranda, 100% Informes de trabajo
servidores de oficinas provinciales en los N
L Tungurahua y Chimborazo.
procesos de Investigacion
103: Consultoria para la formulacién de un flujo | 1 Consultoria que formulé 1 flujo informatizado - )
100% Documento final de la consultoria

de gestion de la STTLCC

de cambio de modelo de gestion.

SUBCOORDINACION NACIONAL DE PATROCINIO

104: Capacitacion de los funcionarios de la
Subcoordinacion en Argumentacion Juridica,

Proceso no realizado, debido a una

. 0 0% reestructuracion en la consultoria de la
Derecho Procesal y Derecho Constitucional y sracion ¢ ¢
L . . . . Secretaria Técnica de Transparencia.
Administrativo . 9 funcionarios Capacitados
105: Elaboracién de procedimientos internos y . i
’ i . . 1 Manual interno de gestion . . L,
diferenciacién de las acciones asignadas a cada Estos documentos estan sujetos aprobacion del
. . 1 Documento de protocolos y conceptos 50% . . L,
uno de los funcionarios de acuerdo a su o Pleno del Consejo de Particpacion
ATt internos
especializacién.
106: 90% cumplimiento de las resoluciones 100% de resOluciones dictadas por el Pleno del
dictadas por el Pleno del CPCCS y de las acciones| ~ CPCCS cumplidas: 79 casos con sentencia,
solicitadas por la Direccién de Transparencia. 6 con recomendaciones cumplidas,
Acciones habituales del proceso de patrocinio 23 resueltas por otras instituciones Resoluciones aprobadas por el Pleno del Consejol
100%

donde se evaltia: 1. Cumplimiento de
Resoluciones. 2. Acciones Concluidas.

70 casos cerrados por desestimacion,
prescripcion entre otras figuras legales.
27 Pedidos de informacion

de Participacién Ciudadana
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SUBCOORDINACION NACIONAL DE TRANSPARENCIA

107: Implementar el modelo de practicas
transparentes en 120 Instituciones publicas de
las 24 provincias, con especial énfasis en 1.

134 Instituciones del sector publico

Convenios firmados

y Pedidos ciudadanos

Guayas 2. Manabi 3. El Oro, 4. Santo Domingo de} 3 100% L
y . e . implementan el Modelo Informes técnicos
los Tsachilas 5. Los Rios 6. Pichincha 7. Bolivar 8.
Azuay 9. Napo 10. Morona Santiago 11.
Chimborazo 12. Galapagos
108: Implementar el indice de transparencia en 1 proceso de implementacién del indice de
el Ecuador transparencia en proceso: 4 cuestionarios para el
levantamiento de informacién de campo dintestralestadistica
Una muestra para el levantamiento de la 4 Cuestionarios de levantamiento de la
e 50% informacion
Un documento de factores que definen la Un documento de factores que definen la
transparencia transparencia
109: Una guia para promover practicas
transparentes en el sector privado . Disefiar una
guia de mecanismos de transparencia en base al 0 0% En proceso
Modelo de Practicas Transparentes para el
sector privado
110: Visitas a territorios sobre el tema de Quejas| 3 100%

CCOORDINACION DE COMUNICACION

111: POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL: Una
campafia publicitaria, alcance nacional
focalizado en 10 provincias. Al menos dos
capacitaciones a comunicadores en dos
provincias. Una reunion al afio con
representantes de los medios de comunicacion

Se difundieron mensajes institucionales en 6
spots de tvy 10 cufias de radio, en 2 campafias
en television nacional y local, con un total de
3078 spots de TV; en 10 campaiias de radio que
comprendieron 140.224 cufias; se produjeron 9
programas de radio, los mismos que se
difundieron en total 225 veces en dos emisoras
nacionales y 23 emisoras locales y comunitarias;
locutor oficial del CPCCS con 101 locuciones
producidas; produccién de 100 ilustraciones.
Total de impactos: 14'152.859
Inversién: 1°070.000 incluido IVA
Gestion en redes sociales.
Distribucién de material promocional a
delegaciones provinciales.

100%

Informe de ejecucion de campaiia. Informe de
ejecucion de reuniones con medios de
comunicacién.

Redes sociales: Tweets enviados 5674; seguidores obtenidos 12622.

Goear; 20 videos en youtube.

Distribucién de material promocional a provincias y en Quito, para talleres, capacitaciones, ferias, viajes al exterior y eventos institucionales organizados por las Subsecretarias y por las d

GESTION DE LA META: Se ejecuté una campafia nacional de comunicacién que incluyé la difusién de mensajes sobre participacion ciudadana, control social, transparencia, rendicién de cuentas y lucha contra la corrupcién y designacién de
autoridades. La campafia se ejecuto en tv nacional, tv local, radios nacionales, locales y comunitarias, con énfasis en distribucién de la pauta en todas las provincias del pais.

2 veces Trending topic en el 2013, No .63 en la lista de cuentas con mas followers en Ecuador, promedio de 20 RT's diarios. Produccion de 10 demos, 10 banner flash, 4.284 Google Display Ads, 1.836 Google Search Ads, 6.120 Facebook Advertising
costo, publicidad en paginas. 761 boletines elaborados y publicados en sitio web; transmisién de sesiones del Pleno del CPCCS y de sesiones de Comisiones Ciudadanas de Seleccién. Fans en Facebook: 1352; 245 albumes en flcker; 49 audios en

1es provinciales, aproxirr

125 despachos.

112: PUBLICACIONES DEL CPCCS, solicitadas por
diferentes dreas, reglamentarias para procesos
de designacion, formativas e informativas.
Planificar y publicar al menos 1 publicacién
escrita por mes, referente a temas del CPCCS

Se publicaron 24 productos comunicacionales,
con un total de 400.050 productos impresos.

100%

Publicaciones editadas y difundidas

GESTION DE LA META: Se ejecuté el proceso editorial de elaboracién, revision, edicién de conteni

dos, disefio de productos, impresion y difusion.

113: Planificar, organizar y ejecutar 10 ferias
ciudadanas en al menos 10 provincias del pais,
de acuerdo con las actividades que se
desarrollen con los GAD’s

Se ejecutaron 8 ferias ciudadanas:
1.- Carchi (13 de marzo del 2013),
2.- Cotopaxi (17 de mayo del 2013),
3.- Santa Elena (14 de agosto del 2013),
4.- Pastaza (19de septiembre del 2013),

5.- Zamora Chinchipe (04 de octubre del 2013),
6.- Chimborazo (10 de octubre del 2013),
7.- Santo Domingo de los Tsachilas (29 de

octubre del 2013) y
8.- Napo (31 de octubre del 2013).

80%

Las ferias previstas a ejecutarse en Quito,
Guayaquil y Cuenca por el Dia Internacional de

lucha contra la corrupcién, fueron suspendidas.

En su reemplazo se efectuaron 4 eventos
publicos en Quito, Guayaquil, Cuenca y
Portoviejo con mas de 1500 asistentes.

Informes de ejecucién de las ferias.

GESTION DE LA META: Las Ferias Voces Ciudadanas se ejecutaron en coordinaciéi

n con las Secretarias de Transparencia y Participacion y con las oficinas provinciales, convocando a ¢

erca de 400 personas por feria.

114: Planificar y organizar el proceso de
adquisicion de materiales de difusion y
promocionales del CPCCS. Elaboracién de
banners, roll ups y material POP. Rétulos e
identificaciones en general. Realizar el proceso
para la elaboracién y produccién de un juego
didactico de participacion. Elaboracion de
invitaciones, diplomas, carpetas, material de
difusion, afiches para eventos publicos y
oficiales. Elaboracion de material de
posicionamiento del CPCCS y de programas
especificos. 1 proceso para adquisicion de
material promocional del CPCCS

Se ejecutaron procesos para la adquisicion de 64
items de impresion

100%

Materiales impresos
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Produccién de dos videos institucionales para
" difusién en medios: Rendicién de Cuentas y
para cadenas de radio y tv

GESTION DE LA META: Ejecucién de procesos administrativos para contar con materiales informativos y de promocion del Consejo.
115: Produccién de 2 videos institucionales y
Desconcentracion.

100%

GESTION DE LA META: Se produjeron dos videos i

Videos producidos
para difusién en medios:
1. Video Rendicién de Cuentas, es un video institucional en el cual resume el proceso Rendicién de Cuentas, mediante el cual quienes toman decisiones sobre la gestién de lo piblico, cumplen su deber y responsabilidad de explicar, dar a conocer o

responder a la ciudadania sobre el manejo de lo publico y sus resultados logrados; la ciudadania evalta dicha gestion o manejo. Su duracion es de 11 minutos con 19 segundos, su ejecucién de realizacion duro un mes y medio, estuvo a cargo de la

productora Publiscreen.

2. Desconcentracién, video institucional de duracién de tres minutos con 24 segundos, en el cual se resume la desconcentracién y determina que el organismo debe ser un ente desconcentrado, lo que implica contar con oficinas operativas y con

116: Estudios y andlisis sobre la imagen y
posi

ionamiento del CPCCS. Encuesta sobre
percepciones del trabajo del CPCCS. Servicio de

todos los niveles de competencia y atribuciones en todo el pais del CPCCS, dicho video esta alojado en el canal youtube.
Difusién diaria de tres monitoreos de noticias a
monitoreo diario de informacién en radio,

los correos del CPCCS en Quito, Guayaquil y a
todas las provincias, a través del correo de

Comunicacién, y un envio con los monitoreos de

prensay tv. Suscripcion a medios impresos.

80%
fin de semana.

Por falta de recursos no se contraté el estudio
Entrega de los diarios nacionales en las oficinas

sobre la imagen del CPCCS.
de los Consejeros.

GESTION DE LA META: GESTIO|

12 informes de monitore mensuales.

Se ejecutd el proceso para la contratacién de una empresa que haga el monitreo de los medios de comunicaci
diariamente, durante los 365 dias del afio: se entregaron al menos dos monitoreos diarios, los mismos que se remitieron a la base de contactos

6n respecto de las noticias del CPCCS y las

de la Coordinacién de Comunicacién para el respectivo andli
planificacion estratégica.
117: Adquisicién de equipos especificos para

Este
comunicacién, licencias, dispositivos de

almacenamiento. Mantenimiento de equipos.

se efectud
is y utilizacion de los datos en la

Actualizacién de licencias para el funcionamientol

Dos procesos de adquisicién de equipos;
cémaras fotograficas y televisores para
de las productoras, equipos de disefio, : ) !
©asp auipos ¢e ¢ implementacién de canal del Consejo. CPCCS-TV
materiales para productos mutlimedia. Toners e
insumos para equipos del drea. Mantenimiento

90%
de equipos del drea.

Por falta de recursos no se adquirié la
actualizacién de licencia ni se ejecut6 el
mantenimiento de equipos

Informes de aquisicién de equipos

GESTION DE LA META: Durante el 2013 se realizaron dos procesos de adquisicién de tecnologia:
Quito; 22 camaras semiprofesionales con bolso de transporte para el uso de las

1. Adquisicién de camaras fotogréficas: La Coordinacién de Comunicacién adquirié 24 cdmaras fotogréficas de marca Canon, una cémara profesional con accesorios (lentes, flash, tripodes, bolso) para el uso de la Coordinacién en sus oficinas en
iones pi y una camara
2. Adquisicién de televisores.- La Coordinacion de C:

adquiri6 24

al
119: C: itacio

para el uso de la Subcoordinacién Nacional de Talento Humano. El objetivo de esta adquisicién es dotar a las
delegaciones de los equipos necesarios para optimizar la produccion de informacion grafica en las provincias con equipos de alta calidad que permitan incrementar la cobertura de sus actividades.
CPCCS a través del sistema de transmisién por internet que emite TRICASTER, un equipo de transmisién por internet con el que cuenta el CPCCS desde el 2012. Cada equipo fue probado e instalado para su uso y su funcionamiento es implementado
en algunas p
2 semvi L

en 23 de las 24 delegaciones provinciales del CPCCS en el pais. El objetivo consiste en implementar un sistema de difusion de las actividades dell
del pais con la tr
6 cursos de capacitacion a servidores de la

de las sesiones oficiales del CPCCS.
100%
Coordinacion.

Informes de cursos de capacitacién
GESTION DE LA META: Los cursos de capacitacién fueron sobre:
1.- Retos del Periodismo en tiempos de democracia
2.- Media Training " Manejo de Crisis Institucional”
3.- Media Training "la entrevissta exitosa"

4.- Liderazgo y gestién de equipos

147: Campafia de Fondos Concursables

5.- Primer encuentro de Gestion Publica
6-Tallerde i i
Ejecucion de 1 campafia de comunicacion para )
vt w G 100% Informe de ejecucion de campafia
difundir el proceso de Fondos Concursables.
GESTION DE LA META: Produccion de 1 cufia de radio de 30 segundos para convocar a la ciudadania a inscribirse en el proceso de Fondos Concursables, la cual fue transmitida del 22 de febrero al 25 de marzo, en 126 estaciones de radio, se
transmitieron 254 cufias, con igual nimero de impactos. Disefio e impresion de 10 mil hojas volantes. Disefio y publicacién de la covocaroria a particpar en le proyecto en La Hora en espafiol, Kwichua y Shuar. Mailings enviados: 1'758.764. mails
leidos: 839.808 con informacion del proceso.
T campana de comunicacion para convocar al
) proceso de designacion de los integrantes de la ) ~
Conferencia de Soberania Alimentaria COPISA . . N . 100% Informe de ejecucién de campaia
Conferencia Plurinacional e intercultural de
Soberania Alimentaria
GESTION DE LA META: Se realizaron 4 disefios y publicaciones:
1.- convocatoria a integrar la Comision de COPISA,
2- nomina de integrantes de la Comision, estas publicaciones se realizaron en El Telégrafo, El Comercio y La Hora.
3.-Lla convocatoria para integrar la COPISA y
4.-1a convocatoria a impugnacio se publicaron el Comercio y El Telégrafo, todas salieron en las fechas y espacios acordados en espafiol, kiwchua y Shuar.
Contratacion de 1 campafa de comunicacion
ara convocatoria al proceso de designacion de
BIESS P pre cesignaci 100% Informe de ejecucion de campaia
10s delegados de los afiliados activos y jubilados
del directorio del Banco del IESS.
GESTION DE LA META: Se realizé la primera publicacién en EI Comercio y El Telégrafo de la convocatoria para integrar la Comision Ciudadana, en espaiiol, kiwchua y shuar. El pago de esta publicacién ya se realizé.
Campaia de comunicacion disefiada para dar a
conocer a la ciudadania el proceso de
desconentracién del CPCCS en delegaciones
- provinciales, con 7 items, 26 productos, difusion Proceso ejecutado como proyecto de inversion _— B
152: Desconcentracién + > ¢ 100% " Informe de ejecucién de campafia
de cufias y microinformativos por 45 dias. 22 publica
publicaciones de prensa en 22 provincias.
Productos impresos 214.050, Total de impactos
26.794.
GESTION DE LA META: En esta campafia se elaboraron los siguientes productos: 1 jingle identificativ

; 1 kit educomunicativo para adultos que contiene 1 comic sobre transparencia, 1 comic sobre participacién, 2 micros radiales dramatizados de 3
minutos cada uno, 1 cufia radial de 45 segundos, 1 video animado de 2 minutos y 2 banners para las oficinas de cada ciudad; 1 kit educomunicativo para jévenes que contiene 1 comic dirigido a jévenes, 1 micro radial dramatizado de 3 minutos, 1

1 campafia de comunicacié para convocar al

video animado de 2 minutos, 1 logo y slogan y 2 banners. 1 kit educomunicativo para nifios que contiene 1 comic dirigido a nifios, 1 video animado de 2 minutos con el contenido del cuento y un logo y slogan; 1 kit educomunicativo en quichua que
Héroes y Heroinas

contiene 1 micro radial dramatizado de 3 minutos en kichwa, 1 cufia radial de 45 segundos. Otros productos adicionales son 1000 afiches con informacién del CPCCS; 1000 tarjetas de presentacion para las oficinas del CPCCS; Disefio y produccion de
artes para 22 anuncios de prensa que salieron en medios de comunicacién impresos de cada provincia; y, disefio, elaboracién y produccion de una hoja volante en sistema braile, total 24.000 hojas volantes en formato AS.

proceso de acreditacién de héroes y heroinas
nacionales. Total 16'317.261 impactos.

100%

Informe de ejecucién de campafia.
GESTION DE LA META: Produccién de 2 spot de 30 y 20 segundos; dos cadenas de tv y 2 cadenas de radio; 4 cufias; 1 documental de 30 minutos con mil copias; 14 disefios y 14 publicaciones de prensa; 61 anuncios en 10 buses de Quito, 10 de
Guayaquil y 7 de Cuenca; 36 artes para publicidad en redes sociales y sitio web; 500 fotografias digitales; dos media training para 16 personas; plan de relaciones publicas para voceros. El plan de medios comprendié la difusién de dos spots en siete
canales nacionales, total 375 spots; dos spots en 18 canales locales; total 396 spots; 2 spots en dos canales por cable, total 62 spots; difusion de dos cufias en 84 emisoras locales y comunitarias, total 20.960 cufias; 13 publicaciones de prensa en 7
medios de comunicacién nacionales y locales; 8 mailings masivos a una base de 436.391 usuarios; disefio y desarrollo de un sitio web exclusivo para el tema de Héroes y Heroinas con 6351 visitas, durante dos meses, con un 76% de rebote hacia el
sitio oficial del CPCCS; Fan page con 3874 likes y visualizacién de publicidad de hasta 47.440 personas; publicacion de 121 anuncios digitales; plan de medios en Facebook con 38 anuncios y en Google 16 anuncios animados; pauta digital en
Total 16’317.261 impactos.
Inversién: 400.000, incluido IVA
Proceso de designacién de Superintendente de |1 campafia de comunicacién para designacién del
Superintendente de Comunicacion

elcomercio.com, elextra.com, el migrante.com, elclarin.com y lanacion.com; 50 libros de la Memoria del proceso.

Comunicacién

100%
IMPACT(

Informe de ejecucion de campaiia
a Coordinacién de Comunicacién, durante el 2013, ejecutd 25 campaiias de difusion en radio y 2 campaiias en televi

GESTION DE LA META: Disefio y publicacién de la convocatoria para la etapa de escrutinio publico e impugnacién ciudadana en El Telégrafo, El Comercio y El Universo, en espafiol, kiwchua y shuar.

6n nacional y local, con una inversién total de 1.2 millones de délares, que significaron 1810 minutos de presencia en
radio y difusién de informacién relativa al Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, sus atribuciones y servicios en todo el pais.

medios de comunicacion audiovisuales, con un 90% de inversion en radios locales de las 24 provincias del pais. Se consiguieron mas de 25 millones de impactos en spots, cufias, mailings, publicaciones digitales, publicaciones impresas, programas de
Como parte del

cuenta con material suficiente para entregar a la ciudadania que acude a solicitar informacién.

Py — )

La transparencia en las actividades del CPCCS fue una de las premisas de trabajo que se fortalecié en el 2013 con la adquisicién de equipos para la transmisién en tiempo real de las sesiones del Pleno y de las Comisiones Ciudadanas de Seleccién. En
institucional, la Ce i ion de C i

integracion de la Conferencia de i

Se editaron 24 productos comunicacionales cuyo tiraje llego a 400.050 impresos. Las publicaciones del CPCCS fueron distribuidas en 8 ferias ciudadanas y en las delegaciones provinciales del Consejo que se abrieron en todo el pais. Cada oficina
A finales del 2013 el sitio web institucional del CPCCS cerré con un promedio mensual de 500 visitas diarias, lo que se

cualquier parte del mundo, a través del portal institucional, se pueden ver las sesiones oficiales de la entidad.
Alimentaria, 6n del de C

en redes sociales del Consejo a través de Tiwtter, Flicker, Goear y Youtube.
apoyé en el desarrollo de los procesos de
o S

de autoridades y publicos. Se ej estrategias de
ia al proceso de calificacién de Héroes y Heroinas nacionales y aplicé una campaia i
informacién sobre la desconcentracién del CPCCS a las 24 provincias del pais.

para Fondos Concursables,
con temas
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SUBCOORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

120: Apoyar a las diferentes areas en la
ejecucion de sus proyectos mediante un
seguimiento riguroso del cumplimiento de los
servicios basicos, contando con la contratacién
de servicios, adquisicién de bienes para que el
CPCCS tenga todas las herramientas para el
1to de sus objetivos institucionales. 19|
servicios entregados a las areas requirientes
para viabilizar las operaciones del CPCCS

Se realizardn los siguientes proceos:

309 - Infima Cuantia

6 - Licitacion
19 -Subasta Inversa Electrénica
26 - Menor Cuantia
16 - Consultoria
32 - Régimen Especial
9 - Catalogo Electrénico
6 - Cotizacion
84 — Otras (régimen especial, publicacion, lista
corta)

100%

Portal de compras publicas, archivo documental
de financiero donde reposan los pagos
realizados

GESTION DE LA META: Los procesos realizados dentro de la Subcordinacién Administrativa tienen alcance nacional en virtud de que no se ha desconcentrado esta

en las oficinas pr

IMPACTO: Cumpli

miento de los objetivos del POA, PAC en base a la normativa vigente.

148: DESCON-COMPONENTE 1.- Las
Delegaciones Provinciales del CPCCS cuentan
con: oficinas, mobiliarios, equipo informético y
demds recursos logisticos para su normal
operacion.

Se cuenta con oficinas funcionales en todo el
pais (servicios basicos, conectividad, seguridad),
las cuales han sido readeacuadas, dotadas de
mobiliario, equipos y la adquisicén de cuatro
vehiculos.

95%

Portal de compras publicas, archivo documental
de financiero donde reposan los pagos
realizados

GESTION DE LA META: Los procesos realizados dentro de la Subcordinacién Administrativa tienen alcance Nacional en virtud de que no se ha desconcentrado esta competencia en las oficinas provinciales.

IMPACTO: Se encuentran las oficinas de las 24 provincias con servicios bésico, implementacion de equipos y mobiliario para un normal funcionamiento y atencién a los y las ciudadananas.

ASESORIA JURIDICA

121: Asesorar en materia juridica a los diferentes
6rganos del CPCCS para que sus actuaciones se
desenvuelvan dentro del marco constitucional y

legal vigente.

Con base a las funciones asignadas y
responsabilidades otorgadas por el Reglamento
Organico por procesos del CPCCS, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica
aportd a la consecucion del logro Institucional
apoyando, revisando, elaborando contratos de
bienes y servicios que el CPCCS precisaba y
necesita para el desempefio de sus funciones .
Asesord y emitié criterios juridicos con base a
la normativa aplicable absolviendo consultas
solicitadas a esta drea, con la aplicacién de los
estudios y revision de la normativa diaria.

98%

Memorandos, Oficios.

Coordinacién General Administrativa Financiera: 10 criterios juridicos sobre temas de pr

Presidencia: 14 criterios juridicos y la revi:

n de 8 convenios.

Consejeros: 3 criterios juridicos
desierto, inc

o de contrato no. Ga-2013-078, actas de terminacién de contratos.9 contratos complementarios .2 resoluciones para

designar nuevo administrador de contratos ga-2013-65. Se asistié a diversas reuniones convocadas por la servidora geoconda garcia para la revisién de 9 instructivos.

Subct

Gestion financiera: pago de vidticos
oordinacién Nacional de Investigacion: 1 criterio juridico

Secretaria General: 11 revisiones de convenios y 3 criterios juridicos:
Subcoordinacién Nacional de Rendicion de Cuentas: 2 criterios juridicos.

Coordinacién técnica:Plan nacion:

al de prevencidn y lucha contra la corrupcién 2013-2017. Se revisaron 10 convenios.

Coordinacién General de Comunicacién: Declaracion juramentada para el concurso de seleccién y designacion de lasy los miembros de la Coferencia Plurinacional e Intercutural de Soberania Alimentaria.

Subcot

rdinacién Nacional de Transparencia: 2 criterios juridicos.

Subcoordinacién Nacional de Promocién de la Participacion:
Se revisaron los contratos de Fondos Concursables de 18 organizaciones: 2 criterios juridicos
Subcoordinacién Nacional de Control Social: 13 criterios juridicos
Subcoordinacién Nacional de Talento Humano: Se elaboran 3 reglamentos. Se emitieron 7 criterios juridicos.
Subcoordinacion Nacional de Tecnologias de la Informacidn: 2 criterios juridicos (toners)

Si

- Se revisaron los procesos de contratacién publica, se revisaron los pliegos de 125 procesos y se elabord 125 las resoluciones de inicio de proceso.

ubcoordinacién Nacional de Gestion Administrativa:

- 89 resoluciones de adjudicacion.

- 6 resoluciones de actualizacién de datos de los servidores que manejar el portal de compras publicas SERCOP.

- 114 contratos.
-10 convenios de pago.

- 18 resoluciones de declaratoria de desierto.
- 2 resoluciones de cancelacion de proceso.
-5 contratos complementarios.

- Se protocolizaron 3 contratos.

- 3 contratos modificatorios.

- 6 resoluciones modificatorias de los contratos de arriendo.

- Se emitieron 51 criterios juridicos.

IMPACTO: Se atendieron los requerimientos de las diferentes dreas, para que sus actuaciones se realicen conforme al marco constitucional vigente, a fin de garantizar la seguridad juridica en todos los actos administrativos que se generen a nivel

institucional.
122: Patrocinar al Consejo de Participacion La Coordinacion General de Asesoria Juridica
Ciudadana y Control Social en los litigios que | patrociné al Consejo de Participacion Ciudadana
articipe como legitimada activa y/o pasiva en Control Social en base a las necesidades
P P 8 viop v v 95% Escritos, Memorandos, Oficios

defensa de sus intereses y que no correspondan
ala Subcoordinacion Nacional de Patrocinio.

requerimientos en los asuntos litigiosos en que
participé como legitimada activa o pasivamente
en defensa de sus intereses.

GESTION DE LA META: Se entregd dos titulos otorgado por el IEPI a de la marca “porque mi voz si cuenta y decide”.
Se ingresé la marcay logo del CPCCS, para proceder a su registro en el instituto ecuatoriano de propiedad intelectual.
Se realiz6 dos informes en derecho juicios, 15-806 nr-2007.

Se realizaron varias visitas al fiscalia general del estado, para que los peritos asignados se acerquen al CPCCS, en procesos de robo de computadora servidora Fernanda Pacheco.

Se realizé las diligencias para que los peritos designados por la fiscalia se acerquen hasta la institucién a realizar las pruebas grafotécnicas por el delito de falsificacién de firmas /afiliacién a los diferentes partidos politicos (21 denuncias)
Se realizé la denuncia por el hurto del cpu, del servidor Alvaro Albarracin.

Salié la sentencia de fcaro la misma que fue apelada en la indagacién previa no. 1583-2013 que se sigue en contra de los vocales del consejo de participacion ciudadana y control social y dr. Baltazar Garzén, se resuelve aceptar el archivo provisional
de la presente denuncia, en virtud de los arts. 38 y articulo enumerado a continuacion del art. 39 del cddigo de procedimiento penal.
Se present? la denuncia contra el sefior Carlos Morales (falsificacion de documentos, presuntas irregularidades en el proceso de compras publicas).
Denuncia de acto urgente en provincia de Tulcdn por supuesta venta de formularios para el proceso de héroes y heroinas.

(Indagacion previa no. 1583-2013) se dictd el archivo provisional del proceso seguido por el Dr. Juan Vizueta ronquillo presidente del colegio de abogados del guayas por el presunto delito de peculado en contra de los vocales del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social y Garzén Real Baltazar, Presidente de la Veeduria del Consejo de la Judicatura en Transicion.

La Corte Constitucional del Ecuador emitid la sentencia No. 010-13- SIN-CC, procesos acumulados signados con los niimeros: No. 0005-10-IN, acumulados 0006-10-IN, 0013-11-IN y 0049-10-IN. Las demandas presentadas de accion publica de

inconstitucionalidad fueron negadas por la corte constitucional.

IMPACTO: Se defendi6 al CPCCS en los procesos que patrocina la Coordinacién General de Asesoria; se presentaron petitorios; alegatos; intervencion en audiencias; presentacion de apelaciones.
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Informe preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013

SUBCOORDINACION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

1. Se capacité a 265 personas del CPPCS de las
ciudades de Quito y Guayaquil. Adicionalmente

80 servidores de Provincias también recibieron N
1. Parte del presupuesto asignado para

capacitacion por parte del personal de Quito con e P e
: capacitaciones se desting para actividades de las . .
temas relacionados al CPCCS. . 1. Certificados de capacitaciones de los
. AT - ) areas agregadoras de valor. ) A
123: Contribuir al fortalecimiento institucional | 2. Se realizé el proceso de seleccién del personal S . e expedientes del personal de los servidores del
. En la actualidad se han designado
del CPCCS mediante la oportuna gestién del para 75 vacantes, cuya fase en el mes de 90% = " CPCCS que fueron capacitados.
i ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién .
cumplimiento de la normativa legal vigente. Diciembre se encontraba en anlisis de ] 2. Reportes en la pagina de Socio Empleo.
! ° y 16 puestos se van a declarar desiertos por
de los aspirantes mejor Ny 3. Cur de pago generado. Roles de pago.
varias de las causales establecidas en la norma
de seleccion

3. Se canceld todos los valores correspondientes

al pago de remuneraciones y beneficios sociales

a todo el personal del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social.

GESTION DE LA META:
1. Se realizé induccién de 5 dias para el personal de Provincias y de la ciudad de Quito donde se les capacité con temas relacionados al CPCCS tales como Transparencia, Control Social, Participacién y Administrativo. Adicionalmente se impartié un
aproximado de 45 cursos en varios temas relacionados con la gestién realizada por cada drea.

2. Se contraté una consultoria que brinde el apoyo en el proceso de seleccién del personal para 75 vacantes. Quienes ejecutaron algunas de las fases del proceso bajo la supervicion del rea de Talento Humano del CPCCS.
sociales a todo el personal del CPCCS.

3. Se canceld todos los valores cor rtes al pago de r iones y

IMPACTO:
los cursos de i6n relaci al cargo y al drea.

1. Se capacité aproximadamente al 70% del personal cuyo impacto fue reforzar los conocimientos y fortalecer las capacidades de los servidores
2. Se culming la mayor parte de las fases del concurso para fortalecer la gestion del CPCCS a travéz de la incorporacién del personal de carrera.

3. Pago de remuneraciones a los servidores del CPCCs de acuerdo a lo establecido por la ley.

SUBCOORDINACION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

- Sitio Web Implantado y funcionando (Primer
Sitio web implantado

124: Establecer las necesidades tecnolégicas del
o i Cuatrimestre).
CPCCS en las 10 provincias en las que se actuard.| e )
- Médulo de Rendicién de Cuentas, implantado.

100%

web del CPCCS.

GESTION DE LA META: Se completd el despliegue del nuevo sitio

IMPACTO: Actualmente existe mucha mayor informacion existente para los ciudadanos y ciudadanas en el sitios web del CPCCS.

En conjunto con el drea de Comunicacién se actualiza permanentemente el contenido y la disponibilidad del sitio.

- Se adquirieron equipos de escritorio

solicitados.
- Se adquirieron Switches de Core para Centro del
Coémputo, en produccion.
125: Innovacién y Renovacién del Hardware en ‘Somputo, en p| , Equipos distribuidos e instalados, a usuarios
‘ B - Se adquiri ampliacién de almacenamiento 100% AEBCE
el CPCCS. 47 equipos adquiridos N institucionales y a centro de computo
(discos duros) para Centro de Computo.

- Se adquirieron proyectores de alta capacidad
para las salas de reuniones, portatiles (primer
cuatrimestre) y escaners.

GESTION DE LA META: Se reforz el Centro de Cémputo Principal con ampliacion de capacidad en el manejo de las redes, que ahora incluyen a las provincias, a través de la adqusicion de Switches de dltima tecnologia.
Ademés se amplié el espacio de almacenamiento de datos del Centro de Cémputo con la consiguiente mejora en el comportamiento de aplicaciones.
Se doté de equipos de escritorio a los funcionarios que apoyan en concursos y de todas las areas.

IMPACTO: A partir de octubre se doté de equi al personal de Concursos lo que permitié que las labores se desarrollaran de manera rapida y efectiva.
te las telecor es con las provincias donde el CPCCS tiene nuevas oficinas.

A partir de diciembre, con los equipos de Core adquiridos, se han mejorado st
Contratos de Hosting Firmados.
Servicios y Enlaces Principales

Se suscribieron contratos (5) de enlace, hosting,
) g 100%

126: TELECOMUNICACIONES CPCCS, contratos
internet mévil y transmisién online

para telecomunicaciones elaborados
GESTION DE LA META: Con el apoyo de Area Administrativa se suscribieron los contratos para dotar de servicios de Internet, alojamiento de sitio web, transmision en linea y demas al CPCCS.

IMAPCTO: La presencia del CPCCS en medios digitales es permanente. Se asegura que el sitio web y las transmisiones del Pleno estén permanentemente activas para que la ciudadania tenga acceso a ellas.
Cabe recalcar que los problemas que se suscitaron durante el mes de diciembre de 2013 a nivel de provisién de Internet y enlace para colaboradores del CPCCS ya fueron solucionados con las mejoras en la adquisicion de equipos para el centro de

Computo
127: Desarrollo de Sistemas Informéticos - Instalada nueva versién de Lotus, operando.
operativos y gerenciales para el CPCCS, licencias | - Afiadir funcionalidades a la plataforma Lotus y 100% Lotus funcionando en todas las provincias
adquiridas otras aplicaciones de productividad
GESTION DE LA META: Se actualizé la plataforma Lotus a nivel nacional, para que incluya las mejoras de dltima version.
IMPACTO: Todo el personal del CPCCS puede hacer uso de la plataforma Lotus tanto en mensajeria como en la plataforma de aplicaciones que han sido creadas (viaticos, memos, etc)
128: Garantizar la alta disponibilidad y calidad de i,
! - - Antivirus Renovados
los servicios tecnolégicos prestados en el CPCCS, o
h > 208 - Software VISIO adquirido o ! :
mediante la renovacién de licencias, soporte oo - 100% Licencias r y sistemas
o o - Licencias Acceso Remoto adquirido.
técnicos y y suscripcién de contratos de )
v | , - Sistema Consulta Legal operando
mantenimientos preventivos y correctivos.
IMPACTO DE LA GESTION: Con apoyo del Area Administrativa se realizé la adquisicion de las licencias y servicios respectivos.

IMPACTO: El software queds disponible de manera reglamentada y legal y los equipos quedaron protegidos y disponibles para proporcionar el servicio.
Computadora portatiles entregadas y utilizadas

en el proyecto

100%

146: Fondos Concursables aporte a los
componentes del proyecto

Cobertura con computadores portatiles CPCCS

GESTION DE LA META: Gestion realizada en primer cuatrimestre 2013.

Oficinas Instaladas.
Servicios de Telecomunicaciones Instalados

IMPACTO: Apoyo a los servidores y servidoras involucrados en el proyecto

Instaladas 21 Nuevas Oficinas del CPCCS a Nivel
Nacional con enlaces e Infraestructura propias
GESTION DE LA META: Acondicionamiento de las nuevas oficinas del CPCCS para la gestion de los colaboradores e interconexién con la Matriz.

100%

153: Desconcentracion aporte a los
componentes del proyecto

IMPACTO: El despliegue de las nuevas oficinas del CPCCS a nivel nacional es el proyecto emblema del afio 2013.
Permite servir adecuadamente a la ciudadania e incrementa la presencia del CPCCS como referente nacional

COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
Sobre el "Plan Andino de Lucha contra la
Corrupcién” no hubo gestion posible por parte
del CPCCS, dado que no se ha recibido
requerimientos por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

o " (entidad de enlace entre el Consejo Andino de
contra la Corrupcién, Convencién de las o h )
Ministros de Relaciones Exteriores y los

Naciones Unidas contra la Corrupcién y Tratado ’ e
organismos a cargo de la ejeucién del Plan
seha 100% ) )
Andino en cada estado miembro de la

Se ha trabajado en el proceso de
de tres (3) instrument
internacionales (Convencién Interamericana

1. Informes de Pafs presentados

2. Oficios enviados y recibidos

3. Registros de Asistencia a reuniones
interinstitucionale

4. Correos electrénicos a delegados

129: Implementacién de tres Instrumentos
Internacionales contra la Corrupcién
(Convencién Interamericana contra la
Corrupcién, Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, Plan Andino de Lucha

contra la Corrupcién) y otros instrumentos | Constitutivo de UNASUR)
internacionles en materias de competencia del | ~participado en actividades en el marco de la o ° ’
” o e ) ) Comunidad Andina de Naciones) debidoala [interinstitucionales y organismos internacionales
CPCCS La implementacién se coordinard con al de Estados L icanos y omunie na e mad : o )
inactividad del inidicado instrumento. Sin | 5.- Informacién detallada constante en matrices
mensuales del POA 2013.

N e embargo, el CPCCS ha trabajado en el ambito de
Internacional para la Proteccién de Todas las AR .
Participacién Ciudadana correspondiente al

recomendaciones. Personas contra la Desaparicién Forzada) e
Tratado Constitutivo de UNASUR, como se
demuestra en la gestion realizada que se expresal

en el presente documento.

menos 17 instituciones publicas que se Caribefios CELAC y de la Convencién

encargaran de aplicar las disposiciones y
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GESTION DE LA META: En el 2013 la Coordinacién General de Relaciones Internacionales -CGRI- ha venido tr j en los procesos corr

pondientes a la i i6n de las Convenciones Interamericana y de de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion (CICCy CNUCC) en el Ecuador, que dieron inicio en el 2012 en el marco de los los Mecanismos de Seguimiento de ambas convenciones. Para lo cual, a nivel internacional se ha coordinado permanentemente acciones con la Secretaria
Técnica de la CCIC con sede en Washington y de la CNUCC con sede en Viena, a través de la mi

6n permanente del Ecuador en Austria. En el ambito nacional, se ha articulado acciones hasta con 17 instituciones del Estado, que incluyen al Ministerio
de Relaciones Exteriores, a través de reuniones y talleres interinstitucionales, asi como de un trabajo permanente de comunicacién e intercambio de informacién. Adicionalmente, se coordinaron acciones con actores claves de la sociedad civil

, gremios y org sociales) r con los temas materia de los procesos de seguimiento.
Para cumplir con el proceso de implementacién de la CICC, se coordiné la elaboracién y entrega del Cuestionario del Ecuador, con informacién a nivel nacional correspondiente a la Cuarta Ronda de Andlisis del Mecanismo de seguimiento de la CICC

(MESICIC). Como parte del andlisis en esta ronda, se coordiné la realizacién de una visita in situ al Ecuador por parte de representantes de Venezuela, Chile y de la Secretarfa Técnica del MESICIC para revisar su proceso de implementacién de la
Convencién. En cumplimiento del proceso de examen de la CNUCC, se finalizé y entregé en el mes de abril la Lista Amplia de Autoevaluacién (C

io) del Ecuador, con el que se di6 oficialmente inicio al “Primer Ciclo de Examen” del
pafs en esta Convencion, el proceso de levantamiento de informacién nacional inicié en junio de 2011.
EI CPCCS ha trabajado, también, como actor importante en el proceso de instauracion del Foro de Participacién Ciudadana de UNASUR, en cumplimiento de lo previsto en el Tratado Constitutivo de UNASUR, en el que la participacién ciudadana es un|
eje fundamental. Para cumplir con estas acciones la CGRI ha realizado una labor de acompafiamiento a la Secretarfa Técnica de Participacion Ciudadana y Control Social.

Finalmente, durante el afio 2013 se trabajé en otros espacios internacionales como son el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos de la ONU, a través de las Misiones Permanentes ante la Oficina de ONU en Ginebra, en coordinacién con el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra la Desaparicion Forzada, con la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios, con el proyecto de cooperacion de la
Unién Europea EUROSCIAL, entre otros.

IMPACTO: EI CPCCS ha fortalecido su posicionamiento como Autoridad Central y Entidad de Enlace para la implementacién de la CICC'y CNUCC en el Ecuador, cumpliendo a cabalidad con los compromisos asumidos por el pais al suscribir y ratificar
los indicados instrumentos. Las acciones articuladas de la institucionalidad publica involucrada en su implementacién han coadyuvado también a la aplicacién del Plan Nacional de Prevencién y Lucha contra la Corrupcién 2013 2017, cuya Politica No.
6 plantea “Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado en materia de prevencién y lucha contra la corrupcién”.

El papel proactivo del CPCCS en esta materia ha significado, entre otros reconocimientos, recibir el apoyo de los Estados Parte en el MESICIC para ocupar la

Los procesos de construccién de informacién nacional sobre avances, dificultades y retos en la transparencia y lucha contra la corrupcion, son el espacio propicio para la

icepresidencia y luego la Presidencia del su Comité de Expertos.
i6n y retroalimentacién de la instituci i publica involucrada

en esta tematica y por ende para coadyuvar a la implementacién de nuevas politicas y acciones.

COORDINACION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD

Se apoyé técnicamente a las oficinas provinciales|
para que desarrollen procesos de
for toalas Ciudad:

130: Asambleas ciudadanas generadas en las
provincias: 1. Zamora 2. El Oro, 3. Santo
Domingo de los Tsachilas 4.- Cotopaxi. 5. Bolivar
6. Napo 7. Morona Santiago. 8. Pastaza 9. otras
que se gestionen Impulso y acompafiamiento a

i provinciales, cantonales y
parroquiales en el pais. Promocién de iniciativas

realizadas en las provincias de:
Sucumbios,Orellana, Pastaza, Cotopaxi,
Imbabura, Guayas, Santa Elena, Los Rids, El Oro,
Zamora.

Se realizarén talleres en las provinias de:
*Esmeraldas (Centro Chachi Mediania 180
participantes).

*Pastaza (comuna San Jose del Pindo 3 talleres

100% Registros de asistencia, Memorias de las
8 T ) ° reuniones de trabajo
ciudadanas de participacién social, y apoyo para

la interlocucién con los gobiernos auténomos -
180 participantes).

*Los Rios (jévenes con identidad Montubia 2
talleres 160 participantes).

descentralizados en todas las provincias del pais,
con énfasis en 5 provincias con mayor poblacién
indigena, afroecuatoriana y montubia Apoyo raller
(e, Sl v D12 APOYOY | - yg\, cumbiss (jévenes con identidad montubia,
acompafiamiento a 10 procesos ciudadanos. " °
indigenas y mestizos 60 participantes).
Pichinca (mujeres indigenas de base de la FEINE
800 particpantes)

GESTION DE LA META: Se trabajé articuladamente con la Subcoordinacién Nacional de Promocién de la Participacion.
Participacién en las reuniones de planificacién de los proyectos y programas que se implementaran en los territorios.
Incorporacién del enfoque de inclusién e interculturalidad en los planes de resultados de las siete regiones, segin el proceso de desconcentracién.
Se atendié 12 solici de itacion reali por la ciudadania en las provincias de: Esmeraldas, Sucumbios, Imbabura, Los Rios, Guayas, Chimborazo, Pastaza y Pichincha.
Apoyo técnico en la construccién de la Resolucién Tipo que regula el sistema de participacién de los GADs parroquiales.
Apoyo técnico en la elaboracién de la propuesta de reforma de la Ordenanza Tipo que regula el sistema de participacién de los GADs cantonales.
Tres reuniones de trabajo con la Gerencia del Proyecto Creacién de Red de Medios Comunitarios.

Participacién en el taller sobre lenguas originarias y participacion.

IMPACTO: 1.380 cuidadanas/os conocen sus derechos de participacion ciudadana y control social.
10 técnicos de las provincias de Sucumbios, Orellana, Pastaza, Cotopaxi, Imbabura, Guayas, Santa Elena, Los Ri6s, El Oro, Zamora en capacidad de fortalecer ciudadanas tran

rsalizando el enfoque de interculturalidad.

131: Se elaborar los contendios, enfoques y
metodologias en participacién ciudadana,

) b Actividad no se ha podido cumplir debido a los
control social, rendicién de cuentas, i !

; ) cambios suscitados en la estructura
transparencia y lucha contra la corrupcién para 2 X

- " ! 0 0% institucional, respecto a la Subsecretaria de Correos enviados y recibidos.

que previo a la aprobacién de la autoridad :
) y Educacién Intercultural Bilingtie del Ministerio
competente, sea incorporado al curriculum del de Educaci
i - e Educacion.

Sistema de Educacién Intercultural Bilingue de

manera participativa.

GESTION DE LA META: Para el desarrollo de esta meta, se realizaron dos reuniones con el Subsecretario de Educacion Intercultural Bilingiie Alberto Conejo, quien delegd a su asesora responsable en la elaboracion del CURRICULUM, quien se
comprometié en enviar dicho documento a la Coordinacién de Interculturalidad para que esta revise el documento y realice aportes de ser necesario; actividad que no se pudo concretar debido al ca
respecto a la Subsecretaria de Educacién Intercultural Bilingue.

mbio de la estructura institucional del Ministerio

132: Entregar contenidos, metodologias y Se definieron los ejes tematicos y los
i de participacion ci rendicién responsables de la elaboracién de los
de cuentas, control social, transparencia y lucha contenidos: 5% registros de asistencia, Memorias de las
contra la corrupcién al CNE para que capaciten a 1) Interculturalidad e inclusién. reuniones de trabajo
los/as candidatos/as del préximo proceso El proceso arrancara en marzo del 2014,
electoral conforme a los acuerdos entre el CPCCS y el CNE,

GESTION DE LA META: Se realizaron 4 reuniones de trabajo con el CNE antes de definir la elaboracién de los contenidos, "1) Interculturalidad e inclusién".

IMPACTO: Servidores del Consejo Nacional Electoral y del Consejo de Participacié y Control Social compr y trabajando en la eloboracién de los documentos.

Se elaboré la propuesta de reforma, se entregd
a la Subcoordinacién Nacional de Rendicién de
Cuentas.

La propuesta para la incorporacién del Item 100%
sobre el cumplimiento del Decreto 060, la mismal
que fue incorporada en los formularios de

133: Reforma a la guia metodoldgica de
rendicién de cuentas incorporando el INTEM:
L . » Documento elaborado
cumplimiento del Decreto 060 "Inclusién y

Eliminacién del Racismo".

rendicién de cuentas.

GESTION DE LA META: Se realizaron 3 reuniones de trabajo con Tamara Briones Subcoordinadora Nacional de Rendicion de Cuentas, para la elaboracion de la propuesta.

IMPACTO: Formularios de Rendicién de Cuentas incluyen dos items en relacién al cumplimiento del Decreto Ejecutivo 060 (ERRADICACION DEL RACISMO).

134: Se elaborard la propuesta técnica para el

desarrollo de un observatorio sobre el .
Propuesta elaborada y validada con la

! registros de asistencia, memorias de las
de los d hy de los

Subcoordinacién Nacional de Control Social, 100%

pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios ) eene )
Observatorio funcionara a partir del 2014

reuniones de trabajo,
) R documento elaborado.
y las comunas del pais, en cooridnacién con la

Subcoordinacién Nacional de Control Social.

GESTION DE LA META: Se realizé un mapeo de actores como estrategia de convocatoria, contrastando las agendas institucionales del CPCCS y de la SNGP, como resultados tangibles podemos enunciar:
- Participacion de 25 lideres y lideresas de los pueblos y nacionali Indigena, Afr ientes y i
- Realizacion de dos jornadas de traspaso de conocimientos y deliberacién con los y i per

a los pueblos y nacionalidades, en estos espacios de construccién colectiva se consigui6 constituir al grupo que formard parte
de este mecanismo de control social.

- A través de diversas metodologias se logré identificar una hoja de ruta para el trabajo del observatorio en el afio 2014, identificando una agenda de prioridades y objetivos a corto, mediano y largo plazo.

- En este proceso se ha tenido un acercami con la Facultad L

icana de Ciencias Politicas y sociales (FLACSO), con la finalidad de poder llegar a acuerdos interinstitucionales y de esta forma conseguir el aval académico para las
investigaciones, informes y publicaciones del observatorio.

IMPACTO: Representantes de Pueblos y Nacionalidades empoderados en el desarrollo y funcionamiento del Obser

1to de los derechos colectivos de los pueblos indigenas, afroecuatorianos, montubios y las comunas del
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Informe

Rendiciéon d

e Cuentas CP

CCS / Enero -

Diciembre

material) para el sistema de capacitacion y
formacién ciudadana en participacion
ciudadana, control social, rendicion de cuentas
transparencia y lucha contra la corrupcion.

135: Desarrollo de insumos (mallas curriculares y|

Elaboracidn de la Guia y Herramientas para la
transversalizacion de la Interculturalidad.
Realizacion de cuatro “DEBATES REGIONALES
PARA ESTUDIOS SOBRE PARTICIPACION
CIUDADANA CON ENFOQUES DE INCLUSION,
INTERCULTURAL Y EQUIDAD”.

Se desarrolld el Encuentro Nacional y Feria sobre
participacion ciudadana y gobiernos locales, con
AME, CONAGOPARE y CONGOPE.

GESTION DE LA META: Se elaboro 1a Guia y Herramientas para Ia transversalizacion de a Intercurturandad.

Se socializd la Guia a las 24 provincias en 7 talleres desarrollados uno por Regién (Quito, Guayaquil, Imbabura, Manabi, Tungurahua, Loja, Cuenca).

Desarrollo de 4 “DEBATES REGIONALES PARA ESTUDIOS SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA CON ENFOQUES DE INCLUSION, INTERCULTURAL Y EQUIDAD” en las provincias de:
Esmeraldas (participacion de 70 ciudadanas/os de los cuales 47 eran afroecuatorianos, 8 de la nacionalidad Chachi, 7 de la nacionalidad Awa, y 3 de las nacionalidad Epera)

90%

Registros de asistencia,
Documento elaborado

Pastaza, (participacion de 40 ciudadanas/os de las nacionalidades kichwa, zapara, shuar y 10 mestizos)
Los Rios (participacion de 50ciudadanas/os con identidad montubia)
Chimborazo (participacion de 35 ciudadanos idigenas de la nacionalidad Kichwa y 15 mestizos)

IMPACTO: Servidores del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social sensibilizados sobre la importancia de la transversalizacion de los enfoques de inclusion, interculturalidad y equidad, en el diario ejercicio de su trabajo con la ciudadania.

COODINACION GENERAL DE PLANIFICACION

137: Generar un banco de 7 programas y
proyectos a los cooperantes internacionales o
nacionales Se espera que cada Direccién
Nacional de los Procesos agregadores de valor
cuente con al menos un proyecto perfilado y
articulado con el resto de procesos agregadores

de valor e interculturalidad

Se generaron 5 proyectos entre arrastre y
nuevos:
1. Fondos Concursables (arrastre)
2. Desconcentracién (arrastre)
3. Indice de Transparencia (nuevo)
4. Centro de Formacion
5. Héroes y Heroinas
6. Fortalecimiento de grupos de atencion
prioritarias

90%

Proyectos de Inversion publica priorizados por
Senplades: reportes de SIPelP, cedula presup de
gastos con los 5: 2013 con 2 proyectos en
ejecucion, cedula generada para 2014 con 5
proyectos en ejecucion.

Gestion de Planificacion para colaborar con el
desarrollo de proceso de Héroes y Heroinas.

proyectos.

proceso.

GESTION DE LA META: Se coordind con los procesos agregadores de valor a fin de generar los proyectos que posteriormente fueron conocidos y aprobados por el Pleno a fin de ponerlos en conocimiento de SENPLADES, quienes priorizaron los 5

Respecto de Héroes y Heroinas se solicitd colaboracion de Planificacion para organizar el proceso, por lo que se delegé a un Servidor de la Coordinacion para el apoyo respectivo. Los resultados son visibles respecto de la correcta organizacion del

participacion ciudadana.

IMPACTO: EI CPCCS lograra generar acciones de valia ante la ciudadania mediante la ejecucion de los proyectos, una prueba de ello es que al momento en las 24 provincias del pais ya se cuenta con oficinas funcionales y operativas a fin de atender
las necesidades ciudadanas. De igual manera se han generado proyectos ciudadanos, disefiados por ciudadanos y administrados por ciudadanos a fin de que fomenten y desarrollen capacidades para el efectivo ejercicio de los derechos de

138: Informes mensuales de las actividades
habituales de la coordinacion de Planificacion
ligadas al seguimiento a la planificacion

Se han generado los siguientes informes:
Seguimiento POA 12 meses de 2013, dos
cuatrimestrales uno final.
Coordinacion para levantamiento de Demanda
Institucional para generar Proforma
Presupuestaria 2014.

Se generd la metodologia POA 2014.

100%

Informes de gestion, cuatrimestral remitido al
Presidencia del CPCCS.

Informes mensuales remitidos a Coordinadora
Técnica.

GESTION DE LA META: Se ha reportado la gestion para la consecucion de las metas del POA 2013 de todos los procesos del CPCCS. Se han generado los mecanismos metodoldgicos para construir Proforma Presupuestaria 2014 y POA 2014.

2013

IMPACTO: Se contd con informacién general de los avances en la consecucién de metas a manera cualitativa. Se hace necesario que en 2014 se cuente con informacién cuantitativa a fin de verificar el avance o estancamiento de las metas del POA .

Se realizaron las siguientes acciones en torno a
la consultoria para el disefio del Plan Estratégico:

139: Disefio de plan estratégico institucional del
CPCCS, actualizacion de los elementos
estratégicos surgidos al inicio de la gestion del
CPCCS (periodo 2010)

1. Entrega de primera version de Plan
Estratégico.
2. Socializacién con Consejeros/as, con
Servidores/as del CPCCS
3. Elaboracién del Plan del Riesgos del CPCCS.
4. Se produjo una version final del PEI bajo la
metodologia dispuesta por SENPLADES

80%

Contrato terminado por parte del CPCCS.
Contratado imposibilitado de realizar trabajos de|
consultoria

Plan Estratégico en version inicial, listo para
anélisis de parte de Consejeros/as

GESTION DE LA META:

1. Contratacién de consultoria para el disefio del Plan
2. Entrevistas a Consejeros/as, Coordinadores/as Subcoordinadores/as
3. Aplicacion de Focus Group a ciudadania: Instrumento preparado por la Coordinacion de Planificacién y aplicado por el Consultor
4. Desarrollo del FODA con todas las areas del CPCCS y de todas las oficinas provinciales del CPCCS

5. Aplicacion de encuestas a ciudadania.

6. Socializacion inicial de los elementos a desarrollar con la Consultoria del Plan Estratégico, dirigido a Consejeros/as, Coordinadores/as, Subcoordinadores/as

7. Entrega de informacién desarrollada por la consultoria a todos los/as participantes convocados/as al taller del 5y 6 de agosto en Salcedo.
8. Taller de construccion de elementos estratégicos 5y 6 de agosto en la ciudad de Salcedo

9. Conformacidn de un grupo de trabajo para garantizar que los elementos desarrollados por la consultoria fueran los mas adecuados para el CPCCS.

10. Socializacion a servidores/as de elementos estratégicos desarrollados.
11. Desarrollo de la segunda version de los elementos estratégicos que integra las observaciones realizadas por las diferentes areas del Consejo.
12. Socializacién a Consejeros y Consejeras de elementos estratégicos.
13. Segunda socializacion de los elementos estratégicos a servidores/as del CPCCS

14. Eventos juridicos gue ocasionaron la terminacién del contrato de consultoria por parte del CPCCS.

IMPACTO: Los eventos juridicos presentados imposibilitaron presentar informacion en el tiempo previsto: Noviembre 2013, debiendo esperar hasta 2014 para formalizar a primera version para anilisis

68

91%

102




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

META POA PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION
[ADMISION Y ORIENTACION JURIDICA 5.000| 4.989,50) 99,79%|
INACIONAL DE TRANSPARENCIA 87.190,66| 49.986,41f 57,33%|
INACIONAL DE INVESTIGACION 51.480,00 51.480,00} 100,00%|
INACIONAL DE PATROCINIO - - 0,00%
PROMOCION DE LA PARTICIPACION 330.543,62 311.471,29 94,23%|
CONTROL SOCIAL 93.172,09 85.895,35] 92,19%|
RENDICION DE CUENTAS 107.113,03 107.102,32] 99,99%|
COORD DE ASESORIA JURIDICA 1.484,58 1.292,48} 87,06%|
COORD DE INTERCULTURALIDAD 23.051,39 22.251,51] 96,53%|
COORD DE RELACIONES INTERNACIONALES 14.815,71 8.200,50) 55,35%)
COORDINACION DE COMUNICACION 2.169.632,86 2.144.031,19 98,82%|
COORDINACION DE PLANIFICACION 13.632,13 - 0,00%]
DIR GESTION ADMINISTRATIVA 3.052.626,51 2.578.248,35} 84,46%|
DIRECCION NAL DE TECNOLOGIA 990.210,89 877.128,81) 88,58%|
DIRECCION RRHH 9.523.629,06 9.495.058,17] 99,70%|
[SECRETARIA GENERAL - - 0,00%)
TOTAL 16,463,582.53] 15.737.135,84} 95,59%|

€l presupuesto codificado fue de 16'463.582,53, hasta noviembre gran parte de los procesos de contratacion celebrados se culminaron, lo que facilité el proceso de pago de los mismos. El nivel de ejecucion presupuestaria alcanzo el 95,59% lo que
en comparacion a afios anteriores refleja un mayor nivel de ejecucion presupuestaria.

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE EJECUTADO | GASTO DE INVERSION PLANIFICADO | GASTO DE INVERSION EJECUTADO
S 16.463.582,53 | s 14.587.737,24 | $ 14.248.795,67 | $ 1.875.845,29 | $ 1.488.438,46
Del presupuesto asignado al CPCCS para el de sus acti i 2.5,milllon r i a dos proyectos de inversién uno el proyecto de iones de la ag| de valores en 21 provincias y el

otro que fue la entrega de recursos para promover el apoyo y estimulacion de las capacidades participativas de las ciudadania para promover su acciones protagonicas a través de la modalidad de fondos concursables; en gasto corriente se cubri las|
operacién de las agregadoras de valor, los concursos para la designacién de las autoridades de control, procesos comunicacionales y gastos para cubrir la némina de las agregadoras de valor otros proceso que coadyuvan al desarrollo de la

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA O DA ONE S CIDICHAMERES INFORME EL CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION
EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

Oficio No. 3599-CPCCS-2013
Oficio No. 3785-CPCCS-2013
Oficio No. 3811-CPCCS-2013
Oficio No. 4015-CPCCS-2013
Oficio No. 4018-CPCCS-2013
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO INFORME DAAC-0054-2013 Oficio No. 398-CPCCS-2014 EN PROCESO
Oficio No. 459-CPCCS-2014
Oficio No. 485-CPCCS-2014
Oficio No. 511- CPCCS-2014
Oficio No. 563-CPCCS-2014

Las matrices de rendicion de cuentas por provincia la puede encontrar en el siguiente
(http://www.cpccs.gob.ec/index.php?mod=rendicion)

institucion.
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION “Adjudicados. Finalizados MEDIO DE VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 309 494.614,03|
Publicacion
Licitacion 6 2.263.233,00)
Subasta Inversa Electronica 19) 808.390,82]
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia 26 428.258,76| ww aobl
Lista corta -ec
Produccion Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria 16 762.892,39
Régimen Especial 32 1.444.662,98
Catdlogo Electronico 9 99.965,00)
Cotizacion 3 550.708,00
Ferias Inclusivas
oOtras 84 1.245.052,95|
Estos son todos los procesos realizados durante el afio 2013, cumpliendo las normativas, y montos de i6n por el SERCOP y que resp: alos requeri de las dreas de las 6 en el POA 2013.

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION QUE ADJUNTA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION

enlace:
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ANEXO 1

INFORME DE RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL PLENO DEL CPCCS CORRESPONDIENTE AL ANO 2013

RESOLUCION

FECHA

RESUMEN

006-220-CPCCS-2013

Enero, 03 de 2013

Acoger el Informe Final de la Veeduria Internacional para
el seguimiento al proceso de la Reforma de la Justicia
Ecuatoriana

009-220-CPCCS-2013

Enero, 03 de 2013

Conocimiento del Informe de Participacion del Ab. Fernando
Cedeno Rivadeneira, Presidente del CPCCS, en el Seminario
Internacional de Desafios de Construccion de la democracia
en el Mercosur, y en la Cumbre Social del Mercosur, en la
ciudad de Brasilia, Republica Federativa de Brasil

004-221-CPCCS-2013

Enero, 09 de 2013

Designacion de los Vocales Principales y Suplentes del Consejo
de la Judicatura

002-222-CPCCS-2013

Enero, 10 de 2013

Aprobacién del Plan Operativo Anual POA 2013 y del Plan
Anual de Compras PAC 2013

004-223-CPCCS-2013

Enero,17 de 2013

Autorizacion para la convocatoria a la conformaciéon
de las siguientes Veedurias Ciudadanas: “Al proceso de
Adjudicacién y firma del Contrato del Proyecto PLAN
MAESTRO DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
FRANCISCO DE ORELLANA" y “A la ejecucion de la obra del
PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD
DE FRANCISCO DE ORELLANA™

005-223-CPCCS-2013

Enero, 17 de 2013

Aprobaciéon de la propuesta de ejecucion de la
Implementacién del proceso de Rendiciéon de Cuentas del
CPCCS, correspondiente al periodo marzo 2012 — marzo 2013

004-224-CPCCS-2013

Enero, 23 de 2013

Conformacién del Comité Técnico encargado de
la implementacién técnica del Programa de Fondos
Concursables

005-224-CPCCS-2013

Enero, 23 de 2013

Aprobaciéon del Plan de trabajo de Fondos Concursables,
con la disposicién de la reelaboracion de la propuesta en lo
relativo a reduccidn de tiempos y costos de difusion

002-228-CPCCS-2013

Febrero, 14 de 2013

Reforma del Reglamento General a la Ley de Reconocimiento
a los Héroes y Heroinas Nacionales

005-228-CPCCS-2013

Febrero, 14 de 2013

Autorizaciéon para la suscripcién del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestion

003-229-CPCCS-2013

Febrero, 21 de 2013

Autorizacion para la convocatoria a la conformacion de la
Veeduria Ciudadana para la ejecucién del programa “Apoyo
y estimulacién de las capacidades participativas de la
ciudadania para promover su accion protagdnica a través de
la modalidad de Fondos Concursables”

004-229-CPCCS-2013

Febrero, 21 de 2013

Autorizacion para la convocatoria a la conformacion de la
Veeduria Ciudadana para “Vigilar el proceso de Jubilacion de
los Servidores del Sistema Educativo”

005-229-CPCCS-2013

Febrero, 21 de 2013

Aprobacién del texto de la Convocatoria publica para
fomentar la participacion ciudadana en el Programa de
Fondos Concursables

007-229-CPCCS-2013

Febrero, 21 de 2013

Aprobacién del Plan de Ferias Ciudadanas

004-231-CPCCS-2013

Marzo, 06 de 2013

El Pleno del CPCCS, manifiesta a la Patfria Venezolana, a
los Estados y Pueblos de América Latina y el Mundo las mds
profundas condolencias al heroico y valiente pueblo de la

Republica de Venezuela por la ireparable pérdida del sehor
Comandante Coronel HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS

005-231-CPCCS-2013

Marzo, 06 de 2013

Autorizacién al Presidente del CPCCS, Ab. Fernando Cedeno
R.y al Consejero Ing. David Rosero M. para que integren la
Delegacién para vigjar a la ciudad de Caracas — Venezuela
para asistir a las honras funebres en honor del fallecido
Presidente Comandante HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS
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005-232-CPCCS-2013

Marzo, 27 de 2013

Reglamento del concurso de Méritos y Oposicion para

la seleccién y designacion de las y los Miembros de la

Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria

007-236-CPCCS-2013

Abril, 10 de 2013

Aceptacién del Informe Final y Técnico de la Veeduria
Ciudadana para vigilar “La utilizacién del presupuesto
de la Junta Parroquial de Cojimies, Cantdn Pedernales,
Provincia de Manabi, en el ano Fiscal 2010-2011" y remitirlo
a la Subcoordinacién Nacional de Admision y Orientacion
Juridica, para que se derive a la Subcoordinacién Nacional
de Investigacién, a fin de que se inicie el proceso de
investigacion.

003-237-CPCCS-2013

Abril, 17 de 2013

El Pleno del CPCCS da por conocido el informe de Rendicion
de Cuentas sobre las Instituciones que han cumplido con su
obligacion de Rendir Cuentas, correspondiente al ano 2012.

005-237-CPCCS-2013

Abril, 17 de 2013

Aprobacién del Cronograma Tentativo para el proceso de
selecciéon mediante Comisiones Ciudadanas de las y los
Miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de
Soberania Alimentaria

006-237-CPCCS-2013

Abril, 17 de 2013

Autorizacién para la convocatoria a la conformacién de
la Veeduria Ciudadana para el proceso de selecciéon
mediante Comisiones Ciudadanas de las y los Miembros de
la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria

004-239-CPCCS-2013

Abril, 30 de 2013

Sorteo publico para la eleccion de la o el Defensor Suplente
del Banco Procredit y Mutualista Pichincha

003-240-CPCCS-2013

Mayo, 09 de 2013

Aceptacién del Informe Final para “Vigilar que las empresas
mineras Kinross y ECSA cumplan con la contratacion
de personal de la provincia de Zamora Chinchipe de
conformidad a la Ley Minera”

005-242-CPCCS-2013

Mayo, 29 de 2013

Reglamento para el trdmite de Denuncias y pedidos sobre
Actos u Omisiones que afecten la Participacién o Generen
Corrupcioén

002-243-CPCCS-2013

Mayo, 22 de 2013

Aprobacién del texto de la Convocatoria con las
modificaciones, para la conformacion de las Comisiones
Ciudadanas provenientes de la Ciudadania y/o de las
Organizaciones Sociales para el concurso de Soberania
Alimentaria

008-245-CPCCS-2013

Junio, 05 de 2013

Aprobacién del Informe de Valoracion de propuestas
de las postulaciones de la primera convocatoria para
la Ejecucion del Programa “Apoyo y Estimulacién de las
Capacidades Participativas de la Ciudadania para promover
su Accion Protagdnica, a fravés de la Modalidad de Fondos
Concursables”

005-248-CPCCS-2013

Junio, 26 de 2013

Ampliacién del Informe Técnico de la Veeduria Ciudadana all
“Proyecto de Rehabilitacién del Parque Antonio José de Sucre
de la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo”

003-249-CPCCS-2013

Julio, 02 de 2013

Aprobacion del Informe del Equipo Técnico sobre la
verificacién de requisitos para la conformacién de la Comisidon
Ciudadana de Seleccidon que designard a las y los Miembros
de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria

004-249-CPCCS-2013

Julio, 02 de 2013

Aceptaciéon del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para
“Vigilar el proceso calificativo para cupo de Taxis Ejecutivos en
la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura”

003-250-CPCCS-2013

Julio, 10 de 2013

Aprobacién del Informe del Equipo Técnico sobre las
Reconsideraciones de requisitos presentadas por las y los
postulantes para la conformacién de la Comision Ciudadana
de Seleccién que designard a las y los Miembros de la
Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria

108

2013




004-250-CPCCS-2013

Julio, 10 de 2013

Aprobaciéon del Informe del Equipo Técnico sobre la
verificacién de requisitos de las y los Delegados de las
Funciones del Estado para la conformacién de la Comision
Ciudadana de Selecciéon que designard a las y los Miembros
de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria

005-251-CPCCS-2013

Julio, 17 de 2013

El Pleno del CPCCS resuelve aplicar la normativa contenida
en el Reglamento para la designacién de la Primera
Autoridad de la Procuraduria General del Estado y de las
Superintendencias, por Ternas propuestas por el Ejecutivo,
para el proceso de designacion de la o el Superintendente de
la Informacién y comunicacion

006-251-CPCCS-2013

Julio, 17 de 2013

Aprobacién del Informe Técnico de Admisibilidad para
la conformacién de la Veeduria Ciudadana, para la
designacion de la o el Superintendente de Informacién y
Comunicacién

003-252-CPCCS-2013

Julio, 22 de 2013

Designacion del Socidlogo Angel Herndn Reyes Aguinaga,
como representante del CPCCS al Consejo de Regulacién y
Desarrollo de la Informacién y Comunicacién

004-252-CPCCS-2013

Julio, 22 de 2013

El Pleno del CPCCS, resolvié no aprobar el Modelo de
Convenio Interinstitucional para la Aplicacion del Modelo de
Prdcticas Transparentes presentado por la Subcoordinacion
Nacional de Transparencia

003-253-CPCCS-2013

Julio, 30 de 2013

Aprobacién del Informe del Equipo Técnico sobre
la calificacion de Méritos de los postulantes para la
conformacién de la Comisién Ciudadana de Seleccion que
designard a las y los Miembros de la Conferencia Plurinacional
e Intercultural de Soberania Alimentaria

003-255-CPCCS-2013

Agosto,

13 de 2013

Aprobaciéon del Informe del Equipo Técnico sobre las
Reconsideraciones a las calificaciones de méritos de
postulantes para la conformacion de la Comision Ciudadana
de Seleccién que designard a las y los Miembros de la
Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria

002-256-CPCCS-2013

Agosto,

20 de 2013

Aprobacién del contenido del Modelo de Convenio a ser
suscrito con los diferentes GAD’s Provinciales y Municipales
para la implementacién del Modelo de Prdcticas
Transparentes, desarrollado por el CPCCS

003-256-CPCCS-2013

Agosto,

20 de 2013

Aprobacién del contenido del Modelo de Convenio a ser
suscrito con las diferentes Entidades y Organismos del Sector
PUblico y Personas Juridicas del Sector Privado que presten
servicios o desarrollen actividades de interés publico para
la implementacién del Modelo de Prdcticas Transparentes,
desarrollado por el CPCCS

003-257-CPCCS-2013

Agosto,

27 de 2013

Designacion de la Comisién Ciudadana de Seleccién que
se encargard de la designacion de las y los Miembros de
la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania

Alimentaria

007-257-CPCCS-2013

Agosto,

27 de 2013

Aprobaciéon del Informe Técnico y Final de la Veeduria
Ciudadana para "Vigilar el proceso de adjudicacion y firma
del Plan Maestro de Alcantarillado Sanitario de la ciudad de

Francisco de Orellana”

008-257-CPCCS-2013

Agosto,

30 de 2013

Autorizacion al Sr. Presidente del CPCCS, para que acuda
como miembro de la delegacion oficial de la institucion para
participar en la “Vigésima Segunda Reunion de comité de
Expertos de dicho Mecanismo, en Washington, DC, EEUU".

001-258-CPCCS-2013

Agosto,

29 de 2013

Aprobaciéon de la Proforma Presupuestaria del CPCCS para el
ano 2014
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Establecer los mecanismos y procedimientos que deben

Septiembre, 04 de seguir los sujetos obligados en su Rendicién de Cuentas a la

007-259-CPCCS-2013

2013 Ciudadania y al CPCCS
Principalizacién del Dr. Alberto Arias Monteros en virtud de la
renuncia presentada por la Dra. Jannet Coronel Barrezueta,
Py ) Septiembre, 11 de como delegado de la Funcién Judicial en el proceso de
e 2013 conformacién de la Comisién Ciudadana de Seleccién que

designard a las y los Miembros de la Conferencia Plurinacional
e Intercultural de Soberania Alimentaria

Juramento y posesion a las y los miembros de la Comisidn
Ciudadana de Seleccion que tendrd a su cargo la
designacion de las y los miembros que integrardn la

Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
alimentaria

Septiembre, 11 de

007-260-CPCCS-2013 2013

Autorizacion a realizar la Convocatoria a la Veeduria
Ciudadana para el proceso de seleccion y designacion,
mediante Comisién Ciudadana y Concurso PUblico de
oposicion y méritos para designar a los Representantes de las y
los Afiliados Activos y Jubilados al Directorio del Banco del IESS

Septiembre, 11 de

008-260-CPCCS-2013 2013

Disponer la publicacion de la Convocatoria a escrutinio
Septiembre, 17 de puUblico e Impugnacién Ciudadana para la designaciéon de la

2013 Primera Autoridad de la Superintendencia de la Informacién y
Comunicacion

004-261-CPCCS-2013

Publicacién de la Convocatoria al Proceso de postulacion

Septiembre, 17 de ; - . 2 , ;
para la verificacion y calificacion a las y los Heroes y Heroinas

005-261-CPCCS-2013

2013 Nacionales
Publicacion de la Convocatoria al Concurso de Méritos
Septiembre, 24 de y Oposicidn para la Seleccién y Designacion de las y los
006-262-CPCCS-2013 2013 Miembros de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de

Soberania Alimentaria

Designacion del Licenciado Carlos Alberto Ochoa Herndndez
003-264-CPCCS-2013 Octubre, 08 de 2013 en calidad de Superintendente de la Informacion y
Comunicacion

Informe Final de la Veeduria Ciudadana para la “Revisidon y
Control del Contrato a Ampliacién del Suministro de Agua
Potable de Santo Domingo de los Tsdchilas con la Compania
HANSOL EME LTDA"

Aprobacién del Informe de Admisibilidad para la
conformacién de la Veeduria Ciudadana que vigilard el
008-265-CPCCS-2013 | Octubre, 16 de 2013 | Concurso PUblico de Méritos y Oposicidn para la designacion
de los Representantes de los Afiliados Activos y Jubilados al

Directorio del BIESS

Reglamento para el concurso de Méritos y Oposicidon para la
designacion de los Representantes de las y los Afiliados Activos
y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social

004-265-CPCCS-2013 | Octubre, 16 de 2013

005-266-CPCCS-2013 | Octubre, 23 de 2013

Informe Final de la Veeduria Ciudadana para investigar
los contratos de los proyectos realizados en el Cantén
007-266-CPCCS-2013 | Octubre, 23 de 2013 | Echeandia: a) muro de contencidn rio Echeandia, b) Proyecto
de construccion del camal y €) Proceso de licitacion y
construccién del alcantarillado

Remitir a la Contraloria General del Estado el Informe Final de
la Veeduria Ciudadana “A la adjudicacion del Plan Maestro
de Agua Potable del que es responsable el GAD Municipal de
Riobamba”

003-267-CPCCS-2013 | Octubre, 28 de 2013

Se acoge la recomendacion contenida en el Informe Final de
la Veeduria Ciudadana “A la adjudicacion del Plan Maestro
de Agua Potable del que es responsable el GAD Municipal de
Riobamba”

004-267-CPCCS-2013 | Octubre, 28 de 2013




Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para el

003-268-CPCCS-2013 Nowerggﬁ, 07 de “"Cumplimiento de la normativa Técnica del servicio de
externalizacién de la Alimentacién en los Centros Integrales
del Buen Vivir — CIBV"
Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
Noviembre, 07 de del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para “La
B0 2 CHEES AU 2013 conformacién del Consejo Cantonal de la Ninez y
Adolescencia de Otavalo”
Noviembre. 07 de Se da por conocido y se acogen las recomendaciones del
005-268-CPCCS-2013 20]3’ Informe Final de la Veeduria Ciudadana para la “Designacion
del Registrador de la Propiedad del Cantdn Tulcdn™
Sorteo publico para la eleccion de los Catedrdticos
. Principales y Suplentes, que deberdn elaborar el banco de
003-269-CPCCS-2013 Noviembre, 12 de 500 preguntas para la prueba de Oposicién del concurso
2013 . 9 ) .
para la designaciéon de las y los Miembros de la Conferencia
Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria
Sorteo publico para la eleccion de los Catedrdticos
Noviembre. 12 de Pedagogos, que deberdn revisar las preguntas formuladas por
004-269-CPCCS-2013 ’ los Catedrdticos para la prueba de Oposicidén del concurso
2013 : Bt : .
para la designaciéon de las y los Miembros de la Conferencia
Plurinacional e Intercultural de Soberania Alimentaria
Disponer se realice la Convocatoria para la conformacién
ey ) Noviembre, 12 de de la Veeduria Ciudadana para vigilar el “Concurso de
005-269-CPCCS-2013 2013 Méritos y Oposicidn para la designacion del Registrador de la
Propiedad del Cantén Loja”
Noviembre. 12 de Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
007-269-CPCCS-2013 ’ del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El
2013 by . . o
proceso de Jubilacion de los Servidores del Sistema Educativo
Se da por conocido y se acogen la conclusiones del Informe
ey . Noviembre, 12 de Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El proceso
08 Ze CHEES AT 2013 electoral de los Organismos Centrales y Seccionales de la
Universidad Técnica de Ambato”
Disponer se realice la Convocatoria a escrutinio publico e
ey ) Noviembre, 19 de impugnacion ciudadana a las y los Postulantes a integrar
L 2013 la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria
Disponer se realice la Convocatoria al Concurso de Méritos
para la conformacion de la Comision Ciudadana de
AL . Noviembre, 19 de Seleccion que llevard a cabo el proceso para la Selecciéon y
DO/E270:CREE 5201 2013 Designacion de las y los: Representantes de las y los Afiliados
Activos y Jubilados al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social
Informe Final de la Veeduria Ciudadana para “Observar los
Py } Noviembre, 19 de Términos Contractuales de la obra que ejecuta el Municipio
008:270:CREE 52013 2013 de El Triunfo en la Av. 8 de abril, Provincia del Guayas, Mayo —
Octubre 2013”
Disponer se redlice la Convocatoria para la conformacion
Noviembre. 19 de de las Veedurias Ciudadanas para vigilar “El concurso de
009-270-CPCCS-2013 201 3’ méritos y oposicidon para la designacion de los Registradores
Mercantiles de los Cantones de Esmeraldas, Guayaquil,
Manta, Portoviejo e Ibarra”, individualmente
. Solicitud a la FEDEBAG la propuesta técnica, con el fin de
004-271-CPCCS-2013 Nowerggg, 27 de promover la deliberacion de juicios por jurados ciudadanos y
la conformacién de una mesa tripartita de didlogo
Conocimiento del Informe presentado por la Consejera
. Marcela Miranda Pérez, respecto a su participacion enla |
006-271-CPCCS-2013 Nowerggqi, 27 de Reunion Especializada de Ministros y Altas Autoridades de

Prevencién y Lucha Contra la Corrupcion, realizada en la
ciudad de Santa Cruz, Bolivia
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007-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

Permitir la participacién de los actuales Miembros de la
Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberania
Alimentaria en el concurso publico de Oposicidn y Méritos que
la COPISA se encuentra efectuando

008-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

El Pleno del CPCCS resuelve por esta Unica vez, para el
proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al ano
2013; las instancias y autoridades obligadas a presentarla

realizardn el evento de Rendicidon de Cuentas a la ciudadania
del 01 al 31 de marzo de 2014

010-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

Se da por conocido y se acogen las conclusiones del Informe
Final de la Veeduria Ciudadana, para "Observar el manejo
de recursos econémicos generados por la explotacion de

la Cantera Cerro Pelado del recinto 3 Cerritos, durante
la administracion actual de la Junta Parroquial de Taura,
provincia del Guayas”

011-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

Se da por conocido y se acogen las recomendaciones
del Informe Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El
proceso de emisidon de certificados de aprobacién del curso
de inglés, entregado a los conductores de taxis de la ciudad
de Quito”

012-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

Disponer se realice la Convocatoria para la conformacién de
la Veeduria Ciudadana para vigilar el concurso de méritos y
oposicion para la designacién del Registrador de la Propiedad
del Cantén Latacunga

013-271-CPCCS-2013

Noviembre, 27 de
2013

Disponer se realice la Convocatoria para la conformaciéon de
la Veeduria Ciudadana para vigilar “El concurso de méritos y
oposicion para la designacién del Registrador de la Propiedad
del cantén Cumandd”

002-272-CPCCS-2013

Diciembre, 04 de 2013

Conformar una Comision para realizar el acompanamiento
del reclamo realizado por los Deudores de Buena Fe de la
Banca Cerrada y Estatizada

004-272-CPCCS-2013

Diciembre, 04 de 2013

Se da por conocido y se acogen las conclusiones del Informe
Final de la Veeduria Ciudadana para vigilar “El proceso de
la designacion del Registrador de la Propiedad del Cantén

Nangaritza, de la provincia de Zamora Chinchipe”

007-273-CPCCS-2013

Diciembre, 11 de 2013

Se da por conocido y se acogen las conclusiones contenidas
en el Informe Final de la Veeduria Ciudadana para la
“Seleccidon y designacién de la Primera Autoridad de la
Superintendencia de la Informacién y Comunicacion™

004-274-CPCCS-2013

Diciembre, 23 de 2013

Conocimiento del Informe General presentado por la
Secretaria Técnica de transparencia y lucha Contra la
Corrupcioén




ANEXO 2

INSTAR A LAS DEMAS ENTIDADES DE LA FUNCION PARA QUE ACTUEN DE FORMA OBLIGATORIA
SOBRE LOS ASUNTOS QUE AMERITEN INTERVENCION A CRITERIO DEL CONSEJO:

1. Oficio -080-CPCCS-2013 remitido al Consejo de la Judicatura Transitorio, respecto al Informe
Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

2. Oficio -166-CPCCS-2013 remitido a la Asamblea Nacional, respecto al Informe Final de
la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

3. Oficio -177-CPCCS-2013 remitido a la Defensoria Publica del Ecuador, respecto al Informe
Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

4. Oficio -178-CPCCS-2013 remitido a la Fiscalia General del Estado, respecto al Informe Finall
de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

5. Oficio -179-CPCCS-2013 remitido a la Defensoria del Pueblo del Ecuador, respecto al Informe
Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

6. Oficio -180-CPCCS-2013 remitido al Ministerio del Interior, respecto al Informe Final de
la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

7. Oficio -182-CPCCS-2013 remitido al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de Ia
reforma de la Justicia Ecuatoriana;

8. Oficio -183-CPCCS-2013 remitido a la Primera Corte Constitucional, respecto al Informe Final
de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatoriana;

9. Oficio -185-CPCCS-2013 remitido al Ministerio de Defensa Nacional, respecto al Informe Final
de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia
Ecuatorianag;

10. Oficio -187-CPCCS-2013 remitido a la Asociacion de Municipalidades del Ecuador, respecto
al Informe Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de la reforma
de la Justicia Ecuatoriana;

11. Oficio -188-CPCCS-2013 remitido al Colegio de Abogados de Pichincha, respecto al Informe
Final de la Veeduria Internacional para el seguimiento al proceso de lareforma de la Justicia
Ecuatoriang;

12. Oficio -190-CPCCS-2013 remitido a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, respecto al Informe Final de la Veeduria Internacional para el

seguimiento al proceso de la reforma de la Justicia Ecuatoriana;
113 ‘



Informe preliminar de Rendicién de Cuentas CPCCS / Enero - Diciembre 2013

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oficio remitido a la Defensoria del Pueblo de fecha 25 de marzo de 2013, sobre el Informe de
Acceso ala Informacion elaborado por el CPCCS; Oficio -802-CPCCS-2013, con la Rendicidén
de Cuentas del CPCCS;

Oficio - 1017 remitido a la Contraloria General del Estado con el Informe de Rendicién
de Cuentas de las Instituciones que no cumplieron con esta obligacion en el periodo de
Gestion 2012;

Oficio -1200-CPCCS-2013 remitido a la Contraloria General del Estado con la informacion
relativa a la denuncia presentada en contfra del GAD Municipal del Cantdn Ruminahui;

Oficio -1228-CPCCS-2013 remitido a la Presidencia de la Republica sobre la denunica
presentada por el Sr. Magister Xavier Arcentales Peralta por supuestas irregularidades en el
concurso para ingresar al CNE;

Oficio -1402-CPCCS-2013 remitido a la Presidencia de la Republica respecto al Reglamento
a la Ley de Reconocimiento de Héroes y Heroinas Nacionales;

Oficio -1489-CPCCS-2013 remitido a la Defensoria del Pueblo con la Informacién Reservada
del CPCCS; Oficio -3387-CPCCS-2013 remitido a la Conftraloria General del Estado respecto
al GAD Municipal de Tena;

Oficio -3656-CPCCS-2013 remitido ala Contraloria General del Estado respecto ala denuncia
presentada sobre supuestas iregularidades en el proceso de contratacion publica “...LICB-
DIGERCIC-001-20 - o LICB-DGRCIC-001-2012";

Oficio -3740-CPCCS-2013 remitido a la Conftraloria General del Estado sobre la Veeduria
ciudadana para vigilar “La adjudicacién del Plan Maestro de Agua Potable del que es
responsable el GAD Municipal de Riobamba’;

Oficio -3742-CPCCS-2013remitido ala Superintendencia de Companias respecto a presuntas
iregularidades en procesos de contratacion con la Compania Fastdriling Perforacion y
Servicio S.A.;

Oficio - 4087- CPCCS-2013 remitido al Consejo Nacional Electoral con la Resolucion No.
008-271-CPCCS-2013




19.
20.
21.

22.

ANEXO 3

CONVENIOS FIRMADOS PARA LA IMPLEMENTACIéN DEL MODELO DE PRACTICAS TRANSPARENTES
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2013

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Loreto

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Francisco
de Orellana

Convenio de cooperaciéon Interinstitucional entre el CPCCS vy la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrion Nucleo de Orellana (CCE-BC-NO)

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén La Joya
de los Sachas

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Generall
Proano (GADPRGP)

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Rio Blanco

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS vy la Gobernacién de la Provincia de
Morona Santiago (GMS)

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantéon Pastaza

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Mera

. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Direccidn Provincial del Ministerio de

Salud Publica de Pastaza

. Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y la Asociacion de Gobiernos Parroquiales

Rurales de Tungurahua

. Convenio de Cooperacién interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén San Pedro

de Pelileo

. Convenio de Cooperacidon Interinstitucional entre el CPCCS y el Ministerio de Desarrollo Urbano y

Vivienda (Coord. Zonal)

. Convenio de Cooperacioén Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Banos de

Agua Santa

. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Casa de la Cultura Ecuatoriana

NUcleo de Tungurahua

. Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional entre el CPCCS y la Secretaria Nacional del Agua

(Centro Zonal)

. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial San Bartolomé de

Pinllo (GADs San Bartolomé de Pinllo)

. Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Direccidn Provincial Agopecuario de

Tungurahua
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal de Puijili
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal de Saquisili

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Direccidon Provincial de Salud de
Cotopaxi

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social Distrito Orellana - Loreto
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32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.
48.
49.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Asociacién de GAD Parroquiales
Rurales de Imbabura (AGADPRI)

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Gobierno Provincial de Imbabura
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD de San Pedro de Pimampiro
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el GAD de San Miguel de Urcuqui

Convenio de Cooperacion Interinstucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén San
Francisco de Milagro

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal de Santa Ana de
Cotacachi

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el Consejo de la Judicatura de
Esmeraldas

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Muisne

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn San
Lorenzo

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD del Cantén Esmeraldas
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Atacames

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS vy la Gobernacion de la Provincia de
Esmeraldas

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y la Universidad Técnica de Esmeraldas
Luis Vargas Torres

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroqguial de Vuelta Larga
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial de Tabiazo
Convenio de Cooperacioén Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Rural de Chura

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de San Mateo
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Tachina
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantdn Rioverde
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Camarones
Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el CPCCS vy la Defensoria PUblica

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy la Direccidon Provincial de Salud
Esmeraldas

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Chinca

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS vy el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social de Esmeraldas

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Majua
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Municipal del Cantén Quinindé

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el CPCCS y el GAD Parroquial Rural de Viche.




ANEXO 4

VEEDURIAS CIUDADANAS
n.- PROCESO PROVINCIA AMBITO AMBITO ESTADO
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN EL SISTEMA INTEGRADO
1 TSRO AZUAY TRANSPORTE URBANA FINALIZADA
2 VIGILAR EL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE DUCUR CANAR CONSTRUCCION URBANA FINALIZADA
VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS
LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA LAS
ELECCIONES SECCIONALES DE FEBRERO DE 2014 Y VIGILAR -
QUE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS INSCRITOS POR LAS CANAR RlECTORAL URBANA FINALPZARA
ZONAS RURAL Y URBANA PERTENEZCAN REALMENTE A ESTAS
3 AREAS+B19
OBSERVAR LOS NIVELES DE CONTAMINACION DE LA CUENCA
DE LOS RIOS BELLAMARIA, SANTA ROSA Y PUERTO JELI DE LA EL ORO AMBIENTE URBANA FINALIZADA
4 PROVINCIA DE EL ORO
VIGILAR EL PROCESO DE IMPORTACION COMERCIALIZACION
Y DISTRIBUCION DE UREA SUBSIDIADA POR EL GOBIERNO ADMINISTRACION
NACIONAL PARA LAS PROVINCIAS DE GUAYAS, LOS RIOS, GUAYAS PUBLICA URBANA FINALRADA
5 BOLIVAR Y SANTA ELENA ANO 2013
PARA OBSERVAR LA PRESENTACION DE SERVICIOS EN
TRAMITES DE AUTORIZACION RENOVACION DEL RECURSO
HIDRICO DENTRO DE LA DEMARCACION HIDROGRAFICA ADMINISTRACION
SANTIAGO PUYANGO-CATAMAYO CENTROS ZONALES DE LOJA PUBLICA URBANA FINPALFZARAA
LOJA, CATAMAYO, ALAMOR Y ZARUMA DEL SENAGUA
6 DURANTE EL PERIODO ENERO 2011 A MAYO DE 2013
VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS
LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA LAS
ELECCIONES SECCIONALES DE FEBRERO DE 2014 Y VIGILAR
QUE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS INSCRITOS POR LAS LOJA ElECIOIAL URBANA FINAHHADA
ZONAS RURAL Y URBANA PERTENEZCAN REALMENTE A ESTAS
7 AREAS
VERIFICAR LA RECAUDACION E’INVERSION DEL FONDO ] ABVINSTRAGIEN
COLINA DESDE LA IMPLEMENTACION DE LA ORDENANZA DEL MANABI TR URBANA FINALIZADA
8 GAD MUNICIPAL DE PORTOVIEJO HASTA EL 2012
VIGILAR EL PROCESO DE TRANSPARENCIA LA PERMUTA Y LA
INTERVENCION REALIZADA POR LOS INTERVENTORES 2
DELMINISTERIO DEL DEPORTE EN RELACION A LAS MANABI ADM%';[E;C'ON URBANA FINALIZADA
INSTALACIONES DEL COMPLEJO DEPORTIVO TOHALLY/LIGA
9 DEPORTIVA CANTONAL DE MANTA
SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS Y EJECUCION DELAS ) ABINETRAGIEN
PLANTAS POTABILIZADORAS DE AGUA EN LOS CANTONES DE MANABI TR URBANA FINALIZADA
10 PAJAN JIPIJAPA, PUERTO LOPEZ Y 24 DE MAYO
VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA ) .
DESIGNACION DE VARIOS CARGOS DENTRO DEL GOBIERNO s":ﬁﬁggg ADM%';[@E'ON URBANA FINALIZADA
11 MUNICIPAL DE MORONA
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA ADMINISTRACION
12 POTABLE DE LA CIUDAD DEL PUYO PASTAZA PUBLICA URBANA FINALPADA
VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA ABIMINSTRAGIEN
DESIGNACION DE REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL PASTAZA A URBANA FINALIZADA
13 CANTON MERA
APOYO Y ESTIMULACION DE LAS CAPACIDADES
PARTICIPATIVAS DE LA CIUDADANIA PARA PROMOVER SU ADMINISTRACION
ACCION PROTAGONICA A TRAVES DE LA MODALIDAD DE PICHINCHA PUBLICA URBANA FINALPEAER
14 FONDOS CONCURSABLES".
APLICACION DE LA GUIA DE ATENCION A PERSONAS QUE
VIVEN CON VIH/SIDA EN VIGENCIA RESPECTO AL
DIAGNOSTICO Y EVALUACION CLINICA EN LOS HOSPITALES | PICHINCHA SALUD URBANA FINALIZADA
ENRIQUE GARCES Y EUGENIO ESPEJO DE LA CIUDAD DE
15 QUITO
VISIBLILIZAR LA TRANSPARENCIA DE LA TRANSICION DE LOS
PROCESOS DE REGISTROS DE COOPERATIVAS DENTRO DE LA ABVINSTRAGIEN
LEY DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA EN LA PICHINCHA TR URBANA FINALIZADA
COOPERATIVA CHACHIMBIRO Il PARROQUIA DE TUMBABIRO
16 CANTON URQUQUI PROVINCIA DE IMBABURA
VIGILAR EL BUEN TRATO AL USUARIO EN LOS SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
EN LA ZONA 17D06 DE LA MAGDALENA EN QUITO; PROV. DE PICHINCHA Sl URBANA FINALRZARR
17 PICHINCHA
VIGILAR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA CITA, ATENCION Y
EXAMENES DE LABORATORIO EN LA ZONA 17D06 DE LA PICHINCHA SALUD URBANA FINALIZADA
18 MAGDALENA EN QUITO
VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA SOCIO COMUNIDAD
MEJORAMIENTO DE BARRIOS CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y TRANFERENCIA DE ZAMORA ADMII\!ISTRACIC’)N URBANA NALTZADA
FONDOS CELEBARDO ENTRE EL ESTADO ECUATORIANO CHINCHIPE PUBLICA
MINISTERIO DE DESARROLLO Y VIVIENDA MIDUVI, EL ILUSTRE
Jo| MUNICIPIO DE ZAMORA Y EL GAD DE ZAMORA CHINCHIPE
PROCESO DE ADJUDICACION DEL PLAN MAESTRO DE AGUA ADMINISTRACION
20 POTABLE DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA CHIMBORAZO CHIMBORAZO PUBLICA URBANA FINALEADA
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CONFORMACION DEL CONSEJO CANTONAL DE LA NINEZ Y ADMINISTRACION
21 ADOLESCENCIA DEL CANTON OTAVALO IMBABURA PUBLICA URBANA ANALPZADR
PROCESO DE ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO DEL AN TRAGTEN
PLAN DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE ORELLANA SR URBANA FINALIZADA
22 FRANCISCO DE ORELLANA
PROCESO DE JUBILACION DE LOS SERVIDORES DEL SISTEMA ADMINISTRACION
23 AT PICHINCHA SR URBANA FINALIZADA
VIGILAR EL PROCESO DE EMISION DE CERTIFICADOS DE
APROBACION DEL CURSO DE INGLES ENTREGADO A LOS PICHINCHA EDUCACION URBANA FINALIZADA
24 CONDUCTORES DE TAXIS DE LA CIUDAD DE QUITO
DESIGNACION DEL SUPERINTENDENTE DE COMUNICACION E ADMINISTRACION
25 INFORMACION PICHINCHA PUBLICA URBANA FINALIZADA
REVISION Y CONTROL DEL CONTRATO DE AMPLIACION DEL :
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE DE SANTO DOMINGO CON LA Dé/:/mgo ADMF')T)';[FCAE'ON URBANA FINALIZADA
26 CIA. HANSOL EME Ltda.
CONSTRUCCION DE ACERAS Y BORDILLOS EN EL BARRIO LAS
COLINAS 2 Y CALLES 16 DE ABRIL DE LA PARROQUIA DE SUCUMBIOS CONSTRUCCION RURAL FINALIZADA
27 TARAPOA
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA TECNICA DEL ADMINISTRACION
SERVICIO DE INTERNACIONALIZACION DE LA ALIMENTACION | SUCUMBIOS SR URBANA FINALIZADA
28 EN LOS CENTROS INTEGRALES DEL BUEN VIVIR
CONSTRUCCION DE ACERAS Y BORDILLOS EN EL BARRIO LAS
COLINAS 2 Y CALLES 16 DE ABRIL DE LA PARROQUIA DE SUCUMBIOS CONSTRUCCION RURAL FINALIZADA
29 TARAPOA
VIGILAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL POST GRADO
DE MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA EN LA UNIVERSIDAD | TUNGURAHUA EDUCACION URBANA FINALIZADA
30 TECNICA DE AMBATO
VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL DE LOS ORGANISMOS
CENTRALES Y SECCIONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE | TUNGURAHUA ELECTORAL URBANA FINALIZADA
31 AMBATO
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL REGISTRADOR DE | ZAMORA ADMINISTRACION
32 LA PROPIEDAD DEL CANTON NANGARITZA CHINCHIPE PUBLICA URBANA ANALZADA
CONOCER LA CALIDAD DEL SERVCIO DE DOS COMEDORES
MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE CUENCA, UBICADOS EN LAS ADMINISTRACION
CALLES BOLIVAR Y JUAN MONTALVO Y EL OTRO EN EL SECTOR AZUAY PUBLICA URBANA RINALPZADA
33 EL VERGEL
VIGILAR EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL .
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PALTAS, DESDE EL MES DE LOJA ADM:)T'J';BEAE'ON URBANA FINALIZADA
34 AGOSTO DE 2012 A MAYO 2013
VIGILAR LA FUNDAMENTACION Y LA APLICACION DE LA
RESOLUCIOON ADOPTADA POE EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR | PICHINCHA EDUCACION URBANA FINALIZADA
EN RELACION AL CIERRE DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
35 ECUADOR
REVISION DE LOS CONTRATOS EN EL DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL DE PASAJE AREA N° 4 ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2012-2013 PROVINCIA DE EL EL ORO PUBLICA URBANA SRR
36 ORO
VIGILAR EL PROCESO DE OPOSICION Y MERITOS PARA ADMINISTRACION
37 RECTOR(A) DEL COLEGIO FISCAL MIXTO 28 DE MAYO GUATAS PUBLICA URBANA i
OBSERVAR LA ATENCION DEL SERVICIO DEL CENTRO DE
38| SALUD MATERNO INFANTIL N°30 DEL CANTON SANTA LUCIA CUATAS SALUD URBANA CERRADA
OBSERVACION SOBRE EL AVANCE Y FORMAS DE
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, . .
ALCANTARILLADO PLUVIAL Y SANITARIO DE LA PARROQUIA MANABI SonliieSion] RURAL Eiilane
39 CONVENTO, CANTON CHONE PROVINCIA DE MANABI
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A SANTO
PERSONAS CON TUBERCULOSIS QUE PROMUEVE EL MINISTERIO| DOMINGO DE SALUD URBANA CERRADA
40| DESALUD PUBLICA EN LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO |LOS TSACHILAS
OBSERVAR Y DAR SEGUIMIENTO A MUJERES QUE SE
ENCUENTRAN EJECUTANDO LOS GAD PARROQUIALES DE TURI, ADMINISTRACION
OCTAVIO CORDERO, TARQUI, QUINGEQ Y EL VALLE EN EL AZUAY r— URBANA EN PROCESO
MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS PARA EL ANO
41 2012
VIGILAR LA CAPACITACION IMPARTIDA POR EL CNE A LA
CIUDADANIA EN EM PROYECTO DEL VOTO ELECTRONICO,
VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS
LISTA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS INSCRITOS POR LOS AZUAY ELECTORAL URBANA EN PROCESO
DISTRITOS NORTE Y SUR DE LAS ZONAS RURAL Y URBANA
42 PERTENEZCAR REALMENTE A E ESTAS AREAS
VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL - ADMINISTRACION
43| PUESTO DE FISCALIZARDOR DEL GAD MUNICIPAL DE AZOGUEZ CANAR PUBLICA URBANA ENPROCESO
VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
DE LA ESPERANZA DE SAN MIGUEL DE CHABAYAN Y BARRIO CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
44 SANTIAGO ALTO
VIGILAR LA RECONSTRUCCION DE LA CASA DELA .
45 PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMUNIDAD DEL SIXAL CARCHI Gelsuugelon RURAL e
46| VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL PARQUE DE LA MEGA FAUNA|  CARCHI CONSTRUCCION URBANA EN PROCESO

2013




VIGILAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
DIVERSIFICACION DE LA PRODUCCION CON LA
IMPLEMENTACION DE 30 HECTAREAS DE LOS FRUTALES EN LOS|  CARCHI AGRICOLA RURAL EN PROCESO
PREDIOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SAN
47 RAFAEL
VIGILAR LA IMPLEMENTACION DEL ADOQUINADO EN LA n
48 A EL ROSAL CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
VIGILAR EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS REALIZADO ADMINISTRACION
49 POR EL GAD DE TULCAN CARCHI PUBLICA URBANA e
VIGILAR LA IMPLEMENTACION DEL ADOQUINADO EN LA B
50 COMIUN DA B2 G BRA CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO ADMINISTRACION
51 PATICIPATIVO 2012-2013 DEL GAD DE MONTUFAR CARCHI PUBLICA URBANA SNlFoteIN
VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO ADMINISTRACION
52| PATICIPATIVO 2012-2013 DEL GAD PARROQUIAL DE PIARTAL CARCHI PUBLICA RURAL AN FROEIR0
VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO BT ACTAN
PATICIPATIVO 2012-2013 DEL GAD PARROQUIAL DE CARCHI BHBIlCA RURAL EN PROCESO
53 CRISTOBAL COLON
VIGILAR EL PROYECTO DE FOMENTO A LA DIVERSIFICACION Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN
LOS PREDIOS DE 42 FAMILIAS DE LA CORPORACION CUENCA CARCHI COIEREIAL RURAL ENPROEED
54 DEL RIO MIRA
VIGILAR EL SISTEMA REGIONAL DE AGUA POTABLE DE LAS AN STRAGTON
COMUNIDADES DE SAN ANTONIO, MIRADOR, LAS PARCELAS, CARCHI S, RURAL EN PROCESO
55 LA CAMPINA, LA PORTADA, SAN MARCOS Y PLAYA RICA
VIGILAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PRODUCCION EN
LA COMUNIDAD EL ROSAL Y GUAGRABAMBA EN LA CARCHI AGRICOLA RURAL EN PROCESO
56 PARROQUIA LA CONCEPCION
VIGILAR LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS a
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2012-2013 DEL GAD CARCHI ADM%';[FCAAC'ON RURAL EN PROCESO
57 PARROQUIAL DE LA PAZ
VIGILAR LA DOTACION DE BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES ADMINISTRACION
58 PARA LA COMUNIDAD DEL SIXAL CARCHI PUBLICA RURAL AN FROEIO
59 (IS E('S gggﬁ&“ﬁ%ﬂﬁgﬁ;géﬁ ?LiU:;;QSUNA QUE carcH CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
VIGILAR LA DOTACION DEL PARQUE INFANTIL EN LA 7
0 O L RERAL CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
VIGILAR LA CONSTRUCCION DE LA SUGUNDA ETAPA DEL a
61 POLIDEPORTIVO DE LA COMUNIDAD DE CALDERA CARCHI GORBIRUEIEION RURAL AN PROEED
VIGILAR EL CERRAMIENTO DEL CEMENTERIO DE LA 2
@ ORI [ AL CARCHI CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
63 VIGILAR LA OBRA DE ASFALTADO DE LA VIA PUNIN CHIMBORAZO| CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
VIGILAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL ADMINISTRACION
64| REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUMANDA | CHIMBORAZO PUBLICA URBANA e
VIGILAR QUE SE CUMPLA LA EQUIDAD DE GENERO EN LAS
LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS PARA LAS EL ORO ELECTORAL URBANA EN PROCESO
65 ELECCIONES SECCIONALES DE FEBRERO DE 2014
VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE
PROTOCOLOS Y SEGUIMIENTOS EN LA RUTA DE ATENCION EN
LA UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA | GUAYAS SALUD URBANA EN PROCESO
LA MUJER Y LA FAMILIA -FLORIDA NORTE EN EL PERIODO DE
66 SEPTIEMBRE 2013 A ENERO 2014
VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE
PROTOCOLOS Y SEGUIMIENTOS EN LA RUTA DE ATENCION EN
LA UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA | GUAYAS SALUD URBANA EN PROCESO
LA MUJER Y LA FAMILIA -VALDIVIA SUR EN EL PERIODO DE
67 SEPTIEMBRE 2013 A ENERO 2014
VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A L ACCESO Y
DISPONIBILIDAD DE ANTICONCEPTIVOS INCLUIDA LA
ANTICONCEPCION DE EMERGENCIA DE ACUERDO A
NORMATIVA DEL MODELO DE ATENCION, PROTOCOLOS Y GUAYAS SALUD URBANA EN PROCESO
PROCEDIMIENTOS DE SALUD EN EL HOSPITAL DEL CANTON
SALITRE-DURAN EN EL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2013 A ENERO
68 2014
VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO A L ACCESO Y
DISPONIBILIDAD DE ANTICONCEPTIVOS INCLUIDA LA
ANTICONCEPCION DE EMERGENCIA DE ACUERDO A
NORMATIVA DEL MODELO DE ATENCION, PROTOCOLOS Y GUAYAS SALUD URBANA EN PROCESO
PROCEDIMIENTOS DE SALUD EN EL CENTRO DE SALUD
FRANCISCO JACOME DE GUAYAQUIL DURANTE EL PERIODO
69 DE SEPTIEMBRE 2013 A ENERO 2014
VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA DE
PARTICION ADMINISTRATIVA Y ADJUDICACION DE LOTES DE
TERRENOS, UBICADOS EN EL CANTON DURAN, PROVINCIA DE ADMINISTRACION
GUAYAS, QUE CONSTITUYEN ASENTAMIENTOS IRREGULARES, GUAYAS PUBLICA URBANA 2NIAOEI
APROBADA POR EL CONSEJO CANTONAL DE CONFORMIDAD
70 CON EL ART. 486 DE LA COOTAD
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VIGILAR AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO REALIZADO EN LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO DENTRO DEL EXPEDIENTE NO. DPE-
DPG-01-1819, POR PARTE DE DE SUBSECRETARIA TECNICA DEL ADMINISTRACION
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCION DE GUATAS PUBLICA URBANA N FROEEO
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES, SUBSECRETARIA DE
71 TIERRAS EX- INDA Y MUNICIPIO DEL CANTON DURAN
VIGILAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
CONTRATACION DE SUMINISTROS DE MATERIALES Y MANO DE AENSTRACIEN
OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS GUAYAS EORIEA URBANA EN PROCESO
CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA FERUM-BID EN EL
72 CANTON ELOY ALFARO DURAN
VIGILAR EL PROCESO PRE-CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL Y
FISCALIZAR LA OBRA DE LA CONSTRUCCION DE LA OBRA DE ADMINISTRACION
ALCANTARILLADO QUE SE REALIZA EN EL SECTOR DE LA GUATAS PUBLICA URBANA AN
73| PROSPERINA EJECUTADA POR LA CIA. HIDALGO & HIDALGO
VIGILAR EL FOMENTO DE LA AGROFOFRESTERIA EN 66
PARCELAS FAMILIARES EN LA COMUNIDAD DE CARPUELA, IMBABURA AGRICOLA RURAL EN PROCESO
74 PARROQUIA DE AMBUQUI CANTON IBARRA
VIGILAR LA IMPLEMENTACION DE UN CRIADERO
COMUNITARIO DE TRUCHA COMO ALTERNATIVA PRODUCTIVA
PARA EL APROVECHAMIENTO Y MANEJO SOSTENIBLE DE LOS | IMBABURA AGRICOLA RURAL EN PROCESO
RECURSOS HIDRICOS EN LAS COMUNIDADES RANCHO
75 CHICO, EL CARMELO Y MANZANO GUARANGUI
DIVERSIFICACION PRODUCTIVA CON LA IMPLEMENTACION DE .
74| FRUTALES EN LA PARROQUIA CHUGA CANTON PIMAMPIRO IMBABURA NEINIERIA URBANA ENIFHOE0
DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ADMINISTRACION
77 CGE AL GAD PARROQUIAL APUELA IMBABURA PUBLICA RURAL 2N PROEIO
VIGILAR LA OBRA ADOQUINADA DEL FRENTE 5 DEL BARRIO .
78 Lo CTEREE DI L U B B 2R IMBABURA CONSTRUCCION URBANA EN PROCESO
IMPLEMENTACION Y MANEJO DE CULTIVOS FRUTALES DE
CICLO CORTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION .
AGRICOLA EN LA PARROQUIA PIMAMPIRO CANTON IMBABURA ANEIUSLA URBANA AN AT
79 PIMAMPIRO
VIGILAR EL FORTALECIMINETO DE LA PRODUCCION DE
CULTIVOS FRUTALES EN LA PARROQUIA CHUGA CANTON IMBABURA AGRICOLA RURAL EN PROCESO
80 PIMAMPIRO
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DEL REGISTRADOR DE ADMINISTRACION
81 LA PROPIEDAD DEL CANTON LOJA LOJA PUBLICA URBANA =N PROEIEO
VIGILAR EL PROYECTO DE ADECUACION DE LAS AREAS DE
MEDICINA INTERNA E INFECTOLOGIA, CIRUGIA Y
TRAUMATOLOGIA, EMERGENCIA Y AREA EXCLUSIVA DE MANAB{ SALUD URBANA EN PROCESO
PEDIATRIA Y MANTENIMIENTO DE LAS TERRAZAS DEL HOSPITAL
82 RAFAEL RODRIGUEZ ZAMBRANO MANTA
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO ]
83| SANITARIO PARA LA CABECERA PARROQUIAL DE GUAYUsA | ORELANA SepSULISSION URBANA Sldeieiase
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE COMISIONES
CIUDADANAS DE LAS Y LOS MIEMBROS DE LA CONFERENCIA ADMINISTRACION
PLURINACIONAL E INTERCULTURAL DE SOBERANIA PICHINCHA PUBLICA URBANA E)lidelcisse
84 ALIMENTARIA
OBSERVAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VOTO ELECTRONICO EN SANTO
LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS DOMINGO DE SOl URBANA 2N AIOEE0
85 LOS TSACHILAS
VIGILAR LA CALIDAD DEL AGUA DEL PROYECTO DEL SISTEMA AN TRACTEN
DE AGUA POTABLE DE PACAYACU, VIRGEN DEL ROSARIO, | SUCUMBIOS PUBLICA RURAL EN PROCESO
86 PRIMERO DE MAYO, Y DE HABERT Y GRANITO
VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL SUBCENTRO DE SALUD EN LA - ADMINISTRACION
87 PARROQUIA 7 DE JULIO DEL CANTON SHUSUFINDI SUCUMBIOS PUBLICA RURAL ENAROEIO
VIGILAR LA CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIAL DE LA PARROQUIA 7 DE JULIO SUCUMBIOS CONSTRUCCION RURAL EN PROCESO
88 SHUSHUFINDI
VIGILAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA PRESIDENTE ] .
JERONIMO CARRION DE LA PARROQUIA TARAPOA CANTON | SUCUMBIOS CEOSILSSICl RURAL E)llijeiciase
89 CUYABENO PROVINCIA DE SUCUMBIOS
OBSERVAR LOS TERMINOS CONTRACTUALES DE LA OBRA QUE AN ETRATTEN SUBSE(:?S?ELASE'ON
EJECUTA EL MUNICIPIO DE EL TRIUNFO EN LA AVENIDA 8 DE GUAYAS ¥ URBANA ;
ABRIL DE MAYO A OCTUBRE DEL 2013 SR Ry SO
90 ASESORIA JURIDICA
SUBCOORDINACION
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES LGBTI
, 2 GUAYAS EDUCATIVO URBANA NACIONAL DE
o1 POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO NVETIEAGION
VIGILAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2013 DEL GAD ADMINISTRACION SUBCOORDINACION
VILLAMIL PLAYAS GUAYAS PUBLICA URBANA NACIONAL DE
92 PATROCINIO
VIGILAR LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LA OBRA
DENOMINADA PLAZA COMERCIAL EN LUMBAQUI PARROQUIA | SUCUMBIOS CONSTRUCCION URBANA EN PROCESO
93 GONZALO PIZARRO
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