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Ejercer el derecho a la rendición de cuentas es conocer las decisiones 
tomadas y la gestión realizada por las autoridades - desde las 

instituciones - para resolver los asuntos públicos, aquellos que nos 
afectan a todos y a todas. 

Para facilitar este deber de las autoridades y este derecho ciudadano a 
evaluar la gestión institucional del año 2014, el Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social presenta el detalle de lo que se planificó 
alcanzar en esta provincia y a nivel nacional así como los resultados 

logrados, en cada uno de sus ejes de trabajo.

Queremos conocer su opinión y escuchar su voz para cumplir con 
nuestra obligación de incorporarla en nuestra gestión y mejorar la 

calidad de los servicios prestados, optimizar la utilización de los fondos 
públicos y, sobre todo, conocer si hemos contribuido o no al ejercicio de 

sus derechos de participación. 

Participar, dar nuestra voz en la rendición de cuentas, es un deber 
social en tanto amplía esos espacios de debate político, en donde, 

desde la diferencia, lo divergente y lo diverso, se exponen y se analizan 
públicamente los asuntos públicos.

Bienvenido y bienvenida
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA
META  POA

INDICADOR DE LA 
META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

146

Procesos de 
inducción, 

acompañamiento, 
apoyo técnico en el 

50% de los cantones 
de cada provincia, 

para fortalecimiento 
o conformación 
de asambleas, o 
implementación 
de mecanismos 
de participación 

ciudadana.

Número de 
cantones que 
cuentan con 
procesos de 

inducción, apoyo y 
acompañamiento 

para el 
fortalecimiento 
o conformación 
de asambleas, o 
implementación 
de mecanismos 
de participación 

ciudadana

TOTAL 
NACIONAL 117 222 189,74%

SANTA ELENA 2 3 150,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

META  POA
INDICADOR DE 

LA META
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

147

Implementación, 
seguimiento de 
los procesos de 

Formación a través 
de las 30 Escuelas 

de Formación 
Ciudadana e 
Intercambio 

de Saberes y 
Experiencias.

Número de 
procesos de 
Formación y 

Capacitación a 
la Ciudadanía 
(Escuelas de 
Formación 

Ciudadana).

TOTAL 
NACIONAL 30 45 150,00%

Santa Elena 1 1 100,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

META  POA
INDICADOR DE 

LA META
UBICACIÓN 

GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

148

 Generación de 
Espacios de 
Deliberación 

Pública sobre temas 
coyunturales de interés 

local, nacional e 
internacional.

Número de 
espacios de 
Deliberación 

Pública realizados. 

TOTAL 
NACIONAL 24 35 145,83%

SANTA ELENA 1 1 100,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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CONTROL  SOCIAL
META  POA INDICADOR 

DE LA 
META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

118

20% de incremento 
de veedurías 

ciudadanas respecto 
a las 92 Veedurías 
conformadas en el 

año 2013. Apoyadas 
desde el CPCCS 

en todo el país, por 
iniciativa ciudadana 

y/o convocadas por el 
Pleno del CPCCS

106 
veedurías

TOTAL 
NACIONAL

106 108 100,94%

SANTA ELENA 2 1 50,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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CONTROL  SOCIAL
META  POA

INDICADOR 
DE LA META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

120

Control Social: 
Defensorías Comunitarias, 

asistencia técnica a 620 
Defensorías Comunitarias 

a Nivel Nacional, para 
el fortalecimiento de su 

gestión

626 
Defensorías 
Comunitarias

TOTAL 
NACIONAL 620 825 133%

SANTA ELENA 16 10 63%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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RENDICIÓN DE CUENTAS
META  POA

INDICADOR DE 
LA META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

107

50% de la 
institucionalidad pública 

de las funciones 
ejecutiva, legislativa, 

electoral, transparencia, 
judicial y GAD instalan 
el modelo de rendición 
de cuentas a través de 
Alianzas institucionales 

y gremiales: AME, 
CONGOJARE, 

CONGOPE, SNAP, 
Contraloría General del 

Estado.

Instituciones 
públicas que 

instalan el 
modelo de 

rendición de 
cuentas.

TOTAL 
NACIONAL 1669 3029 181,49%

SANTA ELENA 50 65 130,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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RENDICIÓN DE CUENTAS
META  POA

INDICADOR DE 
LA META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

109

50% de la 
institucionalidad 

participa en procesos 
de capacitación y 
acompañamiento 

técnico para 
implementar el 

procedimiento de 
rendición de cuentas.

Número de 
Instituciones 

capacitadas y 
que han recibido 
acompañamiento 

técnico.

TOTAL 
NACIONAL 1669 2946 176,51%

SANTA ELENA 50 84 168,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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RENDICIÓN DE CUENTAS
META  POA

INDICADOR 
DE LA META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

112

25 Eventos de Rendición 
de Cuentas del CPCCS 

a nivel provincial y 
nacional. Proceso de 

construcción del IRC a 
través de evaluaciones 

cuatrimestrales de 
gestión

Eventos de 
Rendición de 
Cuentas del 

CPCCS

TOTAL 
NACIONAL 25 23 92,00%

Santa Elena 1 1 100,00%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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RENDICIÓN DE CUENTAS
META  POA

INDICADOR DE 
LA META

UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

169

2000 de informes 
de rendición de 

cuentas receptados 
por el Ciccas: 

registrados, revisados, 
retroalimentados a 
través del sistema 

informático versión 2.0.

Informes de 
rendición de 

cuentas.

TOTAL 
NACIONAL 2187 7014 350,70%

SANTA ELENA 56 115 205,36%

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  

-------------------------------------------------------------------------------------------------  
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del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

rendiciónde

cuentas


