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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la cekbracién del presente convenio por una parte, el CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, representado legalmente por la Leda,
YOLANDA RAQUEL GONZALEZ LASTRE, en calidad de Presidenta a quien en adelante se
llamaré “EL CONSEJO"; y por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, representada
legalmente por el sefior GALO SALCEDO ROSALES, PhD.,, en calidad de Rector a quien en
adelante se llamara “LA UNIVERSIDAD"; ks partes libre y voluntariamente acuerdan
celebrar el presente convenio, al tenor de ks siguientes cliusulas.

ERIMERA: ANTECEDENTES. -
La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece:

Articub 207.- “El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social promoverd e
incentivard el ejercicio de los derechos relativos a la participacién ciudadana, impulsard y
establecerd mecanismos de control social en los asuntos de interés puiblico, y designard a las
autoridades que le corresponda de acuerdo con la Constitucidn y Ia ley. La estructura del
Consejo serd desconcentrada y responderd al cumplimiento de sus funciones [...J".

Articulo 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucicn y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconacidos en la Constitucion”.

EL CONSEJO" forma parte de la Funcién de Transparencia y Control Social y promueve e
incentiva el ejercicio de los derechos relativos a la participacién ciudadana; impuka y
establece los mecanismos de control social y la designacién de las autoridades que ke
corresponde de acuerdo con la Constitucién y k Ley.

Articulo 350.- "El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
Y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; In
innovacion, la promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.

La Ley Organica de Educacién Superior, sefiala:

Articulo B.- "Serdn Fines de la Educacidn Superior. - La educacién superior tendrd los
siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica y a
fa promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas:

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
fa cultura nacional:

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces
de contribuir al desarrollo de las instituciones de k Repiiblica, a la vigencia del orden
democrdtico, y a estimular la participacién social:

e] Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en ln
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Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo:

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico, tecnologico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional:

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional soberano,
independiente, unitario, intercultural plurinacional y laico: y.

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o extension universitaria.”,

Articub 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la soctedad:
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.”.

La Universidad de Guayaquil, es una institucion publica de educacion superior, sin fines de
lucro; genera, difunde y preserva conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y
saberes culturales de forma critica, creativa y para b innovacioén social a través de las
funciones de formacidon, investigacion y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo
profesional y éticamente el talento de Ia nacién y la promocion del buen vivir, en el marco de
la sustentabilidad, |a justicia y b paz.

Mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-001-10-09-2015, de septiembre 19 de 2015, el pleno
del Consejo de Participacion y Control Social, resolvid autorizar a b Leda. Yolanda Raquel
Gonzilkez Lastre, presidenta del CPCCS, para que a nombre de b institucién suscriba
Convenios Marco de Cooperacidn Interinstitucional

Los comparecientes cuentan con kv capacidad necesaria para obligar en los términos del
presente convenio a las instituciones que representan.

SEGUNDA: OBJETO. -

El presente convenio tiene por objeto desarrollar la cooperacién entre las instituciones
comparecientes, a través de programas académicos con miras al fortalecimiento de los
procesos de participacion ciudadana, control social, transparencia y lucha contra la
corrupcion a través de la realizacién de actividades de vinculacién, intercambio de
publicaciones y de informacién, la participacion en proyectos de investigacion conjuntos,
asi como otras actividades de interés mutuo entre ambas instituciones.

TERCERA: OBIETIVOS ESPECIFICOS. -

a) Propiciar la participacion activa de las y bs docentes y estudiantes de las carreras de La
Universidad en las actividades de promocion de la participacion ciudadana, control
sacial y transparencia, que desarrolla el CPCCS con la poblacién de la provincia del
Guayas.

b} Posibilitar ks participacion de bs servidores del CPCCS y estudiantes de La Universidad
en los espacios de vinculacion con b colectividad

¢) Organizar programas de capacitacion en temas de participacién ciudadana, control
social, ransparencia y lucha contra la corrupcién a las y los docentes y estudiantes de
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las carreras de La Universidad, por parte del CPCCS.

d) Intercambiar informacién sobre b poblcién de k provincia del Guayas, sus
condiciones de organizacion y sus necesidades relativas al conocimiento y exigibilidad
de sus derechos de participacion.

Con la firma del presente convenio, las partes se comprometen a:

Por parte del CPCCS:

a) Invitar a los docentes y estudiantes de la carrera de La Universidad a los espacios de
promocion de la participacion ciudadana, control social y transparencia, que realice el
CPCCS con la poblacién de la provincia del Guayas.

b) Entregar guias y material informativo desarrollado por el CPCCS, sobre los derechos
de participacién ciudadana, control social y transparencia, a las y los docentes de La
Universidad.

c¢) Brindar charlas de capacitacién en temas de participacién ciudadana, control social y
transparencia a las y los docentes y las y los estudiantes de las carreras de La
Universidad, las mismas que deberén sujetarse a la planificacién del CPCCS.

d) Otorgar alos estudiantes y docentes el correspondiente certificado de participacién en
las charlas de capacitacidn, o espacios de vinculacién con la comunidad; con registro
del nimero de horas respectivo,

Por parte de La Universidad:

a) Remitir la lista de las y los estudiantes y las y los docentes de las carreras de las
Facultades que participen en las actividades del presente convenio.

b} Formular, gestionar y coordinar proyectos de investigacién cientifica, académica y de
investigacién con la colectividad que promuevan la participacién ciudadana en la
comunidad y sus formas de organizacién ancestrales,

¢) Facilitar los espacios fisicos y la logistica necesaria para la realizacién de las charlas de
capacitacidn que brinde el CPCCS a los estudiantes y docentes seleccionados.

d) Invitar a los servidores del CPCCS de la oficina provincial del Guayas y de las
provincias aledafias, a los espacios de vinculacion con la colectividad que propicie.

e) Encargar a la Direccion de las carreras de La Universidad las labores de coordinacién
necesarias con el CPCCS para la ejecucién y seguimiento de las obligaciones contraidas
en el presente convenio.

CUARTA: EIECUCJON. -

El presente convenio b ejecutardn ks instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionaks, mediante la organizacién de
eventos cientificos, la realizacion de actividades de vinculacién, intercambio de
publicaciones y de informacidn, la participacién en proyectos de investigacion conjuntos,
asf como otras actividades de interés mutuo entre ambas instituciones.
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Para la ejecucién del presente convenio marco, en cuanto sea posible y conveniente, las
partes comparecientes observaran bs siguientes lineamientos:

a) Las partes designaran a los responsables institucionales quienes deberin mantener
reuniones periédicas para ejecutar los acuerdos que constan en el presente
instrumento,

b) Cuando se juzgue necesario, las partes podran constituir grupos o equipos técnicos,
para estudiar la naturaleza, intensidad y extensién de los proyectos y actividades que
se llevan o pueden llevarse a cabo bajo el amparo del presente Convenio, y proponer
las recomendaciones que sean convenientes.

¢) Los que la Universidad de Guayaquil y el CPCCS establecieren de manera expresa en
el futuro.

QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. -

Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de este Convenio, serdn
clevados a o categoria de Convenios Especificos, o cualquier otro tipo de instrumento,
dependiendo de cada caso, una vez signados por sus representantes, mismos que se
consideraran anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describirdn, con toda precision y segin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto para
cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado, instalaciones y
cquipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar con
exactitud los fines y alkances de cada uno de dichos convenios que seran los instrumentos
operativos del presente convenio.

SEXTA: FINANCIAMIENTQ. -
Este instrumento no compromete la transferencia de fondos, por b @nto, no comprometen
partidas presupuestarias.

En los convenios especificos a celebrarse, se deberi sefialar la forma en la cual se financiara
el proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacion, se tendra en cuenta que
para poder comprometerse a adjudicar valres se debera contar con la respectiva
certificacién presupuestaria la que debera ser indicada y anexada en el convenio. De igual
manera se indicara la forma de la acreditacion de los valores

SEPTIMA: RESPONSABILIDADES LABORALES. -
El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
funcionarios de las instituciones, comparecientes o de terceras personas.

El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacion conjunt de
cualquier accion con motivo de la ejecucion del presente convenio, continuara en forma
absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién
laboral o lo haya contratado, por b que no existira relacion alguna para con | otra parte, por
Io que en ningiin caso podra considerarse el pago de remuneracién o subvencién de ningilin
tipo.
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Cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin
que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por ka otra, para la
ejecucidn del presente Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacién bboral de ningiin tipo, ni dependencia respecto del
personal que colborara en la ejecucién o aplicacién de este convenio; ni de bs beneficiarios
del mismo.

Queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula solidariamente a las
instituciones comparecientes, en todo lo derivado de sus relaciones y obligaciones laborales
especificas.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -
El presente convenio tendra una duracidn de cinco (5) afios contados a partir de l fecha de
su suscripcion.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser maodificado, los
cambios se los realizara con la suscripcién de la respectiva convencién modificatoria.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados del mismo, si las
partes lo consideran necesario, se procederd a su renovacién por el tiempo que se estime
oportuno, apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de
su firma.

El presente convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

* Por vencimiento de su plazo.

* Por mutuo acuerdo de las partes.

* Pordeclaracién de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que deberd ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacién
de 90 dias. La terminacién anticipada no afectard la marcha y conclusién de las
actividades iniciadas.

Dicha terminacién no dard derecho a ninguna de ls partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la
terminacién del Convenio.

DECIMA: CONTROVERSIAS. -

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procurarin resolverlas directamente y de comiin
acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacién como
sistema alternativo de solucidn de controversias reconocido constitucionalmente, para lo
cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado,

El proceso de mediacion estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y al Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, de
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acuerdo a lo determinado al articulo 11 de la Codificacion a la Ley Orgdnica de la
Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucién serd del mismo modo que las
sentencias de iltima instancia.

UNDECIMA: COORDINACION. -

Las partes designardn a miembros de su personal que en calidad de coordinador se
encargard de la supervision y control del presente convenio, quienes tendrin h
responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel
cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por ka correcta ejecucion del convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del presente instrumento.

¢} Resolver ks discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre b ejecucién del
convenio.

e) Resguardar bs intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacién
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f) Presentar informes de gestion (de conformidad a b sefalido en el instrumento) asi
como el informe final sobre las actividades y procesos realizados para el correcto
cumplimiento del presente instrumento.

g} Informe para prorroga o ampliacioén de plazo debidamente motivado.

h) Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima
autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacion del presente convenio,
segun el caso.

Todo bo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucion que
la designacion en si genere durante la ejecucion del presente convenio.

DUQDECIMA: DOMICILIO. -
Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes sefialan su domicilio en las
siguientes direcciones:

El Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social:

Direccién: Santa Prisca 425 entre Vargas y Pasaje Ibarra, edificio Centenario.
TeBfonos: (593-2) 395-7210.

Quito - Ecuador

La Universidad de Guayaquil:

Direccion: Cdla. Universitaria "Salvador Allende”, Av, Delta s/n y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 229-6850.

Guayaquil - Ecuador

Las comunicaciones deberin ser enviadas por escrito bastaindo en cada caso, que el

remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida en
la direccidn sefialada por la otra parte

— =
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DECIMA TERCERA: .

Forman parte integrante del presente instrumento bs documentos que acreditan la calidad
de bs comparecientes.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION. -

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las cliusulas y declaraciones
contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de su aceptacién a los términos
del presente instrumento, lo suscriben en cinco (5) ejemplares de igual contenido y valor
legal, en la ciudad de Guayaquil a los I

(3.5 FEB 20

i f_h'|
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o 0C i 4
Lic. YOLANDA RAQUEL G LASTRE
PRESIDENTA.

CONSE]O DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

MSe NI1O PENA AGUIRRE
CONSEJERO DEL CONSE]O DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
TESTIGO DE HONOR
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