{NUMERO DE POSTULANTE# | 152

FORMULARIO DE INSCRIPCION

PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD.

SE POSTULA PARA EL CONSEJC NACIONAL DE IGUALDAD PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Identificacién del Postulante:

FECHA DE NACIMIENTO:
SEXO: FEMENING

CEDULA; 1001855293
NOMBRES: HIPATIA MARIA
APELLIDOS: GUDING ACOSTA,

1974-8-10 DAD —’ 42
PUEBLO/NACIONALIDAD: ‘]AFROECUATORIANO

Domicilio del postulante:

PAIS: ECUADOR |PROVINCIA: [ imMBARURA

CANTON:

ZONA:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ: J _

1.- IDERAZGO

REPRESENTANTE DE PUEBLOS ¥ NACIO 2016-08.27
PRESIDENTA DEL CONSEJQ DE VIGILA 2014-08-20
SUBCODRDINADCORA DE LAS MUJERES N 2013-09-07
CODRDINADORA DE LAS MUJERES NEGR 20114-10-16
SECRETARIA TECNICA DE LA RED PRO 2013-11-25
PRESIDENTA DEL COMITE DE RIESGOS 2016-04-11
DELEGADA DE LA COMISION NACIONAL 2011-04-08
| PRESIDENTA DE (A COOPERATIVA DE 20101227
SECRETARIA DE LA FEDERACION DE © 2006-12-03
2.- PARTICIPACION

ESCUELA DE FORMACION GIVICA Y DE - P ET 2016-08-24
| ENCUENTRO DECENIO DEL PUEBLO ; TR 2016.09-17
SOCIALIZACION DE LA RUTA HOMOLOG b , 2016-03-30
ESCUELA DE FORMACION EN LIDERAZG il i 2016-03-19
EVOLUCION ¥ NUEVOS DESAFIOS PARA e “-"’y,; ) 2015-69-16
FORMACION DE AGENTES CULTURALES TreeeteT 2015-07-12
LIDERAZGO DE EXCELENCIA CON PASA HM5.06-27
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ANALISIS DE LA NORMATIVA DE PREV 2015-06-04
“ANALISIS DE LA NORMATIVA DE PRE 2015-06-04
TRAYECTORIA DE MUJERES DIVERSAS 20150313
ALCANCE ¥ APLICABILIDAD DEL CODI 2014-10-16
UN NUEYQ HORIZONTE DE SERVICIOS 2014-08-10)
CAMBIO DE LA MATRIZ PRODUCTT\:;'; T 2014-07-22
ARTICULACION DE ACTORES LOCALES 2014-06-04
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 2014-06-02
FORMADOR DE FORMADORES 2014-05-18
UNION DE CODPERATIVASDE AHORRO ¥ - 2013-12-04
UN NUEYD ENFOQUE ORIENTADO HACIA 2013-10-23
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA PAR 56-13-09-2?
£L ROL PREPONDERANTE DE LOS DIRE 2013-07-27
AVANCES. PERSPECTIVAS Y LECCIONE 2012-12-01
CREANDO SISTEMAS FINANCIERDS INC 2012-16-17
1| ENCUENTRO INTERCULTURAL DE MU 2012-09.20
THE SUCCESSFULL COMPLETION OF TH 201204-27
SOCIALIZACION Y ANALISIS DEL REG 2012:03.01
HACIENDO VISIELE Y ENFRENTANDO L ) 2012-02-28
| ENCUENTRO NACIONAL PARA EL DEC 2118-12-18
CONSTRUCCION DE LA AGENDA NACION ) 2015-10-24
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE E 2014-02-13
SOCIALIZACION DE LOS INDICADORES 2014-01-17
MiS DEHECHOS SIN FRONTERAS NI BA 20131210
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORM 2010-11-27
CONGRESO NACIONAL aﬁzoscumoamw 2010.408-01
CONOCIMIENTOS Y COMPROMISOS ADQU 2010-67-02
3.- CAPACITACION

ESCUELA DE FORMACION CIVICA ¥ DE CNE -INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 32HORAS 2016-08-24
ESCUELA DE FORMACION EN LIDERAZG FLACSO Y ONU MUJERES AZHORAS 2016-03-19
EVOLUCION ¥ NUEVOS DESAFIOS PARA RED FINANCIERA RURAL 3ZHORAS 2015-09-16
FORMADOR DE FORMADORES UNION DE COOPERATIVAS DEL NORTE 17ASTHORAS | 2014-05-18
UN NUEVD HORIZONTE DE SERVICIOS RED FINANCIERA RURAL 17ASTHORAS | 2014-09.30
ECONOMIA POPULAR Y gounmm PAR IERS INSTITUTO NACIONAL DE ECONG 17A3THORAS | 2013-09-27
AVANGES, PERSPECTIVAS ¥ LECCIONE BANCO CENTRAL DE ECUADCR : BID 17AJTHORAS | 20121201
THE SUCCESSEULL COMPLETION OF TH UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 3IZHORAS 2012-04-27
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NORMAS INTERNACIONALES DE INFORM UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 17A31HORAS 2010-11-27
CONGRESO NACIONAL AFROECLUATORIAN MSP; SPMSPC; UNIVERSIDAD ANDINA T 17A3THORAS 201¢-09-01
4.- EXPERIENCIA

YHI PROFESIOMAL EN MATERIAS AFIN COORDINACION- EMBALAJE 1996-05-06 1996-06-07
FASID FUNDACION AYUDA SOCIAL INT PROMWMOTORA CRECIENDO CON NUESTROS 2001-G7-16 2002-02-28
FUNDACION COOPERAGION ¥ AGCION ASISTENTE ADMINISTRATIVA 2002-04.01 2002-02-28
FUNDACION COOPERACION Y ACCION ASISTENTE ADMINISTRATIVA 2003-03-01 2004-G7-31
CACMU SECRETARIA - CAJERA 2004-08-01 2008-07-31
GAD IBAKRA PROMOTORA DE ALFABETIZACION 2006-10-01 2007 -41-31
MINISTERIQ DE CULTURA ACTIVISTA CULTURAL 2007-10-05 2012-01-1%
GAD DE SAN JGSE DE AYORA- CAYAMB APOYD TECNICO CONSULTORIA 2014-10-05 2014-12-05
CARE ECUADOR - WORLD VISION CONSULTORA 2015-03-02 2015-07-11
MISION SCALABRINIANA, CRE o INGIDENCIA ¥ GESTION POLITICA 2018-01-04 2016-04-15
5.- FORMACION:

INGENIERA EN CONTABILIDAD ¥ AUDI UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE E2015—0?-1‘I
6.- OTROS MERITOS

CONSULTORA DE LA AGENDA POLITICA 2015-14-27
“RE CADA SEMILLA QUE CAE NACE U 201150512
*S0OY DE LA LUCHA ¥ PELEA SANAMEN 20MA-03-15
ORGANIZACION DE LAS MUJERES NEGR 2015-03-03
MUJERES 4 0" REVISTA FAMILIA 2014-08-10
MUJER Y SU ROL ESTRATEGICO EN EL B 2013-06-30
HACIENDO VISIBLE Y ENFRENTANDO L 2012-02-28
"EL PROGRESO TIENE IMAGEN DE ML - 2005-08-09
7.- ACCIONES AFIRMATIVAS

¢) Pertenecer a ios quintiles uno y dos de pobreza. X

¢) Persona domiciliada y con actividad econémica principal y permanente durante los dilimos cinco anos en la zona rural X

Dedlars conocer las disposiciones de la Ley Organica del Consejo de Parlimpacion Ciudadana y Conlrol Sacial, asi como elﬁqéiah?é'ﬁlb' pita. ,'

&sle Concurso de Méritos; v que teda la infarmacion proporcionada al Cansejo de Parlicipacion Ciudadana y Control Sognaﬂes vefdadeha,y
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HOJA DE VIDA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION ¥
DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS REPRESENTANTES DE
LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO, INFERGENERACIONAL, DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, DE DISCAPACIDADES Y DE MOVILIDAD
HUMANA

1. DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:

Hipatia Maria Gudifio Acosta

Nombres Apeliido Paternc Apellido Materno
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2. LDERAZGO Y PARTICIPACION*

INSTITUCION
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA
C DURACION {EN HORAS) ORGANIZADORA
i ! FLACSO Y ONUY
19/03/2016 © 100 H MUJERES
LIDERAZGO PROGRAMAS, PROYECTOSE | ,,07}' wora ORAS FLACSO Y CARE
INICIATIVAS SOCIALES o oera01e HORAS coop.
16;’05f201 8 HORAS ATUNTAQU!
/05/2014 100 HORAS UNION DE COOP
_____ . . o e
' I CONAMUNE;
CONSECUCION DE RECURSOS PARA 13/06/2015 : 8 HORAS | C1A: VISION ’
EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES | 17/06/2015 8 HORAS ' MU’NDI AL
. 15/08/2015 8 HORAS |
11/05/2016 8 HORAS
' UCACNOR
) 20/08/2014  CONAMUNE
DESEMPENO EN FUNCIONES DE 07/08/2013 ' CONAMUNE
RESPONSABILIDAD, DIRECCION O 16/10/2014 CACMU
GESTION EN ORGANIZACIONES SOCIALES | 27/12/2010 | FECONIC
03/12/2006 ;
3. PARTICIPACION*
DENOMINACION DE LA PARTICIPACION FECHA INSTITUCION
PARTICIPACION O ACTIVISMO
| ENCUENTRO FESTIVAL DE JUEGOS
ANCESTRALES DEL ECUADOR 15/10/2016 MINISTERIO DEL DEPORTE
ESCUELA DE FORMACION CIVICA Y e
0 . A
BEMOCRATICA 6/08/2016 CNE; INSTITUTO DE LA DEMOCRQE\[A T
[l ENCUENTRO DEL DECENIO DEL 17/03/2016 CPCCS; SECRETARIA DE GEST[Q_N‘ £
PUEBLO AFROECUATORIANO POLITICA -=“ i
ESCUELA DE FORMACION EN
LIDERAZGO POLITICO CON CLAVE DE 19/03/2016

GENERO

FLACSO ECUADOR Y ONU MUJERES™ " |1 f .

MIEMBRO ACTIVO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
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COQRDINADORA NACIONAL DE MUIERES

NEGRAS 11/09/1999 CONAMUNE- IMBABURA
COMISION NACIONAL AFROECUATORINA | 8/04/2011 CONAFRO

FEDERACION DE ORGANIZACIONES ¥

COMUNIDADES NEGRAS DE IMBABURAY | 10/01/2001 FECONIC

CARCHI

RED PROVINCIAL DE PROTECCION DE

VIOLENCIA DE GENEQ, INTRAFAMILIAR Y | 20/04/2012 RED-VIFG-I

SEXUAL DE IMBABURA

PARTICIPACION EN INSTANCIAS Y ESPACIOS RELACIONADOS CON LA APLICACION DE MECANISMOS DE

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

TALLER DE CONSTRUCCION DE LA

AGENDA NACIONAL DEL DECENIO 24/10/2015 CPCCS

AFRODESCENDIENTE

ENCUENTRO DE ACTORES DEL FECCNIC; RED DE GADS; CONAMUNE;
TERRITORIO ANCESTRAL HACIA LA 25/01/2014 AGENCIA CATALANA DE
CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS CON COOPERACION; AYUIDA EN ACCION;
{DENTIDAD PRODECH

TALLER DEMOCRACIA:NUEVAS FORMAS

DE PARTICIPACION POLITICA Y

COMUNITARIA EN LA INSTITUCIONALIDAD | +3/06/2013 CNE Y UNIVERSIDAD DE OTAVALO
DEL PAIS

LANZAMIENTO DEL PLAN PARA ELIMINAR SPMSPC. SECRETARIA DE PUEBLOS
LA DISCRIMINACION RACIAL ¥ LA 6/02/2010 MOVIMIENTOS SOCIALES Y

EXCLUSION ETNICA Y CULTURAL

PARTICIPACION CIUDADANA

4,- CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA E IMPARTIDA*

|/.:‘ R !". ' ..

NOMBRE DE LA DURACION DE INSTITUCION QUE
CAPACITACION FECHA DEL EVENTO HORAS REALIZO EL EVENTO
CAPACITACION
RECIBIDA
ESCUELA DE
: ITUTO DE LA
FORMACION CIVICAY | 24/09/2016 50 HORAS 5?532‘:1 c& DE
DEMOCRATICA
ESCUELA DE
FORMACION EN
FLACSO ECUADORY
LIDERAZGC POLITICO | 19/03/2016 100 HORAS ONU MUJERES
CON CLAVE DE
GENERO
FORMACION DE v
AGENTES CULTURALES ¥ R
COMUNICACION 12/07/2015 64 HORAS FLACSQY CA!T'E';\
INTERCULTURAL .
FORMADOR DE UNION DE - ;
FORMADORES 16/05/2014 100HORAS COOPERATIVAS-DRY
NORTE “DCACNOR” ¢ - _
CONGRESO SPMSPC; MINISTERIO™ 7
1/09/2010 16 HORAS
NACIONAL 109/ DE SALUD; -}

v.c2013
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AFROECUATORIAND UNIVERSIDAD ANDINA
DE SALUD ¥ MEDICINA SIMON BOLIVAR
ANCESTRAL
CAPACITACION
IMPARTIDA
CONAMUNE
VIDA SIN VIOLENCIA, IMBABURA Y CARCHI
EDUCAC, SALUD.CULTURA. | 18/04/2015 8 HORAS ;
MOVILIDAD HUMANA, .
PRODUGCION | EMPLED CARE; VISION
MUNDIAL
RED DE GADS;
SOCIALIZACION DE LA
AGENDA PQLITICA DE CONAMUNE
MUJERES 6/05/2015 8 HORAS IMBABURA Y CARCHI;
AFROD
TERRITE)SRCI:SFA?JEQQEQA?_EL CARE; VISION
MUNDIAL
PLANIFICANDO Y COORDINADORA
FORTALECIENDO EL
PROCESD ORGANIZATVO DE 13/06/2015 16 HORAS TUVENIL
LA COORDINADORA JUVENIL AFROECUATORIANO
AUTOESTIMA. COCRDINADORA
FORTALECIMIENTO 17/07/2016 16 HORAS JUVENIL
ORGANIZATIVO ¥ LIDERAZGO AFROECUATORIANO
CONSTRUCCION DE LA COORDINADORA
5 JUVENIL
PAGINA WEB. DISEND DEL
LOGO ¥ SLOGAN DE LA 18/08/2016 20 HORAS AFROECUATQRIANQ:;

COORDINADORA JUVEN

FUNDACION DECIDE

5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN EL AMBITO PUBLICO ©

PRIVADO*

EMPRESA, INSTITUCION
U ORGANIZACION

CARGO

FECHA [DESDE
/ HASTA)

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

MISION SCALABRINIANA

INCIDENCIA ¥ GESTION

04/01/2016 —
15/04/2016

GESTIONES CON
AUTORIDADES
PROVINCIALES Y
LOCALES, ATENCION A
PERSONAS EN
CONTEXTO DE
MOVILIDAD HUMANA

CARL Y VISION
MUNDIAL

CONSULTORA

02/03/2015 -
31/07/2015

AGENDA POLITICA DE
LAS MUJERES

AFRODESCE I\I.BIEN'FES---::-. N

DEL TERREFGﬁIOﬁ

ANCESTRAL DEﬂA& 0

PROVINEERS DE~= 1 b~

MINISTERIOQ DE
CULTURA- DIRECCION
DE IMBABURA

ACTIVISTA CULTIHRAL

05/10/2007 —
19/01/2012

IMBABURA Y CARCHI- - / /
L

ORGAN’ZA&IUN_Y= Lo

GESTION €ON &
ACTORES SOCLALE§ v
CULTURALES, ~~~°°°
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ELABORACION DE
PROYECTOS Y
ACOMPANAMIENTO
TECNICO

01/08/2004 - | AREA FINANCIERA
31/07/2006 CONTABLE

CACMU SECRETARIA CAJERA

6. FORMACION*

i . Nombre de i3 Institucid e, . .
Nivel de Instruccién .n rucion Especializacién Titulo Obtenido
Educativa

Educacién General
Bdsica

Bachillerato General
Unificado

Titulo de técnico o
tecndlogo superior

UNIVERSIDAD TECNICA DEL CONTABILIDA INGENIERA EN
Titulo de Tercer Nivel NORTE D Y AUDITORIA CONTABILIDAD Y
ALUDITORIA

Titulo de Tercer Nivel en
materias relacionadas

Titulos de Cuarto Nivel

7. OTROS MERITOS*

EMPRESA, INSTITUCION,
ORGANIZACION DE LA
PUBLICACION O DE
OBTENCION DE
CERTIFICACION DE
SUFICIENCIA DEL IDIOMA

FECHA DE PUBLICACION O DE
OBTENCION DE CERTIFICACION DE
SUFICIENCIA DEL IDIOMA

MERITOS

LIBROS PUBLICADOS COMO AUTORA O AUTOR

. . e . _:\_.\-- 7 k
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA | REVISTA N2 13 PALABRA‘

" ARTICULO. DE CADA SEMILLA
QUE CAE NACE UNA

IMBABURA DE MUJERE®
CIMARRONA NUCLEO v e e
ARTICULO : MUJER ¥ SU ROL TR
ESTRATEGICO EN EL ANALIS!S EN ECONOMIA SOLIDARIA REVISTA ANUAL’
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ECUADOR 2013 .

~

POPULAR Y SOLIDARIO Bl S

LIBROS PUBLICADOS COMO COAUTORA CO AUTOR

120017
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INVESTIGACIONES, ENSAYOS, ARTICULOS O FOLLETOS PUBLICADOS

HACIENDO VISIBLE Y

GIZ COMVOMUUER;
ENFRENTANDO LA VIOLENCIA ) N ;
CONTRA LAS MUIERLS INVESTIGACION “CARTILLA CONAMUNE, FUNDACION
AFROECUATORIANAS AZUCAR
COOPERATIVA DE AHORRO ¥
CREDITO MUJERES UNIDAS | ARTICULO “ENLACE COOPERATIVO” UCACNOR
“CACMU”

SUFICIENCIA EN LOS IDIOMAS OFICIALES DE RELACION INTERCULTURAL: kichwa y shuar

ACADEMLICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS Y SOCIALES **

DIRECTORA DEL GRUPQ DE
DANZA EZPERANZA DE UN
PUBLO

COMURNIDAD DEL CHOTA

REPRESENTANTE EN LOS JUEGOS
ANCESTRALES DEL ECUADOR

PUEBLO AFROECUATORIAND

*En todos los casos, agregar celdas, si es necesario
** Aplicable en fos casos de postulaciones al Consejo Nacional para f(a lguaidad
Intergeneracional, cuyos destinatarios de la politica publica sean los Adolescentes y/o Jévenes.

s i T

FHMA DEL POSTULANTE
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INSTRUCTWON PROFESION / el
BUMERIOR OCUPACION

APEL IS5 ' NGABRES DEL PADRE
QUDINGD ¥ LUIS EMRIGLE

APE._:DT3 ' NOMBRES DE Lk MADRE
MERCEDER

COMON GEMERAL [1f REGISTRO
MFICACION ¥ CELRLACION 1

CEDULA DE

REPUBUCA DEL ECUADOR F’

n 100185529-3

ACOSTA E

LUGAR 7 7% 724 DE EXPEDICKON . :
BARRA g#_umswomnes .
SUOIRGC ACOSTA. |

X419

FECHA DE EXPIRACION
MM-on-1p

— o n||||||u| mw'

REPUBLICADEL ECUADOR

PRRIBEICHOR BEXDIACIGH 2014

RS RO I T
FUNIRG 4000TE HIBATIS MARIA
SADURA ;bA,nfr.n,
EMEUOULTHOTA AMEU DU JHOTA

DUPLICADG UsDr 8
DELEGQL I PROVIMCIALDE] ME AR LIF.H - Al

IRSR00E M4 i3

365800b o

¢ Lougnl
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GOBIERNO AUTONGMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE AMBUQUI- CHOTA

ADMINISTRACION 2014 - 2019
AMBUQUI -TBARRA — ECUADOR

Ambucgui, a 17 de Junio del 2106

A peticion verbal de la sefiora. HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA. Portadora de |z
cedula de identidad No. 100185525-3

CERTIFICADO

Yo José Maldonado portador de la cedula de identidad MNo.100160411-3, CERTIFICO:
Que conozco a la sefiora antes mencionada desde muchos afios atras la misma que
esta domiciliada en la comunidad de! Chota, Parroquia de Ambugui. Por su trabajo
honesto v transparente. Se ha ganado el aprecio y consideracion de todos guisnes le
CONacemaos.

Es tedo cuanto pueda inforvmar en honor a la vardad, autorizando a la interesads hacer
uso del presente en lo. tramites que estime converiznte.

Atentamente;

-y :
LA [

Sr--10SE MALDONADO
F ¥

PRESIDENTE (E) DEL GADPRA-CHOTA™ -

CEL. 0969920659,

FOLDADAN S E
E P .\
e SN0
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LA FUERZA DEL NORTE DEL PAIS
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UCACNOR

LA FUEFRsA DEL NORTE DEL PAIS

LA UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DEL NORTE
“UCACNOR”

CERTIFICA:

Que, La " Ing. Hipatia Maria Gudifio Acosta”, con nimero de Cedula:
1001855283, es Presidenta del Consejo de Vigilancia de la Unién de

Cooperativas de Ahorro y Crédito del Norte UCACNOR |, desde 20 de Agosto
del 2014 hasta 20 de Agosto del 2018.

Durante todo este tiempo ha demostrado ser una persona que cumple con

todos los requerimientos, disposiciones y reglamentos, de forma oportuna y
eficiente.

Es cuanto certifico, en honor a la verdad.

Ibarra, Junio del 2016.

i -
mmel
AL - UCACNOR

GERENCI?
UCACN

LY 3 N
daturr iz b satie det pe .
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* ZA SUPERINTENDENICIA
) . B W detw s XS YW v 1Y :

OFICI0 No. SEPS-IFPS-DNREPS-2014-16484

Quito, .M., 20 de aposto de 2014

Liceneiado

Rommel Alarcén

GERENTE

UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DEL NORTE —
UCACNOR

Tharra

Asunto: “Repgistro de Directiva®,

D¢ mi consideracidn:

Ea mlacion 2 sus oficios Na. 073-GERENCEIA-UCACNOR-20114, de 15 de agosta de
2014, ingresatio a esta Superiniendencia el 19 de jos mistnos mes v ako, mediante el cual
adjunta informacion referente al proceso de regisire de directivas de la UNION DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DEL NORTE -~ UCACNOR, le informo
Io siguients:

La Dreccidn Nacionzl de Revisién y Registro de Ja Intendencia del Sector Finsnciero
Topular y Solidario, una vez analizada v revisada la informacién enviada referente 2
Vocales, Dirscliva y Gerente registrados por Ja Unidn a su cargo v de ios documentos
habilitantes enviados, le comunica que 1a Directiva de su organizacion ha cumplido con
cl proceso de registro en la Superintendencia.

REGISTRO DE DIRECTIVAS BE ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

DATOS DE LA ORGANIZACION:

RAZON SOCIAL: UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO DEL NORTE - UCACNOR

RUC: 1091715399001

FROVINClA: IMBABURA

CANTON: IBARRA

DIRECCION: SUCRE 966 Y COLON Y VELASCO

DIRECTIVA:

PRESIDENTE designado en scsién del Consejo ds Adminisiracion el 30/08/2074:
RAMIL VINICIO MORGCHO FLORES.

GERENTE nombrado en sesitn del Consejo de Administracion el 30482014;

= POl LI0REY v bt O B JORennte - wewn BN [P @0 ¢ CONROTHY IR GOWTE 0 e ¢ AR T 300 RA 2]
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ROMMEL ALARCON.

SECRETARIO designado en sesidna dei Consejo de Administracidn £} 3008720 14:

MARINA FUCRECIA MOREIRA RIVAS.

VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION clegidos en sesitn de la
Asamblez General el 30/082014:

Tipo de vocal

J
1
i
H
H

Nombres,

Apetlidos v
Organizacifn
__gue representn

Cédula

! Duracién {abos)

 VOCAL
| PRINCIPAL 1

Ramil Vinicio
Moroecho Flores
{Cooperativa de
Ahorro vy Crédito
San Gabriel Lida.)

I VOCAL
| PRINCIEAL 2

D400R3AIE 0

Jessica Atexandra
Torres Higuera
{Cooperativa de
ahorro y Crédite
Huayco Pungo)

1061899457

TVOCAL
" PRINCIPAL 3

Nurma Rosarnio
Visquez Aragon
t{Cooperaliva de

i Ahorto y Crédito
San Antonio
11da.- Imbabuia.)

I 100129700-9

)

VOCALES DEL CONSEJCG DE VIGILANCIA clegidos en sesién de |2 Asamblea
Ceneral el 30/08/2014:

Tipo de vocal i

: Nambres,

i Apellidos y
;  Organizacion
. que representa

Cédula

' Duracién (aies) |
|

"VOCAL
| PRINCIPAL 1

Gudido Acosta
Hipatia Maria
{Cooperativa e
Ahorro v Crédito
Mugeres Unidas
Tantanakushka
Warmikonapzk -
i CACMLD

100185529-3

i
I
!
| VOCAL
’ PRINCIPAL 2

Anget Serafin
Maliza Malisa
{Cooperativa de
Ahorro v Crédite

Lida.}

Estenciz Indigena o

1803440204

ra
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6‘ SUPERINTENDE NCIA

L ETDRARA RO AT G [k
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ACTA Nro. 28 EANOR |

CONSEJO DE VIGILANCIA

DE LA UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DEL NORTE

(X3

" .2 séie de sesiones de la UCACNOR, siendo las 13H00 del 30 de Agosto del 2013, se instala
‘2 sesion del Consejo de Vigilancia, presidida por los representantes designados por Asamblea
General extra ardinaria para formar parte del Consejo de Vigilancia, el Ing. Serzfin Maliza, Ia
Irg. Hipatia Gudifio y el Ing. Jorge Pazpuesan, ademss asistié como invitado ef sefior Gerente
de ia UCACNOR a través de Secretaria se pone a consideracién el siguiente crden de! dia:

Canstatacién de quérum e Instalacion de la sesion

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Eleccion de Presidente, Secretario y Vocales del Consejo de Vigilancia.
Clausura.

il o e

PUNTO 1 Se constata Ia asistencia de los representantes al Consejo de Vigilancia y existiendo el
quorum reglamentario se procede 2 instalar la sesién. PUNTO 2 Se da lectura del orden del
diz el mismo que es puesto a consideracidn de los presentes, {a Ing. Hipatia Gudifio mociona la
aprobacion. RESOLUCION: Se aprueba el Orden del dia. PUNTO 3 Se informa por medio de
secretaria a los Representantes del Consejo de Vigilancia gue en el Estatuto de ta Unian de
Cooperativas de Ahorro y Crédite del Norte UCACNOR, establece en el Capituto [f Del Consejo
de Vigilancia en el Articulo 27 en el literal a) una de las funciones es la designacion de

.gw..‘-ﬁ._w.._-v“«x,..“;—_ T CE TR R P T R M M

Presidente, y Secretario, para los cuzl se realiza un proceso de wvotacion entre los
representantes quedando conformado de la siguiente manera:

_ Ne. INSTITUCION REPRESENTANTE DESIGNACION
1 |Coop. CACMU Ing. Hipatia Gudifio PRESIDENTA
2 |Coop. Escencia Indigena | Ing. Serafin Maiiza SECRETARIO
o 3 Coop. Artesanos Ing. Jorge Paspuezan i VOCAL

RESOLUCION: Por unanimidad se designa 3 la Presidenta y Secretario del Consejo de Vigilancia
de la UCACNOR, PUNTO 9 Siendo las 14:00 a.m. se procede con la clausql(g,,d,e la sesidn det

Consejo de Vigilancia, . \&\ {) E! o
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PUNTQ 2.- Se aprueba el Orden del dia.
PUNTO 3.- Por unanimidad se designa a la Presidenta y Secretario del Consejo de Vigilancia de

la UCACNOR,

Para constancia firman las partes:

Ing. Serafin Maliza

SECRETARIO
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Coorditidora Nacional de \ujoros Negru
CONAMUNE

“Bhe ciada semitii que coe nace i Clmaerona, v de cieda Cimarrona nace sna esperanta ™

tharra, 15 de tunio de 2016

Lic. Raquel Gonzédlez L.
Presidenta del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Quienes conformamos la Coordinadora Nacional de Mujeres Negras imbabura e extendemos un
fraterno y cordial salude, deseandole éxitos en sus funciones que muy acertadamente las dirige,

A peticion formal de la compafera tengo a bien.

CERTIFICAR QUE:
HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA

Nuestra compafiera lidereza asumio la Coordinadora de Mujeres Negras “CONAMUNE-IMBABURA”
desde el 16 de Octubre del 2014, ante la peticién formal de la compafiera Alicia Lizeth De Jesus
Carcelen, quien tuvo que ausentarse delegando sus funciones.

Conocedoras del trabajo y de sus actos y actitudes para que nos represente, en este delicado proceso
del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES CHUDADANAS
DE SELECCION PARA LA DESIGNACION DE CONSEJOS NACIONALES PARA LA iIGUALDAD.

Sabemos que la hermana Hipatia Gudifio Acosta ciudadana ecuatoriana con cedula N° 1001855293 es
la persana idonea , con valioses procesos y conocimientos que hacen de efla un ser de persona
comprometida con grandes retos y desafios desde el campo de los derechos humanos |, 1a lucha por
las mujeres, ta articulacion con la juventud y especialmente con el pueblo; asi como en temas
organizativos, cultural, social, y politico, etc., entre otros ambitos , rescatando valores y principios
que engrandecen a esta nacion muitiéetnica pluricuitural.

Con la plena conviccidn de que puedan participar y seguras de que estaremos bien representadas en
todas las actividades a ella encomendadas:

AVALIZO e} presente certificado reiterando nuestro mas sincero agradecimineto y sentimientos de
constderacidn y estima. '

L .od03

SECRETARIA DE LA CONAMUNE-IMBABLIRA

Tel: 0997666614 e MR A
m CLINADE KA
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Ibarra, 25 de octubre de 2013

Sr. Msc.
German Flores.

COORDINADOR DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCQIAL DE LA ZONA NORTE

En su despacho:

Reciba un cordial y muy afectuoso salido de parte de las socias de la CONAMUNE -1 “Coordinadora
de Mujeres Negras De Imbabura, a su vez desearle éxitos en Jas funciones que a diario realiza,

Mediante el presente pongo en su conocimiento que luego de {a eleccion de 1a directiva definitiva
de CONAMUNE, solicitamos a Ud. De {a manera mas comedida se nos reciba la pertinente
documentacion, donde constan: nombres,  apellidos, copias de cédula de las elegidas como

representantes legales de Ja organizacion.

Seguras de contar con su favorable respuesta anticipamos nuestro agradecimiento.

- Lizeth De Jesu_s

COORDINADORA _ SECRETARIA

CONAMUNE CONAMUNL

U Tl \ e T ¥
TS o Y T
% it g e,

- RN U 3 9

exbibndc Iy / : : .'I B

76 JUN, 7015 /

MINISTERID DE INCLUSION BCONOMICA Y SOCIAL

Documento No. : MIES-CZ-1-2013-0785-1XT
Fecha D2013-10-25 14:55:28 GMT -03
Recibido por  ; Carmen Guadalupe Montencgro Revelo
Para verificar el estado de su documento ingrese a
hitp:/fwww gestiondocumental.gob.cc
con el usuario: "1002873659"
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ACTA E ELECCION DE I.A DIRECTIVA DEFINITIVADE LA ===

COORDINADORA NACIONAL DE MUJERES NEGRAS (CONAMUNER>" 7
IMBABURA 50D ¥ %

En e! Auditorio de! Ministerio de Cultura a los siete dias del mes de Septiembre\"d_.e do
mil trece, se retnen las afiliadas 2 la CONAMUNE capitulo Imbabura que e%@’{{
suscritas en calidad de miembros para elegir a la Directiva del periodo 2013 — 2015, ‘J

Tras dar lectura al reglamento de elecciones se procede a designar a dos escrutadores:
[cda. Elena Larrea y Dr. Jorge Espinoza,

En consecuencia conforme al resultado de la votacion obtenido, la nueva directiva para
el periodo 2013-2015 de la Coordinadora Nacional de Mujeres Negras de Imbabura, por
lograr la mayoria total de votos validamente emitidos, queda conformada de la siguiente
mancra.

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
j.‘ fﬂr‘_ /I /
. Sl
Alicia 1.izeth De Jesus Carcelén
1002873659
SUBCOODINADORA

Hipatia Maria Gudific Acosta
1001855293

(ina Fernanda Anangono Almeida SECRETARIA
1002547410

I.ihana Maribel Padilla Morales -
R A
1003047881 TESORE

Tercsa Calderon Plaza VOCAL PRINCIPAL
1001091881

Leonor Andrea Maldonado Mcndez VOCAL PRINCIPAL
1002932893

Narcisa Maria Azucena Heas Sudrez LD

1001720679 VOCAL PRINCIPAL

Delia Maria Fanqueta Aguas Congov(OCAL SUPLENTL
(1400628145

Maria Rosa Carcelén L
aria Rosa Larceien Leon VOCAL SUPLENTE

170510646172
Yolanda Rocio Padilla Padilla . ) TR
1001200284 VOCAL SUPLENTE Yetasatn S ost taatiiic)

dj;__ i
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Sin mas que fratar sc clausura la reunioén siendo las 16h45.

# 15 2//‘

De todo lo cual damos fe y firmamos la presente acata en prucba de conformidad /é@%?'ﬂi D<\

fecha y lugar arriba indicados.

J sy

Alicia lecth De Jesus Carcelén

COORDINADORA

CERTIFICO.-

\u,_\

Apangon Almeida

SECRETARL&

<“Ginat'ernanda Anangono Almeida

SECRETARIA
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GPI-PAS-2014-0021-O

Ibarra, 20 de enero de 2014

Licenciada
Hipatia Gudino

Presidenta i
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUJERES UNIDAS LTDA \ y 2
(CACMU) ~{OART Ak
Presente.

Por Iniciativa de la Discalia General del Estado, et Consgjo de Participacion Ciudadana y
Control Social y CARE Ecuador, se realizd la conformacion de la RED PROVINCIAL
DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y SEXUAL, recayendo la Coordinacion en ¢l Gobierna Provincial de
Imbabura y la Secretaria Técnica en la CONAMUNE, como representante en las
organizaciones sociales de las mujeres imbaburcenias; motivo por el cual me permito
invifar a que su Organizacion sea parte de esta Red.

Iguaimente soliciramos la designacidn formal de un/a écnico/a o miembro responsable
para que participe activamente en las acciones.

Atentamente, J

\Ele iz 1, z{ém Jarrin
ADM[N{STRADORA GENERAL DEL PATRONATO DE ACCION SOCIAL

o
DY FEL GUE wsta [otucopia on :
26 iqual al documento aue it
exiiticie

R el RICE T o E S
IF5halt .-"."‘b\) o
:‘ ‘\.. L] ':_.
IBARRA: Bolivar ¥ Oviedo, esq. Telfs.:{593 6) 295 5225, 295 5832, 295 0939, Fax. {593 B): @5 5439 '-;:
CONSEJg N

email:gpi@imbabura.gob.ec / www.imbabura.gob.ec
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ACTA CONSTITUTIVA DE LA RED PROVINCIAL DE PROTECCION /
INTEGRAL EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERGO, INTRAFAMILIAR’}
SEXUAL DE IMBABURA T

En la ciudad de San Miguel de Ibarra, a los veinte y cinco dias del mes de
Noviembre del afo dos mil trece, las instituciones abajo firmantes, procedemos a
suscribir el Acta Constitutiva de la Red Provincial de Proteccion Integral en casos
de Violencia de Género, Intrafamiliar y Sexual de Imbabura, contenida en las
siguientes clausulas:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de fa Republica del Ecuador dispone la obligacién del Estado
de garantizar a todas las personas el libre y eficaz ejercicio y goce de los derechos
humanos establecidos a través de ésta y en las declaraciones, pactos, convenios
y mas instrumentos internacionales vigentes. Y el articulo 340, dispone que, el
sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto articulado vy
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y Servicios
que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, dado el grave impacto social que la viclencia de género tiene en la sociedad
ecuatoriana, con rango de mandato constitucional se establece la obligacién del
Estado de garantizar el derecho a la integridad personal, prohibir todo
procedimiento inhumano degradante o que implique violencia fisica, psicologica,
sexual o coaccion moral, debiendo adoptarse las medidas necesarias para
prevenir eliminar y sancionar la violencia contra los nifios, nifas, adolescentes y

mujeres adultas:

Que, mediante Decreto Presidencial N°. 620-2007, del 10 de Septiembre del 2007,
la Erradicacion de la Violencia de Género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres,
pasa a ser una politica de Estado con enfoque de Derechos Humanos,
suscribiéndose el Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacig........

la Ninez, Adolescencia y Mujeres; gue va permitir generar e implementar acc@\oﬁ\é.ﬁ{_?ﬁ "'_ £

y medidas, que incluyan rmecanismos de coordinacion y articgféb]é P g
interinstitucional en todos los niveles del Estado, para construccén
implementacién de la Politica y el Plan, las instituciones vy Orgamismos,
responsables disefiardn y ejecutaran programas, proyectos vy acciong
garantizando las asignaciones presupuestarias suficientes’y pportunas, segfi /
competencias y de manera articulada. '

O3 2 w( '
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Que, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y de Violenma
de Género (INEC, Noviembre 2011), Imbabura es la novena provincia del paiss ; *: 9
donde las mujeres sufren violencia de género. Las inequidades sociales, 1as” \,
relaciones de poder y subordinacion de género son las que determinan la violencia '
contra las mujeres, que se expresa de formas multiples. En Ecuador 6 de cada 10
mujeres han vivido algun tipo de violencia de género, es decir 3'260.340; 1 de
cada 4 mujeres ha vivido violencia sexual; no obstante, la forma mas recurrente de
violencia de género es la psicolégica con el 53,9 %, le sigue la fisica con el 38%,
la patrimonial con el 35,3% y la sexual con el 25,7%.

Que, !a Fiscalia Genera! del Estado y el Ministerio de Salud Publica a través de
sus personeros principales Dr. Galo Chiriboga y Dra. Carina Vance Mafla en su
orden suscriben con fecha 13 de septiembre del 2012 el Convenio N° 0000094 de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y la Fiscalia
General del Estado, para disefiar y ejecutar acciones conjuntas que busquen
resguardar los derechos de las personas involucradas en hechos de violencia de
génerc, generacional e intrafamiliar, con el objeto de implementar Salas de
Primera Acogida para personas victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de
género, con el fin de evitar la re victimizacién y vulneracion de derechos a fraves
de una atencion oportuna en los Centros Médicos del Ministerio de Salud Publica.

Que, a inicios del mes de junio de! 2013, en el marco de!l Acuerdo entre Fiscalia,
Proyecto de Mujeres, Derechos y Gobernabilidad de CARE- Ecuadery COSDHIy
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, se hace la convocatoria a
instituciones publicas, organizaciones y colectivos de mujeres de Imbabura, con el
objeto de tratar la tematica de violencia de género intrafamiliar y sexual vy
establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional y articulacion de las
organizaciones de mujeres, sociales, no gubernamentales, organismos de
cooperacion, GADs e instituciones publicas para generar espacios de dialogo y
articulacion interinstitucional y multisectorial para la prevencién , proteccion
integral y restitucion de las personas victimas de viclencia de género, intrafamiliar
y sexual, a través de un sistema de proteccion integral.

ACUERDAN:

ARTICULO UNICO.- Las autoridades gubernamentales, las organizaciongg........

sociales, organismos de cooperacién, organizaciones no gubemamenta!es ﬂy\ nE ‘i»‘,
colectivos de mujeres de la provincia de lmbabura, se comprometen a conquma
LA RED PROVINCIAL DE PREVENCION INTEGRAL EN CASO&: DE

VIOLENCIA DE GENERO, INTRAFAMILIAR Y SEXUAL DE IMBABUR@

?_b f,“x_/f;f"éf?}“ .-/W
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Para constancia firman en unidad de acto y por triplicado

(.

152

)

ENTIDAD

Ing. Diego Garcia Pozo
Prefecto de Imbabura
GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA

Dr. Marcelo Villamarin Carrascal
Gobernador de Imbabura
GOBERNACION DE iIMBABURA

Dr. Andrés Jaramillo
Fisca! Provincial
FISCALIA PROVINCIAL DE IMBABRUA

Abg. Danilo Espinoza de los Monteros
Director Provincial
CONSEJO DE LA JUDICATURA

Dr, Edgar Merlo
Defensor Publico Provincial
DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR 1

Dra. Yu Ling Reascos

Directora Provincial

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DE
iMBABURA

Crnt. Manue! Rivadeneira
Coordinador Zonal
MINISTERIO DE EDUCACION
DE IMBABURA

Teniente Cristian Valencia
Jefe Provincial DEVIF- Imbabura (E)
POLICIA NACIONAL

Dr. Milton Liasag

Coordinador Nacional de inclusion e
Intercutturalidad

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Dra. Katerine Andrade

Delegada Provincial
DEFENSORIA DEL PUEBLO DEL
ECUADOR

ing. Jorge Wartinez

ALCALDE

GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
IBARRA

Mario Conejo Maidonado
ALCALDE
GAD MUNICIPAL DE SAN LUIS DE

OTAVALD
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" Lic. Luis Bravo
ALCALDE
GAD MUN[CiPAL DE ANTONIO ANTE

Cap. Nelson Félix

ALCALDE

GAD MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
URCUQUI

Cml. Joseé Daza

ALCALDE

GAD MUNICIPAL SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

Lic. Manuel Narvaez

ALCAIDE

GAD MUNICIPAL DE SANTA ANA DE
COTACACHI

Liseth De Jesus
CONAMUNE — IMBABURA

Dorani Bedon

Representante de la mujeres refugiadas

Mujeres Dejando Huellas

S&" sy m%.%-e_r}\ 0}} 8.

Jozef Merkx
Representante Adjunto

_..--‘/1'*—
Oficina Alto Comisionado de Naciones | % ,«r—f.rﬁ,,{i—-rf

Unidas para los Refugiados ACNUR

Gra. Patricia Ochoa
Coordinadera Convenio
MEDICOS MUNDO ESPANA

ot 3

Carlos Mayanquer Carrillo
CARE - ECUADCR

L

Hna. Gegvanna Da Silva
MISION ESCALABRINIANA

Lic. Xavier Andrade

Comisién Solidaria de Derechos Humanos

de Imbabura — COSDHI

Dr. Miguel Jaramillo
ASYLUM ACCESS

Lic. Albina Moreno

hrectora

CASA DE PRIMERA ACOGIDA
TRANSITO AMAGUANA - Cotacachi

"Econ. Deborah Hines
REPRESENTANTE DEL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS ECUADOR
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.. RED PROVINCIAL DE PROTECCION INTEGRAL EN CASOS DE VIOLENCEA
DE GENERO, INTRAFAMILIAR Y SEXUAL DE IMBARURA.
RED VIFGX-I

REGLAMENTO INTERNO DE LA RED VIFGX-I INTERINSTITUCIONAL DE
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DE GENERO Y SEXUAL EN
LA PROVINCIA DE IMABAURA

R e =1 =2 CAPITULO |

DE LA CONFORMACION

Art1 .- Son miembros de la RED PROVINCIAL DE PREVENCION DE VICLENCIA
INTRAFAMILIAR DE GENERO Y SEXUAL EN LA PROVINCIA DE IMBABURA, en
adelante RED VIFGX-I; las Instituciones y Organizaciones que han estado presentes
desde el inicio del funcionamiento y las que se integran en el proceso de la RED
VIFGX-I

Consejo de la Judicatura

Fiscalia Provincial de Imbabura
Ministerio de Salud Publica

GPI

Unidad VIF

DINAPEN

Ministerio de Educacion

Defensoria Publica

Corte Provincial de Justicia

GADs Cantonales

CPCCS

Conadis

Junta Cantonales de Proteccidon de Derechos
Consejos Cantonales de Proteccidn de Derechos
MIES

Gobernacion de Imbabura

RED VIFGX-1 de Mujeres Pimampiro
COSDHI

Mujeres dejando huellas
CONAMUNE

Mujeres Killipak Achick

ROSEASI

Fundacién nifios bonitos

Mujeres Urbanas Cotacachi
CEAMOS

Coordinadora de Mujeres Intag
Foro de la Mujer

RED VIFGX-I de Mujeres

CACMU-

Unorcap

Cooperativa de mujeres Union y Progreso

e TIPS AN
DIF;CENTRO INTEGRAL

Calle Sucre y Garcia Moreno esquina  Telf, 06 2 955 225 ext. 4624
PROVINCIAL CULTURAL DE IMBABURA. www.imbabura.gob.ec

S IELY,
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RED PROVINCIAL DE PROTECCION ].\él'RG RAL EN CASOS DE VIOLENCLA
DE GENERO, INTRAFAMILIAR Y SEXUAL DE IMBABURA,
RED VIFGX-I

ACNUR
CARE
FEPP
Misién Scalabriniana
Asyllum acces
CEDEAR
Ayuda Accion
HIAS

Art 2.-LA RED VIFGX-1 VIFGX estara conformada por las siguientes comisiones:
-Comisién Coordinadora

-Comision de Prevencidn

-Comisién de Atencidn

-Comisién de Acceso alaJusticia

-Comisiéon de Vigilancia

CAPITULO II
NORMATIVA

Art. 3.- La RED VIFGX-I provincial para la prevencidén y atencién a victimas de
violencia intrafamiliar de género y sexual, se regird por el presente reglamento y por
todas aquellas normas que establezca la reglamentacién que le sea de aplicacion
segun las leyes.

Art. 4.- El presente Reglamento desarrolla los acuerdos expresados en las reuniones
realizadas en la asamblea general de la RED VIFGX-1 VIFGX-[ y en ningun caso podra ir
en contra de ellos.

Art. 5.- Ll domicilio social de la RED VIFGX-], sc establece en la ciudad de Tharra,
Provincia de Imbabura.

CAPITULO I
DEL INGRESO DE MIEMBROS A LA RED VIFGX-1

Art. 6.- Podran ser parte de la RED VIFGX-I todas aquellas personas que representen
a instituciones y/o organizaciones cuyas lineas de accién  se vinculen a temas
relacionados con violencia de género en la Provincia de Imbabura; para lo cual se
deberd adjuntar una carta de delegacion, firmada por el Director, coordinador o
representante legal de la institucion u organizacion delegando para su participacion a
wemungitular y suplente, siendo los finicos que podridn asistir a las reuniones con voz y
\ o w{td’(i stas solicitudes deberan ser entregadas a la persona  que estuviere
G rdmrdndo la RED VIFGX-I.
Nclalle Sucﬁé Y Garcia Moreno esquina Telf. 06 2 955225 ext. 4624 EDIF. CENTRO INTEGRAL ~
: : X‘p\lﬁél CULTURAL DE IMBABURA, www.imbabura.gob.ec
A VR H LS [ I00606 A4
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RED PROVINCIAL DE PROTECCION INTEGRAL EN (CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO.INTRAFAMILIAR Y SEXUAL DE IMBABURA.
RED VIFGX-|

Art. 7.- La solicitud de ingreso por parte de una institucién u organizacion debera ser
tratada en la Asamblea General de la RED VIFGX-1 VIFGX-I, debiendo verificar y
analizar la peticion, dando respuesta escrita a la decision.

Art. 8.- Una vez admitido la o ¢l nucvo integrante, se le proporcionard un compilado
de todas las memorias de las reuniones realizadas hasta la fecha de insercion.

Art.9.- Todos los delegados permaneceran en la Asamblea de la RED VIFGX-1 por to
menos un afo, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

Art. 10.- La Comisién coordinadora, presentara mensualmente un informe de
actualizacion de miembros de 1a RED VIFGX-I, en las reuniones ordinarias de cada mes
planificadas, como también en la Asamblea General de la RED VIFGX-1 VIFGX-I

CAPITULO IV
DE L.OS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA RED VIFGX-1 VIFGX-1

Art. 11.- Los miembros gozaran de los sigujentes derechos:

a) Participar en todas las actividades de la RED VIFGX-I VIFGX-1, sea en comisiones o
actividades especificas.

b) Asistir con vozy voto a las reuniones generales,

) Elegiry ser elegido para cualquier dignidad dentro de la RED VIFGX-1 VIFGX-1

d) Poseer un ejemplar de las memorias de las reuniones desarrolladas y del presente
reglamento desde su ingreso en la organizacion.

e} Tener ¢l conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los drganos de la
RED VIFGX-1 VIFGX-]

Art. 12.- Los miembros de la RED VIFGX-1 tendran las siguientes obligaciones:

a} Los miembros de la RED VIFGX-I deben poner en conocimiento inmediato
cualquier caso de violacién de derechos en violencia intrafamiliar de género y
sexual, que llegaran a conocer.

b) Conocer la normativa existente en el marco de la RED VIFGX-L.

¢) Cumplir los acuerdos y compromisos que se den en el marco de las reuniones de la
RED VIFGX-L U

d) Concurrir puntualmente a la convocatoria de las reuniones. De dificp-fL;sz‘g_._.5_;1;;;_5',—;‘_-,_'_
participacion en alguna reunién, enviar un documento por escrito ala p_.é@o n%h : Pa
estuviere liderando la convocatoria, indicando el motivo y enviandn a@ Sup)ém 5
que se titularizara como principal por esa reunion. Este documento: detrepeS oo,
expuesto en la reunidn a la que no asistiere, y debera constar en la nlemo%g:;ﬂr 5

LRVR

. . . . . . LY
e) Los integrantes registraran su asistencia 15 minutos antes de la hora sgfayvenida _
p / ""-._’JE;-H,. rgmGE"!?‘?"

=
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_
—

para iniciar la reunion. s
Calle Sucre v Garcia Moreno esquina  Telf. 06 2 955 323 ext. 4624 EDIF. CENTRO INTEGRAL
PROVINCIAL CULTURAL DE IMBABURA. www.imbaburasgobjec
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buena ejecucion de las actividades que se determinen en las Comisiones.

g) Desempenar las funciones que les sean encomendadas parala buena marcha dela
RED VIFGX-]

h) Desempefar de manera responsable las tareas encomendadas para los que fucren
clectos, salvo caso de fuerza mayor

i} No danar el buen nombre de la RED VIFGX-I ni ser protagonista de actos no
aprobados por la RED VIFGX-[, y guardar el debido respeto a todos los integrantes.

i) Estad prohibido participar a nombre de la RED VIFGX-] o dentro de la misma en
actos politicos partidistas o religiosos.

CAPITULOV
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO { IDONEIDAD)

Art. 13.- Las instituciones y organizaciones podran solicitar en cualquier momento
su retiro voluntarie de la RED VIFGX-1 expresando las causas. Esta peticién debera
realizarse por escrito y debera tratarse en reunién ampliada dc la RED VIFGX-1, en la
cual acordara el retiro sin mas tramites.

Art. 14.- Los integrantes perderan su calidad de miembros de la RED VIFGX-I por
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando exista incumplimiento de los acuerdos,

b) Cuando se agrada a otro miembro de forma verbal o escrita siempre y cuando sea
en términos injuriosos y debidamente comprobabies.

¢) Cuando el integrantes impida deliberadamente el cumplimiento de los roles de la
RED VIFGX-|

d) Cuando deje de asistir injustificadamente por tres ocasiones consecutivas, se
enviara una notificacién a la institucién u organizacién, para hacerla conocer que
su representado no esta asistiendo, por lo tanto que ratifique su deseo de seguir
siendo miembro de la RED VIFGX-], pero deberd cambiar la delegacion.

Art. 15.- En cualquier caso, la solicitud de separacién de cualquier miembro de la
RED VIFGX-I, deberan ser tratados en la asamblea general ampliada, previo
notificacion a la organizacion o institucién a la que representa y al afectado.

CAPITULO VI

DE LA GESTION DE LA RED VIFGX-]

< UARE 46~ La RED VIFGX-I cada mes de Enero elaborard el Plan Operativo Anual, que
"gﬁgf,géz;a-groljado en reunién ampliada determinara sus lineamientos y las actividades

ﬁq corpisiones.
SR Sucre LGarcia Moreno esquina Telf. 06 2 955 225 ext. 4624~ EDIF. CENTRO INFEGRAL ™
ENGAAL CULTURAL DE IMBABURA, www.imbabura.gob.ec
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Se conformaran 5 comisiones:

Comision Coordinadora

-Comisién de Prevencion

-Comision de Atencion

-Comision de Acceso alaJusticia

-Camisiéon de Vigilancia

Conformadas por organizaciones de mujeres, organizaciones sociales, instituciones
del Estado publicas y privadas que tengan en su jurisdiccién en Imbabura, incluidos
los GADs. De entre sus integrantes se elegird una o un coordinador y secretaria o
secretario con sus respectivos suplentes. Los integrantes de cada comisién podran
durar en sus funciones 12 meses . La Coordinacion y 1a Secretaria Ejecutiva deberd ser
alternada entre una institucion estatal y una organizacién de mujeres. ( Fs decir que
su la Coordinacion tiene una institucién estatal le correspondera a la organizacién la
secretaria técnica) L.a Coordinacion y la secretaria técnica, también duraran un afio en
sus funciones, pudiendo reelegirse por un periodo mas, en caso de que la Asamblea
General lo decida.

Art. 17.- Cada afio en el mes de Diciembre, las comisiones presentardn un informe del
avance de su gestién para conocimiento y evaluacion de la Asamblea General de la
RED VIFGX-{

Art. 18.- La RED VIFGX-I presentard su rendicion de cuentas anual en el Encuentro
provincial de la RED VIFGX-I que se llevara a cabo en febrero de cada afo la Asamblea
General, (planteo Asamblea General, ya que tendra el caracter de mandatorio para sus
integrantes, siendo encuentro provincial, no tiene esta caracteristica)

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 19.- Sera el maximo organismo decisorio de la RED VIFGX-I, sera presidido por la
comisién coordinadora.
Art.20.- Las resoluciones que aqui se emitieran seran mandatarias para todos las
instituciones y organizaciones parte de la RED VIFGX-L.

Art.21. Tendra la facultad de nombrar a las comisiones de la RED VIFGX-1.

Art. 22.- Los miembros de la Asamblea se reuniran de forma ordinaria cada dos
meses, y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

DE LAS COMISIONES

bl 0
Art.23.- DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES: las comisiones deberaniiteghiz

. . . s . . R i o
de acuerdo al nivel de rectoria, intervencion y accion gue tenga cada instihcion e
organizacion, estard representado por un coordinador/ay un secretario/é__ﬁo e

Calle Sucre y Garcia Moreno esquina Telf. 06 2 Y55 225 ext. 4624 FDIF. CENTRO
PROVINCIAL CULTURAL DE IMBABURA, www.imbabura.gob.ec
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cada comisién, representacion que debera hacerse respetando la
paridad entre organismo publico y organizacion de mujeres. 5..- .-+
Art. 24.- La Comision Coordinadora estard constituido por cuatro personas
principales y cuatro suplentes, con la opcion de reeleccidon, con la participacion de
representantes de organizaciones de mujeres, organizaciones sociales, instituciones
del Estado y GADs.
Art. 25.- Los miembros de la comision coordinadora se reuniran de forma ordinaria
cada dos meses, y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario de acuerdo a
los encargos realizados por el colectivo ampliado de la RED VIFGX-I.
Art 26.- La Comisiéon de Prevencién de la Violencia, tendra como sus funciones la
capacitacion y acciones de sensibilizacién al interior de las organizaciones que forman
parte de la RED VIFGX-1, a las instituciones de la provincia, y hacia los ciudadanos/as
en general.

Art .27.- La Comisién de Atencién, tendra como funciones la articulacién de
esfuerzos y trabaje en RED VIFGX-I para brindar aqlstenma a victimas, apoyo,
proteccién en caso de violencia de género ¢ sexual, - . T

1

Art 28.- La Comision de Acceso a la justicia.- esta comision aporta la restitucion y
empoderamiento de derechos a través del acceso a la justicia.

Art 29.- Comision de Vigilancia, esta comision aporta al seguimiento del trabajo en
las instituciones, y a su vez da seguimiento de normativas, de los casos no
judicializados y judicializados, asegurando el acceso a la justicia de parte de las
victimas .

CAPITULO VIII
DE LAS REUNIONES

Art. 30.- Las reuniones ordinarias de la asamhlea general se desarrollardn
~.bimengual, debiendo notificar a todos las y los mlembros minimo con ocho dias de
anticipacion, poniendo en conocimiento la agé\nda_de, tr\aba\d =

Art. 31.- Se realizaran reuniones extraordinarias cuando el caso lo requiera, a
peticién de la comisidn Coordinadora de la RED VIFGX-1 o de una de las comisiones
conformadas, debiendo convocarse con 72 horas de antelacidn. En esta convocatoria
se tratard temas especificos que constaran en la convocatoria.

Art. 32- Las reuniones ampliadas seran dirigidas por la Comisién Coordinadora de la
RED VIFGX-[ la y sus funciones seran:

- _L‘l P K '\ B

aj Aputura dela reunion, presentando la agenda
b} Someter a votacian los puntos de la agenda

..t} Moderar la exposicion de los miemhbros
' idy “Epordinar la sistematizacion de los acuerdos y envio de la memaoria de la reunién a

fc}é) Jmembros

J

Wialle STere y Garcia Mareno esquina Telf. 06 7955 225 ext. 4624 EDIF. CENTRO INTEGRAL
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e) Acompanar a las comisiones en la implementacién de sus
planes de accién.

3 £ gl SR
Art 33 Mo Eminin ._%smte@‘qs
rEptesShilantesdeires orpanizaciones delestadpiatres deda sociedad civil

Art.34.- El orden del dia ser4 realizado por la comisién coordinadora, y en atencién a
las peticiones de los miembros. El mismo que serd enviado a todos los miembros.

Articulo 35.- Las moacicnes presentadas a la asamblea por un miembro de la RED
VIFGX-] que actuara de proponente decheran ser apoyada por al menos unc de los
miembros para ser sometida a discusién y posterior votacion por parte de la asamblea
general. Las presentadas por las comisiones no necesitaran este requisito.

Articulo 36. - El tiempo maximo de exposicion durante la reunion sera de tres minutos
. salvo la presentacion de informes por parte de las Comisiones y aquellos temas de
interés, a criterio de la RED VIFGX-1,

Articulo 37. - El procedimiento de votacion sera publico.

Articulo 38.- Todos los acuerdos y resoluciones de la asamblea de la RED VIFGX-I se
toman por mayoria simple del quérum.

DISPOSICION GENERAL

Art. 39 La modificacion del presente reglamento podra realizarse iniciativa de la
mayoria simple de la Asamblea de la Red VIFGX-I.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento Internoc debera ser discutido y aprobado en
una reunion de la Asamblea de la RED VIFGX-L.

SEGUNDA: El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de su
aprohacion.

Dado enlaciudad de lbarraalos oo delano 2015,

Calle Sucre y Gareia Morenn esquina  Telf. 06 2 955 225 ext, 4624 l“"l)[F. CENT
PROVINCIAL CULTURAL DE IMBABURA, www, imbabura.gob.
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Afroecuatoriana

Oficio Nro. CONAFRO-2016-002
Esmeraldas, 15 de Junio del 2016

CERTIFICADO

La Comisidn Nacional Afroecuatoriana — CONAFRO, es una instancia de la Sociedad Civil
Afroecuatoriana con presencia en 21 provincias del pais, que tiene como principal objetivo
gestionar que se haga efectiva la politica publica, dirigida a la poblacién Afrodescendiente del
Ecuador.

En calidad de Coordinador Nacional de CONAFRC, mediante este documento dejo constancia
y certifico, que Hipatia Marfa Gudifio Acosta con cedula de ciudadania # 1001855293 es
miembro activa de la Comision Nacional Afroecuatoriana, como representante delegada por
las Organizaciones Sociales Afroecuatorianas de la provincia de Imbabura, desde abril del
2011, fecha en que esta instancia se conformd en la ciudad de Quito.

Hipatia Gudifio estd facultada para hacer uso de este documento segun ella lo estime
conveniente.

De lo agui expresado doy fe.

Atentamente:

o Lk
Lic. Luis Alfredo Caicedo A
- . ‘ Q ."“ e (
Coordinador Nacional SN ¢
Comisién Nacional Afroecuatoriana ~ CONAFRO T

Telf: 0969621137 / Email: luisalfredocaicedo@gmail.com ;:

Telf. 593 - 0969621137 / Email: conafraecuatoriana@gmail.co
Ecuador ;

43
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUJERES UNIDAS . ’
TANTANAKUSHKA WARMIKUNAPAC

tbarra, 13 de Junio del 2016 :

i/
A peticion verbal de la Ing. HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA, yo Econ. Janett del Carmen

Palacios Ledn, en mi calidad de Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mujeres

Unidas Tantanakushka Warmikunapac “CACMU Lida.”

CERTIFICO

Que, 1a Ing. HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA, portadora de ta C.). 100185529-3 represento a
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUJERES UNIDAS Tantanakushka Warrmikunapac
“CACMU Ltda.”, como Presidente de la Institucion, desde diciembre 2011 hasta diciembre 2015,
durante este tiempo ha demostrado ser una persona responsable, razon por la que se ha hecho

acreedora al respeto y aprecio de quienes le conocemos.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado a hacer uso del
presente certificado en lo que estime conveniente. La COAC CACMU no se hace responsable por

el uso de este certificado.

Atentamente,

Uniendo esfuenzas pox ba vida”
“Jantanabushifia Yanapastun Nubanchife Hausaypalk”

. - CACMU ..
> a @l CODMERATIVA DE AHGARD ¥ CREINTE Wit RES UHIGAS
_-h- ¥ TAN LANAKUSHRA WARMIKUNAPAK

TUnknido Esfuerzos por la vida”
Econ. Janett Palacio

“UNIENDO ESFUERZOS POR LA VIDA®

R
Gerente, z
COAC Mujeres Unidas o :-EJ
CACMU Lida. By

g, (LRS00 o

-y G - o Rk
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—
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Unidn de Cooperativas de Ahorro y Créadito del Norte.
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CACMU Ltda.

COOPERATIVA DE AHORRC Y CREDITO MUJERES UNIDAS . ’

TANTANAKUSHKA WARMIKUNAPAC

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITC MUJERES UNIDAS C/\

= = 2 - TANATANAKUSHKA WARMIKUNAPAK-
- “CACMU LTDA” # 152/

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIO}

LUGAR: Sala de sesiones de la Cooperativa CACMU

FECHA: 27 de diciembre 2010

En la ciudad de Ibarra, a los veinte y siete dias del mes de diciembre de 2010 en la sala de sesiones de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mujeres Unidas- Tantanakushka-Warmikunapak-CACMU  LTDA, se rednen
las{os) vocales del Consejo de Administracion de la Cooperativa para tratar el siguiente orden dei dia

Constatacion del quérum

Instalacion de la sesion

Lectura y aprobacion del orden del dia

Eleccion y nombramiento de la Presidenta
Eleccion y nombramiento del(a) Secretario(a)
Eleccion y Nombramiento del(a) Gerente y determinacion de la caucion
Designacion de la Comision de Crédito
Designacion de la Comision de Educacion

. Designacion de la Comision de Asuntos Sociales
10. Lectura y aprobacion de ia presente Acta.

11. Clausura

W OO W N

1. Constatacion del quérum

Por secretaria se procede a tomar la asistencia, contandose con fa presencia de los(as) vocales principales y
suplentes de! Consejo de Administracion designadas para el periodo 2011, determinandose que existe el quorum
reglamentario,

2. Instalacion de la sesion
Constatado el quorum reglamentario, la Presidenta de la Cooperativa declara instalada la sesion dando la
bienvenida a las sccias asistentes. :

3. Lectura y aprobacion del orden del dia
Leido el respectivo orden del dia, e mismo es aprobado por unanimidad.

4. Eleccion y nombramiento de la Presidenta del Consejo de Administracién y de la Cooperativa
Las vocales integrantes del Consejo de Administracion, juego de un profundo analisis sobre las capacidades de
las mismas, para ocupar ¢l cargo de Presidenta de la Cooperativa, eligen y designan por unanimidad a la

“UNIENDO ESFUERZOS POR LA VIDA®

Sra, Hipatia Gudifio, como Presidenta del Consejo de Administracion y por o tanto de la Cooperativa de AORYY, -,
Crédito Mujeres Unidas —Tantanakushka Warmikunapak- CACMU Ltda. para el periodo 2011 %\\( i :';:-"{ v

Luego de tomarse a respectiva promesa de ley, la Presidenta electa, agradece la designacion _éféctuad e
vez que promete acatar las normas, leyes, reglamentos y estatuios de la Cooperativa y soficita:¥ gog
del Consejo de Administracion y de todos los{as) socios(as) para llevar ade&t; la Cooperativa,

-

Walog thistra, Sucre 2000y Berrern agensia Lima Crene Hic M oa salle ennggs: Trente &l Caleygic "sid-a fyoara
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3. Eleccion y nombramiento del(a) Secretario{a)

El Consejo de Administracion, elige por unanimidad a la Lic. Nelly Rosales, como Secretaria del Consejo de
Administracion y de la Cooperativa de Ahorre y Crédito Mujeres Unidas -Tantanakushka Warmikunapak-
“CACMU Ltda."

Luego de tomarse la respectiva promesa de ley, la Presidenta, posesiona a la Lic. Nelly Rosales, como
secretaria, quien agradece la designacion efectuada y augura por el éxito de la institucion.

Con estas designaciones, el Consejo de Administracion para el periodo 2011, queda integrado de {a siguiente

manera:

Sra. Hipatia Gudifio Presidenta del Consejo de Administracién y por consiguiente de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Mujeres Unidas -Tantanakushka
Warmikunapak- ‘CACMU Ltda.”

Lic. Nelly Rosales Secretaria del Consejo de Administracion y por consiguiente de fa
Cooperativa de Ahormo y Crédito Mujeres Unidas -Tantanakushka
Warmikunapak- “CACMU Ltda.”

Ing. Anita Benavides Segunda Vocat Principal

Lic. Rosario Calderdn Tercera Vocal Principal

Sra. isabel Amaguaiia Cuarta Vocal Principal

Sra. Noemi Burgos Quinta Vocal Principal

Sra. Piedad lles Sexta Vocal Principal

Sra, Patricia Paucar Séptima Vocal Principal

Sra. Elizabeth Quishpe Octava Vocal Principal

Sra. Carmen Trejo Noveno Vocal Principal

Sra. Doris Jaramillo Primera Vocal Suplente

Sr. José Luis Cuasquer Segundo Vocal Suplente

Sra. Martha Mora Tercera Vocal Suplente

Sra. Omayra Narvaez Cuarta Vocal Suplente

Sra. Maruja Picuasi Quinta vocal Suplente

Sra. Maria Toapanta Sexta Vocal Suplente

Sra. Rosa Garzén Séptima Vocal Suplente

Sra. Germania Jativa Octava Vocal Suplente

Sra. Carmen Bilbao Novena Vocal Suplente

6. Eleccion y nombramiento del(a) Gerente

La Presidenta de la Cooperativa, solicita al Consejo de Administracion, designar al Gerente de !a Cooperativa
tomando en cuenta que esta funcion debe recaer en una persona idonea y preparada para el cargo, ya que es la
responsable del manejo técnico, administrativo, contable y financiero de la Institucién, por to cual mociona que se
ratifique la contratacion de la Econ. Janeth Palacios, como gerente de la Cooperativa de Ahorra y Crédito
CACMU.

Apoyada la mocion por las vocales def Consejo de Administracién, se nombra por unanimidad a la Econ. Janeth

Palacios, como la Gerente de la Cooperativa, la misma que lvego de ser posesionada, agradece el

. .- Rombramiento efectuado, prometiendo continuar trabajando por ef desarrollo de la Cooperativa y sus
\\ N Vdsboigdos (as).

S RaAgontingacion se procede a determinar la caucion de la Gerente, la cual se fija por unanimidad en cinco mil

N ~(Mres afericanos ($5.000.000) encargandose a la Presidenta la tramitacion de la respectiva péliza de

s 'III:.Q- L 3 A !
= ';-‘-;ﬁ!edldad, urvez que finalice la vigente. —S RS
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1. Designacion de la Comision de Crédito
Et Consejo de Administracion, acatando lo que dispone la Ley de Cooperativas aprueba por unanimidad la
conformacion del Comité de Crédite por los siguientes integrantes:

Gerente General Presidenta de la Comision de Credito
Jefe de Crédito y Cobranzas Secretario de la Comisidn de Crédito
Oficial de Crédito o Cobranzas Vocal

8. Designacion de la Comisidn de Educacion
£l Consejo de Administracidn, nombra por unanimidad a los{as) siguientes socios(as) como integrantes de [2
Comisién de Educacion.

Sra. Narciza Mantilia Presidenta de la Comision
Sra. Kilda Guerrero Secretaria de 1a Comisién
Tca. Norma Vasquez Vocal de ta Comision

Luego de tomarse ta respectiva promesa de ley, la Presidenta, posesiona ala Comision de Educacién.

9. Designacion de la Comisién de Asuntos Sociales
El Consejo de Administracion, nombra por unanimidad a las siguientes socias como integrantes de la Comision
de Asuntos Sociales de la Cooperativa CACMU.

Sra. Mery Palacios Presidenta de la Comision
Sr. Redrigo Lopez Secretario de la Comision
8ra. Zoila Guerrero Vocal de la Comision

10. Lectura y aprobacion de la presente Acta.

A continuacion, 1a Presidenta determina un receso de veinte minutos para la redaccion de la presente Acta para
su aprobacion. Una vez terminada fa redaccién de la presente Acta, la misma es dada a conocer & las vocales
del Consejo de Administracion, las cuales fa aprueban por unanimidad sin ninguna modificacion.

14. Clausura

Siendo las 11:30 horas, y sin tener ofro asunto que tratar segun el orden del dia, la Presidenta clausura la
sesion, firmando para constancia de lo actuado la Presidenta y [a Secretaria.

Sra. Hipatia Gudifio ‘Lic. Nelly Rosales

[
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CACMU L

Bl | COOPERATVAEIE AHORRG ¥.CREDITO MUJERES UNIDASY

TANTANAKUSHKA WARNMIKUNAPAK

Ofc. CACMU LTDA N° 26-20-01-11

[barra, 20 de Enero del 2011

ingenierA:
HIPATIA GUDINO
Presente.-

Reciba un atento y cordial saludo de 1a Cooperativa de Ahoro y Crédite Mujeres Unidas ~Tantanakushka
Warmikunapak- "CACMU LTDA" .

Por medio de la presente, deseamos ratificar a usted, la designacion como Presidenta del Consejo de
Administracion y por ende de nuestra Cooperativa para €l periodo 2011 misma que se llevd a cabo en la
Sesion Extraordinaria de) Consejo de Administracion del dia 27 de diciembre de 2010

Seguras de contar con su valiosa y exitosa participacion en el puesto que se le ha ctorgado nos
despedimos de usted reiterandole nuestros sentimientos de distinguida consideracion y estima.

Cordiaimente,

“Uniendo esfuenzos por ba vida”
“Tantanabusfifia Yanapashun Nukanchif Kauvsaypak”

HETE S IO e T “ R L D

[ NCEEE A -h_‘_,’__-___"_ . “___A:_:‘ S
Tec. Norma Vasquez Sra: Nargiza Mantillg\“/
PRESIDENTA SALIENTE SECRETARIA
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Economiga y Soiial Coordinacion Zonal imbabura - iharrs
Circular Nro. 0007-CZ-1-MI1ES-2011-CIR

Ibarra, 24 de octubre de 2011

Asuitt SNPORMACTOS SO E PROBEGGY TR0 DFD PERIDDO DI T AS DIREUTIVAS L
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ST
LRTUTIVOS COOPFRATIV N
b st despacho.
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Py igniea e la Feonamds Popaler v Solidaria v del Scowr Financivro Popular y Selidavio, prowulgada
anwe Reaisieos Cficial N 44 de W de Mayo del 2001 v en refercncia a la generalivada inguictod de las
Lifenenies Cooperavas, sobre la duraciie o periodo de fas attuales divectivas, expreso # Listedes o siguienie.
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Ciorirm canlivg o sermplasos, necesaring para garantizr la ceprosentazion lepal de la Entidad. motivados ya
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La competencia se realizara
el sdbado 12 de septiembre,
desde las 14:30.

IBARRA » Las calles del sector his-
térico v tradicional del barrio
San Juan Calle seran ¢l esce-
nario para la realizacién de la
segunda edicion del Downhill
Urbano Copa Cacmu-james Ca-
dena Palacios.

Aver, en las instalaciones de
1a Cooperativa de Ahorro v Cré-
dito Mujeres Unidas (Cacinu},
entidad organizadora del even-
to, se ofrecieron los detalles
técnicos de la carrera, con la
presencia de personeros de la
entidad y tos concejales de Iba-
rra Carlos Arias Brito v Carla
Proafio Chiriboga, asi como de
Mareo Antonio Hadathy, ce-
mandate del Cuerpo de Bombe-
ros de Tharra, y directivos de la
organizacion extrema.

Hipatia Gudific, presidente
de Cacmu, al dar 1a bienveni-
da recordd gue esta carrera se
realiza para inmortalizar a Jai-
me Andrés Cadena, “un lider

dentro del sistema financiero
v que partid tempranamente.
Es su gallada quien organiza la
competencia quc se cumple el
sabhado 12 de septiembre, desde
1as 14:30 en las calles aledaias al
hospital antiguo de Ibarra”.

En representacién del alcal-
de de Iharra, el concejal Carlos
Arias Brito felicité la iniciati-
va para la organizacion de este
evento para la ciudad y el impul-
so que le dan a un deporte en el
gue los jovenes derrochan adre-
nalina. “Nosoiros aplaudimos
estas acciones, porque las fiestas
de Ibarra se ven robustecidas
con este tipo de actividades™.

“Me siento orgulleso de to-
mar la posta de nuestro lider
Jaime Andrés Cadena”, mani-
festd Marco Cadena, funciona-
rio de la entidad. “Para poner
en escena este certamen, la bue-
na voluntad de los amigos del
alma de James nos ha llevado a

€ Esteesun
homenaje

_ 2 Jaime

W Andrés Cadens,

nuestro lider™.

PRESIDENTACACMLU

£ Queremes
que esta
_ carrera sea
una parada obli-
gatoria para los
amantes de este deporte”.
MARCO JACOME
261 AC ORISR PLBLICAS T AC7AL)
institucionalizarla con el com-
promiso de ayudar a fomentar
la practica de este deporte ex-
tremo ya que también contri-
huimos a generar el turismo,
Esperamos tener en competen-

"

cia a mas de 150 ciclistas™,

Motivaciones técnicas

Para la carrera se han imple-
mentado tres saltos grandes,
como el que se va a ubicar en el
paso por la calle Colon y Juan
Montalvo, de 4.40 metros de
pica, con una altura de 1.70 me-
tros, 6 metros de largo y una

B

A

inclinacion de 32 grados, para
lo cual se tiene que entrar a una
velocidad de 38 kilémetros por
hora, segiin dijo Carlos Quelal,
quien disefi los saltos que seran
el atractivo. “Otros dos saltos se-
ran la motivacién en el tiesarro-
llo de la carrera, en dende si no
tornan la velocidad adecuada no
podrin pasar bien”,

Bryan Ruiz es el actual cam-
peén, quien se prepara en el
gimnasio y pedaleo buscando
mejorar Ia fuerza para los tra-
mos gue son fuertes, como las
partes en las que hay que peda-

PORMENORES. Los dirac2s o |a carrera dieron los detalies téanicos en una
reeda de prensa.

lear. “Luego de mi participacion
en el Campeonato Panameri-
cano en Chia, Colombia, no he
tenido otras participaciones, El
préximo afio voy a participar en
todo el campeonatoe nacional”.

Categorias

Los pedalista extremos estardn
encasillados en las siguientes
categorias: Walk bikes, Damas,
Novatos, Infantil, Master, Rigi-
das, Prejuvenil, Junior y Elite,
para lo cual de acuerdo a su afio
de nacimiento podran registrar
su inscripeidn. (CCIW2
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Provincia del Ca rchi

Tulcan, 17 de Junio del 2016

Dentro del proceso organizativo es una persona Compiometida con la lucha dej pueblo
Afroecuatoriano Y pafticulammente con la  Jucha de las mujeres afroecuatorianas,
pemanentemente esta reivindicando los derechos de las muieres, todo ese bagaje de
expariencia y lucha is ha significado el reconocimiento del pueblko Afroecuatoriano, siendo
varias vaces dirigente de algunas organizacionas sociales, particularmente de fa Federacién de
Comunidades Organizaciones Negras de Imbabura y Carchi “FECONC” donde se

desempeé como secretaria.

Es todo cuanto puedo CERT] FICAR, en honor a Ia verdad pudiendo la interesada hacer uso del
presente en actividades enmarcadas dentro de la ética y la morat.

Atentaments

Eco. Alonso Renén Tadeo Delgado
ANALISTA TECNICO PROVINCIAL
DEL IEPS CARCHI

Teléfono. 0997338865

.l

R

Yy
'fkuﬁnos -




R HF

ore




Llieq| 8pas, Jopendy [op eanjoje)
: nt_m..wb.:: epynuod anua.:ok_

9107 ap mﬁ_ﬁuo ap 1 6:3..._

‘ ap aiquiandas ap ¢z e 03s0be BP9
"sedluuapede selol] g6 op udioeinp eun uod ‘g L0c | o
2P ePe||0LIRSIP ‘(WIILVHOONAA VOIAID NOIDVIWYOL A VTIANDISHy ©| o.umn_oam lagey 104

vadyel zOh%U 3G .thmw VIO

“ang aw w:c EcmE:oov “m _msvu ;

0]

:91U9s24d [ URJaYUOD ‘Riieq| PSS, JOPENDIT |9P BDI|0ID) PEPISISAIUN RIDYIIUC B} 9p _M\”M m_m M“Mmcou 3
01N}IsSU| |2 ‘jes03d3|3 |euol d

eingequsj Sp [e10133]3 [RIDUIAOI] UDIDRb3lRQ el A BIDRIOOWS( B 3P 0INIASUY| |3 ) 41

Ao -'!.!

i

NQIDOWOYG « NOIDVLIDVAYD » NOISVDILSIANI TYHOLIFTE TYNOIDYN OrasSNOD _

afmE)  vovoowaa g (QUD




#

veem gy
Lo U




. V2iL0d ¥1 30 NQILS3Q A0 TYNDIDVN VIHVIIHIIS
,/rﬂ&// SIAVAITYNOIDYN A SOT#3Nd 30 Olvld
<&

oqmw\@w.

—

'SeI0Y g 8p UDIoRINp BUN L03 QT2 8p 81quwiandas ap /113 elieqj us 8&:_35
" ONYI¥0LVYNIA0A4Y OINIIIA CYININIONT 11..
. 18 Ua ugloedionied ns Jod

TYIJ0S T0HINGD A YNYOYANIO zo_uﬁ__u_.E.&” %..wm_zou
423649N5 IVI00S T0HINOD A NOIZVdIDI YV 30 <u_zu,wv.ﬂ ﬁwwmm..m
N leaned endjejel 0)1agyi9 s \oc_>_.=. z|ny _m>_hmz,_%,. ”
ﬂmm < -2 A J;\Jw J T q\\ﬁo ) \ 0 _oiﬂql
S nwzhﬂwuzﬂ_obw.m «ru“h_,___ \ é % /f,;f,f . |v. 1\.\.\\..\ _,__.5‘..5.
\.,y.z_\

VI4VIN VILVdIH Y1SOJV ONIaN®

00VII411410

ajuasaid ja uebiolo

05

PN
PR




“nenAng
eI S

{
&



NVITIL AG dATvIYIV
YNVINIHEVTVOS NOISIN RIBAINC) $3G0Y 483 onnf Buy

seordodepad seloy 0Y20 uUQIORIN(

IO 3d VIONTIOIA Ad SVILLJIA VVIDLLSAF VIV
VIV VAVOOTOWOH VINY VI 1d NOIDVZITVLIOS,

10104 12 3\@5«92?&@ ns I0J

9\:\9«% Gﬁ@&\mﬁx

. ‘¢ 851070 2%
1]

m OdVOIAILIddD
2

N
IRV

SIDINATS 431134 DINOHEYD

SA) - »4 NG "




#
R 1%




910z 9p Oziew ap 6T (@ Ew.cm ap T |9p ‘01UND Ud OpeziedYy m
‘feuasaldIWas pepljepow Ua Seioy gOT & 33ua|eainb %Su/

o

* ,013UDD) AP DAE|D U 031)1|0d 0SZEIDPIT UD UQIDBWIOS 3P B[ANIST, <

[ro o

_ Q PNUIILOT UQIDBLIIOS 9P 0SINY |B OPIISISe Jagey 104 -
€500y OUIpnD ElIep eNedin
-8

9107 AP 0ZEBW 3P 6] ‘0IND

Bﬂm:um ua sasalny NNO 031e) e |ePYO

b Nmucmm%m%:z
\ .,.J, EC/,/ ,/;_ p_
f_,,_am ///

e OQVvII41143D 91uasaud |3 ualayuo)

MO A

Mo-eu_EEuvouEu 13 A Quzuan ap O“UEE
ﬁ..mn SBPELL SAUQIDEN 5B, 3P PERIIL]

SIHAMNW
225 ANO @&




| S8 S

RSN WAN LY
?_._,Q:,-' \.’6



| 9]

[Ny BI2DUBLIL Doy [einy eJBDUEBULY B3Y —

oanIaf340108010] auspIsaly
eoep safher .couw\ ugpJor esneg uosy
N o

P inin v

oN seloy Qg 9p uopeinp eun uoj : ar) 5w ARD siUeWNIHE P o
©  sezueuyoidlw se| esed sojjesap sorenu A co_us_,o ag
« SYZNVNIHOdDIN 3d ONVIIOLYNO31 OdO04 AX

(@ ua uoeddiued ns Jod

ONIQN9 VILVJIH
'V Oavoldlld3d

ajuasaid |9 al1a1juod)

TVUNY VYIIDNYNIZ A3
07joLipS3p 12 vivd SOZUDUL]

ddd



[320008 4




e i, S10Z 2p oyl 3p £1
.@,V.f Jopendy 0sOvNd

ol

&

S SBIOY 9 Sp ugldelnp eun uod
‘Aopend3 — eyoulydld A solquinang ‘edngequij 1yale) us 10T 3p oynl ap g1 (e ji4qe ap LT |20 Opezl|eay

|e4n3jnaaaju} uopedunwo) A sajeiniin) saluady ap uoldewloy
(BNUIIUO) UgId2BWIO04 9p 0SIND |e opl3sise Jagey d0d

1500y oulpno elie|p enediy
v

0avdIidiid3d
21uasaad {2 uasayyuo)

lopend3 3YvI A
9§ - S9|eIJ0S SePUIL) ap euedldWEOUIET pEYNdE B

‘aopen

J

23 9p

AN

FJ Eom Lni B Vop fn o B )

Osov1d

e -5
ﬂ&ﬂgm:mw 2112131235014 LG
33 pyotgn ol e S0
.WP € s i
o L&
3 ,%ﬁ.” mu“ C,ﬁ._h.mw,.....
..... N

Voo




e

NN IS

R

s

7o
L
¢.

=

# 152%7



/
# 152 4

__. r

IYNOIOVYNYIALNI VLSIONIHIANOD J1N3H3D
Zauswip ?i@@ 1Q opejebay seusny abior Bu|

G102 ap owunf{ ep /g ‘Inbeluniy |

SRRV CTS U IS FURN S <1 [S TR d

- SeIoyY g [uoioeINg

,b<ad_z_H<mmw_,ano_o<>ozz_ OLNIINIONIHdIN3
‘OLIX3 13 vHVd SIAVIO “IVLOL NOIDOVAILOW :aVAIAILILIdINOD
V1V 3LHOdVYSYd NOD VIONI13OX3 3a 09ZvH3dal,,

TIYNOIDYNYILNI TVHLISIDVIA VIONIHIINOD V1 NI NOIOVdIDILHVd NS HOd

'V ONIANY VILVdIH
'V 0QV2Id1LH43D 3INISTHd 13 3HIIANOD

St . '¥VA11 .INOVLINNLY, OL1Ia3HI A OHHOHY 32d VAILVH3Id002 V1




# 152

1103002



JON NOIDYZIBOANY
SYHOH ON

TVHINTD H0193Hid
opawW|Q 0ZaJe|eA UolAg

\J\% 5%%\\%%\&” Qmﬁvm\ PALIPAE W\m &&s&&& &.w Gy - 2 \%\ﬁ DG EIUE TP wﬁu ,.\_\%,%\\m\ e

0NN .
o o woDThopwt MY #O(f,

| x&,\m« i&%\) i o )
* ..\\ =)

. 0 §§©

OdVOIdLLYdO




o e .

[} ‘;11
.- N
P LTI




JOOINVNI TVHINID VIVD & W s
40LISO4X3 e - TV¥INTO IINTHID i EW Ham D
sanfg sebB3 cjand Ou) . DISNDYG ULIDN .5 Ay N Lo
— . e - .\\J.J - l\uamﬁ\&\/ ;
- /\ ! __ ,. _ \\\ =
= ™) : j i ! ) 3y .
; \.\ _.__ __ _________
S ,,//_»\\\
L%ur.fa UQIDRIND 80 S0IOY g UOD o:_._G SpPOoPND | uUs m_o%_u onl ap ¥ 12 opri2Iid 2
H o
e f
0 oppoyIpe |8 pBiojo as ‘uolondated NS Jod oJusiLIDoU0O8) Uj 2]
by
wl
o
0liP2iD A 0LIOYD 9P CALDISTO0D J0}O8S |9 pIod <2

SOAIJOY 9P OpEART 9P UQIDUINIIG IP PAHRULION 3P SIsijpuy -

r 09INJIL OINIAT

jenuao eleo

0OOOUBUIY




0 o

T000

w036 /
F



eingequ| uotebajag 4o13a41Q |e10339]3 Jrucep olasua) [ap Sjuapisald je10153|3 |eualep eia(asnoD

IpuUsWeyes oNoa o|ged Ueny i SOPAIE BIBDIBIN-BL. m.@E

;.asx =
m Orogoo, E coo> ,

‘G107 8P Ozlew p ¢| o opezijesy
.STTVIDOS SOLNIINIAOW |
P

A VILLINOd ‘NOIDVONA3 :SVSA3IAIQ SIFIArNIN 3a m<_~_0._bm><m_._.: <«
O1I01BSIBAUOD | J11SISe U0

s h\} W

G TR ,?x \aamm 7
\ \LMU

= - ey
no AT

VY Odvoldli1ld3O

ajuasald |2 aleluod
[e40329]3 |euopeN ofesuo) |3

TYHOLIF T TYNOIDYN OrasNod

U




b
£Y




R TR

_. dQOINVNI4 IVUINID ViVD
TVYINTD ALNIYIO

O}SUNDY ULDW 1,

SYINVNI A
YONVYE NI 3431SvW

DAOUDYD OUed "Bul

oy ] T
A\\Wﬂ..\?&&.mw‘ nwﬂ.ﬂ
? 5 ‘A i N
: A =
; ; } T _

o

ONId19 VILVdIH

‘0 ope2uTeo o pbBIoio a5 ‘ugpdIuDd NS JOod OLUSILIDOUCDS) UT

OHP3ID A OLOYD 9P OAIIDISAO0D I0}O8s | pInd
0J310uUrUl] A OLIR]IUOI 00IUeSIQ 0FIPO)
[2p pPPIiqpIIdD A 92U}y

B 0JINO11 OINJAd

jeijuao efed




R

ok

GO



2IUAIGUIE O1PaU |3 UOY OPUSANGLILOD mm

TFYNE YHSIDONYNIZ O34
oAinoalg Jo10siQ

BB E:vmﬁ couuk

7107 1op mﬁrcm_ﬁmm op Z1 B Ol |9p “Yopendy - mmc__m\m
seloy Oz 9P uoldeinp eun uo)d

.$93UBI|d SO| B JojeA aiauab anb
sajelBajul SOIDIAIBS BP 81U0ZIOY OASNU UN,

SYZNYNIJOUDIN 3a ONVINOLVYNDI 0404 AIX

‘|2 us uoiedidiued ns 1o

ONIQN9 VILVIIH

'V OAVvIIdILad0

a1uesaid |8 ausluoD)

IviNd YHIIDONVYNIZ 34
ojjo.Linsap o pivd sDZUDUL]

d4d



152

i

R

raris 05T

-
s AU &

LRI




j e

ugneB|3saaut Bp sosuad A sexuaaniod sg|anasy
‘sapepIsI3aUN $8| 3P chEmmEnmx
mum.ucm..w?_ou e

. ¥S1d0) BIUIPISAIG -

n OUCmQMEL.quIou EIUoIeA Buj
uwo,n. 1.\:_ .J\. e

LA

PLOC 190 Q\\ Ceprs lﬂg,ﬂ

(1n17) Pepaioos ej A 0UIIGoS [0 apsdp seAbatiioy
 BLiBjUAULYY BIUBIDGOS Bf UB SO1094F SO £ eAponpoid z13eyl e op OiqUIED,, 0104 |8 us opedioed Jsqely 4od

..................................................................................................................................... SIS P ey 1Y

VIDNALSISV 3d OAVIIALLYHI

SR ojuasald 1@ usieyuod

VIHYLINIWITVY y o
VINYH380S 30 ’\.w‘f

WHALINOUIAINIS | Uy ™.
TYNOIDYNIENTd |\ b
VIONIYIANOD

Rt AT o TATALA







ﬂ.mmuo._ C||oHBSS(] 3P SRILAY U UQIDBIDECED JILie

du eled so|EIOGET SBUCIDE|DY BP GUSAISILIA |9 Jjod RpRIHED ¢SS $BU0YNSUED 543G h

RGN PR Lt Ba e Lofidth S =L R

SIYOLINSNOD S4314
TvHINID ILNITHED

Corgiyxa

wnot sa €0 PO

ciel e RUENIALOE VINONQODD
3A NQIDYINDILAEY Od

REVERRITS L IS £ 1 1T PO

R EeNatTalste

v 30 NOIDONY

oZErjRURIAA  f

BULIY BIOURISUOD BJE

unr 2p pEztes] 'SO1AVSIA A SOLIY YI¥vanos
1SNOD V1 vilvd S31v201 SFHOLDY

O+ | uowediziued A epusisise ns 8p 2IDUBISUOD OO

o™y

(L)

% $T0Z olunrep  ‘elieq]
$0}4v534 A SOLIY ‘Y14varos A
4VINdOd VINONODJ3 V1 34

NQIJONULSNGD VT Vvd STTVO0T
S3YOLIY 30 NOIOVINILLYY

T

enediH ouipnD v

opesip1iad s3uasald |9 uslsyuod S431a

piepljos Jeindod ejuioucdy A

_muoqo__o._._mmwm _&e .‘
£3J03}1NSU0) m&wldo M
L=

njw&

[




=
3
Y
o
-3
\ﬁ




| a
SR g # 152 //

p*jé-‘g
.L: DLEPSConsultorcs

- Desarrofo
"' “h N &mom.ngg:\hr Saldats

AGENDA

ARTICULACION DE ACTORES
LOCALES PARA LA CONSTRUCCION
DE LA ECONOMIA POPULAR
. Y SOLIDARIA, RETOS Y DESAFIOS

ibarra, 4 de Junio 2014 |

|

Introduccion:

La Constitucidn del 2008 en su articulo 283 sefiala que el sistema econdmico es social y solidario; reconoce |
ser humano como sujeto y fin; propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado /
mercada, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccién y reproduccion de &

condiciones materiaies e inmateriales que posibiliten el Buen Vivir. [...]

Por otro lado el COOTAD en el Ar.135.- sefiala: “Para el ejercicio de las competencias de fomento de I: ;

actividades productivas y agropecuarias que fa Constitucidn asigna a los gobiernos auténomc ;

.

descentralizados, regionales, provinciales y parroguiales rurales, se ejecutardn de manera coordinada
compartida, observando las politicas emanadas de las entidades rectoras en materia productiva
agropecuaria, y se ajustaran a las caracteristicas y vocaciones productivas territoriaies, sin perjuicio de | ;

competencias dei gobierno central para incentivar estas actividades.

A los gobiernos autonomos descentralizados regionales, provinciales y parroquiales rurales,\-liegcb[r,es/popc :
S ST S

de manera concurrente la definicidn de estrategias participativas de apoyo a'fa

T .
fortalecimiento de las cadenas productivas con un enfoque de equidad; la generacion e moseas
o ConsElosE par Ty SATION
DLEPS: Edificia Yuraj Pirca. Of607. Pasaje Carlas ibarra y Av. 10 de Agosto. Quitp. Telef.02 2 281761, Cel. 0994176892, vivianaerazafd od B 0N
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A Agencia Catalana
de Cooperacia
C D al Desenvolupamert

11 1 Generalitat
¥ de Catalunya

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES AFROCHOTENAS CON ENFOQUE DE IDENTIDAD

Ibarra, 06 de Febrerc de 2014

Ingeniera

Hipatia Gudifio

REPRESENTANTE DE LA CONAMUNE
Presente.-

De nuestra consideracién:

Reciba un cordial saludo, de quienes conformamos la FUNDACION PRODECI y deseos de éxitos,

LA FUNDACION PRODEGI a favor de los Derechos Ciudadanos, es una institucion que desde
enero del 2005, y mediante un convenio de cooperacion con la Fundacién Ayuda en AcCcion,
ejecuta programas de desarrolio rural.

En este marco, se estd desarollando el proyecto: “Fortalecimiento del proceso de
empoderamiento de las mujeres Afrochotenas, con enfoque de identidad” que pretende dar
continuidad, fortalecer y apoyar iniciativas gue se han emprendido desde las organizacianes
locales Coordinadora Nacional de Mujeres Negras (CONAMUNE) y Federacion de Comunidades y
Organizaciones Negras de Imbabura y Carchi. (FECONIC), para frabajar sobre dos objetivos
especificos: por una parte; fortalecer el acceso, cumplimiento y exigibilidad de los derechos de las
mujeres Afrochotenas, y por otro lado, promovery fortalecer la identidad y cultura Afrochotefias y
su tefido social democratico bajo la perspectiva de genero. '

Por ello, invitamos a UD y a un delegado(a), a la reunion para elaborar un plan de trabajo de la
RED DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN EL TERRITORIO ANCESTRAL CHOTA, LA
CONCEPCION Y GUALLUPE, que permita la ejecucion de sus actividades a través de la
coordinacion interinstitucional, intersectorial, con la participacién protagénica de individuos, familias
y comunidades, evento que se llevara a cabo el dia Jueves 13 de febrero, en la ciudad de [barra,
desde las 08h30 hasta las 14hG0, en las instalacones del MiIESpacio Juveni!, ubicado en el
Parque Central de Alpachaca, entre fa calle Puyo y Machala (junto GAD Parroguial de Alpachaca).

§ R Atentamente,
[ e 3 'f__?“'((-..
3 2 LRLFIA £ !
Econ Lorena Salto: Lcda. Lizeth De Jesus i ot
DIR. EJECUTIVA-F. PRODECI™? f’Ec‘c’i)_cR.ﬂbk‘d}ﬁ‘f"_‘ﬂ%ﬁﬂlTo_Rl!d; DERECHO E ik TIDAD, S8
S TR R LAt FEN T LS IR A Rig 27
exhisidn

ST AL A SUKTS DENDAT
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A Agéncia Catalana
A de Caooperacio
C D al Desenvolupament

)} Generalitat
. de Catalunya

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES AFROCHOTENAS CON ENFOQUE DE [DENTIDAD

AGENDA
Objetivo:

Elaborar un plan de trabajo de ia Red en Salud sexual y reproductiva en el territorio ancestrat, que
permita la ejecucién de sus actividades a través de la coordinacion interinstitucional, intersectorial,
con la participacién protagénica de individuos, familias y comunidades.

Lugar: Instalaciones del MIES Patio Juvenil, ubicado en el ubicado en el Parque Central de
Alpachaca, entre [a calle Puyo y Machala (junto GAD Parroguial de Alpachacay.

Fecha: Jueves 13 de Febrero de 2014
Hora: 08h30 a 14h00

HORA | ACTIVIDAD RESPONSABLES
8H30 Presentacion participantes Lcda. Gina Anangono
_8H40 Explicacién de Objetivas y Metodologia Cra. Luz Marina Vega
Exposicion de los objetivos, componentes y - actividades
8H50
de cada una de las instituciones, organizaciones, que
cuenten con un Plan Operativa con financiamiento. 1
o Inicia Dra. Vega o .
Socializacién Planes de Accidn de instituciones que
9H20 trabajan en el tema: Instituciones Publicas. Reslpor_ugables de cada
N o ~ “Institucion.
00 | REFRIGERIO - . |
| 11H00 Socializacion Planas de Accion de Instituciones que Responsables de cada

i al tema: ituciones Privadas. HL1cids
trabajan en el tema; Institucion | Institucién.

| 12400 Elaboracién del Plan de accion en dos grupos de trabaj Dra. Luz Marina Vega

13H30 i Presentacion de resultado de los grupos de trabajo y | Dra. Luz Marina Vega
proxrmoq pasos

“QQ____.__*’_\_'E‘-’!UCFZO e . S - PRODEC

|
r
|
| 1

NOTA: Para 1a construccion e Plan de Trabajo requerimos, por favor socialicen su plan d?
institucional, presupuestos {si es posible) y materiales de comunicacidn disponibles, enfocad05 R

Sexual y Reproductiva. . joigoopis @
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#

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
JRACION DE DESARROLLO AFROECUATORIANA

Salinas 1750 y Hagotd 2° pisa Telfz © (58]
21321 6152, 321 6195, Cits - Ecuator

¥ 14 .

INCORPORACION DEL SUSBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACi
ESTADISTICA ETNICA AL SISTEMA NACIONAL DE DATOS E

PROYE CTO

INDICADORES DEL INEC-FASE II.

AGENDA DEL TALLER REGIONAL DE “SOCIALIZACION DE LOS INDICADORES
SOCIO — ECONOMICOS DEL PUEBLO AFROECUATORIANG” EN LA CIUDAD DE

IBARRA.
i_HQRA | DETALLE DE ACTIVIDADES © I RESPONSABLES. ' oo il i
| PRIMER DIA. 17 de enero de 2014,
k Llezada de las deiegasiones de:
i Sociecad civil y organizada del
. ‘ F:ueplo gfroe:uat.or:a.nro e Teiga. Frece hMantitla
15400 Ecuipa de Coordinazion v Logistica - .
. Soc. Cecilia Corosa
de CODAE.
Represeniante de Empresa
L Consuliorz 5PURRIER
_ ' Tcipe. Frede Mantilla
19H30 Lena -
. Soc. Cecilia Caroso
21H0D Lescanso |
SEGUNDO DiA. 18 de enero de 2014,
: 07430 Desavine Triga. Frede Mantilla
_*”___“i - Soc. Cetilia Coroso
QHHON i! Registra de partiaipantes | Tcga. Frede Mantilla
) T o | Soc. Cecilia Coroso
Ir.uugurduon del evento:
Saiudo de Bienvenids 2 las
delzgaciones, Interviena, Interviene
5. SALOMON ACOSTA. Presidente d
FECONIC.
- La Cooperacion Internacional para el
'i sslee ;ujb;;:g?;c:;k;ggfbgtemene Fresentacidn: Ing, Blanca Tadeo Delgadao,
Responsable de Programas de
Gopermabilidad Dermoacraticay
Groerg - ALCID |
'II".dL.'g_’L.'-'Elj_'i\"l-'l dC.Ts',Zlfr'". interviEn e E \’_
Ao JOnE CHALA CRUZ. hecretario %\,
R S Epuootivg dv CODAE. __Q:J__
'l | Exphicacion met udmovlw cei Taller negm'ad ;‘-'
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QOtavalo, 25 de noviembre de 2013

Ingeniera.

Hipatia Gudifio

SUB CORDINADORA DE 1.A CONAMUNE
Presente.

e nuestras consideraciones:

El mes de noviembre, es el mes de la no violencia contra la mujer y la familia; en este marco la
Universidad de Otavalo y el Proyecto de Mujeres, Derechos y Gobernabilidad de CARE — Ecuador,
tienen previsto la realizacidn del FORG TALLER “MIS DERECHOS, SIN FRONTERAS NI BARRERAS”,
cuyo objetivo es premover el ejercicio de los derechos humanos, principalmente de las mujeres
victimas de violencia y discriminacién, mediante la participacién ciudadana, articulacion vy
coordinacién de acciones entre os diferentes niveles de la sociedad civil y Gobiernos Locales.

Con este motivo, conocedores de su trayectoria vy liderazgo dentro de su organizacion;
solicitamos de la manera muy comedida su participacion en calidad de panelista con el tema
“Violencia de Género”, en el panel anteriormente indicado, el mismo que se realizara martes 10
de diciembre, a partir de las 9:00 en la sala de uso multiple de fa Universidad de Otavalo,
posterior a Jo cual se continuaré trabajando en mesas temdticas hasta las 16H00.

Su participacidn serd un compromiso permanente a ta consecucion de mejores dias para las
mujeres de la provincia.

Atentamente,

LA CORDINACION

\ ) ‘k__:. \k k/a—-—-v—" .-
RIS N

[Lﬁg_;v'k.\_f ‘ P \ -
) Grazia Trentihi Fabig)la'PijaIG‘h.

UNIVERSIDAD DE OTAVALO CARE<Ecuador
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Quito, lunes 18 de julio 2011-07-18

OFiCIO -3188- C.P.C.C.8.-2011

SeRora
Hipatia Gudifio )
ACTIVISTA DE LA DIRECCION DE CULTURA DE IMBABURA

De mi consideracién:

Por medio de la presente el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social a
través de la Coordinacién Intercultural tiene el honor de invitar a usted a participar del
Taller de Fortalecimiento para Organizaciones Scciales Afroecuatorianas previa |a
formacion de la Asamblea Ciudadana.

Evento que tendra tugar el dia sabado 23 de julio del presente ano en {a sala de
Conferencias de Ja Comunidad del Chota, a partir de las 08h00.

Su presencia dara realce ai Taller, a ia vez que facilitara la sociatizacion de la potitica
de participacion ciudadana y control social con enfoque intercultural.

Para confirmar su asistencia, por favor comunicarse con el teiefono 2983 600, ext. 106

Seguros de contar con su presencia, aprovecho la oportunidad para expresarie mis
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

-.._...f R
L

IS

Mi_[ton Hasag™""""

Coordinador General Intercultural

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
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Invitan cordialmente:

Al taller de socializacion “DEMOCRACIA: NUEVAS FORMAS DE PARTICIPACION POLITICA Y COMUNITARIA EN
LA INSTITUCIONALIDAD DEL PA/S” en el que se dardn a conocer los requisitos para la creacion e inscripcion de
nuevos movimientos y partidos politicos, asi como el Proyecto Democracia Comunitaria en Imbabura.

Dia: Jueves 13 de Junio de 2013

Hora: 0%h00
Lugar: Salon de eventos de la Universidad de Otavalo

Su presencia fortalece la participacion cuidadana y el cumplimiento de los derechos politicos.

Msc Patricio Andrade R."“"‘*a.ﬁ Dra. Roxana Silva Ing. Luis Alberto Acosta
DIRECTOR CNE - DPi L ‘”“’% CONSEJERA CNE DIRECTOR GENERAL
S RAINADORA ZONA 1 ADMINISTRATIVO

HIPATIA GUDINO
MESA 7
PLAN PLURIANUAL, LUCHA
CONTRA EL RACISMO

Sdbado 25 de enero de 2014

¥
: B
3 : B
E /v OF
- %z

Tenemos el honor de invitar a usted, al ENCUENTRO DE ACTORES DEL TERRITORIO

ANCESTRAL HACIA LA CONSOLIDACION DE LOS DERECHOS CON IDENTIDAD
El objetivo es socializar los componentes planteados en el proyectoe, Fortalecimiento del

Proceso de Empoderamiento de las mujeres Afrochotefias con enfoque de identidad, para
contruir de farma participativa la agenda de trabajo que va en beneficio del desarrollo dal

Territorio Ancestral de Chota, Salinas, La Concepcién y Guallupe.
LUGAR:  Santa Catalina de Salinas, (Sede Deportiva "Casa de la Liga™)

FECHA:
HORA

="
¥
)
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~ La Secretaria de Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana

invita a Ud. a |a presentacidn dei

Plan Plurinacional para eliminar
la Discriminacién Racial y la Exclusion
Etnica Y Cultural
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REPUBLICA DEL ECUADOR

EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LALEY

1ECN]Q
.;.‘“.*c.._ fﬂﬂ O

"Q“ - LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
ik - go0” FACULTAD DFE, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

B 104 . CONFIBRRELTITULODE

Ingeniera en Contabilidad y Auditoria C.P.A.

Hipatia Maria _g_udi'ﬁo Acosta

por haber culmlnado los estudios cumphdo con los requisitos académicos y las
dnsposuuones 1egales y reglamentarlas pemnentes

Refrendado%‘! la cizdad de |barra, a ....&... 7 ST _ et
Folio ... / ............. 2 9 ......................................
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CACMU Lua

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUJERES UNIDAS .

TANTANAKUSHKA WARMIKUNAFPAC

304 - # 15 2

Ibarra, 13 de Junio dei 2016

A peticion verbal de la Ing. HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA, yo Ing. Marco Jacome, en mi
calidad de Jefe de RR.HH de la Coogperativa de Ahorro y Crédito Mujeres Unidas Tantanakushka
Warmikunapac "CACMU Lida.”

CERTIFICO

Que, la Ing. HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA, portador de fa C.l. 100185529-3 frabajo en la
COQOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MUJERES UNIDAS Tantanakushka Warmikunapac
“CACMU Ltda.”, desempefiando el cargo de SECRETARIA - CAJERA desde el 1 de Agosto del
2004 hasta ef 31 de Julio del 2006 durante este tiempo ha demostrado ser una persona
responsable razén por la que se ha hecho acreedora al respeto y aprecio de quienes le

conocemos.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado a hacer uso del
presente certificado en lo que estime conveniente. La COAC CACMU no se hace responsable por

el uso de este certificado.

Atentamente,

“UNIENDO ESFUERZOS POR LA VIDA”

Uniendo esfuenzos pox la vida™
“Fantanabushha Yanapashun Nubanchif Mwaypaﬁ”

CACMU L,
)

TANTANAKUSHKA WARMIKUNAPAK,
Tlnbetdo Extuerzos porlasvidad,

hY . .

o \k_ . ¢ s /
et de Recursos HUManos ’/5
COAC Mujeres Unidas =

CACMU Ltda. & =~

| BT E e all Centar

L faenea R oo M a callz poncica TTenle ai Co eqgin lsidro Ayara S U 280 U3 700 385
. . . . L0 T 33 700 388

e Lage San - ca & Gran Calambia secta 13 Y -3 70D 381 R 3 ji

_ g San Pable. car & Gran Galomoin stol 3 TON B2 NED TO0 387

: UL Feelinan Menialvo y Antomio 20sé de S0 TE 700 B3B3 CE3 TOC 385

E-mail; nfoicacmu.com Wb, CACMULLOM CEX 70D 384 053 70C 383

Famns ibiaira, Soucee 300 v Borrern

Sonursa’ O lg Eccacmia Seldana carme D e
Sueesal Taear Fromera Nede: Colén enlic &
Ageraa lbare, La Mercen Bdrohos v O fuent

Whalie

Somos "UCANOR". Unién de Cooperativas de Ahorro y Credito del Morte.
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congreso

BOLiVAR = La coordinadora na-
cional de las mujeres negras de
Imbabura y de ia Federacién de
Comunidades y Organizaciones
de Imbabura y Carchi realizan
una socializacidn a través de los
medios de comunicacion del Car-
chi sobre el segundo congreso
biprovincial del pueblo afro ecua-
toriano que se desarrollari en
Imbabura con miras al congreso
nacional,

Para ello, se coordina con Ia
Secretaria de Pueblos, Movi-
mientos Sociales y Participacion
Ciudadana.

Hipatia Gudifio, parte de la
coordinadora nacional de las mu-
jeres negras de Imbabura y de 1a
Federacion de Comunidades y
Organizaciones de Imbabura y
Carchi, indicé que lo importante
de estos eventos es que se respe-

ACTQ. Saloman Acosta junto
a Hipatia Gudifio nraparan ei
encuentro biprovincial,

ten los derechos del pueble afro.
Se pide que se respete los espacios
laborales y que atin no se ha com-
pletado en su totalidad.

Salomén Acosta Lara, pre-
sidente de 1a Federacién de Co-
munidades y Organizaciones
Negras de Imbabura v Carchi
del territorio ancestral Chota, La
Concepcidn, Salinas y San Martin
de Porres, indicé que este es un
segundo reencuentro de los afro
descendientes,

Son 33 comunidades con un
total de 25 mil afro descendientes.
“Eneste Gobiernonos havueito la
esperanza porgue estamos siendo
incluidos en cargos publicos, Se-
ria importante gie asistan todos a
este COngres0 para que presenten
Sus propuestas y se logre conse-
guir el Buen Vivir”.

{
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# World Vision

Ecuador
Av. Gaspar de Villarroch E3-62
entee Jatpe Dirom y Londres

Quro
Casilla 17-03-40

PEX: (+5%1 1) 2253475

ecuadar @ .org

£ iworidvsionEC

B @woravisionEC
wwrw wirldvision of g.ec

Quito 17 de junio de 2016
A quien le interese,

World Vision Ecuador, a través de su p;oyecto “Equidad de Género y Liderazgo” {2013-2016},
implementado en el Programa de Desarrollo de Area de Cuenca del Rio Mira, apoyo el proceso
de construccién de la Agenda Politica de Mujeres Afrodescendientes del Territorio Ancestral
de imbabura y Carchi.

Esta agenda, fue liderada por la Sr. Hipatia Gudifio, con el apoyo técnico y financiero de las
organizaciones World Vision y CARE.

Entre las funciones que desempefid la Sr. Hipatia Gudifio, se encuentra la de recoger
informacién en grupos focales para el diagnéstico sobre la situacién de las mujeres y
comunidades, elaborar un analisis de l1a informacién y definicion de los principaies problemas
detectados en el territorio y generar unas lineas estratégicas para dar respuesta a las
problemadticas identificadas a nivel de poiitica pabilica.

La Sr. Hipatia Gudifio podr3 utilizar este documento para los fines que sean de su interés.
Sin otro particular, me despido atentamente,

b

teire Beiztegui Amor

Coordinadora proyecto “Lquidad de Género y Liderazgo”




R =




# 157

%:H: COCRDINADORA JUVENIL AFRODESCENDIENTE

Ibarra, 13 de junio de 2016

ing. Hipatia Gudifio Acosta

Presente.-

Saludamos y reconocemos sus exitesos procesos y luchas a favor del puebio Afrochotefia y
de la ciudadania en general.

Ante su pedido formal.

Yo Mishe! [Lara en calidad de actual coordinadora de la “C.J.A".

CERTIFICO:

Que la ingeniera. Hipatia Maria Gudifio Acosta con cedula N° 1001855293, a estade vinculada
a nuestros procesos y ha sido, un puntal muy importante para el foraiecimiento de nuestra
organizacion de jovenes, ia cual ha impartido con nosotas y nosotros varios talleres en
coordinacion con World Visiéon y Fundacion Decide, siendo reconocida por su trayectoria y
conocimientos de trabajo en temas de juventud, género, autoidentificacidn, cultura y étnia,
autoestima, fortalecimiento paricipativo, derechos sexuales y reproductivos, derchos
humanos, planeacion estrategica, educacion financiera, entre otras tématicas impartidas por
ta ing. Gudifio , desde el proceso inicial de la Coordinadora juvenil Afrodescendiente.

Atentamente.-
- R
( R ;_ e e -~ lﬂ"".
] / - <l
77’(_/4}/ LK R

* . H
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ishel Lara

100454701-2
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£+ COORDINADORA NACIONAL DELAS
MUJERES NEGRAS es uma institucion a nivel na-

Gianal creada con o objerivo de fortaiecer los pro-
coson DrEizMEivos de s mgeres afreecuatorianas
¢ e consolida-
vion de teunidad especialmente de las IMEEeres para
¢l enpoderamicnto v el wejido social romando en
cuenta las diversas situaciones de orden socioculu-
ral, econdmico, productive, politico, etc.

Fs entonces que en el proyecto de pensar v con-
salidar una prganizacion con vision v misién des-
de ¢l liderazgo de las mujeres Afroecuatorianas,
en el wio 1999 en la hosteriz Tierra del Sol en ¢
Valle del Chota 140 mujeres Afroccuarorianas,
on aqucl cronces participaron sotamente H0 pro-
vincias del Feuador, las mismas que nos hemos
i s rener 1a ancrminidad de reunire
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nos, siendo efectivas las convocatorias que nos
han peemitido hablar con nuestra propia voz, so-
bre nuestras vidas y nuestra problematica y espes
cialmente para buscar sofuciones v claborar plan-
Lermienias COrTelys. Juc contriftivan @ mejorar
Lo vida de as mujeres v las familias Afroecuato-
rianas, prerendicnde farralecer niestro potencial
v asi demostrar nuesuras valiosas e intelectuales
capacidades en diversas dareas, eq_!"iqtﬁ'%i?m;;!p y vi-
sibilizando el avance y logro\_dé\‘l@,r_n__Lijg_ré‘q_f'Afro-

i do

et

ccuatorianas que como glgrseras
desigual iniciamos este refo que (I
perc hemos hido tograndgamas c
ejerciendo la ciudadania ¢on’ Pa

pens;‘.do‘s en mejoras para AUCSUGjpUe ay uré
tras mujeres Afpgecua gfianaside donde hgsta'la -

presciste somogq und orgamzaciéﬁ".@ﬁﬁ:ﬁ@%‘-;ﬂridr
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ca y que viene dia a dia en la lucha por nuestros
derechos como Mujeres y como pueblo.

Yo HIPATIA MARIA GUDINO ACOSTA
como actual Coordinadora de las Mujeres Negras
de Imbabura CONAMUNE , y siendo iniciadora
de este procese que nace con una formacién cristia-
na y de base desde la Pastoral Afreecuatoriana , me
he formado v he tomado impulse v conocimiento,
va que desde que tengo uso de razon he estado invo-
lucrada en estas procesos organizativos de mujeres
v det pueblo en general, gracias a mis padres (Luis
v Mercedes) v 2 rr-uch'ls liderezas iniciales de este

Proceso que han sido fa base primordial, que me ha -

permitido conocer y aprender 2"defenderme en to-
dos los espacios y oportunidades que la vida me ha
dado y que me han permitido pensar e ir luchando
por conscguir que nuestros derechos no sean violen-
tados en ningun espacio por ser nujeres ,y aun por
esa desigualdad marcada y visible por ser AFRO-
LCUATORIANAS y de la ruralidad. >

Reconoceré siempre ¢l Jiderazgo.de ¢ qmencs estu-
vieron al {rente de la CONAMUNE. - 1 (MERCE-
DES ACOSTA, MARIANA MINDA Y’ MATILDE
MENDEZ) que mas de una década’ hcmos luchado
juntas por conseguir justicia cqwdad procesos orga-
nizativos y politicos, estrategias-de fortalecimicntos y
didlogos con el estado, fortalecimienco en la perspec-
tiva de género, asi como el piantcalmcnto dc pautas
v propuestas de soluciones it
nos han permitido ‘ser mujeres:
propia identidad y's scntldo dey

Hoy mas que nunca estamios. preparadas y' no va-

108 & permztlr mas vulneracidn de i nuesrros derechos, -

vamos a exigir y decirles ¢ que nosotras siempre hemos
sido capaces y el porque no han permitido ser entes’

voceras propias desde los espacios de decision pohtlca

estatal , y que es hora de que se aplique lo dlcho enel
MU}ER]"S NEGRAS DE IMBABURA

discurso y escrito en el papel, porque nosotras.somos
capaces por eso hemos logrado estak organizadas, y

f
!

152

seguiremos en nuestras luchas por defender lo que
conocemos {es alli cuando recucrdo v me identitico
con mi abuelita Victoria Espinoza+) mujer honesta y
trabajadera del campo v sus tierras y que luchaba dia
a dia y no le gustaba las injusticias).

Sﬂbﬂm()s que en qui{_‘nes aun existe osy Fara co-
lonialista, segregarista y discriminatoria, scguird
siendo imposible que se den cspacios a nosotras las
mujeres Afroecuarorianas, sin cmbargo, no desma-
yaremos nuestro proceso-y hoy como siempre esta-
remos unidas y continuarermnas en la lucha por recla-
mar nucstros derechos que existen v no se aplican.

Sin embargo consideramos que o papel que la so-
ciedad nos ha permitdo desarrollar esta muy por
debajo de nuestras capacidades, y es nuestro afin
encontrar espacios alternarivos de encuentros y ac-

ceder a una vida digna y a un reconocimiento plenao-

sin que el factor énico y ¢l género constituyan un
obstdculo para alcanzar el fin deseado ; es importan-
te que se reconozea ¢l trabajo y la trayectoria que

se viene realizando y que muchos lo desconocen

o no quieren reconocer, que la mujer y el pueblo
Afroecuatoriano ha dado y dpurtado mu(}nslmu al
cnr[quet:tmlcnto de nuestro pais.

Es asi que nuestro proceso como Mujeres Afroecua-

de luchar’ por la reivindicacién de nueswos derechos
presentando a la sociedad. ecuaroriana un conocimicn-

"o global de la realidad histdrica, econdémica, social,
: cultural entre otras, promov;t:ndo Ia formulacion de

acciones encaminadas a erradicar el racismo Y la discri-

- minacién y favorecer una mayor participacion de las

( ONAM UNE”

‘toridnas orgammda_s, estaremos siempre con- el deseo -

o .nnlrlinu,”

mujeres afroecuatorianas en 'la elaboracién y EJCCUQW{[!x B EL pom,
: -y L
'dc las polmcas de desarrollo del pafs. ._.Q’\, R e
" HIPATIA GUDINO iy A
'COORDINADORA DE LAS - 108 s T PARTICPACION
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SECCION:  SECRETARIA GENERAL Feshm 00

ASUNTO:  RESOLUCION 7
2

Ingeniera .
HIPATIA GUDIRO AR
COORDINADORA-IMBABURA

ORGANIZACION NACIONAL DE MUJERES NEGRAS CONAMUNE

Al exteriorizarle un atento v cordial sajudo, en nombre de la Municipalidad de Ibarra,  me prrmite
poner en su conocimiento que ¢l llustre Coneejo Municipal de Tharra, en sesion  ordinaria reulizada
el 2 de  marzo  del 2015, visto el informe N° 13 de la Comision de TURISMO, FIESTAS Y
CULTURA, CONSIDERANDO que “CONAMUNE” hrinda soluciones a los problemas
socivecondmicas, politicos, culturales para vivir una verdadera interculturalidad.

RESOLUCION

El J. Concejo Municipal, acogiendo el informe de la Comision de Turismo, Festas y Cultura; v, en
uso de las facultades cstablecidas en el articulo 57 del Cadige Organico de Organizacion Territovial v

Autonomia y Descentralizacion, RESOLVIO: otorgar un Acuerdo de Felicitacidon vy Publico
Reconocimiento a la ORGANIZACION NACIONAL DE MUJERES NEGRAS “CONAMUNE”. El mismo
que sera entregado  en la Sesién Solemne Conmemorativa  del % de marzo por el DA

INTERNACIONAL DE LA MUJER”, en ¢l Auditorio “Monsenor Lednidas Proano” a las 11:00.

En la sepuridad de contar con su presencia, reitero mi sentimiento de consideracion y estima.
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Ibarra, 1G de marzo de 2015

Ingeniera
Hipatia Gudifio
CONAMUNE
Presente.-

De mis consideraciones:

La participacion activa y gallarda de la nifiez y juventud Ibarrefia a proposito de la
conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”, le dio ese toque especial que
nuestra Ciudad Blanca saludo al paso de las y los estudiantes.

Por esta razén, quiero expresarle a Usted mi sincero agradecimiento por la
participacién de su organizacion en este Acto Civico realizado el dia lunes 09 de
marzo del presente afo.

Con sentimiento de estima.

Atentamente.

o

Carla Proafio Chirboga ) )
VICEPRESIDENTA COMISION IGUALDAD Y GENERO
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N° 503

La revista de EL. COMERCIO en et hogar
10 de agosto 2014

'JUGUETES,
TRADICION Y
HERENCIA

SINDROME
DEL NINO
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Apenas nos
vemos, Hi-
patio Gudino
me pide que
o acomparie
@ 5u casa para
ponerse su
atuendao afro,
Diez minutos
después sale
alrecibidor
con dos opcio-
nes para que
le aconseje
cuat poner-
we; ambas
coincidimos: la
fulda pintada
O mMano es la
mejor para

la oousion.
SUS Fis0s, SU
vitalidad y su
catidez hacen
de Hipatia
una compania
agradabili-
sima. Paru
atenderme,
ha tenido que
dejar encar-
gadala sesion
que estaba
presidiendo en
la Cooperativa
de Ahorroy
Crédito Mu-
jeres Unidas;
unadelas
decenas de
actividades
con las que
copa sus dins
de madre,
abuela, espo-
sg, dirigente
eingeniera en
contobilidad y
auditoria,

e I

web
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HIPATTA
GUDINO

esde que tengo uso ce razon
ya estoy en esto (activismo
por los derechos su pucblo);
siempre me gustd estar organizando,
ya sea un campeonatito de fithol o
cualguier otra cosa. Me viene de mis
ancestros, porque mi abucla (mater-
na) vivid y luchd por estos procesos.
Ellz se llzmaba Victoria Espinosa y
vivio como esclava en una hacien-
da, peled por la Reforma Agraria; y
mi mama siempre estuvo liderando
también. Ademds, en la pastoral alro
los jesuitas y las monjas combonia-
1as nos organizaron desde ninitos.
Tuve que venir a terminar el sexto
grado a lbarra; mis paclres siempre
pensaron que por superacidn no
podiamas quedarnos en ¥l Chota,
porgue e) nivel de educacion cra
muy huji, Desde ahivivo agui, pero
todos los fines de semana me voy a
mi tierra. Sufrl bastante cuando nos
vinimos, extrafaba el ric.
Me acuerdd que en ¢l tiempo de
[cdn Febres Cordero, vino la esposa
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‘YO QUIFRO SER
PRESIDENTA DE
[LARFPUBLICA

e

Gl Py FAMILA

a inaugurar unas luces. Y
mis amigas querian jugar a
ser la mujer del Presidente,

Choteria; casada,
con 2 hijos; mide
1,65 m; pesa175ib

Buscan personas afro para
harrer o servir café; alos
que estamos preparados

PETO YO NO GUETTZ €80, YO
queria fugar a serJa Presidenta de la
Repuiblica. Por eso yo digo, tlegaré a
ser Presidenta? {se ric).

Fncinco afios si me veo de Alealde-
sade mi territorio, y si no fuera Alcal-
desa cquiero representar a i puchblo,
puede ser en la Asamblea, pero no
para levantar la mano, como hacen
los cque nos representan ahora; ast me
manden sacando.

Y para el 2021 seré Presidenta, o al
menos candidala, asi pierda. Quie-
ro seguir peleando por los espacios
que si LCnemas, Pero (ue no nos
dan. Todo se queda en ¢l papel. Yo
sivw Tuchando por el Decreto 60, que
estublece las accinnes affrmativias a
favor del pueblo aroccuaoriana.
[ us afroecuatorianos somos ¢l 7,2%
del Feuador y en Jas instituciones
debe haber una representacion de
al inenos un 2% y eso no se cuinple.

no nos dan la oportuni-
dad. Ya estoy invalucrada en el buré
politico de (Alianza) Pais, pero con
los afroecuatorianos no pasa nada.
Entré al Ministerio de Cultura con
Antonio Preciado en el 2007 y me
quedé hasta ¢l 2010, Ahiviviel rucis-
mo total, desde el intcio, ¥ cuando
salio Preciado me arrehataron todo,
como diciendo: va salia t padrino.
Tomaban en cuenta a otras compane-
ras que no tenian preparacion. Abi se
acabaron mis anos, si no yo pareceria
de 21 {se ric estruendosamente).
Tenge muchas ilusiones ahora,
pero sl p[’ﬁ(]cupﬂ cue ]ﬂ.‘“\ COkEY
de pronto e avaben st yo no estoy.
que no haya caién sina con el pr
cesa. Pero fo rnisino habra dicho mi
abuela, y aquicstay yo. Ly, yo quicra
vivir mucho pard revolutinnar para

§ CLETICIPACION

7T LDATANAY E

CLONTRIUSDOIAL o
<

N o
-7 ‘émmc@\






I B [
Andtisis en Economin Solidurin # 15 2 /4

T CUADUH 2013 Y

Mujer y Su Rol Estrateg
en el Fortalecimiento del Sistema Popular y Solidario

sucursates tas, fucititando a kas comunidades el no taas-
portarse i las Tocalidades urbanus, para complir con sus
obligaciones o subsidios; gropes de mujeres gue hun dis-
tacko a sus comunidades de servicios fimancieros tocales,
apoyo a cajas solidarias o bancos comunales; La mujer
vosu familin, oredito ¢ fnversiones, sariados productos
acordes a las necestdad; Pducaciaon fimanciera, Organi-
zaciones, Asocticiones v Grupos solidarios hencehciados
de capacitacion en diferentes areas; Fondos de Ascgu-
ramicento 1 familias de escasos recursos, pard Quicnes ¢
ditict] adquirit otro tpo de seguro priviedo o publico, por
los altos costos que involucran, Vida v Aecidentes, de Sa-
lud, Ayrropecaario, Vehieudar

Unipnde Egtyerzps por la Vida.
- ai] J!.'_,r_:sjmt}r‘__;‘.rh’ '

uestr perspectiva como mujeres basada en fa

experiencta a fo interno de la comunidad v de las
J_ organizaciones dan fe v muestran ¢l powencial
creativo v de liderazgo, que bajo ningun punto de vista
hetnos dejado desmuavar, stno mids bien se hao venido ro-
mando acciones gue han permiddo integrar L blsqueda
do la equidad v sustentabibidad en los priscesos emprendi-
dos. CACMU pensando en unn sociedad progresista con
mirada v acciones incluventes v parucipativas, ha tomaclo
¢l liderazgo desde fa mujer como enre principal en b ta-
milia sosteniendo v fortaleciendo siempre b estructury
de acuerdo o su misidn v vision desde la perspeeriva e
género voal forralecimiento ¢ involucramiento de o muger
v su familia a ser participe v benehctaria ded sistema po
pular v solidario, participando ampliamenie eo represen-
rcion ded péners endiversus campos v csprcnlnienie on
ol socioceondnico y de b divipencly, entee otas acivi
dades v espacios de relevancin, que sin abandonar punds
a la familia v entregadas al trabwo sociad v crecimivino
CCONOMICO PAa AENCoOn v SeIviio de guienes muas o
nocestan, se ha llegado a sectores donde manca han xaido
atendidos v a través de la prestacion de servicios fnancie-
ros v o fnancieres hemos estado presentes v cumplien-

do ¢l rrabajo inicial planteade,

Servicios moviles gue Hegan a sttios remotos, con todos

los servictos que oferta la cooperatva en SUS agences v
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Promueven actividades
en el mes de la mujer

# 152

Ayer, en el Gobierno Provincial de Imbabura se presenté (a

agenda por el mes de la mujer.

IBARRA. “Varios organizacio-
nes publicas y privadas de
Imbabura nos unimos para
hacer una sola programacidn
por e} mes de la mujer en
imbaburz”, dijo Elena Larrea
coordinadora del Patronato
del Gobierno Provincial de
Imbabura.

permitir gue todos los ciuda-
danos puedan participar de
los eventos.

Los 6 cantones de Imbabura
han programado varios
eventos por el mes de la
mujer {ver agenda en www. _
elnorte.ec).

En esta programa-

messyesm——  CiON por ef Mes de fa -

PROGRAMACION. El
objetivo de hacer una
sola agenda es coor-
dinar con las instity-
ciones de imbabura
para que las diferan-
tes programaciones

*

ESPECIAL
WFET WY
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mujer intervienen fos .
Ministerios de Cuttura, -
Educacién, Salud e -
instituciones  come
Cacmu, Conamune, =
coordinadora de .
Mujeres Negras, fa -

no se choquen y asi awweinorte s CTUZ ROja, entre atras. -

3"’ Raigo -~ 2012
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Lorena Isla y Yalanda Paspuezan.
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lahhﬁmyjnﬁﬂudommquchﬂbmanpoﬂardﬁndkmﬂ%ukhmdmvdum;qudm&
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Hipatia Gudifio, Patricia Pucar v Yadira Paredes.
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Objetive . =~ .
" Este eventto se-enmarce dentro
.- lapolitica del Gobierno Nacional -
" por promover la reinserciéin labo-*
ral de los migrantes retornades v
de sus famitias, apoyanda inicis-
tivas productivas, oriemtadas 2 (2
generacion de puestos de trabaijo.

Verdnica Calderdn, ipathia Gudifio y Diana Estévez.

na mane

En el parque Pedro Moncavo, la Direccién d
Senami desarrolié una feria en la que partici
emprendedores en gexiem}; [-f-ue,,_u_na mafiana
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RESENA | Manuela Saenz, la generala “Liertadora del Libertador”,
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Mujeres negras trabajan
: por su comunidad

2193

=
Ry

L,

El Conscjo Nacional de Mujeres
Negras del Ecuador trabaja en cin-
co provincias del norte del pafs; su

labor estd enfocada en muchos as- cialmente en el tema de cultura en
pectos que buscan el beneficio de la  etnoeducacién.
comunidad afroecuatoriana, espe- Pde. 3
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MIERCOLES 30 DE DICIEMBRE 2009
La Hora IBARRA, ECUADOR

FOTOS POR: ROBERT GIBSON

Esta comunidad de negros Hlego a Ecuador en el siglo XVH
traidos por los jesuitas y mercedarios para trabajar en las
minas y en las plantaciones de cana de azucar. Este Valle
durante la Colonia fue conocido como ‘Coangue’ debido al
clima seco de [a region.

: L,

PR AT S, La bellera de las mujeres negras se ve durante todo o
i recorrido del Valle.

: i 22
Elrin Chola es pa nartanio del |
cibadisinonal carraval del Ceangue entlebrero.

ta gastronomia y vivencias se manlizren vivas cn la zona et

Walle del Chota,



#

15 2




5

}})

. - o
OOZESGZ@ cumple con varios proyectos de m%:@m ala SE -
Sl de g&ﬁdm me.ﬁm del Ecuador que funciona desde el 12 de septiembre de wa realizan autogestiones. wmﬂm Pt
afroecuatorianos. :
Ibarra.- por ser supuestamente la do para que en nuestra casa hemos estado siempre ex- tivos, d: :Kmv cm_,/wn Gslas
raza fuerte, que no tenfa- m&._nmn.:n un biblioleca vir- cluidas somos las mujeres cosas ao_ﬂam&ﬁaxﬁc. e
El CONAMUNE, trabaja mos alma y que podfamos tual”} Cuentan con una abo- negras, enfonces queremos —mos que nuestros derechos —~
en cinco provincias del nor-  trabajar como animales” mmam. la cual es el soporte  que se acabe esta discrimi-  se pongan ¢n primer orden ™\ '}
te dei pafs. La sede se cons-  En el mes de diciembre, se  en los asuntos legales, en  nacifn, que se nos tome en  paraque lengamos igualdad
truyd en ef sector de Azaya prevé un nuevo Congreso lo que a maltrato, violencia cuenta no solamente para y para quc haya equidad”, it
en Ibarra, acci6n ejecutada  Nacional de Mujeres Ne- intrafamiliar, se refiere; asi-  los trabajos fisicos, depor- indicd 1a dirigente. ‘>
con el apoyo del Municipio  pras, ¢l cuarto, que serd en mismo  cuenfan e

del cantén.

Congreso

E

Imbabura. En esta reunién
se socializarin temas, que
son la problemdtica gue se

con una profesio-
nal, que brindada
apoyo psicoldgi-

N Mariana Minda, dirigen- detecta, en su medio, y que co a las mujeres
w te del Consejo de Mujeres cada afio se trabaja. maltratadas.
Negras, manifiesta que tra- .
bajan en muchos aspectos Trabajo
- en beneficio de la comu- Con el apoyo de la Unién mmﬂo Consejo lle-
nidad afroecuatoriana, es- Europea a través de la Co- v6, a Montecnis-
pecialmente en el tema de operacion Italiana, COOPI, ti, una propuesta
cultura en ctnoeducacidn el sector afro del pafs es “exclusivamente
“porque ninglin libro de beneficiado nos dio un es- de las mujeres
; historia del Ecuador habla pacio, esta la casa construi- negras en con-
sobre los negros, y somos da, es ¢l lugar an reuniones. junto con las de-
los que hemos forjado con més mujeres de
nuestro trabajo el desarro- las diferentes et-
llo en todo tiempo; para eso nias que tiene el Lo L : :
= fuimos traidos del Africa pafs, pero las que Integrantes del Consejo Nacional de la Mujer Negra.
=5 . Ibarra, lunes 5 de mayo 2008

LA VERDAD
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Ibarra, 9 de agosto del 2005

TEMA DEL D

El progres

A través de la agritultura

Aunque no es tan productivo como en €pocas pasadas

o tiene imagen d

, mujeres chotefias le dicen si al progreso a través de la agricultura.

..?\

DEy

Carla Aguas Herrera
caguas{@gen.com.ec

IBARRA

esde hace mds de
8200 afios hasta
la actualidad, la
agricultura es una de las
principales fuentes de tra-
bajo en la comunidad de
El Chota, desde entonces
se convirtié en un legado
transmitide de generacién
a generacion.

“Me dedico a la agri-
cultura desde que tenia
uso de razén”, dijo Zoila
Espinosa, de 72 afos de
edad que durante mis de
tres décadas (rabaja en el
campo, como lo hacia con
sus padres, aunque actual-
menlte reside en Ibarra no
ha descuidado sus labores
agricolas.

La actividad “ha sido

cultura”; agreg6.

Dofia Zoila junto a 22
mujeres de El Chota for-
man parte de dos organi-
zaciones que buscan forta-
lecer el desarrolio agricola
y lograr mejores dias.

Se trata de los grupos
“Esperanza de un pueblo”
y ‘“Nueva Unidad” que
nacieron hace cuatre afos
para realizar las activida-
des de la siembra y cose-
cha de fréjol y pimienta,
producios que son comer-
cializados en los merca-
dos de Ibarra, Pimampiro
y ademés se destina al
consumo diario de las fa-
milias.

El proceso de siembra
y cosecha de fréjol demora
alrededor de cuatro meses;
las mujeres agrupadas tra-
bajan en dos hectdreas de
terreno de {as que se obtie-
nen 20 quintales aproxima-

on e rwa e

. - T
Af Falhind s poara ramoarcializadn
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“Esperanza de un
pueble™ y “Nueva Uni-
dad” forman parte de fa
Coordinadora de Mu-
jeres Negras, formada
hace siete afios.

Segin la Prestden-
iz de “Espcranza de
up pueblo”, Mercedes
Acosta, de 50 afios de
edad, su principal obje-
tivo es tener una tierra
propta ya que actual-
mente el terrenc que
trabajan es arrendado,
perc buscan financta-
miento para poder ad-
quirirto v obtener ma-
vores ganancias de su
trabajo ya que en la ac-
tualidad el principal be-
neficiario es el duefo
del terreno, que cobra
el alguiler.

Doiia Mercedes se
dedica desde hace 20
aflos a Ja agricultura;
“la mujer pone su gra-
no de arena en el hogar
para llevar e} sustento
diario”, afirmé.

Agregd que esperan
convertirse en una fun-
dacidn juridica para so-
licitar apoyo al gobier-
ne en temas de capaci-
tacidn y ampliacidn de
mercados.

La jornada de las
mujeres  trabajadoras
micia desde las 6:30
y durante sicle horas
diarias, se dedican a la
siembra del fréjol de la
variedad “calima rojo”
y “calima negro.

La Presidenta de
“Nugva Unidad”, Hipa-

tia Gudifio de 31 afios
de' edad, opiné que lo
principal es ayudar a
las comunidades de
la zona, a través de la
continuidad de la labor

agricola.

“Tenemos capacidad
y queremos salir con-
juntamesnte adeianie, por
nosotras mismas; pero
esperagnos que las aulo-
ridades no nos cierren las
puerias”, acotd Hipatia.

Records que El Cho-
ta es un pueblo que ha
dado mucho al pais en
productos allimenticios,
pero “somos un pueblo
muy pobre v olvidado;
ta situacidn del fiithol
nos dio renombre y se
han superado las ba-

" rreras del racismo; te-

nemos la autoestima
elevada, somos negras
y capaces, no declina-
remos nunca”, indicd la
presidenta de *“Nueva
Unidad™.

Ademés de una zona
agricola, con esperanza
v unidad, las 23 muje-
res buscan gue en Ll
Chota se promueva el
ecolurisme para incen-
tivar la actividad labo-
ral con personas de la
comunidad.

Mercedes
Acosia,
Presidenta de
“Esperanza de
us pueblo”,
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NOTARIA SEXTA
DEL CANTON IBARRA
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Factura: 001-003-000030699

152

JHFAC R

20161001006P06047

NOTARIO{A) MERCEDES KARINA TERAN FLORES

NOTARIA SEXTA DEL CANTON IBARRA

EXTRACTO

Escritira N*:

120161001006P08047

ACTO O CONTRATO:

DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATLIRAL

FECHA DE OTORGAMIENTO:

|1 DE NOVIEMBRE DEL 20186, (17:23)

OTORGANTES

OTORGADO POR
. . Documenta de Na. Persona que le
Persona NombresfRazon social Tipo intervininete Identidad [dentificacion Nacionalidad Calidad representa
GUDING ACOSTA MIPATIA POR SUS PROPIOS ECUATORIA JCOMPARECIEN

Natural | o0 oa DERECHOS CEDULA 1001856203 | - Te

A FAVOR DE

Documenta de Noa. " Parsona que
Persona Nombres/Razdn social Tipo Intervinienta identidad ldentificaclén Maclenalidad Calidad representa
UBICACION

Provincia Canton Parraquia
IMBABURA, IBARRA SAGRARIO
DESCRIPCION DOCUMENTO:
CBJETO/OBSERVACIONES:
|cumﬁlA DEL ACTO O

CONTRATO: INDETERMINADA ; :

NOTAF& Q/MERCEDES KARINA TERAN FLORES

NOTARIA SEXTA DEL CANTON 1IBARRA
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ESCRITURA NUMERD 20161001006P06047 En la ciudad de

DECLARACION JURAMENTADA martes treinta y Wwno

del dos mil dieciséers&ly:

CUANTTA INDETERMINADA doctora Mercedes Karina Teran

Fleres, Notaria Sexta de este

OTORGADD POR LA SENORA HIPATILA Cantén, comparece la sefiora
MARIA GUDINO ACOSTA HIPATTIA MARTA GUDINO  ACOSTA;
Se dio una copia casada, mayor de edad, de
Factura Nro: 000030699 nacionaiidad ecuatoriana, habil
PT para contratar y obligarse, vecina

de esta eiudad, a quien le eonozco

de lo que doy fe y dice que es su

deseo hacer la presente
Bec1aracﬁén juramentada: al efecto, 3juramentada gue fue en legal y debida
forma, advertida de 1a gravedad del juramento, de las penas del periurio vy
de la obligacidén que tiene de decir la verdad con claridad y exactitud,
dice: PRIMERA.- COMPARECIENTE.- Comparece a la celebracibébn de la presente
escritura piblica de declaracion bajo juramento, por sus propios derechos
Ta seficra Hipatia Maria Gudifc Acosta, portadora de Ta cédula de ciudadania
nimere 1001855293, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado
civil casada, de ccupacién o profesién Ingeniera Contabilidad y Auditoria,

domiciliada en 1a comunidad del Chota, Cantdén Ibarra, Provincia Imbabura,

habil para obligarse y contratar. SEGUNDA.- DECLARACION BAJO_QUR{*
exactitud de conformidad con las leyes vigentes, y de las pena$ Qpn_,a' que
se sanciona el delito de perjurio, de cenfermidad con el arq1cu10 19

numeral 3 del Reglamento del Concursc de Méritos para Tla Se]eccion y
R o T T ']
,' - ‘.., . U ?
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Designacidén de las y los Consejeros Principales y Suplentes Representantes
de la Seciedad Civil ante los Consejos Naciemales para ta Igualdad de
Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y
de Movilidad Humana, bajo juramento declaro: a.- Aceptar expresamente el
cumplimiento de todas las normas establecidas en el articule dieciocho del
Reglamento del Concurso de Méritos para la Seleccién y Designacion de las y
1o§ Consejeros Principales y Suplentes Representantes de Ta Sociedad Civil
ante los Consejos Nacionales para la Igualdad de (énero, Intergeneracional,
de Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana; b.-
Cumph’r'con Jos requisitos establecidos en el articulo 13 del Reglamento
del Cencurso de Méritos para la Seleccidon y Designacion de las y Tles
Consejeros Principales y Suplentes Representantes de la Sociedad Civil ante
los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, Intergeneracicnal, de
Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana; c.-
Declarc bajo juramente ser sujeto destinatario de la politica plGblica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, y pertenezco
al Pueble Afreecuatoriane; d.- No estar incurse en las prehibiciones e
inrhabilidades para ocupar el cargo establecidas en el articulo 14 del
Reglamento del Concurso de Méritos para la Seleccidén y Designacidn de las y
Tes Consejeros Principales y Suplentes Representantes de la Sociedad Ciwvil
ante Tos Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, Intergeneracional,
de Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad Humana; e.

Auterizar expresamenie al Consejo de Participacidon (Ciudadana y Contr’_;isffﬁ

Riim

Social y a la Comisién Ciudadana de Seleccidén, para que accedafj-:::y

CLLLERLT o
verifiguen mis datos de cardcter personal, respecto a la informacidn,

declaraciones o documentos atinentes al presente concurso, de conformidad ™

con el articulo 8 del Reglamento del Concurso de Méritos para la Seleccibn [ -~ * -“_w".\a
LI Vi




IHSTREE TN FROFESO™ / OCLRa T 5
SUPFERIIR ESTUIMANTE

APE L N ABRES DEL PADGE
GUOEND v LUIS ENRIQUE
B2 L RES DE LA MADRE
ACOSTA E MERCEDES GERMANIA
LiGha 't 7 i GE EAFEDICEM
IBARRA
20140815
FECHA DE Exdtia
2024-08-15

15 2

REPUBLICA DLL ECUADOR L
”(’g@“ | %:.euc_cruirl}‘s;r- e TR0 LI, &

SUGRR DE NAZIMERTD
WMBABURA

IBARRA

SAN FRANCISCD
“EoHA DE NACIRHENTD 4574-08-10
FAOOHALDAD ECUATORIANA
SR 3

v oWIIRTREBIE ol GovA e
/%i-. Rt _
‘1‘%5‘?%’

L TI0263




# 152

PSS~
y Designacién de las y Tlos Consejeros Principaleg 'y \ Sypt

Representantes de ia Seciedad (Civil ante los (onsejas N Gion 185,

iHARE
Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nac'oga\1ra

1
Discapacidades y de Movilidad Humana; Es todo cuanto puedo dec1r en honor a
Ta verdad.- Para el otorgamiente de esta escritura plblica de declaracién
juramentada, cuya cuantia por su naturaleza es indeterminada, se cbservaron
tos preceptos Tlegales del caso; y, leido este +instrumentc integramente por

mi 1a Notaria la otorgante, aquella To aprueba en todas sus partes, se

ratifica en lo expuesto y firma conmigo.- De todo lo que doy fe.-

C.C. 100185529-3

C.V. 003-0098
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Direccion General de Registro Civil, identificacion y Cedulacion

Birece:on Gereral de Regstro Civl,
Identificacion y Cedulacion

CERTIFICADO ELECTRONICO DE DATOS DE
IDENTIDAD CIUDADANA

Numero tnico de identificacion: 1001855293

Nombres del ciudadano: GUDINO ACOSTA HIPATIA MARIA

Condicién del cedulado: CIUDADANO \ W T )

1
17 ~
~Of 'r.‘-\\

Lugar de nacimiento: IMBABURA/IBARRA/SAN FRANCISCEJiH"-f-"-v"—
Fecha de nacimiento: 10 DE JUNIO DE 1974
Nacionalidad: ECUATORIANA
. Sexo: MUJER
| instruccién: SUPERIOR
Profesion: ESTUDIANTE
Estado Civil: CASADO
Cényuge: MENDEZ POLIVIO GIOVANNI
Fecha de Matrimonio: 4 DE ENERO DE 1996
Nombres del padre: GUDINO V LUIS ENRIQUE
Nombres de la madre: ACOSTA E MERCEDES GERMANIA
Fecha de expedicién: 15 DE AGOSTO DE 2014
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\nformacion cartificada a)a fecha: 1 DE NCVIEMBRE DE 2016
FBTE%ADAN!ELA PATRICIA TIERRAS CASTELLANOS - IMBABURA-IBARRA-NT 6 - IMBABURA -

’ A Validez h‘o nocida
ing. Jorg& Troya Fuertes Digitally signed By JOBRIEYOSWALDO
. . - R . THOYA FUERTES
Director Generat del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion Gate: 2016.11.01 X021:0F ECT
L Reason: Fima Ethciiifics
Documenio firmada glectrdnicamente Locatian: Ecuatdar

Consultar la autenticidad de este documento ingresando al portal htllps:Hvirtual.registrocivil.gob.ecNaiidataDocumenLactlon

[T e

= IC-efCf3¢45845ad430

La impresién def presente certificado no garantiza la legalidad del mismo y Su LSO esiard limitade a ta comprobacion
electronica en el portal web del Registro Civil, conforme fo dispuesto en la LCE y st reglamento.



Se otorgd ante mai y en fe de sello confiero, esta PRIMERA COPLA que sello, signo y firmo, en

lbarra, a pnmero de noviembre del dos mil dieciséis.-






