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FORMULARID DE INSCRIPCION

PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION ¥ DESIGNACHON DE LAS ¥ LOS
CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD.

SE POSTULA PARA EL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD GENERO

identificacién del Postulante:

CEDULA: 0611372670

NOMBRES: Li& S4YONARA

APELLIDOS: BURBANO MOSQUERA

FECHA DE NACIMIENTO: 10604-7  [EDAD: | 47
SEXD: LGETI PUBBLVNACGIONALIDAD: MESTIZC
Bomicilio del postularta:

PAIS:  |ECuUsDOR PROVINCIA: ] GUAYAS

CANTON;

FONA;

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:

1. LIDERAZGO ]

LUDERAZGD EM LA EJECUCION DEL PR

2016-06-16

LIDERAZGD EM EL PROYECTD FORTALE

20141103

LIDEARAZAD EN JORMADA DE REFLEXIS

20 18-06-28

LDERATAC ¥ ACTIVA PARTICIFACKN

2018- 013

UDERAZGO EN LA ARTICULACKIN RED

20T A-04-01

UDERAZG EN LA ARTHCULACION RED

2013-04-01

LIDERAZGD EM INKCIATIVA DE FOAMA

2015-11-1

LDERAIGD ¥ ACOMP AR AMIENTO Eht LA

201 5-0a-11

LIDEAAZGO DURAMTE LAS | KIRNADAS

2015-05-25

LIDEAANGD EN LA COORDINACIGN Y E

201 d-0n- 25

LDERAZGD ¥ COORDINACION DE LA D

140628

LUDERAZGO BN LA EJECUCKN DE LA

20180801

QESTION DE RECURS0S: PROYECTD EF

] eu'.@uws

GESTICN DE AECURSOS : COMVENIS DE

201;'%1:5

GEETION DE RECURSSS PAOYECTO ADE

few6-08-01

QEETKM DE RECUASCS SEGUN ACUEAD

| 20 14-06-01

GESTHM DE RECUASOS: PROGHAMA DE

20141104
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EQUIPOS DE COMPUTACIN ¥ OFICINA 20100
COORDINADORA BE PROYECTOS ASDCIA 20116105
LIDERAR PROYECTOS COMUNITARIDS 5 20180101
PAATE DEL PANEL DE BELECCION DEL 20130502
COORD ADOAA AD-HOC DEL AREA DE 2018-01-01
COORDINADORA GEMERAL DEL PRIOYECT 201¢-04-01
COORMNADCRA DEL AREA COMUNITARI 20050201
2- PARTICHFACION

RESPALDC AL LDERAZGO EN TEMAS [ 20151000
AESPALDG AL LIDEAAZEOD EN TEMAS D 20051027
RAESPALDC AL LIDERAZGO EM TEMAS [ 20161035
FARTICIPACION ¥ COLABDRACKH EN 2016-08-16
FARTICIPACION EN GRUPD FOCAL INY 20180655
PRODUSCION ¥ PROYECCION DE DOCUM 20180704
PARTICIPAZION EN EL (Il ENGUENTR 20151130
PARTICIPACISN EN FEMIO EBATES, DE 150810
PARTHHPACION EMN LA CONFERENCIA 20140812
AECOMNOCHAENTD ¥ LEGI TIMIDAD A L 11 415 15
COORMNNACION DE ACCIONED DE CARA 2013-12-03
ABISTEMGCIA EN LA SESION DE LA A9 20130802
PARTICIPACION BN CONGRERD NACHHY 20130207
RAATICIPACION 1ER QOGNS INTER 2o12-10-27
PARTICIPACION 1ER FORG ACADEMIED 20120802
PARTHCAPACION 1ER CCONCURSD NAGKSY BM2A51T
SESICN SOLEMNE DIA DE LAS IS 2012-04-26
ASISTENGCIA AL 12 ENCUENTRO FEMIN 20111122
PARTICIPACION EN EL $M0 CONGREST 20110820
ASISTENCIA AL 1ER CONGRESS ECUAT 1998-07-27
PARTICIPACISN TME CONGRESD NACID A9G7- 1023
PAATRCIPACIGN BN EL (11 FESTIVAL 189420308
PARTICIPACION EN EL 1ER SIMPOSID 1991-11.13
SOCIA METIVA ABDCIACION MUJER & G 003-03-08
SOCHA ACTIWA FED GLIAYAS LGETI 20153-00-21
COORDMADDRA DE LA VEEDURIA CILD 20150308
LICERAZGO BN LAS INSTANGIAS DE A 2018-10-06
AEPRESENTANTE A LOS GONSESCS CON 2018-D4-01
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VOCERA PRINCIPAL EM ASAMBLEA PAR 201 4-10-02
MCREDY ACION COMO REPAESENTANTE 2030107
3.~ CAPACITACION

CONSTRUCCHIN DE MODELOS CRITICDS FUNDACHH ESCQUEL - CENTRG LATING EHORRE 20151201
DISERC DE PROYECTOS SOCIALES FUMDACKIN ESQUEL - CENTRD LATING salGHORAS | 2bagos0e
PROCESC DE FORTALECIMIENTO DE OR CONSELD DE PARTICIPASKIN CIUDIAD & SAIBHORAS | 2015040
PROGRAMA DE ENTREN AMIENTO RAINBD AFSL - STOCKHHM S2HORAS 20150831
TRABARD BN EQUIPD CLUERDAS AL TAS CONSESD NACKHAL PARA LA IGUALDA SATBHORAS 20141204
CEATIFICATE OF ACHIEVEMENT, PROF UNIVERSITY OF KANSAS BAIBHORAZ | 20140811
COMMLABS = LABQORATORIO DE TECHOL, ASTHAEA LESEUAN FOUNDATION RHORAS 2 40728
ENGLISH LANGU AGE DEVELOPMENT KANSAS STATE UNIVERSITY IBHORAS 2140115
TEACHING ENGLISH A5 A SECOND LAN KANSAS STATE UNIVERSITY IPHORAS 20140118
PAOCESD UNIVERSIDAD ITIMERANTE, FUND ACICHN SEMDAS BAIBHDRAS =013-08-18
TALLER OE HOMCH.OGACIDN v WALHD AS MINISTERYD DE SALLID PUBLICA BAIEHCRAS 2013 10-22
ENCUENTACH INTERKN ACHINAL MULJERES COMERKIN DE TRANSICION PARA LA BAGHORAS | 20130814
MECIACHIN APLICADA A LA DIVERSID MINISTERKD DE CULTURA DEL ECUADD AEHOAAS 201112414
LHWIVERSIDAD IMNERANTE, MGDULOS RED D€ SALUD DE LAS MUJERES DE L AZHORAS 20130502
INSTETUTE DE FORMASICN PARA ACTI INTERMATHINAL GAY AND LESBIAN HU AZHOAAS BO10-{4-18
FORMANDK LIDERES PARA LA TRANSFD CORPORACIGN ANDINA DE FOMENTC Y FPHORAS 2008-01-12
TALLEF UE PROMOCISN DE LA LECTUR GRUPT EDITCRIAL NOFMA IZHORAS 0701403
RADIG EDUNC ACIEN BN TRE TEMIMIENTS PCI MEDHA IMPACT RHORAS 20081102
PRIMER ENCUENTRO NACKINAL DE DEF CONSERD MACIONAL DE LA NINEZ ¥ 4 BAIBHORAS  |z00a1r20
ESCUELA DE PROMOTORAZ COMLUNIT AR FUNDACION YERBABLENA RZHOAAS 220 02
SEMINARIO PRE LICENCIATLIAA 2001 UMIVERSIDAD DE GLUIAY AL FIZHOAAS 201 0630
SEMINARIO TALLER EL ERLICADOR LA FHIVERSIDAD DE GLAYACLUIL ITHORAS 13081102
CURSO BASICD DE COMPLITACKN COMFEDERACION ECLIATORIANA DE EST ITHORAS -0 -0
SEMINARIO PARE LICENCIATLIRA DEL | UMIVERSIDAD OE GUAY AL IBHORAS 1328-01-12
TALLEA SEXLALDAD Y ALAS MAS CON CRUL RCJWA ECUATORIANA — JUNMTA PR BANBHORAS 20181007
PROCESO FORMATIVD JUVENIL: DESAR FUNDACKIN ALLANZA IGUALITARIA aorss Jaaieonon
POLITIC A DE IGLALDAD DE GENERD ¥ UNIVERSIDAD DE QU AY AL EEHI:?IHAE Zﬂ‘kl-ﬂﬂ-ﬂe
PROCESD FEAMATIVG LDERAZSD UVE FUNDAG KN 5ENDAS BMBHIJHINE‘E:‘ 20 B-ﬂ?-?ﬁ
TALLER PARA SENSIBILIZACHN SOBR CONSEID CANTON AL PARA LA PROTECE @-amm*ﬁé S0 B-07-08
TALLERES DE DIVERSHIADES SEXC-GE CONSEID NACIDNAL PARA LA 1GUALDA BATBHOAAS B E-ﬂ?"—-l.'.l'."
FACALITADORA TALLERES FAMILIAS O LN IYERSIDAL DE QU AYACHIH, — FACUH. SA1BHORAS 2515
FACILITACION EN TALLERES JOVENES UMIYEARSIDAD DE GUAYAGHNL — FACUL SA1BHORAS 2016-D8-14
JORNADA DE CARACITACION EN DIVER UMIVERSIDAD DE GUAYATLIL 1TABHORAS 20160517
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TALLER DIVERSIDADES SEXD-GENEAIC UN IYERSNIAD DE GUATAQUIL — FACLL 17TANHORAS | 20160516
EL Rl PARTICIRATIVID DE LAS MUJE SEFWVICI) MACICNAL DE COMTRATAGIC AHOAAS 201650404
JORMADAS DIVERSIDADES SEXD-GEMER UNIVERSIDAD DE GUAYADUIL - FACUL BZHORAS 2018-02-01
RUTH ACADEMICH PAFA LA INCLUSKN UMIVERSIDAD DE GUAYADIIL SIHORAS BO1E-G1-18
CAPATITADOAA EN 1 JOANADAS MIRAD UNIVEASIDAD DE GUAYAZLIL ~ FASUL JIHOFAS 20 50401
ESCUELS DIMINKCAL TRANSFORMANDS COLECTIVD CABALLERDSE TRANSMASTUL THORAS POUS-03-15
TALLERES SOBAE DIYERSIDADES SEXU ASPLUPACION AFRC ECLUATORIAN A MLULE BATBHORAS SO T
SEMIMARIC COMO TRABAJAR EL GEMER FUNCTACION DIVERSD ECUADCR 32HORAS PHA-06-24
TALLER DERECHOS HUMANGCS CON MuPA CRUZ ACUA ECUATORIAMNA — JUNTA PR BATEMOAAS E13-05-Ge
TALLER DIVERSIDADES SEXC-GENERIC FORO NACKINAL PERMANENTE DE LAM IFHORAS 2015303048
PANELISTA Y EXPOSITORA BN FORAOD A DEFENSORLA DEL PUEBLD BAIBHORAS 201g-12-11
4. EXPERIENCIA
ASOGCIACHKON MUJER & MUJER - OOLEC GODROINADCHA DE PROYECTOS 20005 2018-11.0t
MINIBTERIC DE EDUCACION = DIREGE FRACFERCORA DE WGLES 20150601 2016-11-M
FLNDACION ALLANZA WUALITARIA COMBULTOAA ANALIZIS DE 3ITUACIO 2018.08-15 2016-10-15
AGRLIPACKON AFRD ECUATORIANA DE M COWSULTCRIA ELABORAR EL ESTUDIC 20180151 2016.02-28
CONSEMR NACIONAL PARA LA IGUALDA ESPECEIAISTA BN ACTIRES BOCIALES 20141001 2015-03-30
COMISKIN DE TRANSICKIN PARA LA D ESPECIALISTA EN INFOAMACIEHN EZTH 2013-08-01 20140131
ASDCIACION DE MU ERES ARTES ANAS CONBLUILTORIA TEJ MDD MEMDRIA 0O 2013-02-01 2013-03-30
INSTITUTO W ACION AL OE ESTADISITI SERWCIOS PAES TADOS SOMSD SURERYI 2011801 2013-01-31
FEDEARCKIM NACIONAL DE TRABAIADC COORDINADORA GENERAL DEL PROYECT 2010-04-01 20141717
FUNT ACION AMIGOS POR LA WIDA FAM COOFDIMADORA DEL AREA COMUNITARI POOE-02-01 2008-10-31
BANGD CENTAAL DEL EGUADOA - SUCU ASISTEMTE PEDAGSGICA EN EL PROGR 2008-04-01 2006-03-30
FUNDAGION DE AYUDA A LA EDUCACI INSPECTCORA DE COPE| SUCURSAL SUR 2006-08-01 2007 -06-30
CXHEGIO FISCAL MIXTO PROVINCIA D PROFESORA DE MGLES 20050401 2005-08-30
5.- FORMACION:
PFROFESORA EM MGLES UNIVERSIDAD DE GUAY AOUIL 20000828
.- OTROS MERITOS A\

=

7+ ACCIONES AFIRMATIVAS

Dedlard conocer |as disposiciones de (s Lay Crodnca da Consajo da Participacidn Clisdadana y Gontro? Socsl, asi oo al Reglamento para

drete CORGUMSG ce Marios; y que koda 18 informacitn proporcionada & Gonseje de Paricipacisn Ciudadana y Gontral Social #s vardanss,

conoaendo da las penas y responsabilidedes civiles y penales 4 que hubiare jugar an ceso cda fasadad de la informacidn Autarzo

axprecamaris al CPCCE para gue hags publica {6 infermacion contanids en mi expadiente parsonal.

CPLLE -2 Pacins
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Autonizo exprasamants Al Consaic S Paticipecion Ciudadana y Control Bocial pare que scceda a mis datos 9o caracter personal,
con o fin cha que puedan venticar ka infrmrecion y documentacion anregada ratarsnts a ml persena gertra del presents conarso.
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HOJA DE VIDA

PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS REPRESENTANTES DE
LA SOCIEDAD CIVIL ANTE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO, INTERGENERACIONAL, DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, DE DISCAPACIDADES Y DE MOVILIDAD
HUMANA.

1. DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:

LA SAYOMARA BURBAND MOSOUERA

Nombras Apellido Paterno Apallido Materno

Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbane Mosquera Pag. 1






1 Z L{bERAIGD Y PARTICIPACION®

tNSTITUCION
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FE
CHA DURACION (EN HORAS) ORGANIZADORA
;: LIDERAZGO PROGRAMAS, PROYECTOS E INICIATIVAS SOCIALES
| DesdeOSde | Universidad de
! lembre de Guayaquil -
i la Ejecucién del P sept vaq
erazgo en 2 Ejecucion del Proyecto 2016l 05 de 1500 Horas Facultad de
Efacta Arcolrls e
saptiembra de Ciencias
2018 Psicoldglcas
Liderazgo &n el Proyecta Fortalecimiegnto | Desde 03 de Now Fundacié
da las Organizaciones de la Sociedad Civll | 2014 hasta 20 de | 2000 Horas undacian
Esguel
2017
! I Universidad de .
Guayagu| — :
Liderazgo en Jornada de Reflaxidn ¥ |
Resistencia Contra la Viclencia ' 28 de junlo 2016 | & horas Facu!’fad de !
: Ciancias :
R R Pslcalégicas ;
Universidad de |
Liderazgo v activa participacion duranta &l . Guayaguil - i
Conversatorio antre Activistas LGRT! v 13 de junioc 2016 | £ Horas Facultad de
Estudlantas Univarsitarlos 1 Ciancias
L Psicolégicas
i ) . 01 Abril 2013 . Furkdacin
t::;;u;u en la Articulacién Red Guayas hasta 31 de i 1008 Horas Transgéneros
o ottubre 2016 Peninsulares
. . 01 Abril 2013 Fundacidn
tg;;:\zgo en la Articulacién Red Guayas hasta 21 de 1000 Horas Alianza
| N octubre 2016 Igualitaria
Liderazgo en iniciativa de formacidn y Asaclacion da
empodaramiento da tas Mujaras y 21 de noviambra 5 h i Usuarios y
Personas LGBTI &n barrios del sector de 2015 aras | Consumidores
Mapasingue Ests { Mapasingue Este
Liderazgo y acompafamiento an la 01 Abril 2 { AE:‘ plalcmn
cregcidn de iz Red Provincial GLBTIde El | septiembre de 300 Horas _..i*ﬁk L
Oro 2015 o sambrande
: - Futeya
1 Yoiversidad de
P . _ | Guayagquil -
Liderazgo curante |as | Jarnadas Miradas a 35 Junio da 2015 | 40 Horss ‘i ! Facultad de
la Divarsidad :
i Clencias
Psicalogheas
: Liderazgo en la Coordinacidn v Ejacucidn )
| del 1er Talter Género, Divarsidad y 26 da Junio 2014 |4 Horas Red Guayas
| LGRTI
: Derechos, N
, * Gobiernc
b L | Auténomo
: Liderazga y Cﬂﬂr‘dlnﬂf:iﬂl‘l de fa Campaiia 28 de Junio 2014 | 4 Haras Dascentralizada
| Por un Guayas més diverso e Incluyente -
: Provincial del
: Guayas
Lidarazge an la ajecucidn defa Campafia | 01 de agosto a 500 Horas Asociacidn ,
Guayaqufl Divarso & Ingluyenta 30 da novlembira Mujar & Mujsr - |
Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera Piag. 2
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de 2012

Calectivo LGBTI

CONSECUQION DE RECURSOS PARA EIECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES

Gestién de Aecursos: Proyecto Efecto

05 de
Septiambra 2016

Universidad de

DESEMPENC EN FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD, DIRECCION O GESTION EN DRGANIZACIONES

. a5 de MNA, \
Arcolris Septiembre de Guayaquil
018
05 de Univarsidad de
Gestion de Recursos: Convenic de Saptiermnbre 2016 Guayaguil -
Cooperacidn Especifico para Invastigacidn | a 05 de | MA Facultad de
v Promocidn de Derechos Saptiembre de | Ciencias
o 2018 o Psicoldgicas
Gastidn de Racursos Frayecto Adelante Agosto 2016 a NA Fuhdaclén
con |a Diversidad octubre de 2017 Sendas
Gastién de Recursos segin Acuerdo de Junio 2014 a [ Astraea !_asbran
| coaparacién iulic 2017 NA | Faundation for
) Justica
t Gestién de Recursos: Frograma de ) )
: Fortalecimiento de las Gr:aninclnnes de Noviembre 2014 MHA Fundacion
la Sociedad Civil a 2017 Esquel
1
Equlpas de eomputacidn y oficina 01 da julio de NA USAID i
{Transferencia de Derechos de Propiedad) | 2013 !

SOCIALES
‘ 05 de anero Asociacldn
Coordinadora de Proyectos [ 2011 hasta la Mujer & Mujar—
actualidad MA i Colectiva LGBTI
Agrupacidn de
. . : Mujeres Afro
Liderar Proyectos Comunitarios segln {ldeenarca Ecuatorlana ;
Convenfo CAl_D3_2015 septismbre 2016 . E
! | Mujaras '
'NA | Progresistes 1
Parta del Fanal de Seleccion del Grupo 02 Mayp 2013 a . . L :
Asazor de ONU Mujeres - Ecuador Mavo 2015 NA ONgLMujeras :
Fumdacidn i
Coordinadora Ad-Hoc del 4rea de Género |0l deEnerca i - " Enmtruven do el
durante el Frograma de intercambio diciemire 2013 NA hY) Mafara
Oldeabrilde | .
Coordinadora General del Proyecto 2010217 de - .
Malaria SR-FENACLE noviembre de | '
e 2011 | NA FENACLE
01 de Fabrero de Fundaclén
Coordinadora del Area Comunitasia 2005 al 31 de Amligos por |a
octubre del 2008 [ NA Vida - FAMIVIDA |
Hoja de Vida — Ua Sayonara Burbane Mosquera Pag. 3
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3, PARTICIPACION®
T b
DENOMINACION DE LA PARTICIPACIGN FECHA INSTITUCION
PARTICIPACION O ACTIVISMO
Respaldo al llderazgo en temas de Géners | 20 de octubre de | Cruz Roja Ecuatoriana Junta Provincial de
y Divarsidades Sexo-Gendricas 2016 Guayas
fsspaldo al liderazgo en termas de Géners | 27 de octubre o
v Diversidades Saxo-Genéricas 2016 Mowvimiento Propuesta Hurmnan(sta
Respaldo af Hderazgo an tamas de Génerg | 26 de octubre Consejo Cantonal para fa Pratecedn de
y Diversidades Saxo-Genéricas 2016 Derechos ~ E| Triunfo N
Participacidn y colaboracion en el
dasarrollo dal apartado Identificar y 16 de Lonsejo Macional Electoral v &l Institute da
comprander el marco conceptual entorno | septiembra la Democracia — Direccibn da nvestigacidn
a la comunidad LGBTI para |2 correcta 2016 ¥ Publicaciones
utlllzacién del lenguaje
Particlpackin an Grupa Focal Investigacldn | 23 da Consejo Nacional Electoral y & Instituto da
sobre dereches da partielpacidn ge 1z saptiembre la Democracia — Direccion de [nvestigaclén
poblacidn LGBTI an el Ecuader 2016 ¥ Fublicacianes
Produccion y Proyeccidn de Documentates { 4 de julic de .
Al Borde 1016 Universidad da las Artes

Participacidn an &l 11l Encuantoe de
Educaderes Museos aspacias culturales,
Bspacios de aprenditajes

3D de noviembra
de 201%

Ministario de Cultura y Patrimonto -
Direcchdn Cultural Guayaguil

L i 10 al 24 de Aed Latincarmaricana y Caribefa de
-]
D:;'“;T;;’g;:::iﬂ?:ﬁi ::;::r v saptiambre de Hwenaes por los Derechos Saxuales y
P 2015 Derechos Reproductivos
Participacidn en la Conferencia Strategies | 13 de junic de .
for Educational Improvement 2014 KU Schaol of Education

Recocnocimiento vy lagitimidad a la labor
realizada por la Asoclacién Mujer & Mujer
= Colectivo LEBTI en fa Provinela del
Guayas

19 de mayo 2014

Defencoria del Pueblo, Delegacién Guayas

{oordinacién de acciones de capacltacidn
y sensikilizacidn

03 diciembre
2013

Comisi&én de Transicidn para la dafnicidn
de |a Institucionalidad Pablica qua
GZarantice |a |gualdad antre Hombres y
Mujeres

Asistencia en fa Sesldn de la Asamblea
Ciudadana Plurinaclons! a Intercultural
para el Buan Vivir, Montecristi

2y 3deagosto
2013

Consaja Nacional de Planificacién
YT ,..1

Participacién en Congreso Macional La
Mueva Palitica lévenas vy Particlpacidn

7y B de fekrero
de 2013

Ministerio de Coqrdfn;cién daia ‘Pr-:':-ﬂuca"'yr'
Goblarnes Auténomos Descdatralizagdos

Farticipacidn 1lar Colaquio Internacionat

Cuer Interdisciplinario: Pansando le Quasar 27 de octubre FLACSO/Ecuador
) 2012 :
an América Latina
Participackdn 1er F Académi & . iaciGn M jar — Colecti
artfcipactdn ler Fore Académica Género 2 de agosto 2012 Asociaclian u}q.r& Mujsr — Colective

Diversidad y Darachos Humanos

LGATI

Participacidn ler Concurso Nacional de
Fatngrafia Léshica

17 de mayo 2012

Casade fa Cultura Nicleo Ef Qro,
Fundareidn Quimera, Colective {ESVOZ y
B!u& LESKMODE

Sasitn Solemne Dia de las Visibilidadas

26 da abrl| de

Ministario da Cultura del Ecuador

Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera
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2012

Asistencla al 12 Encuentro Ferninista
Latincameaticans y del Carniba

23y 25da
noviemnbre 2011

Comisian Coordinadora Estratéglea dal 12
Encuentro Feminista Latinoamericano y ded
Caribe

Federaclén Macional de Profesores de

Participacidn en al 9no Congreso Nacional | 20, 21 y 22 de , \ )

ELT STEPS INTO THE FUTURE septiembre 2011 | !MEéS de Universidades y Palitécnicas
TESOL - Ecuador

- . . - Sociedad Ecuatoriana de Sexclogia y

Asistencia al ler Congraso Ecuatorians de | 22 v 25 de julio . .

Sexologia v Educacisn Saxual de 1598 Educacidn Sexual, Ministario de Educacisn
y Cultura

Participacidn 7mo Congreso Nacional de 23, 24y 25 de

Profescres de Ingles “Lenguaje y Cultura’

octubra de 1937

FEMAPMPE-TESOL-ECLIADOR

Farticipacidn an el 11! Fastival Nacional de
la Mujar Univarsitaria

8 de maro 1552

Asgclacidn Fernenina Universitaria

Participaciin en ai 1er Simposio La
Importancia &n el Correcto Mangjo da la
Lengua Espafiola y dal Aprendizaja de
idlomas Extranjeros

13 de novlembre
de 1991

Universidad de Guayaquil

MIEMBROQ ACTIVD DE ORGARIZACIONES SOCIALES

Socia Actlva

Desde D2 de
mario da 2003 a
la actyalidad

Asoclacién Mujer & Mujar — Colectivo
LGETI

Socia Activa

2lde
septiembre de
2013ala
actualidad

fed Guayas LGET

PARTICIPACION EN INSTANCEAS Y ESPACIOS RELACIONADOS CON LA APLICACION DE MECANISMOS DE
PARTICIPACKON ¥ CONTROL SOCIAL

Coordinadora de la Yeedurla Ciudadana
Oksarvancia de los indiczdores de género
y acciones efectivas de inclusién de las
personas LGETI an la Herramienta
Catdloge Dindmlco Inclusive en al Cantdn
EUayad yil

09 de& marzo a 30
de [unla de 2016

Servicio Nacional de Contratacidn Publica

Liderazge an las instanclas de aplicacion

. 26 de octubre d .

de mecanlsmos para garantizar la 201 ; HBTE E€ | Defensoria del Pusblo
participacién ciudadana an termnas LGRT!
R htante a los Co Consulti . . . T

_eprese Ate alos Consejos Consuitivos Abril 2018 Servicia Nacional de Contratacidn Pablica
Cludadanos .
Vi Princlpal en Asambiea Participati . : .

orera T Tinc’pal €n Rsamblea Particibate | 02 de Octubre | Gobierno Auténomo Descentralizada,
para efaborar &l Plan de Desarrolio 7014 Provincial del Guavas ) -
Provincial del afio 2014 yas o L

-

Acraditacidn coma reprasentants en la . '
Asarnblea Plurinacional & intercultural por | 2013 y 2014 Secretarla Nacional de Planificacidn y

el Buen Vivir

Cesarrollo

Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera
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4.- CAPACITACION ESPECIFICA RECIBIDA E IMPARYIDA®

NOMBRE DE LA DURACION DE INSTITUCION CHIE
CAPACITACION FECHA DEL EVENTO) HORAS REALIZO EL EVENTO
CAPACITACION RECIBIDA
Construccién da Fundacion E |
Madeles Criticos de Riclarmbre de 2015 a 30 de mayo 150 h c:n ac'l;. sque D
Gestién del Cambio de 2016 oras paiisiniseitors
Soclal & Inteligancia Colectiva
Fundacion fsque] ~
..E:::::ja Prayectos 4 de maye de 2016 8 Horas Cantra Latinpamericang
de inteligencia Colective
Proceso de
Fortalecimiento de Conselo de Participacién
Organizaciones LGETIy | 2By 29 de abril de 2016 16 horas Ciudadana y Cantrol
Farmacidn de Técnlcos Social
del CPCCS
:::f:ﬁ;"n:i::tn Rainbow 31 de agosto al 16 de octubre da
2015 v enero 29 3 febrearo 05 de 150 Horas RFSL - Stockholm
Leaders, Cludad del Cabao 2 :
Gl&6
¥ Estocomo
Lonsajo Macional para la
Trabajo an Equips . Iguakiad de Género,
Cuerdas Alas 04 de diciembre de 2014 U8 horas Ministerio de Relacicnes
Laborales
Certificate of
achlevement, 11y 12 de agosto de 2014 18 Horas University of Kansas
profesional development
Commlabs — laboratatio
de tacnulo.gia ¥ 28 d& julin al 01 da agosto de 2014 1 32 haras Astraea l_.ESIJIHI'I
comunicacién para Foundation
activistas LGBT!
English Language 19 de Enero a 15 de Agosto de 2235 hours Kansas State University
Developrnent 2014
Teaching English as a
Sacond Language 19 d2 Enera a 15 de Agosto de 3255 hours Kansas State University
2014 Cerss
COLrSEwWori st
Proceso Universidad
Hinerante, estratagia de 16 h .
formackn faminlsta 18 al 27 de saptiembre de 2013 oras Fundacidm Sendas o
. académicas S
realizado en Cuenca, -
Py L.
Taller de Homologacidn A
¥ Validaclén de Criterigs 22 de octubre de 2012 8 Horas Ministerio de Salud
para la selaceion da Pakllea
donante de sangre
, Carnlsidn da Transicidn
Ercusntro Internacicnal .
Mui A ndoa para la Deflnicién de |a
uISTES Avanzanco a fa 14 v 15 da marzn da 2013 16 Horas Instituclonalidad Plblica

Lonstruccion dal Buen
Vivir, rezlizade en Quito

que garantice la |gualdad
entre hombres y mujeres,

Hoija de Vida — Lia 5ayonara Burbano Mosquera
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Ministaric de Inchuskan
Econdmica y Social,
Ministarlo da
Coordinacion de la
Politica

Mediacién Aplicada a [a

14,15, 16 de diciernbre de 2001y

Ministerio da Cultura dal

ivershd -
Diver . ad Sexo 73, 24, 25 de marzo de 2012 &0 Horas Ecuadoar y Fundacldn
Genérica Proyecta Transgénaro
Universidad Itinaranta,
mé&dulos Democracia,
Farticipatidn, Red de Salud da las
Cludadanfa y Darachos, | Mayo a Septiembre de 2013 72 Horas Mujeres de
Génerg Desigualdad Latinoamerica v El Cariba
Social v Salud v Abogacia
& |ncidencia
instituto de Formacién
para Activistas: Intarnational Gay and
Estrategias frente a los 13 al 30 de abril da 2010 86 Horas Lesbian Hurman Rights
fundamentaiismos Commission
raligiosos
Corporacitn Andina da
Formando Lideras para - Faomenta y la Escuala
la Transformacidn Enero a diciembre 2008 134 Horas Superior Politécnica del
Litoral
Taller de Promacién de 9a lbde Enero 2007 40 Horas Grupc Editerial Norma
la Lectura
Radlo Educasion
Entratenimiento y 2 al 6 da noviembre de 2009 40 Horas PC! Madia Impact
Marcadeo Sociad,
reallzadc an Pand
Primer Encusntro
MNacional de Defensorias
Comunltarias dal Consaio Nacional de |
Sisterma Nacianal 20y 23 de noviernbra de 2008 16 Horas onseja Nactonal de fa
Nifiez y Adolescencla
Dessantralizado de
Proteceion integral a [a
Nifez vy adolescencla
Escuela da Promatoras 100 H
Comunitarias Enaro a junio de 20132 oras Fundacidn Yerbabuena
académicas
Comadraanda
5_emlrfarro Pre 30 da junle al 28 de septiembre 120 Horas Univarsidad de
Licenciatura 2001 del
) da 2001 Académicas Guayagull
Idioma Inglés
S.amn‘rarlu Pre . 18 de anero al 25 de febrero de 100 Horas Liniversid ad HEL o
Licenciatura del Idigma )
1999 Académicas Guayaquil
[ Inglés .
Seminario Tailer El Confederacién o
Educador Laico Catdlico Ecuatorianade 7
Animadar de la Comuna 3l 7 de noviembre de 1998 30 Horas Establecimiq,mos da
Ectucativa Educacidén Catdilca
Curso Basico de Cantro de Estudios
Computacién Enarg a 28 Marzo 1996 40 Horas Esplritu Santo

CAPACITACION IMPARTIDA

Taller Sexuglidad y Alge

07y 08 de octubre de 2016

15 Horas

Cruz Roja Ecuatoriana -

Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera
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5 B nfoque da Académ|cas Junta Frovincial del
Génaro ¥ Darachos Guayas
Hurnanos
Progasa Formative
Juyenil: Desarrollo de
Liderazgo, Darechos .
) Agosto, saptiembre y octubre de | 120 horas Fundacldn Allanza
Humanos con &nfasis a 2016 dérmica N
poblacién LGBTI, Género aca s gla a
y Sexuaiidad v Muevas
Masculinidades.
Politica de igualdad de 40 Hor
Género y Derecho a una | 08 de agosto de 2016 oras Universidad de Guayaguil
. ) ) ] Académicas
Vida Libre de Viclancia
Proceso Formativo
Liderazgo Juvenil LGBT] 29y 30 de |ullo de 2016 B Horas Ffundacldn Sendas
Taller para .

. Consejo Cantonal para la
sensibilizaclén _subre 08y 09 de |ullo de 20156 18 Hnrals Proteccidn de Derechos
Génerg, Diversidades v académicas ,

del cantén Ef Triunfa
Derechos Humanas
. . Consejo Macional para la
Talleres de FIWEI'SIdIdeS 07y 08 de julio de 2016 10 Horas \gualdad
Sexo-Ganéricas aradémicas
Inte rsenemcicnal
. Universidad de Guayaguil
Facilitadora Talleres . B Horas .
Familias Diversas 15y 21 de junio de 2015 Acadérmicas - lfaculta.d de Ciencias
Psmuldglcas
e Univarsidad da Guayaquil
Faclitacion en Talleres | 1, . 15 de junio de 2015 8 Horas | ~ Facultad de Clancias
lévenes sin Armarios Académicos
Psrcnléglcas
Jornada de Capacitackin
eh Divarsidad Saxgal y
Estrategios de Accion | 17 de mayo de 2016 30 Horas Univarsidad de
. - Académlcas Guayaqull
frente a la Violancia de
Género
Tallar Divarsidadas Sexo-
. Univarsidad de Guayadquil
Gandricas an la 30 Horas
Constitucidn de la 163l 27 de mayo de 2016 Académicas j- Flaculut:d dﬂ;
Repibllca dal Fruador urisprudencia
Ei Rol Participativo de las
Mujeres ¥ las Personas . 40 Horas Serviclo Macional da
LGBTi en la Contratacion | O 2 29 de abril de 2016 Acadérmicas | Cantratacién Pablica
Pibllca
lornadas Civersidades !
?;Zi;?:n:;f:s: dela 40 Hora Universidad de Guayaquil
u‘.: . © , . 01 al 26 de fabraro de 2016 S - Facuitad de Ciencias
Montacristi a la inciusidn Académicas ; . .
\ Psicoligicas T
an la excelencia -
académica ' o -
Ruta Académica para la =
inclusién de |as
pocblaciones LGBTI &n los 40 Hores X
Planes de Desarrollo 1B de anero de 2016 Académicas Universidad de Guayagui
Educativo de |a
Universidad da
Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera Pag. &
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Guayaquil
Capacitadora enl 40 Horas Universidad da Guayaguil
lornadas Miradas ala Junic 2015 Acaddmicas ~ Facultad de Cienclas
Diverrsidad Fsicoldgicas
Escuela Dorminical
TRANSformando 15 de marzo 8 21 de junio de 2015 | 22 "9 Colectivo Caballeras
Liderazgos académicas TransMasculinags - FTW
Tallares sabmm
Divarsidades Sexuales e ]
Interseccionalidades — Sal27d tiembra dal 2014 10 horas :gmpacf:dn ﬁ;:!m.
Escuela de Farmacidn 2 ® sepliembre e acaddmicas cuatur!ana Heres
parg Mujeras jovenes de Progresistas
Ja Isla Trinftariax
Seminarlo Cdmo
Trabajar al Género . Fundacién Diversa
dasde las Diversidadss 24 al 28 de junio de 2013 40 Horas Ecuador
Sexuales
Taller Darachos 16 horas Cruz Rofa Ecuatariana —
Humanas con Muradas | 03 af 07 de junic de 2013 . Junta Provincial del
Diversas Acadérnicas G
uayas

Fora Macional
Tailer F}Ivﬁrsidadas Sexo- 08 al 19 de marzo de 2013 BO Horar_. Parman:.‘mta de la Mujer
Genéricas Académicas Ecuatoriana —

Coordinacian Nacignal
Panelista y Expositora an
Foro Atenciéna la 2 Horas
Civersidad y No 11 de diciembre del 2012 . Defansoria de| Pueblo

Académicas

Diszriminacian.,
Importancia y Desafios

5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN EL AMBATO PUBLICO O PRIVADQ*

EMPRESA, INSTITUCION CARGO FECHA ALTIVIDADES
LI ORGANIZACION {DESDE / HASTA) PRINCIPALES
Disefio e
implamentacién de
Rrowktil socizles,

Asociacidn Mujar &

05 da gnero de

feducativosy (.7

comunitarios. )
Gestidn de recursos

Mujar - Colactivo LGBTI Coordinadora de Proyactos 2011 P?asl:a ta través de estos
actualidad - e

proyectgs. | -
Monitorss y evaluacién
de los indicadores
resultados de cada
proyecto
Ejecutar planificacidn

Ministerfo de Educacldn 01 da junio para preparar a los

= Direccion Distrital Profesora de Inglés 2016 hasta estudiantes para la

asDod actualmente obtanelsn del nivel A2

Fropanar proyvectos

Hoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera
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educatives de vinculacidn
camuritaria
Elaboracién de informes

Fundacién Alianza
Igualitaria

Consultoria Anlisis de situacion
Adoleszentas y IGvenas LGETI en
tondicldn de consumo
problematice de drogas

15 de agostg a
15 de octybre
de 2016

Levantamiento de
informacion
Elaboracidn de informes
Grupos de discusidn
Elaboracidn de una
publicacién

Agrupacidn Afro
Ecuatoriana da Mujeres
Progresistas

Cansultorfa Elaborar el estudic
Africa Mia, un ejercicic de
emprendimiento sacial.
Expariencia de basa de las mujeras
organizadas de la sla Trinltarla

Enerz a fabrero
da 20156

Levantamiento da
infarmacién

Elaboracidn de Infarmes
Grupos de discusidn
Elaboracidn de una
publicacidn

Cansejo Macional para la
lguatdad de Génars

Espacialista en Actores Sociales y
Territoria

01 de octubre
de 2014 2 30
de marzo de
2015

Varificar documentos
genarados por e
levantamiento de
tnforrres de actores
sociales LGBETI,

Liderar |a asistencia
técnica y fortalecimlento
de organizacicnes
saciales y personas LGETI
e kos territorios.
Revisar espacHficaciones
técnicas vy TdRs para
eyvantas de territoria
Supervisar y sistematizar
procesos rasultantes da
COMPromisos con
qrEganizaclones y
colectivos LGETI

Comisidn de Translcikin
para la definicién da la
institucionalikad pablica
gue garantice la igualdad
entre hembres y
rujeras

Espaclalista an Informacidn
Estratégica y Gestidn dal
Congcimienty — 5P6

01 de
septiembre de
2013a3lcde
anerd de 2014

Responsahle técnicada la
iar investigacién sobre
condiciones de vida de

|as poblaciones LGETI en
Ecuador en convenio con
INEC

Adminlstrar |a
Consultorla Baleneay,
Pa mpacﬁh’i‘ﬁ'de los
Derachos Hymenos LGBT!
en Ecuadior

Genarar #spacfosde )
dlalogo y participacign =
con organizagionds y
colacthvas LGBT!

Asaciacidn de Muferes
Artesanas Estero
Portafic

Consultoria Tejiando Mamaria
Colectiva por [os Saberes
Ancestrales de las mujaras de |a
costa epuatoriana

Febrarg y
marza 2013

Levantamientp de
Infarrmaclan

Elzboracldn de informes
Grupsns de discusidn
Elaboracién de una
publicacién

Institute Nacicnal da

Servicios prestados como

01 diciembre

Coordinar la planificacion

Haoja de Vida — Lia Sayonara Burbano Mosquera
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Campesing ¢ Indigenas
Libres del Ecuader
FENACLE

Prevencion y Control de Malariz

SR-FEMACLE

rnoviambre da
2011

Estadisiticas y Censos superyisar de| Proyacto LGBTI 20122 31 de Seguimlento a la

INEC 2onal 5 Litori enera 2013 ejacucion de la
planificacion para el
levartamiento de las
encuestas
fealizacion de informes
Dar seguimfento  la
implementacidn del

Federacion Nacional de proyecto en territorio de

Trabajadores Coordinadora Ganeral del 01 de akrilde | la regién costa

Agroindustriales Proyecta Accidn Comunitaria de 2010317 de Proponer propuestas de

articulacién para &
ejercicio efectivo del
proyecto

Supervisar y sistematizar
procesos resultantes

Fundaclén Amiges por la
Vida FAMIVIDA

Coordinadora del Area
Carmunitaria

01 de febrero
de 2005 3 31
da sctubre de
2003

Responsable da fas
actividades de desarrollo
personzl ¥ organizativo
Adrninistrar las
actividades y
planificacién comunitaria
Ganerar aspacios da
dialogo y participacién
enire organizacionas,
colectivos, activistas
LEBTI v =i sectar pdklico

Banco Central dal
Ecuador — Sucursal
Wayor Guayaguil

Asistanta Padagdgica an el

Programa Muchacho Trabajador

1 de akril de
20083 30 de
marze de 2009

Colaborar en la aplicacidn
¥ seguimiento del
Programa Estatzl
Muchacho Trabajador
Participar en la
ldentificacidn v estudio
de |as condiciones
econbmicas , soclalas y
eulturaies dal Sector o
Zonz a su carge, a efecto
de diagnosticar los
problemas gqua afectan {a
apllcacién de PIanqs ¥
Programas de estudio
Fortalecimientd de los
espacies académicos para
fornentar el desarrollo de
las competanclas
docantes, gue debardn
reflejarse an el disefo de
estrateglas de trabajo an
la taraa directiva y
docente

Hoja de Yida - Lia Sayonara Burbano Mosguera
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Olde Liderar la asistencia a
saptiembre de | estudiantes ds COPE
20062 30 da Elabgracién de Informas
agosto de 2007 | de seguimiento

Fundacién de Ayudaala |

Educacién Madia - COPE Inspectora de COPE| Sucursal Sur

Ejecutar planificacién
académica anual

01 da abril da
Colagio Fiscal Mixto Proponer proyectos
Provingia de Bolivar Profasora de Inglés 2003 a 30 de educatives de vincuiackin
agosto de 2009 .
comunitaria
Elaboracibn de infarmas
6. FORMACION
Nivel de Instruccldn Normbre de la Instituclén Especlalizaclén Titulo Obtenido
Educativa
Educacion General
Baslca
Bachilterato General
Unificado
Titulo de técnlco o
tecndlogo superior
Titulo de Tercer Mivel | Univarsidad de Guayaguil Lenguas y Profescra an Inglés
Litaratura
Titulo de Tercer Nivel en
materias reladonadas
Thulos de Cuarta Nlvel
7. OTROS MERITOS
EMPRESA, INSTITUCION, FECHA DE PUBLICACION O
MERITOS DRGANIZACION DE LA PUBUCACION O DE OBTENCION DE

DE OBTENCION DE CERTIFICACION DE CERTIFICACION DE
SUFICIENCLA DEL IDIOMA SUFICIENCIA DEL IDIOMA

LIBROS PUBLICADOS COMO AUTORA O AUTOR

. T
\'\‘ ! ’
i
- Lo

LIBRDS PUBLICADOS COMO COAUTORA CO AUTOR

INVESTIGACIONES, ENSAYOS, ARTICULOS O FOLLETOS PUBLICADOS™ ™

SUFICIENCIA EN LOS IDIOMAS OFICIALES DE RELACION INTERCULTURAL : kichwa y shuar

ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS Y SOCIALES **

Hoja de Vida — L Sayonara Burbano Mosquera Pig. 12
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*En todos los casos, agregar celdas, si es necesario
** Apilcable en los casos de postulaciones al Consejo Naciona! para la |gualdad Intergeneracional, cuyos
destinatarics da la politica pdblica sean los Adolescentes y/o Jovenes.

Prof. Liz Burbang Mosquera
C.C. Nro, 001137267-0

Hoja de Vida — Lia Sayonara Rurbano Mosquera Pag. 13
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Factura: 002-982-000012583

AN

20160901009P03694

HOTARIGA) RICARDD RENATO YASOUEZ LEIVA
WOTA&RES NOWVENA DEL CANTGN GUAYADUIL

EXTRACTY

Escritura N*:

| LR I

ALTS O CONTRATG:

DECLARACICN JURAMERNT ALIA B ERSTNS NATURAL

FEGHA DE CTORGAMIENTO. ]1 [k MOWVIERBRE Oy X116 {16.51]

COTORCANTES
OTORGADD POR
. : Dievt; Unvento o Hao, . Prrscoma qie b
Feriond Nombres/Razan sacial Tipo inlervininets idenirdad Idenlificacisn Hacionalldad Calidag repiasenia
BURBAMND MDSOUERA LIS FOR SIS FROPIDS N ECuaTORIA |COMPARECIEN
Malural BAYOINARA DERECHOS CEOYLA 0311372670 A TE
A FAVOR DE
. N . Documento de o, . Peracna que
Fersona NormbresRaidn social Tipo intervinents identidad P —— Marcionalidad Callgaa repratenta
UBICACIOH
Pravincis Canlan Farrpguia
GLIAYAS A AL ROCAFUFRTT

DESCRIFCION DOCUMENTG:

OBJETO/OBSERVACIONES:

CUAHTIA OEL ACTOH O
CONTRATO:

INDETERMINALA |

A NGV ENA DEY CAMTOMN GLIAY AL
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NOTARIA NOVENA DEL CANTON GUAYAQUIL

No. ESCRITURA 2016-09-01-009-P0O3694
DECLARACION JURAMENTADA T
OTORGA: SENORA LIA SAYONARA BURBANC M
CUANTIA: INDETERMINADA
Di: 2 COPIAS

En la ciudad dc Guayaquil, cabeccera cantonal
nombre, Provincia del Guayas, Republica del Ecuador, hoy uno
de Noviernbre del ano Dos mil Dieciséis, anie mi, DOCTOR
RICARDO RENATO VASQUEZ LEIVA, Notaric Noveno del
Canton Guayaquil, comparcce con plena capacidad, libertad y
cenocimicnto, a la celc‘t;rar:iﬁn dc la presente escritura: La
sefiora LIA SAYONARA BURBANO MOSQUERA, de
nacionalidad ccuatoriana, de estado civil divorciada, de
profesion Educadora de Segunda Ensefianza, con domicilio y
residencia ¢n csla ciudad de Guayaquil, por sus propios y

personales derechos, capaz para obligarse v contratar, a quicn

‘.-.'
-

LIRISImY.

)

e

de conocerla doy fc al haberme presentado su cedula de

identidad [ciudadania) y certificade de votaciéon originalces,
cuyas copias fotostaticas, dcbidamente certificadas por mi,
agrego a csta escritura cgmo documcntos habilitantes y
autorizéandome de conl‘orm‘iiﬂﬂd cen ¢l articulo setenta y cinco
de la Ley Organica de Gestion de la Identidad vy Datos (}iﬂvile:s,
a [a obtencion de su informacién en el Sistema N%ﬁf{;{}ﬁl] de

Identificacion Ciudadana de la Dircecién del Régistro Civil,

ldentificacion y Cedulacion, a través del convenio suscrito con

csta Nolaria, decumcento génerado gue se agregaria como
habilitante. Advertida la compareciente por mi ¢l notaric de

los cfectos y resultados de csta  escritura, asi como



L

Ir:*xeu'rlin.zeud.;i\::i qu¢ fueron en forma aislada y scparada dc gue
comparecen al otorgamiento de esla escritura s5in coaccion,
amenazas, temor reverencial, ni promesa o seduccion, me
piden que c¢leve a escritura publica la siguiente minuta:
SENOR NOTARIO: En el Protocolo de Escrituras Piblicas a su
cargo, sirvase incorporar una de Declaracion Bajo Juramento,
otorgada al tenor de las siguientes clausulas: PRIMERA.-
COMPARECIENTE.- Comparcce a la celebracion de la presente
escrilura publica de declaracion bgje juramento, por sus
propios derechos la  scfiora LIA SAYONARA BURBANO
MOSQUERA, portadora dc la.cédula de ciudadania numero
CERO NUEVE UNO UNO TRES SIETE DOS SEIS SIETE -
CERO (091137267-0), dc nacionalidad ccuatoriana, mayor de
edad, dc cstado civil diveorciada, de profesion Educadora de
Segunda Ensefanza, domiciliada en la ciudad de Guayaquil
calles Francisco Segura DOS CUATRO UNQ SIETE enirc la
treinta y ires y la treinta y cuatro, habil para obligarse y
contratar. SEGUNDA.- DECLARACION BAJO JURAMENTO.-
Advertida de la obligacidén que tengo de decir la verdad con
claridad y exactitud de conformidad con las leyes viggﬂttc;; y de
las penas con las que s¢ sanciona el delito de I;‘;'i.erjurin, de
conformidad con ¢l articule diccinucve, numerél lres el
Reglamento del Concurse de Méritos para la Sclcccimﬁy
Designacion de las y los Consejeros Principales y SUP]EEEES
Representantes de la Sociedad Civil anitc los Consﬂiﬂus
Nacionales para la lgualdad de (Géncro, Intergeneracional, de
Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades v de Movilidad

Humana, bajo juramcnto declare: a. Accptar cxpresamente cl
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- REPUBLICA DEL ECUADOR a

Direccion Gereral de Registr Sivit, dentificasian v Cadulacion fh{%

174

A

Bliracs or Ceneral e Jag st U
ldentificacion v Cegutani

CERTIFICADO ELECTRONICO DE DATOS DE

IDENTIDAD CIUDADANA

Numero unico de identificacion: 01 1372670
Nombres del ciudadano: BURBAND MOSQUERA LIA SAYONARA
Condicion del cedulado: CIUDADAND

Lugar de nacimiento: GUAYAS!GUAYAQUIUBDLIUAR.{Q;P;Q&{&EIDI
. \ L T "-‘!"g;
Fecha de nacimiento: 7 DE ABRIL DE 1969 /(" o
/& "
Nacionalidad: ECUATORIANA & /;l 2

Sexo: MUJER

Instruccion: SUPE_R!DR

Profesion; PRDFEé 2DA ENSENANZA,
Estado Civil: DIVORCIADO

Cényuge: -

Fecha de Matrimonio: 17 DE MARZO DE 2008

Nombres del padre: BURBANC GARC!A LUIS ALBERTO
Nombres de la madre: MOSQUERA SELLAN REGINA QFELIA
Fecha de expedicién: 11 DE DICIEMBRE DE 2013

Intormacie certificada a la fecha: 1 DE NOVIEMBRE- [IE 2015

Emspr: GLARIBEL DEL ROCID APOLWNARIO ALFONZO  GUAYAS-GUAYAQUIL-NT § GUAYAS -
GUAYAGUIL INCIEEL L
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Nacionales para la Igualdad de Género, Intcrgeneracional, de

Pueblos y Nacionalidades, de Discapacidades y de Movilidad
Humana; k. Cumplir con Jlos requisitos cstablecides en ¢l
articule trece de] Reglamenio del Concurse de Méritos para la
Seleccion y Designacion de tas y los Consejeros Principales y
Suplentes Representantes de la Sociedad Civil ante los Consejos
Nacionales para la Igueildadﬂ de Género, Inlergeneracional, de
Pucbles y Nacionalidades, de [Discapacidades y de Movilidad
Humana; e. Declaro bajo juramento ser sujcto destinatario de
la politica publica del Conscjo Nacional para la Igualdad de
(iéncro, soy mujer lesbiana; y pertenezeo a la poblacién LGBTI
d. No estar incursa cn las prohibiciones e inhabilidades para
ocupar ¢l carge cslablecidas en el articule catorce  del
Reglamento del Concurse de Méritos para la Sclgiion v
Designacion de las y los Conscjeros Principalcs '}: Suplentes
Representantes de la Socicdad Civil ante los Consejos
Nacionales para la Igualdad de (i¢nero, Inlergeneracional, de
Pucblos y Nacionalidades, de Discapacidades y dce Movilidad
Humana; e. Autorizar expresamente al Conscjo de Participacion
Ciudadana y Control Social v a la Comision Ciudadana dc
Scleccion, para gue accedan y verifiquen mis datos de caracter
personal, respecto a la informacion, declaracioncs o documentos
atinenles al presente concurse, de conformidad con ¢l articulo

ocho del Reglarmmento del Concurso de Mérnitos para la Scleocion



y Dds?gnaciﬁn de las y los Conscjeros Principales y Suplentes
Representantes de la Sociedad Civil ante los  Consejos
Nacionalcs para la fgualdad de Género, Intergeneracional, de
Pueblos ¥ Nacionalidades, dc Discapacidades y de Movilidad
Humana. Es todo cuante puedo decir en honor a la verdad,
Usted sefior Notario sc servird agregar las demas clausulas de
eslilo para la plena validez de la presente declaracion.- HASTA
AQUI LA EXPONENTE.- Para la celebracion y otorgamicnto de
la prescntc escritura se ul.:;scrvarcm los preceptos legales que
el case requicre; y leida que le fue por mi, ¢l Notario a la
comparecicntc, aquella s¢ ratifica en la accplacion de su

de csta Notariailf

conilenido yAirma-en unidad de acto; sc incorpora al protocolo
A csente escritura, de todo lo LL.lq:!.] doy fe.-
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1 1 1: Guayaquil, 12 de julic de 2016
A QUIEN CORRESPONDA

La Unidad de Vinculacién con la Colectividad de |a Facultad de Ciencias Psicoldgicas de la
Universidad de Guayaquil brinda un reconocimiente piblico a:

Prof. Lie Sayonara Burbano Mosquera
Represeontanta de la Asoclacién Mujer & Mujer ~ Colective LGBT!
Vocers Principal de is Rad Guayas LGBT!

Por su gestidn de coordinacion, capacitacién y liderazgo durants la ejecucién del Proyecto
Efecto Arcoirls que busca generar mecanismos de accién afirmativa hacia las parsonas
LGBTI de la comunidad académica en la educacion de nivel supetior; el proyecto se desamolla
desde el mes de |unio del presente afio ¥ durard hasta jutio dal afic 2018.

Las principales fases del proyecto Efecto Arcolris gue han estade bajo la responsabilidad de la
Frof. Burbano son;

*  Elaboracion de una Investigacion de linea base {encuestas y grupos focales) que recoja
Conocimientos, Actitudes y Précticas de la comunidad académica hagla las personas
LGETI en 6 Facultades de la Universidad de Guayaquill.

+ Ejecucidon de talleres participativos dirigidos a tomadores de decision para el
levantamiento de una Gula de Acclones Afimativas hacla personas LGBTI de la
comunidad académica de nivel superior.

* Generacidn de un plan estratégico de acciones de promocidn de derechos hurglanos,
eventos pliblicos de pertinencia cientffica y materiales didacticos. . - .

Ests certificado ha sido otorgado por solicitud de la interesaga Y58 aut?r;z}a‘urusc para fines
nei ientes. oy FL aye lals) coplafs) qus anteesgednt
Iegalaa que considare convanien Eqnstq.ﬁ{ﬁlg} gH - a‘xm}aja{hj utlles o8 Ral
o ¥ exachunr el SRIGINAL qugms Tue exftbido
S DE G Y que dvieivn sl interosap.
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Clito, 26 de octubre 2016
A gulen corresponda:

Fundacion Esquel es una organizacidn de 1z sociedad civil, privada y sin fines de lucro, que cree
prufuiidartienle e ia gente y en su capacidad de edificar sy fusurc, Nuestra mision es contribuir ak
desarrolio humano sustentable, 2 mejoremeento de Iz calidad de wda e log mae pobres ¢ 2z
construccidn g una socledad democratica, responsable v solidaria. Lo que sostiene nuestro trabajo

Bs nuestra estrecha refacion con mas de 400 arganizaciones de 1a socledad civil ecuatoriana.

Er este marco, Esquel estd ejecutando e! “Progroma de Fortalecimients 0 OSC en ef Ecuador” el cua
es un esfuerzo que se MICio en noviempre de 20314, con el proposite e tortalecer ia capacidad técnica
¥ financizrs de 12 organizacicnes de la sociedad civil en Guite ¥ Guayagiil. FunceCidn Tsauel se
INtedra a este [rograma, que se ejecuta en asocio con Counterpart Intecnational. una QrgArHZaitn

me gubernamental con sede en Estados Unldos.

LA ASCCIACION MUJER ¥ MUJER 3 ser una prganizacion de la sociedad civil que trabaja a favor
de los Derechos de las Pobiaciones LGBTI, participa del Programa a través de una alianza
estratégica de cooperacion interinstitucional para los fines de fartalecimiento en su capacidag

de incidencia y sus diferentes pitares organizacionales.

Nuestra contraparte en las actividades que s llevan adelante en al marco det Programa con la
Asociacion Mujer y Mujer es1{a Prof. Lia Burbana quien se caracteriza por ser unz lideresa a nivel 3

regional y nacional en temdticas de género y diversidades, con quien estamos llevando adelgnre
K w T
vdrins awtiones sobre ia Dase de ia confianza, ei compromiso v ia transparencia.
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17 42 UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL y 2 EACULTAD DE CIENCIAS
En convenio con MUJER

L
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AGRADECIMIENTO

A LIA SAYONARA BURBANO MOSOUERA

For su lider ¥ dctiva participacién durante la JORNADA DE REFLEXION Y RESISTENCIA CONTRA LA VIOLENCIA que s
redlizé ¢l 24 de Junio de 2016 en el Auditorio ] o Safadi Emen’ de 1 Facultad de Clencias Paicoldgicas de [z Universidad de
-:.‘.uaya.qlui! pars celebrar el “Dia del Orgullo & Diversidad” y.clansurar jas 11 Jornadas <Miradas a ix Diverpided®
desarrolladas junte 4 1z Asocizcion Mujer & Mujer y la Rﬂdﬁyqyﬁ LGBTL.
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La UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ¥ la FACULTAD DE CIENCIAS FSICOLOGICAS
En canvenio con MUJER & MUJER y {a Red Guayas LGBTT

torgan of presente

AGRADECIMIENTO

A: LIA SAYONARA BURBANO MOSQUERA

Por su ]jdcrn;fn ¥ activa parhc?:w:lﬁn come Moderadora del CONYERSATORIO ENTRE ACTIVISTAS LGET1 ¥ ESTUDIANTES
LNIVERSITARIOS, realizado el 13 de Junio de 2016 en el Auditoria José Safedi Emen’ de 1 Macnitd de Ciencias Puicologicas
dit Iz Liniversidad de Guayaguil, come parte de las E Ji dis thMiradas a 1a Diveraldad® desarrolladas en el mamo de ly
Agenda Orgullo & Diversdad 2016, lidereda por | &ridm Mu;&.{%,‘hilup'r ¥ la Red Guayas LGBTI.
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- FUNDACION TRANSGENEROS PENINSULARES

Futpen (Fundaciin Transgeneros Peninsular), es ung organizacién sin fines de lucro, CUyo objetivo
es la promocién v defensa de los Derachos Humsenos v Constitucionales de Ia poblasibn Trang
(Trevestis, Transgeneros y Transsuuales), albergando & lps identidades GLB {Gays, Lesbianas,
Bimmies}delnprwmciadeSmEimyaiEcuador,madiantuiammiﬁndeaspmm
favorebles, s capecitecion y fortalecimiento deo lo identidad v autoestima, con énfasis en la
prevencion de las ITS y VIH/SIDA, siendo las scciones de movilizacion socisl la incidencia
politica nuestro fueric para la exigibilidad de los derechos humanos.

Por medio de estc CERTIFICADO, dejamos constancia que, desde abiil del 2013,
venimos trabajando en conjunto con la organizacién MUJER & MUJER en iniciativas de
fortalecimiento institacional encaminedas a consolidar un movimiento a nivel regional, es
aecir, a nivel de {a Costa Ecuaforiana.

Producio de estos procesos nacen ia Red Guayas LGBTL, de la que hoy somos miembros
honorarios y aliados politicos, llegando a la Asticulacién Costa LBT que se encuentrs en
transicién hacia la etapa de formacién.

Lia Burbano Mosquera a través de su liderazgo de MUJER & MUJER ha tomado la
iniciativa de que lidere varios procesos de inclusidn social que cuenta con ¢l aval de
nuestras organizaciones.

Producto de esta alisnzn y gracias a la creativa gestidn que lidera Iz fundacién MUJER &
MUIER, logramos donaciones de equipos, becas para participar en jomadas formativas y
unz relacion mis estrocha entre nuestros Colectivos.

Autorizo el libre uso del presente texto de acuerdo s los requerimientos de la solicitante.

afio dos mii dieciséis.
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“Siendo Diferentes, Somos Uno” a

ACUERDO MAINISTERIAL 0452015 MINISTERID DE INCLLSHIN ECONSMICA ¥ SDEIAL

177

ALIANZA IGUALITARIA es ura organizacién que trabaja por el ejercicio de los
derechos humanos de todos los sectores de la poblacidn en general,
premoviendo el apoyo y solidaridad a todas las causas que fomenten el trato

igualitarie, la tolerancia y la inclusién, mediante la influencia social, politica y
cultural

Nos interesa crecer institucionalmente, por lo que estamos articulados a
diversos procesos e iniciativas que nes permita aprender y fortalecernos. En asf
que desde nuestros inicios nos vinculamos con la Red Guayas LGBTI con el
Unico fin de impulsar iniciativas LGBTL.

Con el presente CERTIFICADO dejamos constancia que, desde Noviembre del
2014 hasta la actualidad, somos parte de la Red Guayas LGBTI, y que MUJER &
MUJER, a través del liderazgo de la Prof Lia Burbano Mosquera, es quien
lidera esta iniciativa la misma que cuenta con el aval de las organizaciones
articuladas a la Red.

Producto de esta alianza y gracias a la gestién de MUJER & MUJER, actualmente
estamos en ejecucion comjunta del Proyecto “Casa de la Diversidad”, que
promueve el desarrollo integral de las Personas LGBTI. "

L]
-

Dado y firmade en la ciudad de Guayaquil, a los vemuSéngdias “del mes de
Octubre del afio dos mil dieciséis.
Ty FE: aua lajg) ea ia!sr) ep Artaredn i)
cengtaiels; an ‘ﬁfﬁ__ a|a[s] yHi%ps es hel
5]
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CELULAR: 098 890 8763
FACEEBQOK: ALIANIA LALDALITARA
CORREQ:

ALIANZAIGUALITARIASHITMAIL . COM
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EL Directorio de la Asociacién de Usuarios y Consumidores de
Mapasingue Este - AUCME, Confiere el presente

RECONOCIMIENTO
A: {{A BURBANO MOSQUERA

Por haber liderade la inicictiva de formacién y empoderamierdo de kas Mujeres y
Personas LGBTI que forman parte de los bamios del sector de Mopasingue Este. B
proceso incluyd fres talleres de capacitacidn en temas de Género, Diveridades ¥
Yiolencia, ¥ como i Campoha "Moposingue libre de vioiencia” que fue
ejecutada con la unidad educativa de! sector.

La jomada fue desarrollada durante el mes de Noviembre del aio dos mi quince
como parte de las acciones impulsadas pora combatis o vislencia de genero
con un total de @ horas gocodémlens,

Guayaquil, Nowviembre del 2015

Alenmidmente, ) o

%ﬁ:‘“j

Nombre: Herberto Muiliz Choez e amtocedelr

H — . st O i i
Fresidente de AUCME <O CHAYA, o Doy FE gue latsl cun_’*i_ Tml als) s &3 ?:é
ol - ponsianieds g"' MFT&S: ol docurnents Gus
S y exaciats) CUN i interesad.

jue exbibido ¥ 0ut

1 Leiva
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Diraceion; Mapasingn Exte - Coap. 27 de Enero (mirte sita » 200m de i BSGicion oy 1o 100) ML 23 - 8. 37
Farroquia: Urbane Targul Prowincis: Guayss Camion; Guaysgull
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AGRUPACION DE GAY, LESBIANAS, BISEXUALES ¥
TRANSGENEROQ. G.L.B.T. DE EL ORO
"SEMBRANO FUTURD”

Machata, 27 de Octubre del 2016

Praf ita Sayonpara Burhanoe Mosgquerz

Reciban un cordial saludo de la AGRUPACION GLBT SEMBRANG FUTURD DE LA PROVINCIA
DEL DRQ quienes trabajamos en beneficio de la poblacién GLBT ¥ PYVS por ei desarrollo
integral de la¢ poblaciones clave del pais ,a través de formativos parz af ampodaramiantn ds
nuestra poblacién ,ademds, abordamos temas de salud sexual v reproductiva, asi como la
prevencion de VIH ITS.

Hacemps incidenciz politice buscande mejores condicionas de wids para todas v todes |, per
lo que trabajamos coordinadamente con instituciones piblicas , privadas v atras
arganizaciones de ta sociedad civil.

En este contexto ,el afio 2015 establecimos una acercamiento formar con la RED GUAYAS
LGBT! a través de su VOCERA, la Compafiera Lia Sayonara Burbanc Masquera, con la finalidad
de fortalecernos institucionalmente Producto de este primer encuentro ,se acords que la Reg
Guayas LGBTI realizaria un acompafiamiento a la AGRUPACION GLBT SEMBRANO FUTURD para
trabajar temas relacionados a la gestidn de recursos ,ejecucién del proyecto sociates
scapacitaciones en tema de género y diversidades ,y participation ciudadana.

ia Prof. Lia Burbano Muosquera lidero esta incitativa satisfactoriamente sntre abril v
septiembre dei 2015 , por lo que agradecemos a la Red Guayas LGBTI y a la organizacién
MUJERES/MUJERES por las facihdades brindadas y por ios recursos snvertidos .Actuaimente
contamos ya con nuestra propia Red Provincial GLBTI de EL Oro y estamos incursionando en
procesos de participacidn ciudadana més complejos.

La Compafiera Lia Burbano puede utllizar es presa "_‘?pcegﬂn estime conveniente.
’rx\ ~ A
N ’
AR .’
Sl 2 oy
= et
Voo
@
o
O Vagnul
ATENTAMENTE, -
ANGEL RIVAS . '
DIRECTOR DE LA AGRUPACION G.LB.T SEMBRANO FUTURO DE LA PROVIN PELB? A arrme el
Telefono: 0990889853 claro y el movistar 0984446329 O o gh . Al .. foiats) uties e e

I o
E-mail agrupacion_glbtel oro@hatmail.com v anhelo unimi@qm |EINP¢L qua e fug exhioicn
y Que UayLElve ml [pvergREda.
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RED GUAYAS LGBTI

Espacio de articulacién y didlogo polftico

Todos los colectivos, Todas las tuchas, #Todasl.asVoges

E-mail: radguayas_lgbti@hotmail.com
Moavil: (83712881

o0

CERTIFICADO

la Red Guayas LGBTY, creada el 21 de Septiembre del 2013 por las organizaciones
participantes del Ter Encuentro Provincial LGBTI del Guayas, confiere el presente
CERTIFICADQ a la Compafera:

LIA SAYONARA BURBANO MOSQUERA
Representante de MUJER & MUJER - Colectivo LGBTT

Por su liderazgo en Iz cootdinacion y ejecucion del fer Taller *Géneto, Diversidades y
Derechos Humanos", iniclativa social dirigida 3 lideres y lideresss de-13s" Drgamza::[ones
Sociales de la Provincia del Guayas, en el marco de [as acf:lwdaaca programﬁjas para
celebrar el Ongullo & Diversidad 2014, *f’p -

. g@’f J@rp&da en {7 Facultad de Ciencias Psicologicss de f3 Universi d}d d{g &ay&qﬂf?‘ )

los 27 dias del mes de Jurio del 2014. %'v,; -
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DEL GUAYAS

17 L Guayaquil, 15 de octubre de 2014

A QUIEN CORRESPONDA

Jahayra Arreaga Sesme, responsable de la Direccién de Equidad Social y Género del
Gobierno Auténomo Dascantralizado Provincial de! Guwyas, hace constar que la Prof. Lia
Burbano Mosquera con C.C. 091137267-0, Directora Ejecutlva de ta Asociadidn Mujer &
Mujer — Colectivo LGBTI y vocera principal de la Red Guayas LGBTi; fue nuestro pringipal
cantacto de caordinacidn y apova durante los preparativos v elecucién de fa Campafia
“Por un Guayas diverso & incluyente’”, ejecutado el sahado 28 de funio del presente afto.

La Prefectura det Guayas a través de la Direccién de Equidad Social y Género generd 5000
unidades de material promocional, 2000 camisetas alusivas a la fecha, un carro alegérico
valprade en 3000,00 USD, asl como bocaditos y bebidas para tos equipos de'campo.

Con estas acciones emblematicas damos ejecucién a la Ordenanza Provincial para la
eliminacién de toda forma de discriminacién y promocidn al derechos a la igualdad
planteada desde e? afio 2011, como un trabajo por fa sensibilizacién a ta poblacién sobre la
no discriminacién a las personas de diferente orientscién sexual y/o identidad de género.

La presente se extiende a peticidn de la interesada para fines que estime convenlentes.

e

.
Atentamente, _
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MUJER & MUJER, organizacién de base comunitaria que trabaja por la
visibilidad ¥ empoderamiento de las Personas LGBTI del pais.
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: LA SAYONARA BURBANC MOSQUERA

Por su {iderazgo, creatividad v alta eficiencia en la ejecucion de la Campafia
"Guayaquil Divers@ e Incluyente™, iniciativa social, cultural v polltica para la
exigibilidad de politicas pdblicas integrales que garanticen una vida libre de
discriminacibn ¥ vioiencia para ias poblaciones LGBTI de! pais.

MUJER & MUJER reconcce vy felicita la iniciativa de la Compafiera Lla Burbano
quien, en respuesta a jas continuas agresiones lasbofébicas por parte de la
Policia Metropolitana de Guayaquil, disefd esta campaha con cuatro grandes
acciones gue fueron ejecutadas exitosamente entre Agosto v Noviembre del
2012, logrando un impacto positivo en la comprensisn rnqluswa de Ias
diversidades sexo-genéricas: estas acciones fueron: -

1. Foro Académico "Geénero, Diversidad y Derechos Humlnea ‘r{' 'L

2. Exposicion Itinerante de Fotografia Lésbica ES A S

3. Café Conversatorio sobre las Visibilidades Lésbicas<ep Ia tﬁpreﬁq[.ﬁ
Latinoamericana ™

4, Jornada de Integracion para las Familias Diversas de Guayaouil

-.'

Dado y firmado en fa ciudad de Guayaquil, a los veintisiete, ¥ G&F
odyPYiere gel-afie desdsmilidoce. <

constante(s) en tolals] ulites s hel
y exactais} al QRIGINAL qua me g exhiicc
y que devuelvo 3l interesaca.

ing. ica Agila Tena
~DIRECTORA EJECUTIVA

By Banato Vadddez Leiva
NOTR AR W OvERA BEL CANTON GUAvALIIL

Lesbcanas Vioin28hzeo® Ser, ’F}&"d‘” 7 < u‘{% ’
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CERTIFICADO

MUJER & MUJER, organizacion de la sociedad civil que trabaja por la
promocién, defensa, vigilancia y exigibilidad de los derechos humanos
de las mujeres y personas LGBTI del pais, certifica que en sesién extra-
ordinaria del 03 de Junio del presente afio, en el marco de sus
competencias, el Directorio autorizé a la Compafiera Lia Sayonara

Burbano Mosquera para que represente a nuestra organizacién
en la firma del CONVENIO ESPECIFICO CON LA FACULTAD DE
CIENCIAS PSICOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

Las funciones autorizadas son las siguientes:

¥ Representar a MUJER & MUJER en toda reunién o evento con
Autoridades de la Facultad de Ciencias Psicolégicas.,

1 Gestionar Proyectos de Investigacion, Incidencia Politica y
Vinculacién con la Comunidad a partir de la firma del Convenio.

4 Coordinar los proyectos, programas o acciones gue-se gestionen
en marco del Convenio Especifico. B

PLY e

4 Liderar iniciativas que permitan la spsj.% ipili ddae los
proyectos o programas generados a partir (}ggl fimma del
Convenio. 300 S

]
L9 .
o

MUJER & MUJER felicita a la Compaifiera Lia {&ﬂﬁw!‘lmﬁﬁwpnr sus
fructifera gestion al interior de 1a Universidad de Guayaquil, Io que nos
ha permitido posicionarnos positivamente en cinco Facultades mAs.

By FE. ks sl sapyAfa) oHe an_tﬁceulniml
constante(s: en —zz—ml%ﬁ%ﬁnadﬂ el 26 de-Qctubre del 2016,

y exactafs) al QRIGIMAL o
v Gue dovuahe af inferpagso.

P N TRV ;
! A MUSER .
R ’ ok - PRESIDENCIA -
| %*‘ 2 ... Ing. Jessica Agila Tene b e RN
- hmegmﬁnm sileiva DIRECTORA EJECUTIVA Vi i e
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE :
DE GUAYAQUIL Y LA ASOCIACION MUJER & MUJER COLECTIVOQ LGBTT: ?Q) "
R ST

R e
COMPARECIENTES. et

Comparecen a la celebracién de! presente Convenic Marco de Cooperacién
Interinstitucional, por una parte, la ASOCIACION MUJER & MUJER COLECTIVO LGBTI,
representada legalmente por la Prof. LIA SAYONARA BURBANO MOSQUERA en su calidad
de Presidenta a quien en adelante y para sus efectos de este instrumento se denominard
como LA ASOCIACION": ¥. por otra parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL representada
legalmente por el ING. GALO SALCEDO ROLASES, PhD. en su calidad de Rector encargado,
d quien en adelante y para sus efectos de este instrumento se denominard coma LA

UNIVERSIDAD™; las partes libre ¥ voluntariamente acuerdan suscribir el presente
instrumento al tenor de las siguientes cljusulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

La Universidad de Guayaquil es una institucién de educacién superior con plena capacidad
para comprometerse, y iene como fines esenciales la dacencia, la ciencia ¥ la investigacion.

"LA ASOCIACION” es una organizacién de la sociedad civil sin fines de lucro que trabaja por
el reconocitniento de todas las personas en todas sus diversidades, contribuyends
positivamente con los principios constitucionales de igualdad y no discriminacién, siendo
sus fines la promocién y defensa de los derechos humanos, y el intercambio, caordinacién y
colabaracién con instituciones nacionales e internaciones.

Los comparecientes del presente eonvenio cuentzn con la capacidad necesaria para obligar
en los términos del presente convenio a las instituciones que representan. e e

A
‘.\'*“‘f:::'-"-' : Aanig 'fa: "’?'
SEGUNDA: QBIETQ, - El presente convenio tiene por objeto establecer _ﬁ_séfjhs?:pgra K
realizar actividades de vinculacién con la comunidad, actividades para laZokbor bty
apoyo que beneficien a las partes y a la sociedad mediante el desarrollp f-"d_,ifusi?h de*
contenidos culturaies interdisciplinarios que coadyuven a la transvepsalizac@n. delenfogue -
de género, diversidades sexo-genéricas y derechos humanes. E =

A '
J—_I

i
LAfF -
v et

TERCERA: OBLIGACIONES DF, LAS PARTES. - Las partes se comprometen a: o

+ Facilitar ¥ participar en 1a ejecucion de este convenio. ¥ R
* Difundir y promaover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad universitarif—=r—" £

el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades. #

e, e

DA T
T L

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan que los programas de trabajo

que se deriven de este Convenio, serin elevados a ia categoria de Convenios Especificos, una
vez signados por sus representantes.

Los convenios especificos describirdn, con toda precision y sepiin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada unz de las partes, el presupuesto para
cada actividad, definicién de fuentes de financiamiento, persgnal involucrado, instalaciones
¥ equipa a utilizar, calendario de trabajo, asf como todo lo necesario para determinar con

Pagina 1 de 4
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exactitud los fines y alcances da uno dé dichos convenios que serdn los instrumentos

aperativos del presente convenio.

OQUINTA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las partes ca nvienen en regularen

el convenio especifico correspondiente, 1o relative a Ja propiedad de los derechos de autor,
de los materiales que elaboren como resultado de Jas actividades conjuntas que desarrollen,
asi como 1o correspondiente a los derechos de propiedad industrial que pudieran llegar a
derivarse de los trabajos de investigacidn.

SEXTA: DELA COORDINACION. - Las partes designaran a miembras de su persenal como
calidad de coordinader se encargara de la supervision, seguimiento y coprdinacion de las

actividades que se desarrollaren para efectos de la ejecucién del presente convenio, asi
como )a organizacién para la suscripcién de convenios especificos.

Las partes podrin cambiar sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara cursar
entre si 12 respectiva comunicacién, sin que sea necesario la medificacién del texto del
presente instrumento.

SEPTIMA:_DE LA LEGISLACION APLICABLE. - En el desarrollo de los programas de

trabajo, ambas partes se comprometena respetar la normatividad vigente y aplicable.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONYENIQ. - El presente convenio tendrd una duraci6n de dos
[2) afios contados a partir de la fecha de su suscripcidn.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado, los
cambios se los realizaré con la suscripcion de la respectiva convencidén modificatoria.

Una vez finalizadas las actividades de! convenio y evaluados Jos resultados del misme, silas
partes lo consideran necesario, se procederd a su renovacién por el iempo que se estime
pportune, apegéndose a la normatividad aplicable, ¥ a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligindose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de
su firma. -

NOYENA: TERMINACION DEL CONVENIJOQ. - El presente convenio se dard por. t_érminadn
por las siguientes causas: !
-
s Por vencimiente de su plazo.
Por mutuo acuerde de las partes.
e Por declaracion de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que debera ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a Ja otra parte, con una anticipacion de
30 dias. La terminacion anticipada no afectara la marcha y conclusién de las actividades

iniciadas.

Dicha terminacién no dard dereche a ninguna de las partes para pedir pages, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa ala
terminaci6én del Convenio.

DECIMA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes que sea designado
para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucién del presente
convenio, continuard en forma absoluta bajo la direccidn y dependencia de la parte con la

Pigina 2 de 4
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cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo que no %&'rﬁ relacién G
algina para con la otra parte, por lo que en ningtin caso podra considerdrselsy '
sustitutos y por lo tanto, cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones
laborales de su personal, sin que ninguna adquiera obligacianes respecto del personal
designado por la otra, para la ejecucién del bresente Convenio,

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ninguin tipo, ni dependencia respecto del
personal que colabararé en la ejecucién o aplicacién de este convenio; ni de los beneficiarios
del mismo,

UNDECIMA: DOMICILIO. - Para todas los efectos previstos en este convenio, las partes
sefialan su domicilio en la ciudad de Guayaguil.

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccién, las
siguientes:

La Asoctacién Mujer & Mujer Colectivo LGBTI:
Direccién: Calle Francisco Segura 2417 entre |z 33 ¥ 34 :
Teléfono: (593-4) 266-2714/ (593-9) 391-41902.
Guayaquil - Ecuador.

La Universidad de Guayaquil: _
Direccidn: Cdla. Universitaria "Salvador Allende”, Av. Delta s/n y Av. Kennedy. i
Teléfono: (593-4) 259-6330, :
Guayaguil - Ecuador.

DUODECIMA: DOCUMENTOQS HABILITANTES. - Forman parte integrante del presente

instrumento los documentos que acreditan ia calidad de los cotmparecientes.

DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. - En caso de suscitarse divergencias o controversias

respecte del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas
directamente y de comiin acuerdo. e c-&?"}\.

De no existir dicho acuerdo, podrin someter las controversias al procesd deme;.djaqén S
COMO Un sistema alternativo de solucién de controversias reconocido cu_n'stittféinnaquiﬁén;e, R _"*:*_"'g‘_
parz lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de la Pmﬂfaduﬁaﬁemeral Wiw
del Estado. . Rl "‘*'s}i_f--_ T

-l‘.-'

| PR - "."‘,_!__q_
El procesa de mediacidn estard alo sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacitn y al Reglainento®s™ 1L
de Funcionamiento del Centra de Mediacidn de la Procuraduria Genefn] del Estado, de*
acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley Orrganica, de-la
Procuradurfa General dei Estado.

3i se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendrs efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejercicio serd del mismo mado fjue las sentencias de altima
instancia siguiendo la via de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la Ley de
Arbitraje y Mediaci6n.

En caso-de que alguna de las partes no compareciere a |a audiencia de mediacidn a la que
fuere conivocada, se sefialara fecha para una nueva audiencia. Si en la segunda oportunidad

Pégina 3 de 4
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alguna de las partes no COmMparece, el mediador expediré 1a Constancia de imposibilidad de
mediaci6n y 1a controversia se tramitara ante e} tribunal de lo Contenciose Administrativo

competente.

En el caso de no existir acuerdo, las partes suscribiran la respectiva acta de imposibilidad
de acuerdo, ¥ la controversia se ventilars ante el Tribunal de lo Contencieso Administrativo

competente.

En caso de suscribirse actas de acuerdo parcial, las mismas tendran efecto de cosa juzgada
sobre los asuntos acordados, sin embargo, en &l caso de que las partes no acuerden someter
<us controversias al proceso de mediacién o exista acatas de imposibilidad de acuerdo o de
acuerdo parciales, las mismas que cerin resueltas ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo competente.

DECIMA OUINTA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de

las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de
su aceptacién a los términos del presente instrumento, lo suscriben en tres (3) ejemplares
de igual contenido y valorlegal, en la ciudad de Guayaquil a los 5 dias del mes de septiembre
del 2016.

by TE- mue 125} egplals] qua ahtacaden) I 1
constante(sh gR ‘,.E(?_.._,_imm{n; Glilgn ok L
y cracta(s) al ORHTINAL & fug enhimdo

y que devialo ol Intars
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CERTIFICADO

MUJER & MUJER, organizacién de la sociedad civil que trabaja por la
promocidn, defensa, vigilancia y exigibilidad de los derechos humanos
de las mujeres y personas LGBTT del pais, certifica que en sesién extra-
ordinaria del 03 de Junio del presente afio, en el marco de sug
competencias, el Directorio autorizé a la Compafiera Lia Sayonara

Burbano Mosquera para que represente a nuestra organizacién
en la firma de! CONVENIO ESPECIFICO CON LA FACULTAD DE
CIENCIAS PSICOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

Las funciones autorizadas son las siguientes:

+ Representar a MUJER & MUJER en toda reunién o evento con
Autoridades de la Facultad de Ciencias Psicolégicas.

¥ Gestionar Proyectos de Investigacibn, Incidencia Politica y
Vinculacién con la Comunidad a partir de la firma del Convenio.

* Coordinar los proyectos, programas o acciones que se gestivnen
en marco del Convenio Especifico. St

¥ Liderar iniciativas que permitan la sostenibilidad de> los:
Proyectos o programas generados a partir de %Ii‘-a-,@nﬂ@ el
Convenio. g :

T

MUJER & MUJER felicita a la Compafiera Lia Burbano 5of" sus
fructifera gestion al interior de la Universidad de Guayaquil, lo que nos
ha permitido posicionarnos positivamente en cinco Facuitades més.
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CARTA DE COMPROMIS

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS / ASOCIACION MUJER &”
MUJER COLECTIVO LGBTI
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CARTA DE COMPROMISO

Comparecen a la celebracion de la presente carta de compromiso la Asociacién
Mujer & Mujer colectvo LGBTI, representada por la Prof. LIA SAYONARA
BURBANO MOSQUERA, en calidad de Presidenta, quien en adelante y para
efectos de este instrumento se denominara “LA ASQCIACION™; y por otra parte, ia
FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL, representada legaimente por el Mg. SIMON ILLESCAS PRIETO, en
su calidad de DECANO, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se
denominara comn “LA FACIH TAD” |as paries libre v voluntariamente acuerdan
firnar el presente instrumento.

1. ANTECEDENTES

Las nuevas politicas plblicas implementadas en el pals, nos permiten el desarroilo
de estrategias para alcanzar las metas planteadas en et Pian Nacional del Buen
Vivir; asi como fa cooperacidn interinstitucional para la ejecucion de acciones que
baneficien grupos priartariog de atencidn, Por In tanto “LA FACULTAD™ a2 una
Insfitucion de Educacién Superior (IES), que tiene entre sus objetives la fermacion
académica de estudiantes de Psicologia a través de las Practicas pre profesionales,
ademas de actividades relacionadas con la Gestion del conccimients y vinculacion
con la comunidad, de acuerdo a Io dispuesto por la LOES. “LA ASQCIACION” es
una organizacion de la sociedad civii sin fines de kicro que trabaja por &l
reconocimiento de fodas las personas en iodas sus diversidades, contribuyendo
positivamente con los principios constitucionales de iguakdad y no discriminacion,
siendo sus fines la promocion y defensa de los derechos humanos, y el infercambio,
coordinacién y colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Por tales motivos y previo a las gestiones de realizadas por el proceso de Gestion ™

del Conocimiento e Internacionalizacion de “LA FACULTAD”, ambas instituciones
acuerdan proceder a ia fima de ung Carta Compromiso, de parbcipacion y
organizacidn entre entidades piablicas, con fines similares y complementarios.

LN
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2. OBJETO

Ejecutar proyectos de responsabilidad social y practicas pre ~ profesionales de
formacién académica, desde ia Gestion Académica y Gestion Social def
conocimiento e Internacionalizacién, de la “LA FACULTAD” en coordinacion con
los equipos de “LA ASOCIACION".

3. PLAN DE ACCION

ETAPA | _ACTIVIDADES _ TIEMPO ]
Tra  Elboracidn  de  proysctos  de
responsabilidad social y practicas pre — Septiembre y octubre
L profesionales de formacién académica. 2016
2da | Socializacion a ks directivos de “LA OCctubre 2016
ASOCIACION"
Jro | Ejecucién, asistencia ticnica, Naviembre 2016 a
seguimiento, monitoreo. agosto de 2017
[ dto Evaluacion y devolucién de resultados Septiembre 2017
§to . Sistematizacion de la experiencia ¥ Septiembre 2017
Publicacién. .
e —— - P . 12 m““ - ——
4.- COMPROMISOS DE LAS PARTES ST
FACULTAD FooNTTy

- o
=

8 Brindar a “LA ASOCIACION” 1004 la informacion que requierd relacionada
con la ejecucion de proyectos de responsabilidad social y practicas pre — |
profesionales de formacidn académica. e

b. Cumplir con ¢ada una de las fases detalladas en los proyectos propuestos y
socializados.

c. Designar a losfas referantes técnicos, responsables del seguimiento,

monitoreo y asistencia técnica durante g ejecucion de los prayectos.

L
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“LA ASOCIACION”

a) Brindar las facilidades para la ejecucion de los proyectos de responsabilidad
social y practicas pra ~ profesicnales de formacion academica.

b) Brindar a ia FACULTAD foda la informacién que requiera durante iat
gjecucibn de 1os proyectos.

¢) Designar un técnico de enlace como responsable por parte del “LA
ASCQCIACION" para coordinar la ejecucién de los proyectos.

d) Coordinar la ejecucion del proyecto con los referentes técnicos designados
par FACULTAD en la clausula 4.¢ de esta carta de COmpromiso.

5.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Las partes acuerdan de manera mutua convenir en lo referente a tos derechos de
propiedad intelectual en relacion a lo siguiente.

Los productos finales generados de los proyectos, seran de propiedad de ia “LA
FACULTAD" y “LA ASOCIACION", los mismos que serdn utilizados sdlo con fines
académicos por las partes, para otro fin deberé solicitarse autorizacién, respetando
la autorfa ¥y mencionando ia fuente. :h;

T

6.- PLAZO T

¥
3

El presente instrumants tiene una durscidn de 1 afio ¥ podra ser profrogada
mediante solicitud escrita de una parte y respuesia afirmativa de la otra con al
menos cinco dias habiles de anticipacién a la terminacion del pltazo. De igual manera
la Carta Compromisc representa el cumplimiento de |2 clausuia cuarta del convenio
marco.

7.- PRESUPLUESTO

El presenta instrumento por sf salo no constifliye compromiso u obligacian con cargn
al presupuesto de las partes asignatarias.
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8.- ACEPTACION S

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las declaraciones
conienidas en ia presenie carta, por io cuai, en prueba de sy acepiacion a ios
terminos del presente instrumento, o suscriben en tres (3) elemplares de igua)
contenido y valor legal, en la ciudad de Guayaquil a los 05 dias del mes de

SEpUSmbre dal 2018,
SO ‘m L
& -?(J -~
Lol 8 BE %)
MSc. Simdn llescas Prieto k-;. *rof 4 ia Burbanp Mosquera
Decdnc de la Facultad de L2 j .
Ciencias Pslcoidgicas
Universidad de Guayagquil

octacion mujer & mujer
colectivo LGBTI
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Caminando 