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1.- DATOS PERSONALES DE LAO EL POSTULANTE:

Nombre: KINGMAN GARCES SANTIAGO ESTEBAN
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
Direccién Domiciliaria: PICHINCHA ©Quito
F - CUMBAYA
w Provincia Ciudad/Canton Parroquia

URBANIZACION COLEGIO DE MEDICOS DE PICHINCHA BLOQUE 5 DEP B

Direccion

Teléfono(s): slosssem—

Convencionales

Cédula Identidad: 1703343127

Celular o Movil

Correo electrénico:

2.- INSTRUCCION

Nivel de Nombre de la Institucién ey - 4

Neatrtiesion Educativa Especializacion Titulo Obtenido

Titulo Profesiohal Universidad Central del Licenciatura en Sociologia
(Tercer Nivel) Ecuador y Ciencias Politicas

Universidad Catolica de

Lovaina, Bélgica Estudios de Sociologia

Post- Grado

Otros

3. TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

(Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

FECHAS DE TRABAJO Organizacién, Denominacién del Responsabilidades
Institucién o Al
Nmoses/ | Empresa Puesto |Actividades/Funciones
DESDE HASTA - 2 ‘
anos
Junio 2017 |Septiembre | 2 Meses Ministerio | Gerente del Aplicar el modelo de gestion
2017 del Proyecto Socio para fomentar y sostener la
Ambiente |bosque conservacién voluntaria en dreas
boscosas, paramos y manglares
de propietarios privados Yy
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Febrero Mayo 3 meses | Ministerio |Coordinador Desar .E.wmmﬂba&i;iq/de
2011 2011 de técnico Amazonia | proyectds d&'eHEREP bipacional
Relaciones |Sur para las prowaci Morona
Exteriores Santiago y Zamora Chinchipe
Plan
Binacional
Septiembre | Diciembre | 3meses | Contrato |Consultor Sistematizacion de encuentro
2010 2010 con GTZ intercultural  por  seguridad

alimentaria, produccién de un
documento sobre soberania
alimentaria, monitoreo  de
resultados de la GTZ en temas de
soberanfa alimentaria con la
nacionalidad shuar. Estudio
sobre seguridad alimentaria con
grupos de mujeres shuar,
Saraguro y mestizos en Zamora y
Bomboiza (Morona Santiago)

DECLARACION: DECLARO QUE, todos los datos que incluyo en este resumen son
verdaderos y no he ocultado ningtin acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad.
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FORMULARIO HOJA DE VIDA

1.- DATOS PERSONALES DE LA O EL POSTULANTE:

GARCES

Apellido Materno

KINGMAN

Apellido Paterno

Nombre: SANTIAGO ESTEBAN

Nombres

Direccion Domiciliaria: PICHINCHA QuITO

CUMBAYA

Provincia Ciudad/Cantéon Parroquia

URBANIZACION COLEGIO DE MEDICOS DE PICHINCHA BLOQUE 5 DEP B

Direccién
Teléfono(s): m

Correo electrénico: Cédula Identidad:
2.- INSTRUCCION
Nivel de Nombre de la Institucion BT z z
e Educativa Especializacion Titulo Obtenido
Titulo Profesional Universidad Central del Licenciatura en Sociologia
(Tercer Nivel) Ecuador y Ciencias Politicas

Universidad Catolica de

Post- Grado : s
Lovaina, Bélgica

Estudios de Sociologia

Otros

3.- TRAYECTORIA LABORAL (EXPERIENCIA LABORAL)

(Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

FECHAS DE TRABAJO Organizacioén,

sttcicnta Denominacion del

Responsabilidades

s TR, N° meses/ Empresa Puesto /Actividades/Funciones
anos
Junio 2017 | Septiembre | 2 Meses | Ministerio |Gerente del Aplicar el modelo de gestion
2017 del Proyecto Socio para fomentar y sostener la
Ambiente |bosque conservacién voluntaria en areas
boscosas, paramos y manglares
de propietarios privados y
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comunitarios

Febrero Mayo 3 meses | Ministerio |Coordinador Desarrollo y aprobacion de
2011 2011 de técnico Amazonia | proyectos de caracter binacional
Relaciones |Sur para las provincias de Morona
Exteriores Santiago y Zamora Chinchipe
Plan
Binacional
Septiembre | Diciembre 3 meses Contrato |Consultor Sistematizacion de encuentro
2010 2010 con GTZ intercultural  por  seguridad

alimentaria, produccion de un
documento sobre soberania
alimentaria, monitoreo de
resultados de la GTZ en temas de
soberania alimentaria con |la
nacionalidad shuar. Estudio
sobre seguridad alimentaria con
grupos de mujeres shuar,
Saraguro y mestizos en Zamora y
Bomboiza (Morona Santiago)

DECLARACION: DECLARO QUE, todos los datos que incluyo en este resumen son
verdaderos y no he ocultado ningun acto o hecho, por lo que asumo cualquier responsabilidad.
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ﬁ Ministerio
| del Ambiente

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el Ministerio del Ambiente, legaimente representado
ipor la Econ. Garcia Tacuri Ménica Alexandra, Coordinadora General Administrativa Financiera, nombrada con Accién de Personal
No. 0759 de fecha 25 de mayo de 2017 y facultado mediante Acuerdo Ministerial No. 049, del 31 de mayo 2012, y 178 del 16 de
diciembre 2015, a quien en adelante y para efecto de este contrato se le denominard como “MINISTERIO DEL AMBIENTE”, y por
otra parte, EL Lcdo. KINGMAN GARCES SANTIAGO ESTEBAN, con cédula de ciudadania No. 1703343127, a quien se le
denominara en adelante y para los efectos derivados de este contrato como EL CONTRATADO, quienes libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios Ocasionales como instrumento juridico, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Que el Art. 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que: “(...) La suscripcion de contratos -de servicios
ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe
de la unidad de administracién del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econdmicos para este fin (...)". SR

2. Que el Art. 143 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Plblico-LOSEP, determina: “La autoridad nominadora,
podra suscribir contratos para prestacién de servicios ocasionales, previo informe favorable de la Unidad de
Administracién del Talento Humano. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional; certificard el cumplimiento
de los requisitos previstos en la LOSEP y su Reglamento para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la
persona a ser contratada; para estos efectos se contaré con la respectiva certificacion presupuestaria y se observara que
la contratacién no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que ésta contratacion implique aumento
de la masa salarial aprobada, deber4 obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables (...).

3. Mediante Memorando No. MAE-MAE-2017-0145-M de fecha 05 de junio de 2017, suscrito por el Sr. Tarsicio Granizo
Tamayo, Ministro del Ambiente, solicita la contratacion de UN GERENTE DEL PROGRAMA DE CONSERVACION DE
BOSQUES - SOCIO BOSQUE, con el grupo ocupacional de NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 5 para que preste sus
servicios en EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE BOSQUES SOCIO BOSQUE / DIRECCION NACIONAL
FORESTAL / SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO NATURAL.

4. Mediante Memorando No. MAE-DATH-2017- 0854-M de fecha 06 de junio de 2017 la Direccién de Administracion de
Talento Humano, solicita a la Direccién Financiera emitir la certificacién de fondos a fin de proceder con la contratacion
de acuerdo a detalle solicitado.

5. Mediante Memorando No. MAE-DF-2017-0909-M, de fecha 07 de junio de 2017, la Direccién Financiera emite
disponibilidad de certificacién presupuestaria No. GP-163, de fecha 06 de junio de 2017, la Direccién Financiera del
Ministerio del Ambiente, certifica que existen fondos para Gastos de Inversién del Grupo N° 71. ;

6. La Direccién de Administracién del Talento Humano, mediante Informe Técnico Nro. DATH-533, de fecha 05 de junio de
2017, conforme lo sefiala el numeral 4.1. de la Resolucién No. 088-2012, emite Informe Favorable una vez que se han
determinado la necesidad institucional que justifica la contratacién, el cumplimiento del perfil del aspirante con el puesto a
ocupar y la existencia de fondos para la contratacién por servicios ocasionales del Lcdo. KINGMAN GARCES
SANTIAGO ESTEBAN, en el cargo de GERENTE DEL PROGRAMA DE CONSERVACION DE BOSQUES - SOCIO
BOSQUE como NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 5, en EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE BOSQUES SOCIO
BOSQUE / DIRECCION NACIONAL FORESTAL / SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO NATURAL.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos,. El Ministerio del Ambiente contrata bajo la modalidad de servicios ocasionales al
Ledo. KINGMAN GARCES SANTIAGO ESTEBAN, para prestar sus servicios en EL PROGRAMA DE CONSERVACION DE
BOSQUES SOCIO BOSQUE / DIRECCION NACIONAL FORESTAL / SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO NATURAL, en la
Provincia de PICHINCHA en la ciudad de QUITO, en el puesto de GERENTE DEL PROGRAMA DE CONSERVACION DE
BOSQUES - SOCIO BOSQUE como NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 5, quien cumplird las actividades correspondientes
asignadas al puesto, debiendo sujetarse al horario establecido por la Institucidn, de lunes a viernes desde las 08h00 hasta las
17h00, incluyendo una hora destinada para el almuerzo.

TERCERA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EL CONTRATADO, en calidad de GERENTE DEL PROGRAMA DE CONSERVACION DE BOSQUES - SOCIO BOSQUE,
cumplird las siguientes actividades:

E ‘d las metas y objetivos del Proyecto, asi como sus planes de implementacién, de acuerdo a sus necesidades y el
ggrama para su implementacion
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WMinisterio
del Ambiente

Ejecutar el Proyecto Socio Bosque emitiendo las directrices necesarias a los servidores que forman parte del mismo

7. Coordinar la suscripcion de Memorandos de Entendimiento con otras instituciones que beneficien a la ejecucion de Socio
Bosque (ONGs, Municipios, Empresas, etc

8. Coordinar y proponer iniciativas de modificaciones y emisiones de normativa que regule la Operatividad formal del
Proyecto Socio Bosque .

9. Supervisar el desarrollo de proyectos estratégicos aliados para Socio Bosque como el Escenario de Referencia de
Deforestacion y Mapa de Deforestacion Histérica, Monitoreo de Covertura Vegetal, etc

10. Representar al Proyecto en reuniones y eventos relevantes para su funcionamiento, fomento y prosecucion

11. Suscribir los convenios de ejecucién, modificacion, terminacién y renovacion suscritos en el marco del Proyecto Socio
Bosque con personas naturales y juridicas

12. Elaborar un plan operativo periddico para asegurar la articulacion de las actividades de trabajo y presupuesto

13. Realizar reuniones trimestrales para monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto con el propdsito de verificar los
avances y facilitar la planificacion y la adopcion de ajustes técnicos en los casos que sean necesarios;

14. Cumplir con demas actividades afines al cargo que le sean encomendadas por el Subsecretario de Patrimonio Natural.
2.

En funcién de la planificacién del Talento Humano del Ministerio del Ambiente, las actividades desempefiadas, los productos
presentados y el cumplimiento de este contrato por parte de EL CONTRATADO, seran de supervision directa de su jefe inmediato.

CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Para el efecto de este contrato se consideran los siguientes documentos habilitantes:

Solicitud de contratacién con Memorando Nro. MAE-MAE-2017-0145-M de fecha 05 de junio de 2017.

Memorando de Solicitud de Certificacion de Fondos No MAE-DATH-2017- 0854-M de fecha 06 de junio de 2017.
Memorando de respuesta Direccién Financiera Certificacion de Fondos MAE-DF-2017-0909-M de fecha 07 de junio de
2017.

Certificacién presupuestaria emitida mediante Formulario GP-163, de fecha 06 de junio de 2017.

Informe Técnico Nro. DATH-533 de la Unidad de Talento Humano, de fecha 05 de junio de 2017,

Certificado de no tener impedimento legal otorgado por el Ministerio del Trabajo.

Documentos habilitantes establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico en su Art. 5 y en el Reglamento General en
su articulo 3.

@ P~
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QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA' DE PAGO:

El Ministerio del Ambiente pagara a EL CONTRATADO de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, una remuneracion
mensual unificada de $ USD 3798,00 (TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO con 00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteamérica), correspondiente al Grupo Ocupacional de NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 5 , de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Servicio Publico vigente.

Tendra relacién de dependencia y derecho a todos los beneficios econémicos contemplados para el personal de nombramiento,
con las excepciones de recibir indemnizaciones por supresion de puestos o partida, o incentivos para la jubilacién.

Los egresos se realizaran con cargo al Grupo de Gasto 71, del presupuesto vigente del Ministerio del Ambiente para el ejercicio
fiscal 2017.

Se reconocera ademas los beneficios econémicos que de conformidad con la Ley Orgénica del Servicio Pablico y demas normativa
vigente sobre la materia, tenga derecho.

En el caso de que sea revisada la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas por el Ministerio del Trabajo, no serd
necesario elaborar y suscribir otro instrumento legal, sera reajustado autométicamente.

La remuneracién acordada serd pagada mensualmente por el Ministerio del Ambiente a EL CONTRATADO, mediante
transferencia de fondos a la cuenta que este designe. El Ministerio del Ambiente efectuard las deducciones que ordena la Ley.

En el caso de que se dé por terminado el contrato de servicios ocasionales, en cualquier dia del mes, se cancelara la remuneracién
hasta el dia efectivamente trabajado, de conformidad al Art. 147 inciso segundo del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico.

SEXTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que EL CONTRATADO labore en horas
posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, El Ministerio del Ambiente reconocera horas suplementarias
extraordinarias en base a la disponibilidad presupuestaria conforme lo previsto en Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y las regulaciones vigentes, se exceptlia del pago de horas suplementarias o extraordinarias a las servidoras
y servidores publicos que ocupen puestos comprendidos dentro de la escala remunerativa: del nivel jerarquico superior de
conformidad al articulo 114 de la Ley Orgénica del Servicio Publico en concordancia con los articulos 266, 267 y 268 de su
Reglamento General. Iguaimente en el evento de que EL CONTRATADO deba desarrollar actividades derivadas de la Clausula
Tercera y fuera del domicilio habitual de trabajo, se le reconocera vidticos, subsistencias, movilizaciones que legalmente
corresponda y ademds los beneficios econémicos que de conformidad con la Ley Orgénica del Servicio Publico y demés normativa
vigente sobre la materia, tenga derecho.
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Ministerio

SEPTIMA.- DE LA SUBROGACION Y ENCARGO:

EL CONTRATADO por necesidad institucional podra subrogar o encargarse de un puesto siempre y cuando cumpla con los
requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse, de conformidad a lo establecido en el numeral sexto del Art. 143 del
Reglamento General a la LOSEP, periodo que sera reconocido como ingreso complementario.

OCTAVA.- SUJECION:

Este contrato ha sido realizado en base a lo dispuesto la Ley Orgénica de Servicio Publico, por lo que se sujetard a las
disposiciones establecidas en la misma, especialmente lo determinado en el Art. 58 de la LOSEP y Art. 143 de su Reglamento
General, aclarandose que el presente contrato no genera ninguna clase de estabilidad laboral en beneficio de EL CONTRATADO,
quien deberd cumplir con eficiencia y responsabilidad las obligaciones asignadas a través del presente contrato y las derivadas de
las necesidades del servicio.

NOVENA.- EXCEPCIONES:

EL CONTRATADO no ingresara a la carrera del servicio publico mientras dure su contrato de servicios ocasionales, modalidad de
contratacion que no le otorga estabilidad ni permanencia en El Ministerio del Ambiente. No se le concedera licencia sin
remuneracion y comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de postgrado determinadas en los
articulos 28 letra b); y 30 inciso final de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Tampoco podré prestar sus servicios en otra institucién del sector pablico mediante comisiones de servicio con o sin remuneracion
conforme lo establecen los articulos 30 y 31 de la mencionada Ley, en concordancia con el articulo 143, inciso octavo de su
Reglamento General.

Se le otorgara permisos para estudios regulares, segun lo determina en el inciso primero del articulo 33 de la Ley Organica de
Servicio Publico, salvo lo previsto en el articulo 59 del Reglamento a la LOSEP.

DECIMA.- VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato rige a partir del 06 de junio de 2017 y tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017 y terminara al
vencimiento del plazo sin necesidad de notificacién y, por lo tanto sin que medie aviso previo.

La terminacién del contrato no causard pago de indemnizacién alguna, salvo la liquidacién de los haberes que por Ley
correspondan.

DECIMA PRIMERA.- DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se realizara una evaluacién de desempefio de EL CONTRATADO, aplicando el formulario respectivo emitido por el Ministerio del
Trabajo, del periodo de su gestién de conformidad con lo previsto en el Art. 76 de la Ley Organica de Servicio: Publico, que sera
aplicado y suscrito por el/la Jefe inmediato y remitido a la Direccién de Administracion del Talento Humano para su expediente
personal.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Conforme a lo determinado en el articulo 58, inciso sexto de la Ley Orgénica del Servicio Plblico y Art. 146 del Reglamento
General a la LOSEP, el contrato podra darse por terminado en cualquier momento.

El contrato asi mismo podré concluir por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo, terminard automdticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesario ninguna
notificacién o solemnidad previa;

b)  Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Porincumplimiento del objeto del contrato;

e) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;

f)  Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;

g) Por decisi6n unilateral de la Entidad Contratante en cualquier momento, para lo cual bastard una notificacion institucional
expresa suscrita por la autoridad competente, sin que fuere necesario otro requisito previo, de conformidad con el inciso 6 del
articulo 58 de la LOSEP, en concordancia con los articulos 145 y 146 literal f) de su Reglamento General; que el contrato no
se sujete a los términos de la LOSEP (Art. 58 inciso 8°);

h)  Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de evaluacién del desempefio;

i)  Destitucion;

i} Muerte; vy,

k) Demas causales de terminacién que establece la LOSEP, su Reglamento General y normas conexas.

DECIMA TERCERA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA

Sila '7(17"'-“ fo mdel'presente contrato se efectuare por renuncia voluntaria, la misma debe ser notificada al menos con quince dias
: = N

Reglamento General; informe que formara parte de la documentacién que el/la servidor, servidora
fhite de su liquidacion de haberes.

< e
Dra. Paola Andrade Torres A |



DECIMA CUARTA.- SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguridad Social, El Ministerio del Ambiente afiliara a EL CONTRATADO, a la seccién
correspondiente.

DECIMA QUINTA.- DECLARACION:

EL CONTRATADO, declara que no se encuentra incursa en inhabilidad ni prohibicién establecida por la Ley para suscribir este
contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna otra Institucién del Estado, a ningun titulo y que no ha sido
compensado/a, ni indemnizado/a por renuncia voluntaria o supresién de puestos en el Sector Piblico, ademéas gue no se encuentra
inmersa en lo establecido en el Art. 6 de la Ley Orgénica de Servicio Publico referente al Nepotismo.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATADO, se obliga a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que
desempefia en la prestacién de sus servicios para El Ministerio del Ambiente, asi mismo, se obliga a no utilizar directa o
indirectamente, difundir o revelar informacién que perjudique a El Ministerio del Ambiente, especialmente la relativa a la Funcién
Ejecutiva. El contravenir esta disposicién daré lugar a la terminacion de la relacién laboral, previo al derecho a la defensa conforme
a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a El Ministerio del Ambiente, por lo que debera mantener la
confidencialidad atin después de terminada la relacién laboral. :

DECIMA SEPTIMA- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En todo lo que no estuviere previsto en este contrato, las partes se sujetan a las disposiciones legales pertinentes y para el caso de
juicio, renuncian domicilio y expresamente se someten a la jurisdiccién de los jueces competentes de la ciudad de Quito.

La legislacion aplicable a este contrato es la ecuatoriana; en consecuencia, EL CONTRATADO renuncia a utilizar cualquier otra
legislacion.

DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia se comprometen a
cumplirias en toda su extensién y en fe de lo cual lo suscriben en tres ejemplares del mismo tenor y efecto, en el Distrito

Metropolitano de Quito el 06 de junio de 2017.

Lcdo. KINGMAN GARCES SANTIAGO ESTEBAN
ISTRATIVA CONTRATADO
1703343127
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ACTA DE FINIQUITO

En MACAS, Viernes 3 de Febrero de 2012, ante el suscrito Inspector del Trabajo, comparecen la compariia o empleador
PLAN BINACIONAL DE DESARROLLO DE LA REGION FRONTER, por medio de su representante legal el (la) sefior(a) Dr.
Marcelo Torres Paz, en su calidad de empleador(a), por una parte y, por otra parte el (la) sefior(a) SANTIAGO ESTEBAN

KINGMAN GARCES, en su calidad de trabajador(a), a fin de suscribir la presente Acta de Finiquito, contenida dentro de los
siguientes términos:

PRIMERO.- Con fecha Jueves 8 de Septiembre de 2011, la compaiia o empleador PLAN BINACIONAL DE DESARROLLO
DE LA REGION FRONTER y el (la) sefior(a) SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES, celebraron un contrato de trabajo
Tediante gl"cual el (1a) trabajador(a), se comprometia a prestar sus servicios en calidad de COORDINADOR DE LA
OFICINA DE COORDINACION EN MACAS en las instalaciones de esta empresa o empleador. Dichos servicios los prestd
hasta el Martes 31 de Enero de 2012, fecha en que concluyen la relacion por acuerdo de las partes..

SEGUNDO.- Con-estos antecedentes, el(la) empleador(a), procede a liquidar en forma pormenorizada todos y cada uno de
los haberes a que tiene derecho el (la) Trabajador (a), de la siguiente manera:

LIQUIDACION DE HABERES

INGRESOS

Décima tercera remuneracion: $ 356,67
Décima cuarta remuneracion: $ 115,99
Vacaciones no gozadas del Ultimo periodo: $ 425,15
Total Ingresos: $ 897,81
DESCUENTOS

Valor calculado que debe aportar al IESS (9.35%): $ 0,00
Toral Descuentos: $ 0,00
TOTAL A RECIBIR: $897.81
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TERCERO.- ACUERDO.- Las partes en comun, acuerdan en dar a la presente acta de finiquito el valor de cosa juzgada

pasada en ultima y definitiva instancia; y, q

ue en tal virtud renuncian al franqueamiento de cualquier accion legal posterior,

por estar completamente satisfechos con lo pactado.

CUARTO.- El suscrito Inspector del Trabajo da su aprobacion a la liquidacién precedente y, a continuacion, el (la)
empleador(a) procede a entregar en este acto a el (la) trabajador(a) la suma de $ 897.81 OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE DOLARES 81/100 CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA. El (la) trabajador(a) al recibir el
anotado valor, se da por integramente satisfecho(a), en todos y cada uno de los derechos que por deber le corresponden,
puesto que todas las obligaciones provenientes de la relacién de trabajo fueron legal y oportunamente pagadas.

i e T ———

QUINTO.- Para constancia de todo lo actuado, los comparecientes, luego de ratificarse en el contenido integro de este
documento, lo firman por triplicado con el infrascrito Inspector del Trabajo

-

/ EX — EMPLEADOR

Dr. Marcelo Torres Paz
(APODERADO PARA LA FIRMA)
1791758404001

ot s

Dra. Paola Andrade Torres
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Plan Binacional
Capitulo Ecuador

CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA

En la ciudad de Macas, a los ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil once, celebran el presente Contrato
de Trabajo a Prueba, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Comparecen por una parte en calidad de EMPLEADOR el PLAN BINACIONAL DE
DESARROLLO DE LA REGION FRONTERIZA CAPITULO ECUADOR, legalmente representado por el DOCTOR
MARCELO VINICIO TORRES PAZ, en su calidad de Director Ejecutivo Encargado, conforme el nombramiento que se
agrega como habilitante; y por otra en calidad de EMPLEADO el SOCIOLOGO SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN
GARCES con C.1. N2 1703343127, Los comparecientes son ecuatorianos, mayores de edad, legalmente capaces para
contratar y obligarse con domicilio en esta ciudad de Macas.

SEGUNDA.- ANTECEDENTES.- Los Gobiernos de Ecuador y Perd, suscribieron el 26 de Octubre de 1998, en la ciudad
de Brasilia, el Acuerdo Amplio Ecuatoriano Peruano de Integracién Fronteriza, Desarrollo y Vecindad, publicado en
el Registro Oficial N2 137 del 26 de febrero de 1999.

Para la ejecucién del mencionado Acuerdo, se cred el denominado Plan Binacional de Desarrollo de la Regién
Fronteriza, con personeria juridica propia.

Mediante decreto ejecutivo N2 1465 de 2 de diciembre del 2008, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
designa a la Secretaria Nacional de Planificacién y desarrollo, como autoridad competente para aplicar el Plan
Binacional de Desarrollo de la Regién Fronteriza, Capitulo Ecuador, cuya Sede actualmente se encuentra en la
ciudad de Machala.

Mediante MEMORANDQ N2 PBDRF-GPB-122-2011, de fecha seis de septiembre del dos mil once, la Gerencia del
Plan Binacional indica a Asesoria Legal y Coordinacién Administrativa-Financiera, que entre tres candidatos se ha
seleccionado al SOCIOLOGO SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES para ocupar el cargo de Coordinador de la
Oficina de Coordinacién en Macas del Plan Binacional, cuya incorporacion ha sido solicitada y autorizada por la
Direccién Ejecutiva, por lo cual dispone se proceda con la elaboracién del presente Contrato de Trabajo a Prueba.

TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- Contratar los servicios licitos y personales del sefior SANTIAGO ESTEBAN
KINGMAN GARCES, en calidad de COORDINADOR DE LA OFICINA DE COORDINACION EN MACAS,; del Plan
Binacional, Capitulo Ecuador.

CUARTA.- OBLIGACIONES Y FUNCIONES.- E| COORDINADOR DE LA OFICINA DE COORDINACION EN MACAS del
Plan Binacional Capitulo Ecuador, debera cumplir con las siguientes funciones de conformidad con las disposiciones
determinadas en el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo del Plan Binacional y demas disposiciones
generales, 6rdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, de acuerdo con el horario establecido o que se
establezca, guardando la mas estricta correccion y disciplina:

4.1.- FUNCIONES A DESEMPENAR:

\ U “i 40 s M LlllElpalldades Y otros de las pIOVIHCIaS
ota
lcas SOb 8 el pIOCeSO de CO‘IInanCIamIentO de p!’OVectOS por palte de Pla" Blnac Ollal

y articulacion de acciones con las Direcciones Provinciales Ministeriales de las provincias

.f';' stidagl de apalancar el cofinanciamiento de proyectos e incrementar la inversién en la zona de 7

. rf 1e‘_ﬁcup‘n Y. priorizacion de los proyectos a cofinanciarse por parte de Plan Binacional, en cada periodo,
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*  Responsable de la revisién de los proyectos nacionales en formato SENPLADES, que se presenten a Plan
Binacional para su cofinanciamiento, en coordinacién con la Coordinacién de Proyectos Nacionales y el
técnico del drea de la oficina de Macas, de las provincias fronterizas de la Amazonia

* Mantener una base de datos y estadisticas actualizadas de los proyectos Nacionales que cofinancia Plan
Binacional, de las provincias amazénicas de la zona fronteriza

* Realizara el monitoreo y seguimiento a la ejecucion los proyectos Nacionales en las provincias amazdnicas
de la zona fronteriza

*  Coordinar las acciones necesarias con los Coordinadores-as y técnicos de las Coordinaciones de Proyectos
Binacionales y Nacionales, y con la.Gerencia del Plan Binacional, para la gestién y cofinanciamiento de
proyectos nacionales o binacionales en la zona de la Amazonia.

*  Coordinar las acciones de supervisién de la ejecucién de proyectos, en las provincias amazénicas con la
coordinacién de proyectos nacionales y, el técnico responsable de supervisién.

* Fortalecer las capacidades de las entidades ejecutoras de las Provincias amazonicas (Municipalidades,
Gobiernos Provinciales y otras), en materia de formulacién, Evaluacién y gestién de proyectos.

* Ejecutar y coordinar la aplicacién de las politicas, directrices y procedimientos para la formulacién,
evaluacion y gestion de proyectos bajo formato SENPLADES.

*  Generar la informacién que le sea requerida por la Coordinacién de Proyectos Nacionales, Binacionales,
Gerencia y la Direccién Ejecutiva.

*  Responsable del buen funcionamiento de la oficina de Coordinacién en Macas, lo que incluye los aspectos
administrativos, de recursos humanos y bienes materiales del Plan Binacional.

¢  Ofras actividades que le sean asignadas o requeridas por la Gerencia o Direccién Ejecutiva.

4.2.- INFORMES A ENTREGAR:

* - Presentar planificaciones e informes mensuales-de actividades que contendran todas las actividades a
desarrollar y ejecutadas y relacionadas con el objeto de su contratacién, aprobadas por la Gerencia de
Plan Binacional.

4.3.- OBLIGACIONES SOBRE NORMAS Y ASPECTOS COMPLEMENTARIOS:

*  Velar por la economia e intereses del Plan Binacional y por la conservacién en los valores, documentos,
dtiles, equipos, vehiculos, muebles y bienes en general, confiados a su custodia, administracién o
utilizacién.

®  Cumplir con las normas, disposiciones que consta en el contrato, en el reglamento interno de trabajo.

e Cumplir y respetar las érdenes legitimas de sus superiores.

*  Mantener el alto grado de rendimiento y eficiencia en su trabajo.

*  Sujetarse a los horarios existentes o que adopte el Plan Binacional, Capitulo Ecuador.

*  Mantener la mds absoluta reserva y no divulgar informacién de carécter confidencial sobre las actividades
del organismo a la que tenga acceso en razén de sus funciones.

QUINTA.- REMUNERACION.- EL EMPLEADO recibird por su trabajo una remuneracién mensual de DOS MIL CIENTO
CUARENTA DOLARES AMERICANOS (USD $2.140,00).

El Empleado asumira el pago de aportes personales al Instituto de Seguridad Social (IESS), el impuesto a la Renta y
demds deducciones determinadas por la Ley, en caso de haberlas.

SEXTA.- RESERVA DEL TRABAJO.- El Empleado se compromete a no divulgar, entregar o suministrar ya sea en forma
total o parcial, ninguna informacién a la cual tenga acceso en la funcién que desempeiiard como Coordinador de la
Oficina de Coordinacién en Macas del Plan Binacional Capitulo Ecuador.

J



Plan Binacional
Capitulo Ecuador

SEPTIMA.- PLAZO Y ESTABILIDAD.- Este contrato regird a partir del ocho de septiembre del afio dos mil once (2011),
se entendera a prueba durante los primeros noventa (90) dias, conforme lo determina e! articulo quince (15) del
codigo de trabajo, culminando el plazo de prueba el dia seis de diciembre del afio dos mil once. Durante este
periodo libre y voluntariamente cualquiera de las partes pueden dar por terminado el presente contrato de trabajo,
sin que el EMPLEADO tenga derecho a ningln tipo de indemnizacién.

Vencido este plazo, previo a una evaluacién de desempefio, se determinard si el presente contrato
automdticamente continua vigente por el tiempo faltante para completar un afio o se da por terminado.

OCTAVA.- FUNCIONES DE CONFIANZA.- Las funciones a cargo del EMPLEADO seran consideradas de confianza en
los términos previstos en el articulo cincuenta y ocho (58) del Cédigo de Trabajo.

NOVENA.- LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO.- EL EMPLEADO cumplird su jornada de trabajo en la Oficina de
Coordinacién en Macas del Plan Binacional, Capitulo Ecuador, ubicada en la ciudad de Macas, o en el lugar que el
Organismo designe, en el horario determinado por el Plan Binacional: esto es, de 08H30 a 17h30, gozando en el
referido horario de una hora de receso para el LUNCH. ;

DECIMA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes incorporan a este contrato todas las disposiciones legales que
sean aplicables, en caso de surgir controversias derivadas de la ejecucion e interpretacion de este contrato, las
mismas que no pudieren ser solucionadas de mutuo acuerdo entre las partes, en comun acuerdo convienen, que
previo a someter sus divergencias o controversias ante los jueces competentes de la ciudad de Machala, tratar sus
diferencias por mediacién, método alternativo de solucién de conflictos de acuerdo a la Ley de Arbitraje y
Mediacién en el centro de Mediacién y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado de la ciudad de Machala.

Las partes aceptan el contenido del presente contrato por estar elaborado acorde a sus mutuos intereses y los
suscriben en unidad de acto, en tres ejemplares de igual tenor y validez, en la ciudad de Macas
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DELEGACION DE TRABAJO DE MORONA SANTIAGO

El contrato de trabajo entre El Plan Binacional de Desarrollo de la Region Fronteriza
Capitulo Ecuador representada por el Dr. Marcelo Vinicio Torres Paz, Director
utivo Encargado y el o la (sra.) (srta.). SOC. SANTIAGO ESTEBAN Spt

-empleador y trabajador respectivamente, queda inscrito en esta I3

9, con el N.- 2.977, en el libro correspondiente. Archivese un
despacho y devuélvase las copias a la parte interesada.
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CONTRATO DE PERITOS Y OTROS PRESTADORES
DE SERVICIOS

1. APENDICE AL CONTRATO

83076348
Programm zum nachhaltigen Management
natirlicher Ressourcen

09.2188.2-001.00

NGmero de Contrato:
Proyecto:

Numero de referencia:

Encargado(a) del Patricia Vaca Cevallos
expediente:
Teléfono: I

Tomando como base las Condiciones Contractuales Generales (CCG
locales), se celebra el siguiente Contrato entre la Deutsche Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ) GmbH, representada por

Cooperacion Alemana al Desarrollo
Agencia de la GTZ en Quito

Casilla 17-07-8721

QUITO

ECUADOR

(en adelante denominada “GIZ”)

y

Santiago Esteban Kingman Garcés

Yaruqui Barrio San Carlos, el Parango s/n
Quito
Ecuador

(en adelante denominado “el Consultor”, en su calidad de experto
y profesional independiente”).

Notaria 40

Dra. Paola Andrade Torres

giz

Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Sitz der Gesellschaft Bonn und Eschborn

Amtsgericht Frankfurt am Main
Eintragungs-Nr. HRB 12394
USt-1dNr. DE 113831176
Steuernummer 040 250 56973

Vorsitzender des Aufsichtsrates
Staatssekretar Hans-Jirgen Beerfellz

Vorstandssprecher
Dr. Bernd Eisenblatter

Vorstand

Dr. Christoph Beier
Adolf Kloke-Lesch

Tom Patz

Dr Sebastian Paust

Dr. Hans-Joachim Preuf
Dr. Jurgen Wilhelm

Commerzbank AG Frankfurt am Main
BLZ 500 400 00

Konto 58 83 555 00

BIC (SWIFT): COBADEFFXXX

IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00
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Contrato: 83076348 Pagina: 2 de 3

Con base al contrato celebrado el 29.11.2010, se modifican las siguientes clausulas del
mismo:

Clausula 2. Términos de referencia

El Acuerdo Especial ha sido objeto de modificaciones. La versién actualizada del 31.03.2011
se ha adjuntado en el Anexo 1, y reemplaza la versién anterior del Acuerdo Especial
concluido el 29.11.2010.

Clausula 3. Tiempo de personal

El periodo de duracién del Contrato se prolonga hasta el 31.03.2011.

Clausula 6. Pagos

El pago se modifica como sigue:

Los pagos de la remuneracion estipulada en la Clausula 5 se efectuaran segun el respectivo tipo de
remuneracion tras la conclusién de las prestaciones, la presentacién de informes (véase el Acuerdo

Especial), la recepcion de dichas prestaciones y la facturacion de las mismas.

Anticipo tras la firma del contrato y presentacion de la solicitud de pago por escrito previsto para el
29.11.2010 hasta 1.360,00 USD.

Pago final tras la liquidacién final y amortizacién del anticipo previsto para el 31.03.2011
hasta 2.311,00 USD.

La factura debera presentarse en 1 original(es) y 1 copia(s).

J

Todas las demas disposiciones del Contrato mencionado, incluyendo todas las
modificaciones eventuales, mantendran su validez sin cambio alguno.

El presente apéndice al Contrato, incluyendo el Acuerdo Especial, se confeccionaran en 2
ejemplares. Un ejemplar sera entregado al Contratista.

QUITO 17.02.2011 Quito

Por la GIZ

T/

Tatiana Arias/Acosta Santiago Esteban Kingman Garcés

Numend de identificacion fiscal
1790720993001" ™ = 73

tALAAL a9
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Anexos

1. Acuerdo Especial

2. CCG locales conocidas por el/la contratista

3. Las CCGL se adjuntan y el/la contratista ratifica cono

-

NOTA U |

Dra. Paola Andrade Torres

giz
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" Acuerdo Especial g I Z

Numero de operacion: 83076348
Proyecto: Programm zum nachhaltigen Management natirlicher Ressourcen
Numero de referencia: 09.2188.2-001.00

Nombré (del/de la contratista): Santiago Esteban Kingman Garcés

La GlZ-Ecuador se halla representada por el Sr.Jérg Holla en su calidad de Director Residente y
Representante legal, a quien para efectos del presente documento se le denominara simplemente “la
GIZ” por una parte y por la otra Santiago Esteban Kingman Garcés.quien se le denominara “el
contratista”, con RUC Nr. 1703343127001

1. Términos de referencia

1. ANTECEDENTES

La Cooperacion Técnica Alemana GIZ, a través del Programa GESOREN se encuentra apoyando al mejoramiento de la
calidad de vida y de los ingresos de las familias en la region amazonica sur de Ecuador, a través del fomento y
mejoramiento de las cadenas de valor de café, cacao y platano, con enfoque orgénico, el fortalecimiento organizacional y
asociativo de productoras y productores, el acceso a mercados internos y externos y al mejoramiento de la soberania
alimentaria de las familias shuar e hispanohablantes en la region.

Los proyectos de cambio que se encuentran en marcha incluyen el desarrollo de un diagnéstico sobre la situacion actual de
la Soberania Alimentaria en poblaciones Saraguro y Shuar en Zamora y en la poblacion Shuar en Bomboiza como punto de
partida para la definicion de estrategias, prioridades y acciones formuladas en un Plan de Trabajo que permita garantizar la
soberania alimentaria de las familias y comunidades de esta region.

Las actividades mencionadas, se complementaran con la realizacién de un estudio de caso sobre los impactos relacionados
a la aplicacion de estrategias de seguridad alimentaria y agrobiodiversidad en la Asociacion Bomboiza, realizacion y
sistematizacién del encuentro “Género, Interculturalidad y Soberania Alimentaria” a realizarse del 24 al 26 de noviembre en la
region Amazonia Sur y finalmente, la elaboracion y edicion de un manual de cincuenta paginas de Soberania Alimentaria,
que explica los conceptos y problemas contemporaneos a la alimentacion en el mundo para fortalecer la compresién de las
mujeres de la zona, sobre este tema.

2. OBJETIVOS

a. Realizar un estudio de caso sobre los impactos relacionados a la aplicacién de estrategias de seguridad alimentaria
y agrobiodiversidad en la Asociacién Bomboiza conforme a los criterios ténicos acordados
b. Coordinar y sistematizar el encuentro “Género, Interculturalidad y Soberania Alimentaria” a realizarse del 24 al 26 de

noviembre en la region Amazonia Sur y finaimente,
c. Elaborar y editar un manual de Soberania Alimentaria, que explica los conceptos y problemas de la alimentacion, y

su vinculacién con género y cultura.

3. LINEA DE TRABAJO

Esta contratacion se realiza bajo la linea 6 Temas Transversales, en el marco del PC 6.3.1 Monitoreo de Impactos y 6.3.2
Monitoreo de POA. El PC esta relacionado tematicamente con los PC 2.3 Cadenas de Valor y Seguridad Alimentaria en
Zamora Chinchipe y PC 2.4 Soberania alimentaria en la Asociacion Bomboiza.

e |4 empresa Tribunal de registro Presidente del Consejo de Gerentes Generales
aunus Juzgado Frankfurt am Main Vigilancia Dr. Bernd Eisenblétter (portavoz)
Federal de Alemania N° de registro HRB 12394 Hans-Jirgen Beerfeltz, Secretario_ Dr. Christoph Beier
de Estado " Adolf*Kioke-Lesch
Tom Patz
Dr. Sebastian Praust
. . Dr, Hans-Joachim Preul
Dra. Pacla Andrade Torres Dr. Jurgen Wihelm

Deutsche Gesellschgft
Internationale ZJusarminep
(GIZ) GmbH

prom o5



Acuerdos Especiales g I Z

Numero de operacién 83076348

4. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS
Hasta Marzo 15 del 2011, la consultora entregara:

1. Estudio de caso sobre impactos en la Asociacion Bomboiza, relacionados con las actividades implementadas que
favorecen a la seguridad alimentaria y el mantenimiento de la agrobiodiversidad.

2. Memorias y documento de sistematizacion del encuentro “Género, Interculturalidad y Soberania Alimentaria” a
realizarse del 24 al 26 de noviembre en la region Amazonia Sur y,

3. Manual de Soberania Alimentaria, que explica los conceptos y problemas contemporaneos de la alimentacién en el
mundo, este manual sera de facil comprension para las mujeres de la zona.

5. ACTIVIDADES GENERALES Y RESPONSABILIDADES
Resultado 1

Se ha realizado un estudio de caso sobre monitoreo de los impactos generados por las actividades implementadas que
favorecen a la seguridad alimentaria y mantenimiento de la agobiodiversidad, en las familias miembros de la Asociaciéam,
Shuar Bomboiza. Sl

Actividades:

1. Revision de la informacion disponible relacionada a los impactos del Programa GESOREN en el tema de ingresos.

2. Seleccion de organizaciones de caso ‘testigos” que permiten confirmar los impactos generados por el programa, y
realizacion de acuerdos especificos con las mismas para la realizacion de estudios.

3. Realizacion de talleres, encuestas y estudios de caso de monitoreo de impactos con las organizaciones seleccionadas
en las regiones y aplicacion de encuestas a través de talleres en los que participan un nimero significativo de miembros
de la Asociacion Bomboiza

4. Procesamiento y analisis de esta informacion en base a los requerimientos de GIZ.

5. Elaboracion de un informe de impactos, que sistematice la informacién primaria y secundaria recolectada y analizada. El
contenido del informe final se presenta en el anexo |

6. Presentacion de resultados al staff de GIZ - GESOREN.

Resultado 2

Se ha apoyado en la organizacién y se ha sistematizado el encuentro “Género, Interculturalidad y Soberania Alimentaria” a
realizarse del 24 al 26 de noviembre en la regién Amazonia Sur.

Actividades:
1. Elaboracion de la agenda del encuentro en coordinacion con el equipo regional de la GIZ. ﬂ?
2. Apoyo en la estructuracion técnica y directrices para el desarrollo del evento: Feria de la Soberania Alimentaria.
3. Apoyo en la estructuracion técnica del Foro de Soberania Alimentaria.
4. Moderacion y sistematizacion del Foro de Soberania Alimentaria.
5. Capacitacion sobre factores generales que inciden en la Soberania Alimentaria.
6. Moderacion y sistematizacion del evento de capacitacion.
7. Elaboracion de un documento de sistematizacién que consolide los resultados, acuerdos y préximos pasos del
encuentro de Interculturalidad, género y soberania Alimentaria.
Resultado 3
Se ha elaborado y editado un manual que explica los conceptos de la Soberania Alimentaria y su vinculacién con género y
cultura.
Actividades:

1. Recopilacién de informacion tematica.
2. Redaccion del manual.
3. Disefio y edicion final del manual.

2. Lugar(es) de la mision

Conform?‘tgrminpsfdg referencia.
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Numero de operacion 83076348

3. Datos del/de los informes
Cnforme términos de referencia.
4. Disposiciones varias

4.1.- SOBRE LOS PAGOS

Del pago final 271 corrresponden a gastos de viaje que se cancelaran conforme normas GIZ.

El pago final se cancelara a la entrega del informe final y entrega de todos los productos y
cumplimiento de todos los Términos de referencia a plena satisfaccion de GIZ.

En el caso de haber tickets nacionales o internacionales y ser autorizados, pagara directamente la
GIZ. El contratista se compromete a entregar los boarding passes y comprobantes de impuestos de
aereopuerto correspondientes en las respectivas liquidaciones de viaje y al finalizar el contrato, si la
contratista no realizara el 100% de los viajes, debera devolver el dinero recibido.El contratista
reconoce que la GIZ por su calidad de agencia gubernamental ha sido eximida de realizar retenciones
en la fuente. Por lo que el contratista sera el Ginico responsable de liquidar, declarar y pagar su
impuesto a la renta personal. De modo que el contratista exime expresamente de cualquier
responsabilidad a la GIZ a este respecto y se obliga de manera personal a cumplir todas sus
obligaciones tributarias para con el Servicio de Rentas Internas.

4.2.- TERMINACION ANTICIPADA

La GIZ podra dar por terminado el contrato en forma anticipada y de manera unilateral, en los
siguientes casos:
> Cuando el contratista incumpliere una o varias de las obligaciones adquiridas a través de este
instrumento, de modo que el incumplimiento implique perjuicio al Programa.
» Cuando el contratista cediere total o parcialmente la ejecucion del contrato.
> Cuando el contratista no acatare las recomendaciones que sobre el trabajo le formulara el Director
del Programa o alguno de los expertos de la GIZ que desempeiie funciones de coordinacion.
También podra darse por terminado el contrato por mutuo acuerdo entre las partes.

4.3.- COORDINACION, SUPERVISION Y APROBACION

La coordinacion de la presente consultoria estd a cargo de Cristina Aguilar, Coordinadora del
Programa GESOREN de la GlZ-Regional Amazonia Sur, Juan Rodriguez, Asesor en Cadenas de
Valor del Programa y Johanna Flores, Asesora en Monitoreo de Impactos del Programa.

4.4 - DERECHOS RESERVADOS Y CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se compromete a guardar absoluta reserva y discrecion respecto a los antecedentes,
documentos e informaciones relacionadas con el objeto del contrato. Adicionalmente toda la
informacién que el contratista utilice o produzca en relacion con el contrato, constituira derecho
reservado de GIZ, en consecuencia no podra distribuir dicha informacion sin el expreso consentimiento
por escrito de la GIZ.

En tal virtud, la GIZ se reserva el derecho de uso irrevocable, gratuito, exclusivo o transferible sobre los
documentos y/o resultados del trabajo, originados como consecuencia del cumplimiento del contrato, sin
necesidad de contar con la autorizacién de ellla contratista para utilizar o modificar tales documentos y/o
resultados.

4.5.- IDICO CONTRACTUAL

El co péultoria se rige por la Legislacion Civil y Comercial del Ecuador. Por lo tanto la GIZ no
asum 0:8e obligacion de naturaleza laboral con respecto de el contratista ni del personal
contr. B aclarandose que la GIZ no respondera por obligaciones laborales ni aun a titulo de
solidand
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4.6.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacién o ejecucion del presente contrato, las
partes trataran de llegar a un acuerdo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, el
asunto controvertido las partes podran someterlo, libre y voluntariamente, a los procedimientos de
mediacion y arbitraje, de conformidad con lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién. En el caso
de que las partes acuerden someter la controversia a arbitraje y mediacion, esta debera solucionarse
mediante la constitucién del Tribunal Arbitral. Las partes expresamente se someten al Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Quito. Los arbitros seran profesionales relacionados con el
tema controvertido, de reconocida moral y técnica, que garanticen la imparcialidad y objetividad de sus
resoluciones.

El término para expedir el laudo arbitral sera de 30 dias, desde el momento de su posesion. Los
asuntos resueltos mediante el laudo arbitral tendran el mismo valor de las sentencias de ultima
instancia dictadas por la justicia ordinaria.

Quito, 17402.2011 - )
Jorg Tatiarﬁé?é/:sta Santiago Esteban Kingman

Dir esidente Gerente Administrativa El contratista
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MINISTERIO DE COORDINACION DE SEGURIDAD

Concede el presente diploma . SANTVAGO _\:-CQ.JDZ

Do haber asistide a los *Seminarios de capacitacion en temas de Seguridad ¢

Defensa”, desarnollades del 4 de mange al IS de abrd.

WMiguel Carvajal

MINISTRO COORDINADOR DE SEGURIDAD

Dra. Paola Andrade Torres

Zuite, 15 de abndl de 2010
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Dra. Paola Andrade Torres Gira, PAAOLA !

upis ’srmm Ort / Land: Quito - Ecuador
Instituto Latinoamericano de Wahrung: US $
Investigaciones Sociales, ILDIS-FES

: MP
Convenio (Vereinbarung)

Sr./Sra. (Herr /Frau): Sr. Santiago Esteban Kingman G. C.I. 1703343127
con domicilio en (wohnhaft in): Av. Republica 481- Quito.

profesién /empleado/a de (Beruf / beschiftigt bei): Coordinador de Proyecto para y conservacion
Cordillera del Condor en la Fundacién Natura.

recibe un honorario por la cantidad de (erhélt ein Honorar in Héhe von)

Doscientos délares (US$ 200) + 12% IVA y menos las retenciones de ley.

por los servicios que a continuacién se detallan (fiir nachfolgend beschriebene Leistungen ):
- Participacién en el Taller “Construccién de otro desarrollo en la Cuenca Amazénica.
Las oportunidades para los productos de la biodiversidad”, a llevarse a cabo en la
ciudad del Puyo (Provincia de Pastaza), los dias 18 y 19 de mayo, 2006.
- Exposicién y elaboracion de una ponencia de alrededor 12-15 péginas, tema: “Bosque y
agricuitura en la amazonia ecuatoriana”.
Base de calculo (Berechnungsgrundlage)
Este honorario comprende su exposicion y participacion en el debate los dias: 18 y 19 de mayo,
mas un tiempo de preparacion del tema. (Tiempo estimado: 2 dias).

Estipulaciones adicionales (Sonstige Vereinbarungen):

- Ademas ILDIS-FES cubrira el costo de transporte: Quito-Puyo-Quito, estadia en el hotel y
alimentacion durante los dias del evento.

La forma de pago (Zahlungsweise):

El honorario sera pagado en su totalidad a la finalizacion total de las tareas y entrega del producto
a satisfaccion de ILDIS-FES.

Quito, 16 de mayo de 2006 (5 ? J/(/

Dr. Michael Langer, ILDIS - FES
Contratista (Auftraggeber)
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Confieren este Certificado de Asistencia a

Santiago Kingman

Por haber participado en el

Taller
Gobernanza para la conservacion de la
Cordillera Real Oriental, Colombia, Ecuador y Peru

Realizado en Quito del 11 y 13 de julio de 2007

Dr. Ramiro Viteri

- Procurador
FLACSO Sede Ecuador
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FUNDACION EDUCATIVA PESTALOZZI
PROYECTO INTEGRAL LEON DORMIDO

CERTIFICADO

PESTALOZZI

La FUNDACION EDUCATIVA PESTALOZZI certifica que el Sr. / la Sra.:

SANTIAGO KINGMAN

ha participado en la OPCION TP del programa de ACTIVACION DE UN PARADIGMA DE LA VIDA
ofrecido por el Proyecto Integral Leén Dormido, en Oyambaro, Yaruqui

desde el 11 de julioc 2011

hasta el 14 de julio 2011

La OPCION TP aborda los siguientes temasy précticas:

Se trataron los temas:

R.1. Procesos de vida: 6 horas

E.O. Procesos embrionarios: 3 horas

R.3, Ecosimia bases: 3 horas

R.4. Estructura PILD-Entorno soclal: 1h30 min.
Reflexiones en general: 1h 30min.

TOTAL: 15 horas

ILD, Quito-Ecuador el: 14 julio 2011

\N&Y\Y.@.V k\\mu\

Director Pedagdgico:
Mauricio Wild

Dra. Paola Andrade Torres -

+x.ﬁ§u

Materlales en general presentacién y précticas: 3 horas
Materlal Sensorial presentacion y précticas: 3horas
Idioma y Desarrollo del Lenguaje 1: 3 horas

TOTAL: 9 horas

Asistente de practicas: Asistente de practicas:
Esperanza Chacén Edgar Espinosa
s UNDACION [DUCATIVA
m«m,pwomm,
JMBACO
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FSC 3y
“Oiploma de “Participacion

FUNDACION NATURA confiere el presente certificado a:

SANTIAGO KINGMAN - Expositor

Por su participacion en el Taller de Informacién sobre Manejo Forestal Sustentable y Certificacién Forestal, realizado
en Quito, los dias 19 y 20 de julio de 2002, en el marco de la Campafia "POR EL BOSQUE, POR LA VIDA", ejecutada

con el auspicio de la Secretaria de la WWF para América Latina y el Caribe

Z..yw,.{:..,w, De contormigaa Con el numerai cinco Dtﬁﬁﬂu\ N:~HQ NQ &N NCQN
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Ruth Elena Ruiz

DIRECTORA
ECOSISTEMAS NATURALES Y BIODIVERDIDAD
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" CONTRATO DE PERITOS Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS

Numero de operacion: 83065532
Proyecto: Programm zum nachhaltigen Management natirlicher Ressourcen
Numero-de referencia: 09.2188.2-001.00

Encargado(a) del expediente: Patricia Vaca Cevallos

Tomando como base las Condiciones Contractuales Generales (CCG locales), se celebra el
siguiente Contrato entre la Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH,
representada por

Cooperacion Alemana al Desarrollo
Agencia de la GTZ en Quito
Casilla 17-07-8721
QUITO
: ECUADOR

(en adelante denominada “GTZ")

Monica Patricia Pefiaherrera Buendia

Yaruqui, Barrio San Carlos, El parango s/n
Quito

Ecuador

(en adelante denominado “el Contratista”).

NOmaHE 'Ilmﬂ %
e

Deutsche Gesells ede de la empresa Tribunal de registro Presidente del Consejo de Gerentes Generales
"Technische Zusammenartiej Eschborn/Taunus Juzgado Frankfurt am Main Vigilancia Dr. Bernd Eisenblatter (portavoz)
(GTZ) W eral de Alemania N° de registro HRB 12394 Hans-Jirgen Beerfeltz, Secretério Dr. Christoph Beier -,
?TPH PBGlﬁ Andl"ﬁw de Estado Dr. Hans-Joachim Preul;
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gtz

CONTRATO DE PERITOS Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS

Numero de operacién 83065532

1. Objetivo del contrato

Realizar diagnéstico de soberania alimentaria en Zamora, Bomboiza.

2. Términos de referencia
El Contratista se compromete a prestar los servicios descritos en el Acuerdo Especial (Anexo
1).

3. Tiempo de asignacion

A fin de cumplir con los términos del presente Contrato, el Contratista debera prestar sus Q
servicios previsiblemente del 12.07.2010 al 12.10.2010. .

4. Informes/peritajes

La presentacién/entrega de informes con respecto al estudio / la obra se rige por las
disposiciones del Acuerdo Especial (véase el Anexo 1).

5. Remuneracion
El Contratista recibira la siguiente remuneracion por la prestacion de sus servicios:

Honorario
97,00 usD X hasta 67,0 Dials
Global hasta 6.499,00 USD

a este monto se incorporara el IVA

Remuneracién total neta hasta 6.499,00 USD o
(en letras: seis mil cuatrocientos noventa y nueve délares 00/100)

El importe mencionado cubrira todos los costos relacionados con la prestacion de los servicios.

Los reglamentos impositivos estan incluidos en el Acuerdo Especial bajo el punto
"Disposiciones varias".

6. Pagos

Los pagos de la remuneracién estipulada en la Clausula 5 se efectuaran segun el respectivo
tipo de remuneracién tras la conclusion de las prestaciones, la presentacion de informes

(véase el Acuerdo Especial), la recepcion de dichas prestaciones y la facturaciéon de las
mismas.

Anti_cipo tras la firma del contrato y presentacién de la solicitud de pago por escrito
Previsto para el 12.07.2010 hasta 2.600,00 USD.

ponn 40
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" CONTRATO DE PERITOS Y OTROS PRESTADORES DE SERVICIOS

Numero de operacién 83065532

Pago final tras la liquidacién final y amortizacién del anticipo previsto para el 12.10.2010
hasta 3.899,00 USD.

La factura debera presentarse en 1 original(es) y 1 copia(s).

7 Disposiciones varias
Se presentaran los comprobantes originales para todas las posiciones del contrato que deban
ser justificadas mediante recibo o documento.

8. Condiciones Contractuales Generales

8.1 El Acuerdo Especial forma parte integral del presente Contrato.

8.2 Las Condiciones Contractuales Generales (CCG locales) forman parte integral del presente
Contrato. El Contratista declara haber tomado conocimiento de las mismas.

8.3 El presente Contrato se confeccionara en 2 ejemplares. Un ejemplar sera entregado al
Contratista.

8.4 Toda modificacién en el presente Contrato debera realizarse exclusivamente por escrito.

QUITO:206.07.2010 . . Quito

Porla GTZ

Lol f -

Tatiand Arias Acosta Ménica Patricia Pefiaherrera Buendia

rb de identificacion fiscal
1790720993001

Anexos:
1. Acuerdo Especial
2. CCG locales conocidas por el/la contratista

Nutaria 40
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Acuerdo Especial g t Z

Numero de operacion: 83065532
Proyecto: Programm zum nachhaltigen Management natlrlicher Ressourcen
Numero.de referencia: 09.2188.2-001.00

Nombre (del/de la contratista): Ménica Patricia Pefiaherrera Buendia

La GTZ-Ecuador se halla representada por el Sr.Jérg Holla en su calidad de Director Residente y
Representante legal, a quien para efectos del presente documento se le denominara simplemente “la
GTZ" por una parte y por la otra Ménica Patricia Pefiaherrera quien se le denominara “la contratista”,
mayor de edad libre y con facultad de obligarse C.I. 1704096229

1. Términos de referencia

' 1. ANTECEDENTES

La Cooperacion Técnica Alemana GTZ, a través del Programa GESOREN se encuentra apoyando al mejoramiento de la
calidad de vida y de los ingresos de las familias en la region amazénica sur de Ecuador, a través del fomento y
mejoramiento de las cadenas de valor de café, cacaoy platano, con enfogue organico, el fortalecimiento organizacional y
asociativo de productoras y productores, el acceso a mercados internos y externos y al mejoramiento de la soberania
alimentaria de las familias shuar e hispanohablantes en la region.

Los proyectos de cambio que se encuentran en marcha incluyen el desarrollo de un diagnéstico sobre la situacion actual de
la Soberania Alimentaria en poblaciones Saraguro y Shuar en Zamora y en la poblacién Shuar en Bomboiza y Arutam como
punto de partida para la definicion de estrategias, prioridades y acciones formuladas en un Plan de Trabajo que permita
garantizar la soberania alimentaria de las familias y comunidades de esta region.

En este sentido, se requiere la contratacion de un profesional que a través de capacitaciones y técnicas participativas, apoye
en la determinacion de acciones prioritarias para asegurar la soberania alimentaria de la poblacién de la region amazonica
sur mejorando el acceso de las familias a productos sanos, diversificando la dieta alimentaria y propendiendo a que los
excedentes puedan ser comercializados.

2. OBJETIVOS

- Realizar un diagnéstico rapido sobre la situacién de la soberania alimentaria en dos regiones: (i) Zamora, incluyendo
poblacién Saraguro y Shuar; y (i) en Bomboiza con la Asociacién de Centros de la Nacionalidad Shuar de Bomboiza
y con la participacion de miembros de la Asociaciéon de Centros de la Nacionalidad Shuar Arutam.

. Definir, a partir del establecimiento de puntos criticos, estrategias, prioridades y acciones que se pueden
implementar para asegurar la soberania alimentaria de éstas comunidades y familias.

3. LINEA DE TRABAJO

Esta contratacion se realiza bajo la linea 2 Cadenas de Valor y Soberania Alimentaria, en el marco del PC 2.4 Apoyo al
Mejoramiento de la Soberania Alimentaria con las mujeres organizadas de la Asociacion de Centros de la Nacionalidad Shuar
de Bomboiza y del PC 2.3 Mejoramiento de las Cadenas de café y cacao y puesta en valor de la agrobiodiversidad con fines
de soberania alimentaria e incremento de los ingresos de las familias de todas las etnias de la Amazonia Sur, Provincia

Deutsche Gzﬁél:rﬁyaﬂ fﬁr Sede de la empresa Tribunal de registro Presidente del Consejo de Gerentes Generales
Technische meéhddbei 1 d Eg ms Juzgado Frankfurt am Main Vigilancia Dr. Bernd Eisenblétter (portavoz)
(GTZ) GmbH Republi al de Alemania N° de registro HRB 12394 Hans-Jurgen Beerfeltz, Secretério Dr. Christoph Beier

de Estado Dr. Hans-Joachim Preuf
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Numero de operacion 83065532

4. PRODUCTOS Y RESULTADOS ESPERADOS
Hasta Agosto del 2010, la consultora:

1. Capacitara a un equipo de mujeres en Bomboiza y a otro en Zamora como promotoras comunitarias de soberania
alimentaria.

2. Con la contribucién del grupo de promotoras, realizara de manera participativa un diagnéstico rapido, una linea
base, definir estrategias, prioridades, acciones y medidas para asegurar la soberania alimentaria de las poblaciones
anteriormente descritas.

3. De acuerdo al resultado anterior, estructurara un plan de trabajo (uno en Bomboiza y otro en Zamora) tomando en
cuenta los productos con los que se trabajara en cada una de las localidades, asi mismo se determinaran los
problemas que ocasiona una menor disponibilidad de estos productos. Adicionalmente se abordaran temas para
incorporar informacién sobre salud, nutricion y educacion.

4. Establecera acuerdos con dos comunidades sobre estrategias, prioridades, medidas y acciones que se pueden

adoptar para garantizar la soberania alimentaria de las familias y comunidades en cuestion. =

5. ACTIVIDADES GENERALES Y RESPONSABILIDADES "’J
Resultado 1

Se ha capacitado a un equipo de mujeres en Bomboiza y a otro en Zamora como promotoras comunitarias de Soberania
Alimentaria.

Actividades:

a. Desarrollo de la propuesta de capacitacion, la misma que contiene los siguientes temas y requerimientos:
Propuesta metodolégica.

o Generalidades de la soberania alimentaria en Ecuador (visiones y conceptos)

o Tendencias de la Soberania Alimentaria

o Experiencias Innovadoras de Soberania Alimentaria

o Metodologias de trabajo para implementar acciones y medidas para garantizar la soberania Alimentaria
Cronograma de capacitaciones a los grupos Saraguro y shuar de Zamora y Shuar en Bomboiza.

b. Implementacién: de acuerdo a la metodologia y cronograma previamente aprobados.

[e]

o

Resultado 2

Con la participacién del grupo de promotoras, se ha realizado un diagnéstico rapido y una linea base, ademas se han definid
estrategias, prioridades, acciones y medidas para asegurar la soberania alimentaria de las poblaciones en Zamor! }
Asociacion Bomboiza.

Actividades:

a. Definicion de la metodologia, programacion y organizacion para elaborar la linea base del proyecto (analisis de
problemas, objetivos y alternativas).

b. Levantamiento de la linea base de la soberania alimentaria, analizando aspectos de nutricién, desnutricién, eficiencia
de unidades de auto sustento, produccion, provision de semillas y dieta alimentaria

c. Incorporar en los talleres y reuniones, el tratamiento de los siguientes aspectos: (i) situacion general de la soberania
alimentaria, (i) cambios en la situacién del aja /huertas y en la relacién con la cultura; (iii) discrepancias entre
potencialidad, disponibilidad y uso de alimentos, y (iv) que se debe cambiar en el aja/huerta y en que se puede apoyar.

d. Identificacién de las prioridades de trabajo, acciones y medidas para mejorar la soberania alimentaria de los grupos en
estudio.

e.  Sistematizacion y socializacién del documento de linea base

Resultado 3

Se ha estructurado un plan de trabajo para garantizar la Soberania Alimentaria (uno en Bomboiza y otro en Zamora) tomando
en cuenta los productos con los que se trabajara en cada una de las localidades, asi mismo se determinaran los problemas

que ocasiona una menor disponibilidad de estos productos. Adicionalmente se abordaran temas para incorporar informacion
sobre salud, nutricion y educacion.

Actividades pnnn: £ 4
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Numero de operacion 83065532

a. Acordar con los grupos en cuestidn, un plan de soberania alimentaria (Recuperacion, puesta en valor de Ia
biodiversidad, aumento de la productividad, produccion de semillas y plantas)

b. Elaboracacion de un plan de trabajo para garantizar la soberania alimentaria, que defina acciones de trabajo,
necesidades de capacitacion y fortalecimiento, insumos, asistencia técnica, instituciones de apoyo, mecanismos de
seguimiento para fomentar la soberania alimentaria a través del mejoramiento de las unidades de autoconsumo y de
produccion, en acuerdo con las familias involucradas.

c. Generar lineamientos de sensibilizacion a las familias para el consumo de los productos de sus unidades de
autoconsumo — aja shuar — al interior del hogar, identificando la problematica que se contrarrestaria con la
implementacion de acciones propuestas en el mismo

Resultado 4

Se han establecido acuerdos con dos comunidades sobre estrategias, prioridades, medidas y acciones que se pueden
adoptar para garantizar la soberania alimentaria de las familias y comunidades en cuestion.

Actividades
a. Socializacion del plan de trabajo de soberania alimentaria.
b. Establecimiento de acuerdos basicos con las comunidades para la identificacion y vinculacién con actores estratégicos y
la distribucién de responsabilidades.
c. Establecimiento de acuerdos con las comunidades sobre la ejecucion de acciones estratégicas del plan.
Los resultados y actividades antes descritos, se complementaran con los siguientes aspectos:
- Mantener una reunion inicial entre la consultora y el equipo GTZ, al inicio del trabajo, para plantear los temas,

dimensionarlos, comentarlos y realizar un primer analisis.
- Realizar un taller interno con la consultora y personal de la GTZ para analizar los resultados en estos puntos.

2. Lugar(es) de la misién
Conforme Términos de referencia
3. Datos del/de los informes

Conforme Términos de referencia

4. Disposiciones varias
4.1.- SOBRE LOS PAGOS

El pago final se cancelara a la entrega del informe final y entrega de todos los productos y
cumplimiento de todos los Términos de referencia a plena satisfaccién de GTZ.

En el caso de haber tickets nacionales o internacionales y ser autorizados, pagara directamente la
GTZ. La contratlsta se compromete a entregar los boarding passes y comprobantes de impuestos de

aereopd ngdientes en las respectivas liquidaciones de viaje y al finalizar el contrato. Si la
contratista o rez alel 100% de los viajes, debera devolver el dinero recibido.

La cont noce que la GTZ por su calidad de agencia gubernamental ha sido eximida de
realizar nila fuente. Por lo que la contratista sera el Gnico responsable de liquidar,
declara impuesto a la renta personal. De modo que la contratista exime expresamente de

iligad a la GTZ a este respecto y se obliga de manera personal a cumplir todas

4.2.-“rEFQMIrehT6lNﬂCiPADA

La GTZ podra dar por terminado el contrato en forma anticipada y de manera unilateral, en los
siguientes casos:

ponn 45 Pagina: 3/ 4
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Namero de operacion 83065532

» Cuando la contratista incumpliere una o varias de las obligaciones adquiridas a través de este
instrumento, de modo que el incumplimiento implique perjuicio al Programa.
» Cuando la contratista cediere total o parcialmente la ejecucion del contrato.
> Cuando la contratista no acatare las recomendaciones que sobre el trabajo le formulara el Director
del Programa o alguno de los expertos de la GTZ que desemperie funciones de coordinacion.
También podra darse por terminado el contrato por mutuo acuerdo entre las partes.

4.3.- COORDINACION, SUPERVISION Y APROBACION

La coordinacion de la presente consultoria estd a cargo de Cristina Aguilar, Coordinadora del
Programa GESOREN de la GTZ-Regional Amazonia Sur y Juan Rodriguez, Asesor en Cadenas de
Valor del Programa.

4.4.- DERECHOS RESERVADOS Y CONFIDENCIALIDAD

La Contratista se compromete a guardar absoluta reserva y discrecion respecto a los antecedentes,
documentos e informaciones relacionadas con el objeto del contrato. Adicionalmente toda |
informacién que la contratista utilice o produzca en relacion con el contrato, constituira derechc
reservado de GTZ, en consecuencia no podra distribuir dicha informacién sin el expreso
consentimiento por escrito de la GTZ.

En tal virtud, la GTZ se reserva el derecho de uso irrevocable, gratuito, exclusivo o transferible sobre los
documentos y/o resultados del trabajo, originados como consecuencia del cumplimiento del contrato, sin
necesidad de contar con la autorizacién de el/la contratista para utilizar o modificar tales documentos y/o
resultados.

4.5.- MARCO JURIDICO CONTRACTUAL

El contrato de Consultoria se rige por la Legislacién Civil y Comercial del Ecuador. Por lo tanto la GTZ
no asume ningun tipo de obligacién de naturaleza laboral con respecto de la contratista ni del personal
contratado por éste, aclarandose que la GTZ no respondera por obligaciones laborales ni aun a titulo de
solidaridad.

4.6.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente contrato, las
partes trataran de llegar a un acuerdo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, el
asunto controvertido las partes podran someterlo, libre y voluntariamente, a los procedimientos dem,
mediacion y arbitraje, de conformidad con lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion. En el cas®™®
de que las partes acuerden someter la controversia a arbitraje y mediacion, esta debera solucionarse
mediante la constitucién del Tribunal Arbitral. Las partes expresamente se someten al Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Quito. Los arbitros seran profesionales relacionados con el
tema controvertido, de reconocida moral y técnica, que garanticen la imparcialidad y objetividad de sus
soluciones.

TG para expedir el laudo arbitral sera de 30 dias, desde el momento de su posesién. Los
0¥ resueltos mediante el laudo arbitral tendréfr'el mismocvaloride las, sentencias de Ultima

cinco

BBt o 5or i st eddria. Gel Articulo dieciocho de Ja Ley Notarial doy fe
que ias COPIAS FOTOSTATICAS que anteceden

s

TR LALL "4‘ ADE fehk{b
Tatiana Ariaé Acosta =~ ' """MéficarPatricia Penaherrera
p Gerente Administrativa La contratista

GTZ-Ecuador
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Republica del Eguador/ :

ACCION DE PERSONAL

1, No.0235564

~26-06-2012 G

FECHA:

Fecha:
B
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
M!NISTERIO DE II‘NCLUSION ECONOMICAY SO/CIAL
. _DECRETO" ACUERDO ' RESOLUCION !

/) KINGMAN GARCES

SANTIAGO ESTEBAN

Sl APELLIDOS- e NOMBRES
- 'No. de Cédula de Ciudadania : No. de Afiliacion IESS Rige a partir de:
1703343127 A 10-05-2012
o .
"~ EXPLICACION: o

' ¢ wiarnorando Nro. MIES-CZ-6-DPS-2012-0540-M el sefior Santiago Esteban
igrana Santiago; de conformidad con lo que dispone el Art. 102 -del Regla

L i e

A

ingman Garcés, presenta la renuncia al cargo de Director Provincial de
ento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico; y, en uso de las

“iribticiones que le confiere la Ley, se acepta la renuncia presentada por el servidor, é partir de la fecha constante en el casillero rige.

!

izl INGRESO SUBROGACION 1 RENUNCIA X
ASCENSO 4 IéNCARGO ADMINISTRAT. i ,SUPRESION DE PUESTO
: UBICACION COMISION DE SERVIC!OS =2 DESTITUCION
/- TRASLADO REVALORACION JUBILACION ~ *
VACACIONES RECLASIFICACIQN OTRO 7
e SITUAGION'ACTUAL - SITUACION PROPUESTA '

‘:-PR.OCESO:'\_D"QCC'O" Provincial de Morona Santiago

; PROCESO: \
SUBPROCESO: SUBPROCESO:
.. ... Director Provincial e o
| PUESTO: - < PUESTO: - s
% LUGAR DE TRABAJO: . oo 8 e ' LUGAR DE TRABAJO: - o
REMUNERACION MENSUAL: ____ USD 5.2.546,00 - REMUNERACION MENSUAL:

Eﬁ‘algégggmﬁ%%ﬂéimos.oooo.oq1.oooo.oooa1zso ;

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
N

P

ACTA FINAL DEL CONCURSO ok “PROCESO DE ECURSDS HUMANOS
g M
" “No._ Fecha - i

e TR ‘(‘J' Humanos
4 A DIOS, PATRIAY RTAD
. ; o pann A7
o s e KL T
> | AVTQRPARWOMBERDRE (et sty
i 7 F V4 RO MGG A e

D(, N e iR i & kil Yo % N\ :

i e 0S HUMANOS /S j Y CONTROL'

o PepggRte T 15 e 2010
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CAUCION REGISTRADA CON No Fecha:
N \
| =
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N
/ ~
- ! =
. S e
[
\ ~ :
LA PERSONA REEMPLAZAA: EN EL PUESTO DE: J
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR: o
) =
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON-No. FECHA:
. L : o
AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE - ,
f N
—— » % \ |
NO. Fecha b i
/ / $ ol
o

B s =

4
POSESION DEL CARGO

YO

. /. ;
- JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

2
FECHA: Nowrta 40 %
Dra. Pacla Andrade Torres
o
| o
Funcionario
Sl 5o
nnpe A 3
i ~

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

~—

RAZN: De conformigad con el ‘numeral cinco

-\! Amcu!c ulerlncho de la Ley Notarial doy fe
e-an eceden

Dra. P¥LA gf"‘g,}:’t ADE PF“R“"E*’
2 130 Foary dr Sy s en iR S

A

e Responsable de Recursos Humanos
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MINISTERIO O INSTITUCIONZ

REPUBL:ICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Vg B T e
ACCION DE NO: oo ..'ij‘..f...t.'.‘....CG.i\FfDATHV ; i DECRETO |__—] ACUERDO
B FECHA: !;i ..... E'é : i f ] RESOLUCION T RESOLUCION
KINGMAN GARCES SANTIAGO ESTEBAN
APELLIDOS NOMBRES
CEDULA DE CIUDADANIA CEDULA MILITAR CERTIFICADO DE VOTACION fdae Té-glaﬁ-z ql;):{?ﬂl{'buﬂ"—""‘
No: 170334312-7 No No wih {_%.Zis' i’ﬁl‘g ﬁﬁ _

DISPOSICION SENOR MINISTRO

EXPLICACION: El Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA:

NOMBRAR: Al Licenciado SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES, para que ocupe el puesto de Coordinador
General de la Coordinacién Zonal 6, de conformidad con el detalle que consta en la situacién propuesta.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

DIRECCION: DIRECCION: COORDINACION ZONAL 6

PROCESO: PROCESO: )

SUBPROCESO: SUBPROCESO:

PUESTO: PUESTO: COORDINADOR GENERAL

LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO: MACAS

SUELDOQ BASICO: REMUNERACION UNIFICADA: § 4.174,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA:
2012360010400002100000001D21510105150000100000000.4240

ACTA FINAL DE CONCURSO COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
D el b v s FECHA: S (A B8 b ool shiia 557

CALIFICACION DE SELECCION

OFICIO No

AFILIACION COLEGIO DE PROFESIONALES

e

K01S GARCIA RODRI

Z
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO (E)

\“h@
¥

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

REGISTRON TS 40
Legalizacion de la ersonal

No:. .}

g

a8, il o g roran g a
A

anla Andrade Torpe
wlid AUUIGUC JUTNTEY

nnNn; AC
pAnni 49




CAUCION! REGISTRADACONNOL. - ... ... ..t iasin vn honrs ey FECHAY ., o tr ek gl oyl

LA PERSONA REEMPLAZA A. .. Cristian Xavier Alvarado Cézar. EN EL PUESTO DE: . . Coordinador General
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR: . Re€nuncia RS

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CONNO: . 0108 -+ -+« venvreenrn... FECHA:..27 de.abril de.2012. .. .. ..

DECLARO CON JURAMENTO QUE ACTUALMENTE NO DESEMPENO OTRO CARGO PUBLICO Y NO TENGO IMPEDIMENTO LEGAL PARA
DESEMPENARLO

POSESION DE CARGOS
vo.. Sanmiase. Kingmaa Gheces CONCEDULADECIUDADANIANO.A.)..9..0.3..3.93.,.?—) (o |

£, coense S ol SRR SR i

....................

IONARI CURSOS HUMANOS

RAZOWN: De conformidad conver
del Articulo dieciocho de la Ley Notarial doy
que las COPIAS FOTOSTATICAS que anteceden,
SELLADAS Y Fl Fmi, s uccion




REPUBLICA DEL ECUADOR
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR,

FACULTAD. DE Jurisprudencia, Ciencias. Politicas.y. Sociales.......

Funpapa en 18 B
QuiTo Confiere el Grado de

B

a—

Nutaria 40

Dra. Paola Andrade Torves
Registrado en O.U.D.E.: Folio

ing Juan Carlos Bermec
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Dra. Paola Andrade Torres
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Factura: 001-001-000029874 20171701040C02360

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N° 20171701040C02360

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que antecede(n) es (son)
igual(es) al(los) documento(s) original(es) que corresponde(n) a DOCUMENTOS VARIOS DEL SENOR SANTIAGO KINGMAN
y que me fue exhibido en 34 foja(s) util(es). Una vez practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el(los) documento(s) en 34
foja(s), conservando una copia de ellas en el Libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los)

documento(s) certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utiliza(n).

QUITO, a 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2017, (13:56).

Notaria 49 ‘Q

N®TARIO(A) PAOLA CATALINA ANDRADE TORRES

" /NOTARIA CUADRAGESIMA DEL CANTON QUITO
Qujp, <5,

Dra. paola Andrade Torres
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Factura: 003-001-000026382 20171701010P01885

v A.
\ Mgs. E. Sentlago A‘;“m
NOTARIO(A) EDISON SANTIAGO ALVAREZ ALTAMIRANO NOTAR‘01
NOTARIA DECIMA DEL CANTON QUITO —_—
EXTRACTO
Escritura N°: J20171701010P01885 ]
ACTO O CONTRATO:
DECLARACION JURAMENTADA TERCERA EDAD
FECHA DE OTORGAMIENTO: !21 DE SEPTIEMBRE DEL 2017, (11:01)
“IOTORGANTES
i OTORGADO POR
= 2 Documento de No. Qe P SN Sy Persona que le
Persona Nombres/Razén social Tipo intervininete identidad Identificacién C representa
KINGMAN GARCES SANTIAGO [POR SUS PROPIOS ECUATORIA JCOMPARECIEN
Natural I arenan DERECHOS - CEDULA 1703343127 | o~ TE
A FAVOR DE
g e s Documento de No. X Persona que

Persona Nombres/Razén social Tipo interviniente identidad {dentificacidn Nacionalidad Calidad representa

UBICACION

Provincia Cantén Parroquia

PICHINCHA QuITo SANTA PRISCA

DESCRIPCION DOCUMENTO:

OBJETO/OBSERVACIONES:

_MCUANTIA DEL ACTO O
‘ SONTRATO: INDETERMINADA
p -

Mgs. B. Bantiagn Alvarez AL

- "
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ESCRITURA No. 20171701010P01885
DECLARACION JURAMENTADA

QUE OTORGA:

SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES

CUANTIA: INDETERMINADA

DI: 2 COPIAS
**GG**

En la ciudad de San Francisco de Quito, Capital de la Republica del
Ecuador, hoy dia JUEVES VEINTIUNO (21) DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE, ante mi, MAGISTER SANTIAGO
ALVAREZ ALTAMIRANO, Notario Décimo del Cantdn Quito, comparece
el sefior SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES, de estado civil
divorciado, por sus propios y personales derechos.- El compareciente es
de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, legalmente capaz para
contratar y obligarse, a quien de conocer doy fe, en virtud de que me
exhibié su cédula de ciudadania que en fotocopia agrego como
documento habilitante al presente instrumento: y me pide que ele\}e a
escritura publica su Declaracién Juramentada y que la hacen en la
siguiente minuta: " SENOR NOTARIO: En el protocolo de escrituras

MANUEL LARREA N12-35 Y SANTA PRISCA

TELEFONO: 0992925626 / 0992747452

MAIL: notarialOquito@gmail.com
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publicas a su cargo, sirvase incorporar una de Declaracién Bajo
Juramento, otorgada al tenor de las siguientes clausulas: Primera. -
Compareciente. - Comparece a la celebracién de Ia presente escritura
publica de declaracion bajo juramento, por mis propios derechos el sefior
SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES, portador de la cédula de
ciudadania nimero 1703343127, de nacionalidad ecuatoriana, mayor de
edad, de estado civil divorciado, de profesién LICENCIAD iciliado
I
a ciudad de Quito, habil para obligarse y contratar. Segunda. -
Declaraciéon bajo juramento. - Advertido de la obligacién que tengo de
decir la verdad con claridad y exactitud de conformidad con las leyes
vigentes, y de las penas con las que se sanciona el delito de perjurio, de
conformidad con el articulo 13 del Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccién, bajo juramento declaro que: a. No me hallo
bajo interdiccioén judicial alguna, inclusive quiebra fraudulenta; b. No he
recibido, ni subsiste, sentencia ejecutoriada que me condene a pena
privativa de libertad: c. No mantengo contratos con el Estado como
persona natural, socio, representante o apoderado de personas juridicas,
para la adquisicién de bienes, ejecucion de obra publica, prestacién de
servicio publico o explotacién de recursos naturales; d. No tengo
pendiente de cumplimiento ninguna medida de rehabilitacién, resuelta
por autoridad competente, por violencia intrafamiliar o de género; e. No
he ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto; f. No he sido
sentenciado por delitos de lesa humanidad y crimenes de odio; g. No
tengo obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Internas, SRI:
h. No he sido, en los ditimos dos afos, directiva/o de partidos o
movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, asi
como, tampoco desempefié una dignidad de eleccion popular en el

MANUEL LARREA N12-35 Y SANTA PRISCA
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exterior. j. No soy miemlbro de las Fuerzas Armadas ni
Nacional en servicio activo, ni representante de cultos religiosos; k. No
adeudo dos 0 mas pensiones alimenticias. |. No soy cényuge, ni tengo
union de hecho ni soy pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros del Consejo De
Participacion Ciudadana y Control Social;, m. No soy cényuge, ni
mantengo unién de hecho, ni soy pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con otra u otro postulante a la
misma Comisién Ciudadana de Seleccién; n. No he sido consejera o
consejero del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social en
los Ultimos dos afios. 0. No tengo obligaciones patronales y/o personales
en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS; p. No
estoy incurso en las demés prohibiciones que determina la Constitucién
de la Republica del Ecuador y la ley. De igual manera y de conformidad
con los numerales 2 y 4 del articulo 12 del mismo Reglamento, declaro
bajo juramento que: q. Me encuentro en goce de los derechos de
participacion y no estoy incurso en las causales de suspension previstas
en el articulo 14 de la Ley Orgéanica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador - Cédigo de la Democracia; y que,
r. He ejercido con probidad reconocida el manejo adecuado y
transparente de fondos publicos, (para aquellas personas que los hayan
manejado); o en su defecto — He desempefiado de forma eficiente la

funcién privada y/o publica con diligencia y responsabilidad en el

- cumplimiento de mis obligaciones. Autorizo expresamente al Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social y al Equipo Técnico para que

MANUEL LARREA N12-35 Y SANTA PRISCA
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acceda a mis datos de caracter personal, con el propésito de que se
realicen todas las investigaciones necesarias y se verifique la veracidad
de la informacién declarada en el presente instrumento, formulario de
postulacion y toda la documentacidn por mi entregada como postulante a
miembro de la comisién ciudadana de seleccién que se encargara de la
seleccion y designacién para la renovacion parcial de las y los
consejeros del Consejo Nacional Electoral. Es todo cuanto puedo decir
en honor a la verdad, agregue usted sefior notario las demas clausulas
de estilo para la plena validez de Ia presente declaracién. HASTA AQUI
LA MINUTA DE DECLARACION JURAMENTADA. - EI compareciente
ratifica la minuta inserta, que queda elevada a escritura piblica con todo
su valor legal.- Para el otorgamiento de la presente escritura de
Declaracién Juramentada se observaron los preceptos legales del caso y
ademas se advirtié a la compareciente la gravedad del juramento y las
penas del perjurio y leida que le fue a la compareciente por mi, el
Notario, se ratifica y firma conmigo, en unidad de acto, quedando
incorporada esta escritura al protocolo de esta Notaria, de todo lo cual

doy fe.-

10

Mgs. E. Santiago Alvarez A

MANUEL LARREA N12-35 Y SANTA PRISCA
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SUFRAGO EN LAS ELECCIONES GENERALES 2017

ESTE CERTIFICAT
LOS TRAMITES F

CIUDADANA (O):

STE DOCUMENTO ACREDITA QUE USTED
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REPUBLICA DEL ECUADOR ) T

Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién

J‘ /

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTDAD. ... ivee:1 /

NOTARIO10

Numero tnico de identificacién: 1703343127
170334312?

Nombres del ciudadano: KINGMAN GARCES SANTIAGO ESTEBAN

Condicion del cedulado: CIUDADANO

L
“
3
o
&
=
E
=23
=3
~
~

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/GONZALEZ

SUAREZ

, 7/ /dem w—— | Fecha de nacimiento: 29 DE MARZO DE 1951
|

~———————————  Naclonalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instruccion: SUPERIOR

Profesion: LICENCIADO

Estado Civil: DIVORCIADO

Coényuge: No Registra

Nombres del padre: KINGMAN NICOLAS
Nombres de la madre: GARCES GLORIA

Fecha de expedicion: 19 DE MARZO DE 2014

Informacién certificada a la fecha: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017
Sﬂiﬁ%: EDISON SANTIAGO ALVAREZ ALTAMIRANO - PICHINCHA-QUITO-NT 10 - PICHINCHA -

N° de certificado: 172-055-68029

L

SO : - 4 2 - 1k

172-055-68029 Director General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacién
Documento firmado electrénicamente

institucion o persona ante quien se presente este certificado debers validaro en:https:/ivirtual.registrocivil.gob.ec, conforme a la LOGIDAC Art, 4, numeral 1y a la LCE.

jencia del documento 1 validacién o 1 mes desde el dfa de su emisién. En caso de presentar inconvenientes con este documento escriba a enlinea@registrocivil.gob.ec
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SANTIAGO ESTEBAN KINGMAN GARCES EL DiA DE HOY 21 ‘DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.

ALTAMIRANO
NTON QUITO

NSTAricr 10 ~
Mgs. E. Santiago Alvarez A,

MANUEL LARREA N12-35 Y SANTA PRISCA

pnAnn: 77
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