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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Cédigo: PC18-138
Organizacion: ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES FENOTAS

1.- Datos Generales:

1.1 Tipe de Institucién de Educacién Superior. Sociedad de Derecho

1.2 Fecha de constitucién 2012-11-08

1.3 RUC: 1792436745001

1.4 Pais/Provincla/Cantin: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO
Direccién de la Matriz: R Rio de Janeiro OE5-122 y Estades Unidos

1.5. Lugar de sedes o extensiones:

PROVINCIA CANTON

ESMERALDAS QUININDE )
IMBABURA IBARRA i

PICHINGHA CAYAMBE |
SUCUMBIOS ' LAGO AGRIO

1.6. Teléfono contacto

Celular: 0999036322

1.7 Correo electonico ; fenotasnacional@hotmail.com

1.8. Nombre Representante legal: MARCC RAFAEL ANDRADE ALVAREZ
1.9, Céduia Representante legal: 0600928600

1.10, Correo slectrénico Representante legal: angetm&3@hotmail com

2.- Logros:

2.1, Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha logrado su universidad o escuela politécnica:

Sintesls Fecha

1. Orgamizar una compafia de Tricimotos enla ciudad de Quinidé, para fomentar actividades laborales ordenadas, pfrornavér ta 2018-07-11

capacitacion | regularizacion y legalzacién
2. Proyedio de siembra, cosecha y comercializacion del cacao, en Quinidé, Prowinca de Esmeraldas, para generar fuenies de 2150616

empleo, produccién ¥ exportacion.

3. Proyecto de vivienda sustentable de interés social, en Quinidé. 12013-0?-20

3.- Vinculacién con la comunidad:
31. Enumere y detalle los proyectos de accién social refacionados con su objeto social cuyos beneficiarios

fueron ciudadanos fuera de los miembros de su comunidad universitaria:

Nombre del proyecto Fecha de sjecucion | Sintesis de proyecto

Proyecto de vivienda de interés social de Sucumbios 2012-12-06
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4.- Trayectoria: Breve resefia histérica de la trayectoria de su universidad ylo escuela politécnica {(Max. 200 palabras)
La FENOTAS, fue creada en el afio 2012 con el propdsito de brindar ayuda a personas de escasos recursos econdmicos, y en especial a
agricuitores y civdadania en general, motivado por el afaan de servicio de su representante legalLa FENOTAS ha sido participe en
diferentes encuentros entre autoridades gubernamenteles con los afiliados a la organizacion en busca de resolver problemas de diferente
naturaleza. E! nexo entre las autoridades, funcionarios de embagadas de paises amigos y nuestros afiliados ha sido fundamental para

alcanzar soluciones a problemas sociales

5.- Representatividad

(Art. 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales publicado en
el Registro Oficial Supiemento No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. La organizacidn es de:  No corresponde
5.2. Determinacion de fas organizaciones que forman parte de 1a organizacién postulante:

Nombre Totin da regisim de b zubofdad competerte ohieto de la organizacion dmars e oo

Minguna

5.3. Las orga nizaci_ones que forman parte de la organizaéidn postulante

estan participando en este CORCUrso: NO

Declarc que la informacion que he proporcionado en el presente forrulario y documentacion adiunta comesponde a ia verdad y autorizo
expresamente a la Comiston Técnica de Seleccion Ciudadana, y al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio pars
que accedan a fos datos de ia universidad a la gue represento ante cuaiquier Organismo Piblico o Privado, con el propésitc de que se
realicen todas fas investigaciones necesarias para verificar la veracidad de la informacion deciarada en el presente formularic de

postidacion, y entoda la documentacién entregada por la organizacion a la que represerc.

Acepto expresamente cumplic todas las nomas aplicables af concurso, asi como acatar las resoluciones y disposiciones del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Sociad Transitorio, referentes al presente procesc de seleccidn y designacion de ias y los Consejeros

del Consejo Nacional Electoral.

T

o

Firma dei Representante Legal
MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ Cl:0600028600

IMPORTANTE

Ei presente formulario debidamente Hlenado e impreso debe ser fimnado por todos los nombres que constan en of pie de fi
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Los formulanios, la declaracion juramertada y la documentacion de soporte deben ser entregadas en Ia oficina matriz y demds oficinas de

las Delegaciones provinciales del CPCCS, ert los horarios y dias determinados en ia convecatoria,
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CERTIFICADO DE REGISTRO

i a Secretaria Nacional de Gestién de la Politica certifica que ha registrado a la
organizacion:

Nombre: ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OJETIVOS SOCIALES FENOTAS
RUC: 1792436745001

Cddigo RUOS: 0000006280

Parroquia: QUITO

Canton: QUITO
Provincia; PICHINCHA

Estado: Registrada

KARLA ROCA M.

DIRECTORA ,

DIRECCION DE REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA POLITICA

Para validar este Certificado ingrese a:
http: fwww,sociedadcivil. gob.ec./directorio

npangng
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ﬁﬁMI Es MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL
Minisiario de Inchrsion

Foomamicay Soces COORDINACION ZONAL. 9

PICHINCHA
ACUERDA: . D106

Art. 1.- Aprobar ef Estaiuto sin modificacion alquna, y otorgar personalidad juridica de derecho privado y sin fines de lucro a ia
ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS,, domiciiada en la cdad de Quito Distrito
mmmmemwmmMHTmﬁmwmﬁmmhmw
de la Ley Sustandiva Civil, del Reglamenty para la sprobacidn de estatulns, reformas y codificaciones, iquidacion y disolucion, y
registros de socios y directivas, de las omjanizaciones previstas en ol Codigo Civil ¥ en Ias Leyes especiales y Jdet Estatulo y
Regiamentos Inlemos de la citada persona uridica .

An. 2- Registrar en caidad de socios fundadores de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOGIALES
*FENOTAS®, 8 las personas que suscibleron el Acta de Constitucion 06 de noviemibre de: 2012

Art. 3.- Disponer su registro en €l Departamento da Asesoria Legal de ka Coordinacion 9 de Pichincha det MIES; fecha a pactir de fa
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS'.

Att. 4.- De conformidad con Io dispuesto en el ariculo 8 del Reglamento para la aprobacidn de estatidos, reformas y codificaciones,
tiquidacion y disohucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiales,
la ASOCIACICO-I FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES FENOTAS', dentro del plazo madmo de quince (15) dias
condados a partir de la notificacion del presente Acuerdo, remitina a la Direccidn de Asesoria Legal y Organizaciones Sociales del
Ministerio de inchusion Econdmica y Social la ndmina de ke Diractiva, para su respectivo registro e inscripcion.

Art. §.- Luego de cada electidn de ks ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS', ésta deberd ser

+ registrada en el Departamento de Asesoria Legal de la Coondinacion Zonal 9 de Pichincha det Ministenic de inclusién Economica y
Social, puesio que no serédn oponibles a terceros las actuaciones de fa Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretana
e Estada.

Art. 6.- Queda expresamente prohibico a ia ASOCIACHIN FRENTE NAGIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS', reglizar
acthidades contrarias a sus fines, y en especial aquelias referentes a 1a posesidn y legafizaciin de s propledad de inmueblas, como
aquelias tendientes a la ocupacidn de espacios piiblicos, bajo ninglin concepto implica autirizacitn para realizacion de actividades
icrativas y comerciales.

Art. 7.- Para la solucion de kos confictos y controversias interas, los asociados, en prime lgar, buscarin como medo de solucion el
didlogo, comomme & us nonmas estabutarias, y de persistiz las discrepancias, podrén optar por &l eevcicio de las acciones qua fa Ley
les franguea ante |z justicia ordinaria o a traves de ks métodos atemnaivos de solucidn de conflictos.

Art. B.- B presente Acuerde entrarh en vigencia a parir de su expedicitn sin peruicio de ta publicacion de un extracto det mismo en
e} Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE -

Dado en ¢ Disirity Metropoltano de la ciudad de San Frapiis
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COORDINACION
ZONAL 8 - PICHINCHA _ I

A COP! /5 de dicierbbre No. 31-70 y Whymper Quito — Ecusdor I
 Teléfonos 3983000 - 098634971
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MINISTERIO DE INCLUSION

Y brasion ECONOMICA Y SOCIAL

Com e preion srcr vatr s epmiienrs N

* Becumenta gareredo pov Cupuk

COORDINACION ZONAL 9
PICHINCHA

Oficio Nro. MIES-CZ-9-2413-2279-OF

Quito, D.M., 20 de mayo de 2013

Licenciado

Marco Rafacl Andrade Alvarez

FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracion:

En atencion a la comunicacién ingresada en esta Secretaria de Lstado el 10 de mayo de 2013, en veinte y dos
{(22) fojas vtiles, signada con tramite N° MIES-CZ-9-2013-2177-EXT, mediante la cual solicita el registre de la
Directiva periodo 2013-2015 del FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES
“FENOTAS”, clegida en Asamblea de 27 de abril de 2013; misma que, de conformidad con el Art. 47 del
Estatuto social de la Organizacién, permanecerd en funciones hasta el 27 de abril de 2015. Al ampare de lo
dispuesto en literal a) del Art, 1, del Acucrdo Ministerial No. 000183, del 20 de febrero del 2013, carresponde
al Coordinador Zonal 9 del MIES la suseripeién de los actos de simple administracién y actos administrativos
que se deriven de la aplicacion del Reglamento para la aprobacién de estatutos, relormas y codilicaciones,
liquidacion y disclucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y
cn las leyes especiales, se registra;

Directiva periodo 2013-2015:

PRESIDENTE MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ
VICEPRESIDENTE MILTON ALIRIO MAFLA CEVALLOS
SECRETARIA JUANA PIEDAD NARVAEZ VEINTIMILLA
TESORERA LILIAN AMPARITO VERDUGA MURILLO
VOCALES PRINCIPALES: VOCALES SUPLENTES:

MARTHA ISABEL NARVAEZ VEINTIMILLA PILAR ELIZABETH ACURIO RODRIGUEZ
PROSPERO [SIDRO DELGADO VARGAS JAIME WASHINGTON POVEDA VASQUEZ
BLANCA CECILIA CACERES CACERES LESTER ZITA VERA MUNQZ

[.a veracidad de los documentos ingresados, son de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. Este registro
procede sin perjuicio del derecho que le asistiera a terceros, conforme a la ley; en cuyo caso, estos deberan ser
acreditados  debidamente. Solamente las actuaciones de las Directivas debidamenle registradas en el
correspondiente Ministerio serdn legales, para lo cual la Organizacion deberd registrar a tiempe el ingreso o
exclusién de sus membros,

Las QOrganizacienes tienen la obligacion de registrarse en el Sistema de Registro Unice de Organizaciones del
Sociedad Civit SRUOSC, para lo cual deben ingresar al portal www sociedadcivil gob.ec, y lucgo acceder al
icono de REGISTRO v cnviar la informacion solicitada. Si esta informacion es correcta, el Ministerio procedera
a validarla, esto es, aceptatla y en ese momento s¢ habra registrade en ¢l SRUOSC.

${ otro particular, suscribo.

Referencias:
- MIES-CZ-9-2013-2177-EXT

ﬂ n nny n = & de Diciemare No. 31-70 y Whymper

Telf: 3983000 3933100
www inciusion.qolec I-
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REGISTRO UNICO DE CONTR'BUYENTES A hace bien ol pais!

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1792436745001
RAZON SOCIAL: ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OJETIVOS SOCIALES FENOTAS
NOMBRE COMERCIAL: |
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: ANDRADE ALVAREZ MARCO RAFAEL
CONTADOR:
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 281052013 FEC. CONSTITUCION: 25/04/2013
FEC. INSCRIPCION: 28/05/2013 FECHA DE ACTUALIZACION;

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES GREMIALES

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: PICHINCHA. Canton: QUITO Parrogquia; SANTA PRISCA Barrio; AMERICA Calle: RtO DE JANEIRO Namero: OES-
122 Interseccién: ESTADOS UNIDOS Referencia ubicacidn: & UNA CUADRA DE LA IGLESIA EL PERPETUO SOCORRO
Celular 0999036322

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES YRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES. SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADRO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE VA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 af 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: \REGIONAL NORTE! PICHINCHA GERRADOS: 0

: . .. .*'_. )

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE “SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Usuario: LOAC170510 Lugar de emision: QUITO/SALINAS ¥

Péginatde 2
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1792436745001
RAZON SOCIAL.: ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE QJETIVOS SOCIALES FENOTAS
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIWENTO: 001 ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT, 25/0472013
NOMBRE COMERCIAL ! FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:;
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES GREMIALES

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia; SANTA PRISCA Barmio: AMERICA Calle: RIO DE JANEIRQ Namera: OES-122
Interseccion: ESTADOS UNIDOS Referencia: A UNA CUADRA DE LA IGLESIA £L PERPETUG SOCORRO Celular: 0998036322

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE
Usuario:  LOACTTUS10 Lugar de ermislon: GUIT:

Pigina2da 2

Fecha ¥ hora: :
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PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOTAS QUININDE

ANTECEDENTES

La Fenotas, Frente Nacional de Objetivos totales y Sociales. Es una Organizacién sin fines
de lucro que agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patria. QOrganizacidn que esta
situada en la ciudad de Quito, con diferentes ramificaciones y representaciones en
diferentes cantones del pais como son:

En la provincia de Pichincha en todos sus cantones, en la provincia de imbabura, en la
ciudad de Ibarra, en la Provincia de Esmeraldas en el cantén Quininde, en la provincia de
jos Tsachilas Cantén Santo Domingo, en la provincia de Chimborazo cantén Alausi, y en fa
ciudad de Riobamba, en la provincia de Bolivar en et cantén Chillanes y Guaranda, en la
provincia del Guayas cantén Guayaquil, en ia provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En la actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus
afiliados.

La Fenotas tiene planificado y en ejecucién la compra del terreno en el cantén Quininde,
terrenos gue tienen una extension de 37 hectareas, en 1as gue estd planificado construir
las 1000 unidades habitacionales.

Con el impulso de la directiva y nuestros afiliados de Quininde hemos realizado y firmado el
contrato de compra venta entre el prominente vendedor los esposos Sr. Segundo Rafael
Moreira Santana y Sra. Jenny Bernarda Aveiga Tuarez, como presidente y en
representacién de la Fenotas Nacional Marco Rafael Andrade Alvarez. Donde los afilados se
comprometen a cancelar el valor de $ 1600 ddlares americanos por el valor del terreno de
200 M2. C/U, valor que tiene que ser depositados en la cuenta de ahorros

NUIMET O crccnrcsriansissnsanimsnorens o =] OSSO OO TP

La Fenotas con una voluntad de compromiso con el desarrolio socio econémico de sus
afiliados, pronto exploro nuevas vias de accién social otorgando a sus afiliados nuevos e
innovadores proyectos los mismos que han sido bien acogidos por sus afiliados, como es el
proyecto de Vivienda Sustentable Fenotas.

JUSTIFICACION

El Proyecto establecido de |a Fenotas es conociendo la necesidad imperiosa de fos afiliados
por tener una vivienda propia, con el desarrollo micro productivo de todos sus afiliados, a
este proyecto observamos una doble perspectivay potencialidad, tomando en cuenta ia
vivienda como motor de desarrollo y bienestar social.

PROBLEMA ENCONTRADO

1
gonpy NG




que presentan la mayoria de familias de escasos recursos econdmicos, llegando a habitar
hasta 10 personas por vivienda, si a esto le sumamos la falta de infraestructuras sanitarias,
deportivas, y servicios basicos. La problematica de vivienda en el cantén Quininde Io hemos
clasificado de la siguiente forma.

Habitantes que viven arrendando.

Habitantes que poseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habitantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.

Y los habitantes en un 78% que no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA

El proyecto de vivienda sustentable Fenotas Quininde genera beneficios a los afilados,
especificamente a Mil familias, considerando un promedio de S habitantes por vivienda.
{Tendremos).

Construccion de 1000 viviendas
Familias beneficiadas = 1000
Personas beneficiadas = 5000 habitantes, una personas porC/Vv

Es de resaltar el proyecto porque los nifios, y jévenes seran los mas beneficiados, por
cuanto mejorara su calidad de vida, y auto estima.

OBIJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habitacional de esta pobiacion a través de la consolidacion del grupo
familiar, evitando el arrendamiento y la formacién de tugurios con problemas de indole
social; de esta manera mejorando su convivir familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar ia calidad y condiciones de vida de los habitantes que residen y trabajan en el
canton Quininde, a través del ordenamiento urbano y la creacion de edificaciones que
permitan a la poblacidn habitar, recrearse, y trabajar.

Incrementar la actividad comercial en el sector.

Favorecer la participacidn ciudadana que est4 organizada, para el proceso y toma de
decisiones para trabajar en auto gestién.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con fa construccién y
puesta en marcha de las nuevas instalaciones.
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Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial,
con la preparacion y adiestramiento de sus habitantes.

Promover la trama urbana para permitir grandes desarrolios en diferentes aspectos como
son en las dreas. Turistica, deportiva, de servicios, comercial, habitacional y sociocultural.

La creacién del centro comercial comunitario Fenotas, donde se expenderan todos los
productos de consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara la mano de
obra de todas las personas que habitan en el proyecto de vivienda Fenotas, creando de
esta manera mas de 500 plazas de trabajo, y las ganancias, anuaimente se entregaran a
todos sus afiliados, y de esta manera tendran para cancelar las cuotas mensuales de su
vivienda.

NUESTRA MISION

Como Fenotas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccion, y
saneamiento responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, evaluar, y ejecutar las
politicas sectoriales,

Contribuyendo de esta manera a la competitividad y al desarrolio territorial sostenible del
pais, y en beneficio preferentemente de la poblacién de menores recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y €jecuta
un proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema Unico de compras para la
realizacién y construccién de la vivienda, utilizando tecnologia de punta para satisfacer los
requerimientos y expectativa de los habitantes en ios préximos 5 afios.

POLITICAS

Entregas de las viviendas en dos etapas

Primera etapa a los 180 dias de iniciado el proyecto de construccion
Segunda etapa a los 360 dias de iniciado el proyecto

(36 viviendas diarias)

Sistemas de pagos mensuales luego de recibir |a vivienda
ESTRATEGIAS

El uso de materiales innovadores y disponibles del lugar

La participacion garantizada del “afiliado” en la construccion

La unién de nuevos estilos con los tradicionales

CONTEIT-S zodel 1 IPACHAN
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El valor de [a vivienda sera de un 100% menos de lo normal.
DISTINGOS Y VENTAJAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos

Construccidn de viviendas al alcance del afiliado

Solides técnica de los programas de trabajo, calidad y estética, gracias al intercambio de
informacion de los afiliados.

Aumento de fa concienciacion entre la poblacién, profesionales, y los medios de
comunicacién sobre el movimiento y aceptacién de la organizacién.

Ventajas competitivas

El mismo afiliado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracion

El tiempo de hipoteca va de 10 a 15 afios

Las viviendas se construiran con proyeccién a 3 0 4 dormitorios en la planta baja

La empresa constructora cuenta con mano de obra calificada y no calificada, la empresa
constructora tiene conocimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y ciudad

ANALISIS DE PRODUCTO (BIENES)

Caracteristicas:

Lote de terreno de 200 m2

Vivienda de una planta con dos dormitorios, un bafio, una cocina, una sala, un comedor.
Usos:

Habitacién de toda la familia

ESTUDIO DE MERCADO
DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO
DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de una planta con 42 m2,
y un patio muy amplio de 158 m2.

Capacidad: 6 personas
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Dos dormitorios con closet, una sala comedor, cocina equipada con closet, un bafio
completo,

Proyecto a futuro:

Aumento de uno a dos dormitorios en |a parte posterior de fa vivienda.
VALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno; 200 m2 -y estudio del ante proyecto $ 601 ddlares americanos
Proyecto Urbanistico: $ 5000. Délares americanos
Servicios basicos:

Agua potable

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantariflado

Aceras

Bordilios

Calles adogquinadas

Planta de tratamientos de agua

Casa comunal

Centro medico

Guarderia

Terreno para una escuela y colegio

Terreno para cancha deportiva

Terreno para 2 piscinas

Terreno para un Centro comercial comunitario
70.000 m2. De éreas verdes.

Valor de la vivienda
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$11.660 dolares americanos

Forma de pago

10 aflos plazo: Cuotas de 97 délares con 29 centavos

Costo final de la vivienda

$ 14.761 délares americanos para los afiliados de la Fenotas
COSTO REAL DE LA VIVIENDA DE CONTADO

$ 22.600 ddlares americanos

COSTO A 10 ANOS PLAZO

$ 32. 300 délares americanos.

POBLACION DEL CANTON QUININDE

POBLACION DEL CANTON QUININDE URBANA RURAL
PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOTAS CAYAMBE

ANTECEDENTES

La Fenotas, Frente Nacional de Obreros, Campesinos, Agricolas, y Sociales. Es una
Organizacion sin fines de lucro que agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patria.
Organizacién que esta situada en la ciudad de Quito, con diferentes ramificaciones ¥
representaciones en diferentes cantones del pais como son:

En la provincia de Pichincha en todos sus cantones, en |a provincia de Imbabura, en la
ciudad de Ibarra, en la Provincia de Esmeraldas en el cantén Quininde, en la provincia de
los Tsachilas Cantén Santo Domingo, en la provincia de Chimborazo cantén Alausi, yenla
ciudad de Richamba, en la provincia de Bolivar en el cantén Chillanes y Guaranda, en la
provincia del Guayas cant6n Guayaquil, en la provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En la actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus
afiliados.

Objetivo principal e inicial
Compra del terreno

La Fenotas tiene planificado y en ejecucién la compra del terreno en el cantén CAYAMBE,
terrenos que tienen una extension de 7.5 hectéreas, en las que est4 planificado construir
las 243 unidades habitacionales.
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Con el impulso de la directiva y nuestros afiliados de CAYAMBE hemos realizado las
gestiones de negociacion, y estamos por firmar el contrato de compra venta entre el
prominente vendedor Sr. JUAN CARLOS PERALTA, y en representacion de la Fenotas
Nacional MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ.

Para esta negociacion los afilados se comprometen a cancelar el valor de $ 3.5000 dolares
americanos por el valor del terrenc de 150 M2, C/U, valor que tiene que ser depositados
en la cuenta de ahorros NUMEro.......cveereenns del DANCO. i rrrersiienes

Con una voluntad de compromiso con el desarrollo socio econdmico de sus afiliados,
pronto explord nuevas vias de accién social otorgando a sus afiliados nuevos e innovadores
proyectos los mismos que han sido bien acogidos por sus afiliados, como es el proyecto de
Vivienda Sustentable Fenotas.

JUSTIFICACION

El Proyecto establecido de la Fenotas es conociendo la necesidad imperiosa de los afiliados
por tener una vivienda propia, con el desarrollo micro productivo de todos sus afiliados, a
este proyecto observamos una doble perspectiva y potencialidad, tomando en cuenta la
vivienda

como motor de desarrollo y bienestar social.

PROBLEMA ENCONTRADO

En la poblacién de CAYAMBE encontramos el problema de indole social de gran magnitud,
destacandose el alto nivel de falta de vivienda, de ahi saliendo a relucir el hacinamiento
que presentan la mayoria de familias de escasos recursos economicos, llegando a habitar
hasta 6 personas por cuarto, {vivienda) si a esto le sumamos la falta de infraestructuras
sanitarias, deportivas, y servicios basicos. La problemaética de vivienda en el canton
CAYAMBE lo hemos clasificado de la siguiente forma.

Habitantes que viven arrendando.

Habitantes que poseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habitantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.

Y los habitantes en un 60 % gue no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA

El proyecto de vivienda sustentable Fenotas CAYAMBE genera beneficios a los afilados,
especificamente a 243 familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivien
{Tendremos).

Construccion de 243 viviendas
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Familias beneficiadas = 243
Personas beneficiadas = 1215 habitantes, 5 personas por C/ V.

Es de resaltar el proyecto porque los nifios, y jévenes seran los mas beneficiados, por
cuanto mejorara su calidad de vida, y auto estima.

OBJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habitacional de esta poblacian a través de la consolidacion del grupo
familiar, evitando el arrendamiento y la formacion de tugurios con problemas de indole
social; de esta manera mejorando su convivir familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad y condiciones de vida de los habitantes que residen y trabajan en el
canton CAYAMBE, a través del ordenamiento urbano y la creacidn de edificaciones que
permitan a |a poblacién habitar, recrearse, y trabajar.

Incrementar la actividad comercial en el sector.

Favorecer la participacién ciudadana que esté organizada, para el proceso y toma de
decisiones para trabajar en auto gestién.

Generar y crear nuevas empleos, tanto directos como indirectos con la construccién y
puesta en marcha de las nuevas instalaciones.

Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial,
con la preparacién y adiestramiento de sus habitantes.

Promover la trama urbana para permitir grandes desarrolios en diferentes aspectos como
son en las areas. Turistica, deportiva, de servicios, comercial, habitacional y sociocultural.

La creacion del centro comercial comunitario Fenotas, donde se expenderan todos los
productos de consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara la mano de
obra de todas las personas que habitan en el proyecto de vivienda Fenocas, creando de
esta manera mas de 120 plazas de trabajo, y las ganancias, anualmente se entregaran a
todos sus afiliados, y de esta manera tendran para cancelar las cuotas mensuales de su
vivienda.

NUESTRA MISION

Como Fenotas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccion, y
saneamiento responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, evaluar, y ejecutar las
politicas sectoriales, contribuyendo de esta manera ala competitividad y al desarrolio
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territorial sostenible del pais, y en beneficio preferentemente de 1a poblacién de menores 8
recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta
un proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema tnico de compras para la
realizacién y construccién de la vivienda, utilizando tecnologia de punta para satisfacer los
requerimientos y expectativa de los habitantes en los proximos 5 afos.

POLITICAS

Entregas de las viviendas en dos etapas

Primera etapa a los 180 dias de iniciado el proyecto de construccion
(122 viviendas)

Segunda etapa a los 360 dias de iniciado el proyecto

{121 viviendas)

Sistemas de pagos mensuales luego de recibir la vivienda
ESTRATEGIAS

£l uso de materiales innovadores y disponibies del fugar

La participacion garantizada de! “afiliado” en la construccion
La unién de nuevos estilos con los tradicionales

£l valor de la vivienda sera de un 100% menos de lo normal.

DISTINGOS Y VENTAJAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos
Construccion de viviendas al alcance del afiliado

Solides técnica de los programas de trabajo, calidad y estética, gracias al intercambio de
informacién de los afiliados.

Aumento de la concienciacion entre la poblacion, profesionales, y los medios de
comunicacién sobre el movimiento y aceptacion de Ja organizacién,

Ventajas competitivas

£l mismo afiliado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracion

o013 i
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El tiempo de hipoteca va de 10 a 15 afios
Las viviendas se construiran con proyeccién a 3 o 4 dormitorios en ig planta baja

La empresa constructora cuenta con mano de obra calificada y no calificada, la empresa
constructora tiene conocimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y ciudad

ANALISIS DE PRODUCTQ (BIENES)

Caracteristicas:

Lote de terreno de 150 m2

Vivienda de dos plantas con 3 dormitorios, 2 bafios, una cocina, una sala, un comedor.
Usos:

Habitacion de toda la familia

ESTUDIO DE MERCADO
DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO
DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de 2 planta con 108 m2,
y un patio muy amplio de 42 m2.

Capacidad: 6 a 8 personas

Planta Alta

Tres dormitorios con closet cada uno, un dormitorio con bafio privado, méas un bafio.
Planta Baja

Una sala, comedor, cocina equipada con closet, un bafio social completo, y cuarto de
estudio

Proyecto a futuro:
Aumento de uno a dos dormitorios en la parte posterior de la vivienda.

VALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno: 150 m2 + estudio del ante proyecto $ 3500 délares americanos

10
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Proyecto Urbanistico: $ 5000. Ddlares americanos
Servicios basicos:

Agua potable

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarillado

Aceras

Bordillos

Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua

Casa comunal

Centro medico

Guarderia

Terreno para cancha deportiva

Terreno para un Centro comercial comunitario
22.750 m2. De areas verdes.

Valor de la vivienda

$40.000 délares americanos

Forma de pago

15 aflos plazo: Cuotas de 223 ddlares con 90 centavos
Costo final de la vivienda

40.000 délares americanos para los afiliados de |a Fenocas a 15 afios
COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO (Particular)
$ 37.600 délares americanos

COSTO A 15 ANOS PLAZO

$ 56. 300 dolares americanos.
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PRESENTACION DE IBARRA

En esta ciudad hemos realizado un diagnéstico, detallando informacidn sobre la ciudad de
Ibarra, permitiendo establecer la situacién actual de vivienda.

De esta manera se determiné la necesidad de emprender en este proyecto que pueda
propaorcionar vivienda y el mejoramiento de vida de nuestros afiliados.

Finalmente este proyecto de vivienda generara un gran impacto positivo en el campo
Econdmico, Ambientas, y Social.

NUMERQ DE HABITANTES

Hombres 67.165-48,07 %
Mujeres 72.556-51,93%
Total 139.721-100%

NUMERQO DE COLEGIOS Y UNIVERSIDADES

20 Colegios

5 Universidades

PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOTAS IBARRA
ANTECEDENTES

La Fenocas, Frente Nacional de Obreros, Campesinos, Agricolas, y Sociales. Es una
Organizacion sin fines de lucro que agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patria.
Organizacion que estd situada en la ciudad de Quito, con diferentes ramificaciones Yy
representaciones en diferentes cantones del pais como son:

En la provincia de Pichincha en todos sus cantones, en la provincia de Imbabura, en la
ciudad de Ibarra, en la Provincia de Esmeraldas en el cantén Quininde, en a provincia de
los Tsachilas Cantén Santo Domingo, en la provincia de Chimborazo cantén Alausi,yenla
ciudad de Riobamba, en la provincia de Bolivar en el cantén Chillanes y Guaranda, en la
provincia del Guayas cant6n Guayaquil, en la provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En la actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus
afiliados.

Objetivo principal e inicial

12
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Compra del terreno

La Fenocas tiene planificado y en ejecucion la compra del terreno en la ciudad de tbarra,
terrenos que tienen una extension de 29.12 hectareas, en las que esta planificado construir
las 860 unidades habitacionales.

Con el impulso de la directiva y nuestros afiliados de IBARRA hemos realizado las gestiones
de negociacién, y estamos por firmar el contrato de compra venta entre el prominente
vendedor Sr. HUGO TARQUINO YEPEZ JARAMILLO, y en representacion de la Fenocas
Nacional MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ.

Para esta negociacion los afilados se comprometen a cancelar el valor de $ 1.744 dolares
con 20 centavos por el valor del terreno de 150 M2. C/U, valor que tiene que ser
depositados en la cuenta de ahorros numero........ccocceeiveen, del o

La Fenocas con una voluntad de compromiso con el desarrollo socio econdmico de sus
afiliados, pronto exploro nuevas vias de accién social otorgando a sus afiliados nuevos e
innovadores proyectos los mismos que han sido bien acogidos por sus afiliados, como es el
proyecto de Vivienda Sustentable Fenocas.

JUSTIFICACION

El Proyecto establecido de la Fenocas es conociendo la necesidad imperiosa de los afiliados
por tener una vivienda propia, con el desarrolio micro productivo de todos sus afiliados, a
este proyecto observamos una doble perspectiva y potencialidad, tomando en cuenta la
vivienda

como motor de desarrollo y bienestar social.
PROBLEMA ENCONTRADO

En la poblacién de IBARRA encontramos el problema de indole social de gran magnitud,
destacdndose el alto nivel de falta de vivienda, de ahi saliendo a relucir el hacinamiento
que presentan la mayoria de familias de escasos recursos econdmicos, llegando a habitar
hasta 6 personas por cuarto, {vivienda) si a esto le sumamos la falta de infraestructuras
sanitarias, deportivas, y servicios bdsicos. La problemaética de vivienda en IBARRA lo hemos
clasificado de la siguiente forma.

Habitantes que viven arrendando.
Habitantes que poseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habitantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.
Y los habitantes en un 45 % que no posee vivienda.




El proyecto de vivienda sustentable Fenocas IBARRA genera beneficios a los afilados,
especificamente a 860 familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda.
{Tendremos).

Construccion de 860 viviendas
Familias beneficiadas = 860
Personas beneficiadas = 44.300 habitantes, 5 personas por C/ V.

Es de resaltar el proyecto porque los nifios, y jévenes seran los mas beneficiados, por
cuanto mejorara su calidad de vida, y auto estima,

OBJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habitacional de esta poblacién a través de la consolidacién del grupo
familiar, evitando el arrendamiento y la formacién de tugurios con problemas de indole
social; de esta manera mejorando su convivir familiar.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad y condiciones de vida de los habitantes que residen y trabajan en
IBARRA, a través del ordenamiento urbano y 1a creacidn de edificaciones que permitan ala
poblacién habitar, recrearse, y trabajar.

Incrementar la actividad comercial en el sector.

Favorecer la participacion ciudadana que estd organizada, para el proceso y toma de
decisiones para trabajar en auto gestion.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con la construccion y
puesta en marcha de las nuevas instalaciones,

Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial,
con la preparacién y adiestramiento de sus habitantes.

Promover la trama urbana para permitir grandes desarrollos en diferentes aspectos como
son en las areas. Turistica, deportiva, de servicios, comercial, habitacional y sociocultural.

La creacién del centro comercial comunitario Fenocas, donde se expenderan todos los
productos de consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara Ia mano de
obra de todas las personas que habitan en el proyecto de vivienda Fenocas, creando de
esta manera mas de 120 plazas de trabajo, y las ganancias, anualmente se entregaran a
todos sus afiliados, y de esta manera tendran para cancelar las cuotas mensuales de su
vivienda.

NUESTRA MISION

14
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Como Fenocas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccion, y
saneamiento responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, evaluar, y ejecutar las
politicas sectoriales, contribuyendo de esta maneraa la competitividad y al desarrollo
territorial sostenible del pais, y en beneficio preferentemente de la poblacion de menores
recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta
un proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema Unico de compras para la
realizacién y construccién de |a vivienda, utilizando tecnologia de punta para satisfacer los
requerimientos y expectativa de los habitantes en los proximaos 5 aitos.

POLITICAS

Entregas de las viviendas en cuatro etapas

Primera etapa a los 180 dias de iniciado el proyecto de construccién
{215 viviendas)

Segunda etapa a los 360 dias de iniciado el proyecto de construccion
(215 viviendas)

Tercera etapa a los 540 dias de iniciado el proyecto de construccién
(215 viviendas)

Cuarta etapa a los 720 dias de iniciado el proyecto de construccidn
{215 viviendas)

Sistemas de pagos mensuales luego de recibir 1a vivienda
ESTRATEGIAS

El uso de materiales innovadores y disponibles del lugar

La participacién garantizada del “afiliado” en la construccion

La unién de nuevos estilos con los tradicionales

El valor de la vivienda sera de un 100% menos de lo normal.
DISTINGOS Y VENTAJAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos

Construccién de viviendas al alcance del afiliado
15 0 0 NNy 1 8




Solides técnica de los programas de trabajo, calidad y estética, gracias al intercambio de
informacioén de los afiliados.

Aumento de la concienciacion entre Ia poblacién, profesionales, y los medios de
comunicacion sobre el movimiento y aceptacion de la organizacion.

Ventajas competitivas

El mismo afiliado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracion

El tiempo de hipoteca va de 10 a 15 afios

Las viviendas se construirdn con proyeccion a 3 o 4 dormitorios en la planta baja

La empresa constructora cuenta con mano de obra calificada y no calificada, la empresa
constructora tiene conocimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y ciudad

ANALISIS DE PRODUCTO (BIENES)

Caracteristicas:

Lote de terreno de 150 m2

Vivienda de dos plantas con 4 dormitorios, 2 bafios, una cocina, una sala, un comedor.
Usos

Habitacién de toda ia familia

ESTUDIO DE MERCADO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de una planta con 44
m2, y un patio muy amplio de 106 m2.

Capacidad: 4 a 6 personas
Dos dormitorios con closet cada uno,
Una sala, comedor, cocina equipada con doset, un bafio social completo

Un garaje

PROYECTO A FUTURO
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Aumento de uno a dos dormitorios en fa parte posterior de la vivienda.
VALORES DE VIVIENDA MIEMBROS DE LA FENOCAS
Terreno: 150 m2 + estudio del ante proyecto $ 1.744 délares con 20 centavos
Proyecto Urbanistico: $ 3.000 Délares americanos
Incluye

SERVICIOS BASICOS

Agua potable

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarillado

Aceras

Bordillos

Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua - No

Terreno para Casa comunal

Terreno para Centro medico

Terreno para Guarderia

Terreno para una escuela

Terreno para un colegio

Terreno para una piscina

Terreno para cancha deportiva

Terreno para un Centro comercial comunitario

44,205 m2. De dreas verdes. {Cuarenta y cuatro mil doscientos cinco metros cuadrados)

Valor de la vivienda

$11.700 ddlares americanos

Bonny 1y




Forma de pago

10 afios plazo: Cuotas de 97 délares con 50 centavos

COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADQO NO AFILIADQOS ({Particular)
$ 24.600 ddlares americanos

Costo final de la vivienda

40.000 ddlares americanos para los afiliados de la Fenocas a 15 afios
COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO (Particular)

$ 37.600 dblares americanos

COSTO A 15 ANOS PLAZO

$ 56. 300 ddlares americanos.

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de 2 planta con 120 m2,
y un patio muy amplio de 30 m2.

Capacidad: 6 a 8 personas

Planta Alta

Cuatro dormitorios con closet cada uno, un dormitorio con baiio privado, mas un bafio.
Planta Baja

Una sala, comedor, cocina equipada con closet, un bafio social completo, y cuarto de
estudio

Proyecto a futuro:

Aumento de uno a dos dormitorios en |a parte posterior de la vivienda.5
VALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno: 150 m2 + estudio del ante proyecto $ 1.744 délares con 20 centavos
Proyecto Urbanistico: $ 3.000 Délares americanos

Servicios basicos:

Agua potable

18
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Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarillado

Aceras

Bordillos

Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua

Casa comunal

Centro medico

Guarderia

Terreno para una escuela

Terreno para un colegio

Terreno para una piscina

Terreno para cancha deportiva

Terreno para un Centro comercial comunitario
44.205 m2. De areas verdes. {Cuarenta y cuatro mil doscientos cinco metros cuadrados)
Valor de 1a vivienda

$40.000 délares americanos

Forma de pago

15 afios plazo: Cuotas de 223 délares con 90 centavos

Costo final de Ia vivienda

40.000 délares americanos para los afiliados de la Fenocas a 15 afios
COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO (Particular)

$ 37.600 délares americanos

COSTO A 15 ANOS PLAZO
annnyL 18
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$ 56. 300 ddlares americanos.
PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI
ANTECEDENTES

La Fenocas, Frente Nacional de Obreros, Campesinos, Agricolas, y Sociales. Es una
Organizaci6n sin fines de lucro que agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patria.
Organizacidn que est4 situada en la ciudad de Quito, con diferentes ramificaciones y
representaciones en diferentes cantones del pais como son:

En la provincia de Pichincha en todos sus cantones, en la provincia de Imbabura, en ia
ciudad de Ibarra, en la Provincia de Esmeraldas en el cantén Quininde, en la provincia de
los Tsachilas Cantdn Santo Domingo, en la provincia de Chimborazo cantdn Alausi, y en la
ciudad de Riobamba, en la provincia de Bolivar en el cantén Chillanes ¥ Guaranda, en la
provincia del Guayas cantén Guayaquil, en la provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En [a actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus
afiliados.

Objetivo principal e inicial
Compra del terreno

La Fenocas tiene planificado y en ejecucién ia compra del terreno en la ciudad de
Sangolqui, terrenos que tienen una extensién de 169 hectdreas, en las que esta planificado
construir fas 3.000 unidades habitacionales.

Con el impulso de la directiva y nuestros afiliados que habitan en Quito y Sangolqui, hemos
realizado las gestiones de negociacion, y estamos por firmar el contrato de compra venta
entre el prominente vendedor Sr. MANUEL VILLAFUERTE TAMAYO; y en representacion de
la Fenocas Nacional EL Sr. MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ.

Para esta negociacion los afilados se comprometen a cancelar el valor de $ 2.000 délares
americanos por el valor del terreno de 200 M?. C/U, valor que tiene que ser depositados
en la cuenta de ahorros numero........................del Banco Unibanco.

La Fenocas con una voluntad de compromiso con el desarrollo socio econdmico de sus
afiliados, pronto exploro nuevas vias de acciodn social otorgando a sus afiliados nuevos e
innovadores proyectos 10s mismos que han sido bien acogidos por sus afiliados, como es el
proyecto de Vivienda Sustentable Fenocas.

JUSTIFICACION
Ei Proyecto establecido de {a Fenocas es conociendo [a necesidad imperiosa de los afiliados

POr tener una vivienda propia, con el desarrollo micro productivo de todos sus afiliados, a
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este proyecto observamos una doble perspectiva y potencialidad, tomando en cuenta la
vivienda como motor de desarrollo y bienestar social.

PROBLEMA ENCONTRADO

En la poblacién de Quito, y Sangolqui encontramos el problema de indole social de gran
magnitud, destacandose el alto nivel de falta de vivienda, de ahi saliendo a relucir el
hacinamiento gue presentan la mayoria de familias de escasos recursos econémicos,
llegando a habitar hasta 6 personas por cuarto, {vivienda} si a esto le sumamos la falta de
infraestructuras sanitarias, deportivas, y servicios basicos. La problematica de vivienda en
Quito y Sangolqui lo hemos clasificado de la siguiente forma.

Habitantes que viven arrendando.

Habitantes que poseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habitantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.

Y los habitantes en un 45 % que no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA

El proyecto de vivienda sustentable Fenocas Sangolqui genera beneficios a los afilados,
especificamente a 3.000 familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda.
{Tendremos).

Construccidn de 3.000 viviendas
Familias beneficiadas = 3.000

Personas beneficiadas = 15.000 habitantes, 5 personas por C / V.

Es de resaltar el proyecto porque los nifios, y jovenes seran los mas beneficiados, por
cuanto mejorara su calidad de vida, y auto estima.

OBJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habitacional de esta poblacién a través de la consolidacion del grupo
familiar, evitando el arrendamiento y la formacién de tugurios con problemas de indole
social; de esta manera mejorando su convivir familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar 1a calidad y condiciones de vida de los habitantes que residen y trabajan en
IBARRA, a través del ordenamiento urbano y la creacién de edificaciones que permitan
poblacién habitar, recrearse, y trabajar.
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incrementar la actividad comercial en el sector.

Favorecer la participacion ciudadana que esta organizada, para el proceso y toma de
decisiones para trabajar en auto gestién.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con la construccion Y
puesta en marcha de las nuevas instalaciones.

Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial,
con la preparacién y adiestramiento de sus habitantes.

Promover la trama urbana para permitir grandes desarrollos en diferentes aspectos como
son en las dreas, Turistica, deportiva, de servicios, comercial, habitacional y sociocultural.

La creacion del centro comercial comunitario Fenocas, donde se expenderan todos los
productos de consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara [a mano de
obra de todas las personas que habitan en el proyecto de vivienda Fenocas, creando de
esta manera mas de 300 plazas de trabajo, y las ganancias, anualmente se entregaran a
todos sus afiliados, y de esta manera tendran para cancelar las cuotas mensuales de su
vivienda.

NUESTRA MISION

Como Fenocas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccién, Vi
saneamiento responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, evaluar, y ejecutar las
politicas sectoriales, contribuyendo de esta manera a la competitividad y al desarrolio
territorial sostenible del pafs, y en beneficio preferentemente de la poblacién de menores
recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta
un proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema unico de compras para la
realizacién y construccion de la vivienda, utilizando tecnologia de punta para satisfacer los
requerimientos y expectativa de los habitantes en |os préoximos 5 afios.

POLITICAS

Entregas de las nueve en ocho etapas

Primera etapa a los 180 dias de iniciado el proyecto de construccion
{375 viviendas)

Segunda etapa a los 360 dias de iniciado el proyecto de construccion

{375 viviendas)

22



000134

Tercera etapa a los 540 dias de iniciado el proyecto de construccion
{375 viviendas)

Cuarta etapa a los 720 dias de iniciado el proyecto de construccién
(375 viviendas)

Quinta etapa a los 900 dias de iniciado el proyecto de construccion
(375 viviendas)

Sexta etapa a los 1080 dias de iniciado el proyecto de construccion
(375 viviendas)

Séptima etapa a los 1260 dias de iniciado el proyecto de construccién
(375 viviendas)

Octava etapa) a los 1440 dias de iniciado el proyecto de construccion
{375 viviendas)

Noven etapa) a los 1620 dias de iniciado el proyecto de construccion
{375 viviendas)

Sistemas de pagos mensuales luego de recibir la vivienda
ESTRATEGIAS

El uso de materiales innovadores y disponibles del lugar

La participacion garantizada del “afiliado” en la construccion

La unién de nuevos estilos con los tradicionales

£ valor de la vivienda sera de un 100% menos de lo normal.
DISTINGOS Y VENTAIAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos

Construccién de viviendas al alcance del afiliado

Solides técnica de los programas de trabajo, calidad y estética, gracias al intercambio de
informacion de los afiliados. P
":3 - '._:'?

Aumento de Ia concienciacion entre la poblacion, profesionales, y los medios de
comunicacién sobre el movimiento y aceptacion de la organizacion. '




Ventajas competitivas

El mismo afiliado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracién

El tiempo de hipoteca va de 10 a 15 afios

Las viviendas se construiran con proyeccién a 3 o 4 dormitorios en la planta baja

La empresa constructora cuenta con mano de obra calificada y no calificada, la empresa
constructora tiene conocimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y ciudad

ANALISIS DE PRODUCTO (BIENES)

Caracteristicas:

Lote de terreno de 200 m2

Vivienda de una planta con 2 dormitorios, 1 bafios, una cocina, una sala, un comedor.
Usos

Habitacion de toda la familia

ESTUDIO DE MERCADO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de una ptanta con 42 m2,
y un patio muy amplio de 158 m?2.

Capacidad: 4 a 6 personas
Planta Baja

Una sala, comedor, cocina equipada con doset, un bafio social completo, 2 dormitorios,
una lavanderia en 1a parte posterior de la casa, y garaje.

Proyecto a futuro:

Aumento de uno a dos dormitorios en la parte posterior de la vivienda,
VALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno: 200 m2 + estudio del ante proyecto $ 2.000 délares americanos

Proyecto Urbanistico: $ 3.000 Délares americanos
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Servicios basicos que esta agregados e incluidos:

Agua potable

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarillado

Aceras

Bordillos

Calies adoquinadas

Planta de tratamientos de agua

Terreno para la Casa comunal

Terreno para ef Centro medico

Terreno para la Guarderia

Terreno para una escuela

Terreno para un colegio

Terreno para dos piscinas

Terreno para un Coliseo

Terreno para canchas depaortivas, Basquet, futbol.
Terreno para un Centro comercial comunitario
210.000 m2. De areas verdes. {Doscientos diez mil M2}
Valor de la vivienda

$11.700 délares americanos

Forma de pago

10 afios plazo: Cuotas de $ 97.50 noventa y siete délares con 50 centavos
Cosio final de |a vivienda

$11.700 délares americanos para los afiliados de 1a Fenocas a 10 afos

COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO (Particular)

pgpon: 21




$ 22.600 délares americanos

COSTO A 10 ANOS PLAZO

$ 31. 300 délares americanos.

PROYECTO DE VIVIENDA

SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI

NUMERO DE VIVIENDAS 3.000

$50.100.000

CINCUENTA MILLONES CIEN MIL DOLARES AMERICANOS

fNDICE

1}- PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI
2)-POBLACION DEL CANTON SANGOLQU! POR EDAD
3)-AFILIADOS AL PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI
4)-ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DE SANGOLQUI
5)-DOCUMENTACION DE LA PROPIEDAD

6)- DOCUMENTO DE COMPRA VENTA

DOCUMENTO DE COMPRA VENTA

ESTUDIOS Y DIAGNOSTICO DEL CANTON SANGOLPOBLACION DEL CANTON SANGOLQU!
URBANQO RURAL

POBLACION DEL CANTON SANGOLQUI URBANO RURAL POBLACION DEL CANTON
SANGOLQUI

POBLACION DEL CANTON SANGOLQUI

1. PROYECTO INMOBILIARIQ NATURALEZA VIVA
2. 1. PRESENTACION
2.1.1. NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO INMOBILIARIO NATURALEZA VIVA “IMPLEMENTACION DE UNA HACIENDA
TURISTICA ANCESTRAL” EN LA PARROQUIA DE LITA PROVINCIA DE ESMERALDAS
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LOCALIZACION GEOGRAFICA

*PAIS: Ecuador

*PROVINCIA: Esmeraldas

*PARROQUIA: Lita

*CANTON: San Lorenzo

*SITIO: Hacienda el Cristal

*PROVINCIA LIMITROFE: Imbabura

*CIUDAD: IBARRA

2.1.2. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

* PROPONENTE: Fenocas

* REPRESENTANTE LEGAL: Marco Rafael Andrade Alvarez -Presidente Nacional-
* TELEFONOS: 0999036322 ~ 022- 904379

2.1.3. BENEFICIARIOS DIRECTOS

25 SOCIOS — 25 Familias — 125 Personas

FECHA DE ELABORACION DEL PROYECTO: 23 de enero de 2013

2.1.4. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

* Incontabie nimero de centenas de personas que trabajaran en este Mega Proyecto
2.1.5. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Determinar la viabilidad econdmica y la rentabilidad, al invertir en {a implementacién de
una Hacienda Inmobitiaria en el Cantén San Lorenzo parroquia Lita. Con el objetivo de
implementar un proyecto Inmobiliario de caracteristicas imponderables, en una drea de 17
hectareas. De las cuales se requiere para el proyecto sefialado, el mismo que tendra como
area de influencia la Ciudad de IBARRA.

2.2. ANTECEDENTES.

a. Yo Marco Andrade Alvarez como Presidente Nacional de la Fenocas, y 25 socios de la
organizacion, queremos iniciar un proyecto en la actividad inmobiliaria en el dreadela
construccién de un CLUB EXCLUSIVO PARA 200 PERSONAS. Inicialmente contamos con un
hacienda de 485 hectareas, de terreno y atractivos naturales, como son paisajes
ecolégicos. Para este proyecto estd destinado 40.4 hectareas de terreno (404.400
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b. La ubicacién de la Hacienda Inmobiliaria Ancestral se encuentra en relacién al
movimiento de habitantes y de los nuevos proyectos del gobierno en una zona privilegiada
por encontrarse cerca de la ciudad de IBARRA donde se construyen difarente Mega
proyectos como es, YACHAY CIUDAD DEL CONOCIMIENTO, EL. PROYECTO DE ENERGIA
SOLAR “SUPER GALEON", Y SU AUTODROMO EN FUNCIONAMIENTO, CATALOGADO COMO
UNO DE LOS 10 MEJORES DEL MUNDO. Por esta raz6n en poco tiempo este sitio tendrd un
plus valia impresionante.

Sobre la base de estos criterios se posibilita continuar con la estructuracién del presente
Mega Proyecto.

3. OPORTUNIDAD DEL. MERCADO

Son 200 personas de estrato social y econémico alto de la ciudad de Quito, Ibarra, EE. UU,
Europa, y otros

3.1. DEMANDA
3.2.1. ZONA DE INFLUENCIA DEL MERCADO

El sector de influencia def Proyecto Inmobiliario Naturaleza Viva que se daré a conocer por
ser un lugar exclusivo en la provincia, el Ecuador y el mundo entero.

3.2.3. CUANTIFICACION DE ESTIMADOS DE MIEMBROS DEL PROYECTO.

Sustentados en un estudio orientado a familias, y personas de estratos sociales y,
economicos altos se hara efectivo en poco tiempo, debido a sus servicios que se brindara y
la exclusividad de vivir en una ciudad de 200 familias en medio de una naturaleza
exuberante y el confort de los mejores resort del Ecuador, y el mundo.

3.2.4. BENEFICIOS QUE RECIBIRAN LOS 200 SOCIOS EXCLUSIVOS. (Cada Uno)

a- Exclusividad Unica y absoluta

b- 240.000 metros cuadrados de drea de terreno para todos los socios

¢- 1200 metros cuadrados por cada area de lote para cada socio

d-  84.000 metros cuadrados de areas verdes

e-  80.000 metros cuadrados para ser utilizados en canchas deportivas y otros
Cancha de futbol profesional (1)

Cancha de baby futbol {2)

Cancha de basguet {2}

Cancha de tenis (4)
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Salén de Squash (2)

Salon de Bolos (1) de 5
Salén para juegos de Tenis de mesa, y villar
Piscina Olimpica {1}

Piscinas medias {2)

Piscina nifios (2)

Gimnasio (1)

Sauna, turco, hidromasaje
Cancha de golf de 17 huecos
Cancha de Polo (1)

Cancha de volibol {2}

Centro medico (1)
Guarderia (1)

Salén de actos {1)
Restaurant (1}
Supermercado (1)

Servicios todos. — Agua potable, luz eléctrica, (red eléctrica y telefénica interna)
alcantarillado, aceras, bordillos, calles adoquinadas, servicio de gas centralizado,
telefonia convencional, celular, satelital, e internet.

MISION

Nuestra principal Misién es dotar de un ambiente unico en el pais y américa con todos fos
implementos requeridos por la exclusividad y modernidad debido a su inversion. Y en lo
Ecol4gico preservar su refugio natural de aves silvestres, paraiso protegido por arboles y
plantas autdctonas, y su vegetacion de bosque primario de la zona.

VISION

Una vez que las areas de terreno han logrado consolidarse mediante la compra de 485
hectareas de terreno a un precio y forma de pago muy favorable nos aprestamos a realiz
y efectivizar este Mega Proyecto junto a los socios participantes.

gHnNne 73



Este es un Mega Proyecto mentalizado por encontrar y entregar un lugar rodeado de la
armonia y la paz que brinda la naturaleza en comunion con las comodidades y avances que
brinda la tecnologia y modernidad de los actuales momentos. Con estos precedentes el
proyecto quiere ser el mejor dentro de su clase a nivel nacional e internacional, por sus
componentes y comunidn con la naturaleza.
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PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOTAS QUININDE
ANTECEDENTES

La Fenotas, Frente Naclonal de Objetivos totales y Sociales. £s una Organizacion sin fines de Jucro gque
agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patria. Organizacién que estd situada en la ciudad de
Quito, con diferentes ramificaciones y representaciones en diferentes cantones del pals como son:

En la provincia de Pichincha en todos sus cantones, en la provincia de Imbabura, en la ciudad de Ibarra,
en |a Provincia de Esmeraidas en el cantén Quininde, en ia provincia de los Tsachilas Cantén Santo
Domingo, en la provincia de Chimborazo cantén Alausi, y en ia ciudad de Riobamba, en |a provincia de
Bolfvar en el cantén Chillanes y Guaranda, en la provincia del Guayas cantén Guayaquil, en la provincia
de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En fa actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus afiliados.

La Fenotas tiene planificado y en ejecucion la compra del terreno en el cantén Quininde, terrenos que
tienen una extensién de 37 hectireas, en las gue estd planificado construir las 1000 unidades
habitacionales.

Con el impuiso de la directiva y nuestros afiliados de Quininde hemos realizado y firmado el contrato
de compra venta entre el prominente vendedor los esposos Sr. Segundo Rafael Moreira Santana y Sra.
lenny Bernarda Aveiga Tuarez, como presidente y en representacién de la Fenotas Nacicnal Marco
Rafael Andrade Alvarez. Donde los afilados se comprometen a cancelar el valor de $ 1600 délares
americanos por el valor del terreno de 200 M2. C/U, valor que tiene que ser depositados en |a cuenta
de ahorros numero del.........

La Fenotas con una voluntad de compromiso con el desarrollo socic econdmico de sus afiliados, pronto
exploro nuevas vias de accién social otorgando a sus afiliados nuevos e innovadores proyectos ios
mismos que han sido bien acogidos por sus afiliados, como es el proyecto de Vivienda Sustentable

EFenotas.

JUSTIFICACION

El Proyecto establecido de la Fenotas es conociendo {a necesidad imperiosa de los afiliados por tener
una vivienda propia, con el desarrollo micro productive de todos sus afiliados, a este proyecto
observamos una doble perspectiva y potencialidad, tomando en cuenta Ja vivienda como motor de
desarrollo y bienestar social.

PROBLEMA ENCONTRADO
En la poblacién de Quininde encontramos el problema de indole social de gran magnitud, destacindose
el alto nivel de falta de vivienda, de ahi saliendo a relucir et hacinamiento que presentan la mayoria de
familias de escasos recursos econémicos, llegando a habitar hasta 10 personas por vivienda, si a esto le
sumamaos la falta de infraestructuras sanitarias, deportivas, y servicios bdsicos. La probiemética de
vivienda en el cantén Quininde io hemos clasificado de la siguiente forma.

Habitantes que viven arrendando.

Habitantes que poseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habitantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.
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Y los habitantes en un 78% que no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA

El proyecto de vivienda sustentable Fenotas Quininde genera beneficios a los afilados, especificamente
a Mii familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda. {Tendremos).

Construccién de 1000 viviendas

Familias beneficiadas = 1000

Personas beneficiadas = 5000 habitantes, una personas por C /V

Es de resaltar el proyecto porque los niftos, y jévenes serdn los més beneficiados, por cuanto mejorara
su calidad de vida, y auta estima.

OBJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habitacional de esta poblacidn a través de la consolidacién del grupo famliiar,
evitando el arrendamiento y la formacién de tugurios con problemas de indole sodal; de esta manera
mejorando su convivir familiar.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad y condiciones de vida de los habitantes que residen y trabajan en el cantén
Quininde, a través del ordenamiento urbano y la creacién de edificaciones que permitan a la poblacién
habitar, recrearse, y trabajar.

incrementar la actividad comercial en el sector.

Favorecer la participacién ciudadana que estd organizada, para el proceso y toma de decisiones para
trabajar en auto gestién.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con la construccién y puesta en
marcha de las nuevas instalaciones.

Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial, con Ja
preparacidn y adlestramiento de sus habitantes.

Promover la trama urbana para permitir grandes desarrolios en diferentes aspectos como son en las
ireas. Turistica, deportiva, de servicios, comerdial, habitacional y sociocultural.

La creacién del centro comercial comunitario Fenotas, donde se expenderdn todos los productos de
consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara 1a mano de obra de todas las personas
que habitan en el proyecto de vivienda Fenotas, creando de esta manera més de 500 plazas de trabajo,
y las ganancias, anualmente se entregaran a todos sus afiliados, y de esta manera tendrin para
cancelar las cuotas mensuales de su vivienda,

NUESTRA MISION

Como Fenotas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccién, y saneamiento
responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, evaluar, y ejecutar las politicas sectoriales,
Contribuyendo de esta manera a la competitividad y al desarrolio territorial sostenible dei pals, y en
beneficio preferentemente de ia poblacién de menores recursos,

NUESTRA VISION
Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta un proyecto
de esta magnitud, creando a través de un sistema Unico de compras para la realizacién y construccién
de la vivienda, utilizando tecnologlfa de punta para satisfacer los requerimientos y expectat|
habitantes en los préximos 5 afios.
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POLITICAS

Entregas de las viviendas en dos etapas

Primera etapa a los 180 dias de iniciado el proyecto de construccién
Segunda etapa a los 360 dias de iniclado «i proyecto

{36 viviendas diarias)

Sistemas de pagos mensuales luego de recibir Ja vivienda

ESTRATEGIAS

El uso de materiales innavadores y disponibles def lugar

La participacién garantizada del “afiliado” en la construccion
La unidn de nuevos estilos con los tradicionales

£l valor de la vivienda serd de un 100% mengs de lo normal.

DISTINGOS Y VENTAIAS COMPETITIVAS

Ristingos Competitivos

Construccién de viviendas al alcance del affiiado

Solides técnica de los programas de trabajo, calidad y estética, gracias al intercambio de informacitn de
jos afiliados.

Aumento de la concienciacién entre la poblacién, profesionales, y 1os medios de comunicacidn sobre el
movimiento y aceptacién de la organizadén.

Ventaias competitivas

£l mismo afiliado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracién

£l tiempo de hipoteca va de 10 a 15 afios

Las viviendas se construirdn con proyeccién a 3 o 4 dormitorios en la planta baja

La emprasa constructora cuenta con mano de obra calificada y no calificada, la empresa constructora
tiene conacimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y cludad

ANALISIS DE PRODUCTO (BIENES)

Caracteristicas:

Lote de terreno de 200 m2

Vivienda de una planta con dos dormitorios, un bafio, una cocina, una sala, un comedor.

Usos
Habitacidn de toda la familia

ESTUDIO DE MERCADO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO
DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de una planta con 42 m2, y un patio
muy amplio de 158 m2,

Capacidad: 6 personas

Dos dormitorios con closet, una sala comedor, cocina equipada con closet, un bafio completo,
Proyecto a futuro:

Aumento de uno a dos dormitorios en la parte posterior de (a vivienda.
VALOR DE LA VIVIENDA

pany 2
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VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno: 200 m2 -y estudio dei ante proyecto $ 601 ddiares americanos
Proyecto Urbanistico: $ 5000. Délares americanos
Servicios basicos:

Agua potable

Luz eléctrica

Yelefonia

Alcantarillado

Aceras

Bardillos

Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua

Casa comunal

Centro medico

Guarderia

Terreno para una escueia y colegio

Terreno para cancha deportiva

Terreno para 2 piscinas

Terreno para un Centro comercial comunitario
70.000 m2. De dreas verdes.

Vaior de fa vivienda

$11.660 délares americanos

Forma de pago
10 aflos plazo: Cuotas de 97 délares con 29 centavos

Costo finai de 19 vivienda
$ 14.761 délares americanos para los aflliados de Ia Fenotas

COSTO REAL DE LA VIVIENDA DE CONTADQ
$ 22.600 délares americanos
COSTO A 10 ANOS PLAZO

$ 32. 300 délares americanocs.

POBLACION DEL CANTON QUININDE

POBLACION DEL CANTON QUININDE URBANA RURAL

00NN 31
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PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOTAS CAYAMBE
ANTECEDENTES

La Fenotas, Fremte Nacional de Obreros, Campesinos, Agricolas, y Soclales. Es una Organizacién sin
fines de lucro que agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patria. Organizacién que estd
situada en la cludad de Quito, con dHerentes ramificaciones y representaciones en diferentes
cantones del pais como son:

En Ja provincia de Pichincha en todos sus cantones, en la provincia de Imbabura, en la cudad de
ibarra, en la Provincia de Esmeraldas en el cantén Quininde, en la provincia de los Tsachilas Cantén
Santo Domingo, en la provincia de Chimborazo cantén Alausl, y en la ciudad de Riobamba, en la
provincla de Bolivar en el cant6n Chillanes y Guaranda, en la provincia del Guayas cantén Guayaquil,
en la provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En la actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus afillados.

La Fenotas tiene planificado y en ejecucién la compra del terreno en el cantén CAYAMBE, terrenos
que tienen una extensién de 7.5 hectireas, en las que estd planificado construlr las 243 unidades
habRacionales.

Con el impulso de {a directiva y nuestros afiliados de CAYAMBE hemos realizado las gestiones de
negociacién, y estamos por firmar el contrato de compra venta entre ef prominente vendedor Sr.
JUAN CARLOS PERALTA, y en representacién de la Fenotas Naclonal MARCO RAFAEL ANDRADE
ALVAREZ,

Para esta negoclacién los afilados se comprometen a cancelar el valor de $ 3.5000 ddlares
americanos por el valor del terreno de 150 M2. C/U, valor que tiene que ser depositados en 1a cuenta
de ahorros numero del banco

Con una voluntad de compromiso con el desarvollo socio econdmico de sus aflllados, pronto exploré
nuevas vias de accdn sodal otorgando a sus aflliados nuevos e Innovadores proyectos los mismos
que han sido blen acogidos por sus afillados, como es el proyecto de Vivienda Sustentable Fenotas.

JUSTIFICACION

onpMm 22
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El Proyecto establecido de la Fenctas es conodendo la necesidad imperiosa de los afiliados por tener
una vivienda propia, con el desarrolio micro productivo de todas sus afiliados, a este proyecto
observamos una doble perspectiva y potenclalidad, tomando en cuenta la vivienda

como motor de desarralio y bienestar social.

PROBLEMA ENCONTRADO

En la poblacién de CAYAMBE encontramos el problema de indole social de gran magnitud,
destacindose el alto nivel de falta de vivienda, de ahl sallendo 3 relucir e! hacinamlente que
presentan la mayorfa de familias de escasos recursos econdmicos, llegando a habitar hasta 6
personas por cuarto, {vivienda) sl a esto le sumamos la falta de Infrasstructuras sanitarlas,
deportivas, y servicios bdsicos. La problemdtica de vivienda en el cantén CAYAMBE lo hemos
clasificado de la sigulente forma.

Habitantes que viven arrendando.

Habitantes que poseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habltantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.

Y los habitantes en un 60 % que no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA

El proyecto de vivienda sustentable Fenotas CAYAMBE genera bensficios a los afflados,
especificomente a 243 familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda.
(Tendremos).

Construccién de 243 viviendas
Familias beneficiadas = 243
Personas beneficladas = 1215 habltantes, S personaspor C/ V.

Es de resaltar e proyecto porque los nifios, y jévenes serdn los més benefidados, por cuanto
mejorara su calidad de vida, y auto estima.

OBJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habltacional de esta poblacién a través de la consolidacién del grupo familiar,
evitando el arrendamiento y ia formacidn de tugurios con problemas de (ndole soclal; de esta
manera mejorando su convivir familiar.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad y condiciones de vida de los habltantes que residen y trabajan en el cantén
CAYAMBE, a través del ordenamiento urbano y la creacién de edificaciones que permitan a la
poblacién habitar, recrearse, y trabajar.

incremeantar ia actividad comercial en el sector.
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Favorecer la participacién cludadana que esté organizada, para el proceso y toma de decislones para
trabajar en auto gestién.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con la construccién y puesta en
marcha de las nuevas Instalaciones.

Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comerclal, con la
preparacién y adiestramiento de sus habitantes.

Promover [a trama urbana para permitir grandes desarrollos en diferentes aspectos como son en las
dreas. Turlstica, deportiva, de servicios, comercial, habitaclonal y sodocultural.

La creacién del centro comercial comunitario Fenotas, donde se expenderdn todos los productos de
consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara la mano de obra de todas las
personas que habitan en el proyecto da vivienda Fenocas, creando de esta manera mis de 120 piazas
de trabajo, y las ganancias, anuaiments se entregaran a todos sus afillados, y de esta manera
tendrdn para cancelar ias cuotas mensuales de su vivienda.

NUESTRA MISION

Como Fenotas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccién, y saneamiento
responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, evaluar, y efecutar fas politicas sectoriales,
contribuyendo de esta manera a la competitividad y al desarrollo territorial sostenible del pafs, y en
beneficio preferentemente de la poblacién de menores recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta un
proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema dnico de compras para la realizacién y
construccddn de la vivienda, utilizando tecnologia de punta para satisfacer los requerimientos y
expectativa de los habitantes en los préximos S afios.

POLITICAS

Entregas de las viviendas en dos etapas

Primera etapa a los 180 dias de iniclado el proyecto de construccidn
{122 viviendas)

Segunda etapa a los 360 dias de iniclado ef proyecto
{121 viviendas)

Slstemas de pagos mepsuales Juego de recibir la vivienda
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ESTRATEGIAS

El uso de materiales innovadores y disponibles del lugar

La participacion garantizada del “afikado” en la construccién
L2 unién de nuevos estilos con los tradiclonales

El valor de la vivienda seré de un 100% menos de lo normal.

DISTINGOS Y VENTAIAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos

Construccién de viviendas al alcance del afiliado
Solides técnica de los programas de trabajo, calldad y estética, gradas al Intercambio de informacién
de los afillados.

Aumento de la concienclacidn entre la poblacién, profesionales, y los medios de comunicacién sobre
el movimiento y aceptacién de la organizacién.

Ventaias competitivas

El mismo afiliado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracion

El tiempo de hipoteca va de 10 a 15 aftlos

Las viviendas se construirdn con proyeccién a 3 o 4 dormitorios en la planta haja

La empresa constructora cuenta con mano de obra callficada y no callficada, ia empresa constructora
tiene conacimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y ciudad

ANAUSIS DE PRODUCTO (BIENES)
Caracteristicas:

Lote de terreno de 150 m2
Vivienda de dos plantas con 3 dormitorios, 2 bafios, una cocina, una sala, un comedor.

Usos
Habitacién de toda la familla

ESTUDIO DE MERCADO
DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA
Ls vivienda, muy tranqulla y agradable, amptla y luminosa, consta de 2 planta con 108 m2, y un patio

muy amplio de 42 m2.
Capacidad: 6 a 8 personas

ponnNL AN
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Planta Alta
Tres dormitorios con closet cada uno, un dormitorio con bafio privado, més un baflo.
Planta Baja
Una sala, comedor, cocina equipada con closet, un bafio soclal compieto, y cuarto de estudio

Prayecto a futuro:
Aumento de uno a dos dormitorios en la parte posterior de la vivienda.

VALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:
Terreno: 150 m2 + estudio del ante proyecto $ 3500 délares americanos

Proyecto Urhanifstico: $ 5000. Délares americanos

Servicios biisicos:

Agua potabile

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarillado

Aceras

Bordillos

Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua
Casa comunal

Centro medico

Guarderia

Terrano para cancha deportiva
Terreno para un Centro comerclal comunitario
22.750 m2. De jreas verdes,

Valor de la vivienda
$40.000 ddlares americanos

Forma de pago
15 aflos plazo: Cuotas de 223 délares con 90 centavos

Costo final de Ig vivienda
40.000 d6lares americanos para los afilados de la Fenocas a 15 afios

GO0 35
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REAL DE LA VIVIEN! DE CONT, Particular
$ 37.600 délares americanos

COSTO A 15 AROS PLAZO
$ 56. 300 délares americanos.

gnoG 17y
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PRESENTACION DE IBARRA

En esta ciudad hemos realizado un dlagnéstico, detallando Informacién sobre la cludad de Ibarra,
permitisndo establecer la situadén actual de vivienda.

De esta manera se determiné la necesidad de emprender en este proyecto que pueda proporcionar
vivienda y el mejoramiento de vida de nuestros afiliados.

Finalmente este proyecto de vivienda generara un gran impacto positivo en el campo Econémico,
Ambientas, y Social.

NUMERO DE HABITANTES

Hombres 67.165 - 48,07 %
Mujeres  72.556 - 51,93 %

Total  139.721-100%

NUMERC DE COLEGIOS Y UNIVERSIDADES
20 Colegios

S Universidades

Gnon, 78
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1
PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOtAS IBARRA

ANTECEDENTES

La Fenocas, Frente Nacional de Obreros, Campesinos, Agricolas, y Sociales. Es una Organizacién sin
fines de lucro que agrupa a diferentes sectores soclales de nuestra Patria, Organbacidn que estd
situada en la cludad de Quito, con diferentes ramificaciones y representaciones en diferentes
cantones del pais como son:

En la provincia de Pichincha en todas sus cantones, en la provincia de Imbabura, en la cudad de
ibarra, en a Provincla de Esmeraldas en el cantén Quininde, en la provincla de los Tsachilas Cantén
Santo Damingo, en la provincia de Chimborazo cantén Alaus!, y en la cludad de Riobamba, en la
provinda de Bolivar en el cantén Chillanes y Guaranda, en ia provincia del Guayas cantdn Guayaquli,
en la provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En ia actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus afiliados.
ipal e inicial
Compra del terreno

La Fenocas tiene planificado y en ejecucidn la compra del terreno en la cludad de ibarra, terrenos que
tienen una axtensién de 29.12 hectireas, an las que estd planfficado construir las 860 unidades
hablitacionales.

Con el impulso de la directiva y nuestros afiliados de IBARRA hemos realizado las gestiones de
negociacién, y estamos por firmar el contrato de compra venta entre el prominente vendedor Sr.
HUGO TARQUINO YEPEZ JARAMILLO, y en representacién de la Fenocas Naclonal MARCO RAFAEL
ANDRADE ALVAREZ,

Para esta negodacién los afiladus se comprometen a cancelar el valor de $ 1.744 délares con 20
centavos por el valor del terreno de 150 M2. C/U, valor que tiene que ser depositados en la cuemta
de shorros numere del

La Fenocas con una woluntad de compromiso con el desarrollo socio econémico de sus aflliados,
pronto explorc nuevas vias de accidn soclal otorgando a sus affliados nueves e innovadores
proyectos los mismos que han skic blen acogidos por sus aflilados, como es el proyecto de Vivienda
Sustentabie Fenocas,

JUSTIFICACION
El Proyecto establecido de la Fenocas es conociendo la necesidad imperiosa de los afiliados por tener
una vivienda propia, con el desarrolio micro productivo de todos sus afillados, a este proyecto

observamos una doble perspectiva y potencialidad, tomando en cuenta la vivienda
como motor de desarrolio y blenestar soclal.

00n 20
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2
PROBLEMA ENCONTRADO

En la pobiacién de IBARRA encontramos el problema de indole social de gran magnitud,
destacdndase el alto nivel de falta de vivienda, de ahl saliendo a relucir ¢l hacinamiento que
presentan la mayoria de famllias de escasos recursos econdmicos, llegando a habltar hasta 6
personas por cuarto, (vivienda) sl a esto le sumamos la faita de infraestructuras sanitarias,
deportivas, y servicios bdslcos. La problemitica de vivienda en IBARRA lo hemos clasHficado de la
siguiente forma.

Habitantes que viven arrendanda.

Habitantes que poseen viviendas an deplorables condiciones, que requleren ser demolidas.
Hsbitantes que poseen viviendas pero presentan fallas estructurales.

Y los habitantes en un 45 % que no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA
El proyecto de vivienda sustentable Fenocas IBARRA genera benefidos a los afilados,

espedificamente a 860 familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda.
{Tendremos).

Construccién de 860 viviendes
Familias beneficiadas = 860
Personas beneficiadas = 44.300 habitantes, 5 personas por C / V.

Es de resaltar el proyecto porque los nifios, y jévenas serdn los mds beneficiados, por cuanto
mejorara su calidad de vida, y auto estima.

OBJETIVO GENERAL

Solventar el déficit habltacional de esta poblacién a través de {a consolidacién del grupo familiar,
evitando el arrendamiento y la formadén de tugurios con problemas de (ndole sodal; de esta
manera mejorando su convivir familiar.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad y condiclones de vida de los habitantes que residen y trabajan en IBARRA, a través
del ordenamlento urbano y la creacidén de edificaclones que permitan a la poblacién habitar,
recrearse, y trabajar.

incrementar la actividad comercial en el sector.

Favarecer la participacién ciudadans que estéd organizada, para el proceso y toma de decisiones para
trabajar en auto gestién.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con la construccion y puesta en
marcha de las nuevas instalaciones.
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3
Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial, con la
preparacién y adlestramiento de sus habitantes,

Promover la trama urbana para permitir grandes desarrolios en diferentes aspectos como son en las
#reas. Turistica, deportiva, de servidos, comerdal, habitacional y sociocultural.

La creacién del centro comercial comunitario Fenocas, donde se expenderin todos los productos de
consumo masivo, y de diferentes serviclos. Para esto se utilizara la mano de obra de todas las
personas que habltan en el proyecto de vivienda Fenocas, creando de esta manera més de 120 plazas
de trabajo, y las ganancias, anualmente se entregaran a todas sus afiliados, y de esta manera
tendrén para cancelar las cuotas mensuales de su vivienda.

NUESTRA MISION

Como Fenocas ser ¢l ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccién, y saneamiento
responsable en disefiar, normar, promover, supervisar, svaluar, y sjecutar las politicas sectorialss,
contribuyendo de esta manera a la competitividad y al desarrollo territorial sostenible del pafls, y en
beneficio preferentemente de la poblacién de menares recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaclones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta un
proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema tnico de compras para ia reallzacién y
construccidn de la vivienda, utilizando tecnologia de punta para satisfacer los requerimientos y
expectativa de los habitantes en los préximas 5 afios.

POLITICAS

Prlmera mpa a los 180 dhs de Inlclado el proyecto de construccién
{215 viviendas)

Segunda etapa a los 360 dias de Inldado el proyecto de construccién
(215 viviendas)

Tercera etapa a los 540 dfas de iniclado &l proyecto de construccién
(215 viviendas)

Cuarta etapa a los 720 dias de niciado el proyecto de construccién
(215 viviendas)

Fl uso de materlales innovadores y disponibles def lugar

{a participacion garantizada del “afiliado” en la construccién
La unién de nuevos estlios con los tradicionales

El valor da la vivienda serd de un 100% menos de lo normal.
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4
DISTINGOS Y VENTAIAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos

Construccidn de viviendas al aicance del afiliado
Solides técnica de los programas de trabajo, calldad y estética, gracias al intercambio de informacién
de los afillados.

Aumento de la condenclacién entre la poblacién, profesionales, y los medios de comunicacién sobre
el movimiento y aceptacién de la arganizacion.

Ventajas competitivas

El mismo aflliado puede ser trabajador de su propéa casa con remuneracién

El tlempo de hipoteca va de 10 2 15 afios

Las viviendas se construlrén con proyeccién a 3 o 4 dormitorios en la planta baja

La empresa constructora cuenta con mano de obra calificada y no calificada, s empresa constructora
tiene conocimiento y experiencia de trabajo con gente del campo y ciudad

ANAUSIS DE PRODUCTO (BIENES)

Caracterfsticas:

Lote da terrenc de 150 m2
Vivienda de dos plantas con 4 dormitorios, 2 baflos, una cocina, una sala, un comedor.

Usos
Habitaclén de toda la familia

ESTUDIO DE MERCADO
DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquiia y agradable, amplia y luminosa, consta de una planta con 44 m2, y un
patio muy amplio de 106 m2.

Capacdidad: 4 @ 6 personas

Dos dormitorios con doset cada uno,

Una sala, comedor, cocina equipada con closet, un baflo soclal compieto

tn garaje

PROYECTO A FUTURO
Aumento de uno a dos dormitorios en Ja parte posterior de la vivienda.

fenn 42
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VALORES DE VIVIENDA MIEMBROS DE LA FENOCAS

Terreno: 150 m2 + estudio del ante proyecto $ 1.744 délares con 20 centavos

Prayecto Urbanistico: $ 3.000 Délares americanos
Incluya

SERVICIOS BASICOS

Agua potable

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarfliado

Aceras

Bordillos

Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua - No

Terreno para Casa comunal

Terreno para Cantro medico

Terreno para Guarderfa

Terreno para una sscuela

Terreno para un colegio

Terrano para una piscina

Terreno para cancha deportiva

Terreno para un Centro comercial comunitario
44.205 m2. De éreas verdes. {Cuarenta y cuatro mil dosclentos dnco metros cuadrados)

Vaior de la vivienda
$11.700 délares americanos

Forma de pago
10 afos plazo: Cuotas de 87 délares con 50 centavos

COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO NO AFRILADOQS {Particular)
$ 24.600 déiares americanos

GONNL 43
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Costo final de la vivienda
40.000 délares americanos para los afillados de la Fenocas a 15 aflos

COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO {Particular)
$ 37.600 déiares americanos

COSTO A 15 ANOS PLAZO
$ 56. 300 délares americanos.

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA
La vivienda, muy tranquila y agradable, ampiia y luminosa, consta de 2 planta con 120 m2, y un patio
muy amplio de 90 m2.
Capacidad: 6 a 8 personas
Planta Alta

Cuatro dormitorios con closet cada uno, un dormitorio con bafio privado, més un bafio,
Planta Baja
Una sala, comedar, cocina equipada con cioset, un bafo sodal completo, y cuarto de estudio

Proyecto a futuro:
Aumento de uno a dos dormitorios en la parte posterior de la vivienda.5

VALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno: 150 m2 + estudlio del ante proyecto $ 1.744 délares con 20 centavos
Proyecto Urbanistico: $ 3.000 Délares americanos

Se os
Agua potable
Luz eléctrica
Telefonia
Alcanmtarillado
Acaras
Bordilios
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Calles adoquinadas

Planta de tratamientos de agua

Casa comunal

Centro medica

Guarderia

Terreno para una escuela

Terreno para un colegio

Terreno para una plscina

Terreno para cancha deportiva

Terreno para un Centro comercial comunitario
44.205 m2. reas verd nta y cuatro mil dosclentos dnco metros cua o5

Valor de la vivienda
$40.000 délares americanos

Forma de pago
15 aflos plazo: Cuotas de 223 délares con 90 centavos

Costo final de la vivienda
40.000 délares americanas para los afiliados de Ia Fenocas a 15 aflos

COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO {Particular)
$ 37.600 délares americanos

COSTO A 15 AROS PLAZO
$ 56. 300 délares americanacs.

5
PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI

ANTECEDENTES

La Fenacas, Frente Naclonal de Obreros, Campesinos, Agricolas, y Soclales. £s una Organizaclén sin
fines de lucro que agrupa a diferentes sectores sociales de nuestra Patrfa. Organizacién que estd
situada en la ciudad de Quito, con diferentes ramificaciones y representaclones en diferentes
cantones del pais como son:

En la provincia de Pichincha en todos sus cantones, en la provincia de imbabura, en la ciudad de
Ibarra, en Ia Provincla de Esmeraldas en el cantén Quininde, en la provincla de los Tsachilas Cantén
Santo Domingo, en la provincia de Chimborazo cantdén Alaus], y en la ¢ludad de Riobamba, en ia
provincia de Bolivar en el cantén Chillanes y Guaranda, en la provincla del Guayas cantén Guayaqull,
en la provincia de Sucumbios cantén Lago Agrio.

En la actualidad se encuentra trabajando en el proyecto de Vivienda para el 40% de sus afiliados.
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Objetivo principal & iniclal
Compra del terreno

La Fenocas tiene planificado y en ejecucién la compra del terreno en la ciudad de Sangolqul, terrenos
que tienen una extensién de 169 hectdreas, en ias que estd planificado construir ias 3.000 unidades
habRtaclonales,

Con e iImpuiso de ia directiva y nuestros afillados que habltan en Quito y Sangolqui, hemos reallzado
las gestiones de negoclacidn, y estamas por firmar el contrato de compra venta entre el prominente
vendedor Sr. MANUEL VILLAFUERTE TAMAYO; v en representacién de fa Fenocas Naclonal EL Sr.
MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ.

Para esta negodiacidn los afilados se comprometen a cancelar el valor de $ 2.000 délares americanos
por el valor del terreno de 200 M2. C/U, valor que tiene que ser depositados en la cuenta de ahorros
numero de! Banco Unibanco.

La Fenocas con una voiuntad de compromiso con el desarrollo sodo econdmico de sus afillados,
pranto exploro nuevas vias de arcidn social otorgando a sus afiliados nuevos e innovadores
proyectos los mismos que han skdo bien acogidos por sus afiliados, como es el proyecto de Vivienda
Sustentable Fenocas.

JUSTIFICACION

El Proyecto establecido de 1a Fenocas es conaclendo [a necesidad Imperiosa de los afiliados por tener
una vivienda propla, con el desarrollo micro productivo de todos sus aflliados, a este proyecto
observamos una doble perspectiva y potenclalidad, tomando en cuenta la vivienda
como motor de desarrolio y bienestar soclal.
1
PROBLEMA ENCONTRADO

En la poblacién de Quito, y Sangoiqui sncontramos ¢l problema de indole sodal de gran magnitud,
destacindose al alto nivel de falta de vivienda, de ahi saliendo a relucir &l hacinamiento que
presentan & mayoria de familias de escasos recursos econdmicos, liegando a habitar hasta 6
personas por cuarto, (vivienda) sl a esto le sumamos la falta de infraestructuras sanitarias,
deportivas, y servicos basicos. La problemdtica de vivienda en Quito y Sangolqul lo hemos dasificado
de la siguiente forma.

Habitantes que viven arrendando.

Habitantes que paseen viviendas en deplorables condiciones, que requieren ser demolidas.
Habitantes que posaen viviendas pero presentan fallas estructurales.

Y los habitantes en un 45 % que no posee vivienda.

POBLACION PROTAGONICA
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El proyecto de vivienda sustentable Fenocas Sangolqui geners beneficios a los afllados,
especificamente a 3.000 familias, considerando un promedio de 5 habitantes por vivienda.
(Tendremos).

Construccién de 3.000 viviendas
Familias beneficiadas = 3.000
Personas beneficladas = 15.000 habitantes, 5 personas por C / V.

Es de resaltar el proyecto porque los nifios, y jévenes serdn los mds bomﬁchdoi. por cuanto
mejorara su calidad de vida, y auto estima.

OBIETIVO GENERAL

Solventar el déficit habitacional de esta poblackén a través de la consolidacién del grupo familiar,
evitando el arrendamliento y la formacién de tugurios con problemas de indole sodal: de esta
manera mejorando su convivir familiar.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad y condiciones de vida de los habitantes que residen y trabajan en IBARRA, a través
del ordenamiento urbano y la creacién de edificaciones que permitan a la poblacién habitar,
recrearse, y trabajar.

incrementar la actividad comercial en el sector.

Favorecer la participacién cludadana que ests organizada, para el proceso y toma de dedsiones para
trabajar en auto gestidn.

Generar y crear nuevos empleos, tanto directos como indirectos con la construccién ¥ puesta en
marcha de las nuevas instalaciones.

2
Fomentar las potencialidades creativas del sector, para promover la actividad comercial, con la
preparacién y adiestramiento de sus habitantes.

Promover la trama urbana pars permitir grandes desarrollos en diferentes aspectos como son en las
dreas. Turfstica, deportiva, de servidos, comerdal, habitacional y soclocultural.

La creaclén dei centro comercial comunitario Fenocas, donde se expenderén todos los productos de
consumo masivo, y de diferentes servicios. Para esto se utilizara [a mano de obra de todas las
personas que habitan en el proyecto de vivienda Fenocas, creando de asta manera mas de 300 plazas
de trabajo, y las ganancias, anualmente se entregaran a todos sus afiliados, y de esta manera
tendrdn para cancelar las cuotas mensuales de su vivienda.

NUESTRA MISION

Como Fenocas ser el ente rector en materia de urbanismo, vivienda, construccién, y saneamliento
responsable en diseffar, normar, promover, supervisar, evaluar, y ejecutar las politicas
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contribuyendo de esta manera a la competitividad y al desarrollo territorial sastenibie def pais, y en

beneficio preferentemente de {a poblacién de manores recursos.

NUESTRA VISION

Ser una de las primeras organizaciones en el planeta tierra que brinda, presenta, y ejecuta un
proyecto de esta magnitud, creando a través de un sistema Gnico de compras para la realizacién y
construceidn de la vivienda, utilizando tecnologfa de punta para satisfacer los requerimientos y

expectativa de los habitantes en los préximos S afios.
POLITICAS

Entregas de Jas nueve en ocho etapas
Primera etapa a los 180 dfas de Iniciado el proyecto de construcclén
{375 viviendas)
Segunda etapa a los 360 dias de iniciado &l proyecto de construccién
{375 viviendas)
Tercera etapa a los 540 dias de iniciado el proyecto de construccion
{375 viviendas)
Cuarta etapa a los 720 dias de iniciado et proyecto de construccién
{375 viviendas)
Quinta etapa a los 900 dias de Iniciado el proyecto de construccién
(375 viviendas)
Sexta etapa 2 los 1080 dias de iniclado el proyecto de construccién
(375 viviendas)
Séptima etapa a los 1260 dfas de Iniclado e! proyecto de construccién
(375 viviendas)
Octava etapa) a los 1440 dias de iniciado el proyecto de construcedén
{375 viviendas)
Noven etapa) a los 1620 dias de Iniciado el proyecto de construcclén
{375 viviendas)

3
Sistemas de pagos mensuales luego de reclbir la vivienda

ESTRATEGIAS

El uso de materiales Innovadores y disponibles del lugar

La participacién garantizada del “aflliado” en la construccién
La unién de nuevos estllos con los tradicionales

El vaior de la vivienda serd de un 100% meanos de lo normal,
DISTINGOS Y VENTAIAS COMPETITIVAS

Distingos Competitivos

Construccién de viviendas al alcance del afiliado

Solides técnica de los programas de trabajo, calidad y estética, graclas al intercambio de Infomacjgp__ﬁ /

de los aftliados.
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Aumento de la condenclacién entre la poblacién, profesionales, y los medios de comunicacién sobre
el movimiento y aceptacién de la organizacién.

Ventajas competitivas

Ei mismo aflllado puede ser trabajador de su propia casa con remuneracién

El tiempo de hipoteca va de 10 a 15 aflos

Las viviendas se construirdn con proyeccién a 3 o 4 dormitorios en i3 planta baja

La empresa constructora cuenta con manc de obra calificada y no callficada, la empresa constructora
tiene conocimiento y experiencia de trabajo con gente def campo y ciudad

ANALISIS DE PRODUCTO {BIENES)

Caracteristicas:

Lote de terreno de 200 m2
Vivisnda de una planta con 2 dormitorios, 1 baftos, una cocina, una sala, un comedor.

Usos
HabRtacién de toda la familia

ESTUDIO DE MERCADO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO EN EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

La vivienda, muy tranquila y agradable, amplia y luminosa, consta de una planta con 42 m2, y un

patio muy amplio de 158 m2.
Capacidad: 4 a 6 personas

Planta Bals

Una sala, comedar, cocina equipada con closet, un bafio soclal completo, 2 dormitorios, una
lavanderia en la parte posterior de la casa, y garaje.

Provecto a futuro:
Aumento de uno a dos dormitorios en la parte posterior de la vivienda.

YALOR DE LA VIVIENDA

VALOR TOTAL DE VIVIENDA:

Terreno: 200 m2 + estudio del ante proyecto $ 2.000 délares americanos

Proyecto Urbanistico: $ 3.000 Délares americanos

i0an: A9







Servicios bésicos que esta agregados e incluidos:
Agua potable

Luz eléctrica

Telefonia

Alcantarillado

Aceras

Bordiios

Calles adoguinadas

Planta de tratamientos de agua

Terreno para la Casa comunal

Terreno para el Centro medico

Terreno para la Guarderifa

Terreno para una escuela

Terrenc para un colegio

Terreno para dos piscinas

Terreno para un Coliseo

Terreno para canchas deportivas, Bisquet, futbol.
Terreno para un Centro comercial comunitario
210.000 m2. De dreas verdes. (Dosclentos diex mil M2)
Valor de I3 vivienda

$11.700 délares americanos

Forma de pago

10 aflos plazo: Cuctas de $ 97.50 noventa y siete déiares con 50 centavos
Costo final de la vivienda

$11.700 délares americanos para los afiliados de la Fenocas a 10 aflos
COSTO REAL DE LA VIVIENDA, DE CONTADO {Particular)

$ 22.600 ddiares americanos

COSTO A 10 ANOS PLAZO

$ 31. 300 délares americanos.

PROYECTO DE VIVIENDA

GD””LSO
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SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI
NUMERO DE VIVIENDAS 3.000

$ 50.100.000
CINCUENTA MILLONES CIEN MIL DOLARES

AMERICANOS
INDICE

1)- PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI
2)-POBLACION DEL CANTON SANGOLQUI POR EDAD

3)-AFILIADOS AL PROYECTO DE VIVIENDA SUSTENTABLE FENOCAS SANGOLQUI
4)-ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DE SANGOLQUI

5)-DOCUMENTACION DE LA PROPIEDAD

6)- DOCUMENTO DE COMPRA VENTA

- DOCUMENTO DE COMPRA VENTA
ESTUDIOS Y DIAGNOSTICO DEL CANTON

SANGOLroBLACION DEL CANTON SANGOLQUI URBANO R
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POBLACION DEL CANTON SANGOLQUI URBANO RURAL POBLACION
DEL CANTON SANGOLQUI

POBLACION DEL CANTON SANGOLQUI
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PROYECTO INMOBILIARIO NATURALEZA VIVA

2.1, PRESENTACION

2.1.1. NOMBRE DEL PROYECTO
PROYECTO INMOBILIARIO NATURALEZA VIVA “IMPLEMENTACION DE UNA HACIENDA TURISTICA
ANCESTRAL” EN LA PARROQUIA DE LITA PROVINCIA DE ESMERALDAS

LOCALIZACION GEOGRAFICA

*PAIS: Ecuador

*PROVINCIA: Esmeraldas
*PARROQUIA: Lita

*CANTON: San Lerenzo

*SITIO: Hacienda el Cristal
*PROVINCIA LIMITROFE: Imbabura
*CIUDAD: IBARRA

2.1.2 IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

* PROPONENTE: Fenocas

* REPRESENTANTE LEGAL: Marco Rafael Andrade Alvarez -Presidente Nacional-
* TELEFONOS: 0999036322 — 022- 804379

2.1.3, BENEFICIARIOS DIRECTOS

25 50CI0S — 25 Familias — 125 Personas

FECHA DE ELABORACION DEL PROYECTO: 23 de enero de 2013

2.1.4. BENEFICIARIOS INDIRECTOS

* Incontable nimero de centenas de personas que trabajaran en este Mega Proyecto

2.1.5. OBJETIVO DEL PROYECTO:

Determinar la viabilidad econdmica y la rentabilidad, al invertir en la implementacién de una Hacienda
inmobitiaria en el Canton San Lorenzo parroquia Lita. Con el objativo de implementar un proyecto
Inmobillario de caracteristicas imponderables, en una drea de 17 hectdreas. De fas cuales se requiere
para el proyecto sefalade, el mismo que tendra como drea de influencia la Ciudad de IBARRA.

2.2, ANTECEDENTES.

a. Yo Marco Andrade Alvarez como Presidente Nacicnal de la Fenocas, y 25 socios de |3 erganizacion,
queremos iniciar un proyecto en la actividad inmobiliaria en el drea de la construccidén de un CLUB
EXCLUSIVO PARA 200 PERSONAS. Inicialmente contamos con una hacienda de 485 hectireas, de
terreno y atractivos naturales, como son paisajes ecoldgicos. Para este proyecto esta destinado 40.4
hectareas de terreno (404.400 M2).

OPNR3
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b. La ubicacién de la Hacienda Inmobiliaria Ancestral se encuentra en relacién al movimiento de
habitantes y de los nuevos proyectos del gobierno en una zona privilegiada por encontrarse cerca de la
ciudad de IBARRA donde se construyen diferente Mega proyectos como es, YACHAY CIUDAD DEL
CONOCIMIENTO, EL PROYECTO DE ENERGIA SOLAR “SUPER GALEON”, Y SU AUTODROMO EN
FUNCIONAMIENTO, CATALOGADC COMO UNO DE LOS 10 MEIORES DEL MUNDO. Por esta razén en
poco tiempo este sitio tendra un plus valia impresionante.

Sobre la base de estos criterios se posibilita continuar con la estructuracién del presente Mega
Proyecto.

3. OPORTUNIDAD DEL MERCADO
Son 200 personas de estrato social y econdmico alto de la ciudad de Quito, Ibarra, EE. UU, Europa, ¥
otros

3.1. DEMANDA

3.2.1. ZONA DE INFLUENCIA DEL MERCADO

El sector de influencia def Proyecto iInmobiliario Naturaleza Viva que se dara a conocer por ser un Jugar
exclusivo en la provincia, el Ecuador y el mundo entero.

3.2.3. CUANTIFICACION DE ESTIMADOS DE MIEMBROS DEL PROYECTO.

Sustentados en un estudio orientado a familias, y personas de estratos sociales ¥, economicos altos se
hara efectivo en poco tiempo, debido a sus servicios gue se brindara v la exclusividad de vivir en una
civdad de 200 familias en medio de una naturaleza exuberante y el confort de los mejores resort del
Ecuador, y el mundo.

3.2.4. BENEFICIOS QUE RECIBIRAN LOS 200 SOCIOS EXCLUSIVOS. {Cada Uno)
a- Exclusividad Unica y absoluta

b-  240.000 metros cuadrados de drea de terreno para todos los socios
¢- 1200 metros cuadrados por cada drea de lote para cada socio

d-  B4.000 metros cuadrados de dreas verdes

e-  80.000 metros cuadrados para ser utilizados en canchas deportivas y otros
Cancha de futbol profesional (1)

Cancha de baby futbol (2)

Cancha de basquet {2)

Cancha de tenis (4)

Salén de Squash (2)

Salon de Bolos {1} de 5

Salon para juegos de Tenis de mesa, y villar

Piscina Olimpica (1)

Piscinas medias (2)

Piscina nifos (2)

Gimnasio (1)

Sauna, turco, hidromasaje

Cancha de gelf de 17 huecos

Cancha de Polo {1)

Cancha de volibol {2)

Centro medico (1)

Guarderfa (1)

gnonN K4







Saion de actos (1)

Restaurant {1)

Supermercado (1)

Servicios todos. — Agua potable, iuz eléctrica, {red eléctrica y telefénica interna) alcantariliado, aceras,
bordillos, calles adoquinadas, servicio de gas centralizado, telefonia convencional, celular, satelital, e
internet.

MISION

Nuestra principal Misidn es dotar de un ambiente Gnico en el pais y américa con todos los implementos
requeridos por la exclusividad y modernidad debido a su inversién. ¥ en lo Ecolégico preservar su
refugio natural de aves silvestres, paraiso protegido por arboles y plantas autdctonas, y su vegetacion
de bosque primario de la zona.

VISION

Una vez que las dreas de terreno han iogrado consoiidarse mediante ja compra de 485 hectareas de
terreno a un precio y forma de pago muy favorable nos aprestamos a realizar y efectivizar este Mega
Proyecto junto a los socios participantes.

Este es un Mega Proyecto mentalizado por encontrar y entregar un lugar rodeado de la armonia y ia
paz que brinda la naturaleza en comunidn con las comodidades y avances que brinda la tecnologia y
modernidad de los actuales momentos. Con estos precedentes el proyecto quiere ser el mejor dentro
de su clase a nivel nacional e internacional, por sus componantes y comunién con la naturaleza.
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PROYECTO MOTO TAXI FENOTAS

En atencién a la necesidad de crecimiento y la valorizacion del trabajo que por el
momento se ha convertido en un gran problema para varios sectores es importante
crear estrategias de cambio positivo en beneficio de los usuarios y afiliados de la

Fenotas.

Es por este motivo la Fenotas ha creido conveniente agrupar a una parte de sus

afiliados y crear la compaiiia de tricimotos.

Se realizara una alianza estratégica entre las autoridades y la Fenotas y se considera

importante iniciar un proceso de:
1. Capacitacion:

- Talleres en fortalecimiento dei manejo de los recursos turfsticos como fuente de

trabajo
- Relaciones Humanas
- Ley de transporte

- Obtencion, adquisicion mediante cursos de capacitacién para la obtencién de sus

credenciales y licencias de manejo

Como punto importante se iniciara la regularizacién y legalizacién de los permisos para

el funcionamiento de la misma.

2. Organizacion, Regulacidn y Legalizacién de la compaiiia

3. Obtencidén de crédito para la compra del patioc automotor

Al cumplir con estos tres puntos necesarios los compaideros dejaran de ser.

Un probiema para el Cantdn convirtiéndose en el eje turistico del sector y en un

transporte agradable para la comunidad de ia zona como para los visitante

LIRS
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RESUMEN

Este proyecto de grado se fundamenta en la Creacién de una Compatiia de transporte
Escolar y su impacto en los transporte piratas en el Cantén Quininde con el cbjetivo
de brindarles seguridad y confort para mejorar y optimizar la trasportacion de los

estudiantes.

En el capitulo uno, se analizan las causas de la problematica de fa necesidad de crear
una Compafiia de transporte escolar y los principales inconvenientes gue se presentan

en los estudiantes al no contar con un servicio de calidad.

En el capitulo dos, se consideran y definen cada una de las variables que intervienen
en la propuesta de fa compafiia de transporte escolar, asi como también el proceso a

seguir para la correcta implementacién del proyecto.

En el capitulo tres, se especifican el tipo y disefio de la investigacién en base a
herramientas estadisticas, métodos y técnicas a emplear para el dptimo desarrollo del

proyecto.

En el capitulo cuatro, se realizara el andlisis de la situacién actual del mercado
estudiantil, andlisis comparativo de la informacién recopilada y las tendencias y

perspectivas en base al resultado.

Y en el ltimo capitulo se pone en conocimiento la propuesta del proyecto en base 3
un andlisis financiero que determina Ja factibilidad y rentabilidad desarrollando un

flujo de caja proyectado a un periodo de 5 afos.
Ademads se pone en manifiesto el disefio, distribucidn y requerimiento organizacional.

INTRODUCCION
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El transporte vehicular es una necesidad bdsica y primordial al momento de
movilizarse a distintos lugares, cabe indicar que en el Cantdn Quinindé no cuenta con

compafifas que puedan cubrir esta necesidad.

Las compafifas piratas que en la actualidad tienen circulacion en el Cantén Quinidé no
prestan un servicio de calidad, lo que hace que la movilizacion delos estudiantes no
sea la mas adecuada, puesto que no garantiza las debidas medidas para su seguridad,

bienestar y comodidad.

Aquellas personas que brindan el servicio de transporte pirata no tienen el

conocimiento necesario sobre la atencidn al usuario y fa satisfaccion det mismo.

Cada afio el empezar la jornada estudiantil, los padres no cuentan con muchas
alternativas para solicitar un transporte seguro para el traslado de su hijo, por lo cual
este proyecto busca cubrir y satisfacer a esa demanda cada vez mas creciente en este

Cantén, es por eso que podemos decir que facilmente se podra impulsar este negocio.

Luego de analizar las fallas que presenta el servicio de los piratas nace la idea de crear

una Compafifa de Transporte Escolar en el Cantén Quinindé.

Con esto se busca ofrecer un servicio de calidad, con 1a seguridad y comodidad que los
usuarios requieren garantizando total cumplimiento de nuestra obligacién con el

mismo.

CAPITULO!

MARCO REFERENCIAL
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Problematizacion
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El transporte, en la actualidad es de gran importancia para las personas, pues gracias
al transporte es que fos tiempos de traslado han disminuido considerablemente y se

recorren distancias mayores en menos tiempo.

El transporte vehicular no siempre ha existido y ha ido evolucionando, enfocandose en
la necesidad de la sociedad, autoridades, unidades educativas y padres de familia de
disponer de un sistema exclusivo para la movilizacién de los estudiantes desde sus
hogares a su centro de estudio y viceversa, y con este fin agilitar el traslado de los

alumnos salvaguardando su integridad.

Se ha podido observar, un gran aumento de vehiculos piratas que operan en las
diferentes ciudades de nuestro pafs, transportacion ilegal que se origina por el exceso
de demanda de usuarios y que por la falta de empresas autorizadas no se avanzan a

cubrir esta necesidad.

Pero unos de los problemas que este tipo de servicio ocasiona, es que al no estar
legalmente constituidas no se ven obligados a cumplen con ias exigencias establecidas
para la total seguridad, integridad y comodidad que el estudiante debe, existiendo asi,

inconformidad e incomodidad en su trasiado.

En nuestro Cantdn a diferencia de otras ciudades como Guayaquil, son escasos los
operativos para controlar este problema que lo podemos observar a simple vista en
las calles de nuestro Cantén y por la falta de los mismo este problema ha crecido a tal
punto que los sefiores duefios de Trici motos etc. Han visto rentable este servicio a
pesar de tener falencias y no estar debidamente equipados porque se esta volviendo
una necesidad el contar con transporte escolar privade ya que brinda facilidad y

comodidad a los padres o representantes de familia.

A continuacion se identifican las causas y consecuencias que trae consigo este

N
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Causas:

Costos elevados en el trasporte privado.

Bl Incorrecta organizacién en los recorridos.

incumplimiento de la Ley de Transito.

B Escasas Cooperativas de transporte escolar legalizadas.

@ Transporte escolar en mal estado.

Bl Falta de transporte escolar proporcionado por el Centro Educativo.
Consecuencias:

@ Afecta a la economia del hogar.

B Atrasos de los estudiantes para llegar a los centros educativos.
B Incremento de transportes y cooperativas fantasmas.
Utilizacidn de transporte aiternativo.

Incomodidad

Exceso de estudiantes en el transporte publico.

Pronostico:

En caso de no realizarse el proyecto, la poblacion estudiantil del Cantén Quinindé

estaria desaprovechando la valiosa oportunidad de contar con un servicio de trasporte

escolar legalmente constituido que brinde bienestar en su traslado, ademds existiria

un mayor aumento de la demanda de transporte informal.

Y por consiguiente incrementa en el nimero de accidentes de transito sin mayores

responsabilidades a los causantes.

Control del Prondstico:
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Al implementar la Compaiiia de Transporte Escolar se lograrfa cubrir esta necesidad
ofreciendo nuestro servicio a un costo accesible (econdmico), a los padres de familia
que deseen solicitar este servicio de transporte para el traslado de sus hijos, ademds
nuestra Ciudad contara de esta manera con un transporte seguro y fegalizado para el

bienestar de los usuarios.

La existencia de la Compafiia de Transporte Escolar es recomendable para que los
estudiantes que necesiten transportarse hacia sus centros educativos puedan soficitar
nuestro servicio con toda la seguridad para su bienestar y comodidad, de tal manera
que nuestra compafiia sea una de las mds reconocidas a nivel local y nacionat debido

a nuestro esfuerzo, responsabilidad y constancia.
Formulacidn del problema

¢Al crear una compafifa de transporte escolar de tricimotos en el cantén Quinindé

para el beneficio de los estudiantes cudl seria su impacto en los piratas?

El problema planteado se evaluara en funcién de 6 aspectos gue se presentan a

continuacion:

Delimitado: Para nuestro proyecto tenemos una poblacién existente de 122 mil 570

habitantes; 58 mil 429 mujeres y 61 mil hombres.

En el Cantén Quinindé de la provincia de Esmeraldas hemos detectado como
problema la falta de legalizacién de las compafiias, y para la solucién de este

contaremaos con un periodo de 3 meses 0 mas.

Claro: Su redaccién consistird en que las ideas dichas en el proyecto estén de manera
descifrable para el entendimiento tanto del redactor como del fector, asi mismo este

estudio sera atractivo para los socios.
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estos se ven afectados al no existir un transporte escolar que se ajuste a sus

necesidades.

Concreto: Su redaccion tendra ta cantidad y calidad de términos adecuados para su

comprensién de manera clara y precisa sin rodeo o redundancia alguna.

Seguridad

Cada transporte tricimoto de la compafia contara para la seguridad del usuario y

conductor con tos siguientes parametros:

Una Central de video vigilancia

Un botdén de auxilio en cada transporte

2 camaras de video eﬁ cada transporte que servird para monitoreo desde la central

El usuario tendrd a la disposicién un nimero telefénico para solicitar y llamar a la

compafiia, esto evitara el deambular de las tricimotos por las calles de la ciudad.

Cada unidad de la compaiiia tendrd un seguro de vida, tanto para el conductor como

para los usuarios.
Casco protector para el conductor y usuarios

No se cobrara en efectivo sino Gnicamente con la venta de los tiquetes, esto evitara

los asaltos y robos hacia el conductor por que no portaran dinero en efectivo.
Cinturones de seguridad para cada usuario

Como pueden apreciar este proyecto es el unico en el Ecuador creado para ser
aplicado, y que el cantén Quininde sea el protagonista en brindar estos servicios Unicos

a su poblacion.
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Relevante:

Puesto que uno de nuestros objetivos y por lo que se tomé este problema es porque
ofreceremos un digno servicio de transporte escolar a los estudiantes de nuestro

Canton.
Factible:

Se demostrara la factibifidad de nuestro prayecto con las herramientas financieras
que el caso amerite, ya que con el debido anélisis y con la obtencién de los recursos

necesarios obtendremos 1a solucion del transporte en el cantdn Quinindé.

A traveés de este proyecto estamos seguros que los afiliados miembros de nuestra
organizacion saldrén adelante con los objetivos creados, y con la ayuda directa de las
autoridades pertinentes. Razén por lo que se ha elaborado este proyecto para ser

presentado.

La compafiia de tricimotos Fenotas dispondra de diferentes servicios para el bienestar

de sus afiliados de la compaiiia:

Almacén de repuestos

Taller de reparacién

Taller ambulante de auxilic mecanico

Una tricimoto Wincha

Un aula para capacitacion de los conductores

Una sede para canchas deportivas para sus afiliados y familiares

Un lugar para consultorios médicos para el servicio de sus afiliados y familiares,

particular.
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PROYECTO
FOOD MOTORBIKE (LA MOTO DE COMIDA)

De igual manera la Fenotas pensando en el bienestar de sus familias obtendrd y
emprendera en el proyecto de la FOOD MOTORBIKE (LA MOTO DE COMIDA} el mismo

que se iniciara con 12 personas afiliadas a la fenotas.

Esto es para fomentar y crear trabajo en la venta de alimentos en diferentes lugares
de la urbe dando una imagen diferente a la ciudad y descartando a tos famosos kioscos
que proliferan causando el caos urbano y lo ante higiénico para la salud de la
ciudadania. Con este proyecto de FOOD MOTORBIKE {LA MOTO DE COMIDA) este
canton serd el pionero en algo diferente en beneficio del cantdn y la ciudadania. De

igual manera las personas afiliadas a la

Fenotas para este proyecto obtendran los créditos para iniciar en el mismo.
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FOOD MOTORBIKE (LA MOTO DE COMIDA)

Adjuntamos al proyecto el listado de las 32 personas que estan para iniclar con Fenotas Tricimotos
Adjuntamos al proyecto los modelos y caracteristica de las mototaxi
Nota: Este proyecto es elaborado por Marco Andrade en beneficio de nuestra institucién

Quito Julio del 2018
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PROYECTO
TRICIMOTOS
“FENOTAS”
QUININDE-ECUADOR
SUDAMERICA

2018
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MINISTERIO DE INCLUSION
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A0 incin ECONOMICA Y SOCIAL
e ., COORDINACION ZONAL 9
PICHINCHA
Ofiicio Nro. MIES-CZ-9-2013-2279-OF
Quite, D.M., 20 de mayo de 2013
Licenciado

Marco Rafael Andrade Alvarez
FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracion:

En atencién & la comunicacién ingresada en esta Secretaria de Estado el 10 de mayo de 2013, en veinte y dos
{22} fojas Utiles, signada con tramite N® MIES-CZ-9-2013-2177-EXT, mediante la cual solicita el registro de la
Directiva periode 2013-2015 del FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES
“FENOTAS™, elegida en Asamblea de 27 de abril de 2013; misma que, de conformidad con el Art. 47 del
Estatuto social de la Organizacién, permanecera en funciones hasta el 27 de abril de 2015, Al amparo de lg
dispuesto en literal a) del Art. |, del Acuerdo Ministerial No. 000183, del 20 de febrero del 2013, corresponde
al Coordinador Zonal 9 det MIES la suscripcién de los actos de simple administracién y actos administrativos
que se deriven de la aplicacién del Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en ¢l Codigo Civil y
en las Teyes especiales, se registra:

Directiva periode 2013-2015:

PRESIDENTE MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ
VICEPRESIDENTE MILTON ALIRIO MAFLA CEVALLOS
SECRETARIA JUANA PIEDAD NARVAEZ VEINTIMILLA
TESORERA LILIAN AMPARITO VERDUGA MURILLD
VOCALES PRINCIPALES: VOCALES SUPLENTES:

MARTHA ISABEL NARVAEZ VEINTIMILLA
PROSPERO ISIDRO DELGADO VARGAS
BLANCA CECILIA CACERES CACERES

PILAR EL1ZABETH ACURIC RODRIGUEZ
JAIME WASHINGTON POVEDA VASQUEZ
LESTER ZITA VERA MURNOQZ

La veracidad de los documentos ingresados, son de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. Este registro
provede sin perjuicic del derecho que le asistiera a terceros, conforme a la ley; en cuyn caso, estos deberdn ser
acreditados debidamente. Solamente las actuaciones de las Directivas debidamente repistradas en el
comrespondiente Ministerio serdn legales, para lo cual la Organizacién debera registrar a tiempo ¢l ingreso o
exclusion de sus miembros.

Las Organizaciones tienen la obligacion de registrarse en el Sistema de Registro Unice de Organizaciones del
Sociedad Crvil SRUOSC, para lo cual deben ingresar al portal www .sociedadeivil.gob.ec, v luego acceder al
icono de REGISTRO y enviar 1a informacion solicitada. Si esta informacién es correcta, el Ministerio procederd
a validarla, esto es, aceptarla y en ese momento se habré registrado en el SRUOQSC.

Si otro particular, suscriba,
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ACUERDA: . 0 10 6

Art. 1.- Aprobar el Estatuto sin modificacion alguna, y otorgar personalidad juridica de derecho privado y sin fines de lucro a la
ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES ‘FENOTAS", domiciliade en la ciudad de Quito Distrilo
Metropolitanc, provincia de Pichincha, que se regira por las disposiciones dei Titulo XXX dei Libro Primero de ta Codificacion vigente
de la Ley Sustantiva Civil, del Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacidn y disolucion, y
registros de socics y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil v en las Leyes especiales ¥ del Estafufo y
Reglamentos Intemos de |a citada persona juridica

Art. 2. Registrar en calidad de socios fundadores de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVWOS SOCIALES
"FENCTAS", a las personas que suscribieron ef Acta de Constitucion 06 de noviembre de 2042,

Art. 3- Disponer su registro en ef Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacion 9 de Pichincha del MIES; fecha a partir de la
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS",

Art. 4. De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 8 del Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes especiales,
la ASCCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES FENOTAS", dentro dei plazo méximo de quince {15) dias
contados 2 parfir de la notificacion del presente Acuerdo, remitics a la Direccion de Asesaria Legal y Organizaciones Socigles del
Ministerio de Inclusién Ecandmica y Socia! la némina de la Directiva, para su respectivo registra e inscripcion,

Art §.- Luego de cada eleccion de la ASOCIACION FRENTE NACICNAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS', ésta debera ser

+ registrada en ei Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacion Zonal 9 de Pichincha del Ministerio de Inclusién Econémica ¥y
Social, pueste que no serén cponibles a terceros las actuaciones de la Directiva que no se enconirare registrada en esta Secretaria
te Estado.

Art. 6.+ Queda expresamente prohibido a la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES ‘FENOTAS”, realizar
actividades contrarias a sus fines, y en especial aquellas referentes a la posesion y legalizacion de la propiedad de inmuebles, como
aqueilas lendientes a la ocupacion de espacios plblicos, bajo ningln concepto implica autorizackon para realizacion de actividades
lucrativas y comerciales.

Art. 7.- Para fa solucién de los conflictos y controversias internas, los asociados, en primer fugar, Buscaran como medic de solucitn el
didlogo, conforme a sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias, podran optar por el ejercicio de las acciones que la Ley
les franquea ante Iz justicia ordinaria o a través de los métodos altemativos de solucion de conflictos.

Art. 8.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de la publicacion de un extracto del mismo en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUSLIQUESE.-

Dado en el Distrite Metropoiitano de fa ciudad de San Frapisco dg Quitoy 2
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Oficio Nro. MIES-CZ-9-2013-1468-0OF

Quito, D.M., 04 de abril de 2013

Licenciado
Marco Rafael Andrade Alvarez

FRENTE NACIONAL DE OBJETTVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracion:

En atencion al oficio s/n, ingresado a esta Coordinacién Zonal 9 de Pichincha del MIES el dia
26 de marzo de 2013, con tramite No. MIES-CZ-9-2013-1395-EXT, solicita la aprobacién del
estatuito y el otorgamiento de personalidad juridica a la ASOCIACION “FRENTE
NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES” (FENOTAS), al respecto
manifiesto lo siguiente:

1.- De conformidad con ¢l Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacién y disolucion, y registro de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cadigo Civil y en las Leyes especiales, el estatuto presentado
para su aprobacién debe ser reestructurado en las dos originales conforme a las
modificaciones realizadas por esta Coordinacién Zonal 9 de Pichincha del MIES.

Una vez realizados los cambios solicitados, para su reingreso deberan adjuntar el estatuto en
donde constan las cbservaciones realizadas; y,

2.- De conformidad con el Decreto Ejecutivo Nro. 982 de 25 de marzo de 2008 del referido
reglamento, publicado en el Registro Oficial Nro. 311 de 08 de abril de 2008, usted debe
aperturar en una cuenta de Integracion de Capital cuatrocientos dolares de los Estados Untdos
de América, y con la finalidad que cumpla este requisito se adjunta la certificacion
correspondiente.

Por lo expuesto se procede a la devolucidén del expediente, sin perjuicio a que presente una
nueva solicitud una vez que cumpla con lo solicitado.

Anexos: Expediente
-1 CARPETA

v

(}Onn! 63 & de Diciembre No. 31370y Wh

Telf 398 00903
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Oficio Nro. MIES-CZ-9-2013-2279-OF

Quito, D.M,, 20 de mayo de 2013

Licenciado

Marco Rafael Andrade Alvarez

FRENTE NACIONAL DE OBJETTVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracion:

En atencién a |2 comunicacién ingresada en esta Secretaria de Estado el 10 de mayo de 2013, en veinte y dos
{22) fojas utiles, signada con trémite N* MIES-CZ-9-2013-2177-EXT, mediante 1a cual solicita el registro de la
Directiva periode 2013-2015 del FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES
“FENOTAS", elegida en Asamblea de 27 de abril de 2013; misme gue, de conformidad con el Art. 47 del
Estatuto social de la Organizacidn, permanecerd en funciones hasta el 27 de sbril de 2015. Al amparo de lo
dispuesto en literal a) del Art. 1, del Acuerdo Ministerial No. 000183, del 20 de febrero del 2013, corresponde
al Coordinader Zonal 9 del MIES la suscripcién de los actos de simple administracién y actos administrativos
que se deriven de la aplicacidn del Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cadige Civil y
en las leyes especiales, se registra;

Directiva periodo 2013-2015:

PRESIDENTE MARCO RAFAFL ANDRADE ALVAREZ
VICEPRESIDENTE MILTON ALTRIO MAFLA CEVALLOS
SECRETARIA JUANA PIEDAD NARVAEZ VEINTIMILLA
TESORERA LILIAN AMPARITO VERDUGA MURILLO
VOCALES PRINCIPALES: VOCALES SUPLENTES:

MARTHA ISABEL NARVAEZ VEINTIMILLA PILAR ELIZABETH ACURIC RODRIGUEZ
PROSPEROD ISIDRO DELGADO VARGAS JAIME WASHINGTON POVEDA VASQUEZ
BLANCA CECILIA CACERES CACERES LESTER ZITA VERA MURNDZ

La veracidad de los documentos ingresados, son de exclusiva responsabilidad de los peticionarios. Este regtstro
procede sin perjuicio del derecho que le asistiera a terceros, conforme a iz ley; er cuyo caso, estos deberin ser
acreditados debidamente. Solamente las acmuaciones de las Directivas debidemente registradas en el
correspondiente Ministerio serin legales, para lo cual la Organizacion deberd registrar a Hempo el ingrese o
exclusidén de sus miembros.

Las Organizacicnes tienen Ia obligacién de registrarse en el Sistema de Registro Unico de Organizaciones del
Sociedad Civil SRUOSC, para lo cual deben ingresar al portal www.soctedadcivil. gob.ec, y luege acceder al
icono de REGISTRO y enviar la informacién solicitada. Si esta informacién es comecta, el Ministerio procedera
a valideria, esto es, aceptaria y en es¢ momento se habri registrado en el SRUOSC,

Si otro particular, suscribo.

Referenciss:
- MIES-CZ-9-2013-2177-EXT

& de Diciembre No. 31-70 y Whymper
Telfz 3383000 3983100
I www.inclusion.gob.ec
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ACUERDA: . D106

Art 1.- Aprobar el Estatuto sin modificacion alquna, y olorgar personalidad juridica de derecho privado y sin fines de lucro a la
ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES  ‘FENQTAS', domiciliada en la ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha, que se regiva por las disposiclones del Titulo XXX de} Libro Primero de |a Codificacion vigente
de la Ley Sustantiva Civil, del Reglamenta para |a aprobacion de estalios, reformas y codificaciones, liquidacién y disolucion, ¥
registros de socios y directivas, de las oranizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes especiales y del Estatute y
Reglamentos Infemos de la citada persona juridica

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores de la ASQCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES
‘FENOTAS", alas personas que suscribieron el Acta de Constitucion 06 de noviembre de 2012,

Art. 3.- Disponer su registro en el Departamento de Asesaria Legal de la Coordinacién § de Pichincha del MIES; fecha a partir de la
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS"

Art. 4.- De conformidad con lo dispuesto en ¢l arficulo 8 del Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las arganizaciones previstas en el Codiga Civil y en las Leyes especiales,
la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENDTAS', dentro del plazo maximo de quince (15) dias
contados a partir de (2 notificacion del presente Acuerdo, remitirs a la Direccion de Asesoria Legal y Organizaciones Sociales del
Ministerie de Inclusién Economica y Sociat la némina de fa Directiva, para su respectivo registro e inscripcidn,

Art. 5.- Luego de cada eleccibn de la ASQCIAGION FRENTE NACIONAL DE CBJETIVOS SOCIALES ‘FENQOTAS', ésta debera ser

* registrada en el Departamento de Asesaria Legal de la Coordinacién Zonal § de Pichincha del Ministerio de Inclusién Econdimica y
Social, puesto que no seran oponibles a terceros lag actuaciones de la Directiva que no se encontrare registrada en ests Secretaria
de Eslado,

Art. 6.- Queda expresamente prohibido a la ASOCIACION FRENTE NACIONAL OE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS", reslizar
actividades contratias a sus fines, y en especial aquellas referentes a la posesion y legaiizacion de la propiedad de inmuables, como
aquellas tendientes 2 la ocupacion de espacics pablicos, baje ningdn concepts implica autorizacion para realizacion de actividades
hicrativas y comerciales.

Ast. 7.- Para lasolucion de los conflictos y controversies inlemas, los asociados, en primer lugar, buscaran como medio de sciucién el
dialogo, conforme a sus nommas estatutarias, ¥ de persistir las discrepancias, podran optar pot el ejercicio da las acciones que la Ley
les franquea ante |a justicia ordinaria 0 a través de los métodos alternativos de solucién de confliclos.

Art. B.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion sin peruicio de fa publicacion de un extracto del mismo en
el Registro Oficial,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. IR
Dack en el Distrio Mebopoltano de fa ciudad de San Frapfisco de Qyid . . 257 ABR, 2013
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CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL

Se convoca a la Asamblea General a todos los miembros del directorio para el dia 27 de abrilalas 17
heras en las oficinas de nuestra organizacién ubicadas en la calle Rio de Janeiro OES-122 y EE WU para
dar a conocer que la Unidad Zonal de Asesoria Jurfdica de 1a Coordinacién 9 de Pichincha del MIES, ha
emitido el informe favorable a favor de la concesion de personalidad juridica de nuestra
organizacién; y segln el Articulo 2 registrar en calidad de socios fundadores a la nueva directiva de la
Fenotas que se elegird a la hora indicada, y se registrara a las personas que suscribleron el Acta de
Constitucidn el 06 de noviembre de 2012,

Atentamente

v

Sei:retaria/
Juana Narvaez
C. C. 2100055694
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ASAMBLEA GENERAL

En la ciudad de San Francisco de Quito, cantén Quito, provincia Pichincha, el dia 27 de abril de 2013 en
la calle Rio de Janeiro No. OE5-122 Y Estados Unidos de esta ciudad, a las 17:00 horas, se retinen los
sefiores: Andrade Alvarez Marco Rafael, Acurio Rodriguez Pilar Elizabeth, Ciceres Caceres Blanca Cecilia,
Delgado Vargas Prospero Isidro, Mafla Cevallos Milton Alirio, Narvdez Veintimilla Juana Piedad, Narvaez
Veintimitla Martha isabel, Poveda Vasguez Jaime Washington, Vera Mufioz Lester Zite, y Verduga
Murillo Lilian Amparito, todos ellos capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones libre vy
voluntariamente manifiestan: que sus domicilios estdn y tienen en la ciudad de Quito provincia de
Pichincha, los mismos que se instalan en Asamblea General con la finalidad de elegir la Directiva de la
Fenotas

El sefior Marco Rafael Andrade Alvarez da la bienvenida a los concurrentes y les agradece por su
presencia, manifestando que el objeto de ésta reunién es elegir a la nueva Directiva de |2 Fenotas, y
dando a conocer que ha sido aceptada nuestra organizacién y entregado el Acuerdo Ministerial N- D106,
para lo cual se procedera a elegir {a Directiva para su respectivo registre de inscripcion. Contando con ia
presencia de diez personas, nimero suficiente para formar esta clase de Asociaciones y de acuerdo al
Decreto Ejecutivo Nro.- 3054 publicado en el Registro Oficial Nro. 600 de septiembre 11 de 2002 del
Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacién y disolucién, y
registro de socios de directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes
especiales; una vez, manifestado por todos los presentes se procede a la designacién de un Director de
Asamblea y Secretaria Ad-hoc, dignidades que recaen en la sefiorita fuana Narvéez, y Marco Andrade
respectivamente, quienes de inmediato toman posesion de sus cargos acto seguido el Director de
Asamblea elabora un orden del dia, el mismo que pone a consideracion de los asistentes por medio de
la Secretaria siendo aprobado de fa siguiente manera.

1.- Eleccién del nuevo Directorio

2.- Exposicién a cargo del sefior Marco Andrade Presidente Nacional del Frente Nacional de Objetivos
Totales y Sociales “FENOTAS”

DESARROLLO

1.- ELECCION DEL NUEVO DIRECTORIO.- Se procede a la eleccién de la directiva, luego de la propuesta
de las dignidades y de la votacién nominal y directa, el Directorio queda conformado de la siguiente
manera:

PRESIDENTE Marco Rafal Andrade Alvarez
VICEPRESIDENTE Milton Alirio Mafla Cevallos
SECRETARIA Juana Piedad Narvidez Veintimilla
TESORERA Lilian Amparito Verduga Murillo
VOCALES PRINCIPALES /("(
Primer Vocal: Martha Isabel Narvdez Veintimilla 1
s'\. COMEE
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Segundo Vocal: Prospero Isidro Delgado Vargas

Tercer Vocal: Blanca Cecilia Caceres Caceres
VOCALES SUPLENTES

Primer Vocal: Pilar Elizabeth Acurio Rodriguez
Segundo Vocal: Jaime Washington Poveda Vésquez
Tercer Vocal: Lester Zita Vera Muiioz

El sefior director de la Asamblea toma la promesa de rigor a los directivos, guienes prometen
desempefar Jegalmente sus funciones:

El sefior director concede un receso de 45 minutos para redactar ia presente acta, la que es aprobada
por los concurrentes. Siendo las 21 horas, el director de asamblea declara terminada la sesién, firmado
para constancia los asistentes.

APELLIDOS NOMBRES CEDULA No. _DIRECCION TELEFONQ
Andrade Alvarez Marco Rafael 0600928600  Rio de Janeiro OES-122 y EE UU 3216359
el
Acurio Rodriguez Pilar Elizabeth 090868466-5 Rio de Janeiro 0E5-122 y EE UU 3216359 ¢ - )
Céiceres Céceres Blanca Cecilla 170617034  AzcasubiNo. 1-99y Vivar 0959023836 A—beie) /i ~ [
Cayambe 2% -
Delgado Vargas Prospero isidro 130447061-8 Barrio 24 de Mayo y calle 09992131196 - :
26 de Mayo —
)fp 28
Mafla Cevallos Milton Alirio 100003541-2  Jaime Rivadeneira 628 y Pedro Moncayo 06295182u Y% 2 ﬂﬂ‘
lbarra A
Narvéez Veintimilla Juana Piedad 5100055694  Simdn Bolivar 570 (Parroguia Guaylisbamba) 2130158 ’%’/ / <
Nanviez Veintimilla Martha Isabel 2100191085  Simon Bolivar 570 (Parroquia Guayllabambal 2130158 el A0 .45? J o f'
Poveda Vasquez Jaime Washington 170560880-8 Pasaje 5an Juan Casa No 121 y Carchi 093809?05? . "*
Verduga Murillo Lilian Amparito 091503401-0 Fermindez Salvador 570 y Av. Occidental 2597897 ‘
Bloque Jama 2do piso
Yoo Iy /&.
vera Mufioz Lester Zita 1308289600  Conjumto 5ta. Marianita Etapa 2 Casa No. 75 2065261 l' e«m R grg T o

Certifico que todos los firmantes, conformaron la directiva de! Frente Nacional de Objetivos Totales y
Sociales.

_4' S

L4 7
M g
Secretarla

Juana Pledad Narvaez Veintimilla
C.C: 210005569-4
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FIRMA Y RUBRICA:

4.- De igual manera acompafio a través de este documento la rubrica, como representante legal
de la Fenotas.

(iNnn, ¢ -
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ACUERDA: 0 1 0 6

Art. 1.- Aprobar el Estatute sin modificacién alguna, y otorgar personalidad juridica de derecho privado y sin fines de lcro a la
ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS', domicliada en la ciudad de Quite Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha, que se regira por 1as disposicionas del Titulo XXX de! Livre Primero de 1a Codificacion vigente
de 'a Ley Sustantiva Civil, del Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y diselucion, ¥
registros de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiales y del Estatuto y
Reglamentos Intemos de la citada persona juridica

Art. 2- Registrar en calidad e socios fundadores de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES
"FENOTAS", & las personas que suscribieron el Acta de Consfitucion 06 de noviembre de 2012,

Art, 3.- Disponer su registre en el Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacién 3 de Pichincha del MIES, fecha a partir de |a
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIAGION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS'.

Art. 4.- De conformidad con lo dispuesto en et articul 8 del Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registio de socios y directivas, de as organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiales,
la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS, dentro del plazo méximo de quince (15) dias
contados a partir de la notificacién del presenie Acuerdo, remitira a la Direccion de Asesoria Legal y Organizaciones Sociales del
Minisierio de Inclusion Ecendmica y Social la nomina de |a Directiva, para su respectivo registro @ inscripcién.

Art. 5.- Luego de cada elaccion de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENQTAS', ésta debera ser

- registrada en ¢ Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacion Zonal 9 de Pichincha de! Ministerio de nclusion Econdmica y
Sacial, pueste que no seran oponitles a ferceros las actuaciones de la Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretaria
de Estade.

Art. 6. Queda expresamente prohibido a la ASOCIACIGN FRENTE NACIONAL DE OBJETIVGS SOCIALES '"FENOTAS, realizar
aclividades contrarias a sus fines, y en especial aguellas referentes a'la posesion y legalizacion de la propiedad de inmuebles, como
aguellas tendientes a 1a ocupacion de espacios publicos, bajo ningin concepto implica autorizacion para realizacion de actividades
lucrativas y comerciales.

Art. 7.- Para la solucion de los confiictos y controversias intemas, 1os asociados, en primer lugar, buscaran como medio de solucién &l
dialogo, conforme 2 sus nofmas estatutarias, y de persistir las discrepancias, podran optar por e ejercicio de las acciones que la Ley
ies franquea ante la justicia ordinaria o a través de los métodos attemativos de solucion de conflictos.

AR, 8.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de 1a publicacion de un extracto del mismo en
e! Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

T,

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Fra 'Llso?_d? Quito; #

!

25 ABR. 2013
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ACTA CONSTITUTIVA DEL FRENTE NACIONAL DE OBJEYIVOS TOTALES Y SOCIALES

“FENOTAS"

En la ciudad de San Francisco de Quito, cantdn Quito, provincia Pichincha, el dia 06 de noviembre de
2012 en la calle Rio de Janeiro No. OE-522 Y Estados Unidos de esta ciudad, a las 17:00 horas, se
rednen los sefiores: Andrade Alvarez Marco Rafael, Acurio Rodriguez Pilar Elizabeth, Ciceres Céceres
Blanca Cecilia, Delgado Vargas Prospero isidro, Mafla Cevallos Milton Alirio, Narvaez Veintimilla
Juana Piedad, Narvaez Veintimilla Martha isabet, Poveda Visquez Jaime Washington, Vera Mufioz
Lester Zita, y Verduga Muritlo Lilian Amparito, todos ellos capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones libre y voluntariamente manifiestan: gque sus domicilios estdn tiene en la ciudad de
Quito provincia de Pichincha, los mismos que se instala en Asamblea Constitutiva con la finalidad de
constituir una Asociacién de dereche privado y sin fines de lucro contando con la presencia de diez
personas, nimero suficiente para formar esta clase de Asociaciones y de acuerdo al Decreto
Ejecutivo Nro. 3054 publicado en el Registro Oficial Nro. 600 de septiembre 11 de 2002 del
Reglamento para la aprobacidn de estatutos, reformas y codificaciones, fiquidacion y disclucién, y
registro de socios de directivas, de las organizaciones previstas en el Cddigo Civil y en las Leyes
especiales; una vez, manifestado por todos los presentes gue su animo es formar una corporacion de
primer grado se procede a la designacion de un Director de Asamblea y Secretaria Ad-hoc, dignidades
que recaen en la Sefiorita Juana Narvéez, y Marco Andrade respectivamente, quienes de inmediato
toman posesion de sus cargos acto seguido et Director de Asamblea elabora un orden del dia, el
mismo que pone a consideracion de los asistente por medio de la Secretaria siendo aprobado de la
siguiente manera.

1. Constitucion de la organizacidn.
2. Nombre de la organizacion
3. Eleccion del directorio provisional.

4, Exposicién a cargo del sefior Marco Andrade Presidente del FRENTE NACIONAL DE
OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES “FENOTAS”
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DESARROLLO

1.- CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION.- El sefior Director de Ia Asamblea Constitutiva,
manifiesta de la necesidad que exista una prganizacion juridica que nos permita la
solidaridad entre los socios y la comunidad a través de programas y proyectos sociales,
realizar actividades en beneficio de sus socios, para lo cual hace falta establecer un conjunto
de normas que sean aprobadas por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, rijan los
destinos de los socios fundadores, adherentes que vengan 3 formar parte del futuro, por o
que pone a consideracion de la sala la constitucién de una Asociacion, la Asamblea se
pronuncia favorablemente en forma unanime.

2.- NOMBRE DE LA ORGANIZACION.- E! sefior Director de la Asamblea Constitutiva, abre la
deliberacion democrética con el fin de que se resuelva el nombre o razén social que lievara la
organizacion; juego de varias ponencias los Asambleistas resuelven que la organizacion lleve
el nombre de “DE FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES “FENOTAS".

3.- ELECCION DEL DIRECTORIO PROVISIONAL.- Se procede a la eleccién de la Directiva
Provisional que llevara a efecto el tramite de la obtencién de la personeria juridica de la
organizacién, luego de la propuesta de las dignidades y de la votacion nominal y directa, el
Directorio provisional queda conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE Marco Rafael Andrade Alvarez

VICEPRESIDENTE Milton Aliric Mafla Cevallos

SECRETARIA Juana Piedad Narvaez Veintimilla

. /.-{I.\vfxu‘og‘ __'_Of\ i I&‘?‘_ .
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VOCALES PRINCIPALES

Primer Vocal; Martha Isabel Narviez Veintimilla
Segundo Vocal:  Prospero Isidro Delgado Vargas
Tercer Vocal: Blaoca Cecilia Céceres Caceres

VOCALES SUPLENTES

Primer Vocal: Pilar Elizabeth Acurio Rodriguez
Segundo Vocal:  Jaime Washington Poveda Visquez
Tercer Vocal: Lester Zita Vera Mufioz

El sefior director de asamblea toma la promesa de rigor a los directives, quienes prometen desempefiar legalmente
sus funciones:

El sefior director concede un receso de 45 minutos para redactar la presente acta, la que es aprobada por los
concurrentes. Siendo las 21 horas, ¢l director de asamblea declara terminada la sesién, firmando para constancia los
asistentes,

APELLIDOS NOMBRES CEDULA Ne. DIRECCION TELEFONO FIRMA _—
Andrade Alvarez Marco Rafael 060092860-0 Rio de Janeira OES -122 y EE UU 3216389 0/
Acurio Rodrieacs Pilar Kl . A
curio Rodriguez Pilar Elizabeth 050868466-5 Rio de Janeiro OES-122 y EE UU 099858917 Lé;/’/’ g
Ciceres Céceres Blanca Cecilia 1710617034 Azcasubi N1-99 ¥ Vivar 0959023836 W
Cayambe <=
Delgado Vargas Prospero Isidre 1304470618 Barrio 24 de Mayo y calle 0992131106
26 de Mayo (Quininde)
Mafla Cevallos Milton Alirio 100009541-2 Jaime Rivadeneira 628 y Pedro 062 -951827( 7
Moncayo (Tbarra) M
Narvdez Veintimilla Juana Piedad  210005569-4 Simdn Bolivar 570 (Parroguis) 2130158
Guayllabamba
Narviez Veintimilla Martha Isabel 210019108-5 Simén Bolivar 570 (Parroquia) 230158
Guayilabamba e Y
Poveda Visquez Jaime Washington 17(}560880-8 Pasaje San Juan Caza No 121y 0938097057 !
Carchi
Verduga Murillo Liliaa Amparito  091603401-0 Ferndndez Salvador 570 y Av. 2597897

Occidental Blogue Jama 2do piss

Vera Mufioz Lester Zita 130828960-0 Conjunto Sta. Marianita Etapa 2 2065261 (4%, F ving ¥ uns?
Casa No, 75 T

Certifico que todos los firmantes, conformaron la creacién det Frente Nacional de Objetivos LuiES Y Seciales “Fenotas” bajo mi
cargo, eENIT L

C.C.: 2100055694

(OROLRS
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4.- Exposicién a cargo del sefior Marco Andrade Alvarez Presidente del
FRENTE NACIONAL DE OBIJETIVOS TOTALES Y SOCIALES “FENOTAS”,
manifiesta como es de conocimiento de todos los presentes y en
conversaciones preliminares y con la ayuda de gente conocedora en el
tema de estatutos y mas el buen asesoramiento recibido por el Dr. Jonhy
Velasco en la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de Inclusion
Econdmica Y social de la ciudad de Quito, que asisti personalmente, y me
facilitaron modelos de estatutos para redactar este instrumento, el
mismo que debe ser puesto en conocimiento en esta reunion, la
secretaria da lectura a este manifiesto y se procede aprobar su
contenido.

Sin tener otro punto mas que tratar y siendo las 17 horas con 50
minutos, el sefior Presidente Provisional clausura la Asamblea
Constitutiva, firmado en unidad de acto el sefior Presidente, los socios y
la Secretaria que certifica.

Atentamente

Juéna Narvaez
C.C: 210005569-4
Secretaria
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CERTIFICACION

Yo, Juana Piedad Narvéaez Veintimilla, en mi calidad de secretaria de la Asociacion “FENOTAS “en formacion, me
permito certificar que la Asociacién tiene su sede en la cindad de Quito, cantdén del mismo nombre en 1a parroquia
Santa Prisca, calle Rio de Janeiro Nro.- OES-122, ¥ EE UU, con teléfonos 2904379, 0996755201 corree elecirénico

, casillere judicial Nro. 5666
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Secretaria

Juana Piedad Narvdez Veintimilla
C.C.: 210005569-4
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION “FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS__TOTALES Y SOCIALES”
{FENOTAS).

CAP{TULOL

CONSTITUCION, DOMICILIO, ¥ NATURALEZA JURIDICA,

Art. 1.- Se constituye la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS", como
una organizacién de derecho privado sin fines de fucro, con patrimonio propio, administracion
auténoma y personeria juridica, con capacidad de contraer obligaciones civiles.

Art. 2.- La ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENQTAS”, se regira de
conformidad con la Constitucion Politica del Estado, regulada por las disposiciones del Titulo XXX del
Libre Primero del Cédigo Civil y por el presente estatuto y demas disposiciones aplicables que sean
legales

Art. 3.- Domicilio: La ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “EENOTAS”, tendrd
su domicilio en la ciudad de Quito.

CAPITULO 1
OBIETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y FUENTES DE INGRESO

Art. 4.- Los fines de la Asociacion son los siguientes.

Capacitar 2 sus socios, especiaimente en lo relacionado a las relaciones humanas, culturales, y
sociales

Promover el mejoramiento econdmico, social, cultural y profesional de los asociados;

Establecer lazos de unioén, solidaridad entre los afiliados y organismos similares del exterior, por
medio del mutuo intercambio de ideas, comunicaciones, aspiraciones y publicaciones;

Procurar el apoyo entre |os asociados;

Colaborar con los directivos de la institucién, en la forma mas amplia para que cumpla los objetivos
en la que se halla empefada; y,

Fomentar las relaciones con otras entidades.

Art. 5 El objetivo.- Es agrupar a todos los afiliados, para implantar una sola politica de beneficio
donde existan nuestros asociados.

Para consecucion de sus fines y objetivos planteados la directiva realizara todas las actividades
permitidas por las leyes ecuatorianas, para lo cual podré y celebrard convenios de cooperacién con
organismos e instituciones gubernamentales o no gubernamentales sean estas nacionales o
extranjeras con finalidades simifares a la naturaleza de esta corporacion.

TR
Art. 6.- FUENTES DE INGRESOS ALNBION N
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Las cuotas extraordinarias; v,

Otros ingresos licitos, que perciba la Asociacion.
CAPITULO Ili

DE LOS SOCIOS O MIEMBROS.

Art. 7.- Son Socios 0 miembros de la Asociacion:

Son socios todos los que hayan suscrito el Acta Constitutiva, los mismos que seran considerados
como socios fundadores:

Los que posteriormente soliciten por escrito su ingreso a la Asociacion, cumpla con las obligaciones
contempladas en el Estatuto y fueren aceptados como tates por la Asamblea General, que seran
considerados como socios adherentes; y

La Asociacién podra nombrar Socios Honorarios a personas que hubieren prestado servicios
relevantes en beneficio de la Asociacion, mismos que tendran voz pero no voto.

Art. 8.- Para ser socio o miembro de esta Asociacién se requiere:
Ser mayor de edad;

Solicitar por escrito el deseo de pertenecer a la Asociacién; vy,
Pagar una cuota social de ingreso,

Capitulo IV

DE LA PERDIDA DE LA MEMBRECIA DE SOCIOS

Art. 9.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO O MIEMBROS.- Dicha calidad se pierde por los siguientes
causales:

Renuncia voluntaria gue se presentara por escrito, ante el Presidente de la Asociacién,
Por fallecimiento.

Por expulsidn, luego que los socios hayan tenido derecho a su defensa y la Asociacion haya
observado el debido proceso.

Si uno ¢ mas de sus socios 0 miembros pierden esta calidad por los causales establecidos en este
articulo, se deberd notificar a la Coordinadora Zonal 9 del MILES con asiento en la ciudad de Quito
provincia de Pichincha para su registro correspondiente.

CAPITULO V

DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Art. 10.- Son obligaciones de los socios

@000L70




Concurrir puntualmente a las reuniones o sesiones de Asamblea General! cuando fueren convocados
legalmente por su Presidente, el Directorio o a pedido de sus socios;

Cumplir con las comisiones temporales que se les encomendaren en Asamblea General;

Pagar dentro de los plazos establecidos las cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la
Asamblea General;

Desempedfiar de manera eficaz y eficiente los cargos para los cuales fueron elegidos, salvo caso de
fuerza mayor o caso fortuito legalmente comprobado;

Intervenir activamente en las actividades o certdmenes que organice o se promuevan en el seno de
la Asociacion;

Presentar la ayuda y colaboracién necesaria, 2 fin de lograr los mejores resultados en defensa del
desarrollo, progreso y engrandecimiento y prestigio de esta entidad;

Guardar el debido respeto y consideracién en todos los actos, a sus compafieros {socios) y dirigentes
de la Asociacidn;

Actuar en su vida profesional, plblico o privada, demostrando moralidad y solidaridad en defensa de
ios socios de la Asociatién;

Defender a la Asociacion cuando las circunstancias asi lo exijan; y,
Las demds que otorguen la Asamblea Generaly el presente Estatuto.
Art. 11.- Son derechos de los Socios:

Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en el Directorio de [a Institucién y de todos los
organismos dependientes de la Asociacién;

Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales ordinarias,
extraordinarias, y en toda reunion que deban participar y sean organizados por sus dirigentes;

Gozar de todos los beneficios que preste la Asociacidn y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto;

Demandar ante el directorio o en Asamblea General, el cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y/ 0 reglamentarias;

Solicitar y obtener del Directorio, los informes relacionados con la Administracion, manejo y destino
de los fondos y, a exigir el reconocimiento de sus derechos, sin que exista la intencidn de que los
mismos le sean violentados;

Formular ante e} Directorio o la Asamblea General, las sugerencias Y recomendaciones gue crean

convenientes para la consecucion de los fines y buena marcha de la Mﬁdﬁ‘ei&‘lﬁ Feo~
B\ o\o‘a K4, s ")/j/‘, \
)

Art. 12.- Todos los socios gozaran de los derechos consigna & 53} menos gque
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CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 13.- Los socios pueden incurrir en las siguientes faltas disciplinarias:
Faltas Leves; y
Faltas Graves

Art. 14.- Son faltas leves:
La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asambiea General;

La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones y mingas dispuestas por la Asamblea General o
el Directorio; vy,

Incumplimiento o negligencia en las delegaciones o tareas encomendadas por la Asamblea General 0
el Directorio.

Art. 15.- Son faltas graves:

Incurrir en mora por tres ocasiones consecutivas en el mismo afo, en el pago de las cuotas
administrativas o contribuciones establecidas por ia Asamblea General o por el Directorio;

Reincidir por tres ocasiones en faltas leves;

Actuar en nombre de |a Asociacién sin su debida autorizacién de la Asamblea General o de la
Directiva, en asuntos que sean de interés de la Asociacién.

Tomar et nombre de la Asociacidn en asuntos que no sean afines a sus objetivos.

Realizar actividades que afecten los intereses de la Asociacién 0 que promuevan su divisidn entre sus
socios

Faltar de palabra o de obra a los compaiieros o a los miembros del Directorio de la Asociacién.
La defraudacion o malversacion de los fondos de la Asociacion.

Haber sido condenado a penas de privacion de libertad.

Art, 16.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por parte del directorio.

Art. 17.- Las sanciones a las faltas graves seran las siguientes, segtin su gravedad:

Suspensidn temporal de un socio de un mes hasta tres meses, segun consta en el articulo XIV del
Capitulo V def Régimen Disciplinario
’Té's'f,“;‘\

Destitucion del cargo, en caso de ser socio del Directorio; y /f:‘ o S
o by
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Expulsion. Segln consta en el articulo XV del Capitulo V del Regrvmgn uplman
: l.u =
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Art. 18.- Las sanciones graves seran impuestas por la Asamble?‘-gene %ﬁ@soa




Art. 19.- E! socio de la Asociacion podré ante la misma Asamblea General, la que luego de escuchar
ios alegados y analizar las pruebas de descargo, a través del debido proceso, emitira fallo de segunda
y definitiva instancia.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 20.- Para su funcionamiento la Asociacion contara con los siguientes Organismos:

La Asamblea Generat;
tl Directorio.
Las Comisiones Temporales.

SECCION PRIMERA.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 21.- La Asamblea General Ordinaria es el maximo organismo de ia Asociacion. Sus decisiones son
obligatorias, siempre que no contrapongan al presente Estatuto a las leyes conexas.

Art. 22.- L Asambiea General puede ser: Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 23.- La Asamblea General Ordinaria se reunira tres veces al afio, debiendo convocarse con ocho
dias de anticipacidn. Con sefialamiento de dia, hora, lugar a reunirsey el orden del dia a tratarse.

Art. 24.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el caso lo reguiera, por convocatoria
del Presidente, o por el Directorio y a peticion de cinco de sus socios, debiendo convocarse con
cuarenta y ocho horas de anticipacién, En la que se tratar Gnica y exclusivamente los asuntos para
los cuales consten en la convocatoria.

Art. 25.- La Asamblea general puede instalarse con [a mitad mas uno de sus socios. Si no existiera el
quérum de instalacion necesario, podra declararse vélidamente instalada una hora después en
segunda convocatoria, con un nimero de socios presentes, debiendo constar este particular en 1a
convocatoria.

Art. 26.- En las sesiones de Asamblea General estaran presididas por el Presidente, en su ausencia
por el Vicepresidente y a la falta de ellas por un Vocal conforme al orden de eleccion.

Art. 27.- En las Asambleas Generales fas decisiones se tomaran por simple mayorfa de votos de los
concurrentes; en caso de empate en una votacion, el Presidente tendra voto dirimente o et Director
de Asamblea.

En cada reunién de la Asamblea General deberd elaborarse una acta dentro de los cinco dias
posteriores a su celebracién, debiendo contener Ia firma del Presidente-o-de guien haya presidido la
Asamblea y del Secretario del Directorio o quien haya actuadg-'t\ifsrr_ig*}_;jééfeléﬁq\ ah-doc en dicha
sesion. /e o ,, A

Art. 28.- Son funciones de la Asamblea General:

Aprobar el Reglamento Interno de la Asociacion;



Aprobar las reformas al Estatuto, en dos sesiones que se realizaran en fechas diferentes;
Aceptar nuevos s0Cios;
Conocer y resolver sobre ja exclusion de los socios;

Elegir cada dos afios @ los miembros del Directorio mediante votacién directa, simple, normal, una
vez iniciada la votacion por ning(n concepto podra suspenderse |a misma;

Fijar las politicas generales de la Asociacion y orientar 1as labores, acciones ¥y actividades que
ejecutard el directorio;

Conocer y resolver sobre el plan anual y la forma presupuestaria que presente el Directorio.

Fijar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extracrdinarias Yy definir sus
utilizaciones:

Decidir sobre la fusion de la Asociacion a una organizacion de segundo grado;

Conocer y resolver sobre el informe del Presidente, del Tesorero, de los miembros del Directorio y de
los miembros de las Comisiones Especiales como los miembros de las Comisiones Temporales;

Ordenar la fiscalizacion de los recursos econémicos Y financieros de la Asociacién en cualquier
momento en que asi o considere conveniente;

Autorizar al Presidente 1a suscripcion de actos y contratos cuyo monto no exceda de Veinte
remuneraciones basicas unificadas;

Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre los bienes de 13
Asociacion;

Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la institucidn;
Resolver sobre ia disolucion de Ia Asociacién y el destino de sus bienes; Y

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTORIO

Art. 29.- €1 Directorio es el érgano ejecutivo de ia Asociacién y esta integrado por las siguientes
dignidades:

Presidente
Vicepresidente

H . —
Secretaria //,\5'5'1071' Fa
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vocal con su respectivo suplente _f ~

Sindico P ﬁ
Art. 30.- Los miembros del directorio seran elegidos por; Ia ;\‘fezr.arﬁl%ﬁ’:E

determinada por el Estatuto el Reglamento Interno dela Aso\@clé “Par
debe ser socio registrado en el Ministerio de Inclusién E:\@omlca ¥ 58C
procedimiento establecido en el reglamento mterno £C ”“‘,
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Art. 31.- El Directorio sesionara cada treinta dias en forma ordinaria, la convocatoria gue lo realizara
el Presidente o a pedido por tres de sus miembros. Sesionara extraordinariamente cuando fuere
necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Art. 32.- £l quérum de instalacién para sesionar serd la mitad mds uno de sus miembros, de no existir
la cifra requerida se iniciara una hora mas tarde con el nimero de directivos presentes, el qguérum
para tomar decisiones serd necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes.

De cada reunién de la Directiva se debera elaborarse dentro de los cinco dias posteriores a la
celebracién de Ia sesion del acta respectiva debiendo contener la firma del Presidente o de guien

haya presidido y del Secretario del Directorio o quien haya actuado en su reemplazo.

Art. 33.- El vocal que no asista a las sesiones del Directorio, deberd justificar su ausencia con
anticipacion y por escrito para que él a su vez convogue al Vocal Suplente.

Art.- 34.- Son funciones del Directorio:

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno de la Asociacién y las
resoluciones de la Asamblea General o de 2 propia Directiva;

Vigilar el normal funcionamiento de la Asociacion;

Elaborar el Reglamento Interno de Ia Asociacion y demds instrumentos necesarios de caracter
general y sometido a la aprobacidn de l2 Asamblea General;

Formular proyectos de reforma del Estatuto y someter a }a Asamblea General para su aprobacion;

Elaborar e! presupuesto anual y los presupuestos de los programas especificos de la Asociacion para
someterlo a aprobacién de la Asamblea General;

Autorizar al Presidente de Ja Asociacién la elaboracién de convenios y contratos cuya cuantia exceda
de veinte remuneraciones minimas unificadas;

Fiscalizar la inversion de los fondos de la Asociacion:

Designar las comisiones que se requieran de entre los socios y que deban cumplir actividades de
carécter especial, y que tengan relacion con los programas especificos de trabajo:

Presentar por intermedic del Presidente a consideracion de ia Asamblea General el Plan anual de
trabajo;

Receptar sobre la admision o ingreso de nuevos socios, sobre las renuncias que se presentaren, las
sanciones que deban imponerse a los socios de conformidad con este Estatuto y someterlas a
consideracion de la Asamblea general;

Servir de 6rgano de apelacion de las decisiones gque adoptare en el ambito administrativo el

Presidente; LY T
=0 P\Ai . “.'\“--:__‘._'\\L

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglament? Jnten& de ia gglc‘hcién y las
=
34 e

resoluciones se la Asamblea General o de Ja propia Directiva;

vigilar el normal funcionamiento de la Asociacion;
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Formuiar los proyectos del Estatuto y someter a conocimiento de la Asamblea General para su
Aprobacion;

Autorizar al Presidente de la Asociacion la elaboracién de convenios y contratos cuya cuantia no
exceda de veinte remuneraciones minimas unificadas;

Fiscalizar la inversion de los fondos de la Asociacion;

Designar las comisiones que se requieran de entre los socios y que deban cumplir actividades de
caracter especial, y que tengan relacidn con los programas especificos de la Asociacion, y,

Presentar por medio del Presidente a consideracion de la Asamblea General, el Plan anual de la
Asamblea.

Art. 35.- De las resoluciones adoptadas por el Directorio se podrd apelar a la Asambiea General.

DEL PRESIDENTE

Art. 36.-50n los deberes y atribuciones del Presidente.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacién;

Convocar, presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y fas sesiones del
Directorio;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y regiamentarias, asi como las resoluciones de
la Asamblea Generales y del Directorio;

Legalizar con su firma ia correspondencia, actas y demas documentos de la Asociacidn

conjuntamente con el Secretario;

Redactar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias y el orden del dfa para las sesiones de
Asambleas Generales y de Directorio;

Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos en que esta
autorizado;

Supervisar y controlar el movimiento econdmico del Tesorero;

Girar, cuidar y manejar cuentas de ahorro, a nombre de la Asociacion conjuntamente con el
Tesorero;

Elaborar ei informe anual de actividades y presentarlos a consideracién de la Asamblea General; v,
Las demas que le corresponde de acuerdo al presente Estatuto.

Art. 37.- En caso de ausencia del Presidente de la Asociacion le subrogara el Vicepresidente, a faltas
de ellos el Vocal del Directorio en el orden de su elacion, con las mwuciones y deberes hasta

el término de su pedido. o '\."3_‘0 K&

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 38.- Subrogara al Presidente con las mismas atribuci n
definitiva del mismo, segin fuere el caso. Ademds cumplird las Gomisiones que

G0QNL73 700



DEL SECRETARIO.
Art. 39.- Son deberes y atribuciones del Secretario.

Actuar como tal en las sesione de la Asamblea General y del Directorio, con derecho a voz ¥ voto, y
elaborar las respectivas actas de las mismas;

Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias para la Asamblea General y del
Directorio;

Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos, resoluciones, etc. de la
Asociacion;

Dar el tramite correspondiente a las resoluciones tomadas en la Asambiea General y del Directorio,
para su fiel cumplimiento;

Mantener el debido orden, bajo su cuidado y proteccién los archivos y documentos de la Asociaciény
conferir las copias certificadas solicitadas que sean necesarias con permiso previo dei Presidente;

Llevar una nomina de todos los socios de la Asociacién con los respectivos datos personales;

Receptar solicitudes de ingreso 0 retiro de los socios precio la presentacién de los documentos
correspondientes y elaborar el informe respectivo al Directorio para la aceptacién correspondiente;

Difundir las normas estatutarias y reglamentarias entre los socios;

Receptar las denuncias que se presentaren contra de los socios de la Asociacién dejando por escrito
tal situacién; y,

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

DEL TESORERO

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

Lievar en forma correcta la contabilidad de la Asociacion;

Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion responsable de los
mismos conjuntamente con el Presidente;

Recaudar jos fondos de la Asociacién y depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado
para tat efecto, maximo en 48 horas de la recaudacion;

Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente, en particular los que se realicen de {a cuenta
bancaria; /Fﬁ'\\
N
Cancelar los vales, planillas, facturas y demds obligaciones A ﬁ\ Asociacidf, ¢ 'r{ﬁcando los
documentos de respaldo, siempre que estuvieren exprenmentégagto S;JS por & Presidente, el
Directorio, o la Asamblea General; v 2%& i § }
Z

.2:‘}/"
Presentar trimestralmente y por escrito al Directorio, ¥ anualm e a la Asarr}p@a Genperal, un
informe completo del movimiento econdémico y estado de situacion fi HCiRra: {hxsociacién;
9
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Firmar los Cheques en forma conjunta con el Presidente;
Presentar mensualmente para el conocimiento del Directorio la ndmina de los socios que estuvieren
en mora del pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, para los efectos previstos en este

Estatuto;

Entregar por inventario a su sucesor todos los documentos contables que estdn a su cargo, previa
acta de entrega — recepcion que deber4 ser suscrito con el Presidente;

Responsabilidad personal y pecuniariamente de los valores recaudados o perdidas por su negligencia
de cuaiquier fuente que estos provengan, y por cualquier faitante de los fondos sociales; y,

Las demads que le correspondan, de conforme al estatuto.

DEL VOCAL

Art. 41.- Corresponde al Vocal, y previa notificacién del Directorio, presidir las comisiones
ocasionales que les fueren encomendadas por la Asamblea General.

Art. 42.- Son atribuciones del Vocal;
Presidir las comisiones para las gue fueron designadas por el directorio;
Reemplazar a los demds miembros del Directorio en orden de electidn;

Cooperar por todos los medios para el fortalecimiento de servicios prestados en el drea de cobertura
de la Asociacién; y,

Las demads que le correspondan, de conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.
DEL SINDICO
Art. 43.. El cargo del Asesor Legal puede ser desempefiado por un socio de la Asociacién, sea o no

profesional del Derecho. Le corresponde conocer en todos los asuntos de cardcter juridico, referente
a la buena marcha de la Asociacion, debiendo cumplir las acciones que fueren encomendados.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES TEMPORALES

Art. 44.- Se establecen las siguientes comisiones con el caracter de Temporales:

Comisién de Asuntos Sociales, LRSON E T

" . B . x ) L LONg, | Ml -
Comision de Fiscalizacion, KA M RN

) R~ %‘.* A e \
Comision de Salud, Tad l'% b A
A criterio del directorio pueden crearse otras comisiones tempora lléi,ique—piﬁden serbcupadas por
los socios que no necesariamente sean miembros del directorio. | & © e ¥ O

vz Bf OBMIES ¢
_ \ .

Art. 45.- Una vez que hayan sido electos los Vocales la Asamblea Ge eral les as&ngré na Comisién

para lo cual se consultara con elios sobre su preferencia, quienes aa' Fesi

Presidente. La Comision estard integrada por dos miembros mds, que serdn deS}g/ f_go e

Directorio. T ‘\
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CAPITULO VIl
ELECCION, DURACION Y ALTERNABILIDAD DEL DI R10.

Art. 46.- Las elecciones y posicion del Directorio tendran lugar en la Asamblea General, convocada
con este fin, en el mes en que concluya su periodo el Directoric en funciones. El procedimiento para
la eleccibn serd nominal directo, su procedimiento serd establecido en el Reglamento interno, para el
proceso eleccionario deberdn ser notificados a todos los socios de la Asociacién, a fin de que puedan
ejercer su derecho democrético de elegir y ser elegidos.

Art. 47.- £ Directorio durara DOS afios en sus funciones y sus miembros pueden ser reelegidos hasta
otro periodo de igual duracion, para las mismas dignidades.

Art. 48.- En la misma Asamblea General Ordinaria, el Presidente, y Tesorera salientes presentaran el
informe de actividades y el informe econémico respectivamente.

CAPITULO Vi
REGIMEN ECONOMICO

Art. 49.- Los bienes son indivisibles, por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los
socios, sino que pertenece totalmente a la Asociacién seran utilizados dnica y exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines, contemplados en este Estatuto.

Art. 50.- Constituyen patrimonio y bienes de la Asociacién, jos siguientes:
Las cuotas o aportaciones ordinarias y extraordinarias legaimente aprobadas;

Los muebles o inmuebles que donaren a la Asociacion, asi como las construyera en beneficio de la
Asociacidn;

Los Legados y donaciones que se hicieren a su favor, aceptadas con beneficio de inventario;
Los bienes que adquiera titulo legal;

Los fondos que provengan de colectas, promociones, de beneficencia u otras actividades licitas que
se realicen; y,

Las Asignaciones que recibiere del Estado u otros organismos de derecho publico o privado que sea
nacional o extranjero, para el cumplimiento de sus fines.

Art. 51.- £l afio econdmico se cerrara ef 31 de diciembre de cada afio.
Art. 52.- Los Recursos de la Asociacién serdn manejados con el mayor celo y puicritud.

; defecto solicitando
& ,ﬁqion,c-.:.'j'}:{-.\
AN o v'x;'_-' }_‘ 5
j@iﬁoersona ratyrai o juridica,
& ais ﬁmodiﬁéﬁ(ﬁs objeto.
Lol s S ¥ b [
2° i MIES S

s

-~ -
(o Y
A Ik
- A :) . EC\JD\/
e -

POy

Anualmente se har una fiscalizacion por parte de la Comisién respectiva
la colaboracion de algiin miembro de la Asociacion conocedor de la

Art. 53.- Las aportaciones realizadas a favor de la Asociacion por
no daran ningin derecho a quien lo otorgue sobre el patrimonio

11 %



CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASCCIACION

Art. 54.- La Asociacion podra disclverse por las siguientes causales:

Por disposicién Legal;

Por resolucion de la Asamblea General;

Por disminuir el nimero de socios del minimo legal;

Por no cumplir o desviar sus fines especificos; y,

Por atentar contra el orden puiblico o comprometer la seguridad del Estado.

Art. 55.- Previa [a disolucion de ia organizacién, la Asamblea General debera conformar una Comision
de tiguidacidn; la misma que se encargara de saldar las obligaciones activas y pasivas, y en caso de
haber remanente se encargara de entregar a una institucién con fines analogos de servicio social.

Art. 56.- Para que se resuelva la disolucidn de la Asociacién por la decisién de la Asambiea General.
Esta debera tomarse con el voto de la mitad mas uno de los asistente convocada expresamente para
dicho efecto. E esta sesién los miembros resolveran sobre el destino de los bienes de la Asociacién,
pudiendo pasar a una institucién de servicio social con fines andlogos. A faita de decisién de la
Asamblea General, los bienes pasaran a poder del Ministerio de Inclusidn Econdémica Social, para
que a su vez los entreguen a una institucién de beneficencia.

Art. 57.- La Coordinacién Zonal 9 del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social con sede en fa ciudad
de Quito, provincia del Pichincha, podrén requerir en cualquier momento, de oficio, la informacion
que se relaciona con sus actividades, a fin de verificar que cumpla con los fines para las cual fue
autorizada y con ia legislacién que rige su funcionamiento.

De tener conocimiento y comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciara el procedimiento de
disolucién y liquidacién contemplando en las disposiciones legales de su constitucién.

CAPITULO X
SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

Art. 58.- Los confilictos internos de la organizacion serdn resueltos internamente conforme a estos
estatutos, y en caso de persistir, se someterdn 2 I3 ley se Mediacion y Arbitraje o a la Justicia
ordinaria.

CAPITULO X{
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Asociacion no puede desarrollar actividades comerciales, programas de vivienda,
legalizacion de tierras, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u as;?ra\nsmnes por la ley
o contrarias al orden publico, ¢ a las buenas costumbres. :,\ P ,.;,‘.1
SEGUNDA.- La Asociacion en caso de recibir subvenciones presupue gngs‘?r el Estado,
la supervision de la Contralorfa General del Estado y a la normativa’ aplita

TERCERA.- L@ ASOCIACION se sujetara a la legislacidn nacional vigente ﬁe:moﬁéa
las obligaciones contempladas en la legislacidn tributaria. 1% o

constltucmn juridica.



QUINTA.- Duracién.- La Asociacion, tiene un plazo de duracion indefinida, pudiendo disolverse por
voluntad propia de sus socios o por mandato legal.

sExTA- La Asociacion como tal no podrs intervenir en asunto de caracter politico, laboral, racial,
sindical o religioso, directa ni indirectamente.

stpTIMA.- La Asociacién se sujetara a la legislacién nacional vigente, 2l control de la Coordinacién Zonal
9 del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social con sede en la ciudad de Quito provincia de
Pichincha.

CAPITULO XH
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

art. 59.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de la aprobacién por parte del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social “MIES”.

ant. 60.- Una vez que sea aprobado el presente Estatuto por el Ministerio, ta Directiva provisional de la
Asociacion en el plazo de 15 dias convocara a la Asamblea General ordinaria, a fin de designar la
Directiva definitiva, y elaborara el proyecto de reglamento interno para que sea aprobado en
Asamblea General la misma que serd registrada en el MIES dentro de los guince dias subrogantes.

CERTIFICO:

Que el presente estatuto fue discutido y aprobado en tres Asambleas Generales, celebradas los dias
22,29 de Octubre y 06 de Noviembre de 2012.

/f// Vi

Juana Piedad Narvdez VeintimillJ SR - L
C.C: 210005569-4

Secretaria
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MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

COORDINACION ZONAL 9
PICHINCHA

Oficio Nro. MIES-CZ-9-2013-2279-OF

Quito, .M., 20 de mayo de 2013

Licenciado

Marco Rafael Andrade Alvarez

FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracion:

En atencidn & la comunicacion ingresada en esta Secretarla de Estado el 10 de mayo de 2013, en veinte y dos
(22) fojas 1tiles, signada con tramite N® MIES-CZ-9-2013-2177-EXT, mediante la cual soficita el registro de la
Directiva periodo 2013-2015 del FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCTALES
“FENOTAS", elegida en Asamblea de 27 de abril de 2013, misrna que, de conformidad con el Att. 47 del
Estatuto social de la Organizacién, permanecers en funciones hasta el 27 de abril de 2015, Al amparo de lo
dispuesto en literal a) del Art. 1, del Acuerde Ministerial No. 0001 83, del 20 de febrero del 2013, comresponde
&l Coordinador Zonal 9 del MIES la suscripcidn de los actos de simple administracién y actos administrativos
que se deriven de la splicacién del Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disclucion, y registra de socios y directivas, de las organizaciones previstas ea el Codige Civil y
en las leyes especiales, se registra:

Directiva periodo 2013-2015:

PRESIDENTE MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ
VICEFRESIDENTE MILTON ALIRIO MAFLA CEVALLOS
SECRETARIA JUANA PIEDAD NARVAEZ VEINTIMILLA
TESORERA LILIAN AMPARITO VERDUGA MURITLLO
YOCALES PRINCIPALES: VOCALES SUPLENTES:

MARTHA ISABEL NARVAEZ VEINTIMILLA
PROSPERO ISIDRO DELGADQ VARGAS
BLANCA CECILIA CACERES CACERES

PILAR ELIZABETH ACURIQ RODRIGUEZ
JAIME WASHINGTON POVEDA VASQUEZ
LESTER ZITA VERA MUNOZ

La veracidad de los documentos ingresados, son de exclusiva responsabilidad de los peticionarios, Este registro
procede sin perjuicio del derecho que le asistiera a terceros, conforme 2 la ley; en cuyo caso, estos deberdn ser
acreditades debidamente. Solamente las actuaciones de las Directivas debidamente registradas en el
correspondients Ministerio serén legales, para lo cual la Organizacién deberéd registrar a tiempo el ingreso o
¢xclusion de sus miembros,

Las Organizaciones tienen la obligacidn de registrarse en el Sistema de Registro Unico de Organizaciones de!
Sociedad Civil SRUOSC, para lo cual deben ingresar al portal www sociedadeivil.gob.ec, y luego acceder al
icono de REGISTRO y epviar la informacién solicitada. Si esta informacion es correcta, el Ministerio procederd
a validarla, esto es, eceptarla y en ese momento se habra regisrado en el SRUOSC.

Si otro particular, suscribo,

&
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IES MINISTERIC DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Ministario da Inclusidn

Econdmic2 y Social

COORDINACION ZONAL 9
PICHINCHA

ACUERDA: . 01 06

Art. 1.- Aprobar ¢ Estatuto sin modificacion alguna, y otorgar personalidad juridica de derecho privado y sin fines de jucro a la
ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS', domiciiada en la ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha, que se regira por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero de la Codificacian vigente
de la Ley Sustantive Civil, del Reglamento para ia aprobacién de estatutos, reformas v codificaciones, fiquidacian y disclucion, ¥
registros de socics y directivas, de las omanizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiales y del Estatuto y
Reglamentos Intemos de la citada parsona juridica

Art. 2. Registrar en calided de socios fundadores de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES
"FENQTAS", a las personas que suscriberon el Acla de Constifucion 06 de noviembre de 2012,

Art. 1.- Disponer su registro en el Departamento de Asesoria Legal de |a Coordinacion 9 de Fichincha del MIES, fecha a partir de la
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS".

Art. 4. De conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo B del Regiamento para la aprobacion de estatutes, reformas y codificaciones,
liquidacion y disoiucién, y registre de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiaies,
la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES 'FENOTAS', dentro del plazo méximo de quince (15} dias
contados a partir de la nofificacion del presente Acuerdo, remitira a la Direccion de Asesoria Legal y Crganizaciones Sociales del
Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social la ndmina de la Directiva, para su respectivo regisiro e inscripeion.

Ar. 5.- Luego de cada eleccion de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS", ésta debera ser
+ registrada en el Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacién Zonal 9 de Pichincha del Ministerio de inclusidn Econdmica y

Bocial, pueslo que no serén cponibies a terceros las actuaclones de fa Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretaria
de Estado,

Art. 6.- Queda expresamente prohibide a la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES 'FENOTAS', realizar
actividades contrarias a sus fines, y en especial aquellas referentes a la pasesion y legalizacion de ls propiedad de inmuebles, como
aquellas tendientes a la ocupacion de espacios pablicos, bajo ningln concepto implica autorizacion para realizacion de actividades
lucrativas y comerciales.

Art. 7.- Para la solucién de los conflictos v controversias inlemas, los asociados, en primer lugar, buscaran coma medio de solucion ef
dislogo, conforme a sus nomas estatutarias, y de persistir las discrepancias, podran optar por & ejercicio de |as acciones que la Ley
ies franquea ante [a justicia ordinariz o a fravés de los mélodos altemativos de solucian de conflictos.

Art. B.- El presente Acuerdo entrard en vigencia 8 partir de su expedicién sin perjuicio de ka pubdicacion de un extracto de! misme en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE - IR
Dado en el Distrito Metropolitano de Ia ciudad de San Frapgisco de Quit { . 25' ABR 2[]13 :
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MINISTERIO DE INCLUSION

Al ECONGMICA Y SOCIAL
e COORDINACION ZONAL 9
PICHINCHA

Oficio Nro. MIES-CZ-9-2013-1468-OF

Quito, D.M., 04 de abril de 2013

Licenciado
Marco Rafael Andrade Alvarez

FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracion:

En atencién al oficio s/n, ingresado a esta Coordinacidn Zonal § de Pichincha del MIES el dia
26 de marzo de 2013, con tramite No. MIES-CZ-9-2013-1395-EXT, solicita la aprobacién del
estatuto ¥ el otorgamiento de personalidad juridica a la ASOCIACION “FRENTE
NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES™ (FENOTAS), al respecto
manifiesto lo siguiente:

1.- De conformidad con ¢l Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, liquidacién y disolucidn, v registro de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cddige Civil v en las Leyes especiales, ] estatuto presentado
para su aprobacidn debe ser reestructurado en las dos originales conforme a las
modificaciones realizadas por esta Coordinacion Zonal 9 de Pichincha del MIES.

Una vez realizados los cambios solicitados, para su reingreso deberdn adjuntar el estatuto en
dende constan las observaciones realizadas; y,

2.- De conformidad con el Decreto Ejecutivo Nro, 982 de 25 de marzo de 2008 del referido
reglamento, publicado en el Registro Oficial Nro. 311 de 08 de abril de 2008, usted debe
aperturar en una cuenta de Integracion de Capital cuatrocientos délares de los Estados Unidos
de América, y con la finalidad que cumpla este requisito se adjunta la certificacion
correspondiente.

Por lo expueste se procede a la devolucidn del expediente, sin perjuicio a que presente una
nueva solicitud una vez que cumpla con lo solicitado,

Mgs. Jose Rifardo Carrillo Na‘gféfréie )
COORDINADOR ZONAL:9 ¢

Anexos: Expediente
-1 CARPETA
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MINISTERIO DE INCLUSIGN

e ECONOMICA Y SOCIAL
= COORDINACION ZONAL 8
PICHINCHA

T Docamanty genarsde par Qulnur

Oficie Nro. MIES-CZ-9-2013-2279-OF

~ Quito, DM, 20 de mayo de 2013

Licenciado

Marce Rafael Andrade Alvarez

FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES - FENOTAS
Quito

De mi consideracian:

En atencién e la comunicacién ingresada en est Secretaria de Estade el 10 de mzyo de 2013, en veinte y dos
(22) fojas Otiles, signada con trdmite N MIES-CZ-9-2013.2177-EXT, mediante la cual solicita el registro de la
Directiva periodo 2013-2015 del FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES
“FENOTAS", clegids en Asamblea de 27 de abril de 2013; misma que, de conformidad con el Art 47 del
Estatuto social de la Organizacion, permanecerd en funcionss hasta el 27 de abril de 20135. Al amparo de lo
dispuesto en literal a) del Art. 1, del Acuerdo Ministerial No. 000183, del 20 de fabrero del 2013, corresponde
al Coordinador Zong! 3 del MIES la suscripeién de los actos de simple administracion y actos administrativas
que se deriven de la aplicecion del Reglamento para la aprobaciéa de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacitn y disolucién, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y
en las leyes especiales, se registra:

Dvirectiva periodo 2013-2015:

PRESIDENTE MARCO RAFAEL ANDRADE ALVAREZ

VICEPRESIDENTE MILTON ALTRIO MAFLA CEVALLOS
SECRETARIA JUANA PIEDAD NARVAEZ VEINTIMILLA
TESORERA LILIAN AMPARITO VERDUGA MURILLO
VOCALES PRINCIPALES: VOCALES SUPLENTES:

MARTHA ISABEL NARVAEZ VEINTIMILLA PILAR ELIZABETH ACURIO RODRIGUEZ
PRCSPERO ISIDRO DELGADO VARGAS JAIME WASHINGTON POVEDA VASQUEZ
BLANCA CECILIA CACERES CACERES LESTER ZITA VERA MUNOZ

La veracidad de los documnentos ingresados, son de exclusiva responsebilidad de los peticionarios. Este repisto
procede sin perjuicio del derecho que e asistiera 2 terceros, conforme a la ley; en cuyo caso, estos deberdn ser
acreditados debidamente. Solamente las actraciones de las Directivas debidamente repistradas en el
correspondiente Ministerio serén legales, para lo cual la Organizacién deberd registrar 2 tiempo el ingreso o
exclusidn de sus miembros.

Las Organizaciones tienen la obligacion de registrarse en el Sistema de Registro Unico de Organizaciones del
Sociedad Civil SRUOSC, para lo cual deben ingresar al portal www sociedadeivil.gob.ec, y luego acceder al
icono de REGISTRO y enviar la informacién solicitada. Si esta informacién es correcta, el Ministerio procedera
a validaria, esto es, aceptaria y en esc momento se habrd registrado en el SRUOSC.

Si otro partcular, suscribo. 11
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MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

[ES

Minksiaric de Inciysibn

Econméca y Social COORDINACION ZONAL 8
PICHINCHA
ACUERDA: D 1 0 6

00 ¢ T3

Art. 1.- Aprobar el Estatuto sin modificacion alguna, y alorgar personalidad juridica de derecho privado v sin fines de lucro a la

ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES
Metropaiitano, provincia de Pichincha, que se regir por las disposiciones del Titulo

‘FENOTAS', domiciliada en 13 ciudad de Quito Distrito
XXX del Libro Primero de la Codificacion vigenta

de la Ley Sustantiva Givil, del Regiamento para la &probacién de estatulos, reformas y codificaciones, liquidacion y disafucian, y

registros de socios y directivas, de las
Reglamenios Intemos de I citada persona juridica

Art. 2- Registrar en calidad de socios fundadores
*FENOTAS", alas personas que suscribieron el Acta de Constitucion 06 de noviembre de 2012,

Art. 3.- Disponer su regisiro en el Deparlamento de Asesaria Legal de fa Coordinacién 9 de Pichincha del

oganizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiales y del Estatuio y
de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES

MIES; fecha a partir de la
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIACION FRENTE NAGIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENQTAS"

Art 4. De conformidad con o dispuesto en el arficulo B del Reglamento para Iz aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y &n las Leyes especiales,

la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES 'FENOTAS', dentro del plazo méxime de

quince (15) dias

contados a partir de Ja notificacion del presente Acuerdo, remitira a la Direccion de Asesoria Legal y Crganizacicnes Sociales del

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social fa némina de la Directiva, para su respective regisira € inseripcian,

Art 5. Luego de cada eleccitn de la ASDCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS', ésta debers ser
+ registrada en el Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacion Zonal & de Pichincha del Ministerio de Inclusidn Econdmica y

Social, puesto que no seran
de Estado.

Cponibies @ terceros las actuaciones de la Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretaria

Art. 6.- Queda expresamente prohibido a fa ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS', realizar

actividades contrarias a sus fines,

y en especial aquellas referentes a la posesion y legaiizacion de la propiedad de inmuebtes, como

aquelias tendientes a la ocupacién de espacios pabiicos, bajo ningln concepto implica autorizacién para realizacién de actividades

lucrativas y comerciales.

Art. 7.- Para la solucion de los conflictos y

controversias intemas, los asociadas, en primer lugar, buscaran como medio de solucion el

dialoga, conforme a sus nammas estatutarias, ¥ de persistir las discrepancias, podran optar par el ejercicio de las acciones que la Ley

les franquea ante a justicia ordinaria o a través de los métodes altermnatives de solucion de conflictos.

Art 8.- E! prasents Acverde entrara en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de la publicacion de un extracto det mismo en

el Registro Oficial,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE -
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CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL

Se convoca a la Asamblea General a todos los miembros del directorio para el dia 27 de abril a las 17
horas en las oficinas de nuestra organizacién ubicadas en la calle Rio de Janeiro OE5-122 y EE UUY para
dar a conocer que la Unidad Zonal de Asesoria juridica de ta Coordinacién 9 de Pichincha dei MIES, ha
emitido el informe favorable a favor de la concesion de personalidad juridica de nuestra
organizacién; y segun el Articulo 2 registrar en calidad de socios fundadores a la nueva directiva de la
Fenotas gque se elegird a la hora indicada, y se registrara a las personas que suscribieron el Acta de
Constitucién el 06 de noviembre de 2012.

Atentamente

Secretaria
Juana Narvaez
C. €. 210005563-4
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ASAMBLEA GENERAL

En la ciudad de San Francisco de Quito, canton Quito, provincia Pichincha, el dia 27 de abril de 2013 en
la calle Rio de Janeiro No. OE5-122 Y Estadas Unidos de esta ciudad, a las 17:00 horas, se retinen los
sefiores: Andrade Alvarez Marco Rafael, Acuric Rodriguez Pilar Elizabeth, Ciceres Caceres Blanca Cecilia,
Delgado Vargas Prospero Isidro, Mafla Cevallos Milton Alirio, Narvdez Veintimilla Juana Piedad, Narvéez
Veintimilla Martha isabel, Poveda Vasquez Jaime Washington, Vera Mufioz Lester Zita, y Verduga
Murillo Lilian Amparito, todos ellos capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones libre y
voluntariamente manifiestan: que sus domicilios estdn y tienen en la ciudad de Quito provincia de
Pichincha, los mismos que se instalan en Asamblea Genera! con la finalidad de elegir la Directiva de la
Fenotas

El sefior Marco Rafael Andrade Alvarez da la bienvenida a los concurrentes y les agradece por su
presencia, manifestando que el objeto de ésta reunion es elegir a la pueva Directiva de la Fenotas, vy
dando a conocer que ha sido aceptada nuestra organizacion y entregado el Acuerdo Ministerial N- 0106,
para lo cual se procedera a elegir la Directiva para su respectivo registro de inscripcidn. Contando con la
presencia de diez personas, numero suficiente para formar esta clase de Asociaciones y de acuerdo al
Decreto Ejecutivo Nro.- 3054 publicado en el Registro Oficial Nro. 600 de septiembre 11 de 2002 de!
Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion, y
registro de socios de directivas, de las organizaciones previstas en el Codiga Civil y en las Leyes
especiales; una vez, manifestado por todos los presentes se procede a la designacion de un Director de
Asamblea y Secretaria Ad-hoc, dignidades que recaen en la sefiorita Juana Narvdez, y Marco Andrade
respectivamente, quienes de inmediato toman posesién de sus cargos acto seguido el Director de
Asamblea elabora un orden del dia, el mismo que pone a consideracidn de los asistentes por medio de
la Secretaria siendo aprobado de la siguiente manera. -

1.- Eleccién del nueveo Directorio

2.- Exposicién a cargo del sefior Marco Andrade Presidente Nacional del Frente Nacional de Objetivos
Totales y Sociales "FENOTAS”

DESARROLLO

1.- ELECCION DEL NUEVO DIRECTORIO.- Se procede a la eleccidn de la directiva, luego de la propuesta
de las dignidades y de la votacidn nominal y directa, el Directoric queda conformado de la siguiente
manera:

PRESIDENTE Marco Rafal Andrade Alvarez
VICEPRESIDENTE Milton Alirio Mafia Cevallos
SECRETAR!IA Juana Piedad Narvéez Veintimilla
TESORERA Lilian Amparito Verduga Murillo
VOCALES PRINCIPALES

Primer Vocal: Martha Isabel Na#ﬂ{wih{z\ﬁa




Segundo Vocal: Prospero Isidro Delgado Vargas

Tercer Vocal: Blanca Cecilia Caceres Caceres
VOCALES SUPLENTES

Primer Vocal: Pilar Elizabeth Acurio Rodriguez
Segundo Vocal: Jaime Washington Poveda Vasque2
Tercer Vocal: Lester Zita Vera Mufioz

El sefor director de la Asamblea toma la promesa de rigor a los directivos, quienes prometen
desempefiar iegalmente sus funciones:

E] sefior director concede un receso de 45 minutos para redactar la presente acta, la que es aprobada
por los concurrentes. Siendo las 21 horas, el director de asamblea declara terminada la sesién, firmado
para constancia los asistentes.

APELLIDOS NOMBRES CEDLLA No. DIRECLION TELEFONG FIRMA | ‘/%
Andrade Alvarez Marco Rafael Ob00S82860-0 Rio de Janeiro QES-122 ¥ EE UU 3216359 }/ /
Acurio Rodriguez Pilar Elizabeth 0S0868466-5 Rio de Janeiro OE5-122 y EE UL 3216359 < 46,2/ :
Céceres Cdcares Blanca Cetilia 17061703-4 Azcasubi No. 1 -99 y Vivar 0559023836 7 (7 F
Cayambe A5 -g‘-"ﬂ
Delgado Vargas Prospero Isidro 130447061-8 Barrio 24 de Mayp y calle 09992311@,&1@%
’ 26 de Maye b

Mafla Cevalios Milton Aliria 1000095412  Jaime Rivadeneira 528 y Pedro Moncayo 062951827
Ibarra =

”
-
Narvaez Veintimilla Juana Piedad 210005569-4  Simon Bolivar 570 [Parroguia Guayllabamba) 2130158 4 é// o

Narviez Veintimilla Martha 1sabel 2100191085  Simon Bolivar 570 (Parroquia Guayllabamba) 2130158 } a%k#ﬂ A2 )ieey

Poveda Vasquez Jaime Washingtan 170560880-8  Pasaje SanJuan Casa No 121 y Carchi 0938097057 M"“ﬁ\
ﬁ;.-’ n

verduga Muriilo Lifian Amparito 0916034010  Femandez Salvador 570 y Av. Occidental 2597897
Blogue Jama 2do piso ;

"
A j -
j’-éé/ﬂ /E-? Yeea ﬂ.—u:: ¥

Vara Mufioz Lester Zita 130828960-0 Conjunto $ta, Marianita Etapa 2 Casa No. 75 2065261 <

Certifico que todos los firmantes, conformaron la directiva del Frente Nacional de Objetivos Totales y
Sociales.

Ay
4, : /;:/j, 4
/.fW /Ml/ //;r /

"' Secretafia
Juana Piedad Narvéez Veintimilla
€.C: 210005569-4
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FIRMA Y RUBRICA:

4.- De igual manera acompaio a través de este documento la rubrica, como representante legal
de la Fenotas.

Gnon 79
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ACUERDA: 0106

Art. 1. Aprobar el Estatuto sin modificacion aiguna, y otorgar personalidad juridica de derecho privado y sin fines de lucro a la
ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES FENOTAS domiciliada en Ja ciudad de Quits Distrilo
Metrapolitano, provincia de Pichincha, que se regira por as dispesicionss del Titulo XX del Libro Primero de ta Codificacion vigente
de la Ley Sustantiva Givil, del Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion, ¥
registros de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes especiaies ¥ del Estatuto ¥
Reglamentos intemos de la citada persona juridica

Art 2 Regisirar en calided de socios fundadores de la ASOCIAGION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES
“FENOTAS", & las parsonas que suscribieron ef Acta de Constitucion 05 de noviembre de 2012,

Art. 3.- Disponer su registro en el Departamento de Asesoria Legal de la Coordinacién 8 de Pichincha del MIES, fecha a partir de la
cual, se inicia la existencia legal de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES "FENOTAS

Art. 4~ De conformidad con lo dispuesto en el articuls 8 del Regiamento para 1a aprobacicn de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion ¥ disolucion, ¥ registro de socios y directivas, de las organizaciones previsias en of Codigo Civil y en las Leyes especiales,
la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES ‘FENOTAS", denlro del plazo maximo de quine {15) dias
contados 2 partir de la nofificacion del presente Acuerdo, remitira a la Direccion de Asesoria Legal y Organizaciones Sociales del

Ministerio de Inclusion Econémica y Social la némina de |a Directiva, para su fespectivo regisiro e inseripsion.

Art. 5.~ Luego de cada eleccién de la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES ‘FENOTAS', esta deberd ser
+ registrada en el Departamento de Asesoia Legal de la Coordinacian Zonal § de Pichincha del Ministeria de Inclusian Econdmica y

Sosial, puesto que na serén oponibies a terceros las actuaciones de |a Directiva que no se encontrare registrada en esta Secretaria
de Estado,

Art. 6.- Queda expresamente prohibido a la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES *FENOTAS', realizar
aclividades contrarias a sus fines, y en especial aquellas referentes & la posesion y legalizacion de la propiedad de inmuebles, como
aquellas tendientes a la ocupacion de espacios publicos, bajo ningln concepto impliza autorizacion para realizacion de actividades
lucrativas y comerciales.

Art. 7.- Para la sofucion de los conflictos y controversias internas, los asociados, en primer lugar, buscaran como medio de salucion el
diglogo, conforme a sus normas eslatutarias, y de persistir fas discrepancias, podran optar por el ejercicio de Ias acciones que la Ley
les franquea ante i3 justicia ordinaria o a través de los méiodos alternativos de solucion de conflictos.

Art. 8- £l presente Acuerdo entrara en vigencia & partir de su expedicion sin perjuicio de la publicasion de un extrasto del mismo &n
&l Registro Cficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE .-

Dade en &) Distritc Melropolitano de la ciudad de San Fral Gisco de Quitoy
T

Mg g armillo Navarrete
COORISNAD NAL 9 DE PICHINCHA
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
NG (?(\

& de diciembre No. 31-70 y Whymper Quito - Ecuador
Teléfonos 3983000 - 098694971
ww.imies.gob.et
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ACTA CONSTITUTIVA DEL FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES

“FENOTAS”

En la ciudad de San Francisco de Quito, cantdn Quito, provincia Pichincha, el dia 06 de noviembre de
2012 en la calle Rio de Janeiro No. OE-522 Y Estados Unidos de esta ciudad, a las 17:00 horas, se
retinen los sefiores: Andrade Alvarez Marco Rafael, Acurio Rodriguez Pilar Elizabeth, Caceres Ciceres
Blanca Cecilia, Delgado Vargas Prospero Isidro, Mafla Cevallos Milton Alirio, Narvdez Veintimilla
Juana Piedad, Narvaez Veintimilla Martha Isabel, Poveda Vasquez Jaime Washington, Vera Mufioz
Lester Zita, y Verduga Murillo Lilian Amparito, todos ellos capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones libre y voluntariamente manifiestan: que sus domicilios estan tiene en la ciudad de
Quito provincia de Pichincha, los mismos que se instala en Asamblea Constitutiva con la finalidad de
constituir una Asociacién de derecho privado y sin fines de lucro contando con la presencia de diez
personas, numero suficiente para formar esta clase de Asociaciones y de acuerdo al Decreto
Ejecutivo Nro. 3054 publicado en el Registro Oficial Nro. 600 de septiembre 11 de 2002 del
Reglamento para la aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacién y disolucidn, y
registro de socios de directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las Leyes
especiales; una vez, manifestado por todos los presentes que su dnimo es formar una corporacion de
primer grado se procede a la designacion de un Director de Asamblea y Secretaria Ad-hoc, dignidades
que recaen en la Sefiorita Juana Narvdez, y Marco Andrade respectivamente, quienes de inmediato
toman posesién de sus cargos acto seguido el Director de Asamblea elabora un orden del dig, el
mismo que pone a consideracién de los asistente por medio de la Secretaria siendo aprobado de la
siguiente manera.

1. Constitucion de la organizacion.
2. Nombre de la organizacion
3. Eleccidn del directorio provisional.

4. Exposicidn a cargo del sefior Marco Andrade Presidente del FRENTE NACIONAL DE
OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES “FENOTAS”

0000;80




DESARROLLO

1.- CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION.- £l sefior Director de la Asamblea Constitutiva,
manifiesta de la necesidad que exista una organizacién juridica gue nos permita la
solidaridad entre los socios y la comunidad a través de programas y proyectos sociales,
realizar actividades en beneficio de sus socios, para Io cual hace falta establecer un conjunto
de normas que sean aprobadas por el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, rijan los
destinos de los socios fundadores, adherentes que vengan a formar parte del futuro, por lo
que pone a consideracion de la sala la constitucion de una Asociacién, la Asambiea se
pronuncia favorablemente en forma unanime.

2.- NOMBRE DE LA ORGANIZACION.- El sefior Director de la Asamblea Constitutiva, abre la
deliberacion democratica con el fin de que se resuelva el nombre o razon social que levara la
organizacién; luego de varias ponencias los Asambleistas resuelven que la organizacion lleve
el nombre de “DE FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES “FENOTAS”,

3.- ELECCION DEL DIRECTORIO PROVISIONAL.- Se procede a la eleccién de la Directiva

- Provisional que lievara a efecto el tramite de la obtencién de la personerfa juridica de la
organizacion, luego de !a propuesta de las dignidades y de la votacion nominal y directa, el
Directorio provisional queda conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE Marco Rafae! Andrade Alvarez
VICEPRESIDENTE Milton Alirio Mafla Cevallos
SECRETARIA Juana Piedad Narviez Veintimilla
TESORERA Lilian Amparito Verduga Muriugf e P
I-\"-._':'é ﬁ f i;?f &
\ \
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VOCALES PRINCIPALES

Primer Vocal: Martha Isabel Narvdez Veintimilla
Segundo Vocal:  Prospero Isidro Delgado Vargas
Tercer Vocal: Blanca Cecilia Caceres Céceres

VOCALES SUPLENTES

Primer Vocal: Pilar Elizabeth Acurio Rodrignez
Segundo Vocal:  Jaime Washington Poveda Visquez
Tercer Vocal: Lester Zita Vera Mufioz

El sefior director de asamblea toma la promesa de rigor a los directivos, quienes prometen desempefiar legalmente
sus funciones:

El sefior director concede un receso de 45 minutos para redactar la presente acta, la que es aprobada por los

concurrentes. Siendo las 21 horas, el director de asamblea declara terminada 1a sesion, firmsndo para constancia los
asistentes.

APELLIDOS NOMBRES CEDULA No. DIRECCION TELEFONO
Andrade Alvarez Marco Rafael 060052860-0 Rio de Janeiro OES -122 y EE UU 3216359 (
Acurio Rodrignez Pilar Elizabeth 908684665 Rio de Janciro OES-122 y EE UU 099858917‘7 /? ?
Caeeres Ciceres Elanca Cecilia 1710617034 Azcasubi N1-99 y Vivar 0959023836 %&
Cayambe Pl
Delgado Varpss Prospero Isidro 130447061-8 Barrio 24 de Mayo ¥ calle 0992131106
26 de Mayo (Quininde)
Mafla Cevallos Milton Alirio 1000095412 Jaime Rivadeneira 628 y Pedro
Moncayo (Ibarra}
Narviez Veiwntimilla Juana Piedad 2100055694 Simén Bolévar 570 (Parroquia) 2130158 [//{ '
Guayllabambza / _"W '
- : |
Narviez Veintimilla Martha Isabel 2100191085 Simén Bolivar 570 (Parroquia) 230158 }\\ ﬂlﬁf‘ LD ﬂ) :
Guayvilabamba — Ty T
Poveda Visquez Jeime Washington 170560880-8 Pasaje San Juan Cassa No 121y 0938097057
Carchi
¥ - / \
Verduga Murillo Lilian Amparite 091603401-0 Ferndndez Salvador 570 y Av. 2597897 %
Occidental Bloque Jama 2do piso /
/’/r-,'/T‘“‘\
Vera Muifioz Lester Zita 130828960-0 Conjunto Sta. Marianita Etapa 2 2065 V{ Ly
Casa No. 75 -
Certifico que todos los firmantes, conformaron la creacién det Frente Nacional de Objetivos y'Socigies “Fenotas” bajo mi
cargo, T

Secr;
Juana Piedad Narviez Veintimilla
C.C.: 210005569-4

3
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4.- Exposicion a cargo del sefior Marco Andrade Alvarez Presidente del
FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES “FENOTAS”,
manifiesta como es de conocimiento de todos los presentes y en
conversaciones preliminares y con la ayuda de gente conocedora en el
tema de estatutos y mas el buen asesoramiento recibido por el Dr. Jonhy
Velasco en la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de Inclusidn
Econdmica Y social de la ciudad de Quito, gue asisti personalmente, y me
facilitaron modelos de estatutos para redactar este instrumento, el
mismo que debe ser puesto en conocimiento en esta reunién, la
cecretaria da lectura a este manifiesto y se procede aprobar su
contenido.

Sin tener otro punto mds que tratar y siendo las 17 horas con 50
minutos, el sefor Presidente Provisional clausura la Asamblea
Constitutiva, firmado en unidad de acto el sefior Presidente, los socios y
la Secretaria que certifica.

Atentamente

;o .
) 4

Juana Narvaez
C.C: 210005569-4
Secretaria




CERTIFICACION

Yo, Juapa Piedad Narviez Veintimilla, en mi calidad de secretaria de la Asociacién “FENOTAS “en formacibn, me
permito certificar que la Asociacién tiene su sede en la ciudad de Quito, cantén del mismo nombre en la parroquia
Santa Prisca, calle Rio d

e Janeiro Nro.- OES-122, y EE UU, con teléfonos 2904379, 0996755201 correo electrénico
oo oo easillero judicial Nro, 5666

oy
Yy %’
Secretaria

Juana Piedad Narviez Veintimilla
C.C.: 2100055694
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION *FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS TOTALES Y SOCIALES”
{FENOTAS).

CAPITULD |

CONSTITUCION, DOMICILIO, Y NATURALEZA JURIDICA.

Art. 1.- Se constituye la ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS", como
una organizacién de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio, administracion
autonoma y personeria juridica, con capacidad de contraer obligaciones civiles.

Art. 2.- La ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS”, se regird de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado, regulada por las disposiciones del Tiulo XXX del
Libro Primero del Codigo Civil y por el presente estatuto y demas dispasiciones aplicables que sean
legales

Art. 3.- Domicilio: La ASOCIACION FRENTE NACIONAL DE OBJETIVOS SOCIALES “FENOTAS”, tendra
su domicilio en la ciudad de Quito.

CAPITULO Il
OBJETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y FUENTES DE INGRESO

Art. 4.- Los fines de la Asociacion son los siguientes.

Capacitar a sus socios, especialmente en lo relacionado a las relaciones humanas, culturales, y
sociales

Promover el mejoramiento economico, social, culturaly profesional de los asociados;

Establecer lazos de unién, solidaridad entre los afiliados y organismos similares del exterior, por
medio del mutuo intercambio de ideas, comunicaciones, aspiraciones y publicaciones;

Procurar el apoyo entre los asociados;

Colaborar con los directivos de la institucidn, en la forma mas amplia para que cumpla los objetivos
en la que se halla empeiiada; vy,

Fomentar las relaciones con otras entidades.

Art. 5 El objetivo.- Es agrupar a todos los afiliados, para implantar una sola politica de beneficio
donde existan nuestros asociados.

Para consecucion de sus fines y objetivos planteados la directiva realizara todas las actividades
permitidas por las leyes ecuatorianas, para lo cual podra y celebrard convenios de cooperacién con
organismos e instituciones gubernamentales o no gubernamentales sean estas nacionales o
extranjeras con finalidades similares a la naturaleza de esta corporacion.

Art. 6.- FUENTES DE INGRESOS

Las cuotas ordinarias
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Las cuotas extraordinarias; vy,

Otros ingresos licitos, que perciba la Asociacion.
CAPITULO I

DE LOS SOCIOS O MIEMBROS.

Art. 7.- Son Socios o miembros de la Asociacion:

Son socios todos los que hayan suscrito el Acta Constitutiva, los mismos que seran considerados
como socios fundadores:

Los que posteriormente soliciten por escrito su ingreso a la Asociacién, cumpla con las obligaciones
contempladas en el Estatuto y fueren aceptados como tales por la Asamblea General, que seran
considerados como socios adherentes; y

La Asociacion podrd nombrar Socios Honorarios a personas que hubieren prestado servicios
relevantes en beneficio de la Asociacion, mismos que tendran voz pero no voto.

Art. 8.- Para ser socio o miembro de esta Asociacion se requiere:
Ser mayor de edad;

Solicitar por escrito el deseo de pertenecer a la Asociacidn; v,
Pagar una cuota social de ingreso.

Capitulo IV

DE LA PERDIDA DE LA MEMBRECIA DE S0CIOS

AR 9.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO O MIEMBROS.- Dicha calidad se pierde por los siguientes
tausales:

Renuncia voluntaria que se presentara por escrito, ante el Presidente de la Asociacion.
Por fallecimiento.

Por expulsion, luego que los socios hayan tenido derecho a su defensa y la Asociacién haya
observado el debido proceso.

Si uno 0 mas de sus socios o miembros pierden esta calidad por los causales establecidos en este
articulo, se deber4 notificar a la Coordinadora Zonal 9 del MIES con asiento en la ciudad de Quito
provincia de Pichincha para su registro correspondiente.

CAPITULO V SIS -
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DE LOS DEBERES Y OBUGACIONES DE LOS SOCIOS. ;{z {g’ S ﬁ’ %
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Art. 10.- Son obligaciones de los socios [ 2° E%% '
Z MIES

Cumplir y hacer cumplir fielmente las disposiciones del presente Est: uto, del Re
la Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General o el dire ar
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Concurrir puntualmente a las reuniones o sesiones de Asamblea General cuando fueren convocados
legaimente por su Presidente, el Directorio o a pedido de sus s0Cios;

Cumplir con las comisiones temporales gue se les encomendaren en Asamblea General;

Pagar dentro de los plazos establecidos las cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la
Asamblea General;

Desempefiar de manera eficaz y eficiente los cargos para los cuales fueron elegidos, salvo caso de
fuerza mayor o caso fortuito legalmente comprobado;

Intervenir activamente en las actividades o certdmenes que organice 0 se promuévan en el seno de
la Asociacién;

Presentar la ayuda y colaboracion necesaria, a fin de lograr los mejores resultados en defensa del
desarrolio, progreso y engrandecimiento y prestigio de esta entidad;

Guardar el debido respeto y consideracion en todos los actos, a sus compaheros {socios) y dirigentes
de la Asociacion;

Actuar en su vida profesional, pablico o privada, demostrando moralidad y solidaridad en defensa de
los socios de 1a Asociacion;

Defender a la Asociacién cuando las circunstancias asi lo exijan; y,
Las demds que otorguen la Asamblea General y el presente Estatuto.
Art. 11.- Son derechos de los Socios:

Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en el Directorio de la Institucion y de todos los
organismos dependientes de la Asociacion;

Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales ordinarias,
extraordinarias, y en toda reunién que deban participar y sean organizados por sus dirigentes;

Gozar de todos los beneficios que preste la Asociacidn y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto;

Demandar ante el directorio o en Asamblea General, el cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y/ o reglamentarias;

Solicitar y obtener del Directorip, los informes relacionados con !a Administracion, manejo y destino
de los fondos y, a exigir el reconocimiento de sus derechos, sin que exista la intencién de que los
mismos le sean violentados;

Formular ante el Directorio o la Asamblea General, las sugerencias y recomendaciones que crean
SiaEion a;f

0\'\ ‘-o’\»‘n{

Los demas que le otorgue a la Asamblea General y este Estatuto.

Art. 12.- Todos los socios gozaran de los derechos consigna
hubiere sido sancionado legalmente con suspensién mientras du

menos que

3
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CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO,

Art. 13.- Los socios pueden incurrir en las siguientes faltas disciplinarias:
Faltas Leves; y
Faltas Graves

Art. 14.- Son faltas leves:
La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General;

La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones y mingas dispuestas por la Asamblea General o
el Directorio; y,

tncumplimiento o negligencia en las delegaciones o tareas encomendadas por la Asambiea General o
el Directorio.

Art. 15.- Son faltas graves:

[ncurrir en mora por tres ocasiones consecutivas en el mismo afio, en el pago de las cuotas
administrativas o contribuciones establecidas por la Asamblea General o por el Directorio;

Reincidir por tres ocasiones en faltas leves;

Actuar en nombre de Ia Asociacién sin su debida autorizacion de la Asamblea General o de la
Directiva, en asuntos que sean de interés de |a Asociacion.

Tomar el nombre de la Asociacién en asuntos que no sean afines a sus objetivos.

Realizar actividades que afecten los intereses de la Asociacion 0 que promuevan su divisién entre sus
socios

Faltar de palabra o de obra a los compafieros o a los miembros del Directorio de la Asociacion.
La defraudacién o malversacion de los fondos de la Asociacidn.

Haber sido condenado a penas de privacién de libertad.

Art. 16.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por parte dei directorio.

Art. 17.- Las sanciones 3 las faltas graves seran las siguientes, segin su gravedad:

Suspension temporal de un socio de un mes hasta tres meses, segun consta en el articulo XIV del
Capitulo V del Régimen Disciplinario

Destitucidn del cargo, en caso de ser socio del Directorio; y
Expulsidn. Segun consta en el articulo XV del Capitulo V del Reg@e‘h %mphnanﬁ'f£ {

O Yo .
Art. 18.- Las sanciones graves seran impuestas por la Asamble: ‘_S eéjiﬁqﬁ@go‘:ﬁm})&
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Art. 19.- E} socio de la Asociacion podra ante la misma Asamblea General, la que luego de escuchar
los alegados y analizar las pruebas de descargo, a través de! debido proceso, emitira fallo de segunda
y definitiva instancia.

CAPITULO W
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 20.- Para su funcionamiento la Asociacién contara con los siguientes organismos:

La Asamblea General;
€| Directorio.
Las Comisiones Temporales.

SECCIQN PRIMERA.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 21.- La Asamblea General Ordinaria es el méximo organismo de fa Asociacién. Sus decisiones son
obligatorias, siempre que no contrapongan al presente Estatuto a las leyes conexas.

Art. 22.- L Asamblea General puede ser: Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 23.- La Asamblea General Ordinaria se reunira tres veces al afio, debiendo convocarse con acho
dfas de anticipacion. Con sefialamiento de dia, hora, lugar a reunirse y el orden del dia a tratarse.

Art. 24.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el caso lo requiera, por convocatoria
del Presidente, o por el Directorio y a peticion de cinco de sus socios, debiendo convocarse €on
cuarenta y ocho horas de anticipacién. En la que se tratar unica y exclusivamente los asuntos para
los cuales consten en la convocatoria.

Art. 25.- L3 Asamblea general puede instalarse con la mitad mas uno de sus socios. Si ho existiera el
quérum de instalacién necesario, podra declararse vélidamente instalada una hora después en
segunda convocatoria, con un nimero de socios presentes, debiendo constar este particular en la
convocatoria.

Art. 26.- En las sesiones de Asamblea General estarén presididas por el Presidente, en su ausencia
por el Vicepresidente y a la falta de ellas por un Vocal conforme al orden de eleccion.

Art. 27.- En las Asambleas Generales las decisiones se tomaran por simple mayorifa de votos de los
concurrentes; en caso de empate en una votacion, el Presidente tendra voto dirimente o el Director
de Asamblea.

En cada reunibn de la Asamblea General deberd elaborarse una acta dentro de los cinco dias
posteriores a su celebracion, debiendo contener la firma del Presidep,te—t_a;dg.qpien haya presidido 1a
Asamblea y del Secretario del Directorio 0 quien haya actuadg-»gg'zmg‘lsggfexézio\ ah-doc en dicha
sesion. o E

L

Art. 28.- Son funciones de Ja Asamblea General:

T
S
z
E

Aprobar el Reglamento Interno de |2 Asociacion;
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Aprobar las reformas al Estatuto, en dos sesiones que se realizaran en fechas diferentes;
Aceptar nuevos 50Ci0S;
Conocer y resolver sobre 1a exclusion de los socios;

Elegir cada dos afios a los miembros del Directorio mediante votacion directa, simple, normal, una
vez iniciada la votacion por ningun concepto podré suspenderse la misma;

Fijar las politicas generales de la Asociacién y orientar las labores, acciones y actividades que
ejecutard el directorio;

Conocer y resolver sobre el plan anual y 12 forma presupuestaria que presente el Directorio.

Fijar y modificar fas cuotas de ingreso, asi como las ordinarias Y extraordinarias y definir sus
utilizaciones:

Decidir sobre la fusién de la Asociacién a una organizacién de segundo grado;

Conocer y resolver sobre el informe del presidente, del Tesorero, de los miembros del Directorio y de
los miembros de ias Comisiones Especiales como los miembros de 1as Comisiones Temporales;

Ordenar Ia fiscalizacién de los recursos econdmicos Y financieros de la Asociacién en cualquier
momento en que asi lo considere conveniente;

Autorizar al Presidente la suscripcion de actos ¥ contratos cuyo monto no exceda de Veinte
remuneraciones bésicas unificadas;

Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca ¥ deméas gravamenes sobre los bienes de la
Asociacion;

Aceptar o rechazar las donaciones que 5e hicieren a la institucion;

Resolver sobre |2 disolucién de la Asociacion y el destino de sus bienes; ¥

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTORIO

Art. 29.- E! Directorio es el drgano ejecutivo de la Asociacion y esta integrado por las siguientes
dignidades:

Presidente

Vicepresidente

Secretaria

Tesorera / S

Vocal con su respectivo suplente IINE

Sindico [z

Art. 30.- Los miembros del directorio seran elegidos por I

determinada por el Estatuto el Reglamento Interno de la As

debe ser socio registrado en el Ministerio de inclusion E:&rr_p

procedimiento establecido en el reglamento interno. -
)
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Art. 31.- El Directorio sesionara cada treinta dias en forma ordinaria, ia convocatoria que lo realizara
el Presidente o a pedido por tres de sus miembros. Sesionara extraordinariamente cuando fuere
necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Art. 32.- El quérum de instalacién para sesionar serd la mitad mas uno de sus miembros, de no existir
la cifra requerida se iniciara una hora méas tarde con el numero de directivos presentes, el quérum
para tomar decisiones sera necesario el voto favorable de fa mitad més uno de los presentes.

De cada reunion de la Directiva se deberd elaborarse dentro de los cinco dias posteriores a la
celebracion de la sesién del acta respectiva ,debiendo contener la firma del Presidente o de quien

haya presidido y del Secretario del Directorio o quien haya actuado en su reemplazo.

Art. 33.- E] vocal que no asista a las sesiones del Directorio, deberd justificar su ausencia con
anticipacién y por escrito para que €&l a su vez convoque al Vocal Suplente.

Art.- 34.- Son funciones del Directorio:

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno de I3 Asociacion y las
resoluciones de la Asamblea General o de la propia Directiva;

vigilar el normal funcionamiento de la Asociacion;

Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacion y demds instrumentos necesarios de caracter
general y sometido a la aprobacidn de fa Asamblea General;

Formular proyectos de reforma del Estatuto y someter a la Asamblea General para su aprobacion;

Elaborar el presupuesto anual y los presupuestos de los programas especificos de la Asociacion para
someterio a aprobacién de la Asamblea General;

Autorizar al Presidente de la Asociacion la efaboracién de convenios y contratos cuya cuantia exceda
de veinte remuneraciones minimas unificadas;

Fiscalizar la inversion de los fondos de la Asociacién:

Designar las comisiones que se requieran de entre Ios socios y que deban cumplir actividades de
caracter especial, y que tengan relacidn con los programas especificos de trabajo:

Presentar por intermedio del Presidente a consideracién de la Asamblea General el Plan anual de
trabajo;

Receptar sobre [a admisidn o ingreso de nuevos socios, sobre las renuncias que se presentaren, las
sanciones que deban imponerse a los socios de conformidad con este Estatuto y someterlas a
consideracién de la Asamblea general;

Servir de érgano de apelacion de las decisiones que adoptare en el _ambito administrativo el
Presidente; f ~'-5*‘f"‘r=?\5.:_‘~-\_
“'r‘g"j\-" wORAL S_dq&j.‘\

1

= o
Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglament terg de la A,sa‘,c\ cion y las
resoluciones se la Asamblea General o de ia propia Directiva; Bl

Vigilar el normal funcionamiento de la Asociacion;

7
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Formular los proyectos del Estatuto y someter a conocimiento de la Asamblea General para su
Aprobacidn;

Autorizar al Presidente de la Asociacion la elaboracién de convenios y contratos cuya cuantia no
exceda de veinte remuneraciones minimas unificadas;

Fiscalizar la inversién de los fondos de la Asociacion;

Designar las comisiones que se requieran de entre los socios y que deban cumplir actividades de
carcter especial, y que tengan relacién con los programas especificos de la Asociacion, y,

Presentar por medio del Presidente a consideracién de la Asamblea General, el Plan anual de la
Asamblea,

Art. 35.- De las resoluciones adoptadas por el Directorio se podrd apelar a la Asamblea General.

DEL PRESIDENTE

Art. 36.-5on los deberes y atribuciones del Presidente.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion; :

Convocar, presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de |2 Asamblea General y las sesiones del
Directorio;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias, asi como las resoluciones de
la Asamblea Generales y del Directorio;

Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la Asociacion

conjuntamente con el Secretario;

Redactar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias y el orden del dia para las sesiones de
Asambleas Generales y de Directorio;

Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en jos montos en que esta
autorizado;

Supervisar y controlar el movimiento econdmico del Tesorero;

Girar, cuidar y manejar cuentas de ahorro, a nombre de la Asociacion conjuntamente con el
Tesorero;

Elaborar el informe anual de actividades y presentarlos a consideracion de la Asamblea General; v,
Las demads que le corresponde de acuerdo al presente Estatuto.
Art. 37.- En caso de ausencia del Presidente de la Asociacion le subrogara el Vicepresidente, a faltas

de ellos el Vocal del Directorio en el orden de su elacion, con las rni}as.at@uciones y deberes hasta
el término de su pedido. WHION £¢

DEL VICEPRESIDENTE



DEL SECRETARIO.
Art. 39.- Son deberes y atribuciones del Secretario.

Actuar como tal en las sesione de la Asamblea General y del Directorio, con derecho a voz y voto, ¥
elaborar las respectivas actas de las mismas;

Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias para la Asamblea General y del
Directorio;

Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos, resoluciones, etc. de 13
Asociacidn;

Dar el tramite correspondiente a las resoluciones tomadas en la Asamblea General y del Directorio,
para su fiel cumplimiento;

Mantener el debido orden, bajo su cuidado y proteccién los archivos y documentos de la Asociacidn y
conferir las copias certificadas solicitadas que sean necesarias con permiso previo del Presidente;

Lievar una némina de todos los socios de la Asociacién con los respectivos datos personales;

Receptar solicitudes de ingreso o retiro de los socios precio la presentacion de los documentos
correspondientes y elaborar el informe respectivo al Directorio para la aceptacion correspondiente;

Difundir Jas normas estatutarias y reglamentarias entre los socios;

Receptar las denuncias que se presentaren contra de los socios de la Asociacion dejando por escrito
tal situacion; vy,

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

DEL TESORERO

Art. 40.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

Lievar en forma correcta la contabilidad de la Asociacion;

Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion responsable de los
mismos conjuntamente con el Presidente;

Recaudar los fondos de la Asociacién y depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado
para tal efecto, mdximo en 48 horas de la recaudacion;

Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente, en particular los que se realicen de la cuenta
bancaria;

;\0'-'\‘ s, ;;’5/\\\_‘
48" Asociaciér. Verificando los

ﬁgs por & Bresidente, el
& ; 'l
B§ TAIES §

&

Cancelar tos vales, planillas, facturas y demdés obligaciones
documentos de respaldo, siempre que estuvieren expresamen
Directorio, o la Asamblea General;

Presentar trimestralmente y por escrito al Directorio, y anualm la W General, un
informe completo del movimiento econdmico y estado de situacién fi Ciera yASociacion;

9 i
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Firmar los Cheques en forma conjunta con el Presidente;
Presentar mensualmente para el conocimiento del Directorio la ndmina de los socios que estuvieran

en mora del pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, para los efectos previstos en este
Estatuto;

Entregar por inventario a su sucesor todos los documentos contables que estdn a su cargo, previa
acta de entrega — recepcion que debera ser suscrito con el Presidente;

Responsabilidad personal y pecuniariamente de los valores recaudados o perdidas por su negligencia
de cualquier fuente que estos provengan, y por cuaigquier faltante de los fondos sociales; y,

Las demads que le correspondan, de conforme al estatuto.
DEL VOCAL

Art. 41.- Corresponde al Vocal, y previa notificacion del Directorio, presidir fas comisiones
ocasionales que les fueren encomendadas por la Asamblea General.

Art. 42.- Son atribuciones del Vocal;
Presidir las comisiones para las que fueron designadas por el directorio;
Reemplazar a los demas miembros del Directorio en orden de eleccion;

Cooperar por todos los medios para el fortalecimiento de servicios prestados en el drea de cobertura
de la Asociacion; y,

Las demas que le correspondan, de conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

DEL SINDICO

Art. 43.- El cargo del Asesor Legal puede ser desempefiado por un socio de la Asociacion, sea o no
profesional del Derecho. Le corresponde conocer en todos los asuntos de caracter juridico, referente
a la buena marcha de la Asociacién, debiendo cumplir las acciones que fueren encomendados.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES TEMPORALES

Art. 44.- Se establecen las siguientes comisiones con el caracter de Temporales:

Comision de Asuntos Sociales,

Comisién de Fiscalizacién,

Comision de Salud,

A criterio del directorio pueden crearse otras comisiones tempora
los socios que no necesariamente sean miembros del directorio.

Art. 45.- Una vez que hayan sido electos los Vocales la Asamblea G e;a,?Les asli
para lo cual se consultara con ellos sobre su preferencia, quienes las presidirg :
Presidente. La Comisién estara integrada por dos miembros mas, que serdn desighados
Directorio. | ‘\

R\
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CAPITULO VI
ELECCION, DURACION Y ALTERNABILIDAD DEL DIRECTORIO.

Art. 46.- Las elecciones y posicién del Directorio tendrén lugar en {a Asamblea General, convocada
con este fin, en el mes en que concluya su periodo el Directorio en funciones. El procedimiento para
la eleccidn sera nominal directo, su procedimiento sera establecido en el Reglamenta Interno, para el
proceso eleccionario deberdn ser notificados a todos los socios de la Asociacidn, a fin de que puedan
ejercer su derecho democrético de elegir y ser elegidos.

Art. 47.- El Directorio durara DOS aios en sus funciones y sus miembros pueden ser reelegidos hasta
otro periode de igual duracion, para las mismas dignidades.

Art. 48.- En la misma Asamblea General Ordinaria, el Presidente, y Tesorera salientes presentaran el
informe de actividades y el informe econdmico respectivamente.

CAPITULO Vil
REGIMEN ECONOMICO

Art. 49.- Los bienes son indivisibles, por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los
socios, sino que pertenece totalmente a la Asociacién seran utilizados Unica y exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines, contempiados en este Estatuto.

Art. 50.- Constituyen patrimonio y bienes de la Asociacion, los siguientes:

Las cuotas o aportaciones ordinarias y extraordinarias legalmente aprobadas;

Los muebles o inmuebles que donaren a la Asociacién, asi como las construyera en beneficio de la
Asociaciéon;

Los Legados y donaciones que se hicieren a su favor, aceptadas con beneficio de inventario;
Los bienes que adquiera titulo legal;

Los fondos que provengan de colectas, promociones, de beneficencia u otras actividades licitas que
se realicen; y, '

Las Asignaciones que recibiere del Estado u otros organismos de derecho publico o privado que sea
nacional o extranjerg, para el cumplimiento de sus fines.

Art. 51.- El afio econémico se cerrara el 31 de diciembre de cada aio.
Art, 52.- Los Recursos de la Asociacidn seran manejados con el mayor ceio y pulcritud.

Anualmente se hara una fiscalizacidn por parte de la Comision respectiva

defecto solicitando

Art. 53.- Las aportaciones realizadas a favor de la Asociacion por gug gul ersona natural o juridica,
no dardn ningin derecho a quien lo otorgue sobre el patrimonio G&l fnis ﬁ modifi {a{s objeto.

2° By OIIES
11



000138

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 54.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes causales:

Por disposicion Legal;

Por resolucion de la Asamblea General;

Por disminuir el niimero de socios del minimo legal;

Por no cumplir o desviar sus fines especificos; y,

Por atentar contra el orden publico o comprometer la seguridad del Estado.

Art. 55.- Previa la disolucién de la organizacion, la Asamblea General debera conformar una Comisién
de Liquidacién; la misma que se encargara de saldar las obligaciones activas y pasivas, y en caso de
haber remanente se encargara de entregar a una institucidn con fines andlogos de servicio social.

Art. 56.- Para que se resuelva la disolucién de la Asociacion por la decisién de la Asamblea General,
Esta deber4 tomarse con el voto de la mitad mas uno de los asistente convocada expresamente para
dicho efecto. E esta sesién los miembros resolverdn sobre el destino de los bienes de la Asociacion,
pudiendo pasar a una institucién de servicio social con fines analogos. A falta de decision de la
Asamblea General, {os bienes pasaran a poder del Ministerio de Inclusién Econémica Social, para
gque a su vez los entreguen a una institucidn de beneficencia.

Art. 57.- La Coordinacién Zonal 9 de! Ministerio de Inclusion Econdmica y Social con sede en Ia ciudad
de Quito, provincia de! Pichincha, podran requerir en cualquier momento, de oficio, la informacion
que se relaciona con sus actividades, a fin de verificar que cumpla con los fines para las cual fue
autorizada y con la legisiacién que rige su funcionamiento.

De tener conocimiento y comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciara el procedimiento de
disolucién y liquidacion contemplando en las disposiciones legales de su constitucion.

PITULO X
SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

Art. 58.- Los conflictos internos de la organizacion serdn resueltos internamente conforme a estos
estatutos, y en caso de persistir, se someterdn a la ley se Mediacion y Arbitraje o a Ja Justicia
ordinaria.

CAPITULO XI
DISPOSICION GENERAL

pRIMERA- L3 Asociacién no puede desarroflar actividades comerciales, programas de vivienda,

legalizacion de tierras, ocupar el espacio publico, Jucrativas en general u % visiones por la ley
; “hli S\UN £
o contrarias al orden publico, o a las buenas costumbres. ‘_@,\3_ Lo Jf‘--:{i, .

" . . 5 't .
sEGUNDA.- La Asociacidn en caso de recibir subvenciones presupues gﬁqs‘ el Estado,ose 0
MRy

- la supervisién de la Contraloria General del Estado y a la normativa @Igaﬁﬁa YA

TERCERA.- La ASOCIACION Se sujetara a la legislacién nacional vigente BeSmo
. . . . . =0

las obligaciones contempladas en la legislacidn tributaria. ¢ ﬁ PRTES

cuartA- El presente estatuto puede ser reformado iuego que haya transcurrido | d

constitucidn juridica. _ oS «
(gt /8 170, 200



quinta.- Duracién,- La Asociacion, tiene un plazo de duracién indefinida, pudiendo disolverse por
voluntad propia de sus socios o por mandato legal.

sExTA- La Asociacion como tal no podra intervenir en asunto de caracter politico, laboral, racial,
sindical o religioso, directa ni indirectamente.

seprima.- La Asociacion se sujetara a la legislacidn nacional vigente, al control de la Coordinacién Zonal

9 del Ministerio de Inclusibn Econdmica y Social con sede en la ciudad de Quito provincia de
Pichincha.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

art. 59.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de la aprobacion por parte del
Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social “MIES”.

Art. 60.- Una vez que sea aprobado el presente Estatuto por el Ministerio, 1a Directiva provisional de la
Asociacion en el plazo de 15 diss convocara a ls Asamblea General ordinaria, a fin de designar la
Directiva definitiva, y elaborara el proyecto de reglamento interno para que sea aprobado en
Asambiea General la misma que serd registrada en el MIES dentro de los quince dias subrogantes.

CERTIFICO:

Que el presente estatuto fue discutido y aprobado en tres Asambleas Generales, celebradas los dias
22,29 de Octubre y 06 de Noviembre de 2012,

Juana Piedad Narvaez Veintimilla’ & &
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