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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Codigo: PC18-198
Organizacion: CEDENMA

1.- Datos Generales:

1.1 Tipe de Institucién de Educacién Superiof: Sociedad de Derecho

1.2 Facha de constitucion 1988-08-05
?kuc: | 1791298926001

1.4 Pais/Provincia/Canton: ECUADOR/PICHINCHAQUITO

—Dfrecciéﬁ de la Matriz: . ' Lugo N24-389 y Corufa, La Floresta - Quito-Ecuador

1.5. Lugar de sedes o extensiones:

PROVINCIA . CANTON _‘
_16 Teléfone contacto R . 022524907
Celular; - . ] 0999443724

?Correo .electénico : presidencia@cedenma org ec
1.8, Nombre Representante legal: JOSE RIVADENEIRA SERRANO

_:1.9. Cédula Representants legal: 1704272028

1.10. Correo electronico Representante legal: pejarise@hotmail com

2.- Logros:

2.1. Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha logrado su universidad o escuela politécnica:
.Sintesis Fecha —|
EEDENMA agrupa y.nepresenta potiticamente la expresion u r;:pinidn colectiva del conjunta de 50 organizaciones 2008-09.28

No-Gubernamentales ecuatarianas ambientalistas. cuyo fin es la conservacion de la naluraleza, fa proteccion del ambiente y ia
Rromecian y consecucion del desarrolo sustentable Ha logrado consolidar y promover el movimiento ambiertalista en Ecuador,

con hitas como su activa participacion en /a Asamblea Constituyente (2008}, lograndc 12 incorparacion de varios derechos

ambientales, entre esos, los derechos de la naturaleza

3.- Vinculacién con la comunidad:
3.1. Enumere y detalle los proyectos de accion social relacionados con su objeto social cuyos beneficiarios

fueron ciudadanos fuera de los miembros de su comunidad universitaria:

(Nombre del proyacto :| Fecha de ejecucion [| Sintesis de proyecto ‘
L
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| Agenda Nacioﬁal Ambiental._ T | 20@-20— CEDmA publica, difunde y realiza incidencia con la Agenda
‘. Nacional Ambiental 2015 como herramienta para la evaluacion
i ambigntal del pais, reflexidn ¥ didlogo sobre la problemalica
‘ socin-ambiental, y fundamentalmente para el trabajo en minga de
estrategias y propuestas para hacer de éste un pais justo,
| |

solidario y capaz de reconciliarse con la Maturaleza

4.- Trayectoria: Breve resefia histérica de la trayectoria de st universidad y/o escuela politéenica (Max. 200 palabras}
CEDENMA cumple en el 2018 treinta anos de existencia como Ia Coordinadora de las organizaciones ambientalistas y ecologistas mas
importantes del pais convitiéndose en un referenle de la sociedad civil ambiental organizada. Surge tras el primer encuentro de
biodiversidad en el Ecuador y desde su creacion, cuenta con mas de 50 oiganizaciones miembro, representa la voz ambiental en varios

espacios publicos y privados y realiza incidencia a favor de la consernvacion y la Naturaleza.

5.- Representatividad

(Art. 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

§.1. La organizacién es de:  Tercer grado

5.2. Determinacion de las organizaciones que forman parte de la organizacién postulante:

Nombre 1 fecha de registro de ia autoridad competents objeto de la organizacion mera B miembeos

5.3. Las organizaciones que forman parte de Ia organizacién postulante

estan participando en este concurso: NO

Declaro que ia informacion que fre proporcionado en el presente forrularno vy documentacion adjunta corresponde a ia verdad Y autorizo
expresamente a fa Comision Técnica de Sefeccidn Ciudadana, y at Consegjo de FParticipacion Ciudadana y Controf Social Transitoric para
que accedan a los datos de la universidad a la que represento ante cualquier Organismo Publico o Privado, con el propésito de que se
realicen todas las investigaciones necesarias para verificar la veracidad de 13 informacion deciarada en ef prasente formularico de

postuiacion. y en toda Ja documentacion entregada por la organizacion a la que represento.
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Firma del Representante Legal

JOSE RIVADENEIRA SERRANC CI:1704272028

IMPORTANTE
El presente formulario debidamente flenado e impreso debe ser firmado por todos los nombres que constan en el pie de firma.

Los formutarios. fa declaracisn furamentada y Ia documentacisn de soporte deben ser entreqadas en la oficina malriz y demds oficinas de

las Delegariones provinciales del CPCCS. en ios horarios y dias determinados en i convocatoria.
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]’ Ministerio
| def Ambiente

ACUERDO No. 04 g
El Ministerio del Ambiente

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Replblica del Ecuador, en el articulo BS af 13,

reconoce y garantiza a las personas el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, en el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece que:
“ las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan
tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de
accion, y actualizaréan sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las

organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion
y autodeterminacion”.

Que, en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de Ia Funcién Ejecutiva,
en su articulo 55, establece que son delegables las atribuciones propias de las

autoridades de la administracion ptblica central e institucional, a las autoridades u
organos de menor jerarquia;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en el Registro Oficial N° 7 del 30
de noviembre de 1998, el Presidente de Ia Republica, delegé a cada Ministro de
Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia, apruebe y
reforme los Estatutos de las Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010,
publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra dei
Ambiente, faculté al Coordinador General de Asesoria Juridica varias de sus
funciones, entre las que consta en e! articulo 1, literal d) “Aprobar los Estatutos
de corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los dmbitos de
competencia de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de
forma motivada, las corporaciones, fundaciones Y asociaciones conforme a las
causales previstas en el Estatuto Social de cada organizacion

n,
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Que, mediante Resolucion N° 1175 de fecha 15 de septiembre 20t i, registrar
en esta Cartera de Estado a la Coordinadora de Organizac
de la Naturaleza y el Medio Ambiente-CEDENMA, aproba por

Educacién y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N° 7022 é‘l“{}g AB_’_ﬁg‘@stp e Y‘i\f.
1988. sox "

TV o



Que, a través al Decreto Ejecutivo N° 16, publicado en el Suplemento del Registro .
Oficial N° 19, del 20 de junio de 2013, concemiente al Reglamento para el
Funcionamiento de! Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, en el articulo 20 de la codificacion del estatuto establece
que “Resuelta la reforma, la organizacién social, a través del portal web del SUIOS,
remitird, una copia del proyecto de codificacién del estatuto, a fin que sea aprobado
por la autoridad competente, observando el trémite previsto en el articulo 18 de

este Reglamento, en lo que fuere aplicable”.

Que, en esta Cartera de Estado, el sefior Rodrigo Ontaneda, Secretario de Ia
Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defensa de la Naturaleza y el
Medio Ambiente ha presentado la solicitud y documentacion requerida para la
aprobacion del Estatuto codificado de la misma, con domicilio en la ciudad de
Quito, provincia de Pichincha;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 1, literal d) del Acuerdo Ministerial
No. 250 de fecha 30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28
de febrero del 2011.

ACUERDA

/ / _.f/ g ! _./ {/ "

Art. 1.- Aprobaf la codificacion del Estatuto de [a/Coo{dinadora/ cuatefiana de
Organizaciones para la Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente, con domicilio
en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, en los siguientes términos:

CODIFICACION DEL ESTATUTO

CAPITULO |
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION, DECLARACION DE PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

ARTICULO 1. NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA.-

La Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defensa de la Naturaleza y el

Ambiente, cuya sigla oficial es CEDENMA, es una persona juridica de derecho privado,

que tiene por objetivo agrupar y representar la expresion u opinion colectiva del conjunto

de Organizaciones No-Gubemamentales ecuatorianas ambientalistas, cuyo fin es la
conservacion de la naturaleza, la proteccién del ambiente, la promocion y consecucion de!
desarrollo sustentable y a las personas naturales de la Sociedad Civil, especialmente
organizaciones de base, que también se movilizan por esos mismaos objetivos.

CEDENMA es una organizacion sin fines de lucro, sin fines partidistas. No intervendra en
asuntos politicos partidistas, raciales 0 religiosos, y Sus miembros no podran realizar este
tipo de acciones en el seno de la Entidad. CEDENMA no admite discrimen aiguno, sea
econdémico, social, religioso, de nacionalidad o sexo.

CEDENMA fue constituida como un organismo de representacion de la sociedad civil, con
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el nombre de Comité Ecuatoriano para la Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente,

Tanto por su origen como Por su trayectoria, por su papel de espacio de coordinacion y de
representacion de las organizaciones miembros ecolégicas, ambientales y
conservacionistas del pais, Y POr su representatividad, CEDENMA fue reconocida por el
Estado, mediante leyes, decretos ejecutivos y acuerdos ministeriales como un
representante de un sector de la Sociedad Civil y pasé a integrar organismos publicos de
decision o consulta en temas ambientales.

CEDENMA tiene sy sede y domicilic permanente en |a ciudad de Quito y puede abrir
representaciones en otras regiones del pais. Su alcance es nacional Y su duracién es
indefinida.

ARTICULO 2, DECLARACION DE PRINCIPIOS..-
CEDENMA tiene como principios fundamentales:
* Lagarantia de ios derechos de Ja naturaleza
* Elrespeto al ambiente y todas sus formas de vida,
* Labiodiversidad como elemento esencial para el desarrolio del pais.
* La sustentabilidad como condicién de uso de los recursos naturales,

* El respeto a la diversidad y a la interculturalidad como sustento de una sociedad
inclusiva y justa.

* lLa busqueda del bien comun, la paz, el pluralismo y el respeto a los derechos
fundamentales de las personas.

* La aplicacién del principio precautorio en la gestién ambiental.

* El derecho de todos los sectores de la sociedad ecuatoriana al acceso, uso y
beneficio equitativo de Ios recursos naturales,

* La participacién ciudadana y el consentimiento en la t&m declsiokes
ambientales como esencial para lograr una sociedad sustent '

* Elmanejo transparente, honesto y la rendicién de cuentas dd tddo Nos s res de
la sociedad.

+f '
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construccion de un modelo post extractivista
« Promover la integracion regional de los pueblos
e Respetodela Constitucion
« Promover la participacion activa de la sociedad civil

o Promover el didlogo entre las organizaciones de la sociedad civil y la
institucionalidad publica

ARTICULO 3. FINES ESPECIFICOS ¥ OBJETIVOS.-
De los objetivos:

a) Vigilar vy exigir el cumplimiento de la Constitucion, los Tratados y Convenios
Intemnacionales y las leyes gque promuevan el desarrolio sustentable.

b) Procurar una eficiente generacion, seguimiento y control de politicas ¥ estrategias

publicas ambientales, y el tortalecimiento de un marco juridico ambiental adecuado.

c¢) Incidir en la toma de decisiones y exigir la inclusion del enfoque ambiental en todas
las esferas de decision publica, privada Yy comunitaria como imprescindible para
lograr &l desarrolio sustentable.

d) Contribuir a la formacién de conciencia ambiental ciudadana y promover Su

participacion en el seguimiento y control a la gestion publica, al cumplimiento de los

derechos y obligaciones ciudadanos y de la naturaleza gue la Constitucién y ios
Tratados y Acuerdos Intemacionales amparan; y exigir el rendimiento de cuentas
de todos los responsables de administrar los recursos naturales y el ambiente.

e) Apoyary respaldar a las comunidades ancestrales y organizaciones locales en €l
empoderamiento y la gestién sustentable de sus recursos naturales y el ejercicio de
sus derechos.

f) Fortalecer al movimiento ambientalista para su posicionamiento pelitiee a nivel
nacional.

De los fines especificos:

a) Ser un espacio de discusion, intercambio de experiencias, conocimientos,
coordinacion, busqueda de consenscs Y generacién de propuestas en temas
ambientales.

b) Promover la participacion activa y responsable de sus miembros; ¥y respaldar su

gestion y el gjercicio de sus derechos en defensa de la conservacion y manejo
sustentable de los recursos,

c) Difundir y facilitar el acceso & la informacion relativa al ambito de sus fines.

d) Analizar, de manera auténoma e independiente, las acciones y proyectos gue
generan impactos ambientales. La participacion de CEDENMA se prevé antes, durante
o después de los procesos ambientales y en refacion a sus consecuencias & impactos

ambientales, sociales, productivos, econdmicos, culturales, de salud y educacion.



CAPITULO i

DE LA MEMBRESIA

ARTICULO 4. DE LOS MIEMBROS Y SUS CLASES.-

ARTICULO 5. CLASES DE MIEMBROS.-

a) Organizaciones ambientales y sociaies vinculadas a preocupaciones, intereses o
actividades ecoldgico-ambientales;

b} Personas Naturales vinculadas a preocupaciones, i
ambientales.

6.1. Todos ios miembros plenos tiene derecho 3 -

a) Participar activamente en las actividades que decida y C
participar en los organos de direccién, de acuerdo a este Estatuto: : -
\. . _-\_.___) )t_,j‘_bl
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b) Elegiry ser elegidos para cualquiera de los érganos directivos de la Coordinacion.

c) Presentar formaimente y obtener respuesta, ante los drganos de CEDENMA, las
denuncias, relativas a atentados contra la naturaleza, el medic ambiente o el bien
comun que persona naturales o juridicas de servicio publico o privado, hayan
cometido o estén cometiendo; y para cuyo abordaje de prevencion o correccion sea
pertinente una gestion asociada de CEDENMA y/o de la organizacion denunciante.

d) Uevar iniciativas y propuestas para la conservacion y el desarrolio sustentable ante
los distintos 6rganos de CEDENMA para el apoyo a su gestion.

e) Presentar a la Directiva sugerencias, propuestas, sobre asuntos relativos a los
intereses de la Coordinadora.

f) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asambiea.

g) Tener acceso a la informacién vy ser informada de las actividades de la
Coordinadora

h) los demas que otorgue la Asamblea y el presente Estatuto.

6.2. Los miembros pleno de CEDENMA tiene la obligacion de:

a) Asistir a todas las instancias de participacion y actividades de la Coordinadora a las
que fueren convocadas

b) Aportar con cuotas y otras contribuciones econdémicas

c) Aportar con investigaciones y sugerencias para el cumplimiento de los fines de
CEDENMA.

d) Denunciar en el seno de CEDEMA todos aquellos actos que generan o generen
dafios o impactos ambientales y que sean de su conocimiento en razoén de la
materia de trabajo.

e) Suscribir y cumplir con el Cédigo de Etica de CEDENMA, que sera aprobado por la
Asamblea.

fy Desempenar responsablemente las funciones, delegaciones y comisiones que les
sean encomendadas por los érgancs

g) Cumplir y hacer los presente Estatutos y 108 reglamentos legaimente aprobados.
6.3. Los miembros asociados tiene derecho a:

a) Presentar formalmente y obtener respuesta, ante los organos de CEDENMA,
denuncias, relativas a atentados contra la naturaleza, el medio ambiente o el bien
comun.

b) Asistir y participar en las reuniones de los grupos de trabajo de CEDENMA.

c) Llievar iniciativas Y propuestas para la conservacion y el desarrollo sustentable
ante los distintos 6rganos de CEDENMA, para el apoyo a su gestion

d) Contar con el apoyo de CEDENMA en actividades de interés comun, gue no sean, .
RN
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contrarias a los fines y objetivos de CEDENMA.

6.4. Los miembros asociados de CEDENMA tienen la obligacién dé: y 2wt
a) Aponar con investigaciones Y Sugerencias para ei cumplim _ .ﬁ’,’aﬁi‘_d
CEDENMA. L AR 10

b) Cumplir con el Cédigo de Etica de CEDENMA, que sera aprobado poria-Asambiea.
CAPITULO il

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, FUNCIONES v REPRESENTACION LEGAL DE LA
COORDINADORA

ARTICULO 7. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS ¥ SUBSIDIARIOS..-
CEDENMA contara con los siguientes drganos directivos:
Instancias de direccign:
a) Asamblea
b} Directorio
c. Presidencia
d. Vicepresidencia
€. 3vocales
f.  Secretaria
Instancias asesoras:
a) Comisiones

b} Grupos de Trabajo

ARTICULO 8. DE LAASAMBLEA, COMPOSICION Y FUNCIONES.-

La Asamblea de CEDENMA es su méximo organismo de decision y esta integrada por

* Dictar las politicas de CEDENMA, determinar Y evaluar las actividades que
cumplan y que deban ser cumplidas por las demaés instancias del Directorio,

estatutaria se requiere del voto favorable de las dos terceras
organizaciones miembros asistentes a la Asamblea. ‘

* Aprobar el plan anual de actividades y e Presupuesto para ese
el Directorio a través del Presidente.

. n
. - i
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* Conocery aprobar los planes y estados financieros anuales.
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« Sesionar ordinariamente para evaluar la marcha institucional, conocer Y resolver
sobre los informes del Presidente, el Comisario y otras instancias del Directorio; ¥
en forma extraordinaria, para conocer los asuntos expresamente determinados en

la convocatoria;

e Elegiralos miembros del Directorio por mayoria simple, 0 removerlos si lo creyera
conveniente, de conformidad con estos Estatutos. Para la remocidn de miembros
se requerira det voto de las dos terceras pares de los miembros asistentes.

e Crear Comisiones en relacion a los fines y objetivos de! CEDENMA Y disolverias
cuando fuere el caso.

o Designar comisiones para realizar auditorias financieras ylo fiscalizaciones de
CEDENMA si fuere el caso.

« Conocer y resolver la admisién, readmision y exclusién de las organizaciones
miembros, previo informe del Directorio de CEDENMA.

« Resolver todo lo no previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 9. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.-

La Asamblea se reunira de forma ordinaria anuaimente; sera instalada por el Presidente, ¥
elegira Presidente de Asamblea de entre los miembros asistentes para que la presida.
Corresponde al Directorio su convocatoria a través de! Presidente.

La Asamblea podra reunirse en forma extraordinaria cuando as{ lo determine el Directorio
o solicite por escrito 1a mitad de los miembros de la Asamblea, en cuyo caso se trataran
unicamente los asuntos motivo de la convocatoria.

Las personas naturales ejerceran derecho a voz en la Asamblea; tendran derecho &
voto siempre y cuando representen minimo a dos personas naturales participantes en la
Asamblea.

La Asamblea podra elegir a una persona natural para que sea miembro del Directorio.

De cada reunion de Asamblea debe elaborarse un acta que debera ser firmada por el
Presidente o quien haya presidido ia Asamblea y del Secretario o de quien haya actuado
como Secretario de 1a Asamblea.

ARTICULO 10. DEL DIRECTORIO DE CEDENMA, FORMA DE ELECCIONY DURACION
EN FUNCIONES.-

E! Directorio de CEDENMAes la instancia de direccion gjecutiva y esta conformado por el
Presidente/a elegido por la Asamblea, quien dirigira al Directorio, por él Vicepresidente,
tres vocales principales y la Secretaria elegida de entre uno de 108 vocales.

Los vocales principales seran elegidos cada dos afios por la Asamblea, mediante votacion

secreta, por mayotia simple. Se garantiza el principic de! altemabilidad dentro de ia
eleccion del Directorio en la misma dignidad, y 5€ propendera a la equidad de género.

Cada uno de los Vocales del Directorio deberé responsabilizarse del manejo de por ‘o



ARTICULO 11. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE CEDENMA .-

- Cumplir con los mandatos de la Asamblea Y proponer y ejecutar politicas de accion
en el periodo comprendido entre las sesiones de Ja Asamblea.

- Exigir a las entidades publicas competentes la  produccidn Y acceso g la
informacién ambientaj pertinente.

- Emprender las acciones Que disponga la Asamblea en tomo a la defensa de Ia
naturaleza y a la proteccion del ambiente.

- Crear y conformar comisiones y grupos de trabajo, para el tratamiento de temas
especificos de interés para la Institucion.

Designar a Ias organizaciones miembros, cuyos delegados actuaran como
delegados permanentes de CEDENMA, ante organismos nacionales o internacionales
de los que forma pante, ad-referendum de Ia Asamblea,

- Reconocer 1z legalidad de las répresentaciones regionales del CEDENMA, y
apoyary supervisar el desarrollo de sus actividades.

- Fljar las politicas de desarrolio administrativo Y organico de
vigitar su realizacion, incluyendo la formulacién de propuestas
aprobacién, ad-referendum de la Asamblea,




hubieren presentado con anterioridad a la Asamblea de eleccion.

. Realizar otras actividades que fueren necesarias para la buena marcha institucional
y para el cumplimiento de las finalidades y objetivos de CEDENMA.

_ Invitar a personas naturaies y organizaciones no gubernamentales que comulguen
con los objetivos y estrategias de CEDENMA para que apoyen con el cumplimiento de
su mision.

. Reunirse por 1o menos una veZ al mes de forma ordinaria y extraordinariamente
cada vez que fuere necesario.

ARTICLO 12. DE LAS REPRESENTACIONES REGIONALES.-

Se entiende por Representacion Regional la agrupacién de al menos 3 organizaciones
miembros de CEDENMA que asi lo soliciten y no se podra constituir mas de una
representacion por region. La Representacion Regional podrd abarcar una o varias
provincias.

ARTICULO 13. DE LA PRESIDENCIA, FORMA DE ELECCION Y DURACION EN
FUNCIONES.-

La Presidencia de CEDENMA sera ocupada por una persona que represente a una
organizacion miembro y excepcicnaimente por una persona natural miembro del
CEDENMA. Sera elegida por la Asambiea mediante votacion secreta, con la mitad mas
uno de los votos de los asistentes. En caso de que este nivel de votacion no se
alcanzara se procedera a una segunda vuelta.

Ella Presidente durard dos anos en sus funciones y podra ser elegido después de al
menos un perfodo, respetando el principio de alternabilidad. instala la Asambilea y preside
el Directorio de CEDENMA. Ei candidato debera ser una persona idénea desde el punto
de vista técnico, legal y moral; tener el apoyo de al menos un miembro y ademas de tener
la suficiente capacidad de convocatoria para desenvolverse en los distintos sectores
publicos y de la sociedad civil. Debe tener experiencia en el manejo de temas ambientales
y del desatrollo sustentable.

En caso de ausencia temporal del Presidente le subrogaran el Vicepresidente y despues
los Vocales del Directorio en su orden de eleccidn segun el numero de votos logrados. En
caso de renuncia © ausencia definitiva del Presidente, la Asamblea, en sesion
extraordinaria, nombrara a un nuevo Presidente, el que ejercerd las funciones durante el
lapso que falte para completar el periodo para el que fuera elegido el Presidente saliente,
siempre y cuando ese periodo sea mayor a dos quintos del periodo total de la funcion. De
no serlo, la designacién de Presidente serd hecha por ol Directorio, en sesion
extraordinaria.

ARTICULO 14. DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA.-
L a Presidencia tiene como funciones:

a) Representar legal y judicialmente a CEDENMA.



b) Actuar como vocero oficial de CEDENMA.

¢) Cumplir el Estatuto y reglamentos legalmente aprobados, y ejecutar las 4
tomadas por la Asamblea y el Directorio. :

Mgs. E. Santiago Alvarez A.

d) Serresponsable de la gestion de CEDENMA y administrador de SUS MRCUTSORBAIC 10

e) Formular y ejecutar la Programacion presupuestaria anual con el corresporidiente
detalle de operaciones e inversiones.

f) Presidiry representar al Directorio y al CEDENMA.
@) Dirimir en caso de empate al interior del Directorio.

h} Convocar y presidir Ia Asamblea, hasta que ésta elija a la o al Presidenta/e de
Asamblea.

i) Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea junto con la Secretaria. Asi mismo,
suscribir las actas del Directorio.

J) Presentar un informe de actividades anuales ante la Asamblea.

k) Gestionar Ia consecucion de los recursos para el financiamiento de las actividades
de CEDENMA.

) Nombrar provisionalmente a representantes o delegados del CEDENMA ante
organismos nacionales o internacionales a los cuales pertenezca, cuando por
emergencia no lo pueda hacer el Directorio, nombramientos que seran ratificados o
rectificados por el Directorio.

m}) Las que le asignen ios Estatutos, los Reglamentos, la Asamblea y el Directorio.

ARTICULO 15. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PRESIDENCIA.-

El Presidente durara dos afos en sus funciones y podr4 ser elegido por un periodo igual y

cumplir con sus funciones, la Asamblea podra removerlo mediante una decisién aprobada
por las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 16, DE LA VICEPRESIDENCIA. -

La Vicepresidencia de CEDENMA ser4 ocupada por una persona que represente a una
organizacién miembro y excepcionaimente por una persona natural miembro del
CEDENMA y que sea elegida por la Asamblea mediante votacion secreta, con la mitad
mas unc de los votos de los asistentes. En caso de que este nivel de votacion no se
alcanzara, se procedera a una segunda vuelta. .

Son funciones del Vicepresidente apoyar al Presidente en su gestié no
ausencia, asi como asistir a las Asambleas. E| Vicepresidente asumixafl ncia\de
la Coordinadora en caso de que se produzca la ausencia definitfva/d Pré

aprobacion de la Asamblea.
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consecutivo por una sola vez. Se garantizara el principio de altemabilidad. En caso de no
cumplir con sus tunciones, la Asamblea podra removerio mediante una decision aprobada
por las dos terceras partes de sus miembros.

ARTICULO 17.DE LOS VOCALES.-

Los tres vocaies principales elegidos por la Asamblea formaréan parte de! Directorio ¥
tendrén la responsabilidad de asistir a las reuniones del Directorio en representacion de
su organizacion asi como del resto de organizaciones miembros.

De entre los tres vocales electos, podran sustituir temporalmente por su orden al
Vicepresidente y Presidente en representacion de CEDENMA ante las instancias que se
requieran o que designe el Directorio y/o la Asamblea.

Uno de estos tres vocales sera elegido para cumplir el rol de Secretaria.

ARTICULO 18. DE LA SECRETARIA, FORMA DE ELECCION, FUNCIONES Y
DURACION EN FUNCIONES.-

La Secretaria de CEDENMA sera elegida cada dos afios por la Asamblea, mediante
votacién secreta y pof mayotia simple de entre los vocales del Directorio. La Secretaria
debera ser representante de una organizacion miembro de CEDENMA, durara dos anos
en sus funciones y podra ser elegido después de al menos un periodo, respetando el
principio de alternabilidad.

Las funciones de la Secretaria son.

a) Convocar, en acuerdo con el Presidente del CEDENMA, a las sesiones ordinarias Y
extraordinarias del Directorio.

b} Actuarde secretario de las sesiones de la Asamblea y del Directorio.

c) Firmar las actas de sesiones de la Asamblea y del Directorio junto con el
Presidente y Presidente de la Asamblea, y dar fe de las decisiones adoptadas
legaimente al interior de CEDENMA.

d) Hacer un seguimiento constante del cumplimiento de las resoluciones de la
Asamblea y del Directorio, en coordinacion con el Presidente de CEDENMA.

e) Ser custodio de las actas y de los documentos de resoluciones que adopten la
Asamblea y del Directorio.

ARTICULO 19. DE LAS COMISIONES.-

Son instancias constituidas por la Asamblea o por el Directorio para &l tratamiento de
temas especificos, con caracter asesor en lo técnico para la toma de decisiones Y
definicion de pronunciamientos oficiales de CEDENMA.

Su duracion es indefinida y estan conformadas por personas naturales, representantes de
organizaciones miembros y No miembros. Tendran un coordinador elegido entre los
integrantes, quien participara en el Directorio con derecho a voz y sin derecho a voto.



Presentaran informes ante Ia Asamblea y el Directorio.

ARTICULO 20. DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.-

Son instancias establecidas por el Directorio para el cumplimiento d
duracién es temporal. Estan conformados por miembros de CEDE
Directorio sobre e} cumplimiento de los encargos recibidos.

Mgs. F. Santiago Alvarez A,
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ARTICULO 21. DE LA REPRESENTACION LEGAL -

La Presidencia ejerce la representacicn legal de CEDENMA Y €8s su voz autorizada.

CAPITULO IV
PATRIMONIO SOCIAL, ADMINISTRACION DE RECURSOS Y FUENTES DE INGRESO

ARTICULO 22. DEL PATRIMONIO.-

El patrimonio de CEDENMA estarg integrado por los bienes tangibles, muebles 0
inmuebles, que en cualquier momento entren a formar parte de ¢l mediante compra,
donacién o cualquier otra forma de adquisicién, y por los bienes intangibles que
comprenden las investigaciones, publicaciones o trabajo intelectual que se elaboren o

Lo que pertenece a| CEDENMA, no pertenece en todo ni en parte a los miembros que lo
componen.

ARTICULO 23. ADMINISTRACION DE RECURSOS.-

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, Ia Coordinadora contara con las fuentes de
ingreso descritas en el Articulo 3.

autonomia.

ARTICULO 24. DE LAS FUENTES DE INGRESO .-

Las fuentes de ingreso de CEDENMA Para el desarrollo de sus activ) . :
de: _ s



a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.

b) Autogestién de recursos economicos.

¢} Donaciones y todo tipo de contribuciones que se obtuvieren de personas naturales
o juridicas.

d) De las muitas que se impongan a sus miembros conforme a los presentes
Estatutos.

Estos recursos seran destinados a la ejecucion de los diferentes proyectos y programas
de acuerdo a los fines y objetivos de CEDENMA de acuerdo con sus Estatutos. Podra
asimismo ejecutar sus planes y programas en forma directa, o en coordinacion con
entidades publicas, semipablicas o privadas; nacionales, extranjeras o mixtas.

Los recursos seran administrados por el Directoric de CEDENMA con el apoyo de un
contador contratado. Para asegurar la fiscalizacion y control interno, la utilizacion de estos
recursos serd auditada.

CAPITULO V
GRGANO FISCALIZADOR Y DE CONTROL INTERNO

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR Y DE CONTROL
INTERNO

ART.ICULO 25. DEL CONSEJO FISCALIZADOR Y DE CONTROL.-

Es el 6rgano de fiscalizacion y control interno de la gestion del CEDENMA sin injerencia e
independientemente de la Directiva, responde a la Asamblea. Estara conformado por las
siguientes dignidades:

a) Director.
b) Dos miembros del CEDENMA.
Secretario del CEDENMA.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.-

a) Conocer el Presupuesto Anua! y Plan Operativo Anua! de la Coordinadora preparados
por el Secretario.

b) Revisar el informe econdmico y de actividades anuales y elaborar el correspondiente
informe, previo a la presentacion de la Asamblea.

¢) Revisar la Auditoria de ta Coordinadora.
¢) Las demas atribuciones que determine la Asamblea.
ARTICULO 27. CONVOCATORIAE INSTALACION DEL CONSEJO DE VIGILANCGIA.-

E1 Consejo Fiscalizador y de Control se reunira de forma ordinaria cada afioy



008198 pRIA DES
. extraordinariamente cuando lo convoque el Director. La convocatoria se @,@laborada (.
al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion al dia de la reunién. Consgfiyr
Fiscalizador y de Control podra instalarse con al menos dos de sus

De cada reunidn del Consejo Fiscalizador y de Control debera elaborirse un ¢
de las veinte y cuatro horas Posteriores a la celebracion de la reunion W
la fira del Director y Secretario del CEDENMA.

ARTICULO 28. DEL DIRECTOR DEL CONSEJO DE VIGILANCIA -

Sera elegido para un periodo de dos afios Yy podra ser elegido solo por otro periodo de
igual duracién. Para ser Director se requiere ser miembro de la Coordinadora y bien
puede ser el Presidente de la Coordinadora u otro miembro del Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 29. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA -

Son deberes y atribuciones del Presidente del Consejo de Vigilancia:
a) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Vigilancia.

b} Presidir las cesiones del Consejo de Vigilancia Yy suscribir conjuntamente con el
Secretario las actas correspondientes.

c) Preparar el orden del dia de ias sesiones del Consejo de Vigilancia:
d) Coordinar la gestién del Consejo con el Secretario General de la Coordinadora, y;

e) Las demas funciones inherentes al desempefio del cargo.

ARTICULO 30. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA.-

Son atribuciones y deberes del Vicepresidente del Consejo de Vigilancia:

a) Subrogar al Presidente, durante su ausencia temporal, con obiigacién de rendir Cuentas
de su gestién a éste y al Consejo de Vigilancia, en forma inmediata;

b) Ocupar el cargo de Presidente hasta la finalizacion del periodo para el cual fue elegido
titular, en caso de producirse vacancia por abandono, renuncia, enfermedad o
fallecimiento de éste.

¢) Las demés que se le encomienden 0 se deriven del ejercicio propio de

ARTICULO 31. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
VIGILANCIA -

n . ] " . - - - - . 2l P"‘_Rr‘
El Secretario del Consejo de Vigilancia, cumplira las siguientes funcio B8, SA0Aiia y

Ui sog, "

a) Coordinar las actividades de capacitacion de Ios miembros para el cumpii
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funciones de fiscalizacion y control intemo;
b) Elaborar actas de reuniones y suscribirlas con el Presidente; ¥

c) Las demas propias de su cargo.

CAPITULOWI
QUORUM DE INSTALACION Y QUORUM DECISORIO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 32. QUORUM DE INSTALACION -

Para que la Asamblea pueda instalarse, los concurrentes a ella deberén representar al
menos el cincuenta y uno por ciento de! total de sus miembros. En caso de no lograrse
con el quorum sefialado, se instalara la Asamblea dentro de treinta minutos con el numero
de miembros presenies y Sus resoluciones seran obligatorias para todos sus miembros,
siempre que el particular conste en la convocatoria.

ARTICULO 33. QUORUM DECISORIOC.-

Cada uno de los miembros de 1a Asambiea tendrdn derecho a un voto. Las decisiones de
la Asamblea seran tomadas por mayoria simple de los concurrentes a la reunion.

CAPITULO Vil
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 34. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.-

La calidad de miembro se pierde por decision de la Asamblea previo informe de!
Directorio, cuando alguna de las organizaciones O SU representante legal o la persona
natural haya incurrido en alguna de las infracciones previstas en el capitulo VI}l del
presente Estatuto o por decision voluntaria de sus miembros, 1o cual deberé notificarse
por escrito a la Directiva.

ARTICULO 35. DE LAS CAUSALES PARA PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO.-

La Asamblea, si encontrare faltas graves o razones suficientes, luego de un estudio
detallado, podré disponer la pérdida de la calidad de miembro, sin consideracion del tipo
de miembro del que se trate. La disposicién de despojar la calidad de miembros debera
ser tomada por lo menos con el 80% de los integrantes de la Asamblea y debera ser
notificada de manera oral y escrita.

Entre las causales para la pérdida de calidad de miembro se encuentran:

a) Retiro voluntario: el miembro puede en cualquier momento notificar su retiro
voluntario de CEDENMA mediante escrito dirigido al Directorio
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b) Retiro forzoso: por faitas graves contra la organizacion que fuer califiduidm§
Directorio. l _.

Mgs. E. Santiago Alvarez A.

¢) Por disolucion de Ia Pérsona juridica asociada.
NOTARIO 10

d) Enelcaso de Personas naturales, por fallecimiento.

las que evidentemente se violen o perjudiquen los principios y politicas estratégicas
de la organizacién, Estas faltas graves seran calificadas por e Directorio y la
decisién de despojar la calidad de miembro sera tomada por la Asamblea.

CAPITULO Vil
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36. DE LAS INFRACCIONES.-
Seran infracciones de las organizaciones miembros:
a) Elincumplimiento de las decisiones provenientes de la Asamblea y dei Directorio.

b) El actuar en contra de los objetivos de CEDENMA o menoscabar abieng y
pablicamente a la unidad e imagen de CEDENMA.

C) Violar los principios y el Cddigo de Etica aprobado por la Asamblea.

ARTICULO 37. DE LAS SANCIONES..-

Sobre las sanciones:

Ef Directorio, o de verse [a necesidad, la Asamblea, podra imponef a tbs 'y iemt
infractores a las siguientes sanciones, contempladas en estos Est tutng;, =

a. Amonestacién verbaj o escrita segln la gravedad del caso
b. Suspensisdn temporal; y,

R
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c. Separacion definitiva
ARTICULO 39. CAUSAS DE SANCIONES.-

Son causales de arnonestacion las siguientes:
a. Negarse a participar en las actividades de CEDENMA sin causa justa.
b. Cualquier otra causa de caracter disciplinario que a criterio del Directorio afecte
a CEDENMA.
c. Inasistencia a las sesiones por mas de dos ocasiones 0 a las reuniones
ordinarias o extraordinarias que sé hayan convocado.

Son causales de suspension temporal las siguientes:

E) Directorio podra suspender los derechos de los miembros hasta por el {émino de un
(1) afio si lo determina procedente.

Los miembros activos que tengan sus derechos suspendidos pasan a situacién de
inactividad y no podran beneficiarse de 10s servicios, ni elegir o ser elegidos previo la
recomendacion de un Tribunal de Disciplina

La suspensién podria ir desde los 8 dias hasta los & meses dependiendo de ia gravedad
de la infraccion.

Son causales de separacion definitiva 1as siguientes:

a. No cumplir con las disposiciones estatutarias y las emanadas del Directorio de
manera reiterada.

b. Por infracciones a las normas estatutarias que s€ ocasionen perjuicios a

CEDENMA o a sus miembros o que impidan el cabal cumplimiento de los objetivos

y las actividades de aquella.

La realizacion de actividades en contra de CEDENMA

La suplantacién de la representacion oficial o legal de CEDENMA y la actuacion &

nombre de ella ante cualquier organismo publico o privado, nacional o extranjero,

sin autorizacion del Directorio y expresa delegacién de funciones.

g. Cuando sea deciarado culpable de cometer delitos que acarreen penas privativas
de la libertad.

f.  Por ejercer proselitismo de caracter politico © religioso dentro de CEDENMA

g. Por comprobado atentado ecolégico contra recursos naturaies en 4reas, publicas o

h

i

a o

privadas.
. Malos manejos aconémicos, en el caso de tener a su cargo el manejo de fondos.
Otras previstas por el Directorio.

El miembro separado no podra volver & ser aceptado en CEDENMA

ARTICULO 40. DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS SANCIONES.-

E} Directorio, 0 la Asamblea si s€ estimase conveniente, para aplicar sanciones a 108
miembros procedera de la siguiente manera.

a. Receptara la denuncia por escrito; si es verbal la pondra por escrito y dispondra
que sea reconocida por el denunciante y por dos (2) testigos.

b. Notificara los cargos al miembro inculpado, pemmitiendo presentar sus descargos.

c. Una vez conocidos los descargos y si €S del caso se aplicard la sancion
correspondiente COMo también, se procedera a notificar por escrito dentro de los
cinco (5) dias siguientes.



d. Lo actuado constara en actas suscritas por el Presidente y Secn
e. Contra la resolucién de sancién procede el recurso de apelacié

CAPITULO 1X
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 41. DE LA REFORMA DE ESTATUTOS -

a consideracién y aprobacién de |a autoridad que legitimé la personeria juridica.
CAPITULO X
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 42, DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS .-

Toda reclamacién o controversia relacionada con Ia interpretacién, incumplimiento, o
aplicacion de este Estatuto serg resuelta por organismos propios del CEDENMA, con
sujecion a las disposiciones del presente Estatuto en base g conversaciones dentro de un
contexto de equidad y de justicia, para lo cual los miembros del CEDENMA deberan
contribuir en forma positiva a esta finalidad.

De persistir los conflictos, las partes podran acudir a la mediacion; y, de no existir
acuerdo, a la justicia ordinaria segun la naturaleza del caso. En ol caso de controversias
con otras organizaciones se procederd conforme a o que determinan las leyes
pertinentes.

CAPITULO Xi
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION, CAUSALES Y PROCE

ARTICULO 43. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA BLSQ;» N Y.
LIQUIDACION. .- Cltrpap TiPACip
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1. Por acuerdo de los/as miembros, siempre que exista la resolucién de las dos
terceras partes de la totalidad de las organizaciones miembros que la integran;

o Por haber dejado de cumplir tanto los objetivos generaies cuanto los
especiticos;

3. Por causas legales.

Esta disolucién se dara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre ta
aprobacién de Estatutos, reformas y codificaciones, liquidacién y disolucion y registro de
socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil y en las leyes
especiales. De ocurrir ello, sus bienes pasaran al dominio de la institucion u organismo
publico o privado, de nacionalidad ecuatoriana, 0 & la comunidad indigena o agrupacion
social o comunitaria ancestral, que realice actividades de defensa del ambiente y 1a

naturaleza, seleccionada por la Asamblea.
CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- DE LOS DELEGADOS ANTE OTRAS ENTIDADES.- Ei Directorio designara
como delegados de! CEDENMA ante los o6rganos de! Estado a los miembros de las
organizaciones que forman parte de la Institucién gue han sido activos en el tema y que
hubiesen demostrado alta identidad institucional, asf como conogcimiento sobre los temas
que se abordan mayoritariamente en esos érganos.

El Directorio evitard que S€ concentren en pocas instituciones © personas, las
representaciones ante los mencionados 6rganos de los que CEDENMA es parte.

as personas que representan al CEDENMA en los ©Organos indicados recibiran
instrucciones del Directorio, 0 en su defecto del Presidente, sobre la posicidén a adoptar en
cada sesion en la que participen, asi como presentar un informe por escrito sobre su
participacion ante el Directorio. -

CEDENMA precautelara [a participacion equitativa de las provincias, en los casos que
esto fuera posible.

SEGUNDA.- DE LA CONSTRUCCION DE CONSENSOS. EXPRESION DE MINORIAS -
Para la construccion colectiva de posiciones institucionales de CEDENMA se deberan

tomar en cuenta los siguientes criterios:

a) La razon de ser de CEDENMA es la expresion del colectivo, y esta expresion debe ser

ar

firme y democréatica para as! incidir en 1a opinidn publica.

b) CEDENMA es una entidad democratica, que debate al interior sus posiciones para
tomar una determinacion respecto del tema que fuere.

¢} Las posiciones de CEDENMA se definen por consenso. Decisiones por mayoria
solamente aplican cuando de manera objetiva se han agotado las posibilidades de
llegar al consenso.

d) En caso de divergencia la expresion de esta no puede hacerse menoscabando el
sentido de unidad ¥ atentando contra la imagen publica de CEDENMA.
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TERCERA.- DE LAS RECONSIDERACIONES.- Cualquier Vocal pu 4

reconsideracion de decisiones tomadas por el Directorio, con el apo L}
partes del ntimero de los asistentes en la sesign en la que se adopto | dechs}

aprobado y dado gz conocer publicamente por el Directorio ¢ hasta que ésta no haya
determinado el uso que se hara de tal informacign.

CAPITULO x1I
DISPOSICIONES GENERALES

CEDENMA precautelarg {a Participacién equitativa de las Provincias, en los casos que
esto fuera posible,

SEGUNDA.- DE LA CONSTRUCCION DE CONSENSOS. EXPRESION DE MINORIAS.-
Para fa construccicn colectiva de posiciones institucionales de CEDENMA se deberan
tomar en cuenta los siguientes criterios:

e) La razén de ser de CEDENMA es Ia exprasion dei colectivo, y esta expresion debe ser
firme vy democratica para asi incidir en la opinidn pubiica.

fy CEDENMA es una entidad democratica, que debate al interior sys posiciones para
tomar una determinacisn respecto del tema que fyere.

solamente aplican cuando de manera objetiva se han agotado
lliegar al consenso,

TERCERA.- DE LAS RECONSIDERACIONES Cualquier Vocal
reconsideracién de decisiones tomadas por e| Directorio, con ei apoyo de las'dos terceras
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partes del numero de los asistentes en la sesion en la que se adoptd la decision.

CUARTA.- DE LA PROPIEDAD DE LA INFORMACION.- Cuando el Directorio o cualquier
otra instancia de CEDENMA realice un trabajo de investigacion, por sf misma, o por medio
de una comision ad-hoc, ia informacion que se genere sera de uso exclusivo interno de
CEDENMA, y no podran las organizaciones miembros de la instancia pertinente hacer uso
de ella de forma individual, pablica o privada, hasta que el informe final no haya sido
aprobado y dado a conocer publicamente por el Directorio o hasta que ésta no haya
determinado el uso que se hara de tal informacion.

La organizacion o persona que desee hacer uso de la informacién a la que se refiere el
inciso anterior, podra hacerlo previa solicitud por escrito al Directorio, el cual concedera
con condiciones o negara lo solicitado.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para efectos de la aplicacion de la afternabilidad de las Autoridades del
CEDENMA, se considerara como la primera designacion de ias mismas, la que se efectle
cuando entre en vigencia este Estatuto.

SEGUNDA.- El presente Estatuto antrara en vigencia a partir de su aprobacién por 1a
autoridad competente.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones,
que para el efecto lleva la Coordinacién General Juridica de este Ministerio.

Art. 3.- La Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defensa de la
Naturaleza y el Medio Ambiente cumplira con sus fines y actividades con sujecion al
Estatuto reformado y codificado en esta fecha.

Art. 4-La Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para ja Defensa de la
Naturaleza y e! Medio Ambiente deberd cumplir con todas y cada una de las
obligaciones constantes en su Estatuto codificado, en el Reglamento para €l
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas y demas normativa relacionada vigente.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a la Coordinadora Ecuatoriana de
Organizaciones para la Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente, realizar
actividades contrarias a sSus fines y objetivos, ni aquellas que fueren lucrativas y
comerciales.

Art 6.- Notificar a los interesados con una copia de este Acuerdo, conforme a lo dispuesto
por los articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.
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El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de su publicacion en el IF{EQISTI'

Dado en Quito, a los 10 MR 2018 |

Mps. E. Santiago Alvarez A.
NOTARIO 10

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

t" :

Maria Daniela Barragan C.
Coordinadora General Juridica (E)
Delegada de la Ministra del Ambiente.

Elaborado por: |Javier Torres | j
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE

SOCIEDADES
Mgs. E. Sanhaggt?g'ml A

NUMERO RUC: 1791298926001 NOTAR
RAZON SOCIAL: COORDINADORA ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES PARA LA

DEFENSA DE LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE CEDENMA
NOMBRE COMERCIAL: CEDENMA
CLASE CONTR]BUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: RIVADENEIRA SERRANO JOSE GUILLERMO RAFAEL
CONTADOR: NUGGERUD VALENCIA BYRON ANDRES
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 05/08/1 988 FEC. CONSTITUCION: 05/08/1 988
FEC. INSCRIPCION: 27/09/1995 FECHA DE ACTUALIZACION: 10/05/201 B

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
DEFENSA DE LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE,

DOMICILIC TRIBUTARIO:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

“ ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO ¥ ADMINISTRADORES
" ANEXO RELAGION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

" DECLARACION DE RETENCIONES EN LAFUENTE

" DECLARACION MENSUAL DE VA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: 1
JURISDICCION: LZONA &\ PICHINGCHA CERRADOS: v}

e ———
MIRECCHON Z0NAL B
Aue iy, TUmARt Y o Gduy )
FSI0AIE Brecentagey |
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FIRMA DEL CONTRIBUYENTE
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Usuario: GHRVOT03119 Lugar de emision: QUITO/SALINAS Y SANTIAGO Fecha y ho

(i)
gl

VYAV V4VTE ~ » Dy



GISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
it Iobce D ol paist
1791298926001
RAZON SOCIHAL: COORDINADORA ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES PARA LA

DEFENSA DE LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE CEDENMA

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 12/02/1993

NOMBRE COMERCIAL: CEDENMA FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

DEFENSA DE LA NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Cantan: QUITO Parroquia: EL BATAN Barrio: EL BATAN Calle: GONZALO SERRANQ Nimero: 345
Intersaccitn: AV, 6 DE DICIEMBRE Referencia: DIAGONAL AL QUICENTRO SHOPPING Telefono Trabajo: 023332245 Fax:
023333148 Email: presidencia@cedenma.org Celular: 0909443724 Web: WWW.CEDENMA.ORG

KOTARIA DECIMA DEL CANTON QUITO
B N° 2002 4701010C CRE8S e

Confrare 1) dispuesto por el Art. 18 numeral 5 de la Ley
Featarniz! doy fe que ef documento gue en / .......... foja(s}
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FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro qus los datos contenilos en aste documento son Bxactos y verdaderns, por Io que asumo {a responsabilidad legal que de ella se
deriven (Ar. 97 Codigo Tributaria, Art. 9 Loy del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley dal RUC).

Usuario: LINAS ¥ SANTIAGO Fecha y hora: 1
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Ministeric

sl Ambierte

Quito, D.M., 04 de mayo de 2016

Asunto; Registro de Directiva de [a Fundacidn "Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defensa
de la Nauraleza y el Medio Ambiente, CEDENMA" para el pericdo 2015-2017

Ingeniers

Jose Rivadeneira Serrano

Presidente de Cedenma

COORDINADORA ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES PARA LA DEFENSA DE LA
NATURALEZA Y EI, MEDIO AMBIENTE

En su Despache

De mi consideracién:

En atencién al Oficio S/N, ingresado a esta Cartera de Estado mediante documenio de contrel Nro.
MAE-8G-2016-5689 de fecha 26 de abl de 2016. mediante el cual solicita (...} se corrija el registro de ia
Directiva de CEDENMA A

Al respecto, en alcance a) Oficio Nro. MAE-CGI-2015-0614 del 19 de noviembre de 2015, climpleme en
informarle que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Ejecutive N° 739, publicado en el
Registro Oficial N° 570 de 21 de agosto del 2015, concerniente a la Codificacion y Reformas del Decreto
Ejecutive N*14 (Reglamento para ¢l Funcionamiento del Sistzrna Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales ¥ Ciudadanas), se procede con el registro de la Directiva a cargo del Ministerio del
Atnbiente de {3 Fundacién “C oordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defansa de la Naturaleza y el
Medic Ambiente, CEDENMA, tlegidos en Acta de Asamblea General, cfectuada el 08 de mayo del 2015, para
el periodo de dos afos (2015-2017}, quedando conformado de la sigutents manera:

PRESIDENCI1A:
José Rivadeneira Serrano C.C. 1704272028, Coordinadora Ecuatoriana de Agroecotogia (CEA)

VICEPRESIDENCIA:
Rocio Bastidas C.C, 1704133947, Corporacién Oikos

VOCALES:

Alicia Qrtiz Urbina C.C. 0400643722, ALTROPICQ

Ricardo Torres C.C. 1703695062, Fundacién Cabo San Francisco

Marcelo Ramirez C.C. 1703640274, Red de Bosques (Corporacion Nacional de Bosques y Reservas Privadas
del Ecuador, CNBRPE}

SECRETARIA:
Manolo Morales C.C. 0701916082, ECOLEX

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Mgs. Ana Patricia Vintimilla Vintimilla
COORDINADORA GENERAL JURIDICA

ARA nl‘;cr!\mézsnl: CANTON QuITO
I N 2000 170t0dec02680 T

Conforme Io dispuesto hor el Art. 18 numara! 5 de ig Loy
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GORBZHO NACERM D
LARERBERCA THL BCUADOE.

Mgs. B Santiago Afvarez A.
NQTARIO 10

Oficio Nro. MAE-CGJ-2016-0234

Quito, D.M., 04 de mayo de 2016

Referencias:
- MAE-SG-2016-3689

ANCxos!
- —otrryri00! £.pdf
Copia:
Seftorita
Lorena Alexandrs Espinosa Aleman
Oficinista
le'hj
Calie Madna 1159 y Andalucia
Papel Ecoibgres Chita — Ecuador
Cédigo Postal: 170109

Tapidonos, (593 2) 3 987600
www amblonle geb ec
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CERTIFICADO CE REGISTRO

La Secretaria Nacional de Gestién de Iz Politica certifica que ha registradc a la organizacion:

Nombre: COMITE ECUATORIANQ CE DEFENSA DE LA NATURALEZA Y DE MEDIO
AMBIENTE CEDENMA '

RUC: S/N
Cédige RUQS: 0000060425
Institucién del Estado: Ministerio de Educacicn
Documento: ACUERDQ MINISTERIAL 7022
Domicilio: Calle: Principal
Parroquia: -- NO DEFINIDO --
Canton: QUITO
Provincia: PICHINCHA
Representante: No Definido
Vigente Hasta: No Definido
Ambito de Accion: Educacicnal
Objetivo Principai: a} Defender a la naturaleza y el medio ambiente, denunciando las acciones y
prayectos que atenten contra el entorno y la integridad de los ecosistemas. by Patrocinar

acciones legales en defensa de la naturaleza y del hombre, cuando éste vez afectada su
calidad de vida.

Estado Juridico: Activa

‘Fecha de Emisicn: Jueves, 12 de mayo del 2016

Ledo. Leonarde Ortiz Larg

Director del Registro Unico de Organizacicnes de ia Sociecad Civii -RUCSC-
Telefono: 536-2-2953089 Ext.- 442

suios@politica.gob. ac

Para validar este Certificado ingrese a;
htto//seciedaacivil.gob. ecigirectornia
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TIRER

EcoCiencia

Quito, 05 de octubre 2008

CERTIFICADO

A través del presente documento certifico, como representante legal de EcoCiencia, que he
podido testificar el importante rol que desempend la Coordinadora Ecuatoriana para la Defensa
de la Naturaleza y el Medio Ambiente, CEDENMA, durante el proceso Constituyente. Durante
el periodo 2007-2008, CEDENMA participd activamente def proceso Constituyente con una
fundamentada propuesta ambiental, logrando  insertar, ademas de varias garantias
ambientales, el reconocimiento de la naturalera como sujetc de derecho, lo que por supuesto
se convierte en un hito y avance a nivel planetario. EcoCiencia felicita y realza el rof de
CEDENMA en este proceso.

Atentamente,

TN
Janette Ulipa
Birectora Ejecutiva
EcoCiencia

L

P e
UU\JUU:.‘-






0008198

ECGLEX

CO2CRADIGN UF CFSTON ¥ DFRECHD ANBENTA!

Quito, 15 de julio 2015

CERTIFICADO

A través del presente documento certifico, como representante legal de la
Corporacién ECOLEX, la importante contribucion que realiza la Coordinadora
Ecuatoriana para la Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente, CEDENMA,

con la publicacién de ia Agenda Nacional Ambiental

Este documento significa una herramienta clave en el analisis y reflexion sobre
la problemética socioambiental en el pais y plantea propuestas y alternativas
para superar estos problemas y lograr una verdadera conservacion de la
Naturaleza en el pais. Esta agenda se convierte en una hoja de ruta para el

movimiento ambientalista.

Atentamente,

Manolo Morales

Director Ejecutivo

ECOLEX

Calle General Francisco Salazar £12-158 y Valladolid Edif. Reategui No. 104, P8
Teif: {593-2) 3230169

www.ecolex.org ¢ e mail: ecolex@ecolex-ec. org
Quito-Ecuador
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FUNDACION

PACHAMAMA
Quito, 27 de Agosto, 2018

CERTIFICADO

Defensa de la Naturaleza y ¢l Medio Ambiente, CEDENMA, es una organizacion que por
27 afios ha trabajado para conservar la Naturaleza y coordinar a las
arganizaciones que buscan el mismo fin. Tuvo un importante rol de incidencia
ambiental durante la Asamblea Constituyente en el 2008. Certifico que conozco el
trabajo de CEDENMA ¥ reconozco su aporte al fortalecimiento del movimiento
ambientalista. Vale recalcar el aporte de CEDENMA con la publicacion de la
Agenda Nacional Ambiental (junio del 2015). Esta Agenda provee de elementos
importantes para la reflexion y las propuestas ambientalistas.

Atentamente,

—~ " g
n'Paez

Directora Ejecutiva

Fundacion Pachamama

FUNDACION PACHAMAMA
Quinta San Patricio Via Lumbisi KM2
Teléfonos # 3560480

CONSEIO pE PARTICH A 3p
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