Tonstono

SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Codigo: PC18-207
Organizaclén: CENTRO DE MEDIACION Y ACCESORIA SOCIAL DE LA MICRO EMPRESA

1.- Datos Generalas:

1.1 Tipo de Institucién: Sociedad da Daracho
Cbjeto:

BUSCA POR TODCOS LOS MEDIOS LEGALES ¥ PERMITIDOS FOR LA SOCIEDAD, DENTRO DE SU TERRITORIO O FUERA DE EL St FUERA

NECESARIO LA APLICACION CORRECTA DE LA JUSTICIA, PARTICULARMENTE LOS MEDIOS AL TERNATIVOS ¥ DE MEDIACION

PROCURANDO NO INTERFERIR EN LA APLICACION DE LA JUSTICIA EN DONDE NO EXISTA EL AMBITO RESPECTIVO,

MOTIVAR IMPULSAR LA FIRMA DE CONVENIOS. ACUERDOS U OTROS MECANISMOS PARA ALCANZAR LA SUPERACION ¥ APLICACION

DE LOS FINES ¥ DBJETIVOS DEL GENTRO, UTILIZANDO PARA ELLO TODOS LOS MEDIOS DISPONIBLES TANTD NACIONALES £

INTERNACIONALES. PRIVADOS O PUBLICOS.

1.2 Fecha de constitucién 1997 -09-04
1.3 RUC: 208-2013-12 R
1.4 PalsiProvincia/Cantén: ECUADOR/IMBABURA/IBARRA
Direccién de ia Matriz: AV, RETORNO! FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EN EL INTERIOR DE LA UE VICTOR GU
1.5. Lugar de sedes o extensiones:
PROVINCIA CANTON
IMBABLIRA IBARRA,
1.6. Teléfono contacto 0990343221
Calular: 0620343221
1.7 Corren electinico : jaimeciopez@hotmail.es
Numero de Afillados/Mismbros Actives: 8
1.8. Nombre Represantante legal o Procurador Conimn: LIC. JAIME DAMIAN CALDEROMN LOPEZ
1.9. Cédulz Represantants legal: 1000945608
1.10. Correo elactronico Represantante legal: jaimectopezi@hotmail.es
2.- Legros:

2.1. Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha lograde su Organizacion:

Sintesis Fecha

SE CONSTITUYE COMO UNA CORPORACION DE DERECHO PRIVADO , CON AMBITO, FINES, GBJETIVOS, COMO
PRINCIPIOS ¥ ESTRUCTURA Al SERVICID DE LA COMUNIDAD CON CARACTER SOCIAL Y PUBLICO DERIENDO CONTAR
PARA ELLO CON TODAS LAS INSTANCIAS LEGALES, INSTITUCIONES, | ORGANISMOS NACIONALES O
INTERNACIONALES QUE DESEAREN INVOLUCRARSE O QUE NO OPUSIEREN A LOS PERMANENTES FINES Y
OBJETIVOS.

3.- Vinculacion con la comunidad:

3.1. Enumere y detalle los proyectos de accién soclal relacionados con su ambito profesional cuyos beneficiarios







Trarsdorio

fueron ciudadanos fuera de su gramio:

Nombire del proyecto Facha de secuciin | Sintesis de proyecto

ASESORAMIENTO Y CAPACITACION DE SOLUCIONES A | 2017.05-20 CORIENTACION PLANIFICADA A LOS PEDIDOS DE LAS

LOS CONFLICTOS QE LA CIUDADANFA IMBABURENA PARTES INVOLUCRADAS ¥ EN EFECTO A LA INICIATIVA
PROPIA DEL CENTRO Y LAS RESPECTIVAS SUGERENCIAS
DE TERCERQS PARA LLEGAR A LOS MEJORES
RESULTADCS

4.- Trayectoria: Breve resefia histérica de 1a trayectoria de su organizacidn (Max. 200 palabras)

DENTRO DE LA RESENA CONSTA QUE POR EXISTENCIA DE MULTIPLES CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD SE VIO EN LA
NECESIDAD DE CREAR EL CENTRO PARA QUE LAS PARTES EN FORMA VOLUNTARIA DECIDAN EXPONER SUS INTERESES Y
PROPONGAN SUS SOLUCIONES DE TAL FORMA LAS PARTES INTERVINIENTES LLEGUEN A SATISFACER SUS NECESIDADES
Y CONFLICTOS LLEGANDO ASI CONSEGUIR LA ARMONIA ENTRE LAS PARTES OBTENIENDO UN FROCESO RAPIDO. AGIL Y
EFECTIVO . AHORRNADC ASI TIEMPC Y DINERO QUE HA SIDO EL PRINCIPAL OBJETIWO DEL PRESENTE CENTRO DE
MEDIACION.

E5 AS| QUE EN SU HISTORIA SIEMPRE HA EXISTIDO LA MEDIACION EN LAS NORMAS CONSTITUCIONALES PERO HAN SIDO
LETRA MUERA . ES POR TAL RAZON EN LA ACTUALIDAD SE HA LOGRADO RECONGCER Y ESTABLECER LA APLICACION DE
ESTOS IMPORTANTES MECANISMOS QUE HA CONLLEVADO A FORMAR ¥ DAR VIDA JURIDICA A LOS PRESENTES CENTRSO
DE MEDIACION AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA LOCAL Y NACIONAL.

5.- Representatividad

(Art. 9 del Reglamento para el Otorgamianto de Personalidad Juridica a las Grganizaciones Sociales publicado en
ol Registro Oficial Suplemento No. 102 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. La organizacién as de:  Primer grado

5.2. Determinacién de las organizaciones que forman parte de ia organizacidn postulante:

Nombre Teche de regisir de l sulorided compelents | objeto de la organizacidn i & pamires

5.3. Las organizaciones que forman parte de la organizacién postulante

estan participando en este concurso: NO

Declaro que Ja infarmacion que he proporcionado en el preserte formulario y documentacion adjunta comesponds a fa verdad y autonizo
expresamonts a la Comisién Técnica de Seleccidn Ciudadana. y af Consajo de Participacidn Ciudadana y Gontrol Soctef Transitorio para
que accedan a los dalos de ia universidad a la gue representc ante cualquier Organismo Pablico o Privado, con ef propdsito de que se
realicon lodas fas investigaciones necesarias para verificar fa veracidad de fa informacion declarada en of presente formutaric de

postulacion. v en toda la documentacion entregada por la organizacion a la que reprasento.
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Transikene

Acepto exprasamente cumplic todas fas normas aplicables af concurso, asi como acalar fas resolucrongs y disposiciones def Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transtorio. refarentes af presente proceso de seleccidn y designacidn de /as y fos Consejeras

da! Consejo Nacional Electoral,

Firma del Representante Legal
LIC. JAIME DAMIAN CALDERON LOPEZ Cl:1000945608

IMPORTANTE
£f prasante formulario debidarmente flenado & impresoe debe ser firnado por todos fos nombres que constan en of pig de firna.
Los formularios, la declaracién juramentada y fa documentacion de s0porte denan ser entregadas en la oficina mainz y demés oficinas de

las Defegaciones provinciales de! CPCCS, an los horados y dias delerminados an la convocatoria,
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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Codigo: PC18-207
Organizacién: CENTRO DE MEDIACION Y ACCESORIA SOCIAL DE LA MICRO EMPRESA

1.- Datos Generales:

1.1 Tipo de Institucién: Sociedad de Derecho
Objeto:

BUSCA POR TODOS LOS MEDIDS LEGALES ¥ PERMITIDDS POR LA SOCIEDAD, DENTRO DE SU TERRITORIO O FUERA DE EL SI FUERA

NECESARIO LA APLICACION CORRECTA DE LA JUSTICIA. PARTICULARMENTE LOS MEDIOS ALTERNATIVOS ¥ DE MEDIACION

PROCURANDO NO INTERFERIR EN LA APLICACION DE LA JUSTICIA EN DONDE NO EXISTA EL AMBITO RESPECTIVO.

MOTIVAR IMPULSAR LA FIRMA DE CONVEMIOS, ACUERDOS U OTROS MECANISMOS PARA ALCANZAR LA SUPERACION ¥ APLICACION

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL CENTRO, UTILIZANDD FARA ELLO TODOS LOS MECHOS DISPONIBLES TANTO NACIONALES E

INTERNACIONALES, PRIVADOS O PUBLICOS.

1.2 Fecha de constitucién 1997-08-04
1.3 RUC: S 208-2013-12 R
1.4 PatsiProvincia/Cantén: ' ECUADOR/IMBARURAIBARRA
Direction de la Matriz: ’ AV, RETORNO! FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EN EL INTERIOR DE LA VE VICTOR GU
1.5, Lugar de sades o extensiones:
PROVINGIA CANTOM
IMBABURA IBARRA
1.6. Teléfono contacto 0990343221
Calular: 0990343221
1.7 Correo electénico : [aimeciopez@hatmail. es
Nimero de Afillados/iMiembros Activos: 8
1.4. Nombre Representanta lagal ¢ Procumdor Gomin: LIC. JAIME DAMIAN CALDERON LOPEZ
1.9. Cédula Representante legat: 1800945608
1.40. Correo electréhico Representante legal: [aimeclopaez@hotmail es
2.- Logros:

2.1. Enumere y detalls los aspectos mds relevantes que ha logrado su Organizacidn:

Sintesis Facha

SE CONSTITUYE COMO UNA CORPORACION DE DERECHO PRIVADG . CON AMBITO, FINES, ORJETIVOS, COMO
PRINCIPIOS ¥ ESTRUCTURA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD CON CARACTER SOCIAL Y PUBLICO,DEBIENDC CONTAR
PARA ELLO COM TODAS LAS INSTANCIAS LEGALES, INSTITUCIONES, | ORGANISMOS NACIOMALES O
INTERNACIONALES OUE DESEAREN INVOLUCRARSE O QUE NO DPUSIEREN A LOS PERMANENTES FINES Y
OBJETIVOS.

3.- Vinculacién con la comunidad:

3.1. Enumere y detalle ios proyectos de accién social relacionados con su ambito profesional cuyos heneficiarios
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fueron ciudadanos fuera de su gremio:

Nombre del proyscto Fecha de sjacucidn | Sintesis de proyecto
ASESORAMIENTO ¥ CAPACITACION DE SCLUCIONES A | 2017.08-20 ORIENTACION PLAMFICADA A LOS PEDIDOS DE LAS
LOS CONFLICTOS DE LA CIUBADANIA IMBABURERA PARTES INVOLUCRADAS ¥ EM EFECTO A LA INICIATIVA

PROPIA DEL CENTRO ¥ LAS RESPECTIVAS SUGERENCIAS
DE TERCEROS PARA LLEGAR A LOS MEJORES
RESULTADOS

4.- Trayactoria: Breve resefa historica de 1a trayectarla de su organizacién {(Max. 200 palabras)

DENTRO DE LA RESENA CONSTA QUE POR EXISTENCIA DE MULTIPLES CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD SE VIO EN LA
NECESIDAD DE CREAR EL CENTRO PARA QUE LAS PARTES EN FORMA VOLUNTARIA DECIDAN EXPONER SUS INTERESES ¥
PROPONGAN SUS SOLUCIONES DE TAL FORMA LAS PARTES INTERVINIENTES LLEGUEN A SATISFACER SUS NECESIDADES
¥ CONFLICTOS LLEGANDOC AS| CONSEGUIR LA ARMONIA ENTRE LAS PARTES OBTENIENDO UN PROCESO RAPIDO, AGIL Y
EFECTIVO , AHORRNADO AS| TIEMPC Y DINERO QUE HA SIDO EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL PRESENTE CENTRO DE
MEDIACION.

ES AS) QUE EN SU HISTORIA SIEMPRE HA EXISTIDO LA MEDIACION EN LAS NORMAS CONSTITUCIONALES PERD HAN SiDO
LETRA MUERA , ES POR TAL RAZON EN LA ACTUALIDAD SE HA LOGRADO RECONOCER Y ESTABLECER LA APLICACION DE
ESTOS IMPORTANTES MECANISMOS QUE HA CONLLEVADO A FORMAR Y DAR VIDA JURIDICA A LOS PRESENTES CENTRSO
DE MEDIACION AL SERVICHD DE LA CIUDADANIA LOCAL Y NACIONAL.

5.- Representatividad

{Art. 9 de! Regiamento para ¢l Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Qrganizaciones Sociales publicado en
ol Registro Oficial Suplemente No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. Le crganizacién es de;:  Primer grado

5.2. Determinacion de las organizaciones que forman parte de la organizacion postulante:

Nombre foche e ragisiro de I sutoridad compelants | objeto da ta orgarizacion s e e

5.3. Las organizaciones que forman parte de la organizacion postulante

estan participando en este concurso: NO

Declara que fa informacion que he proporcionado en el presente formulario y documantacion adjunta comesgonde a la verdad v autoriza
expresamante a fa Comision Técnica de Selecrion Ciudadana, y af Consejo de Parlicipacidn Ciudadana y Conlrof Soctal Transdorio para
que accedan a fos datos de la universidad & fa que represento amte cualguier Organisma Publico o Privado, con e propdsite de que se
reakicen todas las investigacionss necesarias para verificar la veracided de la informacion declarada en ol presente formulano de

postiacion, y en toda fa documentacién entregada por fa organizacion a 18 que reprasemnio.
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Trarsikorky
Acepto sxpresaments cumplir todas las normas apficables af concurso, 85f como acatar fas resoluciones y disposicionss del Consejo de
Participacidn Ciudadana y Controf Social Transitonio. referentes al prasente proceso de seleccion y designacion de las y tos Consejercs

da! Consejo Nacional Flectoral.
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Firma del Rapresentante Legal

LIC. JAIME DAMIAN CALDERON LOPEZ CL:1000945608

IMPORTANTE
Ei prasente formulario debidamente ffenado e impreso debe ser firnado por todas fos nombres que constan vn of gie de firma,
Los formularios., fa declaracin juramontada y fa documentacidn de saporte deben ser entrogadas en fa oficina matriz y demds oficinas de

tas Detagaciones provinciales del CPCCS, en los horaros y dias determinados en la convocatona,
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CONSIDERANDO

QUE.- Mediante la Funcién Legislativa se ha dictado Y aprobado la LEY DE ARBITRAJE Y
MEDIACION entrando en funcionamiento uego de su respectiva pubBcacion en el Registro
Oficial No. 145 del 04 de Septiembre de 1987,

QUE.- La Microempresa dei Ecuador tiene necesidad de acogerse a ha Ley de Arbitraje y
Mediacién y segiin el Art. 52 de b misma de Ley je faculta al enconfrarse representada
en LA FUNDACION MICROEMPRESARIAL., INTERCORPORATIVA Y DE
CAPACITACION FUMICARIC" Aprobada juridicamente mediante Acuerde Ministerial
Nro. 211 dei 08 de Agosto de 1895 del Ministerio de Trabajo -UNE- PROM. Y

QUE.- Ds conformidad con el Art. 54 de Ia referida ley de ArbRraje y Mediacién . DICTASE EL
SIGUIENTE REGLAMENTO DEL CENTRO DE MEDIACION Y ASESORIA SOCIAL DE LA
MICROEMPRESA.

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION Y DOMICILIO

ART. 1.~ Con domicilio en I3 ciudad de Quito, Distrito Metropofitano y capital de [a Repubiica de!
Ecuador se conslituye el CENTRO DE MEDIACION Y ASESORIA SOCIAL DE LA
MICROEMPRESA el mismo que se regird por la respectiva ley, el presente reglamento, bajo el
ampare y ftulela de la Fundacién Microempresarial, Intercoporativa vy de Capacitacion
‘FUMICAPIC™. Ademis se regira por la Constitucién del Ecuador y mas Leyes que rigen ef buen
convivir ciudadano.

ART. 2.- Fjase la ciudad de Quito como & sede principal del Centre . Mediacién, no obstante
pedra nombrarse representaciones Y cumpiir con sus actividades, permitidas por la Ley en
cualesquier ugar de la Repubiica, organizando para elle organicamente su respectiva estructura.

ART. 3.~ ElCentro de Mediacion y Asesoria Social de la Microempresa sera una corporacién de
derecho privado, con ambite, fines, abjetivos, principies, y estructura al servicio de la comunidad,
con caracter social y publico, debiendo contar para efo con todas las instancias legales,
Instituciones, y Organismos Nacionales o Internacionales que desearen involucrarse o que no
opusieren a los permanentes fines y sbjetivos.

CAPITULO 1| T ——
NOTARIA QuINTA 2

DEL CANTON iBaRRA [

AMBITO. FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS OR. ARTURG TERAN ALME)]
NOTARIQ QUINTG

ART. 4.« El ambito y cobertura del Centro de Mediacion y Asesoria Social de fa Microempresa
estara imitada por las mismas leyes y reglamentos sin distincién de raza, religidn,credo politice,
estrato social, sexo ni nacionafidad Cuyos servicios los podra aplcar en cualesquier higar de la
Republica e inclusive en cualesquier otre pals donde fuere requerido.

| - o

calioll



|
:

FONIEMD Ero PRI ERCMIN
CULIOADANY, T
COMNIROL SHGAL

UELEGACGN IWUARLIS



# 207

ART. 5.- Los Sarvicios de Mediacién, Asesoria Social y de acuerdo con lo prescritc on la
respectiva Ley se podra aplicarios en forma indiidual o colectiva, personal o institucional para
Cuyos casos se observard el mandato y disposiciones emanadas de ctros cuerpos de Leyes.
Tanto del territorie Nacional comg internacional.

DE LOS FINES

ART. 6.- ElCentro de Mediacién y Asesorfa Social de la Microempresa, perseguird los sigulentes

fines:

a} Cumplr estrictamente fo estipufade el la Ley de Arbitraje y Mediacién publcado en el Registro
Oficiat Nro. 145 del 4 de Septiembre de 1887, su reglamento respective, leyes, reformas y
mas disposiciones que ai efecto se dictaren ¢ constaren en la Legislacion Ecuatoriana.

b} Asesorar, Orientar, Capacitar y Planificar soluciones a los conBictos de caracter social, politic,
kegal y econémice que se presentaren, a pedido de una de las partes involucradas a las dos
partes o por iniciativa propia dei Centro y hasta por sugerencia o motivacién de terceros.

¢) Participar activamente en todo cuanto fenga que ver con fa mediacién de confictos vy i
aplicacién de medios alternativos de k& Apficacién de ia Justicia.

d} Colaborar con las autoridades compelentes y del ramo en toda actividad en Iz cual sea
requerido ef Centro, faciftando informacidn, apoyo u otros.

e) Organizar: conferencia, mesas redondas, simpopcios, 0 cursos de capackacién para difundir y
pramocionar el presente sistema de mediacién de conflictos y asesoria social en el ambito mas
amplio posible y permitido.

f) Aceptar toda ayuda sugerencia, asesorias u orientacidn tanto nacienales come extranjeros,
privados o publicos Para el mejor cumplmiento de ks fines y objetivos,

9) Cumplr y hacer cumphr a través de los diferentes organismes los presentes reglamentos, La
Ley de Arbitraje y Mediacién y mas disposiciones gue af efecto se dictaren.

DE LOS OBJETIVOS

ART. 7.« Et Centro de Mediacién y Asesorla Social buscard por todos los medios legaies y
permitidos por la seciedad alcanzar ks siguientes ehjetivos:

a) Lograr en toda Sociedad Ecuatoriana, dentro de su territorio o fuera de &1 si fuere necesario
apkcacién comrecta de la justicia, particularmente los medios alernalivos y de mediacién
precurando no interferir en la apfcacion de la justicia en dende ne existe el ambito respectivo.

b} Mejorar las relaciones entre s partes en conflictos que a diario se presentaren dentro de
cualesquier estrato social particularmente de aquelios conflictos en ks que soliciten fa
participacion del Centro o por su propia iniciativa sugerencia o Insinuacién de terceros.

¢}  Motivar, impulsar y buscar ia firma de convenios, acuerdos u otro mecanismos para akanzar
la superacién y aplicacion de los fines y objetives del Centro de Mediacion y Aseseria Social
de la Microempresa; utiizando para ello todos los medios disponibles tante Naclonales como
Imternacionales, Privados o Pubficos.

d) Buscar por todos los medios e) reconocimiento, la participacién y la inclusién de Ig&
Crganismos piblicos vy privados, de Administracién de Justicia, de Poficia v otros, £of
actividad vailedera, legal y de Justicia; la Mediacién como un procedimiento__f_le s_olu i

NOTARIA QUINT/, Mﬂ{ |
DEL CANTON IBARRA @! ?
t

DR. ARTURO TERAN ALMEIDA
NOTARIO QuNTA |
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confictas por el cual, las partes asistidas por un tercero neutral famado “MEDIADOR”,
procuran un acuerds voluntario, que verse sebre materia transigible, de caracter extra-judicial
y definkive que ponga fin el conficto.

e) Organizar; cursos seminarics, mesas redondas, medios de difusion colectiva y ofros tendiente
a lograr una real capacitacién y conocimiento de las bondades del preseriie sistema.

fy  Contar para el mejor funcionamiento del Centro con una infraestructura apropiada , s
recursos humanos debidamente capacitados y bien enterados de la filosofla de ks Medios
ARernatives de {a Aplicacién de k& Justicia y particularmente de ta Mediacién ge Confiictos asi
como de su respectiva administracién del Centro.

DE LOS MEDIOS

ART. 8.-  Para el cumplimiente de los Fines Objetives y ambito del Centro de Mediacién y
Asesorla Social de la Microempresa, se contara con los siguientes medios.

3) En ferma general el Centro funcionard en base a la autogestién del mismo v de sus
miembres.

b} Por el aporte que con caracter de alruista entregaren al momento de su ingreso los miembros
activos del Centro, valor que ne serd inferior a diez salarios minimos vitales generales para
ios trabajadores.

¢) Por los legados, donaciones y mas, que en tRulo honreso, en bienes o especies ingresaren a
{a contabilidad del Centro.

d} Elfruto de los ingresos que por la prestacidn de servicios, frma de convenios y asighaciones
tanto del estado. o privados ya sean nacionales o internacionales y que estén fbres de
deducciones u otros gravamenes.

¢) En forma general, todos s medios con que cuente el Centro serviran para su a!?ogestiﬁﬁ y
administracién tanto local como nacional. )y ™ O =

A ’

- - e fg
CAPITULO i} P e ECT
DEL ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO ESTRUCTURA Y Organizacién

ART. 9.- Para el funcionamiento eficaz y cabal del Centro se contara con:

a) De los Mediadores: Para ser mediador deberd acreditar experiencia a través de un
certificado de haber ASISTIDO a un cursc de por io menos 30 horas, o ser Licenciado de
Derecho, ¢ Abogado de la Republica, Doctor en Jurisprudencia, Dirigente acreditado en
cualesquier drea de Promocién Popular y/o persona con un ato sentido del akruismo,
quienes una vez aceptades y cakficados por el Directorio del Centrs obtendran un
respeclivo carnet que ks acredite como tales, pudiendo ser retiradas y suspendidos &n
cualesquier memento una vez comprobados en actos no previstos en la Ley de Arhitraje y
Mediacién, Jos presentes Reglamentos v mas disposiciones del Centro.

Una vez inscrito en el presente Centro de Mediacidn |, los mediadores serdn solidariamente

la misma ley y fa razén no e sean permitidos.

| NOTARIA GUINT/ |
| DEL CANTON (BARKS 3¢

DR. ARTURQ TERAN ALMEIDA |
‘ NOTARIO QUINTO |
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b)

c)

d)

e)

Tarifas de Monorarios del Mediador: Una vez designado el caso cuaksquliera de los
mediadores del Centro, éstos percibiran un porcentaje del valor que se recaudare los
mismos que en un treinta por ciento seran para gastos administrativos, ka diferencia
corresponderan al mediador, quien lo percibira en tres partes: Al inicio, en el avance del
proceso del caso asignado y al finalizar ei mismo, todo ell sin perjuicio de la gratuidad
que se le pueda asignar a diferentes caso. Entendiéndose que todos los procesos y

¢asas perteneceran al criterio y responsabiidad del Centro.

Forma de designar al Director: El Director del Centro de Mediacién y Asesoria Soclal de
la Microempresa sera designado por ta Fundacion Microempresarial, Intercorporativa y de
Capacitacién FUMICAP!, InstRucisn ayspiciante y Fundadora del Centro.

El Director sera el encargado de 1a Administracién General del Centre, la designacién de
los casos, la representacion del mismo, la contratacién , vigilancia, control, y evaluacion
del trabajo reakizado.

Organizara, planificara y ejecutara acciones tendientes al mejoramiento de las actividades
del Centro, para cuyo efects nombrard y designard a sus colaboradores, autoridades y
funcionarios. Por cuyo trabajo tendra derecho a una remuneracién justa

Descripcién del Manejo Administrativo de la Mediacibn: Los casos de mediacion
tendran un procese ciaramente definidos a los cuales deberén sujetarse todos los
funcionarios y mediadores o mas personas que estuvieren inmersas o relacionados con
el Centro: la promacién vy difusion por todos los medios licitos vy posibles. El acceso y
bisqueda de casos para la mediacién I aceptacién de casos e induccién a aceptar la
mediacién como una solucién a ls confictes dentro de la aplicacién de justicia
aternativa. La citacién a las partes o una de ellas fijando hora y lgar. Realizar las
sesiones de mediacién que fueren necesarias y con ks disposiciones de la respectiva Ley.
Realizar el seguimiento del caso hasta su culminacion, dejando sentada la respectiva
conclusion en un acta prescrita para cada caso. El mediador informara periédicamente y
en forma de registros diarios sobre sus actuaciones para su pesterior evaluacién y cobro
de sus haberes, haberes que le son estrictamente prohibidos cobrar directamente al
mediador.

De la Etica de los Mediadores y el Centro: E! mediader serd directamente
responsabie de sus actuaciones el Centro no sera invoiucrado por hechos reafizados por
terceros inciuido el mediador salvo los prescritos poria Ley.

El mediador, sera persona altruista, humano, imparcial, gozara de una paciencia inquebrantable,
un don de buenas gentes, confidencial y actuara dentro de las normas morales, buena conducta,
costurnbres , honradez, respeto y cuura asi como también pondra en practica todas sus aplitudes
¥y conecimientos de Mediador. La ética serd el marco de actuacién de un buen mediador.

ART. 10.- Para el normal desenvolvimiento del Centro de Mediacién y Asesoria Social de &
Microempresa, se establece los siguientes organismos de Direccion Nacional .

a)

. s ‘)’ < g
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CAPITULO IV oy e

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

La Direccién Nacionat del Centro.
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b) La Subdireceién.

¢} La Secretaria General,
dj Los Mediadores en orden gerarquico a la antigtiedad, v.
e) El nivel de apoyvo y asistencia.

ART. 11.- La Direccién Nacional de! Centre tendré sus atribuciones y facukades de acuerdo con
el At 8, Reral C del presente reglamento.

ART. 12.- La Subdireccisn del Centro sers designada a un Abogado de la Repiblica, a un
Doctor en Jurisprudencia o a una persona versada en mediacién yo arbfiraje, sera ei encargado ge
2 capacitacién, la representacion en ausencia del Director y mas actividades que le sean
delegadas previamente,

ART. 13.- Los Mediadores seran designadoes de acuerde con el Arl. 8, Reral A del presente
reglamento y tendran en orden gerargice en ferma ascendente el Nro. Uno en adelante basandose
en la antigledad iniciada en el Centra y el niimero de mediaciones resuelas asi como los méritos
logrados.

ART. 14.-  Elnivel del apoyo asistencia estara constituide por los asesores que se nombren, por
los asistentes u observadores en fa proyeccién a calificarse como mediadores a fuluro ¥y que
durante ef tiempo de seis meses aceptarén ser aprandices y finaimente el nivel de apoyo de
asistencia, estaré constituide por el personal contratade o vohurtarie que se incorpore al Centro.

ART, 15.- La Secretaria General estard constituida por una persona que cumpla con las
actividades de control contable y las técnicas secretariales v de archivo, requeridas por el Centro
para su mayor eficacia administrativa, guien dependera directamente de la IDireccion General y de
apoyo a los demds Organos de Direccidn.

CAPITULC V

E LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 16.-  Las fakas al presente reglamento seran causa mas que suficiente para:

a) Amonestacion escrita por una sola vez.
b) Amonestacién con multa en segunda instancia.
c) Separacidn con notificacion escrita o verbal sin perjuicio de demanda ante las autoridad-ej

competentes, segun el aicance de la faka cometida por el 0 los mie_m}:ros .djt Ceh}o. -
- _?.‘ \-.'. s “ P

CAPITULO VI g e O

DE LA DISOLUCION

ART. 17.-  Elcentro de Mediacion y Asesoria Social de la Microempresa podra disoiverse por:

a) Por fuerza y disposicién de las mismas Jeyes pertinentes.
b) Por fusién a asociacién con otre Centro o Institucién afin
c) Por resolucién y asi resolver la fundacién Microempresarial, Intercorporativa, y de

Capacitacién *FUMICAPIC™, entidad auspiciante y fundadera del Centro,
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CAPITULC Vil

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 18.- En el cass de disokicién los bienes vy valores que el Centro disponiere pasardn a
custodia de la fundacién “FUMICAPIC™, hasta una posible reorganizacién.

ART.15.-  Los miembros de! Centro de Mediacién seran alruistas y su dependencia serd Ac-
honorem, sin embargo e! trabajo que aporiaren sera reconccido de acuerdo con las disposicicnes y

autogestidn.

ART.20.- Pese a existir las causales de la disolucion del Centro éste se crea con el cardcter de
indefinido al iguat que los respectivos Organismos de Direccién, mismos que estaran regidos por
las respectivas Leyes v el presente Reglamento.

CERITFICACION.-

CERTIFICO, QUE: Los presentes estatutos fueron teldas | discutidos y aprobados
de conformidad con la Ley y demas disposiciones.
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LISTA DE MEDIADORAS Y MEDIADORES AUTORIZADOS POR EL
CENTRO DE MEDIACION DE CONFLICTOS.
REGISTRADOS EN EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Consejo Nacional de la Judicatura, OFICIO-CJ-SG-URCM-2016-421 de; Quito DM. 19 de Aposto
de 20186, los siguientes Mediadoras y Mediadores:

No. Nombres Apellidos Cedula de ciudadania
1 Jaime Damian Calderon Lopez 100094560-8
2 Gloria Soledad Ruiz Ramos 060121032-1
3 [ Javier Ricardo Caguasango Andrade 040088444-1
4 | Laura Beatriz Pefiafiel Ruiz 060265370-1
5 Reinaldo André Flores Teran 100192188-9
| 6 | Marcela Genoveva Mena Gudifio 100199854-9
7 Jancth Gonzalez Goémez 100187475-7
8 Lucia Anabelle Posso Naranjo 100237710-7

OFICIO-CJ-SG-URCM-2016-488 de, Quito D.M., 28 de Scptiembre de 2016, se registra:

Apellidos | Nombres
Vela Vela Bertha Marlene

Cedula de Ciudadania
040074469-4

Ratificado mediante tramite: TR:CJ-EXT-2017-24065, OFICIO-CJ-SG-URCM- 2017-494 de: Quito
D.M., 12 de Octubre de 2017

!

Lo Certifico:- \ A ey et
. '.| :/ g LT
< ﬂéd'ﬂ . «_\;T‘i‘.‘_‘,?_:‘-c.i'{'?ﬁ,' D
Lic/ Jaime Calderon Lopez Q;'-.'-( o C
DIRECTOR DEL CENTRO DE .~ T
MEDIACION DE CONFLICTOS < ’f‘%
Y ASESORIA SOCIAL I el e onci JRA

Reg 0017 Consejo Nacional de Ja Judicatura
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En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 4, 10, 11, 13, 14 v
17 del Instructivo de Registro de Centros de Mediacién, expedido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, en Resolucion 208-2013 de 27 de diciembre de 2013,

CERTIFICO -~

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion ordinaria celebrada el
12 de octubre de 2017, resolvid autorizar la renovacion del registro del CENTRO
DE MEDIACION DE CONFLICTOS Y ASESORIA SOCIAL OE LA
MICROEMPRESA, ubicado en lbarra, provincia de Imbabura. La Secretaria.
General otorgd al Centro de Mediacién el REGISTRO NUMERO 17 e incorpord los

datos en los respectivos libros de registro.

En Quito, Distrito Mefropelitano, a7 6'“”5 octubre de 2017.
.,.b.’.a.-——--*'"e QUIN%E @J%
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para ia renovacion de reqisiro y registro de aval acadeémnics, por parte da director o representanie def centro, que puedan induc:r a eror o equiv cacmr’)n;c‘m,m0 ; OCIAL
ni 3t uso dolose o Faudulents que se pueda hacer de este certficado. Bl presente cortikcado tendra una validez de dos {2) afos. desde |3 fedka deliE'E':;:.u A
aprobaaon por parte del Mena del Consgjo de la Judicatura, de la renovacion del registro del centro de mediacion, conforme 10 dispone el articulo N
incise 2 del Instructive de Registre de Centres de Mediacion, aprobade mediante Resolucion 208-2013 de 27 de diciembre de 2013,

“ Hacemos de la justicia una practica diaria






