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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTOF
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Cdédigo: PC18-210
Organizacion: FUNDACION ORIONIS-FORIONS

1.- Datos Generales:

1.1 Tipo de Institucién: Scciedad de Derecho

Objeto:

La Fundacion se orienta a promaover, mejorar, fomenlar el desarrollo inlegral de la poblacion urbana y rucal del territario ecualoriano. en el area de la

salud, bienestar social, seguridad, educacién, cultura, informacion, vivienda, produccion, medio ambiente, lurismo, deperte y 1odo lo enmarcado en
ta Constilucién para mejorar la vida de 1os serés humanos en el territorio ecualorians. Planificando y ejecutande en cada una de elias, proyectos,

planes, programas y aclividades.

1.2 Fecha de constitucion 2004-05-26
1.3 RUC: 1792001889001
1.4 Pals/Provincia’/Cantén: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO
Direccion de la Matriz: Calle Racines N°. 78 Y Garcia Mareno
1.5. Lugar de sedes o axtensiones:
PROVINCIA CANTON
1.6. Teléfono contacto 2427960
Celular: 0984820252
1.7 Correo electénico : farions. ec@hotmail.com
Namero de Afiliados/Miembros Activos: 6
1,8, Nombre Representante legal o Procurader Comun: ELSA ELIZABETH ESFINGZA GARCIA
1.9. Céduia Representante legal: 0803001791
1.1D. Comreo electrénico Representante legal: elizabeth_eg90@hotmail.com
2.- Logros:

2.1. Enumere y detaile los aspectos mas relevantes que ha logrado su Organizacion:

Sintesis Fecha

Patrocnio de |a tercera edicion de las tiendas de la calle, que beneficio 8 mas de 500 personas. Edicion en la que 12 coordinadora | 2015-11-28

de strest store Nicole Bonilla fue Galardanada per el Diario El Comerck, como haroina det ano.

Patrocinio de |a difusién del mélode YLAP, que permita que los infantes acracianten los conocimientos y habilldades en |a 2018-01-02

aplicacion de |as tecnicas oe aprendizaje numerico y asi poder desarrollar el hemisferio derecho del cerebro.

Coordinacién con vanas instituciones para el estudio y disefio de la conduccion de agua de regadio para la Comunidad de Sanla | 2015-06-03
Resa de Paccha, beneficiando a 150 familias en eslado de vuinerabilidad, asi como lambien con presentas didaclicos para los

nifios de la UNOQCC,

3.- Vinculacién con la comunidad:

3.1. Enumere y detalle los proyectos de accion social relacionados con su ambito profesional
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Seriorita.

Mikaela Andrade

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Presente.

Conforme a las consultas realizadas por correo electronico y whatsap, y en funcién de
sus recomendaciones realizadas a través de estos medios, a continuacién detallo los
contenidos complementarios que no aparecen impresos en €l punto tres (vinculacién con
la comunidad) del formulario de acreditacién para Colegios profesionales,
organizaciones de trabajadores, empresariales, de derecho y de hecho:

» En el formulario consta impreso:

“PROYECTO DE FORESTACION, REFORESTACION, Y CAPACITACION PARA LA
CONSERVACION DE LOS RECURSCS NATU

Debe constar de la siguiente manera:

“PROYECTQ DE FORESTACION, REFORESTACION Y CAPACITACION PARA LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES, EN EL CANTON ALAUS{ ANO 2010™.

* [En el segundo proyecto en el formulario consta impreso:

Construccidn del Acueducto Hidraulico de Agua Trasvasada desde la Presa Simbocal, Estacién
de Bombeo

Debe constar de la siguiente manera:

Construccion del Acueducto Hidrdulico de Agua Trasvasada desde la Presa Simbocal, Estacién
de Bombeo, Plantas Potabilizadoras, Albarradas, Sistema de Riego, Anillo Hidraulico, para las
parroquias Boyaca, San Antonio y Canoa.

Con sentimientes de consideracion,

Atentamente,

PRESIDENTA FUNDACION ORIONIS-FORIONS
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Oficio Nro. MIES-CZ-9-DDQN-2018-0207-OF

Quito, 22 de agosto de 2018

Asunto: CERTIFICACION FUNDACION ORIONIS

Sefiora
Elsa Elizabeth Espinoza Garcia
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencidn al oficio s/n, de 17 de agosto de 2018, e ingresado a céta Jdependencia, cor
documento N° MIES-CZ-9-DDQN-2018-0699-EXT de 17 de aggéto d¢ 2018, en el cua
usted, solicitd se “Con el objeto de postular candidatos para l¢/integracion del Conseje
Nacional FElectoral, soliciio a Ustedes se me certifique existencia legal de I
FUNDACION ORIONIS: asi como, se indigue que la organigacion se encuentra en plenc
Juncionamiento y, se detalle los nombres de quienes conforman la Directiva.”, a
respecto debe manifestar lo siguicnte:

Una vez revisados los archivos de las Organizaciones Sociales que reposan en est:
Direccién Distrital se ha encontrado que mediante Acuerdo N° 2578 de 26 de mayo de
2004, el Ministerio de Biencstar Sociales aprobo ¢l Estatuto y otorgo la personeriz
juridica a la FUNDACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLC
SUSTENTABLE, -FEDIS.

Y mediante Resolucion N° 0185 de 05 de agosto de 2014, el Coordinador Zonal 9 del
MIES aprobd las reformas introducidas al Estatuto de la FUNDACION ECUATORIANA
PARA EL DESARROLLO SUSTENTARBLE, -FEDIS, cuya razdén social de acuerdo al
articulo 1 del nuevo estatuto que ha sido aprobado dira: FUNDACION ORIONS -
“FORIONS”.

Ademas certifico que la FUNDACION ORIONS — “FORIONS?, se encuentra activa y
que con Oficio Nro. MIES-CZ-9-DDQN-2016-0590-0F, de 25 de noviembre de 2016, ha
registrado directiva para el periodo comprendido desde 07 de diciembre de 2016 hasta el
(7 de diciembre de 2019, conformado de la siguiente manera:

DIGNIDADESEVOMBRES Y APELLIDOS NRO. DOCUMENTO DE

T IDENTIDAD / £
Presidente Elsa Elizabeth Espinoza Garcia 1080300179-1 ,-’! Y
Vicepresidente Oliver Vinueza Flores 040101993-5 (
Secretario Lizbeth Jennifer Vinueza Flores |172199248-3 \ /7
Xavier Oswaldo Calvopifia FE
Tesorero 170804212-0 " con
Torres !
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Oficio Nro. MIES-CZ-9-DD(QN-2018-0297-OF

Quito, 22 de agosto de 2018

Sirvase encontrar adjunto en cuatro (04) fojas Gtiles las mismas que contienen el Acuerdo
N® 2578 de 26 de mayo de 2004, la Resolucion N° 0185 dc 05 de agosto de 2014 y Oficio
Nro. MIES-CZ-9-DDQN-2016-0590-OF, de 25 de noviembre de 2016.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

T,

. B . e :
‘Maria de Lour\dés Qki&shpc\Pazmmo -
DIRECTORA DISTRITAL QUITO NORTE

Referencias:
- MIES-CZ-9-DDON-2018-0699-EXT

Copia:
Seflorta Doctora
Paola Vanessa Aftasco Sierra
Analista de Asesoria Juridica Distrital

ig/pa

NOTARIA OCTOGESIMA PRIMERA DE QUITO

De acaerds al &rt. Dle

clegho numearal Cince de

ia
I Lizy Hoettnoal, BERTIFIBA quo Ia prosente cop
as lppudl i B priglnal fue Re e axhibld, y gue
devuelvo of Intgiaw qrl B () Fa4= S

uis H Robles S,

AGOGTel s AR *RIMERD
“SUetenry U




REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - s’
SOCIEDADES =
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NUMERO RUC: 1792001889001 R
RAZON SOCIAL: FUNDACION ORIONIS - FORIONS Co
NOMBRE COMERCIAL; FORIONS
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: ESPINOZA GARCIA ELSA ELIZABETH
CONTADOR: GUACHAMIN CHICAIZA LAURA MARIBEL
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 26/05/2004 FEC. CONSTITUCION: 26/05/2Q04
FEC. INSCRIPCION: 0£2/09/2005 FECHA DE ACTUALIZACION: 19/07/2017

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

PROMOCION SOCIAL Y BESARROLLO SUSTENTABLE.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: CALDERON (CARAPUNGO) Calle: RACINES Numero: 78 Inters,

in:
GARCIA MORENQ Conjunto; RINCON DE SANTA ROSA Referencia ubicacidn: A DOS CIENTOS METROS DE
ESCUELA BRETHEN Telefono Trabajo: 023217037 Celular: 0984279685 Email: forions.ec@hotmail.com
DOMICILIO ESPECIAL:
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:
|
* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES .
* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE o
* DECLARACION MENSUAL DE IVA / .
/ X
# DE ESTABLECIMIENTQS REGISTRADOS: del 001 al 001 ABIERTOS: { 1 H
JURISDICCION: VZONA 8\ PICHINCHA CERRADOS: 0 \
NOTARIA O CTOGESIVIA PRIMERA DE QUITO tONSE)O
B fndcirdda al Art Digciccbo numeral Clnco de o
la Ley Noiarial, GERTIFIGD que |a prosente copla Con
&8 igual ooso oariginagl fue so TexhlBd. v que
doevuevo al intergaaric, f A

7 4 SUPLEWTE v /“ [
F};{V LC%BU%NTE SER\'}:"cié(éé'RErﬁAs”}ﬁf‘éF‘;’r&}&gi‘hj
Declaro que los dalos conterdidds en est

documento son exactbs ¥ verdaderos, por 1o que asumo Ja responsabilidad legal
: : { 2 , que de elia se
deriven (Art. 97 Cédiga TributaFio, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Regiamento para la Aplicacion de la Ley del RUC). 4

Usuario: CACQG101186 Lugar de emision: QUITO/AV. AMAZONAS ENTREFecha y hora: 19/07/2017 15:57.13

Pagina1de 2 000000?




REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRi

SOCIEDADES
wft oo Dlen ol paist
MERO RUC: 1792001889001
ZON SOCIAL: FUNDACION ORIONIS - FORIONS
'ABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO _ ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 26/05/2004
MBRE COMERCIAL:  FORIONS FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

[IVIDADES ECONOMICAS:

IMOCION SOCIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
[IVIDADES DE ASESORAMIENTO Y GESTION, COMBINADOS,
[VIDADES DE CONSULTORIA.
[VIDADES DE CAPACITACION.,

ECCION ESTABLECIMIENTO:

vincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroguia: CALDERON {CARAPUNGQO) Calle: RACINES Numero: 78 Interseccién: GARCIA
RENO Referencia; A DOS CIENTOS METROS DE LA ESCUELA BRETHEN Conjunto: RINCON DE SANTA RQSA Telefono
hajo: 023217037 Celular: 0984279685 Email: forions.ec@hotmait.com

s CARID

| iy e A0

A | &z
Eﬁhyf%’}ELcommsquNTE 'SERVICIORDE RE

‘ ’Jr '/J. . agq
aclarc que los datos cont ’ré‘os en este documento son exactos v vardaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de efla se
wriven (Art. 97 Codigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. § Reglamenlo para ia Aplicacidn de ia Ley det RUC).

suario:  CACQO10116 Lugar de emision: QUITO/AY. AMAZONAS ENTREFecha y hora: 19/07/2017 15:57:13
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MINISTERIO DE BIENESTAR s:ocmfb o«
ASESORIA LEGAL
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ACUERDO No. <o

PATRICIO ACOSTA JARA
MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL

CONSIDERANSO;

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del Art. 2
Constitucién Politica de la Repiblica, el Estado Ecuatoriano recono
garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre asociacion con fines pacific

Que, segun el Art. 584 del Cddige Civil corresponde al Presidente ¢
Republica aprobar las personas juridicas que se constituyen de conforn
con las normas del Titulo XXIX, Libro | def citado Cuerpo Legal.

Que, de conformidad con el Decreto Ejecutive No. 1017, de octubre 2
2003, el serior Presidente Constitucional DE LA Replblica, sustituy
Ministerio de Desarrollo Humano por el de Ministerio de Bienestar Sc
disponiendo gue en los Decretos, Acuerdos, Reglamentos, Resglucione
demas normatividad secundaria, en donde diga “Ministerio Desar
Humano”, dira "Ministeric de Bienestar Social”. -

égimenm:furidic
competente pa
do.

Que, de conformidad con el Art. 17 del Estatuto, del
Administrativo de la Funcion Ejecutivo, el sefior Ministro
despacho de {os asunios inherentes a esta Cartera de

Que la Fundacion Ecuatoriana para el Desarrollo Iftegral Sustentable-FE
con domicilic en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Provincia
Pichincha, ha presentado la documentacion para que apruebe el Estatut
misma que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo 2
de 30 de Agosto del 2002, Registro Oficial No. 660 de 11 de Sept;embre

2002.
i

En ejercicio de las facultades legales concedidas por el Estatuto dd Rébi
Juridico y Administrativo de ta Funcién Ejecutiva.

e
ACUERDA: \mm;

Art 1.- Aprobar el Estatutc y conceder Personeria Juridica a la FUNDRC*

. ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE, -FEBTS 4
domicilio en la ciudad de Quito. Distrito Metropolitano, provincia de’ ‘Faic:hlnc
con las siguientes Modificaciones: i

0000008 f o






PRIMERA: Al final del Art. 5, agréguese: "Tampoce ejercera actividades
credito 0 de comercio”,

SEGUNDA: Después del Art. 6, incorporar ios siguientes articulos:

“Art. En todas sus actividades la Fundacion observara las disposiciones
Codigo Tributario y demas leyes que reguia la materia econdmica; ader
pondra a disposicion del Ministeric de Economia y Finanzas la informa
suficiente especialmente en los casos que haya lugar a retencion ¢ presun

tributaria por la administracion del capital, aportes y donaciones”,
“Art. Los bienes que importe o introduzca la Fundacién al amparo de

exoneracicnes, guedan prohibidas de enajenarse y traspasar su dom
durante el tiempo previsto en la Ley, periodo en la cual los organismaos
contro! podran solicitar su exhibicion, de presumir la introduccion indebid

imponer las respectivas sanciones tributarias”,

H

TERCERA: En el literal “I”, del Art. 12, cambiese: “Los costos”, por:
cuoias”.

CUARTA: Suprimase el literal "A” del Art. 22.

Art 2.- Registrar en calidad de socios a las siguientes personas

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE INDENTIDAD
1.- SANDOVAL JIMENEZ IMELDA DE JESUS ) -
2.- VALLEJO LOPEZ EDGAR FERNANDO 241200-9~
3.- VALLEJO LOPEZ FRANCISCO AMABLE 0162892-9

0602499014
060244608-0
171271992-9 /

4.-VALLEJO LPEZ LEONILO MARCELO
5.- VALLEJO LOPEZ MARIA DEL PILAR <
6.- VASCONEZ SUBIA CLARALUZ SOFIA

Art 3.- Disponer que la FUNDACION ECUATORIANA PARA
DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE *FEDIS", domicilio en {a cjudag
Quito, Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha, ponga en con c:'zﬁi
Ministerio de Bienestar Social la ndmina de ta directiva designaga ung;
adquirida la personeria juridica y las que se sucedan, en le plazg de \quir
dias posteriores a la fecha de eleccion, para el registro respéctivo Be.

CONSEID DG

documentacion presentada. oD

. CONTH

Art 4.- Reconocer a la Asamblea General de Socios como la maxima aﬁfariq
/y organismo competente para resolver los problemas internos de
FUNDACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO ENIEGR
SUSTENTABLE “FEDIS” con demicilio en la ciudad de QuiioﬂDnsﬁ
Metropolitano, provincia de Pichincha. B / _
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Art 3.- LA solucion de los conflictos que se presentaren al interior de
FUNDACION ECUATORINA PARA EL DESARROLLO |INTEGF
SUSTENTABLE “FEDIS" con domicilio en la ciudad de Quito, Dis
Metropolitano, provincia de Pichincha, y de ésta con otras, se sometera a
disposiciones de la Ley de Arbitraje y Mediacién, publicada en el Regi:
Oficial No. 145, de septiembre 4 de 1997,

Dado en e_j,f-_D_i'§t_c_i_’LQ__M_e_t_LcygoIitano de la ciudad de Quito, a
N T

. i e,
.. . 4 ‘
o ! fe !
’_[ o » (Z‘;/?{'{_ [ s
I LA I A [ /’
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PATRICIO ACOSTA JARA

MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL
MTB-AT 13/05/04

v WJ

RAZON DE CERTIFICACION: La, suscrito Ver6nica Montufar Calde
de conformidad con el Acuerdo Ministerial N° 000134, de 10 febr de 2016 y qu
mediante Memorando N° MIES-CZ-9-DDQN-2017-0127-M de fecha @ulto, 30 de enero ¢
2017, fui designada como Fedatario Administrativo de la Direcciopi Distrital MIES Quit
Norte; siento por tal, que las COPIAS CERTIFICADAS, que antgceden en (8) hojas, e
copia de la copia, son de documentos de la FUNDACION ECUATORIANA PARA E
DESARROLLO SUSTENTABLE-FEDIS Acuerdo Ministerial 2578 que se encuentran en ¢
Archivo de La Unidad Juridica de la Direccion Distrital MIES Quito Norte, bajo la custodi
de Mercedes Campoverde.-

ecretaria, qu

Lo Certifico.- DM, Quito, a 22 de agos __.ge. 2018

Ry

Direccién Distrital MIES Quito Norte i
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.
22-08-2018

NOTARIA OCTOGESIMA PRIMERA DE QUITO -
e aoueiila al Art. Dlgcloche numaral Cinco de a
Iz Loy Muatarial, CERTIRED (jue 1a presante capia .

es bgual o ko original oue g Rio, y que /
dovueive al interesagdo . ; )C

Y
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resoLucIoN No. 0 T 8 9%

Ing. César Augusto Andrade Rocha
COORDINACION ZONAL 9

CONSIDERANDO:

Que, e numeral 13 del articulo 66 de la Constitucidn de la Republica del Equador, con
derecho de libertad de los ciudadancs a asociarse, reunirse y manifestarse en form:

voluntaria,

Que, de conformidad con el Reglamentoc para el Funcichamiento | Sistema Unifi
Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas aprobado ediante Decreto |
Nro 16 de fecha 04 de junio del 2013, publicado en el Registro Oficial No. 19 de fecha 2C
del 2013, respectivamente, las personas naturales y juridicas con capacidad civil para cor
encuentran facuitadas para constituir corporaciones y fundaciones con finalidad social y
de lucro. en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion con fines pacificos:

Que mediante comunicacion ingresada a esta Coordinacién con numero de tramite MI
9014-1823-EXT, de fecha 07 de ulio del 2014, el ingeniero Oliver Vinueza en su C
Director Ejecutivo de 1a SEUNDACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO IN
SUSTENTABLE — FEDIS", solicité a esta Coordinacion, la aprobacion de las reformas intr

al Estatuto de esta corporacion:

Que, la "FUNDACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SUSTEN
FEDIS", domiciliada en |a ciudad de Quito Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha,
personeria juridica mediante Acuerdo Ministerial No. 2578 y reformo sus estatutos cor
Ministerial No. 0362 de fecha 25 de agosto def 2006. '

Que. los socios de la “FUNDACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO I
SUSTENTABLE - FEDIS", han discutido y aprobado internamente las Reformas al E:
asambleas de socios realizada en fechas 25 y 26 de junio del 2014, segun se despre
respectiva certificacion otorgada en el Estatuto, por et Secretario de la Directiva de la org:

Que, la Unidad Juridica de esta Coordinacion, ha emitido un informe favorable para la a
de las reformas introducidas al nuevo estatuto de ta “FUNDACION ECUATORIANA

DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE — FEDIS®, por cumplir los requisitos pertir
Titulo XXX, del Libro Primero de la Codificacion de la Ley Sustantiva Civil vigente;

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 8 literal f) del Acuerdo Ministerial No. 0022¢
04 de junio del 2013, corresponde a las Coordinaciones Zonales lo siguiente: "Dentr
su jurisdiccion la suscripcion de todos 108 actos administrativos, actos de simplg’a
resoluciones que se deriven de 1a aplicacion del Decreto Eiecutivo No. 16 de fgch
2013, a partir de la publicacion de! citado instrumento en el Registro Oficial”.

En ejercicio de las facultades que ie confiere Regiamento para el Funcionamien

Unificado de Informacion de 1as Organizaciones Sociales y Ciudadanas. i ;i'm;
SNSE :
cie

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar las reformas introducidas al Estatuto de la “FUNDACION ECUATORI/

EL DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE - FEDIS", domiciliada en la ciudad de
Metropolitano, Provincia de Pichincha, cuya razén social ce acuerdo a articulo 1 del nuevo estatuto

0000011
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aprobado dira. “FUNDACION ORIONIS - “FORIONS", sin modificacién alguna:

Art. 2.. La “FUNDACION ORIONIS - “FORIONS”, cumplira con sus fines y actividades con suje
Estatuto Reformado y cedificado en esta fecha.

Art. 3.- Luego de cada eleccion del Directorio de la “FUNDACION ORIONIS - “FORIONS”, esta ¢
ser registrado en la Unidad Juridica de esta Coordinacion, puesto gue no seran cponl
terceros las actuaciones del Directivo que no se encontrara registrado en esta Cartera de Esf

Art. 4.- La “FUNDACION ORIONIS - “FORIONS”, debera cumplir con todas y cada una «
obligaciones constantes en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unifica
Informacién de las Organizaciones Sociates y Ciudadanas aprobado mediante Decreto Eje
No. 16 de fecha 04 de junio del 2013, publicado en el Registro Oficial No. 19 de fecha 20 d

del 2013.

Art. 5.- Queda expresamente prohibido a ta “FUNDACION ORIONIS - *FORIONS”, realizar activ
contrarias a sus fines y en especial aquellas referentes a la posesion y legalizacion
propiedad de inmuebles, como aquellas tendientes a la ocupacién de espacios publicos.

£

Art. 6.- Esta Coordinacion podra requerir en cualquier momento de oficio, a las corpbrack
fundaciones que se encuentran bajo su control fa informacion que se relacighe co
actividades, a fin de verificar que cumplan con los fines para los cuales fuercr@ zhdos y
legislacion que rige su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia™~gor parte

organizacion, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social iniciara el procedimignto de disc
y liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su constitucion.

Art. 7.- Para la solucién de los conflictos y controversias internas de fa f UNDACION ORI
“FORIONS", los asociados en primer lugar buscaran como medio de soiucin el dialogo confc
sus normas estatutarias y de persistir las discrepancias podran optar por el ejercicio
acciones que la Ley les franquea ante la justicia ordinaria o a traves de los métodos alternati
solucion de conflictos.

Art. 8.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio
publicacion de un extracto del mismo en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Quite Distrito Metropolitano, B 5 AGO 2014

. ) R B z____ . . //""” -
Ing. César Augusto Andrade Rocha
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ESTATUTO REFORMADO DE LA FUNDACION ORIONIS“FORION%

2N
CAPITULO | CEI
DR W

CONSTITUCION, AMBITO ACCION Y DOMICILIO

Art. 1.- CONSTITUCION.- Se constituye la FUNDACION ORIONIS - “FORIONS”, con personeria
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, capaz de ejercer derecho ¥ contraer obligaciones
civiles, teniendo como marco legal el Titulo XXX de! Libro Primero del Cédigo Civil y de este
estatuto.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION.-Pianificar, coordinar, desarrollar, gjecutar programas vy
proyectospara la poblacién urbana y rural del territorio ecuatorianc destinado al desarrcllo integral
de nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y discapacitados.

Art. 3.- DOMICILIO: El domicilio principal de fa fundacion es la ciudad de Quito, Provincia de
Pichincha, capital de la Republica del Ecuador, pudiende establecer oficinas y/o representaciones
en cualquier lugar del territorio nacional y fuera del pais, con la misma mision de esta entidad.

Para los efectos legales la Fundacion podré utilizar las siglas "FORIONS', en
registro.

calidad de

CAPITULO I
ALCANCE TERRITORIAL

Art. 4.-LAFUNDACION “FORIONS”, tendra un alcance territorial a nivel nacional en el territcrio de
la Replblica del Ecuador

CAPITULO I
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y VOLUNTARIADO
Art. 5.- FINES: Son fines de la Fundacién:

a) Infegrar a la  poblacién mas necesitada del pais, a los procesos
econdmicos,socialesproductivos, comerciales, culturales, tecnolégicos, y demas en pro del
desarrollo del pais y la calidad de vida.

b) Obtener recursos econdmicos, financieros, tecnolégicos, humanos, mediante la gestién ante
personas naturales, juridicas, organismos e institucionespublicas, privadas, nacionales y
extranjeras para direccicnharlos al desarrollo integral de la poblacion necesitada del pais, mediante
el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos planificados por la Fundacion.

c)Formular programas, planes; planificando, organizando, ejecutando proyectos y acciones de
capacitacion y formacidn técnica, asistencia especializada y profesiona! en sectores y areas que lo
requieran, apoyando en especial a los que mas lo necesiten; asesorar en la gestion de servicios y
de infraestructura bésica, en el 4rea rural-marginal, y urbana del pais;

d) Promover planes, programas; planificando, organizando, ejecutando proyectos y acciongs....
sostenibles y sustentables en el ambito social, econémico, cultural, ambiental, salud, edycdtia
infraestructura, vivienda, tecnologia, microempresa. Va

ual
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e} Capacitar y brindar asistencia técnica extensiva a la gestion empresarial en el campo
administrativo, econémico, financiero, contable de las unidades socio-econdmicas y empresas
productivas; asi como a organismos de servicio Y del Estado, para lo cual podrd establecer
acuerdos ¢on instituciones académicas.

f) Brindar asesoramiento para el financiamiento y administracién de recursos, el buen uso del
crédito y técnicas administrativas basicas, asi como proveer de bienes y servicios de forma directa
e indirecta a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales; cuya gestion sirva para
la realizacion de los proyectos planificados.

g) Incursionar, participar, suscribir contratos de; consultorias, estudios, proyectos y servicios en las
areas socio-econdmico, bienestar social, culturales, ecoibgicas, medio ambiente, salud,
infraestructura, vivienda, educacion, tecnologia, microempresa,produccion,seguridad, informacion,
turismo, deporte y las demas, con organismos publicos, privados, auténomos, nacionales o
internacionales.

h) Producir, reproducir, publicar y difundir a través de todos los medios de comunicacion, escritos:
libros, documentos, revistas, periddicos, folletos, carteles, afiches, adhesivos;medios visuales y
auditivos, etc, relacionados con las actividades que realiza la Fundacién;

Gestionar la atencion médica, odontolégica, psicolégica y social, preventiva yfo curativa a las
personas de escasos recursos econdmicos y grupos vulnerables

j} Organizar, coordinar, ejecutar proyectos o programas con otras fundaciones y ONGs afines,
con el objeto de conseguir recursos econémicos, humanos, logisticosy poder cumplir con los
objetivos de la Fundacién.

Planificar, investigar, gestionar, ejecutar y difundir proyectos y programas en los campos médico,
odontolégico, psicoldgico y social con el objeto de determinar un diagnostico de la realidad de ias
comunidades y buscar soluciones que mejoren las condiciones socio-econémicas y de vida de
grupos vulnerables con énfasis en las personas con discapacidades;

f) Capacitar y/o proporcionar asesoramiento, formacion y asistencia técnica profesional en las
areas afines a las necesidades de los grupos vulnerables.

m) En el ambito investigativo podréa desplegar estudios y analisis que conlleven a tener informacion
fundamentada sobre las condiciones de vida de los ecuatorianos.

n)Las demas acciones que estén a su alcance y que licitamente desarrolle dentro de su ambito.

Art. 6. - Objetivo.- La Fundacion se orienta a promover, mejorar, fomentar et desarrcllo integral de
la poblacién urbana y rural def territorio ecuatoriano, en el area de la salud, bienestar social,
seguridad, educacion, cultura, informacidn, vivienda, produccion, medio ambiente, turismo,
deporte ytodo lo enmarcado en la Constitucion para mejorar la vida de los seres humanos en el
territorio ecuatoriano. Planificando y ejecutando en cada una de ellas, proyectos, planes,
programas y actividades.

Art.7.- Para el cumplimiento de sus objetivos y fines especificos, la Fundacién efectuara todos los
procedimientos legales existentes para su funcionamiento, como también se regira a todas las
leyes vigentes, su estatuto interno, reglamento, manuales y politicas internas, para lo cual
obtendra los permisos y documentos de los 6rganos respectivos o pertinentes.
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Art.8.- la “FUNDACION ORIONIS “FORIONS”, realizard actividades de vo!untar‘ra@p de accién
social y desarroilo, ademas de programas continuos de voluntariado. U g ,r. J"
CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- La Fundacién estara gobernada por:
a} La Asamblea General,

b} El Directorio.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE SUS SOCIOS

Art. 10.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

Son derechos de los socios:
a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General;
b} Elegir y ser elegido miembros de los distintos érganos de la Fundacion:

c) Participar en laReforma de los Estatutos y Reglamentos internos

d)Ser informados de los proyectos, planes, programas, actividades'y otros de Interés para la
fundacién;

e) Vigilar el cumplimiento delpresente Estatuto, Reglamento Interno, rescluciones y disposiciones
emanadas de la Asamblea General y de! Directorio:

fy Ser nombrado en representacion de la fundacion para ia gestién de las diferentes actividades
dentro de fa programacién anual.

g) Asistir y participar en forma obligatoria en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General;

h) Colaborar y contribuir para la marcha adecuada de las actividades de la Fundacion:
iy Custodiar el cumplimiento de las normas dictaminadas por la Asamblea General;

) Conocer y cumplir el presente Estatuto y Reglamento Interno de la Fundacion:

Son obligaciones de los socios:

a) Aportar econémicamente con las cuotas ordinarias y extraordinarias que sefiale la Agam
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b) Asistir a las sesiones en forma permanente a la Asamblea General,
¢} Actuar de acuerdo a los objetivos y fines de la Fundacian;

d)} Cumplir con el presente Estatuto, Reglamento, resoluciches y disposiciones emanadas de la
Asamblea General y del Directorio;

e) Pagar las contribuciones que establezca la Asamblea General; y las demas sefialadas en el
presente Estatuto, Reglamento Interno y la ley.

fy Cumplir con los preceptos puntualizados en este Estatuto y Reglamento Interno, asi como con
las resoluciones de la Asamblea y Directorio,

g) Desempefiar en forma eficaz los cargos y comisiones que le fueren conferidos,
h)Rendir cuentas sobre las responsabilidades asignadas, al menos una vez al afio,

i) Participar en la ejecucion de proyectos y actividades especificas, brindar servicios, constituir o
integrar comisiones y grupos de trabajo, encaminadas al logro de los objetivos de ia fundacion, y;

j} Velar por ios intereses y prestigio de la Fundacion

Art. 11. De los socios.- es derecho y obligacién de los socios contribuir a la gestién de recursos
para la ejecucidn de proyectos sustentables y sostenibles.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS, DIRECTIVA,
ADMINISTRADORES Y REPRESENTANTE LEGAL

Art. 12.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

La Asamblea General de socios es el 6rgano maximo de gobierno y direccion de la Fundacion y
esta integrada por los socios o miembros registrados en el MIES.

Art. 13.- DE LAS REUNIONES

La Asamblea General sesionara ordinariamente dos veces al aho, ¥ extraordinariamente cuando
las circunstancia asi lo exija, la convocatoria la realizara el presidente y se tratara solo puntos que
consten en la convocatoria.

Art. 14.- La Asamblea General puede reunirse en su domicilio principal, sin perjuicio de hacerlo en
cualquier parte del territorio del Pais o Extranjero.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Fundacion quien estara acompafiado por &l
Secretario, el cual elaborara el acta correspondiente.

Art. 15.-DE LAS ACTAS.- Las actas de las Asambleas deberan ser suscritas por guienes actuaron
como Presidente y Secretario de la sesion y conservadas en el libro correspondiente a cargo de
Secretario y/o Presidente. Se debera formar un expediente de cada sesién y de los demas
documentos conocidos por las Asamblea.
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Art.16.-Son atribuciones de fa Asamblea General:

. St
ot

a) Conocer y aprobar ei o los informes que elabore el Presidente, el Directerio y/o sus miembros;

b) Elegir y/o remover a los miembros del Directorio y demas funcionarios designados, con justa
causa;

c) Aprobar el presupuesto anual de 1a fundacion;
d) Aprobar el Reglamento Interno y reformarto st el caso asi lo amerita;

e) Decidir sobre la expulsién y /o exclusion de los seccios por falta 2 la Ley, los articulos del
presente Estatuto, Reglamento Interno.

f)y Determinar las paliticas a seguir de acuerdo a los fines de la Fundacién,

g) Servir de organismo de apelacidén sobre las decisiones adoptadas por el Direcloric y/o sus
miembros de acuerdo con el presente Estatuto, Reglamento interno y fines de la fundacion

h) Determinar el valorecondmico de las aportaciones de los socios;

i} Decidir sobre fa aceptacidn de nuevos socios

j} Decidir sobre la disolucion de la fundacién y el destino de sus hienes
k) Nombrar de entre sus miembros al liquidador de fa fundacion

{} Nombrar al auditor quien puede o no ser socio de la fundacion

m) Autorizar al Presidentec representante legal de fa fundacidn, la celebracion de convenios,
contratos y demas acuerdos qgue beneficien a la fundacion.

m) Pesesionar a los miembros del Directoric en sus funciones de acuerdo al presente Estatute
n) Refermar los Estatutos de la Fundacién.y

o} Las demds que correspondan segin estos estatutos.

Art. 17. DEL DIRECTORIO.- El érganc administrativo de la fundacion estara integrado por:

a) Presidente;

b) Vicepresidente;
c) Tesorero;

d) Secretario;

Art. 18. ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:

iy
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a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno, las resoluciones de la
Asamblea General y el Directorio;

b) Presentar anualmente a través de su Presidente a la Asamblea General el informe de labores y
el plan de trabajo anual de acuerdo con la politica de {a fundacion;

¢) Aceptar, rechazar: herencias, donaciones, legados, contribuciones y en caso de aceptarlo
fendré gque ser con beneficio de inventaric.

d) Aprobar la cancelacién por costos y gastos incurridos en las actividades de la fundacion.

e) Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno, para someterlo aprobacién de la Asamblea
General,

f) Elegir al personal de contrato (administrativo — operativo), colaboradores a fin de ejecutar las
actividades propiaspara la buena marcha de la fundacion.

g) Elaborar el presupuesto anual y el presupuesto de proyectos, planes y programas especificos
para someterlos a aprobacién de la Asamblea General;

h) Autorizar al Presidente la celebracion de convenies, acuerdos y contratos con el sector publico
y privado nacional e internacional.

i) Elaborar un programa de trabajo acorde con la politica y objetivos de la Fundacion;

j) Designar comisiones especiales que deban cumplir actividades, que por su naturaleza, tengan
un caracter diferente a los programas especificos de la Fundacion;

k} Nombrar comisiones asesoras cuando los intereses de la Fundacién asi lo ameriten; y
[y Las demas que le correspondan, segin este estatuto.
Art. 19. DEL PRESIDENTE:

El Presidente sera elegido por !a Asamblea General, de entre los socios. Ejercerd ila
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la Fundagcién, pudiendo ser reelegido.

Art.20. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Cumplir, hacer cumplirtodas y cada una de las decisiones de la Asamblea General, Directorio;
Estatuto, Reglamento Interno, resoluciones y acuerdos.

b} Colaborar en la elaboracién del informe de actividades, el plan anual de trabajo, los programas
y proyecios a ejecutarse.

c) Disponer la cancelacién por costos y gastos incurridos en las actividades de la fundacién.

d) Dictar las instrucciones necesarios para determinar los estimulos y/o sanciones para los
miembros del directorio, funcionarios y /o empleados de la fundacion

e) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Fundacién
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f) Convocar a sesion de socios o Directorio y presidir las Asambleas Generales’ﬂms reunicnes

de Direciorio; L
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g) Gestionar, programar, orientar y dirigir las actividades tendientes a conseguir las finalidédes,
objetivos, politicas, y estrategias sefaladas por la Asamblea General.

h} Gestionar en coordinacién con los miembros del directorio la obtencién de contribuciones y
recursos financieros para cumplir con los objetivos de la Fundacion

i) Supervisar y controlar las diferentes operaciones de fa fundacion

) Suscribiracuerdos, convenios. negociar, celebrar y ejecutar a nombre de la Fundacién los actos
y contratos que tiendan al cumplimiento de los objetivos de la Fundacion y autorizar inversiones y
gastos por la cuantia de acuerdo a resoluciones pertinentes,

k) Procurar y controlar que se cumplan todas y cada una de las decisiones adoptadas por la
Asamblea General y el Directorio;

[} Suscribir las actas de sesiones de la Asamblea General y el Directorio conjuntamente cg
secretario/a.

m) Nombrar, contratar y remover con causa justa al personal de la fundacion cd
leyes, estatutos y reglamentos.

ny Someter a consideracién det directorio en Asamblea General, los planes, prograghas, proyectos
y presupuestos, los informes del afio inmediato,

o) Concurrir a las sesiones de la Asamblea General e informar sobre la marcha/e la Fundacién

p) Establecer vinculos de cooperacion institucional, con personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, pUblicas o privadas que estén dispuestas a colaborar an los programas, planes y
proyectos de la Fundacion.

q) Proponer al igual que los demas socios; y en su caso particular direccionar con ética la filosofia
de la fundacién, y

m} Los demas que correspondan, de acuerdo a este estatulo.

Art. 21.- El Vicepresidente sera elegido por la Asamblea General, reemplazara al Presidente en su
ausencia temporal o definitiva hasta terminar el periodo,pudiendo ser reelegido.

Art. 22. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
a) Rendir el informe del Directorio a la Asamblea General:
b} Asumir las funciones def Presidente en ausencia de este:

¢) Presidir los comités consultivos que et Directorio creare para manejar adecuadamente lg___
fundacion. -

d) Proponer programas y proyectos
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e) Plantear al Directorio los candidatos para coordinar los programas, planes y proyectos

f) Coordinar con el Presidente las relaciones de contacto con instituciones educativas, cientificas
y entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras que puedan prestar asistencia tecnica

g) Ejercer las demas funciones que le confiere la Asamblea General o el Directorio le encargue.
Art. 23. DEL. TESOREROQ.

El Tesorero sera elegido por la Asamblea General, de entre sus socios, sera responsable de la
parte contable y financiera de la Fundacion, pudiendo ser reelegido.

Art. 24. ATRIBUCICNES DEL TESORERO.
Son atribuciones de! tesorero:

a) Tener a su cargo y bajo sus responsabilidades control de los valores, tanto en los ingresos
como de los egresos;

b) Lievar el regisiro de cheques, letras de cambio, valores, recibos, facturas y mas documentos
financieros, siendo responsable personal y pecuniariamente por sus funciones,

c) Presentar semestraimente un informe detallado de la situacién econdmica, para lo cual
coordinara con el contador, v,

d) Las demas atribuciones-que por sus funciones asi lo determinen.
Art. 25. DEL SECRETARIO:

Ef Secretario sera elegido por la Asamblea General, con opcién de ser reelegido por igual periodo
y tendra fas siguientes funcicnes.

a) Elaborar las convocatorias gue le fugren ordenadas por el Presidente;
b} Redactar las actas de !a Asamblea General y del Directorio:
¢) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asambleas Generales, como las del Directorio;

d) Suscribir conjuntamente con el Presidente las Actas de las Asambleas generales como las del
Directorio una vez que estas han sido legaimente aprobadas;

e) Lievar con responsabilidad el libro de socios, con los datos de identificacion actualizados de
cada uno de ellos;

f} Llevar con precaucion el archivo y la documentacion de la fundacion;
g) Conferir con su firma las copias certificadas de la documentacién existentes en la fundacién,
h) Llevar correctamente la correspondencia de la Fundacion;

i) Elaborar cen el Presidente el respectivo orden del dia para las sesiones convocadas;

.
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i} Llevar un registro en fichas de todos los socios,

k) Formar y cuidar el archive de la Fundacion; y

I} Los demas gue le asignen en la Asamblea, este Estatuto y el Reglamento Interno.

CAPITULO VI
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRADOR DE RECURSOS
Art. 26.- El patrimonic de [a Fundaci6n esta constituido por:

a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias, aportes y contribuciones que fijare la Asamblea General
para cada miembro o socio; ya sea en dinero o en especie,

b) Las asignaciones que recibieran por parte del Estado, de ctras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras:

¢} Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo:

d) Los ingresos que obfuvieren de sus inversiones y de las actividades que se realicen er
de sus objetivos.

ncién

e) Las herencias, donaciones y legados aceptados con beneficio de inventario:
f) Los dividendos que produzca los bienes de la Fundacion

g) Todos ios deméas recursos provenientes de los programas de promocién ¥ ayuda que realice la
fundacion, sean que provengan de convenios internos o externos; de asisténcia técnica, asesaria,
consultoria, servicios, efc.; ya sea con iniciativa de la fundacion, en aséciacion o patrocinio de
ofras, o con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras. Y

f) Oftros ingresos que percibiera por cualquier otro concepto legal.

Art. 27.-Lo que pertenece a la FUNDACION ORIONIS “FORIONS”, no pertenece, ni en todo ni en
parte, a ninguno de los individuos u organizaciones que la componen,

Art. 28.-El gjercicio fiscal anuzl de la FUNDACION ORIONIS “FORIONS” estard comprendido
entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre de cada afo.

Art. 29.- Los bienes que importe o introduzca la Fundacidn al amparo de las exoneracicnes,
quedan prohibidas de enajenarse y transferir su dominio durante ef tiempo previsto en la Ley,
periodo en el cual los organismos de control podrian solicitar su exhibicion, presumir fa introduccién
indebida e imponer las respectivas sanciones tributarias, si fuere del caso, previa constatacion
pericial.

Art. 30.- FUENTES DE INGRESOS.- Para el cumplimiento de sus objetivos y fines especificos, la
FUNDACION ORIONIS “FORIONS” contara con el aporte de sus miembros, a fravés de sus
Cuotas ordinarias y extraordinarias y los recursos que liegare a obtener licitamente, pudiendo
realizar toda clase de actividades, actos, convenios y contratos permitidos por las Npyes—

ecuatorianas; y mantener relaciones de cooperacidn con otras crganizaciones que-tengan ™
finalidades de similar naturaleza.

/
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Art.31.- La Fundacién obtendra aportes y donaciones de personas naturales y juridicas de todo
ambito, y los recursos que legare a obtener licitamente, pudiendo realizar toda clase de
actividades, actos, convenios y contratos permitidos por las leyes ecuatorianas y los convenios
Internacionales; y mantener relaciones de cooperacion con otras organizaciones que tengan
finalidades de similar naturaleza.

CAPITULO VIII

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR Y DE CONTROL INTERNO

Art. 32.-Las funciones de Fiscalizacién y control interno lo realizara un Auditor-Fiscalizador;
Elmismo que sera nombrado de una Terna propuesta por la Asamblea General, el que saliese
seleccionado ejercera estas funciones, su duracién sera determinada por la directiva.

Art. 33.-DE LAS FUNCIONES DEL AUDITOR:

a)Promover la eficiencia y eficacia y economia de las operaciones que realiza laFUNDACION
ORIONIS “FORIONS"bajo principios éticos y de transparencia

b)Hacer cumplir las disposiciones legales y normativa de este estatuto sobre el manejo adecuado
de los recursos dela FUNDACION ORIONIS “FORIONS”

c} Conocer los balances y presentar el informe anual para conocimiento de la Asamblea General;

d) Participar en la Asamblea General, con voz sin voto, en la revision y presentacion de informes
de las actividades desarrolladas por los directivos y socios.

Art. 34.-E Auditor controlara, supervisara, y sugerira politicas para el buen uso y mavimientos de
los recurses, en especial los econdmicos

Art. 35.-Al Auditorparticipa conjuntamente con los miembros de la directiva en la elaboracion del
presupuesto anual y las politicas de buena administracién de la Fundacién para que sea aprobado
en Asamblea General,

Art. 36. Para ser Auditor no se requiere ser socio activo de la Fundacion.

CAPITULO IX

LAS FORMAS Y LA EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 37.- DE LAS CONVCCATORIAS

Las convocatorias a la Asamblea General se efectuaran mediante comunicacion por escrito a fos
socios, con ocho dias de anticipacién por lo menos, sefialandose el lugar, dia y hora, asi como el
objeto de la reunién; y si no fuere posible enviar tal convocatoria 1o hara por la prensa.

Las convocatorias tanto para las Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias, seran realizadas por el
Presidente. Asf como por el pedido de la mitad mas unc de los socios.

Estando presente todos Jos socios puede constituirse en Asamblea General sin necesidad de una
convocatoria, acordando por mutuo acuerdo et orden del dia.
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Art. 38, DE LAS REUNIONES DEL DIRECTORIQ:

=
; 759

El Directorio sesionara por lo menos una vez cada semestre en forma "dr;fnngr,i_a .
extraordinariamente en cualquier fecha, las mismas seran convocadas por su Presidente o ha
pedido de las dos terceras partes de los directivos.

CAPITULO X
QUORUM PARA LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL Y QUORUM DECISORIO

Art. 39.- QUORUM.-Previa convocatoria, se considera reunido el quorum en Asamblea General,
con la mitad mas uno de los socios. Sin embargo en segundo momento, una hora después podra
instalarse con ef numero de socios que estén presentes, sin que este supuesto pueda variar ef
objeto para el quefue convocado. De ser el caso, la reunion de segunda instancia se podra llevar a
cabo, alas veinte y cuatro horas a la fecha de la convocatoria a la que se refiere el inciso anterior.

CAPITULO Xi

FORMA DE ELECCION DE DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES

Art. 40.- Los miembros del directorio seran elegidos en Asamblea General, convocada con ockb
dias de anticipacion, mediante el voto de la mayoria simple de los asistentes. La directivaQue
resultare electa sera registrada en el organismo competente.

Las rescluciones de la Asambiea se tomaran por mayoria de votos de los socios conduy’
se la efectuara mediante voto simple, y en caso de empate tendra voto dirimente fordarte del
presidente de ia fundacian,

Art. 41.- La directiva durard en sus funciones TRES ANOS, pudiendo sgr reelegidos. Sus
funciones podran ser remuneradas y/o retribuidas.

CAPITULO Xl
MECANISMO DE INCLUSION O EXCLUSION DE SOCIOS Y DEL DEBIDO PROGESO
TITULO PRIMERO

DE LA INCLUSION

Art. 42.- Los socios de la Fundacion son:

a) Socios Fundadores;

b} Socios Adherentes;

c) Socios Honorarios.

Art. 43.- SOCIOS FUNDADORES

Son socios Fundadores, las personas que suscriben el Acta Constitutiva de Ia Fundacién!y/c{ .
registrados en el Ministerio correspondiente.

s
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Art. 44.- SOCIOS ADHERENTES:

Son socios adherentes, aquellos que en lo posterior soliciten su ingreso y fueren aceptados por al
menos el 75% de los votos de sus miembros, en Asamblea General y sean registrados en el
Ministerio de Inclusion Econémica y Social.

Art. 45.- Son socios Adherentes, las personas naturales o juridicas que solicitaren por escrito su
deseo de pertenecer a esta fundacién y sean aceptados por el Directorio, pudiende ser nacionales
o extranjeros, una vez cumplido dicho procedimiento deberan ser registrados en el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social.

Art. 46.- SOCIOS HONORARIOS

Son socios Honorarios, aguellas personas naturales o juridicas, a quienes la Asamblea General a
pedido del Directorio, se les otorgue esta categoria por haber prestada sefvicios relevantes a la
Fundacion, podran colaborar con la fundacion en el cumplimiento de sus fines de la manera mas
adecuada posible, que faciliten su participacién, a través de cuerpos consultivos, asesoramientos,
comisiones o delegaciones que acepten por parte de la Asamblea General, con voz pero sin voto.

TiTULO SEGUNDO

DE LA EXCLUSION

Art. 47.- Los socios sin distincién alguna se excluyen por las siguientes causales:
a) Por renuncia o salida voluntaria y aceptad\a por la Asamblea General y/o el Directorio;
b) Por exclusion,

c) Por expulsién,

d) Por fallecimiento.

e) Por incumplimiento de sus derechos y obligaciones que sefiale este estatuto, su reglamento
interno, resoluciones y disposiciones emanadas por la Asamblea General.

Art. 48.- Los miembros de la Fundacion que deseen retirarse voluntariamente deberan notificarlo
por escrito ante el Presidente y/o Directoria.

TITULO TERCERO

DEL DEBIBO PROGESO

Art. 49 - La FUNDACION ORIONIS “FORIONS”, establece las siguientes sanciones:
a) Censuras;

b) Sanciones yMultas,

c) Expulsion definitiva, con el derecho constitucional a su impugnacion y defensa.



Art. 50.- Son causas de censura

resuelva la Asamblea General o el Directorio.

b) Demostrar el irrespete, falta de cuitura hacia los miembros de 1aFUNDACION ORIONIS
“FORIONS”

Art. 51.- Son acreedores de sanciones y multas

a) Los socios que sin justificacién alguna, no acudiesen, participaren de las sesiones ordinarias y
extraordinarias legalmente convocadas;

b} Los miembros que por el lapso de dos meses estén en mora con el pago de las cuotas
ordinarias o extracrdinarias;

¢) Elsocio que reincidiera en las faltas a pesar de haber sido censurado o amonestado; v,

d) Elque se presentase a las sesiones en estado de ebriedad.

Art. 52.- Se privara temporalmente de sus derechos de socio, a quienes reincidieren por (3) #fes
ocasiones en las faltas mencionadas en los articulos 49 y 50 literales a; b,de este Estatut

Art. 53.- Seran sancionados con la expulsidn

a) Los que traicionen o saboteen de alguna manera los principics y fines de la DACICN
ORIONIS “FORIONS” Y quienes sean reincidentes por dos veces en las faltas menéionadas en los
articulos 51 y 52 de este Estatuto.

b) Los socios que en beneficio propio malversaren o desfalcaren los fondog de la FUNDACION
ORIONIS “FORIONS” sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penaleg

c) Atentar contra e! honor de los compafieros ¢ los directivos de la FUNDACION ORIONIS
“FORIONS”

d} Incumplir con lo estipulado en el presente Estatuto, Reglamento Interno y/olas disposiciones de
la Asambiea General legalmente aprobadas;

e) Ejecutar actos contrarios a los fines de la FUNDACION ORIONIS “FORIONS”
f) Lesionar el prestigio y buen nombre de ta FUNDACION ORIONIS “FORIONS”;

g)Cuando se encuentren involucrados en asuntos de caracter penal debidamente comprobado y
ejecutado; y

h) Cuando presentaren actitud permanente de disociacién, e incumplimiento a lo establecido en
los Estatutos, Reglamentos.

Art. 54.- La expulsién, serd resuelta por unanimidad en la Asamblea en titima instancia, W
comprobacion de |a falta cometida y otorgando su derecho a la defensa.

Art. 55.- El socio expulsado perdera todos los derechos.
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Art. 56.- Los socios que sufrieren expulsibn podran ser rehabilitados solo por la Asamblea
Nacional.

Art. 57.-E! socio rehabilitado por la Asamblea Naciona! deberd someterse a los procedimientos
internos disciplinarios.

Art. 58.- El miembro que fuere sancionado por FUNDACION ORIONIS “FORIONS” tendra
derecho a su defensa y a un debido proceso, cuyo procedimiento estara normalizado en el
Reglamento Interno.

CAPITULO XUl

DE LA REFORMA AL ESTATUTO

Art. 59.- Toda reforma del estatuto sera aprobada en una sola discusidn con el vota favorable de la
mitad mas uno de los miembros de la Asamblea General de socios.

CAPITULO XIV
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 60.- Los conflictos internos de la organizacion serén resueltos internamente conforme a estos
Estatutos y Reglamento Interno y, aquellos problemas que no pudieran ser resueltos por la misma
Asamblea,se someteran a la Ley de Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria. :

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 61.- La Fundacién solamente podra disolverse por decision de la Asamblea General tomada
en dos sesiones convocadas para tal efecto, por no cumplic con sus objetivos y por las causas
senaladas por la Ley.

Art. 62.-La Asamblea General decidira la disolucién de la Fundacion, por votacion interna y en
mayoria simple. Los bienes de la Fundacion disuelta, una vez pagado el pasive, seran transferidos
a una o varias instituciones de beneficencia publica sin fines de lucro, dichas instituciones seran
designadas por la Ultima Asamblea General. En caso de disolucion, los miembros de la Fundacion
no tendran derecho a titulo alguno sobre los bienes de la misma.

Art. 63.- DURACION: La fundacion se constituye por tiempo indefinido. Podra disolverse, sin
embargo por voluntad de sus miembros o causas legales

Art. 64.- “El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, al amparo de la legislacion vigente, en
concordancia y armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de conformidad a ia
situacion de tener conocimiento y comprobarse fehacientemente el incumplimiento de los fines y
objetivos, impartira normas y establecerd procedimientos que permitirdn regular todo proceso de
liquidacién, considerando que la Constitucion Politica del Estado categoriza lo social y lo
provencional’

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
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Art. 85.- De las sesiones de los drganos directivos se dejara constancia en adlas que seran
autenticadas por el Presidente y el Secretario. En las actas se dejara la constanciaé}_ lusivamente
de las resoluciones tomadas y del nimero de votos, a favor o en contra. A

Art. 66.- La actua! directiva estara en funciones de acuerdo al estatuto, al registroy aval b’tdE@aéé
por la Coordinacién Zonal 9 del MIES.

Art. 67.- NATURALEZA: La fundacién se constituye como una persona juridica de derecho privado,
regulade por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del Codigo Civil Vigente.

Art. 68.- PROHIBICION: Actividades de caracter religioso o politico estan excluidas de su ambito
de accidn.

Art. 69.- De acuerdo a su naturaleza y fines, la Fundacién participara en actividades de crédito y
de comercio, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Economia Popular ySclidaria y demas leyes.

Art. 70.- En todas las actividades, la Fundacién observara las disposiciones del Cédigo Tributario
y pondra a conocimientc del Ministerio de Finanzas la informacién suficiente especialmente en los
casos que haya retencion tributaria por la administracion del capital, aportes y donaciones.

Art. 71.- El asesoramiento legal de FORIONS estara a cargo de un Sindico, e! mismo que sera
elegido por la asamblea general de Socios, o en su lugar lo podra hacer el Presidente, y/o
Directorio de [a Fundacién. El sindico deber& ser como minimo Abogado de profesion con matricula
profesional otorgada por el colegio de Abogados.

CERTIFICACION: Certifico. que las reformas de este estatuto fue discutidd probadc en
Asamblea Géneral del 25 y 28 de junio del 2014.
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CONSTANCIA DE REGISTRO

"

La Secretaria Nacional de Gestién de la Politica certifica que se ha registrado en Ia'ﬁf}é\tgjf,onna SU_IQ
organizacion : S LEE

Nombre: FUNDACION ORIONIS-FORIONS
RUC: 8/N
Codigo RUOS: 0000118080
Institucidn de! Estado: Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
Documento; ACUERDO MINISTERIAL 2578
Domicilio: Calle: sin
Parroquia: COTOCOLLAQ
Cantén: QUITO
Provincia: PICHINCHA

Representante: ELSA ELIZABETH ESPINOZA GARCIA

Vigente Hasta: Sabado, 07 de diciembre del 2019

Ambito de Accién: El impulse y proteccion a los grupos de atencjdn prioritaria, especialmente en sitt
pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad

Objetivo Principal: Integrar a la poblacién mas necesitada del pais a los procesos econdicos
productivos, comerciales, culturales, tecnoldgicos y demés en pro del desarrollo del pais y la calid
Obtener recursos econdmicos financiaeros tecnologicos humanos mediante la gestién ante
naturales juridicas, organismos e intitucines publicas, privadas, nacionales y extranjeras para dire
al desarrollo integral de la poblacién necesitada del pais, mediante el disefio ejecucion y eval

proyectos planificados porla fundacidn.

Estado Juridico: Registrada
g CERTIFICAGION DE DOGUMENTU MATERIALIZADO RAZON:
I e Del acuerdo al Art. 18 de Ley Notarial doy & que ol documento (3,
Fecha de Emision: Miércoles, 15 de agosto del 2018 Qe antscede (n) an—J-ojals) es) fe MATERALZADO
La versckiad ¥ ol UK del ics) mismols) se(son) e

Fetponsabhdad Gxcksnia de laia) personala) qua lofs) KiK.
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Ledo. Leonardo Ortiz Lara e
Director del Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil -RUQSC- ©
Teléfono: 539-2-2953089 Ext.: 442 \““‘“E it

ow

suios@politica.gob.ec
Dec:reto_No._193_201?0923, Disposiclonas Ganeralas, SEGUNDA.-Certlficacién de existencia legal.- El ministerio del ramo
parsonalidad juridica a la organizacién soclal as el compatenta para certificar 1a exlstencia lagal da la misma,

Para consultar la informacién de esta Organizaciin ingrese a:
hitp:i/sociedadcivil. gob.ec/directorio
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ESPACIO EN BLANCO



N Jioreh& Mayol

Quito, 28 de Noviembre de 2015

PRI

Seriores: % .
L “‘\

FUNDACION ORIONIS-FORIONS T e w

Presente.

En nombre de The Street Store Quito, quiero extenderles — ul
reconocimiento por la labor y el compromiso con la vida, en beneficio d
las personas en estado de vulnerabilidad; en cuanto al patrocinio de I
Tercera Edicion de las tiendas de la calle, que beneficio a mds de 50
personas. Edicion en la cual nuestra coordinadora Nicole Bonilla, fu
galardonada por la Empresa El comercio como heroina del afio.

Dicho reconocimiento es extensivo a los Directivos y voluntarios a

vuestra organizacion.

Sin mds por el momento, les agradecemos el beneficio que nos ha
prestado y esperamos contar con su apoyo durante las proximas ediciones

Atentamente,

-

Coordinadora
The Street Store Quito

L
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e o
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METODO VLAP

DESARROLLO DEL PENSAMIENTD

Quito, 21 de mayo del 201,

Sefiores:
FUNDACION ORIONIS

Presente.

Por medio del presente; en mi calidad de Representante del método VLAP, quier
extenderle el MERECIDO RECONOCIMIENTO por la tarea noble e innegable sin fines d
lucro, que vuestra organizacion realiza en beneficio de lg nifiez ecuatoriona. S
patrocinio en la Difusién del Método VLAP permite que los infantes acrecienten st
conocimientos y habilidades en la aplicacién de las técnicas de aprendizaje numérico
asi poder desarrollar el hemisferio derecho del cerebro.

Mediante el presente reconocimiento me despido de Usted y su gran equip0, confiadc
de sequir contando con su afable apoyo incondicional a estas tareas que gngrandecen
deber ser de los seres humanos.

Atentamente,

\___br’ Vlad:r_mr azos A,Zne.'da

Representan te
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UNION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS INDIGENAS DE CAYAM
UNOCC 2 é

;

e <
Acuerdo Ministerial 0465 de Agosto 9-1984 Reformado: 245-3 de,@% sto del 2004.
FILIAL FENOCIN @ _.‘Amgtﬁjﬁo

Cayambe. 13 de agosto de 2016

Ing. Oliver Vinueza

DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACION ORIONIS FORIONS
Presente.

El presente tiene por objeto reconocer el gran servicio y aporte por parte de la
organizacion que Usted dirige, en favor de los sectores indigenas de nuestrc
Cantén Cayambe.

La Unién de Organizaciones Campesinas Indigenas del Canton Cayambe
UNOCC; vy en mi calidad de presidente, extiendo este reconocimiento bier
merecido, por ser el vinculo entre varias instituciones y nuestra comunidad comc
apoyo a las necesidades de nuestra gente; Particularmente en las gestiones
realizadas para el estudio y disefio de la conduccion de agua de regadio para |
Comunidad de Santa Rosa de Paccha, asi como también con presentes didacticos
para los nifios de nuestra organizacion.

, aspirandc
placa a lz

Reconocemos y valoramos el apoyo de Usted y la Fundacién Orionj
realizar en un acto publico dicho reconocimiento, con la entrega d
labor realizada.

Por la presente nos despedimos de Usted.

Atentamente{,
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E-mail: leandroaules28@hotmail.es, Celular: 0959043544 S
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