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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Cédigo: PC18-231

Organizacién: FEDERACION ECUATORIANA DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y PROVINCIALES "FETMYP"

1.- Datos Generales:

1.1 Tipo de‘institiiclén:
Objeto: ‘

Organizacidn de Trabajadores

trabajadores, propender at mejoramiento profesional, social y econdmico.,

La FETMYP tiene por objeto promover la organizacion de los trabajadores de ios Gonsejos Provinciales y Consejos Cantonales; asesorar en gl
esludio de las bases de los contratos colectivos que las organizaciones afiliadas presenten a sus patronos y participar en su discusion siempre y

cuando asi lo soliciten; Vigilar el cumplimignto de las obligaciones que tienen los empleadores para con sus trabajadores; propiciar la unidad de los

Nimero de Afillados/Miembros Activos:

1.8 Nombre Representants legal o Procurador Comin:

1.9. Cédula Representante fegal:

1.10. Correc electrénico Representants logat:

2.- Logros:

1.2 Fecha de conatitucion 1970-03-30
13RUC: T S 1792355796001
14 Pais/ProvinciarCanton: . ECUADOR/PICHINCHA/QUITO
Bluecmmﬂammﬂz TR RIO DE JANEIRO OE3-09 Y JUAN LARREA
1.5. Lugar de sedes o exiensiones:
PICHINCHA . QUITO ‘
oHé EBhtacts | asaress
Celutar:” © 0997070555
1.7 Comm : wisonralvarez @yahoo.as

7800
WILSON ROBERTO ALVAREZ BEDON
1706369574

wilsonralvarez @ yahoo.es

Stntesis -

2.1. Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha logrado su Organizacién:

Fecha

Por otra parte,

no impunidad y el

Como relevante padria sehalarse ia lucha contra la corrupcion, y contra las privatizaciones de las empresas publicas: la defensa

de los recurso de los afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,

se ha trabajado en la consulta popular, para que el pais retome el rumbo de la democracia, la institucionalidad, la
respeto a las libertades v los derechos de las perscnas,

Asi mismo participado en Ia negociacion de Contratos Colectivos de Sus organizacionas afiliadas: respeto a la estabilidad laboral,
respeto a la estabilidad laboral y respeto a los derechos de los trabajadoras.

Por otra pane a realizado permanentemente cursos de capacitacidn y formacion dirigido los trabajadores.

2018-05-01

3.- Vinculacién con la comunidad:

3.1. Enumere y detaile [os proyectos de accién social relacionados con su ambito profesiona
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fueron ciudadanos fuera de su gremio:

Nombre del proyecto ' _ cu

Exigencia de dereches para la implementacion de servicios 2016-03-30 Se ha planteado ante el llustre Municipio de Quito la necesidad de
basicos para los barrios del sur de Quito dotar de servicios basicos, a las zonas marginales del sur de

Quito, para gue las mismas tengan agua potable, alcantarillado,

vias de acceso adecuadas; para este efecto se han trabajado en

talleres panicipativas y democraticos con la comunidad.

4 - Trayectoria: Breve resefia histdrica de la trayectoria de su organizacion {Max. 200 palabras)

La Federacion Ecuatoriana de Trabajadores Municipales y Provinciales *FETMYP”, &5 una organizacion social de Segundo grado cuya
esencia es el de velar por los derechos de 10s trabajadores y de sus organizaciones de pase en todo el pais. Esta organizacion ciasista
como parte del Frente Unitario de los Trabajadores, ha participado activamente en ei desarroilo de propuestas que tienden a garantizar
i0s derechos de los trabajadores y el pueblo en general,

La FETMYP es filal e la Confederacién Ecuatoriana de Organizacionas Clasisias Unitaria de Trabajadores "“CEDOCUT"; Asi coma de la
Confederacion Latinoamericana de Trabajadores Estatales "CLATE"; y, a la Federacion Internacional del Personal de los Servicios
Publicos "INFEDCP".

La FETMYP siempre ha luchado por mejores condiciones de vida para el pueblo y los trabajadores, a pesar de que en el pais se
mantiene la dolarizacion, as condiciones de vida, el desempleo y el sub empleo han crecido considerablemente, actualmente el sub
empleo sobrepasa el 50% de la Poblacion Econdomicamente Activa; ia pobreza es muy alta y se atropella los derechos de los trabajadores
La lucha por los derechos laborales y sindicales es permanente; estos se los ha ganado con entereza, movilizacién en las calles y plazas

del pais.

5.- Representatividad

{Art. 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales publicado en

el Reqgistro Oficial Suplemento No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. La organizacion es de:  Segundo grado

5.2. Determinacién de las organizaciones que forman parte de la organizacion postulante:

Nomre | o mimitd | il

L
5.3. Las organizaciones que forman parte de la organizacién postulante

]

estan participando en este concurso: NO

Declaro que la informacion que he proporcionade en el presente formulario y documentacion adjunta corresponde & la verdad y autorizo
expresamente a la Comisidn Técnica de Seleccion Ciudadana, y al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Sociat Transitorio para
que accedan a los datos de /a organizacion a la que represento ante cualquier Organismo Publico o Privado, con el propdsito de que se

realicen lodas las investigaciones necesarias para verificar la veracidad de fa informacion declarada en el presente formularic de

CPCCS-T -= Pagina 2



Trunsitonom';/

postulacicn, y en toda la documentacién entregada por la organizacion a la que represento.

Acepto expresamente cumplir todas las normas aplicables al concurso, asf como acatar las resoluciones ¥y disposiciones del Consejo de

Participacion Ciudadana ¥ Contral Social Transitorio, referentes al presente proceso de seleccicn ¥ designacion de ias y los Consgjercs

del Consejo Nacional Efectoral.

zH -

Firma del Representante Legal

WILSON ROBERTO ALVAREZ BEDON CL1706369574

IMPORTANTE

Ei presente formutario debidamente llenado e impreso debe ser firmado por todos los nombres que constan en ef pie de firma.
Los formularios, la declaracicn juramentada y la documentacion de soporte deben ser entregadas en la oficina matriz Y demés oficinas de

las Delegaciones provinciales del CPCCS, en los horarios ¥ dias detarminados en la convocatoria.
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Notaria 38
Oficio Nro.; MDT-POL-2017- ERREN -oF QUITG- ECUADOR
Quito DM, a S
§eﬁor

Sivarer Badon Wison Roberto
FEDERACION ECUATORIANA DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y PROVINCIALES FETMYT

Prenonta, -

Con rempecta 2 2 solicited de registro dof Tomité Ejecutive Nacional, céimpleme manifestars Io siguiente:
Mediante Cddigo ODB3718UTG2017; de 17 de noviembie de <017 ingresé & la Direccidn Regionat del
Trabajo y Servicio Plblico de Quito un escrito suscrito por el sefior Wilson Alvarez Badon. mediante el cua}
soficitan & registro del Comité Ejecutive Nacionai de la Federacion Ecuatoriana de Trabajadores
Municipales v Provinciales FETMYT

Mediante Cadigo 0022600UINI0T7: do 11 de dicembre do <07 ingrest & o Direcuids Regional dol
Trabajo y Servicio PUblico de Quito un escrito suscrito por el sefior Wilson Alvarez Bedon, mediante ef cual
sclichan 2! registio del Comiid Eheculivo Nacional de ia Federandn Ecustorianz de Trabednros

Municipates y Provinciales FETMYT.

L ANTECEDENTES

Aute Convocatoria al Congreso Extracidinric 5 efectuarse desde & 16 i 27 de ociubre de 2047, la misma
e encuentra suscrita Unicamente por el sefior Carlos Eduardo Luna bajo la calldad de Secretario de Actas
y Comunicaciones, cuando deberia estar suscrita por lo menos de la mitad mas uno de las Organizaciones
Filiales.

Actz del Congrecs Bxtracrdinaids de FETMYT efectuada o 28 de octubre de 2017, mediante 2f cual se
realiza las elecciones del Comité Ejecutivo Nacional, suscrito por el sefior Wilson Alvarez Bedon en calidad
O Fresidenie y Carius Eduardo Luna baye 12 catidad de Secretario de Actas ¥y Comunicacianes,

Copizs de ceawas v papeletas de votacian,

Auto Conwocatonia al Congrate Extragrdinaris a electuaise desde e 16 &l 27 de ocube de 2017 suscrita
por ias siguientes Organizaciones.

1. SINDICATO DF TRABAJADORES Y ANEYOS DE 1A MUY [LUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTAN
FOURTGVIESQ, PROVINCIA DE MANABI

2. SINDICATO DE OPERADCRES MECANICOS, AYUDANTES OF EQUIFOS CAMINERD BPESAD) v

TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO.

SINGICATG DE CHOFERES PROFESIONALES v UBRERGS (EL MUNICINGO DE PORTOVIEID

PROVINCIA DE MANABI

4. SINDILATC OF CONDUCTORES PROFESICNALES v TRABAIADORES DE LA EMPRESA PUBLICA

METROPOLITANA DE ASEQ “EMASEQ”

SINDICATO OF TRABAJADCRES DEL MUNICIPIC DE PUEBLOVIEID

SINDICATO UNICO DE OBREROS MUNICIPALES DEL CANTON VENTANAS

SINDICATS UMICC DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO DEL

DISTRITO METROPOLFTAND DY QLITTO
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900> : oo Trabajo

%, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE PORTOVIEID
9. SINDICATO DE OBREROS DE TALLERES Y GARAIES NIE SANEAMIENTO AMBIENTA] DEL 1€ TRE
MUNICIPIO DE QUITO

Hdmina de © delegados de Ias Crganizaciones Fitales,

Copizs de cédules v papeletas de votaaon.

ciones Laboraies:
Copia dei Acuerdo N2 000202.

Copia gei Oficio N® MDT-DOL-2015-0158-OF de 20 de febrero de 2015, a travéds del cual se registrd la
directiva de la presente Grganizacion por ei periodo de tres afios esto es dal 26 de septiembre de 2014 al
26 de septiembre de 2017,

I FUNDAMENTO NORMATIVO

1. REGIAMENTC DE ORGANIZACIONES LABORALES. APROBADO MEDIANTE ACUERDO
MINISTERIAL No. 0130, DE 8 DE AGOSTO DE 2013,

"Art. 9.- Requisitos previos a 13 inscripcidn de fa directiva g I organizacidn sindical:

1. Peticisn dirigicts 2! Director Regional del Trabajo, frmada por ef Secretario General de ia Organizacidn
CGiy & GUSpHCID € 11 ahogaug patrocinador (apcional). Para notificaciones se sefialard casiilero judicial v/o
direccidn domiciiana, diveccidn electrdnics fe-mail).

2. Un ejempiar del Acta de l» Assmbles debidamente cerfificads por el Secratario de Aclas y
Comunicaciones en ef que consten los nombres de los integrantes de la Directiva.

3. Copias de cédula de ciudadania y certificado de votacion de i3 directiva slects,

se deberd presentar copia del RUC en un plazo mdximo de treinta dias posteriores al registro de Ia
misma.

2 ESTAYUTD DE LA FEDERACION ECUATORIANA DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y
PROVINCIALES FETMYT

“Art. 20.- £ Comitd Ejecutivo Nacional se constituye de fa siguiente manera:

Un Presidente

Lin Sacrstario Ceneraf

Un Secretario de Defensa Juridica

it Bacretario de Organizacion y Estadistica
Lin Secretarin de Actas v Comunicaciones
Un Secretario de Finanzas; y

- -1 SR s Tal AT LN ~
Lin Baorafaric Se Relaciones Fabinas

At Z1.- Los miemnbros dei Comitd Epecutive Nacional de ia Faderacin, elegides por of Congrese, durdrdn
en sus funciones por el tiempo de tres afios, debiendo permanecer en sus cargos hasta oue sean

PaginaZded
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regatmente reemglazados. Si upo 6 Jos Searetarios cecare en Sus funcionss hasta finatzar el peftidTR i+ VADOR
&l cual fue elegido en la Federacion, siempre y cuando no fidya eesade en las funciones de ia organiacion
de bage por sanciones disciplinarias,

11, CONCLUSION
D} andlisis realizade, cabe mencionar lo siguients:

De 18 documentacion adjunta al trdmite y de la que reposy en los archives de asta Cartera de Estado s
desprende que, de conformidad al literal ¢), del articulo 10, del Reglamento de Organizaciones Laborales,
la presente Organizacion realizd la respectiva Auto Convocateria la misma que se encuentra suscrita por 9
organizaciones filiales, conforme se desprende de la documentacién adjunta, y mediante Acta del
Congreso Extraordinario de FETMYT efectuada e 28 de octubre de 2017 se eligld v e posesiong & jus
miembros del Comité Ejecutivo Nacional: v, una vez que se ha cumplide con los requerimientos evigidas
por ia ley y de coniormidad a io dispuesto en los articulos 20; y, 21 dei estatuio vigerne de ia Organizacion
SE PROCEDE al registro del Comité Ejecutive Nacional de la FEDERACION ECUATORIANA DE
TRABAJADORES MUNICIPALES ¥ PROVINCIALES FETMYT para cumplir con el periodo de tres afios
este ey, del 28 de ooubre de 20:7 3l 26 de octubre de 2020, & mismo gue se detaiia 3 continuacion:

Ul PRESIDENTE: ALVAREZ BEDON WILSON RORERTO.

UN SECRETARIO GENERAL: SUQUILLO ANDHRANGD LUIS HUMEERTO

U SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA: RIVERA ROSA ELENA

UN SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA: PADILLA CARLOS ALBERTO
UN SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES: LUNA CHIRAN CARLOS EDUARDO
UN SECRETARIO DE FINANZAS: AYALA QUISHPE ROSA MARIA

UN SECRETARIO DE RELACIONES P{BLICAS: HIDALGO ANALUCA CARLOS GUILLERMO

Atentamente, -
;
4

Abg. Héctor Gianbpatin Jaime .~
VECEMINISTRC DE TRABAID ¥ EMPLE
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NUMERC RUG:
RAZON SOCIAL:

NOMBRE COMERCIAL:
REPRESENTANTE LEGAL:
CONTADOR:

(CLASE CONTRIBUYENTE:
CALIFICACION ARTESANAL:

FEC. NACIMENTO:
FEC, INSCRIPCION:

1510212012
FEC. SUSPENSHON DEFINITIA: '

 REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
~ SOCIEDADES

=

]

-l hace bien af pais?

1792355796001
FEDERACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y PROVINCIALES

ALVAREZ BEDON WALSON ROBERTO
GARCIA PACHECO CA_RLA DANJ!_E.LA
OTROS : OBLIGADO LLEVAR CONTABILIDAD:
s

. NOMERO: “

FEC, INICIO ACTIVIDADES:
FEC, ACTUALIZACION:
FEC. REINICIO ACTMIDADES:

18/09/2008

"FETMYP" .

--0

St
SN

ACTIVIDAD EGONGMIGA PRINGIPAL

ACTIVIDADES GREMIALES,

|pomnciLe TRIBUTARIO

Provincia: PICHINGHA Canton: QUITO Parrog

ubleacion: FRENTE A LA ESCUELS ESPEJO

tia: SANTA PRISCA Calle: RIO DE JANEIRO Numera: OE3.08 Interseccion; JUAN LARREA Ofigina: PB Referancia

Celuiar: 097070555

[DOM!CILIO ESPECIAL

8N

|0BLIGACIONES TRIBUTARIAS

T AMEXQ ACCIONISTAS, PART!CE’ES SQCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO ¥ AUMINISTRADORES

T ANEXQ RECACION DEPENDENGH

L ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARAC]

N DE RETENCIONES EN LA FOENTE

* DECLARACI§N DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION MENSUAL DE VA

|# DE esTABLECMIENTOS REGIETRADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS
JURISDICCION

Codigo: RIMRUC2016001135120
Fecha: 18/10/2016 10:16:35 AM

1 ABIERTOS
VZONA 8 PICHINGHA CEARADOS 0

NOTARIA TRIGESf)
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Ministerio de Trabajo y Empleo
Unidad de Gestién Legal y Registro

ACUERDONo., 000202

Dr. Galo Chirﬁboga Zambrano
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLED

CONSIDERANDO:

QUE, la FEDERACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES ¥ ~HOVINCIALES
"FETMYP", fue aprobado mediante Acuardo Nro. 4165 el 30 de marzo de 1970
con domicilio en 1z ciudad de Quito, Provincia de Pichincha;

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado la solicitud de aprobacién y registro de
las Reformas al Estatuto;

QUE, en Memorando No. 325-GL-05, de 23 de junio del 2005, consta e! informe favorable
emitido por la Unidad de Gestién Legal de este Ministerio;

QUE el presente Estatuto o coniraviene disposididn constituciona, alguna; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 179 numeral 6 de Ia Constitucidn Politica
dei Ecuador:

ACUERDA:

Art 1.-Aprobar lzs reformas al Sstacuto de la FEDERACION DE TRABRAJADORES
MUNICIPALES Y PROVINCIALES *FETMYP", con domicilic en 1a ciudad de Quito,
Provincia de Pichincha ;

Art 2.-Registrese en la Direcdén Regiona! de Trabajo de Quito, conforme lo cetermina el
Art. 451 del Cédigo del Trabajo.

COMUNIQUESE.-
Quite, sty oz OTARIA TRIGESIMA SEPTIMA DEL CAN

TON Quito,

]
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SSYATUTO KEFOEMADO DE LA FEDERACION ZCUATORIANA DE - ;o
TRAZAJADORES MUNICIPALES Y PROVINCIALIS “FET MY 2" et

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION.-

# el

.- . . . - S 2 o "{J

Art. 1.- Con domictlio en la ciudad de Quito, capital de la Repib a\r‘dél“ﬁdﬁgéor se.
. . —_ . . .o s S TR e

constituye la Federacién Ecuatoriana de Trabajadores Municipales v Pegarfnes.

_— Y

conocerd con las siglas “FETMYP™, Vg o

Atr. 2.- La “FETMYP” se tnspira en los valores y exigencias de fa persona humana yenla
concepcion democrética de la sociedad en la cual el hombre y todos los hombres en
general deben participar activamente como personas libres, construyendo con su trabajo la
nueva sociedad, en base al esfuerzo y merito comunes, asi como en la igualdad de
oportunidades para todos, tomando de esta manera la realizacién de su propio destino y el
de la colectividad en sus manos.

Art. 3 .- La Federacion Ecuatoriana de Trabajadores Municipales y Provinciales, FETMYP,
se afilia a la Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Clasistas Unitada de
Trabajadores “CEDOCUT™; a la Confederacion Latinoamericana de Trabajadores Estatales
“CLATE”; y, a la Federacion Internacional del Personal 2e los Servicios
Publicos”INFEDCP”.

Art. 4- La - FETMYP - como tal no intervendra en asuntos de caracter politico partidista
ni religioso.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS FINES .-

Ari. 5.- Los fines de ia FETMYP, son los siguientes:

a) Promover ia organizacion de los trabajadores de los Consejos Provinciales y Concejos
Municipales

b) Asesorar en ¢l estudio de las bases de Jos contratos colectivos que las organizaciones
afiliadas presenten a sus patronos y participara en su discusion siempre y cuando asi
lo soliciten;

¢} Procurar por todos los medios licitos y legales que los Consejos cumpian con el pago
de! salario minimo genera! y de los especiales establecidos por fas diferentes ramas de
trabajo,

d) Soiicitar ia constitucion y funcionamiento cde las Comisiones de salartos minimos
participando en ellas en representacidn de sus afiliados, cuando asi lo sclicite;

e) Vigilar permanente el cumplimiento de las obligaciones que tienen los empleadorcs
para con sus trabajadores, de acuerdo a la Constitucion Politica vigenie, codigo de
trabalo, leyes y reglamentos de seguridad social y en general todo tipo de ley Gue se
-emitiere a favor de los trabajadores; y, en todo aquello gue tienda al mejoramiento

socio-economice de esios;

f) Propiciar fa UNIDAD DE LLOS TRABAJADORES, sin discriminacion aig
objeto de hacer mas eficaz la lucha del Movimiento Stndical; acemas,
unidad programatica y de accion con otras organizaciones para alca
comunes dz los trabajado 5&,\

Ui
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g) Agpticar a sus organizaciones afiliadas las sanciones mrevistas en sSus cqwtumﬁ;qyﬁ cl
reglamento interno; Al VER
Y i

h) Impulsar todo lo que significa mcjoramiento profesional, cultural soc:ah;? 3(-_‘&?519 .
de los trabajadores. Wer

CAPITULO TERCERQ SN S
A (S 0
— e C" N ‘___.7“&“- we | .

DE LOS MEDRIOS - Ty R

Art. 6.- Los medios que utitizara la FETMYP, para el cumpiimiento de fos fines que
sefiala el Art.4 son los sigutentes:

Fomentar ¢l espiritu de union y de solidaridad entre todos {os trabajadores;

b) Establecera, de acuerdo con la CEDOCUT la coordinacion de sus actividades con les
departamentos técnicos y de asesoramiento necesarios, que permitan el eficaz
desarrellado y cumplimiento de los programas de la Federacion;

c} Organizara cursos, conferencias, mesas redondas, publicaciones, periddicos folictos,
etc. con el fin de dar a conocer los deberes y derechos de los trabajadores amparados
por ¢l Codigo del trabajo y dems leyes laborales;

d) Promovera el establecimicnto de cooperativas, grupos attisticos, deportivos, culturales
entre los trabajadores;

¢) Recaudara las cuotas de las organizaciones afiliadas y realizara campadas financieras

para cl debido autofinanciamiento de la misma.

2

DE LOS MIEMBROS.- |
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Art. 7.- Son miembros de la Federacion:

Los sindicatos y asociaciones de trabajadotes de los Concejos Municipales que
suscribteron el Acta Constitutiva de la misma; y, ademas, todas las organizactones que
postetiotmente en forma libre y voluntaria manifestaren su deseo dc afiliarse a da
Federacion, previa solicitud escrita presentada al CEN de la FETMYP. A la solicitud
debera acompaiiarse la fe de resolucion de la Asambiea de la organizacién de que se trafe,
El Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion una vez aprobada o rechazada la peticion
de afiliacion, informara al Consejo Nacional de la Federacion.

CAPITULO QUINTO

DE LOS DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS 6};
Art. 8.- Son dercchos de las organizaciones afiliadas:

a) Gozar de autonomia cn su vida interna y administrativa,

b) Participar activamente en la vida interna de la Federacion por medio de sus delegados o
representantes, a quienes les asiste el derecho de integrar la directiva;

¢) Obtencr la solidaridad de la Federacion en toda clase de conflictos de caracter
en que se hallaren las organizaciones afiliadas;

d} Apelar a los organismos respectives de la Federacion cuando _juzgarc

resolucion del Comité Ejecutivo fuera lesivo a los intereses de Jos traba;

organizaciones atiliadas

Integrar fos organismos que la Federacion constituya, de acuerdo a |

estatutos y reglamentos mternos

¢

. mr. ‘,r
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CAPITULO SEXTO

DI LOS DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

Art. 9. - Son deberes de las organizaciones afiliadas:
. Gespan ™

a) Cumplir [as resoluciones emanadas de los organismos directivos: sin prejutcio  del
derecho de apelacion que habla el articulo anterior;

b) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias y mas contribuciones que
se crearen por el presente Estatuto y organismos de fa FETMYP;

c) Concurrir a las sesiones, reuniones y mas actividades de la Federacidn, en ia forma
establecida en este estatuto y sus reglamentos;

d) Prestar ta debida y oportuna solidaridad humana y econémica cuando asi lo requiera la

Federacion;

Los demds deberes contenidos en el presente estatuto y reglamentos.

&)

Art. 10.- Es absolutamente prohibido a los miembros de la Federacion:

a) Realizar labor insidiosa en contra de la Federacion o sus organismos publica o
privadamente. Toda acusacion o cargo sera ventilado lbremente dentro de los
organismos de funcionamiento de la Federacion y las resoluciones que al tespecto se
dicten serén de obligatorio acatamiento

b} Atentar contra la vida institucional de la Federacion o de las organizaciones atiliadas:

¢} Las demas prohibiciones establecidas en el estatuto y reglamentos.

Art. 1].- Cuando alguna organizacion resolviere separarse de Ja Federacion notificara por
cscrito al Comite Ejecutivo, el mismo que resolvera lo pertinente. Las resoluciones
adoptadas seran comunicadas a los organismos superiores de la FETMYP

CAPITULO SEPTIMO yp

DELOS ORGANISMOS DE DIRECCION DE LA “FETMYP™

i

Art. 12.- Los organismos de Direccion de la Federacion sor:

R

s
pmxants A3 Wl
ar oE AFThoE

a) El Congreso Nacional
b) El Consejo Nacional
¢) El Comité Ejecutivo Nacional

e Ao e e G WP T

Art. [3- EI Congreso ¢s el maximo organismo de la [Federacidén y se reunird
ordinariamente cada tres afios en la fecha y lugar que sefale oportunamente; v,
extraordinariamente cuando lo solicite ¢f Consejo Nacional.

Arl. 14.- I: Congreso [uncionara con las tres cuartas partes de las organizaciones afiliadas,
sus resoluciones serdn aprobadas por la mayoria ce votos; esto es la mitad mas unodelos

dos principales de cada organizacidn de base. Las credenciales deberan ser
escrito y rubricadas por el representante legal v secretario de actas v com
cada organizacion.
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" Comite Ejecuuvo. Luego se elegirdn dignatartos del Congreso de acuerdo con ¢l
reglamento interno.

Art. 16 - Son atribuciones del Congreso:

a) Aprobar v reformar el presente estatuto:
h) Conocer y analizar los actos del Consejo Nacional. del Comuté Fje SRR
organismos de la FETMYP; ~ 5 }'

o

¢) Conocer para ratificar o revocar en sus respectivos casos 1as sanciones impuce

Sasepors
el Consejo Nacional, sanciones de ias que el Congreso hubtere recibido recursos de
apelacion;

d) Dictar normas que crevere convenienie para la buena marcha de la Federacion y et
cumplimiento de sus [ines;
e} Conocer el informe del Comité Ejecutivo de la Federacion y aprobario o rechazarlo
segun el caso,
N Nombrar el Comité Ejecutivo de ia Federacion para el tiempo de tres afos de acuerdo a
la realidad de los trabajadores y el reglamento 1nterno,
g) Aprobar el presupuesto anual de acuerdo con el programa presentando por el Comité
Ejecutivo:
. h) Resolver los asuntos de vital importancia para la bucna marcha y fines de la
7 Federacion, '

Art. 17.- El Consejo Nacional estard integrado por e1 Comité Ejecutivo Nacional y los
maximos representantes de cada una de las organizaciones afiliadas.

Art 18.- Il Consejo Nacional se reunird cada afio y sus funciones son:

a) Desempefiar las funciones de organismo supremo de la Federacion cuando no este
reunido el Congreso,

b) Promover e impulsar la organizacion de los trabajadores de los Consejos Municipales y
Provinciales;

¢) Convocar a Congreso ordinario vy extraordinario nacional cuando lo creyere
conveniente y de acuerdo a los presentes Estatutos y Reglamentos Internos;

d) Llenar las vacantes que se produjeren en el Comité Ejecutivo Nacional cuando estas se
presenten fuera dei periodo normal de sesiones de congreso;

¢) Considerar las necesidades, sugerencias y reclamos de las organizaciones afiliadas

} como también estudiar y resolver los problemas que sc presenten en las organizaciones

afiliadas;

[y Pedir informe a sus miembros y en general a cualquiera de las organizaciones aflliadas
a la Federacion;

o) Aprobar ¢! plan de trabajo de la Federacion, de acuerdo al proyecto presentado por ¢l
Comité Ejecutivo Nacional y de acuerdo con el programa aprobado por el Congpest,

h) Aceptar o repudiar herencias, donaciones legados que se hiciere a la Federagfon l
aceptare cualquiera de estos beneficios deberan hacerse con beneficio de inyenta

iy Contribuir para la realizacién efectiva de la Federacion;

1) Velar porque todos y cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo ump%a/
obligaciones y funciones consignadas en los Estatutos.

CAPITULO OCTAVO

DEL COMITE EJIECUTIVO NACIONAL

1o omt

Art. 19 - Para ser miembro de! Comité Ejecutivo ‘Nz}‘cggnal,esgp;%e;ar@a‘
o D 3 T







Haber pertenceico a la orgamizacidn aithiacda, por lo menos scis meses antes de las i
clecciones, cncontrdndose al dia en las cuotas y demids obligaciones para con la
Federacion; no haber incurrido en faltas o procedimientos de deslealt wi‘b@q eses
de la Federactdn asi como de sus afiliados: y | finalmente | el cqédalo debu w’%er

mayor cc {8 afios;

/_
Ari. 20.- B Comité Ejecutivo Nacional se constituye de la siguiente’ maneg/a

a  Un Presidente

s [Un Secretario General

»  Un Secretanio de Defensa Juridica

a+ Un Secretario de Organizacion y Estadistica
»  Un Secretario de Actas y Comunicaciones

= [In Secretario de Finanzas; y

» [n Secretario de Relaciones Publicas.

mt. 21.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacién, elegidos por el
Congreso, duraran en sus funciones por el tiempo de tres afios, debtendo permanecer en
sus cargos hasta que sean legalmente remplazades. Si uno de los Secretarios cesare en la
representacion de su organizacion de base o se separase de ella, continuara en sus
funciones hasta finalizar el periodo para el cual fue elegido en la Federacién, sicmpre y
cuando no haya cesado en las funciones de la organizacion de base por sanciones
disciplinarias.

El CEN, se reunirda en sesion cada dos meses.

Art.22.- Los miembros del CEN, podran ser destituidos de sus cargos por las siguientes
causas:

a) Por falta de honradez y honestidad en el desempefio de sus cargos;

b} Por usurpacion de funciones;

¢) Aprovecharse de su cargo o posicion para conseguir prebendas personales,

d) Por celchrar arreglos privados en problemas laborales sin autorizacion del CEN:

¢) Por faltar mas de tres ocasiones consecutivas a sesiones sin previa justificacion o por

ser reincidents en fas mismas.

CAPITULO NOVENQ

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE EIECUTIVO NACIONAL

Art.23.- Son deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:

a) Cumplir ias tareas y mandatos dados por el Congreso y Consejo Nacjonal:
b) Coordinar el movimiento de la Federacidn en base al Plan de Trabajo, coifio tamdhgH

de acuerdo a los planes que presenten las diversas Secretarias, \ CONSEIO DE pamTICIPAGION
¢) Representar los intereses de la Federacion y de sus afiliados; N combavanay
d) Promover y consolidar las organizaciones de la clase trabajadora en’

s -

coordinando pera esto todas las actividades especificas de los Secreta
Federacion,

e} Convocar y preparar las sesiones de! Consejo Nacional y
para su desarrollo.

) Nombrar de acuerdo y en coorcinacion con el Comit¢ Ejecutivo Nac Qﬂi dc i
“CEDOCUT los Asesores necesarios para la perfecta realizacion de fas fina '*‘ad es, d(; W

- \___d_/ e
la Federacion;
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al Concurrir cumplidamentc a las sestones def Comue Ejecutivo cordinarias vy
extraordinarias y de los conscjos nacionales,
h) Orientar los procedimicnios cn todas tas reclamaciones ndividuales y&mﬁﬁggqpc
Qv Y
k

sostuvieren las organizaciones filiales; -
- : - . , L ey TN
c) Concurrir ¢n union de los directivos de las organizacioncs de las m-ggnmz?;mﬁc@. l‘;‘g}@s{gﬂ
para representar a la Federacion ante los poderes publicos, autorigades/dal Fabag o ¢
{_# 5. "

cualquier otra instancia ante quicn fucra necesaria su Intervencion;
d) Instruir a los socios de las organizaciones filiales con respecto’a4as! fhimastopes y,.
derechos consignados ¢n el cddigo del trabajo, sus reformas v mas-tefies Taboralcs KC&
e) Cumplir y hacer cumplir a los ascciados y organizaciones filiales *fdigggzgigia;ﬁﬁfﬁos
disciplinarios y plan de trabajo aprobados por el Congreso; ‘ o
f) Orientar v buscar soluciones justas, cuando en una organizacion de base se suscitaren

problemas internos cnire los asociados.

Art. 28 - Son atribuciones del Secretario de Orgamzacion y Estadistica:

a) Asistir cumplidamente 2 las sesiones de Comité Ejecutivo como de Consgjo Nacionai,

b) Procurar el fortalecimiento de la Federacion con el ingreso de nuevas grganizaciones,
comao de mejores estructuras,

¢} Realizar la difusién de los fines de ia Federacion y de sus bencficios sociales;

d) Instruir los métodos mds convenientes pard ia mejor organizacidn institucional,

e} Lievar la estadistica de las Organizaciones afiliadas a la FETMYP, ast como de lodos
ios afiliados a las diferentes organizaciones, en la que constard fecha de ingreso,
clasificacién de la rama profesional a ia que pertenece, nombre en orden alfabético y
los decesos de los socios, que deberd ser comprobado documentalmente;

f) Orientar a los trabajadores respecto de sus derechos y obligaciones sindicales y
laborales;

¢) Difundir los fines del sindicalismo por medio de cartilias, folletos, hojas volantes,
boletines, etc., empleando una dialéctica de buena moral. .

h) Presidir las Comisiones que se nombren para la organizacion de cualquier acto cultural,
social y, velara por el ficl cumplimiento de su cometido ¢ informara de sus gestiones al

Comité Ejecutivo Nacional,
Art.29 - Son atribuciones del Secretario de Actas y Comunicaciones’

a) Concurmrir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Ejecutive v Consejo Nacional; '

b} Elaborar las convocatorias que le fueren ordenadas por el Presidente o el Secretario
General;

¢) Llevar claramente anotados los acuerdos y resoluciones adoptados por ei Consejo
Nacional y Comité Ejecutivo, dejando constancia de ello en las actas respectivas;

d) Dar lectura de las actas en cada una de las sesiones de los organismos respectivos palg
su consideracién y aprobacién, debiendo mantenerlas al dia y suscribirlas”Top—
Presidente o Sceretario General una vez que hayan sido aprobadas,

e} Recibir y dar leclura la correspondencia en las sesiones respectivas,
manera card a conocer las camunicaciones enviadas, que seran suscritas cqnjuntyl

con e} Presidente,

f} Llevar con el mayor cuidado el archivo de la documentacion en la cartera a\gURrEGE Prricpacion
- nNA

CONTROL SOCIAL

Art. 30.- Son obligaciones del Secretario de Finanzas:

a) Tener a su cargo y bajo su responsabilidad el controt de fos valores que
abonen los afiliados por concepto de cuoifas.
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hy Concurrir cumplidamente a las sesiones ordinarias v extraordinarias dei g)nscjo
- LY Fs

e
El«;l Q(“’{:,i;

Nacional y Comité Ejecutivo; 5

¢} Firmar conjuntamente con el Presidente las ordenes de gasto y logerhis :
giren, asi como también las cuentas corrientes en que consten jaﬁﬁﬁs}gﬁs‘“ f
LY

dineros de la Federacion, i
d) Procurard presentar pianes o proyectos de auto financiamicn® qén {
incrementar los ingresos economicos, o T My
Presentar un informe scmestral y otro al finalizar ¢l periodo—&e’?fs {’uﬁ%fﬁﬁ&ﬁ‘oﬁrq{g{'
desenvolvimiento econdmico de la organizacion. . ! ‘

¢}
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Arl. 31.- Son obligaciones de Secretario de Relaciones Publicas:

a) Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Nacional
y del Comité Ejecutivo,

b) Promover la educacion taboral en general para los afiliados de las diferentes
orpanizaciones filiales de la Federacidn;

¢} Tomar contactos con las autoridades educacionales en ¢f plano provincial como en cl
nacional. a fin de conseguir de estos organismos el apoyo necesario para la superacion
del trabajador en lo moral, cultural, socio econdmico de todes los afihados;

d)} Presentar proyectos para la apertura de ciclos de estudios profesionaics intercaldndose

en ¢l plan general que elabora la organizacion;

Gestionar la obtencion de becas para los socios de las diferentes organizaciones filiales

de la Federacion, en el plano nacional e internacional para el perfeccionamicnto

profesional y sindical;

4]
L

f) Organizar competenctas deportivas entre jas diferentes organizaciones filiales, que
permita fomentar la salud fisica y mental de sus agremiados;
g) Organizar compelencias deportivas, culturales y sociales con organizaciones que no

siendo filiales de la Federacion sean afines en su propésito de lucha de clase,
fomentando relaciones de amistad y compafierismo;

h) Poner 2 consideracton del Comité Ejecutivo el plan de trabajo relacionado con su
actividad, para cl desarrollo de la Federacion y de sus filiales;

i) Difundir a través de boletines y mas medios de informacidn las actividades y relactones
de la Federacion, asi como todas aquellas informaciones relacionadas con ¢l sector.

:;'.}.1 ap o é 1
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'CAPITULO DECIMO PRIMERDE,
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DE LOS BIENES DE LA FEDERACION

Art. 32.- Son biencs de la Federacion:

a) las cuotas ordinarias y extraordinarias provenientes de las organizaciones afiliadas;

b) Ei producto de los planes de autofinanciamiento;
¢) Toda clase de donaciones, erogacicnes y/o subvenciones que recibicre la Federacps

ArL 33.- Las organizaciones afiiiadas estan oblivadas a pagar la cuota ordinarj
determinada por e! Congreso Nacional: las cuotas extraordinarias que est blec
Consejo Nacional; cuotas que, deberan ser pagadas por los afiliados de cada

organizaciones filiales. B
Se fija la cantidad de $1.00 USD como cuota ordinaria por cada afiliado.

CIUDADANA Y
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Art. 34- Les fondos de la Federacion serdn invertidos de confornidad con el
elaborado por el Secretario de [Finanzas y aprobado por el Consgjo Nag
aplicacion se hard en la siguiente torma:

b
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| Usiles de Secretaria.. .. . .. ... 10%
2 Actividades sociales . . - 0%
3 Promocion y Educacién ‘»mdlcal 30%
4. Obligacriones (cotizacionesy . .. . ... 25%
S Movilizaciones y actividades de
Organtzacion. _ 15% -
6. Fondo de Reqlslcnud y Sonda |dad 10%

\_._/__,,—"
CAPITULO DECIMO SEGUNDQ

‘f»’r

Q?'frrw Wi s ‘-‘(\:’"

Lo PSS

DE LAS SANCIONES

Art.35.- Para la buena marcha de la Federacion. es necesario clasificar las faltas que sus
organizaciones afiliadas cometan en dos grupos y estas seran: laves y graves.

Art. 36.- Se consideran faltas leves:

a} La noa concurrencia de los micmbros del Comité Ejecutivo a las sesiones convocadas
por la autoridad maxima de la Federacion,

b} El no cumplir ficlimente las comisiones encomendadas;

¢) El no pagar cumplidamente las cuotas ordinarias o extraordinartas aprobadas por ¢l
Congreso Nacianal y Consejo Nacional;

d) No adquirir el carné sindical.

Ant.37.- Sc consideran {altas graves:

a) Presentarse a las sesiones del Comité Ejecutivo y Consejo Nacional en estado de
embriagues para interrumpir el curso normal de la misma;

b) Constituirse en delator dc sus compafieros, de la organizacién o difamar de ella;

¢} Agredir de palabra u obra a un dirigente de la Federacion o a cuaiquier companicro
miembro de las organizaciones de base;

d) Traicionar los postulados del sindicalismo

Art. 38.- La Federacion Ecuatoriana de Trabajadores Municipales y Provinciales
“FETMYP” establece las siguientes sanciones.

a) Amonestacion verbal,

b) Multas;
¢) Suspension de los derechos de atiliado, hasta por el tiempo de tres meses;

d) Expulsion definttiva.

La expulsion sera aprobada por el Conscjo Nacional previa ja comprobacion de—tz-

v

cxistencia y cometimiento de la falta, faltas o delitos; la organizacidn acusada’ tepdra
derecho a egjercer su legitima defensa. /

CAPITULO DECIMO TERCERQ
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DE LA DISOLUCION O EXTINCION DE LA FEDERACION
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At 41.- 51 se produjere la disolucion de la Federacion segun los casos previstos en laley v
¢l prescute Estatuto, ¢l dinero y mas bienes de la Federacién pasaran a las Insttuciones o

servicios creados por fa Federacidn y/o fos mismos se invertirdn en la cdgcifzcién y
o . T - "I A £l ‘.‘- = = 1i}c‘?";l
promocion de los trabajadores. Q’,g}}” '
- y(
CAPITULO DECIMO CUARTO .~ &
DISPOSICIONES GENERALES g &
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Art. 42.- ET presente Estatuto, no podrd ser reformado por ninguna causge‘éééta dcspugﬁfﬁ‘%
transcurridos tres afios, contados desde su registro en el Ministerio del Tr%éjl’ﬁ:lmﬁrh' su
reforma se debera contar con el voto favorable de la mitad inds uno de! total de las
organizaciones afiliadas; debiendo el Comité Fjecutive elaborar v presentar el proyecto de

reformas a consideracion del Congreso.

CERTIFICACION

Las Reformas al presente estatuto fucron discutidas y aprobadas por ¢l Congreso de Ja
Federacion Ecuatoriana de Trabajadores Municipales v Provinciales “FETMYP” en tres

SECRETARI AS Y COMUNICACIONES
“FETMYP”

2t ongingl Gueg

- ' *
Ty e el
gl Sy i S

SOREND o e aaech e

CIUDADANLY

é‘ CONTROL SOCHAL
- W =
ook )







MINISTERIO DE TRASAJO Y EMFLED- Quito,a, 11 JU1 2005 Noseras®
REGISTRESE en la Direccidn Regional del Trabajo de Quito, ias reformas del
FEDERACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y PROVINCIALES
“FETMYP”, con domicilio en la ciudad de Quito, Provincia de Pichincha; Estatuto que
fue aprobaco mediante Acuerdo Ministerial No. (0 (G0202 deestafecha,
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yral Betty grpores Flores
MINISTRA DE TRABAJO Y EMPLEOQ (E)

)
ATy -
C#€. Ricardo Rivera Fierro

SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y EMPLEO
DE LA SIERRA Y AMAZONIA (E)

MINISTERIO DE TREABAJO Y EMPLEQ.- DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE QUITO.- UNIDAD DE
REGISTRO.- Quito DM., 15 de julio de 2005; CERTIFICO: Que el Estatuto Reformado de fa FEDERACION
ECUATORIANA DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y PROVINCIALES FETMYT, con domicilio en la
ciudad de Quito, Provincia de Pichincha fue aprobado mediante Acuerde Ministerial No. 000202 del 11 de julio
de 2005, sin modificacicnes, es inscrito en el Begistro MEN €030, de esta fecha.
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