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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Cédiga: PC18-301
Organizacion: FUNDACION "CRISTO SOCIAL"

1.- Datos Generales:

FM Tipo de Institucion: Seciedad de Derecho
‘ Objeto:
Investigar la realidad social ecuatoriana para agrupar a tos Niftos de 1a calie, jovanes con conducts especial, ancianos, abandonagos, persanas con ‘
capacidades especiales ¥ personas an situacion de vulnerabilidad.
1.2 Facha de constitucion 2003-11-18
1.3 RUC: 1792775081001
1.4 Pais/ProvinciafCantén: _l ECUADOR/PICHINCHA!
Direcci6n de la Matriz: Calle Clemente Ponce Nro. N15-117 ¥ Av. § de Diciembre, Edificic Acuario, piso 3ero. Oficina '
1.5. Lugar do sedes 0 axtensiones:
PROVINCIA CANTON
r

[1.6. Telétono contacto 022551830
Celular: T 0997700421
1.7 Correo electénico : fabian.revelo@yahoo.es
Namero de Afiliados/Miembros Activos. 5
1.8. Nombra Repressntante legal o Procurador Comin: FABIAN RAMIRO REVELO CARDENAS
1.9. Cédula Representanta legal: 0400831756
1.10. Corrao electrénico Represontants Iegﬂ fabian revelo@yahoo.es
2.- Logros:

2 1. Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha logrado su Organizacion:

Sintesis l Fecha

oial y humnanitario 'y adultos sn estado de vulnerabilidad.

Dictar capacitacion a jovenes y adultos mayores de la comunidad de Carcelén en temas de: Motivacion y liderazgo. 2017-03-04
Apayd &

.. Vinculacién con 1a comunidad:
3.1. Enumere y detalle los proyectos de accion social relacionados con su ambito profesional cuyos beneficiarios

tueron ciudadanos fuera de su gremio:

l Nombre dal proyecto Fecha de ejscucion | Sintasts de proyecto







=

Transiorio
Proyecio de Recuperacion de jovenes inmarsos en 2014-03-31 En la ciudad de Latacunga, de acuerda & un estudio realizado por
Alcoholisma y Drogadiccion en la ciudad de Latacunge en la 1a "Fundacion de Desarrolio Vida- Fundevida®, s avidencit atos
" Undacién de Desarrofio Vida- Fundevida™ indices de alcchalismo v drogadiccian de jovenas ge entre los 13

a 19 afios, a los cuales se mativbo para emprender el proyecto de
recuperacion e wsercion a 1a sociedad, para lo cual la "Fundacidn
Criate Social”, emprendlé programas de capacitacibn an su
recuperacidn. asi come charlas motivacignales que ayuden a 108
jbvanes identificados con en esta prablematica para ser

insertardos en 12 sociedad y puedan emprender su desarolo

peraonal.

4.- Trayectoria: Breve resefia historica de la trayectoria de su organizacién (Max. 200 palabras)

" a Fundacian Cristo Social”, nace en el afig 1997 como una organizacién de hecho, conformada por un grupo de jovenes comprometidas
con las problematicas de |a sociedad, en este sentido viene realizando eventos de apoyo ¥ ayuda de [ndole social en la provincia de
Pichincha, enfocada a las personas en situacién de vulnerabilidad: madres solteras. personas con capacidades especiales, personas
adultas mayores, Nifios, Nifias y Adolescentes de la calle, actividades desarrollada hasta el 2003, cuando se decidié que la organizacidn
deberia contar con personeria juridica, por o que en el afio 2003 el Ministerio de Desarrollo Humano de ese entonces mediante Acuerdo
Ministerial 1300, le otorga personeria juridica, con el fin de que la "Fundacion Cristo Social”. visibilice su ayuda no solo en la ciudad de
Cuito, sino en otros sectores con un aflo indice de pobreza y problematicas de caracter social, desde esa fecha, se viene legalmente
ejecutando procesos de ayuda sccial, asi como programas de capacitacion motivacionales y de emprendimiento entre otros. Como
consta de la certificacién del MIES, puede acreditarse la denominacion y el afio de conslilucién, s decir desde cuando la organizacion

viene funcionanda.

5.. Representatividad

(Art. 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a |as Organizaciones Sociales publicado en

el Registro Oficial Suplementa No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1, La organizacién es de: Nocorresponde

5.2. Determinacion de las organizaciones que forman parte de la organizacian postulante:

1Nm1bre \hﬂuderegmdehwmm objeto de la organizacién ﬁnhﬁu1

L |

5.3. Las organizaciones que forman parte de la organizacion postulante

estan participando en este CONCUrso: NO

Declaro qus la informacion que he proporcionado en ef presente formutanio y documentacion adjunta corresponde a {a verdad y autorizo

expresamente a fa Comision Técnica de Selsccion Ciudadana, y al Consejo de Participacion Ciudadana y Contret Social Transitorio para

que accedan a los datos de fa organizacién 8 ta que represento ante cualguier Organismo Publico ¢ Privado, ¢0
realicen todas fas investigaciongs necasarias para verificar fa veracidad de la informacion declarada eryel p

postulacion, y en toda la documentacion entregada por 1a organizacién a la que represento.

¥
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Acepto expresamente cumplir todas fas normas apficables al concurso, asi como acalar las resolucionas y disposiciones del Consejo de

Participacion Ciudadana y Controf Social Transitorio, referentas al presente proceso de selaccidn y designacion de fas ¥ fos Cansajeros

5550 Nacional Electorat.

FABIAN AS Cl:0400831756
IMPORTANTE
b El presente formulario debidaments llenado e impresc debe ser firmada por todos los nombres que constan en el pie de firma.

Las formularios. fa declaracion juramentada y Ia documentacién de soporte deben ser entregadas en Ia oficina matriz y demas oficinas de

las Defegaciones provincialas def CPCCS. en los horarios y digs detarminados en la convotatonia.
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Oficio Nro. MIES-CG AJ-DOS-2018-0168-0
Quito, .M., 28 de agosto de 2018

Asgnto: Bn respuesta a la sobicitud de 1a Organizacion Social Fundacion Cristo Social

Senora
Geaconda Alexandra Siva Mose
Fn su Despacho

Calle Tegucigalpa OF-1 13 ¥ Manuel Aguilar
Cormreo electranico yokitesil hotmall.com

Fn atencién & su eserito ingresado en esta Cartera de Estado el 23 de aposto de 2018 v signado con gl namero de
heja de cantrol de tramite Nre: MIES-IM-DRG-201 8-2733-EXT, ¥ por mudio del cual solicitd: *Se sirva cmifir
PN CERTTFICAUTON T3 EXISTENCIA LIGAL o fa €rganszacien Socd denomitada CRISTO SUCIAL,
constitiici oo ACUERIND MINISURRIAL o RESOLE TON VINISTRERIAL No, 1300, cwa domicdio
estattario sk e of Cantan Qrato, Provescle de Profeecha™: al respecto tengo a bien mamfestarie To
siguienty.

HASE LEGAL.-
Constitucion de 1a Repibhea ded Feuador.-

] numeral 23 del anticulo 66 dice: “ET derechr o dirger actas v peticiones indreduates y cofectivas a fus
cntowrndescles U o FecTre elencion o respliestiay protvadins. Noowe pexdred dinigty peniciones o nombre del bl
Ertendido come el derecho canstitueionad de petician.

U1 anicolo 236, determina que “J ey sttt sones dhel Dstadeo, suy organames, dependencis, bis SEFVLURGS 0
servidores pablicos 3 Jus persnas gue aciien en virtid e wie porosiad estdal gercerian selumente Jery
competencies v facnftades g fos seat atethaidus en L Conpstitncin v ki fev, Tomdran of deber de coordmur
decieHies v el o wegimiente e s fines 3 lecer el of goce 1 eperviens de fis dereciius reconocielos o
Fet Canstitugitn ™

ANALISIS.-
Una ver invocada 1a noctia aplicable v analizada la solicitud de la interesada, es menesier indicar que

La Sccretara Nacional de Gestion de la Polilica mantiene un sistema de infunmacién integro de las
organizaciones sociales, como ina herrarmienta de recopilacién de informacion y consulia denominado Sistema
Unificado de Intormacion de Organizaciones Sociales — SUIOS-. ¢l cual se ha puesia a consideracion de la
ciudadania a fin de raspareniar la informacion de las organizaciones sociales,

13¢ la revisian de los documentos que Teposan en el SUIDS s¢ puede determinar que:

La Organizacion Social denominada Fundacion Cristo Social. fue aprobada su personalidad juridica mediante el
Acuerdo Ministerial No. 1308, de 18 de noviembre de 2003, suserita por la Dra. Angélica Altamirano Pérez en
cahdad de Snhsecretana de Desarrolic Humano. es decie a ba fecha actual tigne catoree {14) afios de haberse
concedido persunalidad juridica.

La Organizacién Svcial denominada Fundacion Cristo Social. In refarmada sus estatitos mediante Reselucion
No. G032, del 11 de marzo de 2016, suserita por el Lic Fegard Vicente Andrade Villagnn en calidad de
Diirector Distrital Quita Centro MIES

La Organizacion Social denominada Fumducitn Crista Social, registed su ultima Threetiva mediante Oficio Nro.
MIES-CZ-9-DDOC-201T-0630-0F, de 13 de julin de 2017 conforme Ta siguiente informacion:
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Oficio Nro. MIES-CGAJ-DOS-2018-0168-0

Quito, .M., 28 de agosto de 2018

[Directivo
[ Hrechva

Maria Murillo Ana -T___ o
IFabian Ramira Revelo Cardenis

Eepresentante |egal

i_l"reside nle
_Vicepresidenta
Seerctano General

D la muzma manera, ol cargo de "SECRE UARIA DE ACTAR Y COMUNICACION”, corresponde a 1a sefora

Carla Natalv Montenegra Calvopina

L.a Organizacion Social denvminada I'undacion Criste Social. constan registrados los sigurentes nigmbros en el

Sistema Unificade de Organizaciones Sociales

| [Lucia Beatriz Narvaes Jimeénez
" {Ma.ria Murillo Ana )

[ Fabian Ranuro Revelo Cérdenas
i L.ucia Beatriz Narvaez liménez
<

4

7

Draga Kajlurovic

__abian Ramito Revelo Cardenas

["arla Nataly Montenegro Calvopina

E Marco Antenio Espinosa Alvarer
Plex Ratuel Serrano Sanchez

10 Maria Munlla Ana o

11 [Victoria Soraida Jacome Quttiv

12 [Carlos Fabian Coollo Supe

_Micmibro e
_Miembre — Representante 1.egal

Miembro

Miembro
Piembice
Micmbro
Miembro
Micmbro
Miembro
Mietmbre
Miembro
Miembro

Por 1o explesto se cerlitica tode ¢n cuania casta ertel Sistema Unificado de Organizaciones Sociales.

ndice para los ur srnenies.

Atentamente,

vadeneira Revelo
OR DE ORGANIAACIONES SOCIALES

Referencis

- MIES- DM DEG-SINA-273LFXT

Copra
Senora Magister
Andrea Ceciba Yaca Merala
Coordinadora General de Asesoria Juridica

weas I kIsien.gob e I-
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES sRi
SOCIEDADES
e hoce bien of pais!
NUMERO RUC: 1792779081001
RAZON SOCIAL: FUNDACION CRISTO SOCIAL
NOMBRE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: REVELO CARDENAS FABIAN RAMIRO
CONTADOR:
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 271Q7i2017 FEC. CONSTITUCION: 18/11/2003
FEC. INSCRIPCION: 2710712017 FECHA DE AGTUALIZACION:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia; PICHINCHA Cantén: QUITC Parrogquia: $SAN JUAN Calle: E4 CLEMENTE PONCE Nimero: N15-117 26
Interseccion; AV. 6 DE DICIEMBRE Referencia ubicacion: JUNTO At MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES Celular:
0984117157 Email: fundacriste2003@gmail.com

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, $OCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 al 001
JURISDICCION: Y ZONA 9\ PICHINCHA

g - /

-

/

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

Declaro quéfos datos conten
derivan {Art. 97 Codigo Trib

Usuario: VACL240416 Lugar de emision: QUITO/AV. AMAZONAS ENTREFecha ¥ hofa: 27/(

Paginaide 2

+
000
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SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1792779081001
RAZON SOCIAL: FUNDACION CRISTO SOCIAL

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES SRi

-t b e of paist

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO  ABIERTO MATRIZ
NOMERE CCMERCIAL.:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL.
ACTIVIDADES DE CAPACITACION, TALLERES Y SEMINARIOS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

-

FEC. INICIO ACT. 27/07/2017

FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: SAN JUAN Calle: E4 CLEMENTE PONCE Namero: N15-117 26 Interseccién: AV.

8 DE DICIEMBRE Referencia: JUNTO AL MINISTER!O DE RELACIONES LABORALES Celular; 0984117157 Email:

fundacristo2003@gmail.com

S )

FIRMA DEL CQNTRIBUYIZ\I?

Dectaro que los datos contenidos en ﬁ@e documento
deriven (Art. 87 Codigo Tributario, At

SERVICIO D Ré}lTAS INTERNAS

exactos y verdaderos, por o que asumo la respgnsabifidad legal que de efia se
tey def RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de fa Lay deffRUC).

Usuario: VACL240416 Lugar de emision: QUITO/AV. AMAZONAS ENTREFacha It hora: 277/07/2017 12:53,16

Pagina2de 2

2
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CONSTANCIA DE REGISTRO

La Secretaria Nacional de Gestién de la Politica certifica que se ha registrado en la Plataforma SUIOS a la
organizacion :

Nombre: FUNDACION CRISTO SQCIAL
RUC: 1792779081001
Cadigo RUOS: 0000078037
Institucion del Estado: Ministerio de Inclusion Econémica y Social
Documento: ACUERDO MINISTERIAL 1300
Domicilio: Calle: CLEMENTE PONCE N 15-117
Parroquia: ITCHIMBIA
Cantén: QUITO
Provincia: PICHINCHA
Representante: LUCIA BEATRIZ NARVAEZ JIMENEZ
Vigente Hasta: Miércoles, 29 de mayo del 2019

Ambito de Accion: Los discapacitados (siempre que sus objetivos principales no sean inherentes al sistema
de salud publica)

Objetivo Principal: Investigar |a realidad social ecuatoriana; para agrupar a los nifios de la calle jévenes,con
conducta espacial,ancianos abandonados,personas discapacidad y desprotegidos

Estado Juridico: Registrada

Fecha de Emision: Jueves, 23 de agosto del 2018

AVA DE QUITO
ad o alavldsta en el Art. 18
a_Loy Mote€a oy fe qu
Aler Jue antecedefn), —es 'ualqale (‘Iao(:%
fnto(s} exhibido(g) en origing
En-— — foja{s).

ol

DRA. MARIA CRISTINA VALLEJo R, Notaria 39

' _ _ NOTARIA TRIGESIMA OCTAVA DeE-arTTTD
Ledo. Leonardo Ortiz Lara | N
Director del Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil -RUQSC-

Teléfono: 539-2-2953089 Ext.: 442
suios @politica.gob.ec

Decreto_No._193_20170923, Disposiciones Generales,SEGUNDA.-Certificacién de existencia legal.- El ministerio del }ame
personalldad juridica a la organlzacidn social es el competente para certificar la existencla legal de 1a misma.

Para consultar la informacidn de esta Organizacién ingrese a:
htip:/fsociedadeivil. gob.ec/directoria
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Al MINISTERIO DE INCLUSION Notaria 38

eemerieon s, ECONOMICA Y SOCIAL quTo-EZUADoR

Oficio Nro. MIES-CZ-9-DDQC-2017-0680-OF
Quito, 13 de julio de 2017

Asunto: REGISTRO DE INCLUSION DE MIEMBROS Y REGISTRO DE DIRECTIVA - FUNDACION
"CRISTO SOCIAL"

Sefor

Fabian Ramiro Revelo Cardenas
Secretario General

FUNDACION "CRISTO SQOCIAL"™
En su Despacho

_ De mi consideracidn:

En respuesta a] Oficio SN, ingresudo en esta Direccion Distrital Quito Centro del Ministerio e Inclusion
Econdmica y Social el 12 de julio de 2017, con trémite N°MIES-CZ-9-DDQC-2017-0764-EXT, mediante e}
cual, sc solicita el Registro de Inclusidn de 2 Miembros y el Registre de Dircctiva de ta FUNDACION
“CRISTO SOCIAL™, me permito manifestar lo siguieate:

1.- La FUNDACION “CRISTO SOCIAL™, se encuentra legalmente constituide mediante Acuerdo Ministerial
N® 1300 de 18 de noviembre de 2003, domiciliada en calle Clementc Poace NO5-117 y Av. 6 de Diciembre,
ciudad de Quita, cantén Quito, provincia de Pichincha.

2.- Bel Acta de reunion de Asamblea Geneml| Extraordinaria de fecha 29 de mayo de 2017, se desprende que se
procedid a aceptar la inclusion de dos miembros y a elegir la Directiva para ef periodo 2017-2019. de acuerdo
con lo estipulado en el Estatuto de fa orgapizacion Ants. 15 y 17 (para Inclusién de miembros) y 28 v 35 (para la
Directiva).

3.- Al amparo de lo establecido en el Art. 20 del Reglamento para el Funcionamicnto del Sistema Unificado de
Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, el Ministerio de Inchsién Econdwmica y Social es
competente para registrar la Inclusidn y de Miembros de la FUNDACION “CRISTO SOCIAL" .

4.- Al amparo de la cstablecide en ¢l Arni. 18 del Reglamento para e} Funcionamiento del Sisterna Unificade de
Informacién de las Organizaciones Sociales y Cindadanas, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social es
competente para realizar ¢l Registre de la Divectiva de s FUNDACION “CRISTO SOCIAL” .

5.~ Mcdiante Acuerdo Ministerial N® 024 de 14 de agosto de 2014 y Acuerdo Ministerial N° 0014 de 05 de
octubre de 2016, ln Ministra de Inclusion Econémica y Social, delegd a losflas Coordinadores/as
Zonales/Directores/as Distritales, dentro de su jurisdiccidn, la suscripcién de todos los actos administrativos,
acios de simple administracién y resoluciones que se deriven de la aplicacion del Reglamento en materia de
organizaciones sociales.

6.- La Unidad Distrital de Asesoria Juridica de la Direccion Distrital Quito Centre del MIES, mediante
memorando Nro. MIES-CZ-9-DDQC-2017-2208-M de fecha 13 de julio de 2017, ha emitido Informe Favorable
en el cual s¢ recomienda ¢f Regiatro de Inclusion de miembros v el Registro de Directiva de la FUNDACION
“CRISTO SOCIAL”, por haber cumplido con los requisitos sefialados en los Arts 18 y 20 del Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de tas Organizeciones Sccizles y Cindedanas cn
concordazncia con lo establecido en el Estatuto de Ia organizacion enunciada.

Por lo expuesto y bajo las consideraciones j_uridicas enunciadas, esta Autoridad toma nola y progode
la Inelusién de 1 miembro de la FUNDACION “CRISTO SOCIAL™, detaltada en cl siguiente
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A, MINISTERIO DE INCLUSION

i | Econdmica y Sacil
oo W ECONOMICA Y SOCIAL
Oficio Nro. MlES-CZ-9-DDQC401 0650-OF
Quite, 13 de julio de 2017
EMBROS INCLUIDOS. :
Nre. NOMBRES Y APELLIDOS 0. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1 ANA MARIA MURILLO 040042080-9
£__ CARLA NATALY MONTENEGRO CALVOPINA 172272308-5

Certifico que

COMPULSA de 3 €O

De igual forma, por lo expuesto anteriormente ¥y baje las consideruciones juridicas énunciadas, esta Autoridad
toma nota y procede a Registrar {a Directiva de la FUNDACION “CRISTO SOCIAL”, pora el periodo que va
desde el 29 de mayo de 2017 hasta ¢1 29 de mayo de 2019, ka cual queda de la siguiente manera:

PRESIDENTE . LUCIA BEATRIZ NARVAEZ NMENEZ
VICEPRESIDENTE ANA MARIA MURILLD

SECRETARIO GENERAL - FABIAN RAMIRO REVELO CARDENAS
SECRETARIA DE ACTAS Y COMUNICACIONCARLA NATALY MONTENEGRO CAL VOPINA

Lz veracidad de ln informacién de los documentos ingresados es de exclusiva respensabilidad de los
peticionarios, en el caso de comprobarse su falsedad se pondr en conocimiento de las autoridades competentes
¥ se invalidars este Registro,

Particular que comunicd paca los fines legales pertinentes.
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ESTATUTO DE LA FUNDACION CRISTO TUTOZECUAL s

SOCIAL

CAPITULO T
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION, AMBITO DE ACCION

Art 1.- CONSTITUC[QN.- Teniendo come marco legal el ordenamicnlo juridice vigente y este estatulo. s¢
constituye la “FUNDRACION CRISTO SOCIAL™.

Art. 2.- DOMICILIO.- Bl domicilio principal de la fundacién es la ciudad de Quito, calle Ciemente Ponce
N13-117 y Av. 6 de diciembre Ed, Acuarius, 3er piso oficina 26. provincia de Pichincha. pudiendo establecer
subsedes v/o representaciones en cualguier lugar del territorio nacional.

Art. 3.- NATURALEZA .- La fundacién se constituyc como una persona juridica de derecho privado sin fines
de lucro, regulada por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero. del Codigo Civil vigente.

Art. 4.- DURACION. La fundacién st constituye por tiempo indefinido  por  ticmpo indefinido. Podrd
disolverse. sin embargo por voluniad de sus miembros o por causas legales.

Art, 5.- Los bienes que importe Iz “Fundacion Criste Social™ al ampare de las exoneraciones guedan prohibidos
de enajenarse v traspasar su dominio durante e} tiempo previsto en la ley. periodo cn el cual los organismo de
control podrin solicilar su exhibicién, presumir la introduccion indebida ¢ imponer las respectivas sancioncs
tributarias.

Art. 6.- Prohtbicidn, queda prohibido que la “Fundacidn Cristo Social™ participe de forma directa ¢ indirceta en
asuntos de cardeter politico o temas que le aparten de su naturaleza, no permitiran que directa. nf indirectamente s¢
haga mal uso de su nombre para fines no autorizados por la Fundacion.

Art. 7.- “Fundacién Cristo Social™, se sujetara a fa legislacion nacional vigente v a los respectivos organismos de
control.

Art. 8.- El dmbito de accion de lu “Fundacién Cristo Social™ es de cardcler estrictamente social y sin dnimo de
luero, constituido por un grupa de lilantrdpicos emprendedores cnlocades en la ayuda social, la [ifantropia.
benelicencia phblica, el desarrello de fos grupos vulnerables v de atencion prioritaria de las personas durante todo
su ciclo de vida.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Art. 9.- DBJETIVOS.-  Son objclivos de fa lundacion:

at  lavestigar fa realidad social ecuatoriana; para agrupar a los nifios de la ealle, jovencs, con conducta
especial, ancianos abandonados, personas discapacidad y desprolegidos, para cllo se instalard alhergucs.
acilos, centros médicos populares, centros de rehabilitacion. con ef fin de contribuir a solucionar los
problemas. para que pucdan vivir con respeto y dignidad.

v Buscar los recursos nceesarios para realizar proyectos de educacian para nifios especiales.

¢1 Dictar cursos y seminarios y brindar consulioria. ascsoramiento, capacitacion e investigar, planificar v
desatroitar proyectos de desarroflo en lavor de los barrios mas desprotegidos dei pais. para el mejor
desenvolvimiento de {a sociedad. a través de 1a formacidn de nuevos lideres,

45 La fundacion podrd cstablecer centros do capacitacion para rescatar y promover los valores humanos.
morales, élicos. etc. a través de charlas, cursos con temas de relaciones humanas, alcoholismo, aborte
drogadiceion, cte. con el propésito de concienciar a las personas, especialmente de bajo nivel educativo,
social econdmico y jovenes en general,

¢t Realizar seminarios talleres de capacitacion a personas naturales o juridicas a nivel nacional en el
ambito social, cultural, artesanal, ¥ profesional. con yemas que conslituyan a un mejor desarrollo secio-
ccondmice de la peblacion para lo cual la fandacitn podra cditar y distribuir materiales educativos como
textos lolletos y otros.

“ Rescatar promover y dilundir los valores nacionales, prcservundo nuestra identidad,
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2. Respaldar y auspiciar la organizacién de eventos académicos nacionales ¢ internacionéles que tiendan al
tratamiento y divuigaciones de temas prioritarios con un amplio interés para ¢l condcimiento y ditusion
de los valores nacionales. )

2:  Desarrollar planes y proycctos de investigacion y aceidn respecio de tos problemas sociales que afectan a
los grupos de atencion prioritaria a la nificz, la juventud, personas con discapacidad v adultos mayores,
personas con discapacidad en cf Ecuador v Latinoamérica

»i Preslar asesoramiento ccondmico v asistencia juridica a lodos los sectores de la poblacion de escasos
recursos que lo neecsiten, en especial aquellos que pertenecen 2 {es grupos de atencién prioritaria.

P Proporcionar asesoramicnto legal y téenica en diversas dreas o hombres y mujeres de ¢scasos recursos
econdmicos y extrema pobreza. segln sus necesidades que les permita superar las desigualdades y
obtener una verdadera cohesidn social;

It Buscar colaboraciéon v ¢t trabajo en conjunto con instituciones publicas y privadas. nacionales o
extranjeras para la cjecucion de programas, proyectos, actividades. inclusive el intercambio de
experiencia que coadyvve la cumplimientos de los fines v objetivo;

1 Celebrar, convenios y contralos con personas naturales o juridicas de derecho piiblico o privado, nacienal
o internacional que tenga como objetivo apoyar a los nifios, y adolescentes, personas con discapacidad y
adultos mayores del Ecuador,

) Con fundamento en el arliculo 127 de la Ley Orgdnica de 12 Economia Popular y Solidaria y det sector
FFinanciero Popular y Sofidario. la Fundacidn tendra como chieto principal ¢l olorgamiento de créditos o
microcrédites a sus beneficiarios, y, en consecuencia, para ¢l cjercicio de esta actividad, se someterd 4 la
regulacién y conlrol establecidos en la referida Ley. incluyende la de prevencion de lavado de activos:
queddndote prohibido efectuar operaciones de intermediacidn !inanciera con los beneficiarios de sus
créditos, bajo figuras comeo ahorros, depdsites a plazo fijo. cncajes, entre otras, en acatamicnto del Art.
127 del Reglamento General de la Relerida Eey.

Art. 10.- MEDIOS.- Para ¢l cumplimicnto de los objetivos la lundacion recurrird a todos tos medios permitidos
por la Ly, obteniendo fos permisos de los organismos respectivos,

Art. 11.- La fundacion se sujetard a la tegislacion nacional vigente y a los respectivos drganos de control.

Art. 12.-.- La fundacion cn caso de recibir subvenciones presupucstarias del estado se someterd a la supervision de
1a Conltraloria General del Estado v a 1a normativa legal aplicable.

Art. 13.-.~ En todas la actividades la fundacién observard las disposiciones del Cadigo Tributario. y demds leyes
que regulen la materia econdémica: ademds, pondrd a disposicion del Ministerio de Leonomia v Finanzas la
informacion suficiente, especialmente en los casos que haya lugar a 1a retencidn y presuncion tributaria por iz
administracién del capital, apartes y donaciones.

Art. 14.- Voluntariado y accidn social.- “Fundacion Cristo Social™, para el cumplimiento de sus objetivos y fines
podra realizar y desarrollar actividades. programas y proyectos de voluntariado de accidn social que jo realicen sus
integrantcs o terceros que flegaren a colaborar con la organizacion mediante la suscripcion de convenios de
COOPETICIon.

CAPITULO IN
DE LOS MIEMBROS

Art, 15.- MIEMBROS.- Son miembros de la fundacion las personas que suscriben el scta  constitutiva y constan
inscritos en el Acuerde Ministerial que concede personeria juridica y los que- lueren aceptados por la Asamblea
General. previo el cumplimiento de las exigencias requeridos en el reglamento interno, debiendo comunicar a
Direccion de Asesoria furidica del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social para su registro.

Art, 16.- CLASES.- Los micmbros son plenos y honorarios

Art. 17.- PLENOS.- Son miembros plenos los fundadores v los adherentes y los que ingresen posteriormente,
previo el cumplimiento de 1os requisilos que establezean la Asamblea General, .

asistirdn a las Asambleas Generales con voz pero sin volo,
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a) A elegir v ser elegidos observande las disposiciones del presente cstatuto v los Reglamcer
sc diciaren. '
b) Participar ¢n las actividades de la Fundacidn

fundacion.,
d) Y los demds que designen ¢l Directorio ¥ 1a Asamblea General,

Art. 20.- DEBERES.- Son dcberes de los miembros:

a) Cumplir estrictamente todas las obligaciones delerminadas cn cl presente estatuto

b) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias convocadas legalmente:

¢) Pagar cumplidamente la cuotas ordinarias ¥ extraordinarias acordadas por Ia Asamblea General
d) Acatar las resoluciones de los organismos directivos,

€) Accplar v cumplir las comisiones ¥ funciones que le encomiende la fundacion

Art. 21.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.- La calidad de miembro se pterde por:

a} Renuncia voluntaria.
b Expulsion
¢} Fallecimicnto

Art, 22.- RENUNCIA.- Los miembros de la Fundacion que deseen retirarse deberdn notificario por escrito.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art, 23.- La {undacion estd gobernada por la Asamblea General, el Directorio y la Sccrelaria General.

Art, 24.- LA ASAMBLEA GENERAL.- La asamblea general es ¢l maximo organismo de la Fundacion.v lo
constituyen todos los micmbros, para participar en las Asambleas serd necesario que los micmbros ¢stén al dia con
sus obligaciones.

Art. 25.- CLASES.- La Asamblea General serd ordinaria y extraordinaria, /7/

La Asamblea General Ordinaria se reunird dos veees al afio. la Asamblea Extraordinaria se reunird por
convocatoria del Presicente. por iniciativa propia o por pedido det Dircctorio o a peticion del 531% de sus
micmbros.

Art. 26.- CONVOCATORIA.- La convocatoria s realizard con una semana de anticipacién puntualizando el
orden del dia, lugar, fecha y hora de Ia reunion; en caso de no existir ¢l quérum necesario, sc instalara una hora mas
tarde de la hora seialada, ¥y sesionard con los miembros presentes, siendo sus resoluciones obligaterias para todos
los miembros. Este particular s¢ hard constar ¢n la convocaloria.

Art. 27.- FUNCIONES.-Son funciones de la Asamblea General:

a}  Velar por el cumplimiento de los objetivos de la [undacion.

b} Elcgir a los miembros del Direclorio v Scerctario General

¢} Acecptar nuevos miembros

d) Analizar la reforma del estatuto v someterla a la autorided competenie,

¢} Conocer ¢l informe anuat del presidente. del directoria v del secretario general.

f)y Decidir o aprobar la integracion de lz2 [Undacion con etras entidades juridicamente Reconocidas.
g} Remover alos miembros del divectorio v al secretario  gencral.

h) Aprobar ¢l reglamento gencral de la fundacion.

i) Inmerpretar el presente cstatuto.

J1 Conocer el plan anual de trabajo de ta fundacion.

K) Determinar el monto de las cuolas ordinarias y extraordinarias de los miembros

I} Solicitar al Dircctorio informacian sobee los trabajos o proyectos a realizar

m) Conocer acerca de las inversiones superiores a 100 salarios minimos vitales Generales.

k) Autorizar la adquisicion o enajenacion de viernes muebles ¢ inmuebles; v
1) Las demds que le confiere el presente estatuto







Art. 28.- EL DIRECTORIO.- El Dircclorio de la Fundacion “Cristo Social™ os el organism
direceién y coordinacion y estd conformado por fos siguientes micmbros:

administrativa de

Presidente

Vicepresidente

Seccretario General

Secretarioda de actas ¥ comunicaciones

Il Directorio durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente v estos tendra que ser
necesariamente socios fundadores. salvo que ¢l caso que los socios fundadores autoricen la conformacion por
socios adherentes

LI Directorio sesionard por lo menos una vez cada trimestre.

Las decisiones se tomaran por mayorfa simple

Art, 29.

a)
b)
c)

d)
¢)

f)
g
h)
i)
iy
k)
)

m)

- FUNCIONES.- Son funciones del directorio:

Identificar y delinir 1as politicas internas de la fundacidn

Designar representantes de la fundacién ante  organismos nacionales ¢ internacionales,
Conocer y aprobar proyectos. istos proyectos seriin presentados por ¢l Secretario General luego del
correspondiente estudio iéenico

Contribuir a la coordinacion Interinstitucional.

Autorizar la suscripcion de convenios nacionales ¢ internacionales de acuerdo con las normas del
reglamento general, )
Determinar nueves campos de actividades. sin satir det 4mbito de sus objetivos

Aprobar la creacidn de subsedes de la Tundacion; Y.

Autorizar la firma de contratos y convenios que sean de su competencia:

Aprobar planes como educativos, [nvestigativos y de formacidn quc realice la fundacion:
Nombrar comisiones especiales para cumplir funciones por delegacion del Directorio.
Resofver la apertura y el cierre de olicinas operativas en Otras ciudades del pais o del exterior;
Elaborar proformas presupuestarias anual y someterla a consideracion de la Asamblea General
L.as demds contempladas en ¢ estatulo.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 30.- FUNCIONES.- il Presidente de la Fundacion serd elegido de entre la Asamblea ¥ durara dos afios en
sus funciones., pudiendo ser reclegidos indelinidamente. Son atribuciones del Presidente de la fundacion.

a} Cumplir y hacer cumplir ¢l estatuto v los Reglamentos

by Convocar y presidir las sesiones de Asamblca General ¥ del Drireclorio.

¢} Informar a la Asamblea

d) Tramitar la consccucidn de {ondos, va sea por denagidn o contratos:

e} Suscribir convenios de cooperacién que estén de aeucrdo 4 los obiclivos de {a Fundacion:
conjuntamente con ¢l Scerctario Genceral,

f)  Delegar responsabilidades y encargar 1a Presidencia, previo conacimicnto de ta Asamblea  General o
Directorio, cuando amerite;

g} TFirmar conjuntarmente con el sccretarie las actas de la Asamblea General ordinaria, extraordinaris o ¢l
cambio de Directiva;

DEL VICEPRESIDENTE

Art 31.- Son funciones del Vicepresidente

a)

b}
¢)
d)

Subrogar al Presidente en sus Funciones con todas sus atribuciones. en caso de ausencia temporal o
definitiva : ’

Velar por la correcta realizacion de los programas y proyectos que realice 1a Fundgefon;
Prestar todo ¢l apoyo que precise para‘el mejor cumplimiento de {as labores de awitorjf
Las demds que scan asignadas por el Presidente;
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Art, 32.- ATRIBUCIONES.- {2 Secrelario General es ¢l administrador de Ia [undacion. N ot r‘ a 38

Serd nombrado por la Asamblea General. de entre sus miembros fundadores. dura en sus {uncio
podré ser reelegido indelinidamente,

Art. 33.- FUNCIONES. - Son funciones del Secretario General:

a) Representar legal, judicial ¥ extrajudicialmente a la lundacion

by Dirigir la marcha de {a fundacidn;

¢)  Cumplir ¥ hacer cumplir ¢l rcglamcnm de la lundacion;

d) Elaborar el plan anual de trabajo y el informe anual de las abores y someterlos a consideracion del
directorio;

¢} Presentar al Directorio informes téenicos y balances periddicos de conformidad con las dlspomcmm.s
del reglamento interno:

f)  Gestionar ls oblencion de recurses téenicos v linancieros para Iz adecuada marcha de la fundacidn:

g) Proponer normas de inversidn de  los recursos financieros de la lundacion v someterlas a  la
aprobacién del directorio:

k) Centratar al personal operativo de la lundacidn scleccionando para todos los cargos & profesionales
idonecos;

i) Designar comisiones o grupos de trabajo para que proporcionen asesoria personal o grupal

P Prescntar al directorio los provectos gue deban ser conocidos y aprobados en esa Instancia;

k) Realizar toda clase de gestiones, actos v contratos;

B Dirigir la marcha linancicra administrativa de lal [undacion:

m} Firmar los .cheques, conjuntamente con el Presidente;

n) Realizar los pagos scgun ¢l presupueste v/o de acuerde con las ordenes que reciba del direclorio;

0) Solicitar la convocatoria a sesiones de asamblea General ¥ det directorio. de acuerdo con el presenic
estatuto y los reglamentos; v,

p) l.as demds gque le asignen este cslatuto y los reglamentos.

DEL SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACION

Art. 34- ATRIBUCIONES.- La Asamblea General designard un Sceretario, que cumplird las siguientes
funciones:

a) Lcvantar las actas de las sesiones de las Asambleas General y del Direetorio y suscribirlas junto con el
Presidente;

b) Suscribir junto al Presidente y en ausencia de este junto al Secretario General, e} registro de soeios. el archivo
de la correspondencia y demds documentacion:

¢} Licvar al dia los libros de actas de la Asamblea General y Dircctorio, ¢! registro de socios, el archive de la
correspondencia y demds documentacion de la entidad:

d) Leealizar y certificar con su lirma {a documentacidn de fa Fundacion;

@) las demas que sefialen los estatutos. reglamentos, resoluciones y mas disposiciones legales

CAPITULO V
PORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES
De las Elecciones

Art. 35.- Los miembros del Directorio desempefiaran sus lunciones duranic dos afios pudiendo ser reclegidos
indefinidamente.

En fa sesién convocada a fin de elegir el Directorio deberd realizarse mediante votacion nominal y abierta.

Art, 36.- Faltando dos semanas para cumplir ¢l periodo del Directorio saliente, ¢l Presidente convocard 2 una
Asambica Generzal para clegir al nuevo Directorio de la entidad.

Art. 37.- El Dircetorio electo se posesionara dos semanas después de la cleceidn en Asamblea donde ¢l Presidente
saliente rendird su informe de labores v el Secretario General el Informe Econdmico.

Art, 38.-13) reglamento de cleeciones deberi ser elaborado por el Directorio y aprobado por-lg2
falla de este Ja Asamblea en la misma reunion de eleceion GJuiver ¢l mecanismo para fealiz
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DE LOS ORGANOS DE GESTION TECNICA

Art. 39.- CREACION.- Los Grganos de gestion técnica de la fundacion se creardn de acuerdo con sus
neeesidades de funcionamiento.

CAPITULO VI _
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Art. 40.- EL PATRIMONIQ.- El patrimonio de la fundacidn estd constituido por:

a) Los aportes de los miembros-de la fundacion:

by Las asignacioncs que recibiera del Estado ¥ de otras personas naturales o jurfdicas publicas o privadas.
Nacionales o extranjeras

¢)  Los bienes que en ef futuro sc adquicran a cualguier tirulo legal;

d} Los ingresos Que obluvieren de su patrimonia, sus inversioncs y de las actividades que s¢ realicen on
funcién de sus objelivos:

¢) Las donaciones, herencias v legados aceplados por la Asamblea General:

f)  Los ingresos que percibiera por cualquier otre concepto

La fundacidn podrd aceptar donacioncs. herencias o tegados condicionados, siempre v cuando la condicién no
contraric el cumplimicnto de sus Iines, ni afecte a su autonomia,

Art. 41.- FACULTADES.- La lundacion podrd adquirir ¥ enajenar toda clase de bienes muebles o cualquier
titulo; solicitar ¥ recibir donaciones cn especic y en dinero; dar y recibir préstamos a mutuo: girar, accptar.
negociar o protestar loda clase de tulos o documentos negociables; aceptar o ceder eréditos: suseribir 6 renovar
obligaciones, designar, finiquitar y. en general celebrar toda clase de actos v contratos permitidos por {a ey, con
entidades similares y formar parte de sus dircctorios.

Art. 42.- Los bicnes que importe o introduzea la Fundacion al amparo de las exencraciones, quedan prohibidos de
enajenarse y traspasar su dominio durante ¢l ticmpo previsto en la Ley, periodo en ol cual los organismos de

control podran solicitar su exhibicion de presumir la introduccidn indebida ¢ imponer las respectivas sanciones
tributarias.

CAPITULO ViI

MECANISMOS DE EXCLUSION DE MIEMBROS - REGIMEN DISCIPLINARIO - DEL DEBIDO
PROCESO

DE LA EXCLUSION DE 1.OS MIEMBROS

Art. 43.- La calidad de micmbro sc pierde:

a)  Por reliro voluntario del miembro a través de una carta expresa enviada &l Direclorio;
b) Por expulsién, cuando haya incurrido en alguna prohibicién determinada en el presente Estatuto, para lal

cfecto se deberd garantizar ¢l debido proceso seguir el procedimiento determinado en este Estatuto v el
derecho a la defensa; y
¢)  Por fallecimiento.

T

Art. 44.- Es facultad del Directorio de la Fundacién sancionar con falta Ieve que dependiendo de ta gravedad podra
ser sancionada con un {lamade de atencién de forma cscrita o serd causa de suspensién manera temporal, por el
tiempo de entre (2) dos a (10) dicz dias de su calidad de miembro activo a quienes se encuentren iIncursos ¢n
cualguicra de las siguientes causajes:

a)  No cumplir por mds de tres ocasiones las obligaciones determinadas en el presente Lstatuto:
b) WNo concurrir por méas de dos ocasiones a Asamblea General;

¢} No cumplir a cabalidad las actividades cncomendadas; v,

d}  Dcjar de aportar por tres meses las cuotas tegalmente aprobadas.

Se exceptuaran de estas faltas cuando sean debidamente justificadas antc la Junta Directiva |
realizardn ai menos con 24 horas de anticipacion,

-
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Art 45.- Para sancionar a aquellos miembros que han incurrido en las circunstancias descrilas cOm le >

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO Noa 38

araves del fstatuto. y en cumplimicnto de 1a normativa legal aplicable sc debera efectuar un proceso giseiplinario ¥
se concederd el derecho a la defensa, se sepuird el sigoiente procedimientio:

a)

b)

d)

c)

Cualquier miembro de la Fundacidon puede presentar una denuncia o queja debidamente sustentada en la
cual comunique que el o los miembros de la Fundacién han incurride en una de las faitas descrilas en los
articulos siguicntes, para ¢l efecte podrd adjuntar Jos documentos ¢ informacion que lo justifiquen.

En case que el Directorio lo considere necesario por presuncidn que existan razones suficientes iniciard cl
expediente respectivo por iniciativa propia.

El presidente o presidenta comunicara al o los miembros involucrades adjuntando la solicitud ¥
documentos de sustento, para que ¢l o los miembros puedan preparar su defensa. Para ello se incluird el

tema en ¢l orden dei din de una prdxima sesion del Directorio, que no podri ser convocada antes de quinee .

dias de 1a lecha de notificacion de la resolucion de apertura del expediente;

En la scsiom sefialada el o los miembros tendrd un maximo de (433 cuarenta v ¢inco minutos para alegar su
defensa y las respectivas prucbas de descargo:

La sesion se iniciard con la exposicién de los cargos por un tiempo maximo de treinta minulos, por parie
de los miembros de la Junta Directiva; luego de las cxposiciones el Directorio podrd dar un tiempo de
réplica ¥ contra réplica do dicx minutos a cada uno, lucgo de o cuai podrd pedir informacién o aclaracién
a guienes considere necesario.

Una vez terminado ¢l trdmitc ¢l Directorio tomara la decisidon respectiva, 1a que serd debidamente
sustentada. se clectivizara desde ¢l momento de notificacién a los miembros: de ereer conveniente, la Junta
Directiva podra suspenderla para una nueva lecha y hora; v.

1.a decision de la ef Directorio podra scr apelada a la Asamblea General, para lo cual debera contar con ol
menos {3) tres firmas de miembros activos. Estas apelaciones deberin ser incluidas en ef orden del dia de
la Asamblea General mds praxima.

DEL DEBIDO PROCESO

Art. 46.- Para sancionar a aguellos miembros que han incurrido en las circunstancias descritas como faltas leves o
graves del Estatuto. y en cumplimiento de |a normativa iegal aplicable se debera efectuar un proceso disciplinario v
se concederd el derccho # ta defensa, se seguird el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

c)

Art. 47.- El presente Estatuto podrd reformarse, con el

Cualguier miembro activo de la Fundacion puede presentar una denuncia o queja debidamente sustentada
en la cual comunique que el o los miembros de !a Fundacion han incurrido en uoa de fas [altas descritas en
fos articulos preccdentes, para e efecto podra adjuntar los documentos e informacion que lo justifiquen.

Fn caso que el Direclorio 1o considere necesario por presunciin que existan razones suficientes iniciara el
expediente respectivo por iniciativa propia.

El presidenie o presidenta comunicard al o los miembros involucrados adiuntande la solicitud ¥
documentos de sustento, para que ¢l o los miembros pucdan preparar su defensa, Para ello se incluird el
tema en ¢l orden del dia de una proxima sesién del Directorio, que no podra ser convocada antes de quince
dias de la techa de notificacion de la resolucion de apertura det expediente;

En la sesién sedalada e o los micmbros lendrd un maximo de (45) cuarcnia ¥ cinco minulos para alegar su
defensa v tas respectivas prucbas de descargo;

La sesion se iviciard con la exposicion de los cargos por un tiempo maxime de ireiata minutos, por patte
de los miembros de la Junta Directiva: luego de las exposiciones el Directorio poded dar un tiempe de
réplica v contra réplica de diez minutos a cada uno, luego de Jo cual podré pedir informacion o aclaracién
a quicnes considere necesario.

Una vez terminado el lramite el Directorio tomara la decision respectiva. la que serd debidamene
sustentada, se efectivizars desde el momento de notificacion a los miembros; de creer conveniente, el
Drirectorio podra suspenderia para una nueva lecha y horag v,

[a decision de la el Directorio podra ser apelada a la Asamblea General, para To cual deberd contar con ai
menos (3) wes (Trmas de miembros activos. [Zstas apelaciones deberan ser incluidas en el orden del dia de
la Asamblea General mas proxima,

CAPITHLO IX
REFORMA DE ESTATUTO
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sesioncs diferentes convocadas para tal cfecto, pero ¢n todo caso. las reformas solo procederd yna vez que ha
pasado un aito de haber obtenide 12 personalidad juridica.

_ CAPITULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 48.- Los conflictos internos de la organizacién serdn resuellos inlernamente conﬂ:ﬂ'mc a este l,stmulo .en
caso de persistir, se someterin a la Loy de Arbitraje y Mediacidn, o a la justicia ordinaria.

CAPITULO XI ) _
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 49.- La Fundacidn podra disolverse por las siguicntes causales:

a)  Por disposicion legal;

b} Porresoluciaon de fa Asamblea General;

¢)  Pordisminuir el nGmere de socies del minimo legal;

d}  Por no cumplir o desviar sus lines v objetivos; v,

¢} Poratentar contra el orden piblico y comprometer la seguridad del Estado.

A

Art. 50.- Para que se resuelva la disolucién de ta Fundacion por decision de la Asamblea General, ésta deberd
tomarse con la mitad mas uno de los miembros, en una sola reunion de Asamblea convocada expresamente para
dicho efecto. En esta sesidn fos miembros resolveran sobre ef destino de Jos bicnes [a Fundacién pudicndo pasar a
una institucidn de servicio social con fines andlogos. A falta de una decision de la Asamblea General. los bienes
pasardn a poder del Estado, para que a su vez los entregue a una institucion social de beneficencia. é/

Art. 51.- Una vez acordada la disolucién de ta Fundacion, se nombrard un liquidador quien realizara un inventario
de los activos y pasivos, y comunicari a las Autoridades de la Fundacidn a {in de que lo sanee v cumpla con las
obligaciones, y presentard un informe a Ja Asamblea Genera! en un plazo no mavor de 90 dias. al cual se adjuntara
fos documentos habilitantes de respaldo que corroboren ¢l cumplimiento de las obligaciones que haya comraido la
Fundacidn. Los bienes de la fundacion disuelta o ¢l producto de los mismos, pasard a una institueion de servicio
social que determing la Gltima Asamblea General.

Art, 52.- El Ministcrio que tenga en su competencia {a atribucion de la rectoria de la Fundacién podré selicitar en
cualquicr momento, de oficio. Ja informacion que se relacione con sus actividades, a (in de verificar que cumpla con
los fines para las cuales fue autorizada y con la legislacion que rige su funcionamiento, N

De tener conocimicnto y comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciard el procedimicnto de disolucion ¥
liquidacion,

CAPITULO XIT
DISPOSICIONES GENERALLS

PRIMERA.- Todas las politicas de accion de esta Fundacion sc orientardn prioritariamente a promover la defensa
de los derechos de los pobres y desamparados. scan eslos nifios jovenes o adultos de Latinoamérica y el mundo y a
su desarrollo cecondmico social acorde con fas convenciones y foros Internacionales suscritos por el Ecuador.

SEGUNDA.- En (odas lus actividades de la fundacion se observard fas disposiciones del Cédigo Tributario, para el

caso de recibir fondos pliblicos se someterd al  control de l2 Contralaria General del Estado v demds Instituciones
pertinentes.

TERCERA.- Tos bicnes que importe la Fundacion al amparo de las exoncraciones, quedan prohlb;dat: de
cnajenarse ¥ de traspasarse su dominio durante ¢l tiempo previsto en Ta ley., periodo en cf eual los or
control podrén solicitar su exhibicidn presumir la introduccion indebida e imponer las debidas sanci
CUARTA.- El patrimonio de la Fundacion se destinard al cumplimiento de sus fines v en mngun {aso |
entre los miembros a titulo de participaciones, beneficios o dividendos en razdn de que todo lo p
Fundacién, no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los micmbros que Ia coniponen,
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CAPITULO XIII
DISPOSICION TRANSITORIA
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CERTIFICO: Que los presente estatutos fueron reformados v aprobados en la Asamblea General exyfaordinaria

realizada el martes 02 de febrero de 2016 en el domicilio de iz Fundacidn “Cristo Social” ubicada en a Clemente
P =117 yr(\v 6de Dncr- 3 ificio Acuarios,. tercer piso oficina 26

PRIMERA.- La presenie relorma de estatutos entrard cn vigencia y se aplicaran sus dlsposacmgi £ q!xa
sean aprobadas por ¢l Ministerio correspondiente

_('__,D ) F‘b""““ﬁ s
r. Fabian Ke
\-- SECRETAR
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ACUERDO No 1300
ANGELICA ALTAMIRANO PEREZ
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del Art. 23 de la Constitucion
Politica de la Replblica, el Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos.

Que, segdn el Art. 584 del Cédigo Civil corresponde al Presidente de ia Repubilica
aprobar las personas juridicas que se constituyen de conformidad con las normas del
Titulo XXIX, Libro 1, del citado cuerpo legal.

Que, de conformidad con el Art. 1 del Decreto Ejecutivo 828, de septiembre 15 del
2003, publicado en el Registro Oficial No. 175 de septiembre 23 del mismo afio, el
Presidente Constitucional de la Reptblica, sustituyd al Ministerio de Bienestar Social,
por el Ministerio de Desarrollo Humanao,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de noviembre 28 de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de noviembre 30 del mismo afio, el Presidente de la Repdblica
delegd la facuitad para que cada Ministro de Estado, de acuerdo a la materia que les
compete apruebe los estatutos y las reformas de los mismos, de las organizaciones
pertinentes.

Que, de conformidad con el Art. 20 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, el nimero y atribuciones de los Subsecretarios Ministeriales
que habra en cada Ministerio sera definido por el respectivo Ministro.

Que, de conformidad con el literal j) del Art. 10 del Reglamento Orgénico Funcional del
Ministerio de Bienestar Social, el sefior Ministro mediante Acuerdo No 0065, de febrero
18 del 2003, delega a la sefiora Subsecretaria de Desarrolio Humano, ofergar
personeria juridica a las organizaciones de derecho privado, sin fines de lucro, sujetas
a las disposiciones de! Titulo XXIX, Libro |, el Codigo Civil.

Que, la FUNDACION “CRISTO SOCIAL”, con domicilio en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, ha presentado la documentacién para que se apruebe el
Estatuto, [a misma que cumple con los requisitos estabiecidos en el Decreto Ejecutivo
No. 3054, de agosto 30 de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 660 de
septiembre 11 del mismo afo.

f*‘/{ Que, las Direcciones de Discapacidades y Gerontologia, mediante Memorandos Nos.
* 106-DINADIS-2002 y 244-DINAGER-2002, de marzo 28 y abrii 09 de
respi:ihz-nente, INFORMAN FAVORABLEMENTE, para la concesion de

juridica.
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En ejercicio de las facultades legales concedidas en el Art. 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo:

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a la FUNDACION “CRISTO
SOCIAL”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
INTRODUCIDAS LAS REFORMAS:

Art. 2.- Registrar en calidad de socias fundadoras a las siguientes personas:

NOMBRES CEDULAS.

CRIOLLO SUPE CARLOS FABIAN 180291218-6
DRAGO KAJTUZGVIC i 171788590-7
ESPINOSA ALVAREZ MARCO ANTONIO - 170889123-7
JACOME QUITIO VICTORIA SORAIDA 1707404412
NARVAEZ JIMENEZ LUCIA BEATRIZ 110359399-0
REVELO CARDENAS FABIAN RAMIRO 040083175-6
SERRANO SANCHEZ ALEX RAFAEL 090832195-3

Art.3.- Disponer que la FUNDACION “CRISTO SOCIAL", con domicilic en la ciudad
de Quito, provincia de Pichincha, ponga en conocimiento del Ministerio de Bienestar
Social la nomina de la directiva designada una vez adquirida la personerfa juridica y
las que se sucedan, en el plazo de quince dias posteriores a la fecha de eleccidn, para
el registro respectivo.

Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de Socias como la maxima autoridad y
unico organismo para resolver los problemas internos de la FUNDACION “CRISTO
SOCIAL”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha.

Art. 5.- La solucion de los conflictos internos que se presenten al interior de la
FUNDACION “CRISTO SOCIAL”, con domicilic en ia ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, y de ésta con otras, se someteran a las disposiciones de la Ley de Arbitraje
¥ Mediacion publicada en el Registro Oficial No. 145, de septiembre 4 de 199?},-

Dado en Quito, a 1E ND
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ESTATUTO DE LA FUNDACION CRISTO
SOCIAL

CAPITULO I s
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION, AMBITO DE ACCION

Art 1.- C()NST!TUC[QN.— ‘Teniende como marco legat ¢l ordenamicnlo juridice vipente y este estatuto. s¢
constituve a “FUNDACION CRISTO SOCIAL™. :

Art. 2.- DOMICILIQ.-  El domicilio principal de la fundacion es la ciudad de Quile, calle Clemente Ponce
Ni3-117 ¥ Av. 6 de diciembre Ed. Acuarius, 3er piso oficina 26. provincia de Pichincha. pudiendo establecer
subsedes y/o representaciones en cualguier lugar del territorio nacional,

Art. 3.- NATURALEZA - La fundacién se  constituye como una persona juridica de derecho privado sin fines '
de tucro, regulada por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero, del Cadigo Civil vigente.

Art. 4.~ DURACION.- La fundacion se constituye por licmpe indefinido  por  ticmpo indefinido. Podrd
disolverse. sin embargo por voluntad de sus micmbros o por causas legales.

Art. 5.- Los bicnes que importe la “Fundacion Criste Social™ al amparo de las exoncraciones quedan prohibidos
de cnajenarse y traspasar su dominio duranie el tiempo previsto en la ley. periodo en el cual los organismo de
control podrdn solicitar su exhibicion, presumir la introduccién indebida ¢ imponer las respectivas sancioncs
tributarias.

Art. 6.- Prohibicidn, queda prohibido que {a “Fundacion Cristo Social™ participe de forma dirceta e indirecta en
asuntes de cardcter politico o temas que e aparten de su naturaleza, no permitirdn que directa, ni indirectamente sc
haga mal uso de su nombre para lines no aulorizades por la Fundacion.

Art. 7.- “Fundacion Cristo Social™. se sujetara a la legislacion nacional vigente v 2 los respectivos organismos de
cortrol.

Art. 8.- [l dmbito de accidn de la “Fundacion Cristo Social™ es de carictler estrictamente sociaf y sin dnimo de
lucro, conslituido por un grupo de filanirdpicos emprendedores enfocados en la ayuda social, la filantropia.
beneficencia piblica, ¢l desarrollo de los grupos vulnerables v de atencidn prioritaria de las persenas durante todo
su ciclo de vida.

CAPITULO NN
DE LOS OBJETIVOS

Art, 9.- (BJETIVOS.-  Son objetivos de la lundacion:

st Investigar la realidad social ecualoriana; para agrupar a los nifios de Ja calle, jévencs. con conducta

especial. ancianos abandonados, personas discapacidad y desprotegidos. para ello se instalara albergues.

acilos, centros médicos populares, centros de rehabilitacion, con el fin de contribuir a solucionar los
problemas. para que pucdan vivir con respeto vy dignidad.

Buscar los recursos necesarios para realizar proyectos de educacion para nifios cspeciales.

;  Dictar cursos y seminarios y brindar consultoria. ascsoramicento, capacitacién e investigar, planilicar ¥
desarrollar proyectos de desarrollo cn favor de los barrios mis desprotegidos del pais. para el mejor
desenvelvimiento de a seciedad. a través de la lormacion de nucvos lideres.

¢+ Lu lundacidn podrd estabiecer centros de capacitacion para rescalar y promover los valores humanos.
morzles, éticos. ele. a fravés de charlas. cursos con temas de relaciones humanas. aleoholismo. aborto
drogadiccion, cte. con el propdsite de concienciar a fas personas, especiaimente de bajo nivel educativo.
social ccondmico y jovenes en general, _

vt Realizar seminarios lalleres de capacitacion a personas naturales /o juridicas a nivel nacional en el

ambito social, cultural, artesanal, y profesional, con yemas que constituyan a un mejor desarrotlo socio-

ccondmico de la poblacidn para lo cual ln fundacion podra editar y distribuir materiales cducativos como

textos follelos y otros. e

Reseatar promover ¥ difundir los valores nacionales, preservando nuestra identidad. =

.
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2:  Respaldar y auspiciar la orpanizacién de eventos académicos nacionales ¢ internacionales due tiendan al
tratamiento y divulgaciones de temas prioritarios con un amplio interés para ¢l conocimiﬁnto y difusidn
de los valores nacionales. '

%1 Desarrollar planes y proyectos de investigacion y accion respecto de los problemas sociales gue alectan a
fos grupos de atencidn prioritaria 2 la nificz, 1a juventud, personas con discapacidad v adultos mayores,
personas con discapacidad en of Fevador v Latinoamérica

i Prestar asesoramierdo econdmice y asistencia juridiea a Lodos los sectores de la poblacion de escasos
recursos que lo necesiten, en especial aquelles que pertenecen a los grupos de atencian prioritaria.

i+ Proporcionar asesoramiento legal v téenica en diversas dreas a hombres y mujeres de cscasos recursos

ccondmicos y extrema pobreza. segiin sus necesidades que les permita superar las desigualdades
oblener una verdadera cohesidn sochal;

<t Buscar colaboracion v el trabajo en conjunto con instituciones piiblicas y privadas. nacionales o

cxtranjeras para la cjecucidn de programas, provectos, actividades. inclusive el intercambio de
experiencia que coadyuve la cumplimientos de los lines v objetivo:

i» Celebrar, convenios y coniraios con personas naturales o juridicas de derecho pablico o privado. nacional
o internacional que tenga como objetiva apoyar a los niftos, y adolescentes, personas con discapacidad y
adultos mayvores del Ecuador.

nis Con fundamento en el articulo 127 de la ley Orginica de la Economia Popular v Solidaria y del scctor
Financiero Popular y Solidario. la Fundacion tendrd como objcto principal ¢l otorgamiento de créditos o
microcréditos a sus beneficiarios. y, en consecuencia, para cl giercicio de esta actividad, se someterd a la
regulacidn y control establecidos en la referida Ley. incluyendo ta de prevencion de tavado de activos;
queddndoie prohibido efectuar operaciones de intermediacion financiera con los bencficiarios de sus
créditos, bajo figuras como ahorros, depdsitos a plazo (1jo, encajes. entre otras, en acalamicnto del Art.
127 del Reglamento Genera! de la Referida Ley,

Art, 18.- MEDIOS.- Parz el cumplimicnto de los objetivos la Iundacién recurricd a todos los medios permitidos
por 12 Ley. obteniende fos permisos de los organismos respectivos,

Art. 11.- La fundacidn se sujetara a la fegislacion nacional vigente v a los respectivos organos de control.

Art. 12.-.- La fundacidén en caso de recibir subvencienes presupuestarias del estado se someterd a la supervision de
lz Contraloria General del Estado v a la normativa legal aplicable.

Art. 13.-.- Cn todas la actividades ia fundacién observara las disposiciones del Cadigo Tributario. y demas leyes
que regulen la materia ccondmica; ademds, pondrid a disposicién del Ministerio de Economia v Finanzas la
informacidn suficiente. especialmente en Jos casos que haya lugar a la retencién y presuncion tributaria por la
administracidn del capital, apartes y donaciones,

Art, 14.- Voluntzriado y accidn social.- “Fundacidn Cristo Social™, para ¢f cumplimiento de sus objetivos y fines
podra realizar y desarrollar actividades, programas y provectos de voluntariado de accidn social que lo realicen sus

integrantes o terceros que flegaren a colaborar con la organizacion mediante la suscripeién de convenios de
cooperacion.

CAPITULO IN
DE 1.OS MIEMBROS

Art, 15.- MIEMBROS.- Son miembres de la {undacion ias personas que suscriben el acta  constitutiva y constan
inscrilos en el Acuerdo Ministerial que concede personceria juridica y los que- fucren aceptados por la Asamblea
General, previo el cumplimiento de Tas exigencias requeridos en el reglamento interno, debicndo comunicar a
Direecion de Asesoria furidica del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social para su registro.

Art. 16.- CLASES.- L.os miembros son plenos y honorarios

Art. 17.- PLENOS.- Son miembros plenos los fundadores y los adherentes ¥ Jos que ingresen posteriormente.
previe el cumplimiento de los requisitos que establezean la Asamblea General. ‘

Art, 18.- HONORARIOS.- Son mienmbros honorarios las personas naturales o juridicas g/Quicy
Generat les confiere dicha designacion en reconocimiento a los servicios prestados a la fugdaciopf
asistiran a Jas Asambleas Generales con voz pero sin vote.
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a) A clegir v ser elegidos observando lus disposiciones del presente esiatuto v los Re
se dictaren.

b} Participar cn {as actividades de la Fundacion

¢) A presentar al direclorio sugerencias y proposiciones sobre asunlos relativos :
fundacion.

d) Y los demis que designen el Directorio ¥ 1a Asamblea General,

Art. 20.- DEBERES.- Son deberes de los micmbros:

a)  Cumplir estrictamente todas las obligaciones determinadas cn el presente estatutg”

b} Asistir a las Asambleas Ordinarias y Gxtraordinarias convocadas lcgaimente:

¢) Pagar cumplidamente la cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por fa Asamblca General
d) Acatar las resoluciones de los organismos directivos,

€) Accplar ¥ cumplir las comisiones y funciones que le encomiende la fundacion

Art. 21.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.- La calidad de niicmbro se pierde por:

a) Renuncia veluntaria,
b) Expulsion
¢} Fallecimicnlo

Art. 22.- RENUNCIA.- Los miembros de 1a Fundacion que deseen retirarse deberan nolificarlo por escrito,

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23.- La fundacion estd gobernada por a Asamblea General, el Directorio ¥ ta Secrelaria General.

Art, 2d.- LA ASAMBLEA GENERAL.- La asamblea general es el miximo organismo de fa Fundaeion.y o

constituyen todes los miembros, para participar en las Asambleas seri necesario que los miembros estén al dia con
sus obligaciones.

Art, 25.- CLASES.- La Asamblca General serd ordinaria y extraordinaria. /7/

La Asamblea General Ordinaria se reunird dos veees al afo. la Asamblea Extraordinaria se rcunird por
convacatoria del Presidente. por iniciativa propia o por pedide de! Dircctorio o a peticion del 51% de sus
micmbros.

Art. 26.- CONVQCATORIA.- La convocateria s¢ realizard con una semana de anticipacion puntualizando cl
orden del dia. lugar. fecha ¥ hora de Ja reunion; en caso de no existir ¢l quorum necesario, se instalara una hora mas
tarde de ia hora sefialada, v scsionard con los miembros presentes, siendo sus resoluciones obligatorias para todos
los miembros. Este particular se hard constar cn 1a convecatoria.

Art, 27.- FUNCIONES.-5on funciones de Ia Asamblea General:

a} Velar por el cumplimiento de los objelivos de la fundacion.

by Elegira los miembros del Directorio v Secrctaric Gencral

€} Accptar nuevos miembros

d} Analizar la reforma del estatuto y someteria a la autoridad competente.

¢} Conocer ¢! informe anual del presidente, def directorio v del seeretario general.

) Decidir o aprobar fa integracién de la fundacion con otras entidades Juridicamente Reconocidas.
g} Remover alos miembros del directorio y al secretario  general.

h) Aprobar cf reglamenio general de la fundacian.

i} Interpretar el presenie estatuto.

J}  Conocer ¢l plan anual de trabajo de la fundacion,

k) Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros

I) Solicitar al Directorio informacion sobre los trabajos o proyectos a reatizar

m) Conocer acerca de las inversiones superiores a 100 salarios minimos vilales Generales,
k) Autorizar la adquisicion o enajenacion de viernes muchics ¢ inmuehles: v
I} Las demas que le confiere el presente estatuto
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Art. 28.- EL. DIRECTORIO.- El Direclorio de 1a Fundacién “Cristo Social™ os el organismo administrativo de
direecion y coordinacién y estd conformado por los siguientes micmbros:

1) Presidente

2) Viccpresidente

3) Secretarie General

4) Secretario/a de aclas ¥ comunicacioncs

Ll Directorio durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser reclegidos indefinidamente y estos tendra que ser
necesariamente socios fundadores, salvo que el caso que los socios fundadores autoricen la conformacion por
socios adherentes

El Directorio sesionard por lo menos una vez cada irimestre.
l.as decisiones se tomaran por mayoria simple
Art. 29.- FUNCIONES.- Son lunciones del dircetorio:

a} Identificar y definir las politicas internas de la fundacion

b} Designar representantes de la fundacion ante  organismos nacionates ¢ internacionales.

) Conocer y aprobar proyectos. Estos proyeetos scran presentados por ¢l Secretario General luego del
correspondicnte estudio lécnico

d) Contribuir a la coordinacién Iaterinstitucional.

¢) Autorizar la suscripcion de convenios nacionales e internacionales de acuerdo con las normas del
reglamento general. )

N Determinar nucvos campos de actividades. sin salir del dmbito de sus objetivos

g) Aprobar la creacidn de subsedes de 1a fundacin; y.

h) Autarizar la firma  de contratos y convenios que sean de su competencia;

i) Aprobar plancs como educativos, Investigativos y de formacion que realice la fundacion:

[} Nombrar comisiones especizles para cumpiir funciones por delegacion del Directorio,

k} Resolver ia apertura y el cierre de oficinas operativas en Otras ciudades del pais o def exterior;

1) Elaborar proformas presupuestarias anual y someterla a consideracion de la Asamblea General

m) Las demis contempladas en ¢l estatuto.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 30.- FUNCIONES.- El Presidente de la Fundacién serd clegido de entre la Asambiea ¥ durara dos afios en
sus funciones. pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Son atribuciones del Presidente de 12 fundacidn.

a)  Cumplir ¥ hacer cumplir ¢l estatute y los Reglamentos

by Convocar y presidir las sesiones de Asamblea Genera! y del Directorio.

¢} Informar a ta Asamblea

d) Tramitar la consceucion de fondos, va sea por donacitn o contratos;

¢) Suscribir convenios de cooperacidn que cstén de acuerdo o los abjctivos de la Fundacion:
conjuntamente con ¢l Scerctario General,

f)  Delegar responsabilidades y encargar la Presidencia. previo conocimiento de la Asamblea  General 0
Directorio, cuando amerite;

g) Tirmar conjuntamentc con ¢ secretario las actas de 1a Asamblea General ordinaria, extraordinaria o ¢l
cambia de Dircetiva:

DEL VICEPRESIDENTE
Art 31.- Son funciones det Vicepresidente

a) Subrogar al Presidentc en sus Funciones con todas sus atribuciones, en caso de a

definitiva ’
b) Velar por la correcta realizacion de los programas y provectos que realice la Fun
¢} Prestar todo el apoyo que precise para el mejor cumplimiento de las labores de
d) Las demis que scan asignadas por el Presidente;
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Serd nombrado por la Asamblea General, de entre sus miembros fundadores. dura en sus luncionss daé afios, ¥,
podrd ser reclegido indelinidamente. i
Art. 33.- FUNCIONES.- Son funciones del Secretario General:
a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a 1a [undacion
by Dirigir tamarcha de [a fundacién;
¢} Cumplir y hacer cumplir el reglamento de la fundacion; .
d) Elaborar el plan anual de trabajo v el informe anual de las labores ¥ someterlos a consideracion del
directorio;
¢) Presentar al Direclorio informes técnicos v balances periddicos de conlormidad con ias dispoesiciones
del reglamente interno:
) Gestionar la oblencidn de recursos téenicos ¥ financieros para la adecuada marcha de la fundacion:
g) Preponer normas de inversion d¢  los recursos financieros de s fundacion v somcterlas a fa
aprobacion del directotio:
h) Contratar al personal operalivo de la fundacién seleceionando para todos los cargos a prelesionales
iddncos:
i} Designar comisiones o grupos de trabajo para que proporcionen ascsoria personal o grupal
§) Presentarai directorio  los provectos que deban ser conocidos v aprobados en esa Instancia:
k) Realizar toda clase de gestiones, actos y contratos:
1) Dirigir la marcha {inanciera administrativa de lalfundacion:
m} Firmar los .cheques, conjuntamente con ¢} Presideate;
n) Realizar los pagos scpin el presupuesto v/o de acuerdo con las ordencs que reciba del directorio;
0) Solicitar la convocatoria & sesiones de asamblea General y del directorio. de acuerdo con ¢! presente
estatuto y los reglamentos; y,
M Las demds que le asignen csie estatuto v los reglamentos,
DEL SECRETARIO DE ACTAS ¥ COMUNICACION
Art. 34- ATRIBUCIONES.- La Asamblea General designard un Sccretario, que cumplird las siguientes //
funcienes: '

a) Levantar las actas de fas sesiones de las Asambleas General y del Directorio y suscribirlas junto con el
Presidente;

b} Suscribir junto al Presidente v en ausencia de cste Junto at Sccretario General, ¢f registro de socios. el archive
de fa correspondencia y demés documentacion;

¢} Llevar al dia los libros de actas de la Asamblea General ¥ Dircctorio. el registro de socios, ¢l archive de la
correspondencia y demsas documentacién de 1a entidad;

d) Legalizar y certificar con su firma iz documentacion de la Furndacion;

e) las demas que sefialen los estatutos. reglamentos, resoluciornics ¥ mas disposiciones legales

. CAPITLLO V .
FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES
De Ias Elecciones

Art. 35.- Los miembres del Dircctorio desempefiaran sus funciones durante dos  aios pudiendo ser reelegidos
indelinidamente,

En la sesién convocada a tin de elegir el Directorio deberd realizarse mediante votacidn nominal ¥ abierta.

Art. 36.- Faltando dos semanas para cumplir ¢l periodo del Dircclorio saliente, ¢ Presidente convocard a ung
Asamblea General para elegir al nucvo Directorio de la entidad.

Art. 37.- £l Dircelorio clecto se posesionard dos semanas después de la eleccion en Asamblea donde ¢l Presidente
saliente rendird su informe de labores y ¢l Secretario General el Informe Econémico.

Art. 38.-Lt reglamento de clceciones deberd ser elaborado por el Directorio ¥ aprobado por-la Asampl
falta de cste la Asamblea cn la misma reunién de cleceion [ERpwer of mecanismo para realizgi

etieral. _
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DE LOS ORGANOS DE GESTION TECNICA

Art. 39.- CREACION.- Los Greanos de geslion  (Cenica de la fondacién se creardn de acucrdo con sus
necesidades de funcionamiento.

CAPITULO VI ,
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Art. 40.- EL PATRIMONIO.- £l patrimonio de !a fundacidn estd conslituido por:

a) Los aportes de los miembros-de la fundacion:

b) Lasasignaciones que recibicra det Lstado v de otras personas naturales o juridicas plihiicas o privadas,
Nacionales o extranjeras

¢} Los biencs que en el {uturo se adquicran a cualquier tirulo legal;

d) Los ingresos Que obtuvieren de su patrimonio, sus inversiones y de las actividades que sc realicen en
funcion de sus objetivos;

€} Las donaciones, herencias v legados aceplados por la Asamblea General:

) Losingresos que percibiera por cuzlquicr ofre concepto

La fundacién podrd aceptar donaciones. herencias o legados condicionados, siempre v cuande la condicién no
contrarié ¢f cumplimicnto de sus lines, ni afecte a su autonomia,

Art. 41.- FACULTADES.- la fundacion podri adquirir y enajenar toda clase Je bicnes muebles a ciiquier
titulo; solicitar y reeibir donaciones en cspecie y en dinero: dar v recibir préstamos a mutuo: girar, aceptar.
negociar o protestar toda clase de Litulos 0 decumentos negociables; aceptar o ceder créditos; suscribir 6 renovar
obligaciones. designar, finiquitar v, en general celebrar toda clase de actos v conlratos permitidos por T4 ley. con
entidades similares y formar parte de sus dircctorios.

Art. 42.- Los bienes que importe o introduzea la Fundacidn al amparo de las exoneraciones, quedan prohibidos de
enajenarse y traspasar su dominio durante ef ticmpo previste en la Ley, periodo en el cual los organismos de

control podrin solicitar su exhibicion de presumir la introduccion indebida o impaner las respectivas sanciones
tributarias.

CAPITULO VI

MECANISMOS DE EXCLUSION DE MIEMBROS - REGIMEN DISCIPLINARIO - DEL DEBIDO
PROCESQO

DE LA EXCLUSION DE LOS MIEMBROS

Art, 43.- La calidad de miembro sc picrde:

a)  Por retire volunlario del miembro a través de una carta expresa enviada al Directlorio:

b) Por expulsién, cuando haya incurrido en alguna prohibicion determinada en cl presente Estatuto. para tal
cfecto se deberd garantizar el debido praceso seguir el procedimiento determinado en este Estaluto v el
derecho a la defensa; v,

¢} Por tallecimiento,

Art. £4.- s facultad del Directorio de 1a Fuadacién sancionar con {alta leve que dependiendo de la gravedad podra
ser sancionada con un Nlamado de atencién de forma escrita o serd caunsa de suspension manera temporal. por el
tiempo de entre (2) dos a (10) dicz dias de su calidad de miembro active a quiencs sc encuentren incursos cn
cualquiera de fas siguicntes causales:

a)  No cumplir por mds de tres ocasiones las obligaciones determinadas en el presente Cstatuto;
b} No concurrir por més de dos ocasiones a Asamblen General;

¢} No cumplir a cabatidad las actividades encomendadas; v.

d)  Dejar de aportar por tres meses las cuotas legalmente sprobadas.

Se exceptuaran de estas fallas cuando sean debidamente Justificadas ante la junta Direcfiva Ing
realizardn al menos con 24 horas de anticipacidn,

s






a)

b)

d)
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CAPITULQ Vi

REGIMEN DISCIPLENARIO QUP/"—" -ECUADOR

Art 45.- Tara sancionar a aquellos miembros que han incurrido en las circunstancias descritas como faltas leves o
graves del Estatuto, ¥ en cumplimicnto de la normativa legal aplicable se deberd efectuar un proceso disciplinario v
se concederd el derecho a la delensa, se seguira ¢l siguiente procedimicnto:

Cuniguier miembro de la Fundacidon puede presentar una denuncia ¢ queja debidamente sustentada en la
cual comunigue que el o los miembros de la Fundacién han incurride en una de las fallas deseritas cn los
articulos siguientes, para ¢l efceto podrd adjuntar tos documentos ¢ informacion que lo justifiquen,

Iin caso que el Directorio lo considere necesario por presuncion gue existan razones suficienles iniciard cl
expediente respective por iniciativa propia.

Gl presidente o presidenia comunicard al o los miembros involucrados adjuntando la solicitud y
documentos de sustento, para que ¢l o los micmbros puedan preparar su delensa. Para elle se incluird el

tema en el erden dei dia de una praxima sesién del Directorio, que no podrd ser convocada antes de quinee .

dias de la fecha de notificacion de la resolucion de apertura del expedienic;

g Ja sesidn sefialada el o fos miembros tendrd un maximo de (43) cuarenta v cinco minutos para alegar su
defensa v las respectivas prucbas de descargo:

L2 sesion se iniciard con la exposicion de los cargos por un tiempo miximo de treinta minutos, por parte
de los miembros de la Junla Directiva; luego de las exposiciones ¢l Directorio podrd dar un ticmpo de
réplica y contra réplica de diez minutos a cada uno, luego de lo cual podrd pedir informacidn o aclaracion
a quienes considere necesario.

Una vez terminado cl trdmite ¢l Directorio tomara la decision respectiva, la que serd debidamente
susientada, se efectivizara desde el momento de notificacion a los miembros: de creer conveniente, la lunta
Directiva podrd suspenderia para una nueva lecha y hora: v,

L.a decision de la el Dircetorio podra ser apelada a la Asambtea General, para lo cuat deberd contar con al
menos (33 tres firmas de miembros actives, Isias apelaciones deberdn ser incluidas en el orden del dia de
la Asamblea General mis préoxima.

DEL BEBIDO PROCESO

Art. 46.- Para sancionar a aquellos miembros que han incurrido en las circunstancias deseritas como laltas leves o
graves del Estatuto. ¥ en cumplimiento de la normativa legal aplicable sc deberd efectuar un proceso disciplinario y
se concederd el dereche a la defensa, se seguird ¢l siguiente procedimiento:

2}

b}

c)

d)

e}

f

g}

Cualquier miembro activo de fa Fundacién puede presentar una denuncia o queja debidamente sustentada
en la cual comunigue gque ¢l o los micmbros de la Fundacién han incurride en una de las [altas deseritas en
los articulos precedentes, para ¢l efecto podri adjuntar los documentos e informacidn que lo justifiquen.

En caso que el Directorio Io considere necesario por presuncion que existan razones suficientes iniciara el
expediente respectivo por iniciativa propia.

El presidente o presidenta comunicard al o los miembros involucrados adjuntando la solicitud v
documentos de sustento, para que ¢l o los miembros puedan preparar su defensa. Para ello se incluird ¢l
tema en el orden del dia de ina proxima scsion del Directorio. que no podra ser convocada antes de quince
dias dc la lecha de notificacion de fa resolucion de apertura del expedicnte;

En ta sesion seiialada el 0 los miembros lendra un maximo de {43) cuarenta ¥ cinco minutos para alegar su
defensa v las respeetivas pruebas de descargo;

L sesion se iniciard con fa exposicion de los cargos por un tiempo maximo de treinta minutos. por parte
de los miembros de la Junta Dircctiva; luepo de tas exposiciones el Direcloric podrd dar un tiempo de
réplica y contra réplica de diez minutos a cada uno, luego de lo cual podra pedir inlormacion o aclaracion
a quicnes considere necesario.

Una vez terminado el tramite el Directorio tomara la deecisién respectiva. la que serd debidamente
sustentada, se uvlectivizara desde el momento de notificacion a los miembros; de creer conveniente. el
Directorio podrd suspenderla para una nueva fecha y hora: v,

[.a decision de la el Directorio podri ser apelada a la Asamblea General, para lo cual deberd contar con al
menos (3) tres firmas de miembros activos. [istas apelaciones deberan ser incluidas en el orden del dia de
la Asamblea General mis proxima,

CAPITULO X
REFORMA DE ESTATUTO

o/






y

GUITO - ECUADOR

sesiones diferentes convocadas para 1al efecto, pero en todo caso, las reformas solo procederd una vez que ha
pasado un aiio de haber obtenido la personalidad juridica.

_ CAPITULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 48.- Los conflictos internos de la organizacion serdn resuelios internamente conforme a este Estatuto: y. en
caso de persistir, se someterin a ta Ley de Arbitraje y Mediacion, o a la justicia ordinaria. .

CAPITULO XI ) .
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 49.- La Fundacion podré disolverse por las siguicntes cavsales:

a)  Por disposicicn legal;

b}  Porresolucion de la Asamblea CGieneral;

<) Pordisminuir el némero de socios del minimo legal;

d)  Porno cumplir o desviar sus fines ¥ objelivos; v,

€} Poratentar contra el orden piblico y comprometer la seguridad del Estado.

Art. 50.- Para que sc resuelva la disolucién de ta Fundacion por decisidn de la Asamblea General. ésta deberd
wmarse con 1 mitad mds uno de los miembres, en una sola reunion de Asamblea convocada expresamente para
dicha efecto. Ln esta sesidn los miembros resolverdn sobre cf destino de los bienes la Fundacién pudicndo pasar a
una institucidn de servicio social con fines andlogos. A falta de una decision de la Asamblea General, los bienes
pasaran a poder del Estado, para que a su vez los entregue a una institucion social de beneficencia. J?/

Art. 51.- Una ve acordada ia disolucion de la Fundacion, se nombrara un liquidador quien realizard un inventario
de los activos y pasivos, y comunicard a las Autoridades de la Fundacién a fin de que lo sanec y cumpla con las
obligaciones. y presentard un informe a la Asamblea General en un plazo no mavor de 90 dias, al cual se adjuntara
los documentes habilitantes de respaldo que corraboren ¢l cumplimiento de las obligaciones que haya contraido la
Fundacion. Los biencs de la fundacion disuelta o ¢l producto de los mismos. pasard 8 una institucidn de servicio
social que determine fa dltima Asamblea General.

Art, 52.- LI Ministerio que tenga en su competencia [a atribucion de 1a rectoria de fa Fundacién podra solicitar en
cualquier momento, de oficio, la informacidn que se relacione con sus actividades, a Nin de verificar quc cumpla con
los fines para Ias cuales lue autorizada y con la legislacion que rige su luncicnamiento.

De tener conocimicnto y comprobarse su inebservancia, el Ministerio iniciard el procedimiento de disolucion y
liquidacidn,

CAPITULO X1
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las politicas de accién de esta Fundacion se orientardn prioritariamente a promover la defensa
de los derechos de fos pobres y desamparados, sean estos nifios Jévenes o adultos de Latinoamérica ¥ el mundo va
su desarrollo econdmico social acorde con fas convencicnes ¥ foros internacionales suscritos por el Ecuador,

SEGUNDA.- En lodas las actividades de la fundacién s¢ observard las disposiciones del Cédigo Tributario, para ef
caso de recibir fondos priblicos se someterd al  control de o Contralorfa General del Estado v demés Instituciones
pertinentes.

TERCERA.- Los bicnes que importe la Fundacidn al amparo de las exoneraciones.
enajenarse y de traspasarse su dominio durante ol ticmpe previsto en la ley, periode ¢
control podrdn solicitar su exhibicién presumir Ia introduecion indebida ¢ imponer las

CUARTA.- El patrimonio de la Fundacion se destinara al cumplimicnto de sus line v en PR distribuia
cntre los miembros a tilulo de participaciones, beneficios o dividendos en razénf de qu : Gnece a fa
Fundacién, no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los micmbros que 1a co \ponen. '

AATCERTEO L e . - . . - e -
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CAPITULO XIH
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La presente reforma de estatutos entrard en vigencia y se aplicarin sus disposicion HJ@;&GUADOR
sean aprobadas por el Ministerio correspondicnie _

CERTIFICO: Que los presente estatutos fueron reformados y aprobados en 1a Asamblea Gereral extraordinaria
realizada el martes 02 de febrero de 2016 en el domicilio de Ia Fundacién “Cristo Social™ ubicada en Iz Clemente
il x Bdilicio Acuarios,, tereer piso oficina 26.
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COMITE CUIDADANO LOCAL DE SALUD “CORAZON DE JESUS “

CALLE JUAN VALLAURI OE3G-238 Y DIAMANTE Telf. 0999723717 / 511-21013
Correo: comitedesaludcorazgndejesus@gmail.com

RECONOCIMIENTO

Por medio de |a presente, el comité ciudadano local de salud de la unidad Corazén de Jestis,
extiende el siguiente reconocimiento, A LA FUNDACION “CRISTIO SOCIAL”, por su destacada y
arduva labor a favor del grupo de jovenes y adultos mayores y de la comunidad del sector, con
tos siguientes capacitaciones comunitarias en temas de.

1.- Motivacién y liderazgo, el dia sébado 4 de marzo del 2017, dando inicio a las 8H30 hasta las
15H30,

2.- Emprendimiento, el dia sabado 10 de junio del 2017, dando inicio a Ja 8H30 hasta las
15H30,

Como también por el apoyo social y humanitario a los nifios y adultos es estado vulnerables, y
al gran espiritu del Dr. Fabidn Revelo, como director de la fundacién.

Sra. Rasa Flertes.
Presidenta del Comité de Salud Corazdn de Jesus de Carcelén.
C.C1712602521.

Secretaria.
C.C. 1700967074-7
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ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE MAESTROS ARTESANOS Y OPERARIOS

UNION ARTESANAL VICTORIA

Acuerdo Ministerial N2 137-17-02-03 Min. Trabajo

La Asociacién Interprofesional de Maestros Artesanos y Operarios Unién
Artesanal Victoria confiere el presente

RECONOCIMIENTO

Ala FUNADACION CRISTO SOCIAL

- - Por su destacada labor a favor de los artesanos de la asociacion, sus familias v la
comunidad mediante la realizacion de los siguientes cursos de capacitacion

I. Motivacién y Liderazgo 8 horas fecha 20 de febrero del 2017

2. Relaciones Humanas 8 horas fecha 21 de febrero del 2017

3. Promocién y Comercializacién 8 horas fecha 25 de febrero del 2017
Como también por el apoyo social ¥ humanitario a los nifios y personas adultas por
parte de la fundacién acertadamente dirigida por el sefior Dr. Fabian Revelo..

C La Victoria Cotopaxi, 25 de febrero del 2017

: Puilh, Pasroquia La Victoria « Telf, +{03):2682281/ 097 615 681 /01 2 m.igueﬂl.ange'!.s'evma@hotméﬂgcﬁm -Cotﬁpax.i?Ecliador







-2 —
--~301 /{eeuj&. 7 o

COMITE DE SEGURIDAD “CARCELEN “

CALLE JUAN VALLAURI OE3G-238 Y DIAMANTE Telf. 0999723717 / 3441-308
Comeo; rosaalda74@yahoo.de

RECONOCIMIENTO

Por medio de ia presente, el comité de seguridad, extiende el siguiente reconocimiento, A LA
FUNDACION “CRISTIO SOCIAL”, por su destacada y ardua labor a favor del grupo de jévenes, y
de la comunidad del sector, con los siguientes capacitaciones comunitarias en temas de.

1.- Huertos orgénicos, el dia sdbado 6 de agosto del 2016, dando inicio a las 8H30 hasta las
15H30.

2.- Relaciones Humanas, e} dia sdbado 20 de agosto del 2016, dando inicio a la 8H30 hasta las
15H30,

Como también por el apoyo social y humanitario a {os nifios y adultes es estado vulnerables, y
at gran espiritu det Dr. Fabién Revelo, como director de la fundacién,

f)‘l{,{

Sra. Maria Aida Fuertes.
Presidenta del Comité de Seguridad Carcelén.
C.C.040035705-9

Sra\Rosa A 'l?l.ﬂ:ertes M
Secretaria.
C.C.171260252-1







OLINGD 30 ¥AYLO0 YWISZDHL Em.d._.oz

N
S

N __Q/w 1LN3QISIY4IDI o

SED Zo0 upiueig Buj (/S syl [, N
’ : Ny areE (se)eulSD us (slopqiyxeisierdawniop - CE >3
__- \\\ a1 w . ﬁ.mo:..r. = ...m....“.,_‘ im.w W m-n>® uMF ww_u mAw_WLdﬂijww _H m
9 rM...u. i, 2 ﬁm\,\ﬁ\ Am.m_wm.rﬂs_w ww 60 _mm.umwmﬂ_,ujumum_ i ou..o:omnwm =7 3
\1[/% / OLIND 34§ FAISIOIL VIdVL :

& N Z \m ﬁ ,r -

e
et

k 1 ‘IUsawelualy

91L0Z [9p 0)sobe ap g( ‘sejiydes) soj ap obuiwoq ‘015

'S9|euoIdeZIUBDIQ SOSII0I] A 0BZRISPIT BWA) |2 9190S 9107 [9P oln{ ‘Olun( ‘ofew 9P sasoW
SO| Us sopez|jeas saiaj|e1 so| Jod uoidezjuebio e| e ez||eal 0] 95 01USIWII0UOII 31U3sAId |3

:s3jeuoideziuebio
sosa201d A obzeiapi , aiqos ugdeldeded us cssuotd [3 195 Jod O INIIWIDONODIY

1uasaid |3 e61010 TYIDOS OLSIYD NOIDVANNA €] 1od epe|joiiesap [e1os Joge] e|
e ojusIwdspeibe A ojusiwdouodal U, OINNF 3A €2 . STLNYIDHIWOD 3d NODVIDOSY e

OLNIIWIDONOD3Y

CO€0 ON TVIHALSINIWN OaH3INDY
«OINNTM 3A €., SALNVYIDYIWOD 3A NOIDVYIDOSY







;
{
/

uuo,/a 74 R U, {10
’\_‘ _égc/;w{géé'&z%’.-{.-
DRA, MARIA CRISTINA VALLEJoR, Notaria 38
TAVA DE QOO

NOTARIA TRIGESINA OC






AVA DE QuUITO
Stl on ol Art. 18

] qua Iafs







