0000001

--0354
/

Tmrstogp

SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Cddigo: PC18-354
Organizacion: FUNDACION MEDICA EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR

1.- Datos Generales:

1.1 Tipo de Institucién: Saciedad de Derecho

Objeto:
EL AMBITODE SU ACCION ES MEJORAR LA SALUD Y BIENESTAR DE LAS PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONGMICOS,

OTORGANDOLES ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA AMBULATORIA, CIRUGHA,

HOSPITALIZACION ¥ ATENCION GERIATRICA.

1.2 Fecha de constitucion 1985-09-20

1.3RUC: 1791365917001

1.4 Pais/Provincia/Cantdn: ECUADORPICHINCHA/QUITO
Dlmt:;\_qd;qiauﬂﬂva;ﬁz T AV. 12 DE OCTUBRE N15 -267 Y TARQW

1.5. Lugar de sedes o ;&;;smnes_____

PROVINCIA CANTON A

1.6. Teléfono contacto 22559205 o
Celdar: (996513433

1.7 Comeo electdnico eduvardomosquerab{@andinanet.net
Namero de Afiliados/Miembros Activos: | 40

1.8. Nombre Repressntante lagal o Procurador Comis; MOSQUERA BENALZACAR NELSON EDUARDO

1.9. Cédula Representante lagal: 1700722018

1.10. Correo electrénion Roprasenlanh legal: eduardomesquerab@andinanet.net

2.- Logros:

2.1 Enumere y detalle Ios aspectos mas relevantes qgue ha logrado su Organizacion:

Sintesis Facha

FROPUESTA DE REFORMAS A LA SEGURIDAD SOCIAL ASAMBLEA COIF:I;HTUYENTE (2008} 20170605
BRIGADAS MEDICAS PERSONAS AFECTADAS POR EL TERREMOTOEN PORTOVIEKD - MANARL D 2018-08-31
_.;\CUERDO DE COOPERACION VOLUNTARIA E INTERINSTITUCIONAL ENTRE IRFEYAL - FUNDACION PARA LA 2011-10-10

EDUCACION DE ADULTOS DEL "INSTITUTO RADIOFONICO FE ¥ ALEGRIA - ECUADOR ™ ¥ LA FUNDACION MEDICA "DR.

EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR"

3.- Vinculacion con la comunidad: ,"\'-'-\-}"‘"‘ﬂ' S
;° n “# o
3.1. Enumenre y detalle los proyectos de accion social relacionados con su ambito profesm'nﬁ engficia

fueron ciudadanos fuera de su gremio:
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BRIGADAS MEDICAS EN PORTOVIEJQ 2016-05-26 TALLER DE INTERVENGION EN CRISIS O PRIMEROS
AUXILIOS SICOLOGICOS

BRIGADAS MEDICAS PARROQUIA NANEGﬁLiTO ¥ 2018-07-14 CURSO # 67 PARA AUXILIARES DE EN#EHEER!A

NANEGAL REALIZANDO TOMA DE SIGNOS VITALES, MEDICION DE
GLUCOSA Y ENTREGA DE MEDIOS IMPRESOS DE
COMUNICACHIN ACERCA DF 150 PERSONAS DEL SECTOR.

BRIGADAS MEDICAS NOROCCIDENTE DE PICHINCHA Y 2017-11-25 CURSO # 59 PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA.

OTROS RECINTOS

PROYECTO DE SEGURIDAD CIUDADANA 20170801 | PROMOVER LA ORGANIZACION Y ADEGUACION
FUNCIONAMIENTO DE LSO COMITES LOCALES DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MARCO DE LA RESPUESTA
EN MARCHA DEL SISITEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA

4.- Trayectoria: Breve resefia historica de la trayectoria de su organizacién (Max. 200 palabras)

LA FUNDACION EDUARDO MOSQUERA, HA DESARROLLADO PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL PARA LAS PERSONAS DE
ESCAZ(OS RECURSOS ECONOMICOS EN LAS RAMAS DE GINECOLOGIA, ODONTOLOGIA, CIRUJIAS, HOSPITALIZAGION LO QUE
BA PERMITIDO EL RECONOCIMENTO DE LA SOCIEDAD. CUMPLIENDO ASI EL OBJETIVO SOCIAL DE LA FUNDACION.

5.- Representatividad

(Art. 9 del Reglamente para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales publicado en
el Registro Cficial Suplemento No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. La organizacion es de:  No corresponde

§.2. Determinacién de las organizaciones que forman parte de la organizacién postulante:

Nombre focha de registro de 13 atoridad tompelants | objeta de la organizacién ety oboies

=

5.3. Las organizaciones que forman parte de la organlzacrén postulante

estin participando en este concurso: NO

Declaro que ia informacién que he proporcionado en ef presente formulano y documentacion adjunta corresponde a fa verdad y autorizo
expresamente a la Comisién Técnica de Seleccidn Ciudadana, y af Consejo de Participacion Ciudadana y Controf Socis! Transitorio para
que accedan a los datos de fa orgamzacién a ta que represento ante cualquier Organismo Pablico o Privado, con ef propdsite de que se
realicen todas fas investigaciones necesarias para verificar la veracidad de la informacién declarada en el presente formularic de

postlacion, y en toda la documentacion entregada por 2 organizacitn a la que represento.

Farticipacion Ciudadana y Control Social Transitorio, referentes al presente proceso de seleccion y deswgpaé:én d e sej S
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def Consejo Nacional Electoral : 2 'IJ‘%{’{‘

-N;l' %"E ii? 'tE.i..:.__. .' :'

SR (DA S 3
("[ 0 z! C ' - . : .n.e.'{. ¥ 'Jiegf;}
e, e EE m: Lem‘»sw’ﬂ%\m

£+ ¥ diee”






--0354
0000002

m I;\;éf)resentante Legai

MOSQUERA BENALZACAR NELSON EDUARDC Cl1:1700722018

IMPCRTANTE

Ef presente forrmutario debidamente llenado e impreso debe ser firnado por todos fos nombres que constan en ef pie de firma.
Los formularios, la declaracion juramentada y la documentacion de soporfe deben ser eniregadas en la oficina matnz y demés oficinas de

las Delegaciones provinciales del CPCCS, en las horarios y dias determinados en la convocaforia.
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i SALUD PUBLICA

Coordinacién General de Asesorla Juridica
Direccion Nacional de Consultoria Legal

Oicio Nro. MSP-DNCL-2018-0473-0O

Quito, D.M., 27 de agosto de 2018

Asunto: FUNDACION "DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR."

Senora/seforita
Karla Lorena Pavan Villacrés
En su Despacho

De mi consideracion:

En atenciom a 1a comunicacidn de 24 de agosto de 2018, mediante la cval solicita copias
certificadas de algunos documentos de la Fundacién  Feuvatoriana "Dr. Eduardo
Mosquera”; y, ademas sc cerlifique que la Fundacién se encuentra en funcionamicato y
detalles de [os nombres de quicnes conforman la directiva, ’

Al respecto me permite manifestar:

Sirvase encontrar adjunto, la siguicnte documentacion debidamente certificada por este
Partafolio:

1.- Acucrdo Ministerial No. 00005265 de 3 de junio de 2015, mediante el cual sc aprobo
la reforma v codificacion del estatuwo de la FUNDACION “DR. EDUARDO
MOSQUERA BENALCAZAR.”. cn tres (3) fojas Gliles.

2- Estalule codilicado de la FUNDACION “DR. EDUARDO MOSOUERA
BENALCAZAR.", inscrito en ¢l libro de Registro Unico de Inscripeiones, Folie 203,
orden 1367, en dicciocho (18) Tojas ttiles.

3.-Oficio No. MSP-DNCL-2016-0325-0 de 31 de octubre de 2016, mediante ¢l cual esta
Dircecion Nacional de Consulloria Tegal registeo b Directiva para el periodo 2016-2018
d¢ la FUNDACION “DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR.”, en una (1) foja
util, registrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: DR. CARLOS MOSQUERA

DIRECTOR EJECUTIV(: DR, EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR
VICEPRESIDENTE: DR. JAIME MOSQUERA VALLEJO
SECRETARIA: SRA. WILMA PATRICIA MOSQUERA VALLEJO

.....

‘-

En este contexto y revisado el expediente de la FUNDACION ‘f[fR‘ LI,
MOSQUERA BENALCAZAR.”, se desprende que la organizacion sg ncuentra
con la obligaciones establecidas en el "Reglamento para et Otorgamicntyy 8Pyrsongl

-------

SINDICO: LIC. MONICA MOSOUERA VALLEJO. AT '-53.,,‘
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<21 SALUD PUBLICA

Coordinacidén General de Asesaria Juridica
Direccidon Nacional de Consultoria Legal

Oficio Nro. MSP-DNCL-2018-0473-0

Quito, D.M., 27 de agosto de 2018

Juridica a las Organizaciones Sociales”.

Con sentimicatos de distinguida gonsideracion.

Atentame

ONSULTORIA LEGAL

Referegoias:
MAP-DNGA-SG-10-2(018-1 19K-E

ANexos:
- T180D03RHMIBZ2001535125233 . pdl

grich
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' Minigterio
i ce Salud Piblica

Coordinacion General de Asesoria Juridica
Direccién Nacional de Consultoria Legal

Oficio Nro. MSP-DNCL-2016-0325-0

Quito, D.M., 31 de octubre de 2016

Asunto: Registro de Directiva Fundacion Ecuatoriana” Dr.Eduardo Mosquera".

Sefior Doctor

Nelson Eduardo Mosquera Benalcazar

Representante Legal

FUNDACION MEDICA DR, EDUARDO MOSQUERA

En s Despacho

De mi consideracion;

En atencidén a su comunicacidén de 26 de octubre de 2016, mediante la cual solicita el
registiro de 1a Directiva de la referida Fundacion, al respecto me permito manifestar lo
siguiente;

ANTECEDENTLS:

Mediante la citada comunicacién, solicita el registro de Directiva de la FUNDACION
DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR, para lo cual anexa la siguiente
documentacién:

Solicitud de registro;

Cenvocatoria a la Asamblea General Ordinaria;

Acta de la Asamblea General Ordinaria de 2 de octubre de 2016;

Fotocopia del Acuerdo Ministerial No. 00005265 de 3 de junio de 2015, mediante
¢l cual se aprobé la reforma y codificacion del estatuto de la FUNDACION DR.
EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR .

5. Fotocopia del Estatuto aprobade por este Portafolio, ¢l mismo que esté inscrito en
¢l Registro Unico de Inscripciones, Folio No. 203 vta. con el niimero de orden 1367.

panlie B

REGISTRO:

conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE
DR. CARLOS MOSQUERA




Ministerio
de Salud Publica

Coordinacién General de Asesoria Juridica
Direccién Nacional de Consultoria Legal

Oficio Nro. MSP-DNCL-2016-0325-O

Quito, D.M., 31 de octubre de 2016

DIRECTOR EJECUTIVO
DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR

VICEPRESIDENTE
DR. JAIME MOSQUERA VALLEJO

SECRETARIA
SRA. WILMA PATRICIA MOSQUERA VALLEJO

SINDICO
LIC. MONICA MOSQUERA VALLEJO

Esta Direccion Nacional de Consultoria Legal, ha tomado debida nota del particular y me
permito informarle que la misma ha sido anexada al expediente de la Institucion, siendo
responsables de la veracidad de la documentacién ingresada, las personas que suscriben.

Ademas debo informarle la necesidad de actualizar la informacion en el Registro Unico
de las Organizaciones de la Sociedad Civil ingresando en la pagina web

www.sociedadcivil.gob.ec.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atenfamente,

clas:
- MSP-DNGA-SG-10-2016-17585-E

ec

;;;;;;;



--0354
0000007

CONSULTA DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

NUMERO RUC: 1791365917001

RAZON SOCIAL: FUNDACION MEDICA ECUATORIANA DR, EDUARDO
MOSQUERA BENALCAZAR

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:

No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO: ABIERTC MATRIZ FEC. ACT.: 3040612015
NOMBRE COMERCIAL: FEC. INICIO ACT.; 20/09/1965

ACTIVIDADES ECONOMICAS,
ACTIVIDADES DE AYUDA SOCIAL PARA LA COMUNIDAD
ACTIVIDADES DE ATENGION MEDICA,.

DIRECCION ESTABLECIMIENTC:

provincia; PICHINCHA — Cantdn’ QUITO  Parrogquia. SAN JUAN Ciudadela; EUGENIC ESPEJO Barrio: EL
EJIDO  Calle. AV. 12 DE OCTUBRE Numero. N15-267  interseccion: TARQU!  Oficina: PB Telefono
Trabaje: 022559206 Telefono Trabajo: 022521510 Teleforo Trabajo: 022558205 Celular 0090513441 Email.
mosgqueragduardo@andinanet.net Web: WVWV.FUNDACIONMEDLCA.ECUATOR!ANAMOSQUERA.ORG

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO: ABIERTO FEC. ACT. : 28/09i2012
NOMBRE COMERCIAL: FUNDACION MEDICA MOSQUERA FEC. INICIO ACT.; 2810672012

ACTIVIDADES ECONGMICAS:
ACTIVIDADES DE AYUDA SOCIAL PARA LA COMUNIDAD.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia PICHINCHA  Canton: QUITQ Farroquia’ CENTRO HISTORICO  Ciudadela: EUGENIC ESPEJO
Barno. LA ALAMEDA Calle SODIRO Namera: E4-218 Interseccion. LOS RIOS Edificio: CLINICA
MOSQUERA Oficina. PB Telefono Trabajo: 022224814 Telsfono Trabajo: 022568734 Celular: 0996513442

Este documents y 1a informacian contenida son de uso Interno exclusivo del Servicic de Reatas Internas

Usuario: CORA150607 t.ugar de emision: QUITOIPAEZ NZ2-57 ¥ RAMIREZ DAVALOS Fecha y hora: 25042018 89041

2018-1 7-01-36- (4N 601((1
NOARIA TRIGESHIA SENTAL. RAZCN.C:
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CONSULTA DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

NUMERO RUC: 1791365917001

RAZON SOCIAL: FUNDACION MEDICA ECUATORIANA DR. EDUARDO
MOSQUERA BENALCAZAR

NOMBRE COMERCIAL:

CLASE DE CONTRIBUYENTE: OTROS

REPRESENTANTE LEGAL: MOSQUERA BENALCAZAR NELSON EDUARDO

FEC. INICIO ACTIVIDADES.: 20/09/1985 FEC. CONSTITUCION: 20/08/1995
FEC. INSCRIPCION: 15/09/1997 FEC. ACTUALIZACION: 30/06/2015

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
ACTIVIDADES DE AYUDA SCCIAL PARA LA COMUNIDAD

DIRECCION PRINCIPAL:

Provincia; PICHINCHA  Cantén: QUITO  Parreguia: SAN JUAN  Ciudadela: EUGENIO ESPEJO
Barrio: EL EJIDQ  Calie: AV. 12 DE OCTUBRE  Nimero: N15-267  interseccion: TARQUI  Oficina:
PB Referencia ubicacién: FRENTE AL PARQUE EL ARBOLITO  Telefona Trabajo: 0225569206
Telefono Trabajo: 022521510 Telefono Trabajo: 022558205 Celular: 0930513441 Emall:
mosqueraeduardo@andinanet net  Web:

WY FUNDACIONMEDICA ECUATORIANAMOSQUERA ORG

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

»  ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y
ADMINISTRADORES

»  ANEXO RELACGION DEPENDENCIA

*  ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADD

*  DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SQCIEDADES
*  DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

*  DECLARACION MENSUAL DE IVA

Deaclaracion informativa de impuesio a la renta

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001 af 002 ABIERTOS: 2
CERRADOS:
JURISDICCION: \ ZONA 8\ PICHINCHA

Este documento y 1a informacian contenida son de uso interno exclusivo del Servicio de Rentas Internas

Usuario: CORA150507  Lugar de emision:  CUITC/PAEZ N22-57 ¥ RAMIREZ DAVALOS Fechay hora:  25/04/2018 09-04:41
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CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION y DOMICILIO

ART.1: CONSTITUCION Y DENOMINACION.

Regida por el nuevo ordenamiento juridico ecuatoriano, el nuevo
Reglamento para el funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacién de las Organizaciones Sociales vy Ciudadanas
aprobadc mediante Decreto Ejecutivo N°16 de 04 de junio de
2013, publicado en el Registro Oficial N° 19 de 20 de junio de
2013 y este estatuto, se constituye la Fundacién Medica
Ecuatoriana para la salud denominada “DR,.EDUARDO MOSQUERA
BENALCAZARY, que en 1o posterior se la denominara simplemente
la Fundacidn.

ART.2: AMBITO DE ACCION

La Fundacidn es una persona 3juridica de derecho privado sin
fines de lucro, capaz de contraer dereches y obligaciones,
regidas por el titulo XXX del libro Primero del Cédigo Civil y
demés cuerpos legales ecuatoriancs. El1 ambito de su accién es
mejorar la salud y bienestar de las perscnas de escasos
recursos econdmicos, otorgandoles atencién médica especializada
en los servicios de consulta externa ambulatoria, cirugia,
hospitalizacidn y atencidn geriidtrica. Se excluyen de su ambito
de accidén las actividades de caracter religiosec o politico
partidista

ART. 3: DOMICILIO

La fundacién tendra su domicilio matriz o principal en la
Repiblica del Ecuador, provincia de Pichincha, ciudad de Quito,
Av.12 de Octubre N15-267 y Tarqui

CAPITULO SEGUNDO
ALLCANCE TERRITORIAL

ART.4: ALCANCE TERRITORIAL
Podra establecer sucursales en cualquier parte del pais.

CAPITULO TERCERO AT
FINES, OBJETIVOS Y METAS DE LA FUNDACIQ&

nn t..,

ART.5: FINES Y OBJETIVOS :
Los fines y objetivos de la Fundacién son los sigyi
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a) -Mejorar la salud y bienestar de las person
recursos econémicos, otorgandeles atencidn médica
en los servicios de consulta externa ambulatori
hospitalizacién y atencidén geriatrica

b} .Educar a la poblacién en los diferentes problemas que le
atanen con soluciones y programas al medio en el que se
desenvuelven, para 1o cual realizaran actividades de
voluntariado de accidn social

c) .Colaborar con otras instituciones gque tengan los mismos
propdésitos de servicie a la comunidad a fin de no doblar
esfuerzos

d} .Promover programas de asistencia econfémica que ayude a
solucionar problemas a personas de escasos recursos eCoOnomicos
y desarrollar con ellos programas de voluntariado

ART.6: METAS:

a).Realizar campafas de educacidén en salud y saneamiento
ambiental en la poblacién

b) .Promover cursos, simposios conferencias que vayan en mejora
de la calidad de vida de la comunidad

¢).Crear un fondo fiduciario, que se regird por su propio
reglamento interno

d} .Realizar en general todas aquellas actividades necesarias
para la consecucidén de sus fines y objetivos, efectuando todos
los actos y otorgando todos los contratos permitidos por las
leyes ecuatorianas

CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

ART.7: GOBIERNO y ADMINISTRACION
La Pundacidén se gobierna y administra por los siguientes
Organos:

a) .La Asamblea General de miembros
b} .El Directorio
c}.los o6rganos de control

ART.8: LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

- (_'\-\"{ K*{J AL A 14"‘I

Foran.







La Asamblea General de socios es el maximo orga

Fundacidén y la integran los socios fundadores y a E%VNBThﬁgkg &
s . . CUR &

dirigida por el Presidente y en ausencia de es QhQﬂf “ //

vicepresidente. El1 secretario(a) actuara con vocz sin Eﬁﬁﬁ(

caso de ausencia actuara un Secretario{a) Ad-Hoc

ART.S: EL DIRECTCORIO

El Directorio de 1la Fundacidn estard integrado por cinco
vocales principales y cinceo suplentes, de entre los cuales se
elegirda, el Director Eijecutivo, el Presidente, vicepresidente y
Secretario(a) .Dignidades que también lo seran de la Asamblea
General de socios. El Directorio es el dOrganc administrador de
los recursos, bienes y patrimonic de la fundacidén y en receso
de la Asamblea General de Socios sera el encargado de
planificar, disefiar estrategias e implementar mecanismos
idbéneos y eficaces para la ejecucién, aplicacién y desarrollo
de los fines y objetivos de la fundacién, Ejecutara las
resoluciones de la Asamblea General de Socios.

ART 10: EL DIRECTCR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo ejercerd la representacidén legal judicial
y extrajudicial de la Fundacidén, administrara 1los recursos,
bienes y patrimonio, ejecutara las resoluciones, aplicara vy
desarrollara las politicas y estrategias planificadas vy
disefiadas por el Directorio

CAPITULO QUINTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ART.11: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y
ACTIVOS:

a) .Asistir a las sesiones de la Asamblea General

b} .Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea
General

c) .Elegir y ser elegidos miembro de los distintos édrganos de la
fundacidn

d) .Ser informados de las actividades, proyectos y asuntos de la
fundacién

- -

e} .Actuar de acuerdo con los fines, objetivos vy metas ﬁe La
Fundacidn

f) .Cumplir con el presente estatuto,







d <
disposiciones de la Asamblea General y del Directo ip NoTARjASéég

)%’ QUITG - ECURPOR &5

. : >
g) .Pagar las contribuciones que establezca el Directd Qbrmﬁégﬂ

ART.12: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS HONORARIOS:
a) .S5er elegibles como socios activos de la Fundacién

b) .Participar con wvoz en la Asamblea General cuandc esta los
convogue

c) -Ser informados de las actividades, proyectos y asuntos de la
Fundacibn

CAPITULO SEXTO
DE LA ELECCION DE DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES

ART.13: DIGNIDADES DE LA ASAMBLEA

Las dignidades de la BAsamblea General seradn: El Presidente,
Vicepresidente y Secretario(a), que seran elegidos de entre los
cinco directores principales, mediante votacién secreta con el
voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes

ART.14: DIGNIDADES DEL DIRECTORIO

Las dignidades del Directorio seran: Director Ejecutivo,
Presidente, Vicepresidente y Secretario(a), Los ex presidentes
son miembros del Directorioc de la Fundacién en calidad de
asesores sin voto.

ART.15: DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo Serd elegido de entre los miembros
principales del Directorio para un periodo de dos afios,
mediante votacidn secreta y con el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes, pudiendo ser reelegido
indefinidamente, En ausencia temporal 0 definitiva lo
reemplazara el Presidente del Directorioc. En caso de ausencia
del Secretario Titular en las sesiones, actuara EL DIRECTOR
EJECUTIVO como Secretario Ad-Hoc y tendra voz y voto

ART.16: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

El Presidente del Directorio lo sera también de la Asamblea
General de Socios y por tanto leo serid de la Fundacién, sera
elegido de entre los miembros principales del Directorio,
mediante votacién secreta y con el voto favorable de laymitag:..
més unc de los asistentes. Ejercera la representaciéﬁ?ﬁ@eiql'mé}
formal y protocolar de la Fundacidén. Durarid en fun¢fonds dos ,
afios, pudiendo ser reelegido. s L
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ART.17: DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO
El  Vicepresidente serd elegido de entre 10&, N
principales del Directorio, mediante votacién secretsy%y
voto favorable de la mitad m&s uno de los asistentes, e
al Presidente en sus funciones. Durara dos afos en sus
funciones y podra ser reelegido. En el caso de falta o
impedimento del Vicepresidente, 1lo reemplazara uno de los
directores principales designados por el Directorio.

ART.18 DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO

El Secretario({a} del Directorio lo ser&d también de la Asamblea
General de socios, sera elegido(a) de entre los miembros
principales del Directorio, mediante votacién secreta y con el
voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes. Durara
dos afios en sus funciones

ART.19: DIGNIDADES DE LOS ORGANOS DE CONTROL
Las dignidades de los &rganos de control estaran integradas
per: el Comisarioc, el Sindico y el Auditor.

ART.20: DEL COMISARIO

El Comisario sera elegido por la Asamblea General de Socios
mediante votaciém favorable de la mitad mas unc de los
asistentes, por el periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido.
Para ser Comisario no se requiere ser socio de 1a Fundacidn

ART.21: DEL SINDICO

El Sindico serd eleqgido por el Directorio mediante votacién
favorable de la mitad m&s uno de los asistentes y desempefara
Su cargo por el lapso de un aflo, pudiendo ser reelegido. Podra
ser o no socio de la Fundacién

ART.22: DEL AUDITOR

El Auditor serd elegido por el Directorio con el voto favorable
de la mitad mas uno de los asistentes, por el periodo de un
afito, pudiendo ser reelegido. Para ser Auditor no se reguiere
ser socio de la Fundacién

CAPITULO SEPTIMO
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS, DIRECTIVA,
ADMINISTRADOS Y RRPRESENTANTE LEGAL

ART.23: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

La Asamblea General de miembros es Jla maxima Autoridad, .de Ta.,

Fundacién y sus atribuciones y deberes son los siguientess”
. ) :’y f ._ .
a).Dirigir y orientar las actividades de la Fundacién ¢ ¢ ‘
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b) .Interpretar en forma obligatoria para todos los na’ﬂﬂgﬁéﬁme w(
6rganos de gobierno y administracién las normas consag TR é&ﬁ“
estos estatutos =

¢c) .Elegir a los miembros activos de la fundacién

d) .Elegir y remover a los miembros principales y suplentes de
entre sus miembros, dquienes conforman el Directorio de la
Fundacidn

e) .Elegir a los Comisarios principales y suplentes por el
periodo de dos afios, mediante la votacién a favor de la mitad
mas uno de los asistentes

f) .Elegir mediante votacidén a favor de la mitad mas uno de 1ios
asistentes, el Directorio de la fundacidn por el periodo de dos
aftos, gque estara conformado por cinco directores principales ¥
cinco suplentes, pudiendo ser reelegidos indefinidamente

g) .Determinar las peliticas de inversiocnes, proyectos
pricritarios y servicios que prestara la Fundacién

h) .Decidir la expulsidén definitiva de un miembro activo de
conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento

i) .Nombrar miembros honorarios de la Fundacién

J).Conocer y aprobar los informes del Directorioc vy Comisario,
el balance y estades financieros de la Fundaciodn

k) .Conocer y aprobar el presupuesto del afic que comienza, mismo
que sera propuesto por el Directorio, y dictar resoluciones.

1} .Fijar las cuotas ordinarias vy extraordinarias que los
miembros deben aportar

m) .Reformar los estatutos para lo cual se contara con el voto
favorable de las dos tercera partes de los miembros asistentes

n) .Aprobar el reglamento presentado por el Directorio sobre los
limites, montos y tipos de contratos en que el Presidente del
Directorio y el Director Ejecutivo podréan obligar a la
Fundacidn :

fi) .Crear los organos o comisiones necesarios paran“ el
cumplimiento de los fines, objetivos y metas de la Fundacion

:







P} .Resolver sobre la disolucién y liquidacidén de la
nombrar ligquidadores.

ART.24: DEL DIRECTORIO:

El Directorio de la Fundacién se compone de cince directores
principales y cinco suplentes y tendrd las siguientes
atribuciones y deberes:

a).klegir de entre sus miembros principales al Director
Ejecutivo, al Presidente, vicepresidente y secretario(a), por
el periodo de dos afios., El Presidente, Vicepresidente vy
Secretario también lo seran de la Asamblea General. Los ex
presidentes son miembros del Directorio de la Fundacién en
calidad de asesores sin voto

b} .Elaborar reglamentos necesarios para la correcta aplicacién
de los estatutos y sobre limites y montes de contratos a los
que podrén obligar a la fundacién el Director Ejecutivo, el
Presidente o amb¢s. El reglamento deberid ser aprobado por la
Asamblea General

c) .Proponer el nombramiento de socios activos ¥y honorarios a la
Asamblea General.

d) .Establecer sanciones de conformidad con lo estipulado en
este estatuto

e) .Fijar el porcentaje de ingreso gque se destinara al fondo
fiduciario de la Fundacién

f) .Someter anualmente a consideracién de la Asamblea General
Ordinaria el informe de labores del Directorio, balances vy
estados financieros, asi como el presupuesto de ingresos vy
gastos del nuevo afo

g) .Aprobar vy supervisar proyectos y programas, el plan general
de actividades y supervisar el cumpiimiento del presupuestc de
la Fundacidn.

h) .Supervisar las actividades de las sucursales regionales de
la fundacién
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Asamblea General por determinacidn de este estatuto

ART.25: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Son atribuciones del Presidente del Directorio:

a) .Convocar y presidir las Asambleas Generales y las reuniones
del Directorio, firmando las actas conjuntamente con el
secretario(a} o© quien opciconalmente actué en calidad de
secretario AD-HOC.

b) .Resolver asuntos que no sean de exclusiva competencia de la
Asamblea General o del Directorio

c) .Dar el voto dirimente en caso de empate en las reuniones de
la Asamblea General o del Directorio

d) .Rendir el informe del Directorio a la Asamblea General

e) .Asesorar 4 orientar al Director Ejecutivo en la
administracién de la Fundacién

f) .Asumir las funciones de Director Ejecutivo en ausencia de
este

g) .Ejercer las demas funciones que le confiera 1la Asamblea
General o el Directorio

ART.26: DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

El Vicepresidente subrogard al Presidente en sus funcicnes. En
el caso de falta o impedimento del Vicepresidente, lo
reemplazara uno de los Directores principales designados por el
Directorio

ART.27: DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Son atribuciones y deberes del Director Ejecutivo, las
siguientes: '

a) .El Director Ejecutivo ejercera 1a representacién legal
judicial y extrajudicial de la Fundacién, para lo cual queda
investido, dentro de los limites de oeste Eszstatuto Yy su
respectivo reglamento, de las mas amplias facultades y de las
especiales determinadas por los cinco numerales del articulo
cuarenta y cuatro del Codigo de Procediendo Civil vigente.

b) .Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos..y
decisiones de la Asamblea General vy del Directorio DAL
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abrir, manejar y cerrar cuentas corrientes, fi3
toda clase de instrumentos, girar y endosar letr

d) .Establecer y mantener las relacicnes de la Fundacidédn con
otras personas naturales o juridicas

e) .Obtener contribucicnes vy recursos financieros para la
Fundacidn

f) .Actuar como secretario en las sesiones del Directorio en
caso de Ausencia del Titular y suscribir las actas.

g) .Escoger al personal de la Fundacidn, contratar con ellos,
determinar su nomero, fijarles el género de trabajo y su
remuneracién de conformidad con el presupuesto aprobado vy dar
per terminadeos dichos contratos cuando fuera del caso, obrando
siempre con sujecidén a la ley, los estatutos, reglamento ¥
presupuesto de la Fundacidn

h) .Negociar, celebrar y ejecutar en nombre de la Fundacién los
actos y contratos que tiendan al cumplimiento del objeto social

i) .Responder por los bienes, valores, dineros y archivo de la
Fundacidn

3} .Presentar por lo menos una vez al afio al Directorio, un
informe detallado sobre la marcha de la fundacién

k) .Presentar al Directorio, para la aprobacién de la Asamblea
General, 1los balances y estados financiercs, asi come el
presupuesto de ingrescs y egresos del nuevo afio de la Fundacién

1) .Desempefiar las demds funciones que la Asamblea General o el
Directorio le encarqgue

Art.28: DEL SECRETARIC

El Secretaric Sera elegido de entre los Directores Principales
del Directorio y también lo serid de la Asamblea General de
Socios. Tendra voz y voto en el Directorio y solo voz en la
asamblea General. Sus atribuciones 4 deberes 50n las
siguientes: :

a) .convocar por disposicién del Presidente o del Directorio, a
Asamblea General de Socios o sesién de Directorio

______
o

b) .constatar y verificar el Qudérum de asistencia a,aafsambié'é';i}.
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C).tendra la custodia de los libros de actas, las 2 Qgg;b;g Eﬁ/
otorgara las copias certificadas. JLRIGEST-

d) .1levara en forma organizada el archivoe de toda 1la
documentacidén oficial y confidencial de la fundacién

CAPITULO OCTAVO
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

ART.29: INTEGRACION DEL PATRIMONIO
El patrimonio de la Fundacién esti constituido por:

a) .Las cuotas y aportaciones de los miembros

b) .Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera a cualguier
titulo y las rentas e inversiones obtenidas en el desarrollo de
sus actividades

c) .Las asignaciones que recibiere del Estado y de otras
personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales
0 extranijeras

d) .Las donaciones, herencias y legados
e} .Ingresos que recibiera por cualquier otro concepto

ART.30: ADMINISTRACION DE RECURSOS:

La administracidén de los recursos de la Fundacién estari a
cargo del Directorio quien emitira las politicas y dispondra su
ejecuciébn y aplicacidén al Director Ejecutivo. Tanto los
miewmbros del Directorio como su Director Ejecutivo, segin su
grado de participacién y atribuciones legales y estatutarias,
responderan penal, civil y administrativamente ante terceros

del correcto y eficiente maneio del patrimonio vy recurscs de 1la
Fundacidn.

Art.31: RESERVAS

Por resolucién del Directorio se podra crear fondos de reserva,
los mismos que podridn mantenerse en inversiones rentables que
provean ingresos estables a la Fundacidén. Las reservas seran
fijadas por el Directorio de acuerdo al estado econdémico de la
Fundacién y no podréan invertirse en nada ajeno a sus obijetivos

CAPITULO NOVENO
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR Y DE CEN¥ROL -..
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ART.32: son organismos de fiscalizacién Y control Tnte--,,f
siguientes: el comisaric, el auditor y el Sindico % NOTARIA 36 Ez
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Art. DEL COMISARIO 4 rrigeet

a) .Tiene derecho ilimitado de inspeccidén y vigilancia sobre
todas las operaciones de la Fundacidén, sin depender de 1la
administracidn.

b) .Vigilar el movimiento econémico de la Fundacién

c) .Revisar los estados financieros de la Fundacidén y presentar
su informe anual a la Asamblea General

ART.33: DEL AUDITOR

Vigilara el correcto uso de las normas y procedimientos en la
contabilidad y administracién de la Fundacién. Semestralmente
presentara informes al Directorio.

ART.34: DEL SINDICO
El Sindice prestara al ‘Director sus servicios de asesoria y
consejo legal para el buen funcionamiento de la Fundacién.

CAPITULC DECIMO
FORMAS Y EPOCAS PARA CONVOCAR

ART. 35: CONVOCATORIA

La convocatoria se harid por comunicacidén escrita que se
notificara a cada uno de los miembros activos o a través de un
medio de comunicacidén colectiva de amplia circulacién del
domicilio de la fundacién, con 8 dias de anticipacién a la
fecha prevista para la Asamblea. Las Asambleas Generales
ordinarias y Extraordinarias serdn convocadas por el Presidente
o0 por el Directorio de la FPFundacién ya sea por iniciativa
propia o por instancia del 51% del total de socios activos.

ART._36: LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Se reunirad dos veces en el afo, previa convocatoria realizada
de conformidad con los estatutos

ART.37: LA ASAMBLFA GENERAL EXTRAORDINARIA
Se reunird en cualquier tiempo y lugar,conociendo y resolviendo
inicamente los puntos constantes en la convocatoria

ART.38: REUNIONES Y CONVOCATORIAS DEL DIRECTORIO L R
El Directorio se reunira ordinariamente por lo menqs uq? ve
mes, y extraordinariamente cuando 1o requiera el f__
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Fundacién, previa convocatoria del
Vicepresidente o dos miembros del Directorio,

sus nmiembros.

Las convecatorias seran hechas por lo menos con dos dias de
anticipacidn, con los puntos del orden del dia, el lugar, fecha
y hora de la reunidn.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
QUORUM DE INSTALACION Y QUORUM DECISORIC DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES

ART.39: QUORUM DE INSTALACION ASAMBLEA GENERAL

Para la instalacién de la Asamblea General Ordinaria, el quérum
sera la concurrencia de la mitad mads uno de los socios activos
0 su representante, previa acreditacién ante el Presidente
mediante carta poder valida para una sola asamblea. En el caso
de no haber quérum, la Asamblea podrd reunirse una hora mas
tarde de la fijada con la concurrencia de por lo menos la
tercera parte de los socios activos.

La Asamblea General Extraordinaria solo tendra lugar con mas de
la mitad de los socios activos de la Fundacidn

ART.40: QUORUM DECISORIO ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la
Fundacidén, © en su ausencia por el Vicepresidente y a falta de
este por el socio activo que designe la Asamblea. Cada socio
tendrd derecho a un voto y las decisiones se tomaran por
mayoria de la mitad mas uno de los socios asistentes. Los wvotas
en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica.
En caso de empate, el Presidente de la Asamblea tendra el voto
dirimente.

ART.41: VERIFICACION DEL QUORUM

La verificacién y constatacidén del quérum reglamentario, previo
a la instalacion de la Asamblea General de Socics, estard a
cargo de la secretaria o secretario.

CAPITULO DECIMC SEGUNDO
QUORUM DE INSTALACION Y QUORUM DECISORIO DEI DIRECTORIO

ART. 42 QUORUM DE INSTALACION DEL DIRECTORIO

------

Quérum para la instalacién de las reuniones ‘oxdi
extraordinarias del Directorio se fijara con la,asléte
por lo menos cuatro Directores s
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ART.43: QUORUM DECISCRIO DEL DIRECTORIO
Las decisiones se adoptaran con el voto de 1la
votos en blanco y las abstenciones se sumaran
numérica, en caso de empate, el Presidente ten
dirimente,

ART.44: VERIFICACION DEL QUORUM

La verificacién y constatacién del quérum reglamentario, previo
a la instalacién del Directorio, estari a cargo de la
secretaria o secretario.

CAPITULO DECIMO TERCERO
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBROS Y EL DERECHO AL
DEBIDQ PROCESO

ART.45: CALIDADES DE MIEMBROS

Las calidades de miembros de la Fundacidén son las siguientes:
a) . .miembros fundadores :

b} .miembros activos

c).miembros honorarios

ART.46: MIEMBROS FUNDADORES

Son  socios fundadores 1las personas que suscriben el acta
constitutiva de la fundacién vy, que cancelarcon la contribucién
acordada.

ART.47: MIEMBROS ACTIVOS

Son socios activos los fundadores Y las personas naturales o
juridicas, mayores de edad nombrados comc tales por la Asamblea
General a pedido del Directorio.

ART.48: MIEMBROS HONORARIOS

Son  socios honorarios las personas naturales 0 Jjuridicas
nacionales o© extranijeras que hubieren realizado trabajos
relevantes en beneficio de la comunidad en las dreas de salud y
proteccién del medio ambiente y que, a pedido del Directorio
sean nombrados como tales por la Asamblea General .

ART.49: INCLUSION DE MIEMDROS

Para ser miembro de la fundacién se requiere estar en goce de
los derechos de ciundadania, tener probidad notoria, buena
reputacién y ser aceptado en Asamblea General de miembros, para
lo cual el aspirante debera presentar por escrito una soligitud

al presidente del Directorio e PR

ART.50: EXCLUSION DE MIEMBROS SE
Se perderad la calidad de socio y por tanto seran excxgégg\
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resolucién del Directoriec o la Asamblea G
fallecimiento o por renuncia formalmente acept
Directorio. O
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ART.51: EXCLUSION TEMPORAL TRIGEST
Seran sancionados con la exclusién temporal, por parte del
Directorio de la Fundacién, los socios gue hayan cometido las
siguientes faltas leves:

a) la falta de pago de cuctas que prevean los estatutos ¥y
reglamento interno; vy,

b) cuando hayan cometido acciones u omisiones contrarias al
prestigio de la Fundacién

ART.52: EXCLUSION DEFINITIVA

Seran sancionados con la exclusidn definitiva, por parte de 1a
Asamblea General, los socios que hayan cometido las siguientes
faltas graves:

a) -El reiterado incumplimiento de los deberes del socio

b).La condena por <causa penal, en virtud de sentencia
ejecutoriada

c).La realizacién de actos que puedan perjudicar el buen nombre
de la instituciodn

d).La desobediencia a las disposiciones de 1los Organos de la
Fundacién

e).La pérdida de los derechos de ciudadania
f).La declaracién de insolvencia

ART.53: DERECHO AL DEBIDC PROCESO

El socio separado ya sea temporal o definitivamente, tiene
derecho a ser debida y obligatoriamente notificado por escrito,
con la indicacidén de la falta cometida y la norma ¢ sustento
legal estatutaric y reglamentario viclentado, para que en el
termino maximo de ocho dias presente argumentes y pruebas de
descargo ante el érganc sancionador competente.

ART.54: RESQOLUCION

La resolucién de la sancién deberd ser debidamente motivaga.,

Indicando la norma estatutaria y reglamentaria violentada .y éT;;

resultade obtenido del andlisis y evaluacién de 155 Pryebag >
)
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Cuande la resolucién haya sido dictada por el Dir
vez notificada, podrad ser apelada ante la Asamblea
Socios y cuando haya sido dictada por la Asamblea G&
Socios podra ser apelada ante el Ministerio Sectorial
competente, dentro del término de tres dias. Caso contrario
tendra la calidad de cosa juzgada.

CAPITULO DECIMO CUARTO
REFORMAS DEL ESTATUTO

ART.55: ORGANO COMPETENTE _

La Asamblea General de Socios es el drgano encargado de la
Reforma de los estatutos de la fundacién, de conformidad con lo
establecido en el Literal m) del Art. 23 del estatuto.

ART.56: APROBACION PREVIA

La Fundacidn podréd pedir las reformas de sus estatutos a las
autoridades competentes, previa aprobacién con el voto de pox
lo menos las dos terceras partes de sus miembros.

ART.57: PROCEDIMIENTO

La discusidén y analisis para la reforma del Estatutoc de la
fundacidn, se lo realizara en una sesién especialmente
convocada para el efecto, de la cual quedara constancia en
actas con la firma de Presidente y secretario(a) v a falta del
secretario titular, actuara un secretario AD-HOC.

CAPITULO DECIMO QUINTO
REGIMEN PE SOLUCION CONTROVERCIAS

ART.58: DE LA COMPETENCIA

En caso de controversia, serd el Directorio el encargado de la
investigacién, discusién y analisis del tema o temas a
solucionarse, del cual emitira un informe, el mismo que sera
puesto en conocimiento de la Asamblea General de Socios para la
resolucidn definitiva.

ART.59: DEL PLAZO

Puesta 1la controversia en conocimiento del Directorico, este
tendrd el plazo maximo de 15 dias, dentro del cual podra en
caso de creerlo necesario, recurrir a métodos alternativos de
solucidn de controversias, como son la mediacién Y el arbitraje
Yy luego emitir su informe, el mismo que serd debidamente
motivado.

ART.60: DE LA APELACION







En el término de tres dias cualesquiera de las
apelar de dicha resolucidén ante la BAutoridad
Sectorial competente, caso contrario quedara ejecu

CAPITULO DECIMO SEXTO
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART . 61: 1la fundacidn tendréd duracién indefinida pero podréa
discolverse por las siguientes causas:

a) .A miés de las causas establecidas en la Ley, podra disolverse
por resolucidn de la Asamblea General de socios convocada para
el efecto, y ratificada en una segunda Asamblea, catorce dias
después, con el voto de por lo menos del ochenta por ciento de
los socios activos.

b) .E1 Ministerio de Salud publica podrad requerir en cualdquier
momento, de oficieo, a las corporaciones y fundaciones gue se
encuentran bajos su control, informacién que se realicen con
sus actividades, a fin de verificar gque cumplan con los fines
para los cuales fueron autorizadas y con la legislacién que
rige su funcionamientc. De comprobarse su incbservancia, el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucidn ¥
ligquidacién contemplada en las disposiciones legales de su
constitucidn.

ART.62: PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION:

a) .Previa a 1la disolucién de la organizacidn, la Asamblea
General, deberd conformar wuna comisidén de liquidacién o
solicitar al Ministerio de Salud Publica nombrar un liguidador
para este efecto; quienes sSe encargaran de saldar las
obligaciones activas y pasivas, y en caso de haber remanente,
este se entregara a una Institucidén con fines analogos de
servicio social.

b) .Dicha disolucidn sera notificada ante la Rutoridad
competente. Los liquidadores indicaran la institucién a la que
deba entregarse los bienes de la Fundacidén luego de pagar las
deudas de la misma. Para el efecto deja constancia de que
dichos bienes no podran pasar sino a otra institucidén de
derecho privado con finalidad social y publica, relacionada con
el obijeto de la Fundaciodn.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES







vigente. De modo particular, cumplirid con las
contempladas en la ILegislacién Tributaria.
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ART.64: La Organizacién como tal no podra intervenir ond

de cardcter politico, racial, sindical o religicso.

ART.65: En caso de recibir recursos publicos la organizacidén se
someterd a la supervisién de la Contraloria General del Estado.

ART.66: La organizacién no puede realizar actividades de
comercio, programas de vivienda, legalizacién de tierras,
oCupar el espacio poblico, tampoco podra obligar a 2los
copropietarios si alguno de ellos no quiera ser miembro de este
comité, en general, u otras prohibidas por la ley o contrarias
al orden piblico o a las buenas costumbres.

CAPITULC DECIMO OCTAVO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ART.67: El nueve reglamento interno de procedimiento vy
aplicacién del presente estatuto serd discutido para su
correspondiente aprobacién, en el plazo maximo de sesenta dias,
contados a partir de la aprobacién de este Estatruto

CERTIFICO

Que este nuevo estatuto fue reformado, codificade y actualizado
en su totalidad dandoc cumplimiento a los requerimientas,
recomendaciones e inclusiones de articulos Exigidos por el
Ministerio, de Salud Piblica de conformidad con el nuevo
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de
Informacion de las Organizaciones Sociales Yy Ciludadanas
aprobado mediante Decreto Eijecutivo Nro. 16 de 04 de junio de
2013, publicado en el Registro Oficial Nro. 19 de 20 de Junio
de 2013. El mismo que fue discutido Y aprobado en sesidén de
Asamblea General de fecha sabado 15 de noviembre del 2014.

WHO

Wilma Ratiicia Mosquera Vallejo
SECRETARIA
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Ministerio de Salud Pablica
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.- Quito, 3 de junio de 2015.- Esta Cartera de Estado aprob6

la reforma y codificacion del Estatuto de la FUNDACION MEDICA EUATORIANA “DR.
EDUARDG MOSQUERA BENALCAZAR”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia
Pichincha; mediante Acuerdo Ministerial No. 00005265 de 3 de junio de 2015.

f) Dr. David Acurio - VICEMISTRO DE GOBERNANZA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Estatuto inscrito en el Libro de Registro Unico de Inscripciones, Folio 203, con el niimero de orden —
1367. Una copia es archivada en la Coordinacién General de Asesoria Juridica y en los archivos de la

Direccion de Secretaria General de este Portafolio.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Seguro General de Salud
Individual y Familiar

La Direccion General de Salud individual y Familiar debidamenle amparada en el articulo 108
de la Ley 2001-35 de Seguridad Social y la Resolucion CD. 020 Normas Técnicas y Criterios para
la Calificacion del nivel de complejidad en las Unidades Médicas del IFSS y Acreditacion de las
Unidades Médicas del TESS y demas Prestadores de Salud; acogiendo et informe de la Comision de
Acreditacion de la Subdireccién Provincial de Salud Individual y Familiar de PICHINCHA,
resolvid otorgar la acreditacién a “FUNDACION DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR" de
la Ciudad de QUITO. Direccion: AV. 12 DE OCTUBRE N 15-267 Y TAROUL

Tipo de Acreditacion: COMPLETA
Nivel de Complejidad: HOSPITAL NIVEL 1

Por lo tanto, "FUNDACION DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR", a partir del 20 de
marzo de 2012, formara parte del! Registro Nacional de Prestadores de Salud durante un

periodo de TRES ANOS, con el Cadigo asignado 1701-0065.

- x ¢ oo cearet
\ .\.\.um rs I\_ . o

Doctor m_ms Medrano Gonzalez Ty
wwm.\\ Director del Seguro General de

H_/”

Salud individual y Familiar e
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Seguro General de Salud
Individual y Familiar

CERTIFICADO

Fa Direccion General de Salud Indis idual y
I 55 de Sepuridad Social v L
nodel

NSy demas Prestadores de !
ion de da Sulxlireccian Provineial  de

resolvio aereditar a a CLINIC & “FUNDACION MOSQUERA™ de Quito.

Acreditacion; COMPLET A,
Nivel de Complejidad: HOSPITAL 1.

Por 1o tante, la CLINICA “FUNDACION MOSQUERA", & partir del T2 de junio de 2008, formay

1]
narte del Registen Nacional de Frestadores e Salgd  durante un perinda de TRES AN,
astpnandole o Codigo 1701-0065,

; Al Dalpo
Directora del Seguro General de
@?2\ Salud Individial y Familiar (F)
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FEDERACION DE PERIODISTAS DE PICHINCHA

FILIAL DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE PERIODISTAS DEL ECUADOR R

Ei Directorio y demas miembros de ! ;l ;

la Federacion de Periodistas de Pichincha h
Confieren el presente i 'l |
@(7 CQCWZOCZ?ﬂZ@?ZtU Lk

Al Dr Euardo @%’quzwm Shenaledzar
Director - Fundacion M;;squera
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REPUBLICA DEL ECUADOR

CONGRESO NACIONAL

Ofic N°® 782-MPM-CN-2005
Quito, 1 de marzo de 2005

Sefor Doctor

Eduardo Mosquera _ _ ,
DIRECTOR DE AL FUNDACION MEDICA ECOLOGICA “MOSQUERA”

En su Despacho.-

. De mis consideraciones.

y destacé ia accion que ha

Como ciudadano y Diputade de la Republica valoro
osquera en beneficio de la

cumplide durante 25 afios la Fundacion Médica M
ciudad de Quitoy la Nacion.

actos conmemorativos de los 25

Agradezco atenta invitacion a participar de 10s
de los sectores mas necesitados

afos de trabajo social y humanitario en bien

de la Patria. f
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CLINICA DE ESTOMATOLOGIA ORTHODENT
DOCTORES TOSCANO
SALUD PARA TODOS

Quito, 6 de Julio del 2.000

Sr. Dr.
Eduardo Mosquers Benalcarar
Director General de Ja Fumdacién Mosquera

Presente.

A nombre y en representacién del personal técnico, administrativo, de 1a Clinica de
Estomatologia Orthodent , Felicitamos y Saludamos a Usted, en su XX Aniversario de
su findaciéu , al servicio de los intereses del cindadanos pobres de la ciudad de Quito,
quienes a través de los Centros Médicor Martha Bucaram de Roldos se hen

bepeficiando de las prestaciones de Salud que los brinda en forma altruista y
desinteresada.

Su abnegacién , dedicacién para ayudar aresolver los problemas de la salud del piblico
en general, ha sido 1m ejemplo digno de reconocimiento por parte de propios v extrafios,
de organismos piiblicos y privados que dirigen Ias politicas de salud en el Ecuador.

Estamos felices y solidarios en festejar un aniversario muy especial, que & pesar de la
honda erisis econdémica y social que atraviesa el pueblo ecuatoriano, usted ha podido
superario, alcanzando sus objetivos y propésitos de servir a fos pobres.

Atentamente, I
B A, Y
Dr. Vicente Toscano Gallegos Drr. Vicente Toscane Gutiérres,
Director General de éa C% Director de Clinica Orthodent
2018-17-0 1-3G- y
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LLCONGRESO NACIONAL
CONSII'ERANDO
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MICLEPRESIDENCIADE LA REPUBLICA

Cuiie, 6 de enaro de 1233

Sedor docter
Eduardo Mosguera B,

Ciudad

De miconsideracicnr:
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La labor que realiza el madico que ama su profesian es digna de todo elogio,
porgque su mayor oraocupacion es el bisnestar de los demas, felicito por el
giicienie trabajo que realiza en bien de las clases mas desproiegidas de
nuestra previncia

Expresc mi sincerd deseo porgue en este nuevo ano continue con la obra
social que ha emprandido, de gran imporancia y benegficie gara ia poblacion.

Reitern s

mis paraghienss y reciba el testimonio de mi distinguida consideracion,

Alentaments

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Dra’ResakiaAReaya Serrano

VICEPRESIDENTA CONSTITUCICNAL DE LA REPUBLICA
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OFFICE OF YHE VICE MINISTER
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
REPUBLIC OF CHINA

Taipet, 23 de noviembre de 1996
Exemo. Sefior
Dr. EDUARDO MOSQUERA
Asesor Juridico de la Presidencia
Quito
Reptiblica del Ecuador

Estimado Dr. Moesquera:

Con mucho agrade me place saludar a usted para
presentarle mis agradecimientos por el generoso tiempo que me
concediera durante la reciente visita de trabajo que efectué a su
noble nacion. En esta jornada fue particularmente positive el
mtercambic directo sobre los diferentes tdpicos que conforman
nuestras auspiciosas relaciones bilaterales.

Renuevo a usted mis atentos saludos y buenoes augurios en
sus importantes funciones junto a mi mds afectuosa y distinguida
consideracién.

C. 1. Chen
Vicemministro Politico de Relaciones Exteniores
Republica de China
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. CONGRESO NACIONAL

CONSTDLERANLO

Que el sedor doctor Carlos Mosiguera Sdachez, cumple 45 afos de vida
profesional en el drca de wedicina:

Gue como Director de la Clinicu Mosquera de la ciudad de Quito, fundada
desde hace cinco décadas, ha contribuido para gque alli vengan al
mundo cerca de CINCUENTA MIL infantes: vy,

X 4

Que por su calided profesiona! y don de gentes, fue declarade Decano
Yitalicio de lu Faculrad de Medicina de la Universidad Central del
Locuadar,

ACULZDA

L. Suludar y felicitar ol sefor doctor Carlos Mosquera Sdunchez, por
su fecunda labur en beneficio de la comunidad;

2. Presentar al pueblo ccuntyriane, y en particular a su  juventud,
¢l nombre del distinguide Médico ecuustoriuno come ejemple para las
peneraciones voenideras; vy,

3. Uxpresar la solidaridad de 1o legislatura al ilustre galeno, por
su feeundou trubujo o lo Jurge de 45 anes de vida profesional ininte-
coump ida,

Dado cn Quito., en la Salu de Sesiones del Congreso Hacional a los veinte
y oche dias del mes de noviembre de wmil noveciontos noventas y uno,

cy i &
20148-17-01-36-" -(L‘f_“..t._ -
NOIAF{IH | hhaiet. . L. iA_—
ceafarrurid ol At TR 0 Sy
ool

Ve
i Uy Fabirin Aarcdn Rivers

NFRESIDHQEE BHL COMGRESO

NIV TV T T TN AR T 1119

050

. , C

an I
U?. Hhk@do\bk' e
o :f"jLJﬁﬁ}dg;?ijfkiLa -

Al bAatia Aligustd Rer
NSTEER R




/-
T

TN BT e oy mop

=, .w_

i

A7

o e e



--0354
0000039

- [y,
2018-17-01-36-0260 19
FARIA TRIGESita SEXTA-  magi: 2
rranitiad a4 - L . ’

1

Ne. 232 o
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA g0, 7g 0208, ity

A

h=: o) Ab.Pf‘lar!:—;"-Al_a(;uf;{ P
Y, i e SR
L Ao Qoo

Wue el Serdor Doctor Carlos Mosquera Sdnchez, ha participado activamente en
la vide nacional, con trascendentales contribuciones tales como la construccion
de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Central y la Direccidn de
la Clinica de su pombre por varias décadas, que revelan su conviceion de
servicio a la colectividad; '

CONSIDERANDO:

Yue es deber del Estado reconocer ¥ exaltar el esfuerzo constructive de
personas que como €l han ayudado al pais en forma decidida ¥ perseverante
a través de jmportantes actividades con entrega y mistica profesional;

£n virtud de las atribuciones que le confiere el Art. & del Decreto N, 1360, de
12 de noviembre de 1983, publicadeo en el Registro Oficial N. 317, de 19 de los
concesion de la Medalla

mnismos mes ¥y arno, mediante ef cual se reglamenta la
de la Orden Nacional “Al Mérito", creada por ley de & de Octubre de 192;:

DECRETA:

Art 1.- Confierase la Condecoracicn de la Orden Nacional "Al Msrito", en el
Grado de Comendador, al Sedor Doctor Carlos Mosquera Sdnchez.

Art 2.~ Encdrguese de la ejecucidn del presznte Decreto, ef Ministro de

Relaciones Exteriores,
de 1992.

TORES ©7
L.~ LO CERTIPICO: ;
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LIBERTADOR SIASDN BULIVAK
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=~ Nacional del Nifio y la Familia (INNFA)}, 1!
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DE ROLDOS” INAUGURAN

THA BUCARA
GUARDERIA

J

IOBJETWO CENERAL :
Velar por la salud de la comunidad y de una
‘mancra especial de la nifiez, ofreciendo aten-
cién médica, odontologica, de Laboratorio Cli-

'Ies, Ecosonogramas, Electrecardigramas, |

Encefalogr‘um.s et., & precies simbdlicos.

OBJETIVOS ESPRCIFICOS 5
Brindar atencién médica gratuita a todos -

| los nifios menores de siele aflos de edad.”

i Servir & la comunidad, con la venta de mes .
dicamentos con hasta un 10% de descuen-
oy en casos cspecmlcs sin costo

| 'Emreg::r grumuammta alimentos liefili-
zados v leche avena para elevar ek csm.d.o
sutricional de los nifios.

Aumeniar ¢f nimero de exdmenes clinices:

L ge Laboratario abaratande el precio.

Con mehve de sus 13 afios de exastencia, la
| Guarderia "Trinidad Cuervo de Sudrez®, serd Ampliyr Ia cobertura de atencidm meédica, .
' hediante sus 4 lpcales, 3 en Quito y i en.

inaugurada ¢f dia viernes 28 de mayo, en la
v o Santo Dominge de Los Colorados.

ciudad de Santo Domingo de los Colorados,:

® Cooperativa de Vivienda Santa Martha No. 2] Vacunay a mujeres de edad féril y 2 niftos ; i
' " menaores de 5 afios.

Crear puestos de trabajo.

Capagitar a diferentes sectores populares,
mediante cursos de prineros auxilios, rela- S :
ciones humanas y psicologia. !
Realizar campaﬂas masivas de atencién |
Desparasitacion y Vacuna- |

DR. EDUARDO MOSGQUERA

]
(Directar! i
|

- Dicha Guarderia Adbergard a 40 nifios, hijos dc
los moraderes de dicha Cooperativa, a ravés der
un Convenio Tripartito que engloba al Insll*uth

Dustre Municipalidad de Sante Domingo de los.
Colorados y ¢l Banco Internacional; ¥, c.uy:ia
duracién seré de 4 aflos. Laciudad Colorada se,

beneficiars con un servicie mas de (tpo sucial!
que junto a los ya establecidos, mitdico,; QUIENES LO INTEGRAN

-odoniologica, de Laboramno Clinico, Botiquini | 0rman pane de esta Cooperativa,
Popular, darin vwenma ah% dos, y colaboran cof ia misma 40 perso-
desdc%g 13%6;% 518 %\;‘#&d a}l—g éﬁa itadas v dispuestas a entregar sus’
GOTEGEmICntos medignte los diferentes campos: :

zH :i'\ll‘.,ﬂ_...t;- HE ,‘
conlom Al A TR 2 gy it de Pl ] E aZsta P éd
Cocapemma 6.8 erVICIOs . o -;m e

Méhﬁ’:d%‘“}? lGgicos, P
, e

médica. Ej.
cién,

16 soeios

s.erw.r ala cornumd.ad con eficiencia sé
B KT 1@3'313111&;1&;5 dreas:

Dcpa amento Mcdicn

yugia Pléstica, Rayos X, EléCfroca:

WoFogsonograma, Enc&falozﬂ-f‘za

a 3

Depnrtamcnto Dental: g CiMsFn

juridica, aprobada mediante Acuerde Mlmsta
“al No. 1274. publicada en el Registro Oficial

| Departamento de Laboratoria:

ico, Psicologia, Rayos X, corperales y denta~ .
_ Diagnosticos de personalidad y coeficiente -

© miliar, Problemas de Aprendizaje.

- Organizacion interna y externa de 1z Coopera :_

" respuesta a la insalubridad y 8 la pobreza, porg

! LUGARES DE ATENCION

. Gualberto Pérezy Feo. Cobes, Ferroviaria Baja. .

¢ Cinecologia, Traumatolcgﬁa,Cardm-l

Rehabilitacidn Oral, (Protams) Dcnqdonc{a -r'-. .. -

Eximenes ¢lementales de sanpre, orina y h
ces, secreciones y cultivos, exdinencs espel:i:‘
les: Sida,_?oxoplasm_a. clg. ]

—_— R —

Depanamentu de Psicolegia:

telectual, problemas de conducta, T erapia

Dupartamento de Administraeion:
. tva

. Departamento de Computacion:
Registro de historias clinicas e inventarios. 3
Oficinas de Distribucion de tarjetas y Bodcga A
Departamento de Vacunacidn.
Guarderia Infantil.

‘La Cooperativa de Servicios Médicos "Ab. .
Martha Bucaram de Roldés” nace como una

esta razon nuestro lema es: "CON SE g
SOCIAL CUIDAMOS SUSALUD Y SOMOCH

,Locul Na. L: ]
' Plaza del Teauro Sucre, junto al cine Varicda-§.
ides. Telféfonas: 215127 - 218159 « 355035
Fax 355035, y

[Local No. 2
L Local, ‘«'o 3

SGd’er) Rjos esquina, frente a Constita exter-
yp de la M%ﬁ_‘ermdad Isidre Ayora.

1

7 ""os,ﬁooperatwau
e 298D el éfono:
LR, 1 L’ ]
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i bien lo ideal es que la atencién yel
suministro de medicamentos bési-
: €os sean gratuitos en los hospitales
) estatales, lamentablemente no cs
rosib]e, por ahora, por la insuficiencia de
. las asignaciones y el frecuente retraso de
las transferencias, como consecucncia de

la aguda crisis fiscal.

De ahf que es necesaria, quizd impres-
cindible la autogestién, autorizada me-
diante decreto cjecutivo 502, denomina-
da “recuperacidn parcial de costos” por
el director del Hospital Espejo, Erncsto
Mantilla, y que consiste en el cobro de
cantidades razonables, en algunos casos
simbdlicas, por las consultas médicas,
intervenciones quirtrgicas, etc., de

acuerdo 2 la condicién econdmica de] - QgspﬂaLemﬁg_ngﬁeAe] abitaly

enfermo, lo que permite la descentrali- -

zacién y la autonomia en el manejo de
estos fondos. Una buena experiencia. En

fa mayoria de los hospitales piblicos se :

aplica ya esta modalidad y es de esperar

que sc establezean eficaces sisterras de #%;
control para evitar malos manejos de
cdos dineros destinados a mejorar la %d
atencién a la comunidad, que por ahora Qo )
< ==Ha S 15N
_-Igualmente, ofrecen servicios médico,
-6ptima calidad y que se financian bésicas
“Inente conlas peqierias’contribugionet
“de 'icn;-ent‘crn‘wf's'."%r

deja mucho que desear,
Algunas instituciones que brindan cfi-
cicnte asistencia médica a la colectividad -
han demostrado que se puede hacerlo
con tarifas bajas, organizacién transpa-
rente y verdadera vocacién de scrvicio,
Ah( estd coma ejemplo el Club de Leones
Central que cucnta con 80 médicos espe-
cialistas y subespecialistas de alto presti-
ioy realiza 15 mil consultas al afio y mi- -
es de exdmenes de laboratorio, efectita -
complicadas operaciones y suministra

medicamentos. lentee atr 5 mremine cuh.

leza: No son'la panacea; pero; I
- deficiencias de otros establédmigg
‘ptiblicos y dempestran que sefitede’

', dncuanddse procede cortEpctitud y-

sidiados. Ademds concurre con postas
médicas a diversas provincias,

No recibe aporte estatal alguno sino el
aporte de los socios del Club y de institu-
ciones fraternas del exterior. Dirigen este
apostolado el doctor Luis Paladines Ra-
mirez, presidente del Club de Leones, y el
doctor Antonio Lucio Murillo, director
de la clinica,

Otro caso digno de relievarse cs el de
Solca, nicleo de Quito, cuyo director es
¢l general Solén Espinosa, Cobra tarifas
minimas a Jos pacientes y en muchos ca-
sos les da ayuda para pasajes y aloja-
mtento.

Coopera con las demés casas de salud.
Ent pocos meses inaugurard un moderno
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otros’ cuaritos ‘organismos..

B

TRAR

i

ésﬁe'_'hf’efgis?‘pfiiﬁa"@;
verdadero afdn de servicfoala calge
dad, sin fines de lacro ni-dectra;

A
(28
¢

- N . R 2 A Al .
cionar mediame el-gistema’ atftoges-

i bnemba bl T ‘
L)

0OLO5IC  wcomison .

L. L ALK -

e T ¢
- e

L ORIGINAL

£

SCFIA D

o
Ta

-






R

100

44

oy ¥e “wepoopred ua

ik Euﬁﬁui 2p e1autsod Bf U5 UBALA SO 01D

i E&Bﬂuﬂ woﬁmcuu:ua S0 [ TUBLLUZIa]
RS L0IMUTP 253 m:ﬁé.i apuop xq?

,_..0

"£313N8
ﬁﬁ S2U0j[RU G B dmvz owmumasmﬁa oSN

_ . ISONO
iso BUOLMIN] [BNSUICL DU anh wo)?

: dou_z__uu £ sou

_.G__qu “coWnsTl SO] GRUTXTTE 12 Teydasolde 1
ﬂo.cm:ecoauho& ] £ prajea) e[ ‘zoperuoy v

i JBinepepni By 9p eZuRg
:c._ | >srvured eaed 2aep vf opis vy 0?7
001 2P e Uy

. L5003

:ou ﬂzﬂ nu :«_.mnmb mﬂ.om..un mu_uﬁnoc

"21d18 [2 BIST ESN0 OIIAISS J5S
PUIES 2P SESED SRIO I BUIPSW A UOIIHSD
-i[e ‘udoeziendsoy ap soysed so] vesuaduiod

0)0s anb Jo[ea *sa1ons i pOg U2 gisa ‘ojduralc

Jod ‘OJUSNURIGINE U] "SOpOUpa Anjs
: <S030 sof a3 gab X7
"ajuafixis ugresald op odn opoy ‘soued

op UPINAJE B op SPUIE 90210 O I TIOAY

OJDIS] PEDIUIEA] U] 2P BUFMYD BIRSUAD P

© syuay; *winnbse sony £ onpog safwo sEy Uy

;soung anb ved £ suosyumy apuop ny?
aﬁ:—umcwr B2 S 2EGLLOU NS PEPHID

v] U3 upIRZHENdSOY Ip 0IILAISS (o Termvldu

0430 orugo 2 opis vy [en)?
"PO[ES 2P OPEISS [OD [ONUOD I I2A

-2t eled 218 0SH "OPRZIDUITI BJSI OUN BPED)

2)imeid ISeD $9 SOUE QAT 9 SAI0UANL Bk

w__.

:d"e AR 1

&sogru sof ap oanbap g 37
-enz e1sand rido[oais A riSo{opred ‘erEoomnt

. -nej) ‘edoozeud e iS0j0U0po OO AP

-epretaadss seanB|e wied saons [ seaady

m_n..onuw. EJNSUOD BUR AP 0)500 3 S [Bn)7
.. USELWIIX? SEnsuod 0871 2P [

..8 un OEFB mw -aiquiandas ap 91 opesed 1y

. PEPIUTIIGCY Bf € PIOII UOURE

ap mp 12 opis & [end oue owgp P uy?
"SOPRIO|
-0 moq ap oJurog Epnm ua*x eedopmy)
g vURIAOLIR,] o] ‘0aIpoS A SOFY B[ U2 ‘a1

NG ONEIL [9p 7T T] U2 0UNT) UF 0D
T (0PIl

[® UASE? UQLUIE AP SIEd0] sopn)?
. “salie S0]

WILTFILAAD

N ..wmar.::zknw ..

BpiIewsap B) o::&mﬁ : .u pﬁEua Egas
¥] 2p o10a1d [ "DREALAIP RIRj ¥] US 03
OHONISUOD o@ouvum un soploy op wcie
R epeSoqe €] U0 sowepuny 0861
LPIES AP ODIAKIS 7159 PREN SUI0]
-7 "SVIOLLON SYINLLHI oo Oqey &
-epuny sns op oum ‘wnbSo] oplenpy o
| OIIERD B OUN 9P SO TUIINND BYNSUOD B ¢
-500 |3 ‘sepidajordsap sple sosepo se| e apt
sub ‘023n] 2p Sauy UIS [RIVALRLIN]NG) O
-vziuedL) Bun Op BRI 3G )84 Oue 12
‘PUPIURLLIOD Ef B DATIS | SOP[OY 9P U
AL, SOOPBUT SOIIAIS 2P BATIRINAE00

wE AT P

L.q \ : \.\
£ 8 L

9661 m_,.u wkﬂﬂuoo 2p m.w £
OUNY Bp 0ISIdLL.
88T 9L N UOIIPT [ty

ERRELERALL MM LR ALALE

A
B

51(

) {

I3
%

i [P
R

S R






--0354

b5

000090

e WU G LR PR I R VY (F Y
U9 RUSESep Updir ep SCWIMA
E] © 181i0205 vid sOJUDIE SOWR)
-0 24dUI1g "INS RI2ILOCI] B] UB SOP
-UPlOS SO| ¥ SE[[ENI[A A SRULIIPALL
‘sooppw sereuorsejosd uoo Auad
~UTIIGD QIISUU OPUVPULIG SOUITAN]
=53 O2[Rq OWIfJuod cumin 2 Uy

. ey
~ofaeu pfradoad ) op-ound swno
¥ SOISTAIDS B O[IApUAIN3 0snjoul
| .10ge] TISaNU ITJU2A|LS OPIHU
-rad Yy sou O3] 'sapvUosaord so|

Sp SGPIans SOf SOPIHIU) ‘RIS

gj 2p sowsed so 1nquo p uzpuie
saierond sop ueSed snb sosmou
07 'upiseSoie ap 52 ofeqen [
‘oua]ed (2 edaide ‘sepemqe uglso
sepand sexysonu grdurars anb ages
anbiod erpuMsse G091 B eB9[

epauraord v vpol 2p udd ey
-0FuIwop BIp 12

| SOUICKURISAD 2JUWR|0Y "B)SI] 3p

gEjp £ SOpRGES SOPIN[IUl ‘SDAIPIL
-pied £ soowppty sajrucisagord ap
s0Ui0J SOP U0d (OQY]T) Yo ¥
3j7  SE[ BISHY BURUBUS ¥ Bp [ $9)
apsap soweoqe) of[e 1od Jeleqen
& rmlegen ‘Iefequn,, vwap (3 U

sowijduty SOy SO v Uprouam

.2 snntd £ rpezl 7
BUN 521008 (3()) € {RHEES 1:9&& G attieiny adbipd

PR T— % u%uuoﬁ Con—

i IRt e

o4NEd ]y [

BUN §2190S OO0 S0oTjoquis Anur Qe L O \ t- wphmumw@ jenioe

UOS $01500 SONSINN "SOPEISIIU
SPUZ 50] @ OIMTAIDS 3p BOI)STUL B3 ¥
aQap 9% UQIDAISU EXSaNG 2p ofF
-isaxd oprued usiq |2 ‘vienbsoly

SI] [ 2XIp ‘sepnp v awdng uig

SOORUIIE] SO 1F $0IUIND
-53p wOD  QAISK{2UT 2 SEUBIUAW
-1[ S2UOERI IO 2)9I8k §31 28 'S0
-[JIP STUW SOSED SO B3 ‘A SEISIED
-adsa sosiaalp ap vwdp ugrouse

TUN USqII9Y CRIMRIE  elouvw

o JUIWLLIRIP SOPIPUSIY LOS SO[[2
110353 288n] un wednoo

=0 001

i
souru sof £ ajuenoduy sgui o} 52 -

aivaroed o inby -oRes vy ap sealg

’

spLeA U2 ‘soulu £ soynpw.onu9

[t |

spy kg s

‘e13nbSO] "M 12 BULILJE ‘3IONG 011
B3 [3D BZB[J E| 9p [B20] {3 U9 Bf
:pqe2y a8 Loy £ seuioijo se[ uorwd
-ute 9 ‘odwall fap JIURADD |2 10D
‘oBantg ‘02D OUMBIOYE| UN BI
-=d 0N UN ONOIPE 95 FBUIOLI)
504 “eupmpaul op A wjdoroopo
ap  SOI01AJRS  SO[  YRQRUODUN)
apuop uz anboreq un Jod opiprap
OMEND UN UI QU 9§ JOqE] B
"SOPIOY AP WIRIRONG BYREY
zutgp wisuwad vlunNxs e 4 Jezga
-euey wrenbsopy oplvenpyg lo1op
jop maneioTur 10d (ggp1 UR
prapsn SOMOY 2p WeleIny
BYLIIA 0OIPRIA O11U3

SOLAB)

BTN IRT IS

Rl TP Ly

*u

pvaanbsc

12 d sop
ap uLn
DIV
gy S03,
SOUUBT
B 40§02
‘viaribs
opteny 4

UOﬁ@S







P~

" 5 i D1 L

5‘?

FOLEHL

R f.’-_l(__\ FRTEYS

r f:‘ %Wm'ﬁﬁ;#;ﬂuaﬂmﬂimL; KA Ay ek b ¥ LI Y AL 1 L
_ A
= . | S EEEBHERL R B
F "E b "’ oTiE R ‘BE E

. b
’ 3 '
v ; |
' i Serens " T T L
f Coop Martha Bucaram de Roldés:
gl 7 1 ~
= ines peneficos
\pomad
F i Eduarde Mosquern Beanled-  Crédito. Ia canstruceion de unn
~ M zar, director de ade  clinica guirdrgica y de nrlernt-
- 1 Servicios Mddicos y Odenroldgi-  dad en Sanio Dominga, la inte- E
_~ cos, Martha Bucaram de Rokdds,  gracién «el centro de actividinl
”“ o ranifestd que esin es unainstilu- - sacial, de deportes, gue conien- by
[ cod A cidn que trabaja sin fines de - drd una cancha de use mihiple, §
) ¥ cro. cuyo ideul es lograr que la piscina, baleria de servicios hi-
nﬂ 1 poblaciin ecualoriany goce de  gidnicos tambicn en niesid ciu-

' buena salud. dlird, 1o adquisicidn de una ambu- 3
h Seiiald, que esta Cooperativa  fancia, creacion de un comisasia-
”_ de Servicios Médicos se llevé a Lo popular,

- ia prictica como un weal det ex- Explicd ashinismo, qie dia-
~ i rnte Prestdente del Beopdor, Tie iamente s bepelician de cstos
“ ‘I (1 Th R.l'.lli[l‘!'\' .I\;_{:liiﬂ';i Yo TN r:n']'\'it'ilu: lllé|ﬁ|'|1\‘ _"fH'l p:'.n‘in'nlu‘-. f
M"” I consHinyCiess vose dedas apesisedbanente e doeenale :
~ i e Dridicn vesr Serersha Me VT san e, e e e
i El nisterkd # 12740 Regivn Ofivial elidos sinensieaalpune,
F J # 70 en ¢l win [%U sigmlo P ki e, 5e Conngid
F p _ i miembro tambidn de fas “Orga- Lduardo Mosquern, procedis s
[ nizacienes no Gubernamenta-  realicar fa lirma dJe un convenio
r les™. para la construecion de dn guar-
F t A partir de esa fecha se han deria “Trinidad Cuervo de Swi-
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Doctor
Eduardo Mosquera

FUNDACION MEDICA ECUATORIANA
Prasente. -

Oe mi consideracian:

Por medio del presente hago flegar
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A 13 ver me permit

Ecuatoriana Dr. Eduardo Mosquera
nuestra ¢iudad.

De usted, muy atentamente,
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~=Martha Mifo de Moncayo
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ESTUDIO JURIDICO
QUITO - ECUADOR

EL PLENO DE LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO

Que, Ley Organica para la Justicia Laboral y Recaonocimiente del Trabajo en et
Hogar, sustituyd el texto del articulo 234 de la Ley de Seguridad Soctal,
estapleciendo que las pensiones del Sistema de Segquridad Social se
incrementaran al inicic de cada afic en la misma proporcidn gue 2 inflacion
promedio anual del ano anterior, establecida por la entidad encargada de las
estadisticas nacionales, incluidas las pensiones minimas y maximas;,

Que, igualmente es necasario modificar Ia disposicién relativa al incremento anual
de las pensiones, puesto que el monto resultante de 1a inflacion promedio del afio
anterior, ha causado, grave perjuicio especiaimente a los jubilados que perciben

menores ingresos,
En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:
LEY REFORMATORIA A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL:

Articulo 1.- A continuacion del primer inciso del articulo 234 que trata sobre el
"Minimo de pensiones y su revalorizacion”, afiadase un nuevo inciso can el

siguiente texto:

"En ningln caso el incremento anual de las pensiones del Sistema de Seguridad
Social, serd inferior af diez por ciento (10%) del salario basico unificado vigenta al
inicio de cada afio.” '

DISPOSICION FINAL:

Esta Ley entrard en vigencia a partir de Ja fecha de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado.......... MO TARRTA FHR I
crnfarmicad al At
fatncopials) qub o
fig wxhiindy gn
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ESTUDIO JURIDICO

QUITC - ECUADOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 234 de la Ley de Seguridad Social, sustituid;o por el articulo 69 de la Lay
Organica para la Justicia Laboral y Reconocimientd del Trabajo en e Hogar,
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oﬁcié! No. 483 de 10 de abril de
2015, cambié el mecanismo para la revaionzamon anual de las pansiones,
estableciendo e! incremeanto de las mismas ai inlcro|de cada afo, en fa misma
proporeién que fa inflacién promedio anual del afig anterior Esta modificacién
afecta a los jubilados que perciben menores pensiones

Consideramos que ia referida reforma es una apraxzmacrén a un congelamiento de

" las pensicnes de jubilacién, pues los indices de nnflacmn no son sino una

actualizacion del poder adquisitivo de fa moneda.

La sociedad debe aceptar que generalmente el uq co ingrese que recibe un
Jubilado es su pensién de jubilacién y el mayor riesgo es perderla. Esa es la razén
por ia que se debe valorar el significado econdmico de la pension de jubilacidn que
tiene como finalidad la construccion social de ja vejez ; con dignidad.

t.os Gobiernos frente a la Seguridad Social no deben .ser un problema, deben ser
siempre una sclucion. 5

La Seguridad Soclal es la humanizacion tangible de fos Gobiernos en una
sociedad damocratica, porque tiene como objetivo la broteccaon de ias personas,
de los riesgos y contingencias propias de la condicién humana. Contingancias que
no pueden ser resueftas por la caridad publica o por otras formas de
asistencialismo, sino que deben ser institucionalizadas en acciones plblicas
garantizadas por leyes y por la eficiencia de las Instituciones, porque de la
Seguridad Social depende la salud, la vida, y dignidad de las personas,
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ESTUDIO JURIDICO
QUITO - ECUADOR

Una vez que el jubilado deje de prestar servicios bajo relacion de dependencia,
volverd a recibir en forma inmediata la totalidad de su pensién, incluyendo el
cuarenta por ciento (40%) de {a contribucion estatal.

Se exceptia de esta disposicidn a las personas que padezcan una enfermedad
catastréfica debidamente certificada por e! IESS.

DISPOSICION TRANSITORIA..

El Consejo Directive del IESS emitird Jas normas internas necesarias para la
aplicacién de la presente Ley, dentro del plazo de treinta (30) dias contados a
partir de |a fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

DISFOSICION FINAL.-

Esta Ley entrara en vigencia a partir de Ja fecha de su publicacién en el Registo

Oficial.
Dado...
A1l A
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ESTUDIO JURIDICO
QUITO - ECUADOR

pensiones de vejez por parte del IESS, se reincorporaren a prestar servicios bajo
relacién de dependencia y perciban sueldo, salario o remuneracién, dejaran de
percibir el cuarenta por ciento 40% correspondiente all aporte del Estado, cuando
el monio de la misma supere ef valor de una canasta basica familiar; -

Que, también es necesario revisar la disposicién refativa a !a suspensién del pago
del cuarenta por ciento 40% en las pensiones de los jubilados que reingresan a

"Z"': laborar, la misma gue ha continuado aplicandose por parte del JESS a pesar de
- que el Estado ha dejado de pagar dicha centribucion, a fin de regularla en forma
adecuada una vez que se restablezca {a misma; y,

En ejercicio de sus facultades constitucicnales y legales expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY DE SEGURIDAD SC?CIAL:
|

* Articulo 1.- Sustitiyase el texto del articulo 237 por e! %siguiente:
|

"Art. 237.- FINANCIAMIENTO.- Con la finalidad de financiar las prestaciones de
invalidez, vejez y muerte contempladas en esta Ley, €l [ESS cubrir el sesenta por
ciento {80)% de las respectivas pensiones, )lr el Estado contribuira
obligatoriamente con ef cuarenta por ciento {40%) restante.

En cualgquier circunstancia, el IESS oforgara la pension :completa‘

No se podra aprohar el Presupuesto General dsl Estado‘ st no constan los
recursos destinados para la contribucién dal cuarenté por ciento (40%) de ias
pensiones, los que seran transferidos al IESS |en forma oportuna. Ef
incumplimiento de esta disposicion sera sancionada}con 'a destitucién de tas
autoridades y servidores plblicos encargados de su aplicacion.”

DISPOSICION GENERAL - |

En el caso de beneficiarios de pensiones de jubilacién de vejez a cargo dej IESS,
que presten nuevamente sus servicios bajo relacién c#e dependencia y persiban
por ello sueldo, salaric o remuneracion, dejaran de% recibir en sus pensiones
jubitares el cuarenta por ciento {40%) que corresponde a la contribucién obligatoria
det Estado, siempre que el monto de su nueva ingreso supere el valor equivalente
a cuatro (4) salarios basicos unificadoes. :
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ESTUDIO JURIDICO
QUITO - ECUADOR

Que, &! articulo 370 de la Constitucion de la Reptblica determina que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entided auténoma regulada por la ley, sera
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio
a sus afilados,

Que, ¢l articulo 371 de la Consfitucion de la Replblica dispone que las
prestaciones de [a seguridad social se financiaran con ¢l aporte de las personas
aseguradas en relacion de dependencia y de sus empleadoras © empleadores; ,
con el aporte de las personas independientes aseguradas; cton los aportes r.‘-'
voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterier; ¥y con
los aportes y contribuciones det Estado, consagrando ademas, que |05 recursos
del Estado destinados para el seguro universal obligatornic constaran cada afo en
el Presupuesto General del Estado y seran transferidos en forma oportuna;

Que el articulo 424 de la Constitucion de la Repdblica prescribe que las normas y
los actos del poder piblico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; y, que en caso contrario careceran de eficacia jurfdica;

Que, 1a Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el

' Hogar, publicada en el tercer suplemento del Registro Oficial N* 483 de 20 de abril
del 2015, sustituyé el texto del arfcuio 237 de la Ley de Seguridad Social,
reemplazando la contribucién obiigatoria por parte del Estado del cuarenta por
ciento (40%) de la pensiones a cargo del IESS, con la garantia def pago de las
pensiones del Sistema de Seguridad Social, Unicamente cuando et IESS no
cuente con los recurses econdmicos para cubrir las obligaciones en curso de pago
del Seguro General Obligatorio y del régimen especial del Seguro Social
Campesino,

Que, es necesario restablecer la contribucion del Estado para el financiamiento de
las pensiones a cargo dei IESS, conforme a lo dispuesto en el articulo 371 de la
Constitucién de la Repiblica, considerando ademas que dicha contribucion fue
establecida a parlir de )a expedicion de la Ley del Seguro Social Obligatorio,
publicada en el Registro Oficial N° 574 de 25 de Julio de 1942, con base en
recomendaciones de estudios actuariales realizados en el afio 1840, con &l apoyo

de la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT, y que ninguno de los informes 1

actuariales posteriores ha recomendade su eliminacion; :

Que, en la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Socia!, publicada en
suplemento del Registro Oficial N 559 de 30 de marzo de 2009, se incluyd una

iy

Av. Amazonas 4080 y UNP - Edif. “Puerta del Sol” Torre Este - primol-gimo=il Oy
Teléfonos: (593-2) 2261-314 7 2261-320 / 2261-34 ] E-mail:pabloal@ RSt {g
Apartado Postal: 17-17-1267 s

3
Wi W

’;-.‘{ﬁn
1

tHIHAS | FiE}w

[ ¥ . ‘o . N e
P DTV . It l'.'\L YA tt —



HJTJ CL

QUITO - ECUADOR

ESTUDIO J URBDI CO |

PROYECTO DE LEY REFORMATORIA A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
_ |
EL PLENO DE LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO |

Que , el articulo 3 de fa Constitucién de la Reﬁﬁblica establece como deber
primordial del Estado, garantizar sin discﬁminaciénJanuna el efectivo goce de los
derechos establecidos en fa Constitucion y en los instrurmentos intermnacionales,
en particutar la educacion, la salud, ia ahmentacmn, la seguridad soclal y el agua

para sus habitantes; |
|

Que, el articule 34 de la Carta Magna, consagra el|derecho a la seguridad social
como un derecho irrenunciable de todas las personas, siendo deber v
responsabilidad primordial del Estado, la que se| regira por Jos principics de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y pariicipacian, para la . .atencién de las necesidades

individuales y colectivas; i
|

Que, el articulo 668 de la Constitucion, reconoce )'V garantiza a las personas el
derecho a una vida digna, que asegure la salud, Jéiimentach:’m y nutricién, agua
potab?e, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cuftura fisica, vestido, seguridad social y ofros servicios sociales necesarios;

Que, el articulo 367 de la Constitucion de la Rept ‘Iica ordena gue el sistema de
seguridad social es piblico y universal, que no podra privatizarse y atendera las
necesidades contingentes de la peblacidn, proleccion que se hara efectiva a
través del seguro Universal obligatorio v de sus regimenes especiales y se guiard
por los principios def sistema nacional de mclusromy equidad social y por ios de
obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y Esubsidian’dad;

Que, e} articuio 369 de fa Constitucidon de la Reﬁub!fca seflaja que el seguro
universal abligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo vejez, mvahdez
discapacidad, muerte y aquellas que defina Ia ley, e$tableciend0 que se axtenderg
a toda la poblacion urbana y rural, con independencia de su situacion laboral y que
las prestaciones para las personas que realizan trabajo doméstico no remunerado

zrs‘ [y l,j"'
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£s importante anotar que en el afio 1837, el Institutc Nacional de Prevision
contraté al actuario chileno Miguel Castro, para elaborar e! primer balance
achuarial de la Caja de Pensiones, y confirmo la sxistencia de un déficit actuadal.
Por tal motivo, en anero de 1940, con ia ayuda de a Organizacién Internacional de
Trabajo-OIT, se contratd al actuaric checostovaco Emilio Schoenbaum, quien en
su “Informe General sobre el Seguro Social Ecuatoriano”, determind la existencia
de un déficit actuarial.

El Presidente Carlos Alberio Arroyo del Ric promuigd la Ley del Seguro Social
Obligatorio, publicada en el Registro Oficial No. 574 de 25 de julio de 1942, en la
que se establecio una contribucién obligatoria del Estado equivalente al 40%,

NingGn Gobisrno se ha atrevido a suspender este aporte del Estado, ni ninguno de
los estudios actuariales realizados con posterioridad al afic 1842, ha recomendado
la eliminacién de dicha contribucién,

De manera concomitante habra que revisar las normas contenidas en la reforma a
la Ley de Seguridad Social publicada en el Suplementa del Registro Oficial No.
550 de 30 de marzo de 2008, en cuyas Disposiciones Generales se establecid que
los beneficiarios de pensiones de vejez del IESS, dejaran de percibir el cuarenta
por ciento (40%) correspondiente al aporte del Estado, cuando se reincorporen a
prestar servicios bajo relacion de dependencia y perciban sueido, salaric o
remuneracion. :

Los legisladores cuando aprobaron en el afic 2015 la eliminacion de ia
contribucion del cuarenta por ciento {40%) de las pensiones por parte del Estado,
na derogaron las normas sobre el descuento de dicho porcentaje en las pensionas
de los jubilados que reingresan a laboerar, por lo que el IESS continGa aplicando la
Resolucién No. C.D.300 dictada por ¢l Consejo Directive el 11 de enero de 2010,
que establece el raferido descuento.

En el presente proyecto de Ley se considera que los jubilados que vueivan a
prestar sus servicios bajo relacion de dependencia y perciben sueldo, salaric o
remuneracion se les descontard el 40%, siempre que su nuevo ingrese supere el
equivalente a cuatro salarios basicos unificados y no como sefiata la norma
vigente al considerar coma referencia el valor de la canasta basica.
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|
ESTUDIO JURIDICO i
é

EXPOSICION DE MOTNDS

Es deber ineludible del Estado, respetar y hacer respetar el ordenamiento juridico
del pais, especialmente las normas gue consagran lbs derechas fundamentales de
las personas.

La Constitucion de fa RepGblica mantiene ef fi!nanciamiento tripartito de la
Seguridad Social, con el aporte de los asegurados, los empleadores y las
contribuciones del Estado, la misma que debe constar en el Presupuesto General
del Estado para su transferencia oportuna, srendo la principal el 40% para el
financiamiento de las pensiones. :

Por Mandato del articulo 424 de la Constitucléni los actos del poder pdblico
deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales, caso
contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion en e primer ordinal dei
articulo 83 establece como obligacién de todos los‘ecuatonanos acatar y cumplir
con la Censtitucion. |

Si la Constitucion consagra expresamente dgue e|-l Estado contribuiré para la
Seguridad Social, una reforma a la Ley de Seguridad Social no puede suptimir e
Mandato por el cual el Estado debe contribuir 'cTn el 40% para financiar las

pensiones. |
|

El Estado no puede desatenderse de la Segurida{d Social. Si se suspende la
aportacion del 40% en el IESS vy e 0% en el ISEj_,FA y el ISSPOL se rompe el
squilibrio financierc y se descapitafizara el Fondo de Pensiones a corto plazo, ¥
provocaria una profunda crisis social en el pals. '

f

£n consecuencia se debe recuperar la restitucion del' la contribucion obligatoria del
Estado, del cuarenta por ciento {(40%) al Fondo de Pensianes del Seguro General
Obligatorio. i

Para el efecto sera necesario reformar el articulo 63 1 de la Ley Orgénica para la

Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en &f IH::zgar publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 483 de 10 de albril de 2015, que sustituyd ¢
texto del artfculo 237 de la Ley de Seguridad Social, el cual disponla gue el Esta

continuara financiando cbligatoriamente el cuarenta por ciento (40%) de g

pensrones :
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SE PRESENTAN PROYECTOS DE LEY
REFORMATORIOS A LA SEGURIDAD SQCIAL

Como ciudadano y académico el Dr. Marco Proafic Maya, presentd en Ia
Presidencia de la Republica, tres proyectcs de Ley Reformatorios a la Ley de
Seguridad Social y al Codigo Organico y Financierc para que ef Jefe de Estado
ean la facultad privativa de iniciztiva legislativa consagrada en el Art. 135 de Ia
Constitucion pueda enviar a la Asamblea Nacional para su estudio y resolucion.

1.- Proyecta de Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Soclal por la que se
dispone la contribucion obligatoria de! 40% por parte del Estado al Fondo de
Pensiones.

2.- Proyecto de Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social que consagra el
incremento de pensiones de jubilacion. '

3.- Proyecto de Lsy Reformatoria al Cédigo Orgénico Monetario y Financieroy ala
Ley del Banco de! Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para recuperar ia
institucicnalidad del IESS.

Proaric Maya sefiala que las politicas pabiicas come la Seguridad Social, no solo
le pertenecen al Estado, sino también 3 la sociedad civil y a {a ciudadania, y que
una responsabilidad nacional es defender la sostenibilidad del sistema.

Las generaciones del futuro no tienen voz en las decisiones de [as actuales
generaciones, por eso nuestro deber es impedir que 1a incertidumbre el futuro
de los affliados y jubilades del pais,
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Qui!;c, 5 de junio deil 2017 \
|

Sefior Licenciade
Lenin Moreno Garcés |
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBL]CA
Ciudad.~

: FHEN O . ’Mﬁ
De mis consideraciones: ; Y] U ui l 3 J"‘“’“ /ﬂ

Mi pals me dio e deber de defender la Seguri'dad Social y luchar por los
derechos de los afifiados y jubiladoes.

Las politicas publicas, como ta Seguridad Social, no solo le pertenecen ai
Estado, sino también a la sociedad civil v a la ciudadania.

Los Gobiernos no pueden deslindarse de la responsabitidad de la Seguridad
Secial, porque su aita finalidad es proteger a las personas en la salud, en su
vida y en dignas pensiones de jubilacion.

En ias reformas legislativas a la Seguridad Social y en acciones
administrativas, hay graves errores conceptuales que van afectar seriamente a
fa sostenibilidad del sistema, dejando en la incertidumbre af future de los
afiliados y jubilados de [a nacion.

Como ciudadano y -académico, me permiio preseptar 4 su consideracién fres
proyectos de reformas a la Ley de Seguridad Social y al Cédige Organico
Monetario y Financiero para su estudio y resolucion como colegisiador con la
facultad privativa de la iniciativa legislativa consag[ada en el articulo 135 de {a
Constitucion para que sean enviados a la Asamblea Nacional;

1
1.- Proyecto de Ley Reformatoria a ia Ley de Seguridad Social por la que se
dispone la contribucién obligatoria del 40% por parte del Estado al Fondo de
Pensiones.
Z2.- Proyecto de ey Reformataoria a la Ley de Segundad Social que consagra el
incremento de pensiones de jubilacién, ]
3.- Proyecto de Ley Reformatoria al Caédigo Organico Monetario y Financigro y
a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Segur:dad Social para recuperar
la msﬂtucronairdad geL IESS. |

En los deberes /| por esta causa he permanec:do leal en mis acciones y
decisiones, con fbrtaleza espirifual y conviccidn democratica
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a‘
. JORNADAS DE TRABAJO DE LA COMISIGN INTERINSTITUCIONAL PARA LA REFORMA DE LA
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL ECUATORIANA AUSPICIADA POR LA FUNDACION MEDICA

iy

ECUATORIANA MOSQUERA

S g

1. - Sesion de trabajo (Hotel Quito) "De;asayuno”
o Fecha: 29 de Agosto del 2006
{1 2. - Sesion de trabajo (Fundacion _’Médfica Feuatoriana)
£ ' o Fecha: 10 septiembre del 2006
3. - Sesion de trabajo (Fundacion Médica Ecuatoriona)
o Fecha: 14 octubre del 2006
4. - Sesion de trabajo (Fundacion Me'diica Feuatoriana)
o Fecha: 04 noviembre del 2006
5. -Sesion de trabajo (Congreso Nacional del Ecuador)
preparacion y logistica de talleves de trabajo
o Fecha: 15 noviembre del 2006
6. - Taller de trabajo (Hotel Hilton Colon) 4 mesas de Discusion
o Fecha: 23 de noviembre 2006
7. = Sesion de trabajo (Fundacion Médica Fcuatoriana)
o Fecha: 1b de diciembre del 2006
8. - Tallev de Trabajo (FENOCIN) - Movimientos indigenas
o Fecha: 8 de enero del 2007
9. - Asamblea de actoves del TESS - Fedevacion Nacional de
Jubilados

P .
Lo R, Ty T
[ERUT S -

o Fecha: 5de febrero del 2007
10.- Asamblea Nacional de Jubilados a realizarse en el mes de
Mavjo (sitio vy fecha por determinar.)
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7

PROYECTO DE SOCIALIZACION Y REFORMA A LA LEY DE SEGURIDAD (i£SS)

DIRECTIVA:

el N A AR e

N o S O Y WO}
MR O W R W N R D

Dr. Eduardo Mosquera Benalcdzar

Dr. Ernesto Pazmifio
Eco. Estuardo Salazar

Lic. Juan Pablo Rodriguez

Lic. Jlorge Luis Castiilo
Dr. Edgar Saravia
Lic. Pedro de la Cruz

Lic. Luis Maldonade Lince

Sra. Elva Berruz

. Dr. Vicente Toscano
. Sr. César Cabrera

. Dr. Gabriel Riera

. Lic. Jaime Arciniegas
. Lic. Rosa Argudo

. Dr. Jorge Enriguez

. Ing. Gustavo Cedefio
. Eco. Fahiola Cubi

. Dr. Carlos Sanchez -
. Dr. Francisco Pefia

. Dr. Diego Delgado

. Sr. Héctor Teran

. Lic. Miguel Rivadeneira

Mentalizador del Proyecto Reforma

Presidente

Secretario

Pro secretario

Tesorero

Vicepresidente

Coordinador Movimientes Indigenas
Coordinadoer Gobierno Nacional

Coordinadora con los Residentes en Ef exterior
Coordinador con el Concejo Directivo Del 1ESS
Coordinador Movimientos Campesinos
Coordinador Jubilados

Coordinador Trabajadores

Coordinadora Sindicatos Nacionales 1ESS
Coordinador Universidades
Asesor General

Asesora Financiera

Asesor Salud

Asesor Legal

Asesor legal

Coordinador Servidores Publico#
Asesor de Prensa

'u“""'
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63.
64.
63,
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72,
73.
74,
75.
76.
77.
78,
79.
80,
81.
82,
83.
84.
85,
36,
87.
a8.
89.
90.
91.
92.
- 983,
34,
95,
96.
97.
98.

F

cC M

. |
e S FUNDACION CLINICA MOSQUERA

ING, JORGE SANCHEZ

MIN. ALBERTO ACOSTA
CONCEJAL MARIA JOSE PUNINA
DIP. ALFREDC SERRANO

ECO. FERNANDQ MOSQUERA
DR. MARCELO CRUZ

DR, WELLINGTONG SANDOVAL
DiP. JOSE CASTILLO

ECO. ALFONSO RON

LIC. JAIME ARCINIEGAS

SR, MESIAS TATAMUEZ

LIC. MARIO MORALES PARRA
DR. CARLOS MOSQUERA B.
DR. GUSTAVO MEDINA LOPEZ
DR. GALO CHIRIBOGA

DIP. EDISON CHAVEZ

SR. EDUARDO DELGADO

ING. DARIO ECHEVERRIA
CRNL. VICTOR H. CHAVEZ

LIC. ROSA ARGUDO

SR. HECTOR TERAN

SR. EDGAR PONCE

ING. CARLOS ROLANDQ A.
LIC. JOSE ONA

DR. LUIS LOPEZ

DR. NEY BARRIONUEVQ S.
MIN, JENNY SANCHEZ

MIN. CAROLINE CHANG

DRA. TATIANA NEIRA

ING. XIMENA PONCE

LIC. SANDRA GARCES

ECO. FONDER FALCONI

LiC. ANDRES MICHELENA
SRTA. SUSANA LUCERO

LIC. VICTOR BUNAY

DIP. WILMA ANDRADE

10'1.

102.
103,
1oi4.

10i5.

106.
107.
108.

109.
110,
111,
112,

113.

114,

115.
116.
117,
118,

119.

120.

121
132.

123,

124.
125.

126

127.
128.
129.
130.
s

. LIC. LENIN MORENO
. SR. FAUSTO DUTAN

SR. SEBASTIAN BORJA
DRA. VIVIANA ANDRADE

ING. MILTON ESCALANTE

LIC. BOLIVAR LAPO

SR. CESAR CABRERA

LIC. PEDRO DE LA CRUZ

LIC. JUAN PABLO RODRIGUEZ
SR. PATRICIO PILLAJO

SR. EDUARDO VALDEZ

SR. GENARO RAMOS FREIRE
SRA. ALICIA AGUIRRE

SR. HERNAN NARANJO

SR. PATRICIO PROAND

SR. ALEX SUAREZ

SR. EDISON LIMA

SR. CARLOS MORETA

SR. RAFAEL YACELGA

GALO VALENCIA

SR. CARLOS DAZA PAREDES
DR. ARTURO DUQUE G.

SR. HUMBERTO VEGA A VILA
SR. CARLOS EDUARDO DA VILA
SRTA. ROSA LAPO

SR. VICTOR H. SALAZAR

SR. GONZALQ PINTO

. SR, MARCELINO OBACO

SR. FRANKLIN SAAVEDRA

SR. JAIME JARAMILLO

SR. GUSTAVO CARVAJAL

DR. PABLO DA VILA JARAMILLO
SRA. VIOLETA ZAMBRANO

132. SR. PABLO HERRERA
133, SR. CIRO DARIO JARAN}
134. SR. PATRICIO PAZMI o g,
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135. SRA. MARTHA CANCHINGRE 171. AB. RODRIGO COLLAHUAZC
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136. SR. JOSE RODRIGUEZ 172. DR. CARLOS MOSQUERA BENALCAZAR
137. SRA. HILDA ALARCON 173. ABG. LUIS LEONIDAS CUTOS PEREZ

138. SRA. MARIA TOAPANTA

139. iNG. MAURICIO PINTO MEDIOS DE COMUNICACION

140. SR. DIEGO PROSPERI 174. RADIODIFUSCRA TARQU!
141, DR. FERNANDQ SACOTO ' 175. RADIO COLON

142. ECON. NATALIA CELI ' 176. RADIO ECUASHIRYS

143. DR. JORGE ENRIQUE PAEZ 177. RADIO IRFEYAL

144. DR. MILTON ALTAMIRANO 178. RADIO QUITO

145. DR. MARIA PAULA ROMO 179. DIARIO EL COMERCIO

14&. DR. GUSTAVO VEGA 180C. DIARIO EL HOY

147. DR, JULIO CESAR TRUIILLO 181. DIARIO LA HORA

148. DR, AUGUSTO TANDAZO 132. DIARIQ ULTIMAS NOTICIAS

149. LCDO. JORGE LUIS CASTILLO
150. GNRL. FRANK VARGAS P.

151, SRA. MANUELA GALLEGCS

152. DR. DIEGO DELGADO

153. LCDO. LENIN CEVALLOS

154. SR, ELVA BERRUZ

155. DRA. SILVIA AMORES

156. LCDO. JORGE CHAVEZ

157. CRNL. LUIS BAQUERO

158. ECO. MARIA DEL CARMEN QUEVEDO
159. DR. RUBEN SILVA

160. DR. PABLO LEGUISAMO |
161. DR. ALFREDO SERRANO  RELCUPIATELD
162. DR. EERNANDO SACOTO

163. ECO. ELSA DE MENA

164. ABG. LEON ROLDOS

165. LIC. PABLO PONCE

166. ING. JOSE ASTOIZA

167. DR. AUGUSTO MALDONADO

168. CPTN. HECTOR SANTACRUZ

169. SRA. AMADA CORONEL

170. SR. DIEGO DEL CASTILLO

RIGINAL
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Trabajo auspiciadas por la Fupdacién Médica Ecuatoriana Mosquera

PERSONALIDADES Y MEDIOS DE COMUNICACION; que concurrieron al andlisis v luz verde de la

propuesta.
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DR. CARLOS SANCHEZ
DR. ERNESTO PAZMINO |

DR. MARCEL MERLO JARAMILLO

DR. MARCO PROANO MAYA

ECO. ESTUARDO SALAZAR

ECO. FABIAN IZURIETA MORA BOWEN
ECO. FRANCISCO PENA

ECO. GUIDO OBANDO

CRNL. VICTCR CISNEROS

. ECO. JOSE VERGARA

. ING. MARIO CALDERON

. DIP. HUGO ROMERO

. DIP. SHIRLEY BORJA

. CONCEJAL CARMEN DE JANON
. DIP. JORGE CEVALLOS

. DR. VICENTE TAIANO

. ECO. RAFAEL CORREA

. ABG. ALVARO NOBOA PONTON
. CONCEJAL ALONSO MORENOQ
. DRA. JENNY ARTEAGA

. DIP, FAUSTO COBO

. LCDO. MARCELO DOTT!

. DR. VAN PENAHERRERA

. MAYOR FIDEL ARAUJO

. CRNL. JAIME ALBUJA

. ING. ALEJANDRO CEPEDA

. SRA. ELVA BERRUZ

. ING. JUAN ALARCON

. CPTN. GILMAR GUTIERREZ

. DR. VICTOR HUGO OLMEDO
. DR. MARCC LARA GUZMAN

32.
33,
34,
35,
36.
37,
38,
39,
40,
41.
42,
43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,
50.
51,
52.
53,
54,
55,
56.
57,
58,
59,
60.
61,
62.

DR. POLIVIO CORDOVA
LCDA. KATHERINE GAFTER -f

DR. ALFREDO NEGRRTE i

DR. LUIS ELADIO PROARQ r
DR. AUGUSTC BERNAL _ {
SR. CARLCS EFRAIN GUERRERO
ING. LUIS CHIRIBOGA '
DR. ALVARO TRUEVA

LIC. BLASCO PENAHERRERA

DR. LENIN MOSQUERA

LIC. LUIS MALDONADO LINCE

ECO. EDUARDO VALENCIA

DR. WLADIMIR BASABE

SR. RUBEN HERMAN

DR. RAUL ZAPATER HIDALGO

DR. MANUEL VIVANCO

SR. MARVEL HERNANDEZ

DR. EDUARDO MOSQUERA BENALCAZAR

DR. VICENTE TOSCANO GALLEGOS

DR. GABRIEL RIERA

ING. GUSTAVO CEDENO PONTON

ECO. FABIOLA CUBI

1.CDO. JORGE ROMAN

DIP. FEDERICO PEREZ

DIP. CESAR CARMIGNIAN!

DIP. ANNABELLA AZIN DE NOBOA

DIP. GLORIA GALLARDO DE CARBO

DIP, SANTIAGO GUARDERAS
DIP. DOLORES PADILLA

CONSEJERO ANTONIO RIBHERIER:. .
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Estudios actuariales:

1. Enlotocante al equilibrio actuarial se ordena garantizar el equilibric de todos los programas del
IESS en base a valuaciones y recomendaciones actdariales realizadas cada tres afics por la
Direccidén Actuarial o empresas internacionales contratadas,

2. Que incluyan proyecciones de mediano y largo plazo (|iei Seguro General Obligatorio (SGO) y el

_ ) Seguro Social Campesino {SSC), con e} fin de presenvar las reservas acumuladas y realizar los
' correctivos necesarios, dichas recomendaciones son de observancia obligatoria;

3. Ademds se prohibe al Consejo Directivo aprobar la concesién de prestaciones sin
n financiamiento previo estudio actuarial o que genéren déficit actuarial, la violacién de este

precepto resultard en [a destitucion de los miembros de dicho Consejo;
4. La referida Direccién tiene también a su cargo la preparacion “periddica” de la memoria

estadistica.
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4. PROGRAMA DE SALUD

PROPUESTA:
1. Garantiza que el acceso a la salud se inicie obligatoriamante en el primer nivel y por referencia

y contra referencia en los niveles segundo y tercero; :
2. La lista de prestaciones de salud es la misma {una mezcla de acciones preventivas y curativas)

pero todas tienen que ser aprobadas por protocolos del 1ESS;

3. Las prestadoras cambian su nombre a “proveedoras He servicios de salud” {como en la Ley de
2001 pueden ser unidades auténomas del IESS- que deben transformarse en proveedoras en el
plazo de S0 dias, entidades publicas y privadas o profesionales de la medicina), pero dichas
proveedoras sélo pueden otorgar servicios al primer y segundo nivel y no pueden negar (a
atencion de emergencia (la multiplicidad de proveedoras deberia mejorar el acceso,
descongestionar los niveles primero v segundo de latencidn en el IESS, reducir las colas y
aumentar la satisfaccién de los asegurados); ]

4. Llas proveedoras de primer y segundo nivel deben dcl-:'mostrar gque poseen una infraestructura
instalada, brganizacic’m y desarrolio acorde a su nivel;

5. El IESS debe desarrollar un proyecto sostenido de equipamiento vy mantehimiento de sus
unidades que les permita competir con las otras proveedoras;

6. Los hospitales del IESS son los dnicos que ofrecen los servicios de tercer nivel y sélo pueden
contratarlos con proveedores externos en caso de satliracidn o falta de instalaciones;

7. &l control de calidad, suficiencia v oportunidad de |los servicios se refuerza con un organo
especial del IES5 que recopila informacién periddica dé las proveedoras;

8. El pago a las proveedoras (con cargo al fondo) se hace con base al nimero de asegurados
adscritos y al cumplimiento de indicadores de gestion, al igual que en la Ley de 2001 no se
puede cobrar a los asegurados; y

9. Lalibertad de eleccion se limita al primer nivel de atencién.

5. FINANCIAMIENTO | ]
PROPUESTA:

|
e Respecto a la deuda estatal: i

La propuesta reproduce el precepto de la Ley de 2001 v aﬁfade dos puntos importantes:

|
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El pago de todos los dividendos debe hacerse en un plazo no mayor de 10 afios, y el Estado
asumird el déficit actuarial del 1ESS determinado por una firma consultora actuarial
internacional a pagarse en un plazo no mayor de 30 afios, mediante la emisién de bonos, 90
dias después de obtenido ef resultado actuarial.

En lo referente a las contribuciones y aportes estatales, la propuesta simplifica y uniformiza la
variedad de contribuciones de asegurados y empleadores en los sectores publicos y privado
que habia en el programa IVM en la Ley de 2001.

Evasién y morosidad patronal:

En cuanto a la evasién y mora la Direccidn de Afiliacion, Recaudacién y Cobertura debe:

1.

6.

Disefar un plan anual de recaudacidn, evaluar su cumplimiento con indices de gestién y rendir
cuentas al Consejo Birectivo,

Depurar, verificar, actualizar y consolidar en una sola plataforma informdtica los archivos de
recaudacion;

Expedir normas para la reduccion de la elusién y avasion;

Crear un registro de historia crediticia de los asegurados y de la mora patronal;

Supervisar la recuperacién de obligaciones patronales y de asegurados en mora via
administrativa v la accion coactiva via las direcciones provinciales, y sancionar a los
empleadores que no faciliten la informacién solicitada por el IESS con multas entre una y 20
remuneraciones basicas, pudiendo dictarse otras medidas cautelares o la clausura de la
actividad econdmica;

Los trabajadores gue denuncien a sus empleadores por evasion o elusién tendrén estabilidad
minima de dos afios en su empleo.

En materia de inversiones: la propuesta estipula:

1.

Que los depdsitos del IESS en el BC generardn rendimientos financieros para lo cual suscribirdn
acuerdos ajustados a varios principios entre ellos el de rentabilidad;

Dispone que la Comisién Técnica de Inversiones {CT!) preparard reportes mensuales sobre las
inversiones v su rendimiento los cuales seran divulgados en el portal def Internet del 1ESS;

Plan de viabilizacidén y promocion de los prestamos hipotecarios;

Préstamos quirografarios. Se incrementa de 10 un minimo de 15 y un maximo de 30 salarlos
basicos. Se extiende a los pensionistas hasta 25 pensiones.
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2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA | ]

PROPUESTA

1. Introduccién de la transparencia como principio de la seguridad social, garantizando a los
asegurados, beneficiarios y ciudadania ef derecho d acceder a las fuentes de informacién;

2. Obligacién del Director Genera!l de presentar antalmente un informe de rendimiento de
cuentas al Consejo Directivo y de este Gltimo a los afiliados y jubilados;

3. Especificacién del titulo profesional que deben|tener los miembros del CD, y de las
elecciones de los candidatos a representante de los trabajadores, patronos, ejecutive v
afiliados; '

4. Establecimiento de requisitos concretos sobre nivel de titulos universitarios y afids de
experiencia, necesarios para cargos directivos y técenicos, asi como concurso de
méritos/oposicion y calificacién por la Superintendencia de Seguridad Social para cargos de
alto nivel. .

5. Prohibicidn expresa del nepotismo y de desemReno de otros cargos salvo la docencia
universitaria;

6. Estipulacion de un Reglamento Interno de Administracic’m de Recursos Humanos que
establezca los requisitos de seleccidn, designacilﬁn y ascenso del personal, detalle sus
garantias y derechos asi como sus obligaciones e incluya las causas de remocién y sanciones.

7. Reorganizacidn administrativa que simplifique Iasldependencias del IESS y suprima cargos

10.

innecesarios garantizando las indemnizaciones legales correspondientes (el incumplimiento
de este mandato en 180 dfas a partir de la prom ligacion de la ley resultard en el cese de
todos los miembros dei Consejo Directivo); i

Desconcentracion administrativa dando mas funtiones a las direcciones provinciales, y

convirtiende a las unidades médicas del IESS en ;:i)roveedoras autonomas administrativa y

financieramente; |
Creacidn de la Superintendencia de la Seguridad Social y restriccidn de {a jurisdiccidén de la
Contraltoria General del Estado exclusivamente a los recursos fiscales; v,

Nombramiento del auditor interno por el contralor general del Estade de una terna

sometida por ei Consejo Directivo del 1ESS en vez dé libre y directamente por éste.
|

B. PROGRAMA DE PENSIONES { Invalidez Vejez y Muerte) ]

PROPUESTA:

REGIMEN SOLIDARIO CON CAPIALIZACION INDIVIDUAL con 2 regimenes:

1.

2. Otro complementario de ahorro individual

Uno solidaria de “prestacion definida” !
|
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Corte por edad y por ingreso:
= | os afiliados mayores de 45 afios contindan en el régimen anterior,
= Se establecen como limites dos Salarios Basicos Minimos Unificados (SBMU).

Régimen Solidario:

1. Edad de jubilacidn — a los 60 afios de edad con 30 afios de aportacién, pero en las otras
edades alternativas se aumentan mas los afios de contribucidén como sigue: 65-25, 70-20 y
55-40 no a cualquier edad.

2. A partir de 2015 hasta 2035 1 afio/qguinquenio {el periodo de 20 afos para el incremento de
la edad de 60 a 65, a partir de 2035 se ajustard la edad de jubilacién con base a estudios;

3. Cdlculo de la pensidon — Promedio de los dltimos 20 afios cotizodos actualizados; pero,
fijdndole un tope de 2 SBMU que es “la base” de contribucion {la extension de los afios
usados en el cdleulo del salario promedio, con la consiguiente actualizacion, resuelven el

“azar de la inflacidn y reducen la subdeclaracidn del salaric cuando se toman sélo los dltimos
5 0 1 afios de salarios); _

4, Tasa de reemplazo — Se calcula aplicando un coeficiente anual sobre e! salario promedio que
aumento con los afios de centribucidn {este método es mas adecuado e incentiva
proporcionalmente un mayor nUmero de afios de contribucion);

5. Se estipula una pension asistencial — por \fejez e invalidez {como en la Ley 2001).

Régimen de Ahorro Individual:

1. Llos aportes se recaudan y se depositan en sus cuentas de zhorro individual gue gestionara al
|ESS, sin participacion alguna de administradoras privadas, el asegurado sélo puede tener
una cuenta aungue deserhpeﬁe diversos empleos;

2. Lainversién del fondo en dichas cuentas se puiede hacer por la CTl del IESS;

El rendimiento de |a inversién se depositardn en fas cuentas individuales;

4. El fondo invertido deberd tener una rentabilidad minima que serd regulada por la
Superintendencia de Seguridad Social;

5. Los instrumentos de inversidn son determinados en la ley;

6. Los resultados de las inversiones y su rendimiento deben publicarse semestralme
perjuiciv de fa informacidn individual que proporcionarén a cada afiliado...por in

W

del internet”; y
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6. Establecer polfticas de inversién y capitalizaciéﬂln de los fondos de pensiones para iograr
un mayor rendimiento mediante inversiones de calidad, que garanticen eficiencia,
seguridad confiabilidad y rentabilidad.
Profundizar y mejorar el seguro social campesino.

8. Publicidad de las inversiones, adquisiciones tedas las acciones que realiza el IESS para
conocimiento de toda la ciudadanfa y que |:)ern‘| ita recuperar la confianza de la gente.

8. Permanente rendicion de cuentas de los directivos y autoridades.
10. Participacion de Veedurias Ciudadanas para garantizar cumplimiento de objetivos.

Coincidimos con la resolucién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de que “Ia
seguridad social es muy impartante para el bienestar de los trabajadores, de sus familias y de toda
la sociedad..administrada correctamente, aumenta la p!roductividad al proporcionar asistencia
médica, seguridad de ingresos y servicios sociales. En conjuncién con una economia creciente vy
unas politicas de mercado laboral activas, es un :nstrurqento para el Desarrollo somoeconomlco

sostenible”. |

s No existe un modelo iddneo Unico de seguridad social. CI bia, crece y evoluciona con el tiempao.
Cada sociedad, de acuerdo a sus peculiares circunstancias, debe elegir cual es la mejor forma de
garantizar la seguridad de ingresos, el acceso a la asistencia médica y justas pensiones. Nosotros, en
fa propuesta, planteamos un sistema equitativo que combine la bondades de un régimen solidario
con las virtudes de la capitalizacion del ahorro individual de los aportes de pensiones de los
afiliados, administrado por el IESS, sin_participacién alguna de las administradoras privadas,
conocidas como las AFPs o IARPs. Pretendemos un sisterrLa que promueva y extienda la cobertura
de la seguridad social, que permita prestaciones seguras y, no discriminatorias, que sus recursos se
administren de forma sana y transporte, cono costos administrativos tan bajos como sea posible, y

’ b - |
una fuerte participacién de los interlocutores sociales. |
: |

La confianza publica en la seguridad social es un factoﬁ clave para su éxito. Con la propuesta
pretendemos entregar a la seguridad sacial todos jos instréjmentos necesarios para que recupere la
confianza perdida en la ciudadanfa. Estd demostrado que &l IESS por si sélo no ha podido formentar
una seguridad social adecuada y sostenible, es necesario In‘corporar instituciones privadas o creadas
por el propio IESS para que, en sana competencia ,administren e inviertan adecuadamente los
3 recursos para pensiones de los afiliados, para lo cual es mcilspensabie establecer regulaciones claras

gue establezean su funcionamiento y beneficios, siempre pensado en los mterese,s iAo para
generar inversiones adecuadas con altos rendimientos | [que permitan brrq gioﬁq"e’q;?ﬁde
LA “

calidad y garantizar mejores pensiones.
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JUSTIFICACION METODOLOGICA DE LA PROPUESTA.
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El andlisis de la problematica del I1ESS, antes mencionado, permitié el establecimiento de causa-
efecto expresado graficamente en cinco problemas:

;oW op

Cobertura,
Organizacion,

Programa de Pensiones,
Programa de Salud; v,
Financiamiento.

[ RESUMEN DE LA PROPUESTA . |

.. COBERTURA DE LA POBLACION Y RIESGOS

PROPUESTA:

1.

Extensién de la cobertura de salud al cdnyuge/conviviente e hijos hasta su mayoria de edad “
de acuerdo con la disponibilidad financiero actuarial del seguro de salud”;

Encargo al IESS de una estrategia de mediano y largo plaze para ampliar la cobertura, asi
como concesion de incentivos para estimufar |a incorporacién de los no asalariados;
Introduccidn de conceptos de afiliacidén voluntaria y obligatoria para auténomos, duefios de
empresa unipersonal, menores independientes, etc.; '

Creacién de diversos planes de aseguramiento con distintos niveles de contribuciones y
prestaciones y de acuerdo con su capacidad contributiva y necesidades;

Extensién de la cobertura obligatoria a los que prestan servicios mediante contratos de
arrendamiento de servicios profesionales y personales, cerrando asi una de las vias de

evasion;

Canalizacion de la contribucidn financiera del Estado hacia [os asegurados mas vulnerables;
Ratificacion que el Estado debe pagar obligatoriamente el 40% de las pensiones del 5SC v
aumento de [a contribucidn de los jefes de familia de acuerdo con el ndmero de miembros
con una base mds realista que resultard en un aumento pero aun asi muy modesto; y,

Creacion de la Direccién de Afiliacion, Recaudacidn y Cobertura dotando): funciones
a'ﬁ.s; para la

fit .
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acudir al [ESS que a fa banca privada, muchos afiliados, poi' carecer de cuenta corriente o libreta de
ahorros no podrian ser calificados como sujetos de crédiito; en tanto que, en el IESS sus aportes
constituyen garantia suficiente. Hace un tiempo atras, r!huchos afillados obtuvieron su vivienda
gracias al préstamo hipotecario del iESS, prestacion que eh esta reforma crea los mecanismos para
rescatarla. Mas del 90% de los pensionistas en curso de pago reciben pensiones subsidiadas, por

hakerse agotado las reservas de sus aportes. |

DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY 2&01 55- Otro problema desde luego fuera
del control del IESS, ha sido la declaratoria de inconstitucionalidad por parte del Tribunal
Constitucional, de varios articulos de la Ley de Seguridad Social, No. 2001-55, lo que ocasioné la
inaplicabilidad de los sistemas previstos en la misma, a lo que se sumo la falta de la expedicién del
respectivo reglamento a Ia ley, lo cual no permitié avanzaren la reforma de la seguridad social que
requiere el pafs, impidiendo una consistente y responsablefadministracién al servicio de los miles de
afiliados al IESS, provocando serias fncongruencias, vacios|y desfases que han colocado al [ESS en
una gravisima situacién de inestabilidad. Vivimos un sistera hibrido ya que no sabemos si tenemos
un régimen de jubilacién por solidaridad mtergeneracsonaI o de reparto, o un régimen de jubilacién
por aharro individual obligatorio, o una combinacién de est!os

|
Finalmente, déjenme decir, que el intento de mejorar la seguridad social ecuatoriana, es un reto

histdrico lleno de optimismo, que sera perfectible enJ la medida de que los interlocutores
involucrados en el sistema de aseguramiento participen en ei debate de esta propuesta de Referma,
no solamente como parte del problema sino como parte de su solucién. Es verdad, dadas las
complejidades técnicas y politicas que acompaiian el dasen|o de una reforma de |a seguridad social
como la que proponemos, demandard del concurso de unal'l importante dosis de didlogo social, con
todos fos involucrados: trabajadores, jubilados, empleadores Estado, con el fin de lograr los

consensos que la modernizacidn del sistema de seguridad sbcraf del Ecuador, tanto necesita.
I

RAZON DE LA REFORMA

|
La crisis arriba mencionada es la secuela de una serje de problemas, entre ellos de cardcter legal; de
ahi que, fue necesaria construir un drbol de problemas, para luego, bajo la metodologia de Kaplany
Norton establecer la causa-efecto de los principales prqbfemas Nuestro anélisis reconocid los
siguientes problemas en el 1ESS: ;
1. Deterioro econdémico y financiero,
2. Déficit del fondo de pensiones en curso de pago, i

3

4

Persistencia e incremento de la deuda estatal y Ia mora patronai pgvaﬂa; .ﬁm S

Incentivos para una alta evasion.y elusién, |
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Alta insatisfac_cic&n de |la prestacién de salud,
Deficiente gestidn administrativa del [ESS,
Inaplicabilidad de la Ley,

Deficiente capacitacidon del talento humano,

10. Ausencia de una politica de comunicacién social.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE CAMBIO DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo General: Garantizar la afiliado la entrega de prestaciones de calidad y sostenidas en el

tiempo.

Objetivos especificos:

LA oA A .

Asegurar un manejo eminentemente técnico y transparente del 1ESS.
Viabilizar una nueva estructura institucional.

Propiciar una conducta de rendicion de cuentas.

Asegurar al derecho habiente una pension de jubilacién digna.
Garantizar una prestacién de salud de calidad, eficiente y oportuna.

ViSION DE LA PROPUESTA:

La normativa es una parte de fa solucidn de los problemas del IESS, dependerd en gran medida
de la voluntad polftica para su aprobacion e implementacidn y especialmente de la dotacién de
instrumentos informéticos; sin embargo se aspira que este anteproyecto reformaterio de la Ley
de Seguridad Social, garantice en el medianoy largo plazo, lo siguiente:

1

9]

Transformar al IESS en una entidad técnica, auténoma, despolitizada, eficiente y
descentralizada.

Incorporar a los seguros publicos vy privados, respetando sus especificidades propias,
como parte del sistera nacional de seguridad social.

Garantizar a los jubilados una pensién basica dentro del régimen de jubilacién por
solidaridad obligatoria y, adicionalmente, una renta vitalicia por el ahorro individual
capitalizado del afiliado en su vida laboral.

Garantizar que el IESS cumpla adecuadamente con {as respectivas prestaciones para
asegurar el bienestar de los afiliados.

. Ampliar la cobertura de salud al ¢cényuge e hijos menores de 6 afios del afiliado.

FIEL COPIA DEL ORIGINAL
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540 millones; en tanto que el [ESS calcula sobre lps US 2.500. £l Presidente de |Ia Comisién
de Gestién Publica del anterior Congreso Nacional ha impuisado un acuerdo mediante un
proceso de MEDIACION que avanza con la intervencién de la Procuraduria General del

Estado.

|
i
3.2 MORA PATRONAL - El débil contro! y blandas T'anc}ones al incumplimiento de! pago de
aportaciones ha dado origen a que para algunos patronos sea més rentable no pagar sus
obligacién se citan ejemplos como (*7/): |
* A enero de 2005 existen 23.527 plosas pendientes de pago por USD 35

millones. |
* 7.967 Glosas por Fondos de Reserva) por US 14,7 millones.
¢ 15.560 Glosas por aportes no pagad@s per US 20,4, por millones de délares.

3.3 ALTA ELUSION- Las aportaciones al IESS han sido [por debajo de fos ingresos percibidos por
los afiliados. En algin momento, el 55% de los aﬂhados pagaban aportes sobre el salario
minimo vital, que representaba apenas el 10.5% de su remuneracion total, y solamente el
28 % de las pensiones estaba financiada con los ingresos por aportes, pues la pensién total
promedia ya superaba en 4.5 veces el salario minimo vital. En 1995 e! 78% de jos ingresos
de los afiliados escapaban de la contribucién al IESS. En enero de 2000 solo el 10% de los
ingresos de los afiliados aportaban al IESS {*8/). |

3.4 BAJO RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES: |
o INVERSIONES PRIVATIVAS — a Abril de 2006 — existen 1.279 propledades del IESS por
un valor de US 477 millones, de las cuales' 505 no tienen escritura y 777 no tienen
registro de propiedad {*9/). Por algunas dle estas propiedades se pagan arriendos
irrisorios, otros no pagan, 200 de ellas no ti%ne uso alguno.

o INVERSIONES NO PRIVATIVAS - E] total cleI la cartera de inversiones a diciembre de
2005, a valor de mercado, fue de USDDD 2.797 millones {(*10/), cifra que demuestra
la importancia de su manejo; sin embargo, La Comisidn Técnica de inversiones choca
con barreras legales para realizar las mejores inversiones. La exigencia de invertir el
50% en la banca de la sierra y 50% en Iav!banca de la costa, obliga a invertir con
rendimientos de hasta el 1,5%, v generar excedentes de inversidn que deben
depositarse en el Banco Central con rendimiento negativo tampoco tieneAMertad
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e e L
los recursos no tienen informacion sobre las inversiones ni rendimientos de sus
recursos, se limita al envio de boletines para su contabilizacion.

3.5 INCREMENTO DE LA ESPERANZA DE VIDA ~ La esperanza de vida al nacer se elevd de 50
afios en 1942 a 68 afios para hombres y 72 afos para mujeres en el 2000; sin embargo se
concedian jubilaciones a los 45 afios de edad {(*11/}.

3.6 DISMINUCION DE LA RELACION AFILIADOS / PENSIONISTAS — Técnicamente se considera
gue por cada pensionista deben haber 9 cotizantes, hoy en nuestro caso tenemos 4,7
cotizantes por pensionista, tendencia que de continuar a la baja como se demuestra en el
cuadro siguiente, podria complicar seriamente.

afos Afillados Pensionistas Afiliados/Pensionistas
1997 1.067.038 193.100 5,5
1998 1.097.716 204.187 5,4
1989 1.092.997 210.652 4,2
2000 1.054.483 - 220.785 4,8
2001 1.127.394 231.802 4,9
2002 1.157.165 240.992 4,8
2003 1.184.485 244,018 4,9
2004 1.200.238 242.422 5,0
2005 1.215.991 248.744 4.9
4, INJERENCIA POLITICA - La designacién de los miembros del Consejo Directivo, la Direccidn

General del IESS, los miembros de la Comisidon Técnica de Inversiones y las direcciones nacionales de
algunos de los seguros obedecen a una cuota politica y no son el producto de una designacion en
base a su conocimiento sobre la tematica de la seguridad social,' situacién gue no siempre es la
garantia de un manejo técnico de una institucidn que anualmente recauda alrededor de USD 800
millones de délares y maneja al momento inversiones cercanas a los USD 3.000 millones y de cuyo
éxito depende la suerte de 1.271.151 afiliados.

5. COMUNICACIONAL ~ No todo es malo. Hay cosas en extremo positivas, lo que pasa es que
no se informa debidamente a la ciudadania. Existen muchos afiliados que reciben tratamientos
altamente costosos coma de dislisis, de SIDA, de operaciones de corazdn, de cerebro, que con un
bajo aporte como el caso de cotizantes sobre una remuneracion basica, jamas podria recibir una
prestacién parecida en un segure privado. Para acceder a un préstamo quirografario es mgs fécil
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LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

i
CRISIS DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
!

El seguro social en Ecuador tiene una cobertura baja entre los 20 palses de América Latina debido
a dos causas principales: un sector informal igual a Ia mitad de la PEA urbana, con una proporcién
muy alta de trabajadores auténomos o independientes nd asalariados. Un elemento positiveo es el
Seguro Social Campesino (SSC), que sélo existe en otrosi dos paises, (Brasil y México). Un vacio
importante ha sido la publicacidn de una serie estad:’stica! consistente, sobre cobertura en ambos
programas, que permita trazar su evolucidn vy determinai} quiénes son los incluidos y dar pautas
sobre cudles son los excluidos de cobertura. '

ESTA CRISIS SE EXPRESA EN 5 DIMENSIONES:
L CRISIS DE CONFIANZA

2. DESORDEN ADMINISTRATIVO ‘
3 CRISIS FINANCIERO ACTUARIAL !
4, CRISIS PROVOCADA POR LA INJERENCIA POLITICA |
5, DESORDEN EN LA COMUNICACION ‘

|

|
1. . CRISIS DF CONFIANZA: !

BAJO NIVEL DE COBERTURA {2009} — £ sisterna es poco atractivo para la pohlacién, espec?aimente
para los jévenes que se Incorporan al mercado laboral. Ap}ne‘nas 1.270.151 {*1) ecuatorianos estan
afiliados al IESS, cifra que comparada con ef total de Iq poblacidn econémicamente activa 5,4
millones (*2) tenemos la escasa cobertura del 20 % en perﬁsiones, una de las coberturas mis bajas
entre los paises [atinoamericanos {puesto 11). A manera de ejemplo extraemos el dato de que en el
sector de {a construccion apenas el 8% ests asegurado, er el sector del comercio, restaurantes y
hoteleria apenas el 15% esta asegurado. Las cifras anotadas evidencian un alto grado de evasién y
iun sector informal igual a fa mitad de Ia
PEA urbana, con una proporcién muy aita de trabajadores auténomos o independientes no
asalariados {entre las ocho mayores de la regidn) y una icobertura de salud en el 1ESS-SSO que
excluye a la eSnyuge de parte de las prestaciones y a los hijos mayores de un afio {esta dltima es la

mas reducida en fa regidn). Un elemento muy positivo es el;Seguro Social Campesino {S5C), que sélo

600653é __________
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existe en otros dos paises {Brasil y México) pero cuya cobertura ha declinado de 21% a 18 % en afios
recientes en parte debido a su bajo financiamiento e incumplimientos del aporte estatal.

1.2 PRESTACIONES DE MALA CALIDAD ~ La percepcién generalizada de los afiliados se
resume en una alta insatisfaccién de la prestacién de salud y un verdadero via crucis en
los trémites para acceder a la calificacién de sus derechos como: jubitacién, préstamos

: quifografarios e hipotecarios y otros.

DESORDEN ADMINISTRATIVO

2.1 DEFECTUOSA ESTRUCTURA ORGANICA - Una de la auditorias de la Contraloria General
del Estado habla de 476 unidades administrativas en 15 niveles de mando (*4/),
desarticulados entre si. £l gasto administrativo desborda los limites aumentado direcciones,
departamentos, secciones y subsecciones. A enero de 2006 existen 10.071 empleados con
un gasto de US 8,5 millones mensuales {*5/).

2.2 INFORMACION POCO CONFIABLE - Los datos estadisticos re portades por la Direccidn de
Desarrollo Instituciones, la Direccién Financiera e Historia Laboral difieren entre si,
discordancia de datos que causa inconvenientes a los afiliados, tante para la
consignacién de sus aportes como para las solicitudes de beneficios, incluso ocasionando
dificultades en los cdlculos actuariales. Algunos de los testimonios presentados en una
auditaria demuestran el poco grado de confiabilidad de ia informacion {*6/):

 Existen registros de afiliados activos sin fecha de salida, cuyas edades superan los
100 afios.
e Existen afiliados con aportaciones con 60y 256 imposiciones por ano.
o Existen afiliados que trabajan hasta en 21 empresas a nivel nacienal.
¢ Hallazgo de 901 fallecidos a los que se sigue emitiendo pensiones.
CRISIS FINANCIERO ACTUARIAL — Los informes actuariales realizados al IESS por instituciones

independientes, demuestran el elevado déficit actuarial, situacién que de persistir provocaria el

colapso del instituto en el corto plazo. _ EN

31 DEUDA DEL ESTADO — La deuda del Estado al {ESS por concepto entre otros del aporte del
to no se
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En el seguro campesino. Allf no se afilia a las personas sinc'i a las organizaciones, pero se protege a la
familia. En la informalidad también estén organizados v de esa manera se pueden ampliar los
aportes. i

En el plan de seguro a largo plazo pesan otros factores co%mo el demogréfico o el crecimiento de las
expectativas de vida de la gente.

|
De hecho la demografia afecta, eso es indudable. Pero ieste es un problema de nimeros. En el
seguro de salud, mientras mas poblacién asegurada haya, se entiende que se reducen los riesgos en
términos de ernifermedades. Lo mismo pasa en pensfones.l Y si fa poblacién envejece, el numero de
aportes afectard al seguro de salud. Pero si tenemos que el pais estd en una transicién demogrifica,
todavia hay unos afios que si se logra recuperar- amplian[clo la poblacién afiliada-, de hecho hay ia
posibilidad de que se pueda manejar esa situacion

Eso es algo importante y nos debe preocupar a todos. Por eso, la invitacién es que trabajadores,
empresarios, acuerden un manejo distinto de3i seguro social, pensando en mejorar la economia, el
empleo, ampliar la poblacién afiliada y eso permite sortear mejor el problema demogréfica,
también va a mejorar fa seguridad social. Los reclamos gue ha habido sobre el seguro social se han
orientado a que el Gobierno saque sus manos vy pague la deuda, que deje de ser la caja chica, pero
no se estd pensando como pais, como afiliados.

Ademids en el momento actual {2017) la notificacién de la Contraloria sobre la remocién del
Presidente del Consejo Directivo del 1ESS, relacionada con el manejo financiero de la entidad, es una

muestra de que el tratamiento de la seguridad social aun tiene una visién de corto plazo en el
Ecuador. {Es posible definir una gestién de largo plazo?

El seguro social estd destinada fundamentalmente a proteger a la pobiacién que trabaja, a la que
tiene empleo. La seguridad social suma todo eso, pero también incluye una mayor proteccidn a la
sociedad. : :

Este modelo de seguro social tiene como condicién el |empleo por los aportes: mientras mas

trabadores en relacién de dependencia haya, va a ser mucho mejor siempre, el IESS presenta el
mayor shorro interno del pais y por eso también deberl’é dirigir mas sus créditos hacia e} sector
productive, bajo las condiciones de que se creen emple{bs. Todo eso genera mas aportes y mas
reservas en beneficio de los afiliados v del seguro social. |

Sila economia del pais mejora, la segulﬁdad social también.
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Presente.
De mi consideracion:

La Fundacién Médica Ecuatoriana Mosquera ha decidido, desde hace 10 afios, no ser la convidada
de piedra en el pais y por esa ha gravitado con sus Instituciones Médicos-Sociales, convirtiéndose
en un referente de atencién popular, marcando e incluso obligando a otras entidades a acomodarse
en los costos por esta Fundacion establecidos.

Hoy, con el antecedente de gue su director y mentalizador Dr. Eduardo Mosquera Benalcazar fue
distinguido por el Ex Presidente de la Republica, Abg. Jaime Roldds Aguilera, en afios pasados, como
Director Administrativo y Director Nacional del Seguro Social Campesino del IESS, y cuya
experiencia le permitié percatarse de la situacidn del instituto, y considerando que la seguridad
social es un derecho humano fundamental y un instrumento esencial para crear cohesion social y
ademds a fomentar vy garantizar fa paz social y la integracién ; y que ésta, forma parte prioritaria de
las politicas de Gohierno actual por ser una herramienta fundamental para evitar y aliviar la
pobreza; en calidad de Organizacién No Gubernamental: Ademds por haber sido la Fundacién
Mosquera prestataria de salud por 7 afios ha decidido ingresar frontalmente en este topico de fucha
social, con el planteamientoc de una propuesta para mejorar en calidad y oportunidad las
prestaciones de la Seguridad Social. '

la propuesta 2008, es el resultado de un proceso de socializacién del proyecto, presentado por el
Ex Presidente de la Comisién de Gestién Pulblica y Universalizacidn de la Seguridad Social, Dr.
Ernesto Pazmifio Granizo actual ~ defensor publico™ y del trabajo de la Comisién Interinstitucional
IESS-PNUD-Congreso Nacional, el mismo gue ha sido modificado, enriguecido y consensuado en
diferentes sectores, eventos organizados y auspiciados por la Fundacién Médica Mosquera, con el
apoyo técnico de varios profesionales. '

Antes de concretar los términos de esta propuesta, se considera pertinente presentar un breve
andlisis de la situacién actual del IESS 2009 ¥ que es p:;écticamente en el fondo esla misma (2017)

Esta propuesta fue presentada para el analisis de la Asamblea constituyente de Montecristi el 10
de enero de 2008 (Alberto Acosta-Presidente)

Nacxonal acatando nuestras propias conclusiones.
La comisidn.
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PROPUESTA DE REFORMAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
- ASAMBLEA CONSTITUYENTE DE MONTECRIST! (2008)
ENRIQUECIDA CON DOCUMENTOS OIT'Y DEL DR, MARCO PROANQ MAYA (2017)

=

|
|
|
Fundacién Dr. Eduardo Mosquera Benalcizar.
12 de Octubre y Torqui esquina (frente al Parque “El Arbohto )
2559205/206 |
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Preliminares

Las leyes de |a Seguridad Social datan desde 1928 durante el Gobierno del doctor isidro Ayora, pero
la vigente estd inscrita en el Registro Oficial 587 del 11 de mayo de 2009. Todas se basan en la
solidaridad, obfigatoriedad y universalidad. Muditiples cambios se han ejecutado en la ley de
seguridad social, pero hay uno que persiste y es su naturaleza juridica que habla que el instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS es una entidad publica descentralizada creada por la
Constitucién de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria con personerfa juridica y patrimonio propio.

Sus fondos y reservas técnicas son distintos de los del fisco y su patrimonio es separado del
patrlmomo de cada uno de los seguros comprendidos en el Seguro General Ohligatorio; sus
ingresos y aportaciones personales y patronales, fondos de reserva, descuentos, multas, intereses,
utilidades de inversiones, contribucién financiera del Estado y los demds sefialados en esta ley ,
no podrén gravarse bajo ningdn concepto ni destinarse a otros fines que a los de su creacion y
funciones. Sus prestaciones en dinero no seran susceptibles de cesidén, embargd o retencion vy

estardn exentas de impuestos.

La ley de! 1ESS manejada con fines politicos, ha sido violada repetidamente en distintas medidas y
en todos los gobiernos. Ei gobierno pasado de la Revolucién Ciudadana es considerada como el
mds nefasto, que con el correr del tiempo vy sin las observaciones obligatorias, determinaran su

desaparicion.
Este proyecto que envia la Fundacién Mosquera es un aporte como muchos otros, que trata de

relievar el interés ciudadano en las prestaciones eficientes del IESS que buscan la supervivencia de
sus aﬂhados '

Somos conscientes de que para el buen funcionamiento de! [ESS no hacen falta mds leyes, sino que
las mismas se cumplan como ordena la Constitucién de la Repiiblica. Su inobservancia acarreard su

desaparicion.

A mediados de los noventa se cred una comision interdisciplinaria y allf se propuse un sistema que
tenga la mayor posibilidad de cobertura. Se lo llamé seguro marginal para aprovechar una de las
caracteristicas de los ecuatorianos que se encuentra en el sector informal. Si de cada 10 estén en la

informalidad, pero estan organizadas.
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'EXPOSICION DE MOTIVOS
i
|
E! Cédigo Organice Monetario v Financiero, expedido| por fa Asamblea Naciona! &l

2 de septiembre de 2014, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 332 de 12 de saptismbra de 2012, introduio dos reformas a Ia Ley del
Banco del IESS-BIESS, respecto a la integracion del Directorio y el nombramiento
del Gerente General, por medie de fas cuales ql BIESS ha pasado a ser
controlado por fa furncion ejecutiva. i
Efectivamente, se suslituyd el articulo 8 de la Ley dsl Banco del IESS, cambiando
la integracion def Directorio, que anles era de tres miembros: el Presidente del
Consejo Directive del 1ESS, un representante de! los efiliados activos y un
representante de los jubilados, para pasar a cuatro miembros, afiadiendo a los tres
indicados, al titular de a secretaria de Estado a cargolde la politica econdmica.

En lo que tiene gue ver con el nombramiento del Ggrente General del BIESS, el
articulo 15 de la Ley del Banco det [ESS ordenaba irl_a realizacién de un concurso
publico de meritos y oposicion para la designacién de dicho funcionaris, Gon la
reforma introducida por el Cédigo Orgénico Monetanp y Financiero, se eliming el
requisito del cancurso publico de méritas v oposiciéd dejando la designacion desl
Gerente General del BIESS como fasultad del D:rectono aque come se indicd ests
controlado por los representantes de la funcidn Q{ECU‘tiVE

Cen estas consideraciones es imparante dejar sin efjecto las reformas efectuadas
a la Ley del Banco del IESS, para garantizar la independencia del Diractorio del
Banco del IESS, precauvtelande que las inversiones de los recursos previsionales
se realicen en fas mejores condiciones de segundad scivencia, eficiencia y
rentabilidad, conforme Jo establece el articulo 3?2 de la Constitucién de la
Repablica. '
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ESTUDIO JURIDICO
QUITC - ECUADOR .

Los miembros principales, delegados y suplentes serdn calificados en forma previa
a su posesion por la Superintendencia de Bancos."

DISPOSICION TRANSITORIA..
Los actuales delegados de los afiliados activos y de los jubilados continuaran en

funiciones, hasta que el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
proceda a la nominacién de sus reemplazantes.

DISPOSICION FINAL..

OPIA DEL ORIGINAL
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MODELO PROPUFSTO DF REFORMA AL MODTLO DE GESTION DE
SALUD

-

FCONOMISTA FSTUARDO SALAZAR- FX SFCRFTARIO DF L A
PROPUFSTA DF SOCTALIZACTON (2008)

materia de la Fundacién Medica Mosquera.
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Modelo de asignacion de recursos salud

e Un modelo de “competencia gestionada” para | y Ii nivel: todos compiten sobre Ia
misma base

e Se garantiza el financiamiento de las actuales unidades de! IESS, pues se separa un fondo
exclusivo y limitado para contratacién

¢ Riesgo controlado: se sabe de antemano cuanta poblacidn se va a cubrir en el | y Il nivel,
y qué porcentaje del ingreso per-capita va a primer y segundo nivel.

e Proveedores del IESS: compromisos de gestién, asignacion por actividad y per capita
(segln el nivel de atencidn)

e Existe una clara definicion de la forma en que se distribuyen los recursos, por nivel de
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Control del riesgo financierc por parte del IESS:
Distribucion de ingreso per capita por niveles de atencion
(propios y contratados) -Ejemplo

ingreso Ingreso
promedio por promedio:
asegurado 155 distribucidn
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Cuoias obligatoriys

Modelo de Organizacién finauciera
para sostener el servicio de ia salud

{Garntia de
financiamiento
para onidades
de TESS)
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ACUERDO DE COOPERACION VOLUNTARIA E
INTERINSTITUCIONAL ENTRE IRFEYAL- FUNDACION PARA LA
EDUCACION DE ADULTOS DEL “INSTITUTO RADIOFONICO FE Y
ALEGRIA - ECUADOR
Y LA FUNDACION MEDICA “DR. EDUARDO MOSQUERA
BENALCAZAR”

Comparecen a la celebracion del presente Acuerdo de Cooperacion
Voluntaria por una parte IRFEYAL- Fundacién para la Educacion de
Adultos del Instituic Radiofénico Fe vy Alegria,” debidamente
representado por el P. Pedro Nifio Calzada S.J., en calidad de Director
Nacional de !a Fundacién IRFEYAL, y el Dr. Eduardo Mosguera,
Director de ia Fundacién Médica “Dr. Eduardo Mosgquera Benalcazar’,
los intervinientes son ecuatoriancs, mayores de edad, domiciliados en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, quienes suscriben el presente
Acuerdo;

IRFEYAL- Fundacion para la Educacidn de Adultos del Instituto
Radiofénico Fe y Alegria,” es una Qrganizacion no Gubernamental, sin
fines de lucre que pertenece al movimiento de educacion popular de Fe
y Alegrfa, fundada en el Ecuador en el afio de 1964 y reconocida en
Educaciéon de Adultos a partir del afio 1974 ofreciendo aiternativas de
educacidén integral vy personglizada, especialmente a los sectores
populares del pals, procurando una formacion cientifica, técnica, critica,
humanista vy para la vida. Utiliza ef sistema ECCA - IRFEYAL vy la
metodologia pedagégica activa en presencia y a distancia.

LA FUNDACION MOSQUERA es una institucion sin fines de lucro
debidamenta autorizada por el Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social mediante acuerdo Ministerial N° 1853 de septiembre 20 de 1995,
que busca “Promover el desarrolio integral de salud de la comunidad
urbano marginai, rural y en situacién vuinerakble, impulsando su potencial
humano y social, sobre {a base del derecho a la saiud, para lo cual dicta
cursos de primeros auxilios, odontologia, laboratorio, psicologia,
rehabilitacion.

Con estos antecedenies fas mencionadas fundaciones, pos a la
clonacion del Acuerdo Ministerial y en el plano de la mutua colaboracion,
se comprometen a designar:

1. Un/a coordinador /a administrativo/a —

Mo

Un/a coordinador/a acadaémico/a,

Un/a secretario/a colector/a.
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