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NUMERO DE REGISTRO # 397

CONCURSO DE SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ACTA DE ENTREGA / RECEPCION DE DOCUMENTACION

PARA LA ACREDITACION DE: ORGANIZACION O ENTIDAD
FECHA: 2018-8-28 16:41

Entrego al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la documentacion de mi expediente que
consta de 40 Fojas que contiene la informacion para acreditar en este concurso a la Organizaciéon o Entidad:

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE

Observaciones:

FIRMA DEL REPRESENTANTE
ING. DARWIN OLMEDO HIDALGO JIMENEZ

©1.1900182260 cPCCS
EOLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE
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SELECGION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Codigo: PC18-397
Organizacién: COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE

1.- Datos Generales:

1.1 Tipo de Institucion: Colegio Profesional
Objeto:

VELAR POR EL OBJETIVO DE LOS IGENIEROS CIVILES J
1.2 Fecha de constitucion 1994-04-14
1.3 RUC:
1.4 Pais/Provincia/Canton: ECUADOR/ZAMORA CHINCHIPE/ZAMORA

Diireccion de la Matriz: BARRIO SNATA ELENA CALLE CELESTINO MARQUEZ
1.5. Lugar de sedes o extensiones:
PROVINGIA CANTON
ZAMORA CHINCHIPE ZAWMORA

1.8. Teléfono contacto

Celular: 0991221251

1.7 Correo electénico :

Mamero de Afiliades/Miembros Activos: 250
1.8. Nombre Representante legal o Procurador Comin: ING. DARWIN OLMEDO HIDALGO JIMEMNEZ
1.9. Céduia Representante legal: 1900182260
1.10. Correo electronico Representante legal: darwinohj@yahoo.es
2.- Logros:

2.1. Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha logrado su Organizacién:

Sintesis Fecha

3.- Vinculacion con la comunidad:
3.1. Enumere y detalle los proyectos de accion social relacionados con su ambito profesional cuyos beneficiarios

fueron ciudadanos fuera de su gremio:

Mombre del proyecta Facha de ejecucién | Sintesis de proyecto

4.- Trayectoria: Breve resefia historica de la trayectoria de su organizacion {Max. 200 palabras)
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5.- Representatividad

{Art. 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. La organizacién es de:  No corresponde

5.2. Determinacion de las organizaciones que forman parte de la organizacién postulante:

Mombre fecha de registro de la autoridad compelente | objeto de la organizacién U0 U8 dimbns

§.3. Las organizaciones que forman parte de la organizacion postulante

estan participando en este concurso: NO

Declaro que la informacion que he proporcionado en el presente formulario y documentacidn adjunta corresponde a la verdad y autorizo
expresamente a la Comision Técnica de Seleccion Ciudadana, y al Consegjo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio para
gue accedan a los datos de la organizacion a la que represento ante cualquier Organismo Pdblico o Privado, con el propésito de que se
realicen todas las investigaciones necesarias para verificar la veracidad de la informacién declarada en el presente formulario de

postulacion, y en toda la documentacién entregada por Ia organizacion a la que represento.

Acepto expresaments cumplir todas las normas aplicables al concurso, asi como acatar las resoluciones y disposiciones del Consejo de
Participacion Ciudadana y Conirol Social Transitorio, referentes al presente proceso de seleccion y designacion de las y los Consejeros

del Consejo Nacional Electoral.

Firma del Representante Legal

ING. DARWIN OLMEDO HIDALGO JIMENEZ 11900182260

IMPORTANTE
El presente formulario debidamente llenado e impreso debe ser firmado por todos los nombres que constan en el pie de firma.
Los formularios, la declaracion juramentada y la documentacion de soporte deben ser enfregadas en la oficina matriz y demas oficinas de

las Delegaciones provinciales del CPCCS, en los horarios y dias determinados en la convocaioria.
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lunto a mpleijo deportivo municipa

lles Hortens yomez v Francisco Hurtado- ZAMORA ECUADOR
http://www.colegioingenieroscivileszamorachinchipe.com

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CH.

El colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe expresa su apoyo
condicional y avala al sefior Dr. GAUTAMA RABINDRANATH CUEVA ARIAS
Msc., para que participen nuestra representacion gremial como Consejero del
Consejo Nacional Electoral por cuanto consideramos que se trata de un
profesional con una trayectoria honesta, un abogédo con propiedad notoria y
como Fiscal de Transito y Adolescentes Infractores con una trayectoria limpia
y eficiente en el ejercicio de sus funciones.

Por lo que le autorizamos que haga uso de éste documento y en nuestra
representacion participe al cargo de Consejero del Consejo Nacional Electoral.

Zamora, 17 de Agosto del 2018

Atentamente,

Ing. Darwin Hidalgo J.
PRESIDENTE DEL C.I.C.Z.CH.
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Gautama Rabindranath Cueva Arias
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De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Darwin Olmedo Hidalgo Jiménez <darwinchj@yahoo.es>
martes, 28 de agosto de 2018 11:27

Gautama Rabindranath Cueva Arias

Foto de Darwin Hidalgo Jimenegz




Enviado desde Yahoo Mail para Android
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Gautama Rabindranath Cueva Arias
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De: Darwin Olmedo Hidalgo Jiménez <darwinohj@yahoo.es>
Enviado el: martes, 28 de agosto de 2018 9:22
Para: Gautama Rabindranath Cueva Arias
Asunto: Foto de Darwin Hidalgo Jimenez
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ESTATUTO DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE

CAPITULQ L.-
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITC DE ACCION Y DOMICILIO.-

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.- De conformidad con la Ley de -
Ejercicio Profesional de la ingenierfa Civil y su Reglamento de Aplicacion se
constituye el COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, |,
cuyas siglas seran CICZCH.

AMBITO DE ACCION.- El ambito de accidon del Colegio serd en la Provincia de
Zamora Chinchipe, y el domicilio sera la ciudad de Zamora.

El Colegio podra autorizar bajo su responsabilidad, la creacidn de Delegaciones
en uno o mas Cantones de su jurisdiccién, las que podran integrarse entre si para
su funcionamiento; tales Delegaciones, que dependeran del Colegio Provincial,
seran representados legalmente por éste y careceran o no tendran personeria
juridica propia.

CALIDAD DE LA PERSONA JURIDICA Y DISPOSICIONES QUE LE RIGEN.-- El
Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe, es una persona juridica
auténoma de derecho privado, con patrimonio propio, sin fines de lucro y ajeno a
toda actividad de politica y religiosa; para el cumplimiento de sus obligaciones se
regira por la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y su Reglamento de
Aplicacién, por el Estatuto y sus Reglamentos internos, por las disposiciones que
correspondan del Coédigoe Civil y mas Reglamentos y normas dictadas por la
Autoridad Puablica para este tipo de Corporaciones de primero y segundo grado.

CAPITULO Il.-
FINES Y OBJETIVOS DEL COLEGIO.-

Art. 2.- PRINCIPIOS GENERALES.- E! Colegio de Ingenieros-Civiles de Zamora
Chinchipe, tiene como objetivo principal velar por los intereses de los Ingenieros
Civiles en general y de sus afiliados en particular, asi como atender aquellas
obligaciones que la sociedad en bisqueda del bien comin, demandan de este
tipo de organizaciones gremiales. Por su caracter social, solidario y responsable,
eventualmente realizara actividades de voluntariado de accién social y desarrolio,
y programas de voluntariado, sin ser su finalidad especifica.

Con tales objetivos y partiendo de la obligacion social de velar por el desarrolio de
la comunidad, tiene como principales fines y objetivos:
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a) Vigilar en el ambito de su jurisdiccion, que el ejercicio profesional se

h)

desenvuelva en un nivel técnico, de respeto al profesional, observando las
disposiciones del Cédigo de Etica Profesional de la Ingenieria Civil, de la Ley
de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacion, y
méas leyes y normas aplicables a la Ingenieria Civil y a este tipo de
Organizaciones;

Propender al bienestar y a la superacion del Ingeniero Civil en todos los
ordenes, optimizando el campo académico, la capacitacion y la investigacion;

Vigilar el respeto a los derechos del Ingeniero Civil, especialmente en los
aspectos: humano, técnico y cientifico;

Opinar a nombre del Colegio Provincial ante el Estado en los asuntos técnicos
y legales relacionados con Ia Ingenieria Civil, con presencia activa en todos los
ordenes y espacios que garantiza la Constitucién de Ia Republica del Ecuador;

Respaldar las reclamaciones de los miembros del Colegio de Ingenieros
Civiles de Zamora Chinchipe por la cancelacién de valores por trabajos
efectuados, despidos con violacion a las disposiciones legales perlinentes,
condiciones de frabajos inadecuados, inobservancia de la Ley de Seguridad
Social, seguridad industrial y mas normas aplicables; y defender tfales
derechos;

Velar porque se cumpla de acuerdo con la Ley de Ejercicio Profesional de la
Ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacién el empleo de profesionales de
la materia en la realizaciébn de trabajos, proyectos, obras y funciones
temporales o permanentes relacionados con [a Ingenieria Civil;

Asesorar y colaborar, si el Colegio fuere requerido, a Entidades de Derecho
Publico y Privado con finalidad social o publica, en la ejecucion de proyectos,
obras y actividades de la Ingenieria Civil; para lo cual podra suscribir los
respectivos convenios,

Difundir a través de un Boletin de Informacién, asuntos técnicos,
oportunidades de empleo y ejecucion de trabajos, promocion de becas por
parte del Organismo competente, cursos y seminarios que mejoren los
conocimientos profesionales; y otros temas relacionados con la vida gremial;

Fomentar y auspiciar la elaboracion y presentacion de trabajos cientificos y
técnicos de los profesionales del CICZCH especialmente ante los Congresos
de Ingenieros Civiles; y propiciar relaciones de investigacién y culturales con
las Universidades y mas Instituciones de Educacién Superior, nacionales y
extranjeras; asi como colaborar con los Organismos competentes presentando
sugerencias para el mejoramiento del nivel académico de las Universidades y
de las Escuelas de Ingenieria Civil;
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i) Propender que para la ejecucion de las obras civiles regionales, de la
Provincia o de los cantones se realicen con el mas alto componente técnico,
formulando recomendaciones al organismo responsable de su ejecucion, en
ios casos que amerite;

k) Intervenir en el estudio de problemas tecnicos relacionados con la Ingenieria
Civil que se susciten en el ambito de su jurisdiccion;

) Promover o auspiciar Congresos y Seminarios de Ingenieros Civiles y
estimular la parficipacion de sus miembros en otros similares, nacionales o
extranjeros;

m) Fomentar el acercamiento y cooperacién entre los Ingenieros Civiles de
Zamora Chinchipe y prestar ayuda a los miembros en situaciones de
calamidad, segun las disposiciones de los Reglamentos Internos,

n} Combatir el empirismo y denunciarlo ante las autoridades competentes,
aportando pruebas;

o) Coordinar programas relacionados con el objeto social del CICZCH con otras
organizaciones profesionales de la jurisdiccion, especialmente en servicios de
capacitacion y defensa profesional; a excepcion de las de tercer nivel.

p) Extender la Credencial de Identificacion Profesional a sus miembros, en
cumplimiento de las disposiciones que le rigen; y vigilar que en todos los
ambitos profesionales y administrativos se le reconozca los derechos y
obligaciones que como Ingeniero Civil afiliado al Colegio Profesional le
corresponden;

q) Vigitar por el fiel cumplimiento de las leyes que garanticen la participacion de
la Ingenieria Civil en el desarrolio del pais;

r) Buscar para sus miembros por los medios que determine la Ley y observando
las disposiciones del Estatuto, Ja solucidn de problemas sociales como
vivienda, fuentes de trabajo y abastecimiento, principaimente;

s) Ejecutar actividades de capacitacion y formacién profesional, sin finalidad
lucrativa, a sus miembros, funcionarios y empleados, asi como al personal de
las instituciones publicas o privadas y a toda persona particular que lo
requiera, en las areas del conocimiento de la ingenieria civil, la construccion,
de servicios, tecnologias en los campos afines, y demas especialidades; vy,

t) Las demas que las leyes y Reglamentos determinen para este tipo de
Organizaciones.

*Art. 2.1.- MEDIOS DE CUMPLIMIENTO.- En consecuencia, para el
cumplimiento de sus fines y objetivos el CICZCH podra:



00gh80

a} Organizar eventos relacionados con la actividad de la ingenieria ¢ivil y la
construccién de obras civiles;

b) Realizar publicaciones, propaganda, remitidos, y otros relacionados con su
finalidad, etc.;

¢) Adquirir, enajenar, vender, arrendar, permutar, gravar y administrar bienes
muebles e inmuebles propios del CICZCH, y efectuar transacciones que
no estén en contra de las Leyes y de la propia naturaleza del CICZCH. Los
ingresos que obtenga el Colegio se destinardn exclusivamente al
cumplimiento de sus fines especificos y objetivos sefalados en el Estatuto;

d) Intervenir en operaciones como sujeto de crédito pasivo.

e) Organizar eventos sociales y culturales que favorezcan a sus miembros y a
la comunidad;

f} Entregar condecoraciones, premios y reconocimientos a sus miembros y a
personas naturales o juridicas privadas o publicas; y

g) En general, utilizar los medios iddneos necesarios para el cumplimiento de
sus finalidades, siempre y cuando no estén contra las leyes o su propio
Estatuto.

*(Reformado: Resolucién 234-2016-MTOP, de 7 de septiembre de 2016)

CAPITULQ lil.-
INTEGRANTES DEL COLEGIC PROVINCIAL .-

Art. 3.- QUIENES LO INTEGRAN.- El Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora
Chinchipe estara integrado por los Ingenieros Civiles residentes y no residentes
en la Provincia de Zamora Chinchipe, que de conformidad con la Ley de Ejercicio
Profesional de la Ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacion, el Estatuto y
Reglamentos Internos del Colegio manifiesten su voluntad de pertenecer o
permanecer afiliados al Colegio Provincial.

Art. 4.- CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS.- Los Miembros del Colegio

Provincial se clasifican en;

a) Miembros Activos.- Son Miembros Activos los Ingenieros Civiles que
manifiesten por escrito su voluntad de afiliarse al Colegio Provincial, para lo
cual deben cumplir con los requisitos exigidos en la lLey de Ejercicio
Profesional de la Ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacién y lo que
sefiale el Estatuto y el Reglamento del Colegio Provincial y del Colegio de
Ingenieros Civiles del Ecuador CICE) como organizacién de segundo grado.
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b) Miembros Honorarios.- Son Miembros Honorarios los Ingenieros Civiles que
por sus relevantes merecimientos y excepcionales servicios a la profesion se
hicieren acreedores a ial distincién;

El Directorio del Colegio aprobara el ingreso de los miembros en sesion ordinaria,
una vez que exista informe positivo, motivado y no vinculante del Secretario del
Colegio, en razén del cumplimento por parte del solicitante, de los requisitos
exigidos en la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil, su Reglamento
de Aplicacién y lo que sefiale el Estatuio y Reglamento General del Colegio.

Art. 5.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.- Cada
uno de los Miembros del Colegio, segun la calidad que ostente tiene frente al
Colegio Provincial y a la sociedad en general, obligaciones y derechos, en los
términos que se detallan en los articulos siguientes.

Son obligaciones y derechos de los Miembros Activos:
5.1.- OBLIGACIONES:

a) Cumplir las disposiciones legales y las normas reglamentarias que rigen el
ejercicio profesional de la Ingenieria Civil, asi como las del Estatuto y
Reglamentos del Colegio;

b) Actuar en asuntos relacionados con su profesion con estricto apego al Cédigo
de Etica Profesional;

¢) Aceptar y desempefiar los cargos y comisiones que le confiera el Colegio, con
sujecion al Reglamento e informar de ellas por escrito, si hubiere lugar;

¢) Asistir con puntualidad a las sesiones © reuniones que celebren [os
organismos del Colegio para las cuales hubieren sido convocados;

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias y contribuciones
determinadas por los ¢rganos competentes del Colegio;

fy Vigiltar el cumplimiento de la Ley de Ejercicio Profesional de la ingenieria Civil
y su Reglamenio de Aplicacién y denunciar por escrito al Directorio cualquier
violacion a ella, sea que se produjere en perjuicio propio, de otros
profesionales y del interés publico en general,

g) Consignhar su vote para la eleccion de los dignatarios del Colegio; v,

h) Velar por el fiel cumplimiento de los fines del Colegio y cooperar para su
adelanto y progreso.

5.2.- DERECHOS:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales;

5
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b) Elegir y ser elegidos para las dignidades de los Organismos del Colegio; y
para las representaciones ante otras Instituciones;

¢} Ser atendidos con oportunidad en las consultas elevadas al Colegio sobre
temas que le competa conocer; y en asuntos relacionados al ejercicio
profesional;

d) Recibir las publicaciones regulares del Colegio y colaborar en ellas;

e) Utilizar los servicios que provea el Colegio;

f) Gozar de los beneficios saciales que otorgue el Colegio, segtn el Reglamento;

g) Obtener carta de presentaciéon ante organismos nacionales y extranjeros de
indole similar; u ofros;

~h) Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria conforme se

indica en los Arts. 10 vy 11 del Estatuto;

i} En general, participar y colaborar en actividades relacionadas con el
cumplimiento del objeto social del Colegio.

Art. 6.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS.-
Los Miembros Honorarios tendrén las obligaciones y los derechos que el
Reglamento les sefiale, en consideracion a su alta dignidad.

Art. 7.- NCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y EFECTOS.- El incumplimiento
de las obligaciones econdmicas para con el Colegio por parte de los Miembros
Activos tendra los siguientes efectos:

7.1.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVO DEL COLEGIO.- i el
Miembro Activo dejare de cumplir con las obligaciones determinadas por los
grganos competentes del Colegio Provincial, por un lapse de hasta seis meses,
perdera la calidad de tal asi como sus beneficios. El Presidente del Colegio le
cursara un oficio sobre el particular, previo informe del Tesorero,

7.2.- REINGRESO COMO MIEMBRO ACTIVO.- Si un ex Miembro del Colegio
Provincial solicitare el reingreso como Miembro Activo, debera tramitar la solicitud
como nueva afiliacién, cumpliendo previamente con el pago de las obligaciones
atrasadas, salvo que el Directorio del Colegic hubiere decretado una moratoria o
condonacion general de obligaciones, en casos de enfermedad catastrofica o
inhabilidad definitiva, debidamente probadas.

7.3.- SOLICITUD DE AFILIACION A OTRO COLEGIO PROVINCIAL.- 5i un

Miembro Activo o un ex Miembro del Colegio Provincial deseare afiliarse a otro
Colegio Provincial, a peticion del interesado el Colegio extendera un certificado de

0000148



cumplimiento de obligacicnes que le habilitara para continuar su tramite ante otro
Colegio Provincial.

CAPITULCO IV.-
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL -

Art. 8.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.- Los organos de
gobierno y administracion del Colegio Provincial son los siguientes:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio;

¢) Las Comisiones Permanentes; vy,
d) El Tribunal de Honor.

CAPITULO V.-
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 9.- CALIDAD Y CONFORMACION.- La Asamblea General es la maxima
autoridad del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe y estara
conformada por los Miembros Activos que se encuentren al dia en el pago de
obligaciones sociales con el Colegio.

Art. 10.- CLASES DE ASAMBLEAS, FECHAS DE REUNION, CONVOCATORIA -
Las Asambleas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunira en el mes de Enero de cada afio; y la
Extraordinaria en cualquier fecha.

La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria se publicara en las
carteleras del Colegio, en la pagina web y se enviard por correo electronico a
todos y cada uno de los miembros, por lo menos con cinco dias de anticipacion a
la fecha fijada para la Asamblea. En la convocatoria constara puntualmente el
Orden del Dia.

Las convocatorias para Asambleas Extraordinarias se efectuaran por resolucion
del Directorio, o a peticion escrita de por lo menos el 10% de Miembros Activos;
en éstas Asambleas se conocerd exclusivamente lo estipulado en el Orden del
Dia, en el cual no se incluira el Punto Varios.

lL.a Secretaria del Colegic Provincial tendra a disposicion de los Miembros del
Colegio desde la fecha de la convocatoria a una Asamblea General, una carpeta
que contenga los puntos del Orden del Dia con todos los Informes y documentos
de respaldo.

03149



fUN&RBU

Art. 11.- INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS, QUGRUM, ENLISTAMIENTO, TOMA DE DECISIONES,
VOTO DIRIMENTE .- Las Asambleas Generales QOrdinarias o Extraordinarias se
instalaran a la hora fijada en la convocatoria con la concurrencia de al menos la
mitad mas uno de los miembros con derecho a voto; de no existir el quorum
estipulado, la Asamblea General se instalara con el nimero de miembros
presentes, treinta minutos después de [a hora sefalada en la Convocatoria,
particular del cual se dejara constancia en el acta.

DEL QQORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
EL. QUORUM DECISORIQ.

De cada Asamblea General se formara un listado de asistentes en ef que conste
[os nombres y los apellidos, ndmero de cédula de identi_dad. ndmero de afiliacion
al Colegio y la firma, documento que certificado por el Secretario, se anexara al
acta.

_Las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria, seran dirigidas por el
Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente, Miemhros del Directorio,
Tribunal de Honor y Comisarios en este orden y en el orden jerarquico gque fueron
elegidos; v, a falta de éstos, por un Miembro del CICZCH que este al dia en sus
obligaciones elegido por los asistentes. Actuard de Secretario, quien ejerza las
funciones de Secretario del CICZCH vy a falta de éste un miembro del CICZCH
que este al dia en sus obligaciones, designado por los miembros presentes.

Las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria pueden suspenderse por
resolucién de mas de Ja mitad de los miembros presentes.

En toda Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se elaborara un acta, que
aprobada en la misma Asamblea y firmada por el Presidente y Secretario que
actlian en ella, contendra las resoluciones tomadas.

El quérum decisorio para la adopcion de resoluciones de las Asambleas
Generales Ordinaria o Extraordinaria serd por mayoria simple de votos [la mitad
mas uno] de los asistentes; y sus decisiones obligaréan a todos los miembros del
Colegio, hayan o no asistido.

En caso de empate en la votacion, el Presidente de la Asamblea tendra voto
dirimente.

La asistencia a una Asamblea General es obligatoria para los miembros activos
det Colegio; v la inasistencia, salvo la debidamente justificada, sera sancionada
por el Presidente, segtin el Reglamento Interno.

Art. 12.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Son
deberes y atribuciones de la Asamblea General:
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a) Aprobar en dos asambleas distintas, en cada una de ellas el proyecto integro
de reformas al Estatuto presentado por el Directorio del Colegio, previamente
a ser remitido a los organismos competentes para el trdmite correspondiente;

b) Fijar las cuotas de ingreso y las ordinarias que deberan pagar los Miembros
del Colegio, o delegar esta facultad al Directorio. El informe del Presidente
contendra un punto especifico sobre su cumplimiento,

c) Posesionar a los miembros del Directorio, del Tribunal de Honor y a los
Comisarios. En caso de ausencia de los Miembros elegidos para las diversas
dignidades u organismos del Colegio, la posesién se realizara ante el
Directorio;

d) Conocer en las Asambleas Generales Ordinarias, el informe del Presidente del
Colegio, de los Comisarios y del Tesorero,

e) Autorizar al Directorio la venta, hipoteca, permuta o constitucion de cualquier
gravamen sobre los bienes inmuebles del Colegio, y los contratos ajustados al
Estatuto y al objeto social del Colegio cuya cuantia sobrepase el valor de 25%
del presupuesto anual def Colegio;

f) Interpretar el Estatuto de manera generalmente obligatoria;

g) Las demas que sefialare la Ley, el presente Estatuto y el Reglamento General;
h) Aprobar el Presupuesto elaborado por el Directorio. Y en cualquier tiempo en
una sola discusion las reformas que fueren necesarias.

) Aprobar el Reglamento General del CICZCH y/o sus reformas en una sola
Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria.

*(Reformado: Resolucién 234-20168-MTOP, de 7 de Septiembre def 2016)

CAPITULO VL-
DEL. DIRECTORIO

Art. 13- INTEGRACION.- El Directorio del Colegio de Ingenieros Civiles de
Zamora Chinchipe estara integrado con los siguientes miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, tres Vocales Principales y tres Vocales
Suplentes, los que duraran dos afios en sus funciones.

El quérum para las sesiones de Directorio se constituird con 50% de sus
miembros principales.

Cada Vocal Principal contara con su respectivo Suplente quien reemplazara al
respectivo Vocal Principal, en caso de ausencia temporal o permanente.
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las normas para la eleccion y el periodo de duracién de los dignatarios, son los
determinados en el Capitulo Xi “De las Elecciones” del Estatuto y constaran en el
Reglamento General o en el Reglamento de Elecciones.

Art. 14.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Scon deberes y atribuciones del
Directorio:

a)

c)

)

k)

10

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y
su Reglamento, el Estatuto y los Reglamentos del Colegio, las resoluciones de
las Asambleas Generales Ordinaria o Extraordinaria, y de Directorio;

Formular los Proyectos de reforma del Estatuto o un nuevo Estatuto; y
someterlos a consideracion de la Asamblea General;

Aprobar, reformar ¢ derogar los Reglamentos e Insiructivos Iniernos
relacionados con el manejo administrativo de las diversas areas del Colegio,
acoger las observaciones al proyecto de reformas al Estatuto formuladas por
el CICE vy, efectuar la codificacion del Estatuto con las reformas aprobadas por
el MTOP; asi como la codificacién de las normas internas; en la primera
sesion de ser del caso seran aprobados o modificados; y en la siguiente se
ratificara lo resuelto;

Considerar y resolver sobre las solicitudes de admisién de Miembros Activos y
nomminar a los Miembros Honorarios;

Convocar a Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, por medio del
Presidente;

Sesionar ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cada vez que
el Presidente o los miembros del Directorio lo soliciten;

Conocer semestralmente el informe de Tesoreria y sus observacionss si las
hubiere; y disponer los correctivos necesarios, si fuere del caso,

Elaborar antes de fin de afio, la proforma del presupuesto anual del Colegio.

Llamar al respectivo Vocal Suplente del Directorio, en caso de ausencia
temporal y definitiva del correspondiente titular;

Nombrar y remover a los funcionarios directivos y asesores; y asignar las
responsabilidades pertinentes,;

Establecer las Comisiones Permanentes y Especiales y nombrar a sus
integrantes;

Autorizar al Presidente las operaciones o contratos que celebre el Colegio al
amparo del Estatuto, para el cumplimiento del objeto social, cuya cuantia sea
de 1.5% vy no sobrepase de 25% del presupuesto del Colegio; asi como
autorizar los gravamenes o venta de los bienes muebles de su propiedad; o
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autorizar su baja previo informe de contabilidad, la donacion para fines
sociales; '

m) Designar a los Miembros del Tribunal Electoral, seglin las disposiciones del
Reglamento de Elecciones;

n) Determinar las politicas del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora
Chinchipe para el cumplimiento de sus fines y objetivos; y mantenerse
informado por medio del Presidente de las sesiones, resoluciones y mas
decisiones del CICE e instruir lo que fuere pertinente para su cumplimiento,

o) Aprobar los viaticos y subsistencias para los miembros det Directorio, de las
comisiones designadas por el organismo, y funcionarios y empleados del
Colegio;

p)} Declarar previo un informe financiero y juridico la moratoria o condonacioén de
obligaciones en mora gue beneficie a miembros o ex miembros del Colegio,
tales resoluciones seran de caracter general y por periodos determinados, vy,

q) Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y el Reglamento General y de
Elecciones.

CAPITULO VIL.-
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.-

SECCION 1.- DEL PRESIDENTE.-

Art. 15.- REPRESENTANTE LEGAL.- El Presidente del Colegio de Ingenieros
Civiles de Zamora Chinchipe es el Representante Legal; v como tal, debera
comparecer a su nombre en todo asunto judicial, extrajudicial o administrativo.

Art. 16.- REQUISITOS.- Para ser Presidente del Colegio de ingenieros Civiles de
Zamora Chinchipe es necesario ser ecuatoriano de nacimiento, tener la calidad de
miembro activo del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe por lo
menos cinco afios anteriores a su calificacidn como candidato y no haber sido
sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio.

Art. 17.- DERERES Y ATRIBUCIONES.- Son deberes vy atribuciones del!
Praesidente:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y
su Reglamento de Aplicacion, el Estatuio y mas Reglamentos internos del
Colegio; y por su condicién de Miembro del CICE, las disposiciones gue rigen
a éste y que le fueren aplicables; y en general velar por la buena marcha del
Colegio Provincial,

1
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Presidir las sesiones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, y del
Directorio;

Convocar a sesiones del Directorio; por medio de Secretaria;

Presentar a consideracion del Directorio hasta el mes de noviembre de cada
afio, el proyecto de presupuesio anual; y en cualquier tiempo las
medificaciones que correspondan;

Tener a su cargo la organizacion del personal y dependencias;

Disponer gastos hasta por la suma de 1.5% del Presupuestoc Anual del
CICZCH, debiendo informar al Directorio en la sesion siguiente;

Presentar anualmenie a la Asamblea General Ordinaria el Informe sobre las
actividades y la marcha del Colegio, presentando las recomendaciones que
correspondan;

Dar cumplimiento a las rescluciones emanadas de las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, y del Directorio del Colegio Provincial, y a las
dictadas por el CICE;

Susctibir las Actas de las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria y
de Directorio;

Celebrar contratos y convenios para optimizar la gestion del Colegio en el
ambito de sus fines y objetivos segln lo determinado en el Estatuto, previa
aprobacion de la Asamblea General o del Directorio, segln corresponda de
conformidad con el Reglamento General,

Notificar el cambio de Directiva o cualquier modificacién. en cuanio se
produzca, a los 6rganos publicos competentes y al CICE; vy,

Las demas que sefalen la Ley, el Estatufo y Reglamentos del Colegio
Provincial y del CICE; y mas disposiciones dictadas por Organismos del Sector
Publico para este tipo de organizaciones gremiales.

SECCION 1l.- DEL VICEPRESIDENTE. -

Art. 18- REQUISITOS, DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Para ser designado
Vicepresidente se necesitard cumplir los requisitos sefialados en el Art. 16 del
Estatuto. FEl Vicepresidente tendra los deberes y las atribuciones del Presidente,
cuando lo subrogue legalmente.

Art. 19.- FUNCIONES PRINCIPALES: COORDINADOR DE COMISIONES Y
CUMPLIMIENTO DE DELEGACIONES .- El Vicepresidente coordinara las labores

12
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de las Comisiones Permanentes y Especiales nominadas por el Directorio del
Colegio; y cumplira con las delegaciones especificas que le otorgue el Directoric o
el Presidente.

Art. 20.- SUBROGACIONES.- En caso de ausencia temporal del Présidente, el
Vicepresidente lo subrogara en sus funciones. Si la Presidencia del Colegio
quedare vacante, el Vicepresidente asumira la Presidencia hasta completar el
periodo cotrespondiente; y el Directorio designara de entre sus Miembros al Vocal
que actuard como Vicepresidente.

SECCION 1il.- DEL SECRETARIO -

Art. 21.- REQUISITOS.- Para ser Secretario se requiere ser miembro activo del
Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe por lo menos tres afios
anteriores a su calificacién como candidato y no haber sido sancionado por el
Tribunal de Honor del Colegio.

Art. 22.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Secretario tendrd los siguientes
deberes y atribuciones.

a) Redactar y suscribir Jas actas de las Asambleas Generales Ordinarias ©
Extraordinarias, y del Directorio;

b) Tramitar y someter a consideracién del Directorio o del Presidente, las
solicitudes, reclamaciones , y mas documentacion;

c) Certificar los documentos oficiales del Colegio;
d) Suscribir las comunicaciones de tramite que fe hayan sido delegadas;

e) Cuidar por el buen funcionamiento de la Secretaria y mas dependencias del
Colegio Provincial,

f) Llevar la némina de los miembros activos del Colegio con indicacion de la
direccién, correo electrénico y teléfonos; la de miembros inactivos; miembros
honorarios; y ex — miembros del Colegio Provincial; preparar los reportes de
los Miembros que ingresan y el detalle de los que dejan de perfenecer al
Colegio, llevar el registro de las dignidades, el de Comisiones Permanentes y
Especiales y quienes lo integran.

g) Comunicar al Directorio, al Tesorero, al CICE y a los Organos del sector
pliblico que correspondan, el ingreso o separacion de sus Miembros;

h) Mantener organizado el archivo de actas, comunicaciones, solicitudes,
estadisticas y mas documentos del Colegio. El Secretario para permitir el
examen u oforgar copias de los documentos a su cargo, debera solicitar
autorizacion al Presidente;

E ‘L 70000155



000480

i) Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias a los Miembros
del Colegio para las sesiones de Asambleas Generales Ordinarias o
Exiraordinarias y por delegacién del Presidente, a sesiones de Directorio; y,

i} Los demas que sefiale el Reglamento General, Reglamento de Elecciones y
méas Reglamentos o Instructivos Internos.

Art. 23.- SUBROGACION.- En caso de ausencia, falta o impedimento temporal del

Secretario, lo subrogard en todas las atribuciones y deberes, uno de los Vocales

gue sera designado por el Directorio, quien debera reunir las mismas condiciones

que se precisan para ser elegido Secretario.-

SECCION 1V.- DEL TESORERO,-

Art. 24.- REQUISITOS PARA LA DESIGNACION.- Para ser Tesorero se requiere
ser miembro activo del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe por lo
menos fres afios anteriores a su calificacidén como candidato y no haber sido
sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio.

Art. 25.- RESPONSABILIDAD.- El Tesorero sera personal y pecuniariamente
responsable del manejo de los fondos del Colegio.

Art. 26.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Sus deberes y atribuciones son:

a) Recaudar las cuotas de ingreso, las ordinarias, extraordinarias, y mas fondos
que ingresen al Colegio; y depositarios de inmediato en las cuentas que el
Colegio mantenga en las instituciones financieras;

h) Manejar conjuntamente con el Presidente las cuentas bancarias del Colegio y
efectuar el pago de las obligaciones del Colegio de Ingenieros Civiles de
Zamora Chinchipe previa su comprobacién y con la autorizacion det
Presidente, la que se entenderda otorgada con el visto bueno en el
comprobante de contabilidad;

¢} Llevar por intermedio del personal idéneo necesario los Libros de Contabilidad
-del Colegio, los balances y mds informacién contable — financiera que se
precise,

d) Presentar a la Asamblea General Ordinaria el Informe sobre la marcha
econémica del Colegio, al cual se acompafiara el balance y mas informacion
contable gue se precise;

e) Presentar semestraimente al Directorio o cuantas veces lo solicite, el informe
sobre la situacion econémica - financiera del Golegio;

f) Participar en la formulacién del proyecto de presupuesto, o sus reformas; vy,
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g) Los demas gue seiialen el Reglamento General y mas Reglamentos Internos
del Colegio.

Art. 27.- SUBROGACION.- En casoc de ausencia temporal del Tescrero, lo
subrogard en todas las atribuciones y deberes un Miembro del Directorio,
designado por éste. Si la ausencia del titular fuere definitiva, el Directorio
designara su reemplazo de entre los miembros activos del Colegio, por el tiempo
gue falte para cumplir el periodo del titular.

SECCION V.- DE LOS VOCALES -

Art. 28.- REQUISITOS - Para ser elegido Vocal se requiere ser miembro activo del
Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe por lo menos ires afios
anteriores a su calificacion como candidato y no haber sido sancionado por el
Tribunal de Honor del Colegio.

Art. 29.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Son deberes y atribuciones de los
Vocales:~

a) Concurrir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias y sesiones del Directorio para l[as que hubiese sido convocado;

Y,

b) Integrar las Comisiones y cumplir las delegaciones encomendadas por el
Directorio o el Presidente.

Art. 30.- REEMPLAZO.- Los Vocales Suplentes reemplazaran a su respectivo
Vocal Principal con todas sus atribuciones y deberes.

En caso de ausencia definitiva del Vocal Principal, el Directorio posesionara al
respectivo Vocal Suplente en la sesién inmediata posterior al hecho.

SECCION VI.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO -

Art. 31.- FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Ei Reglamento
General determinara las obligaciones de los funcionarios, asesores y empleados
del CICZCH.

CAPITULO VIil.- .
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNC Y FISCALIZACION.- DE LOS
COMISARIOS.-

Art. 32.- REQUISITOS.- Para ser Comisario se requiere ser miembro activo del
Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe por lo menos cinco afios

15
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anteriores a su calificacion como candidato y no haber sido sancionado por el
Tribunal de Honor del Colegio. Su eleccion se sujetard a las disposiciones del
Capitulo XI del Estatuto

Art. 33.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Siendo drganos de control intermo y
fiscalizacion, son deberes y atribuciones de los Comisarios:

a) Revisar las cuentas e informes de Tesorerfa, los Libros de Contabilidad,
el manejo economico y mas asuntos administrativos relacionadas con el
cumplimiento del ohjeto social del Colegio Provincial, debiendo presentar
a la Asamblea General Ordinaria anual, el Informe respectivo con las
observaciones y / o recomendaciones que correspondan;

b) Mantener informado al Directorioc sobre las novedades observadas a
través del examen y revision sisternéatica de los libros de contabilidad,
soportes de Tesoreria, contratos, archivo de secretaria y mas
documentos que fueren necesarios para el cumplimienio de sus
funciones;

¢) Solicitar al Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora
Chinchipe se incorporen obligatoriamente en el Orden del Dia de la
Asamblea General o del Directorio, los puntos que crean convenientes en
el ambito de sus gestiones. Dicha peticién no podra negarse,;

d) Solicitar al Directorio del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora
Chinchipe, a cualguier dignatario, funcionario o personal administrativo la
entrega de documentacién sobre el movimiento economice del Colegio
cuando lo estimen necesario, peticién que no podra ser denegada; y
examinar en cualquier tiempo los libros de cuentas y balances del
Colegio; v,

e) Las demas que le sefialen la Ley de Ejercicio Profesional de ia [ngenieria
Civil y su Reglamento de aplicacién y las normas del presente Estatuto.

CAPITULO IX.-
DE LAS COMISIONES.-

Art. 34.- DESIGNACION.- Las Comisiones Permanentes o Temporales seran
designadas por el Directorio, con atencion a la experiencia de los miembros en las
diferentes ramas de la Ingenieria Civil y su relacidn con el ejercicio profesional; y
las actividades culturales, sociales y deportivas del Colegio; y se constituiran con
el objeto de que sirvan de apoyo, asesoria y coordinacién con el Directorio, en el
cumplimiento de sus metas, proyectos, vigilancia y aplicacién de normas.

Art. 35.- CAMPO DE ACCION.- Las Comisiones del Colegio conoceran los
asuntos delegados por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, o por el
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Directorio, de lo cual informaran al delegante para que tome las decisiones que
correspondan.

Art. 36.- DENOMINACION, DEBERES Y ATRIBUCIONES.- L.a denominacidn y
nimero de las Comisiones, su organizacion y funcionamiento, deberes y
atribuciones, se determinara en el Reglamento General.

CAPITULO X.-
DEL TRIBUNAL DE HONOR.-

Art. 37.- INTEGRACION Y REQUISITOS.- El Tribunal de Honor estara integrado
por tres Vocales Principales y tres Suplentes que tengan la calidad de miembros
activos del Colegio, quienes deberdn poseer elevada solvencia moral y ética,
publicamente reconocida para garantizar la total independencia en sus fallos; y
deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en ejercicio de la Profesion por un lapso no inferior a diez afios; y
justificar ser miembros activos del Colegio de Ingenieros Civiles de Imbabura
por el mismo tiempo;

b) No haber sido sancionados judicial © administrativamente por el
quebrantamiento de la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y su
Reglamento de Aplicacion, el Codigo de Etica Profesional y mas normas que
rigen a la actividad profesional del Colegio Provincial o del CICE; v,

¢) No tener condena ejecutoriada por delitos penales de accion ptblica en
cualquier jurisdiccidn dentro del pais.

Art. 38.- ELECCION Y DURACION.- Los Miembros del Tribunal de Honor seran
elegidos con los mismos procedimientos, fechas y acto electoral establecidos para
eleccion del Directorio; v duraran en sus funciones dos afios, pudiendo ser
reelegidos.

Art. 39.- ATRIBUCIONES Y DISPOSICIONES QUE LE RIGEN.- £l Tribunal de
Honor conocera y resolvera con total independencia los asuntos concernientes a
faltas de disciplina o infracciones contra la etica profesional; asi mismo atendera
en primera instancia la solucion de coniroversias entre miembros, no sefialadas
en el Cédigo de Etica Profesional.

Los procedimientos del Tribunal de Honor se sujetaran a las disposiciones de la
Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacion,
garantizando en todo caso que conozca, el derecho a la legitima defensa que se
encuentra consagrado en la Constitucién de la Republica. El Reglamento General
al Estatuto del Colegic Provincial determinara las normas que garanticen los
principios de respeto al debido proceso.

CAPITULO XI.-
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DE LAS ELECCIONES -

Art. 40.- RESPONSABLES DEL PROCESO.- Para el adecuado desarrollo del
proceso electoral, ef Directorio designard a la Comisién de Elecciones, que la
integraran tres Miembros Activos del Colegio como Principales y tres como
Suplentes, los que deberan reunir los mismos requisitos estipulados en el Arf. 37
del Estatuto. Las funciones de la Comision Electoral constaran en el Reglamento
General o en el Reglamento de Elecciones.

Art. 41.- DIGNIDADES A ELEGIR Y TIEMPO DE DURACION.- Las Elecciones de
Directorio seran de dos clases:

a) Las Elecciones de Mayoria, serdn para elegir a las dignidades de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, tres Vocales Principales
y tres Vocales Suplentes del Directorio; dos Comisarios Principales y dos
Suplentes; y Miembros del Tribunal de Honor y sus respectivos Suplentes,
se realizara cada dos afios.

b) Las Elecciones de Minoria, seran para renovar a dos Vocales Principales
del Directorio y sus respectivos Alternos.

Art. 42.- REQUISITOS GENERALES.- Para elegir y ser elegido para cualquier
dignidad se requiere ser miembro activo del Colegio Provincial, hallarse al dia
hasta antes de la calificacion de las listas en las obligaciones con el Colegio y no
haber merecido ningln tipo de sancion del Tribunal de Honor y los demas
requisitos establecidos en el Estatuto o Reglamentos.

Los designados podran ser reelegidos para una misma dignidad hasta por un
periodo consecutivo; y podran terciar nuevamente en elecciones generales para
cualguier dignidad, pasado un periodo.

Art. 43.- PERIODO ELECTORAL, CONVOCATORIA, OBLIGATORIEDAD PARA
LOS MIEMBROS, POSESION DE LOS ELEGIDQS.- Las elecciones se realizaran
en el mes de Enero de los afos pares, previa convocatoria efectuada por correos
electrénicos y/o la prensa, por lo menos con diez dias de anticipacion a dicha
eleccion. La votacién para los miembros del Colegio Provincial sera obligatoria,
secreta y personal con sujecion a lo normado en el Reglamento de Elecciones.

Los funcionarios elegidos para las diversas dignidades, serdn posesionados en la
Asamblea General Ordinaria del Colegio que se celebrara en enero de los afios
impares.

*Art. 44.- FALENCIA DEL PROCESO ELECTORAL.- Si agotados los
procedimientos contemplados en el Estatuto para el cumplimiento del acio
electoral, éste no hubiere podido cumplirse hasta el 31 de diciembre del afio que
corresponda, el Presidente de la Comision de Elecciones informara a la Asamblea
General Ordinaria este particular, y el Presidente del CICZCH propondra a dicha
Asamblea General, nombrar las dignidades que estipula el Estatuto, mediante la
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forma de eleccion que establezca el Reglamento de Elecciones;, e
inmediatamente seran posesionados en la misma Asambiea General Ordinaria.

*(Reformado: Resclucion 234-2016-MTOP, de 7 de Septiembre del 2016)

CAPITULO Xit.- )
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.- DE
LOS FONDOS Y BIENES DEL COLEGIO -

Art. 45.- FONDOS Y BIENES DEL COLEGIO.- Constituye el patrimonic social, los
fondos y bienes del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe, fodos los
bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y que llegaré a tener y
conservar, asi como:

a) Las cuotas de ingreso; y las ordinarias y extraordinarias de sus afiliados;

b} El producto que obtuviere por cualquier trabajo intelectual realizado por los
miembros del Colegio, que tuviere derecho a percibir éste;

¢} Las asignaciones que reciba de entidades publicas, privadas y de economia
mixta;

d) Los ingresos que percibiere por eventos, promociones, programas, asesorias,
publicidad, y otros

e) ;v servicios de capacitacion.

fy El producto y los frutos que obtuviere de sus bienes o de las publicaciones que
efectuare;

g) La recaudacién de coniribuciones, gravdmenes o derechos a ios que se haga
acreedor por disposicién legal o contractual;

h) Los legados y donaciones que se hicieren a su favor y se aceptaren
legalmente; y,
i) Sus bienes muebles e inmuebles, patrimoniales y los gue le fueren asignados.

Los métodos y procedimientos de adquisicién o transferencias de cualquier indole
de bienes muebles e inmuebles, titulos y otros bienes del Colegic de Ingenieros
Civiles de Zamora Chinchipe, se regularan de acuerdo con este Estatuto y con los
Regiamentos internos.

El Colegio podra también enajenar los bienes muebles e inmuebles, titulos vy
demas valores a que se refiere el inciso anterior, asi como permutarlos, constituir
gravamenes hipotecarios en favor o en contra del mismo, solicitar préstamos
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simples o con garantias. Asi también, contraer obligaciones, efectuar descuentos
en los bancos, girar y aceptar cheques, contratos y realizar todo acto o conirato
gue demande la buena marcha del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora
Chinchipe.

En todos estos actos o contratos intervendra el Presidente como Representante
Legal del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe, 0 el Vicepresidente,
siempre que exista la correspondiente delegacién particularizada y especificada;
el Representante Legal actuara conjuntamente con el Tesorero.

Para la realizacién de los actos y contratos sefialados, se precisara contar con las
autorizaciones pertinentes.

El Colegio llevara la contabilidad de acuerdo a las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera (NIIF) y a las disposiciones e instructivos del Servicio de
Rentas Internas {SR1), ante quien anualmente el Colegie de Ingenieros Civiles de
Zamaora Chinchipe, debe presentar los correspondientes balances.

"~ La contabilidad serd expresada de manera que pueda ser comprobada en

cualguier momento por la Asamblea General, el Directorio, los Comisarios y los
Miembros del Colegio de Ingenieros Civiles de Zamora Chinchipe. Los fondos
deberan estar depositados en Cuentas Bancarias y/o invertidos en el mercado
financiero nacional.

Art. 46.- DESTINO DE LOS INGRESOS.- La totalidad de los ingresos que
obtenga el Colegio Provincial se destinara al cumplimiento de los fines y objetivos
establecidos en el Capitulo Il. Todos los gastos e inversiones se efectuaran de
acuerdo con lo establecido en la Ley, en el Estatuto y Reglamentos que rigen la
vida del Colegio, y mas disposiciones dictadas por los Organos del sector ptblico
para este tipo de organizaciones gremiales.

Los Comisarios seran personal y solidariamente responsables de vigilar el fiel
cumplimiento de estas dispasiciones.

CAPITULO XIlII.-
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES.-

SECCION L- COMPETENCIA Y GARANTIAS DEL DEB!DO PROCESO.-

Art. 47 .- COMPETENCIA. - Toda sancion sera impuesta por el Tribunal de Honor
del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, previo el
proceso de juzgamiento respectivo, motivadg, por una denuncia planteada, en
razén de haberse cometido una infraccién legal o al Estatuto, cometida por un
ingeniero Civil afiliado al Colegio.
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Art. 48.- GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESQ.- El Tribunal de Honor del
COLEGIO DE INGENIERQS CHVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, siguiendo las
disposiciones de la Ley de Ejercicio Profesional de la Ingenieria Civil y su
Reglamento de aplicacién, el Estatuto y Reglamentos del CICZCH, a través de un
procedimiento especifico, en el cual se garaniice el derecho a la defensa,
resolvera todos los asuntos gue fueren de su competencia.

SECCION Ii.- INFRACCIONES Y TIPO DE SANCIONES.-

Art. 49.- SANCIONES.- Se establecen las siguientes sanciones para los miembros
del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE por
infracciones al Codigo de Etica de Ejercicio Profesional, por incumplimiento de
obligaciones gremiales o sociales:

- Amonestacidn escrita;

- Suspension temporal;

- Destitucién de la dignidad que ejerce en el COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE

- Expulsion.

Art. 50.- AMONESTACION ESCRITA.- Se sancionara con amonestacién escrita,
las siguientes infracciones:

a) la infidencia contra el COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA o
SUS Organismos;

b} Elincumplimientc de las comisiones o trabajos encomendados;

c) Elincumplimienfo de las obligaciones establecidas en el Estatuto del Colegio y
los Reglamentos e instructivos vigentes;

d) Ei no decir la verdad a su cliente, creandole falsas expectativas ©
maghnificando las dificultades, garanfizandole resultados exorbitantes en su
gestion profesional, sin atender los intereses confiados, con celo, saber y
dedicacion;

e) El disponer inadecuadamente de los bienes o fondos de su cliente, aungue
sea temporalmente, sin rendir cuenta oportuna de o que hubiera recibido para
su ejercicio profesional;

f) No denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto que contradiga
las normas de este Estatuto o del Codigo de Efica de la Ingenieria Civil, ¢
dejar de tramitarlo;

g) Incurrir en omisiones deliberadas o© negligencia en sus actividades
profesionales; Gt
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h} Revelar datos establecidos expresamente como reservados
documentadamente, de caracter técnico, financiero o personal sobre los
intfereses confiados a su estudio o custodia por sus clientes y que les
ocasionen un perjuicio, asi como divulgar sin la debida autorizacion
procedimientos, procesos o caracteristicas de equipos, que estén protegidos
por patentes o por contratos que establezcan la obligacion de guardar secreto
profesional,

i) Actuar con parcialidad al desempefiar la funcién de perito o arbitro, o al
interpretar o adjudicar contratos, propuestas o trabajos; v,

i) Elincumplir con el objeto de un contrato con una institucidén publica o privada,
o lo pactado con un cliente particutar, que contrate o solicite sus servicios
profesionales.

Art. 51.- CASOS DE SUSPENSICN TEMPORAL.- Son causales para gue un
miembro sea suspendido temporalmente por seis meses y con la pérdida de los
derechos que otorga el COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones, las siguienies
infracciones:

a) El reincidir en las faltas previstas en el articulo precedente;

b) Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada por actos que
incidan en el prestigio del Colegio;

¢) Los actos indisciplinaros que atenten contra la estabilidad, organizacion y
cumplimiento de las finalidades del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE
ZAMORA CHINCHIPE;

d) La agresién verbal o material contra los dignatarios del COLEGIO DE
INGENIERQS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE o uno de sus miembros o
personal administrativo,

e) El provocar o ejecutar por parte del miembro, actitudes que demuestren falta
de compostura o respeto en contra de los miembros del Directorio, o los
miembros del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE, en forma publica;

f) El aceptar en provecho propio, siendo empleado, funcionario o ejecutivo de
una empresa u organismo publico, comisiones, descuentos, bonificacicnes u
otros beneficios, de proveedores, de contratistas o de personas interesadas en
la venta de materiales, equipos o servicios, o en la ejecucion de los trabajos
gue le hayan sido encomendados;

g) El emitir, sin sustento técnico o juridico, opiniones que lesionen el prestigio de
un miembro del Colegio;

h) El aprovecharse en el desempefio de un cargo o posicidn ventajosa, para
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obtener clientes particulares o para competir deslealmente con otros
ingenieros que ejerzan la profesién;

lmpedir o limitar directa o indirectamente el libre ejercicio de la profesion de los
miembro del Colegio;

El dar o solicitar cualquier informacién relacionada con los procedimientos
precontractuales establecidos en la Ley Organica el Sistema de Confratacién
Plblica, que signifiquen dejar en situacién favorecida a un proponente con
respecto a los demas;

El propiciar o permitir la viclacion o incumplimiento de la Ley de Ejercicio
Profesional de la Ingenieria Civil y su Reglamento por parte de profesionales
nacionales y extranjeros;

Favorecer o no denunciar ante el COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE
ZAMORA CHINCHIPE a toda persona que ejerza como Ingeniero Civil, sin
serlo;

m} Permitir ¢ realizar acciones u omisiones que contribuyan el uso innecesario de

)

ingenieria exfranjera para objetivos y labores, en que [a ingenieria civil
ecuatoriana es suficiente y adecuada;

El publicar o difundir bajo cualquier medio de comunicacion el contenido de un
fallo del Tribunal de Honor, exceptuandose Unicamente el Registro de
Sanciones que debe maniener este organismo, en coordinacién con el
Secretario y la Gerencia Administrativa Financiera del COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE;

El propagar rumores falsos e infundados en contra del COLEGIO DE
INGENIERCS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, el Directorio o sus
integrantes y miembros en general, que afecten el prestigio y su buena
reputacién; v,

El anteponer su propio inferés al de su cliente, solicitando o aceptando regalos
0 beneficios economicos.

Art. 52.- CASOS DE EXPULSION.- Casos de expulsidn.- Seran expulsados del
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, quienes
incurran en las siguientes infracciones:

a)

b)

c)

23

Reincidir en las faltas previstas en el articulo precedente;

Actuar contra el decoro y el prestigio de fa profesion, contra los principios y
normativa del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE;

Promover o colaborar en la promuigacion de leyes u otras normas,
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resoluciones, dictamenes o medidas, que vuineren los derechos de la
profesian del Ingeniero Civil o del Colegio;

d) Suscribir estudios, proyectos, planos, especificaciones, informes, dictamenes o
autorizaciones, que no hayan sido ejecutados, estudiados, o revisados
personalmente; y fingir asesorias, desempefio del cargo o de representaciones
en organismos, sociedades u otros entes de cualquier naturaleza, en las que
por mandato de la ley exija la intervencién del ingeniero Civil;

e) Dar, recibir, intermediar o exigir comisiones, sobornos, gratificaciones y otros
beneficios para facilitar tramites, favorecer informes, adjudicar contratos y/o
cualquier otra accion dolosa o refiida con la buena practica profesional

f) Participar directa o indirectamente en la formacién de profesionales, en la
emision de certificados, titulos profesionales, vulnerando o lesionando el
prestigio y calidad de [a Ingenieria Givil;

@) Aprovechar o utilizar estudios, proyectos, planos, informes u otros documentos
relacionados con la Ingenieria, sin autorizacion de sus autores o propietarios;

h) Incurrir en defraudacion, uso indebido o no justificado de los fondos y bienes
del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, o
incumpliendo los requisitos y autorizaciones estatutarias, de acuerdo a su
normativa vigente;

i) Arrogarse funciones o representaciones no otorgadas por el organismo
correspaondiente del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE;

i) Aprovecharse ilegitimamente de [a base de datos del COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, para difundir documentos
que atenten contra la honra de uno o varios miembros del Colegio; v,

k) Actuar como testaferro en los ambitos del Ejercicio de fa Ingenieria Civil.

SECCION ili.- INFRACCIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO
ELECTORAL.-

Art. 53.- ENTE JUZGADOR Y PROCEDIMIENTO.- En el caso de infracciones
dentro del proceso electoral, la Comisién de Elecciones remitira la denuncia y su
informe sustentado al Tribunal de Honor para el respectivo juzgamiento. Toda
sancion serd impuesta por el Tribunal de Honor, previo juzgamiento, a traves de
un procedimiento especifico, en el cual se garantice el derecho a la defensa,
determinado en el reglamento respectivo y cuyo término temporal para ser
resuelto en Unica y definitiva instancia, serd de 8 dias, contados desde la
presentacion del informe.
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Art. 54.- INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA COMISION
ELECTORAL.- Los ingenieros civiles, miembros activos del COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, que se negaren a cumplir
disposiciones de la Comision de Elecciones durante el proceso electoral seran
sancionados con amonestacion por escrito, si no presentan justificacion previa.
Esta sancidn no serd aplicable como impedimento para ser candidato en el
proceso electoral en curso ¢ en los siguientes procesos eleccionarios.

Art. 55.- AUSENCIA EN EL SUFRAGIO.- EI miembro del COLEGIO DE
INGENIERQOS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE que no acuda a sufragar y no
justifigue su ausencia, sera sancionado con la imposibilidad de ser candidato
tnicamente en el siguiente proceso electoral.

Los miembros podran justificar por escrito, su ausencia al proceso electoral, ante
la Comision de Elecciones, dentro de los cuarenta y cinco dias calendarios
posieriores a la fecha de elecciones.

Art. 56.- AUSENCIA DE VOCALES DE MESAS ELECTORALES.- Los miembros
de las Mesas Electorales del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE, que no acudan a cumplir con sus funciones y no justifiguen su
ausencia, seran sancionados con amonestacidon por escrito. Esta sancion no sera
aplicable como impedimento para ser candidato en los procesos eleccionarios.

Art. 57.- AGRESIONES VERBALES O FISICAS EN EL PROCESQ ELECTORAL.-
Cualquier agresion verbal o fisica que ocasione un miembro del COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE a otro, dentro de los recintos
electorales, durante el proceso eleccionario, sera sancionado con tres meses de
suspensién de sus derechos, sin perjuicio del cumplimiento a sus obligaciones.

Art. 58.- USO INDEBIDO DE BIENES O ESTRUCTURA DEL COLEGIO
DURANTE EL PRQCESO.- El dignatario Ingeniero Civil, que utilice los bienes e
infraestructura personal téenica, logistica o fisica del COLEGIC DE INGENIEROS
CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE para Hevar a cabo propaganda electoral, a
favor o en contra de candidatura alguna, sin autorizacién de la Comisién de
Elecciones, sera sancionado con la destitucion de la dignidad, cargo o funcién que
ocupe dentro del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
CHINCHIPE, sancién que a denuncia formal presentada por cualquier miembro
del Colegio, serd conocida, tramitada y resuelta por el Tribunal de Honor, previo
juzgamiento, a través del procedimiento especifico, en el cual se garantice el
derecho a la defensa, y que se encuentre determinado en el reglamento
respectivo.-

En caso de que la utilizacidon indebida de los bienes e infraestructura del
COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, sefialada en el
inciso anterior, sea realizada por miembros del Colegio que no ostenten dignidad
alguna, dicha accidén sera sancionada con la suspension temporal y la pérdida de
los derechos que otorga el COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA
por seis meses, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones; sancion que a
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denuncia formal presentada por cualquier miembro del COLEGIO DE
INGENIERQOS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE, serd conocida, tramitada y
resuelta por el Tribunal de Honor, previo juzgamiento, a través de un
procedimiento especifico, en el cual se garantice el derecho a la defensa, y que
se encuentre determinado en el reglamento respectivo.

SECCION V.- SANCIONES POR OTROS CONCEPTOS -

Art. 59.- INASISTENCIA A SESIONES DE DIRECTORIO.- Los miembros del
Directorio del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE,
Principales o Suplentes, que falten a mas de seis sesiones ordinarias
consecutivas, durante un afio, o las que estan obligados por este Estatuto,
perderan su calidad de tales.

Art. 60.- INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE LOS COMISARIOS.- El Tribunal
de Honor expediréa motivadamente la Resolucién, por abandono, ausencia

 definitiva y destitucién de uno o los dos Comisarios Principales que no

presentaren los informes que deben hacerlo, conforme lo establece el Estatuto,
denunciada por cualguier miembro def COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE
ZAMORA CHINCHIPE.

Art. 61.- CONCESION INDEBIDA DE CREDENCIAL O CARNET DE
AFILIACION.- El dignatario que por su accidn permita la concesion de credencial
o carnet de afiliacion sin [a verificacién de que quien lo solicite es Ingeniero Civil,
sera sancionado por el Tribunal de Honor del COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE ZAMORA CHINCHIPE con noventa dias de suspension en sus
derechos como Miembro Activo.

CAPITULO XiV.-
SOLUCION DE CONTROQVERSIAS.-

Art. 62.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Todas las controversias que se
susciten dentro del Colegio, entre éste y sus miembros, asi como entre ellos, y
gue no sea competencia privativa de juzgamiento por parte del Tribunal de Honor
de la Institucidn, se podran someter a los procesos alternativos de solucion de
conflictos, sean estos mediacion o arbitraje; y de no ser aceptados por las partes
estos mecanismos, deberan someterse a los jueces competentes del cantén
Zamora, en el tramite correspondiente segiin la competencia y jurisdiccion del
caso.

CAPITULO XV.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION.-
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Art. 63.- DISOLUCION VOLUNTARIA Y DISOLUCION CONTROVERTIDA.-- La
Asamblea General en dos sesiones distintas, convocadas segun las normas del
Estatuto, podra acordar la disolucion y Hquidacion del Colegio Provincial, por
alguna de las causas legales; o si el nimero de Miembros activos es inferior a
quince.

Si se produjere la disolucién controvertida sefialada en la Ley y Reglamentos
aplicables a este tipo de organizaciones gremiales, el Colegio podra ejercer las
acciones legales pertinentes.

Art. 64.- INFORME AL CICE Y MAS ORGANQS COMPETENTES.- De todo lo
actuado el Colegio Provincial hara conocer al CICE y por su intermedio a los
organos competentes del Estado, para los fines de ley pertinentes.

Art. 65.- FUNCIONES DE LIQUIDADOR .- El Presidente del Colegio Provingcial, si
el Ministerio de Transporte y Obras Pablicas asi lo resolviere, asumira las
funciones de Liguidador.

Concluido el proceso de liquidacién del Colegio Provincial, segun las
disposiciones del Codigo Civil y mas normas aplicables, si existiere un remanente
en dinero o bienes, éstos pasaran al MTOP, el cual quedard autorizado a
distribuitlo entre las Colegios de Ingenieros Civiles de menor antigiiedad,
correspondiéndole al Ministerio del ramo dictar el Acuerdo con el cual cancela la
inscripcion del Colegio en sus Registros, de todo lo cual informard al CICE vy al
Colegio Provincial afectado y mas organismos competentes del Estado.

CAPITULO XVI.-
REFORMA E INTERPRETACION DEL ESTATUTO.-

Art. 66.- El Estatuto podra ser reformado total o parcialmente por la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria del CICZCH, previo propuesta presentada por
el Directorio, y siempre que en la respectiva convocatoria se mencione
expresamente la intencion de reformarlo cbrando de conformidad con los
requisitos y procedimientos dispuestos en el Estatuto.

El Estatuto o sus reformas, para su plena validez, se ajustaran al tramite legal
respectivo dispuesto en la Ley.

Art. 67.- Cualquier duda que se suscite en la aplicacion o interpretacidn de este
Estatuto, sera resuelta por el Directorio del COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
DE ZAMORA CHINCHIPE previo informe de la Asesoria Juridica del CICE,
atendiendo al sentido general de los mismos y a las necesidades y conveniencias
del Colegio. Estas resoluciones deberan ser acatadas a partir de la fecha de su
aprobacién, y seran puestas en conocimiento de la Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria del Colegio para su ratificacién o revocatoria.
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Art. 68.- EI presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de su
aprobacién por el organismo de la Funcién Ejecutiva correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- ALCANCE DE LOS REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS Y
RESPONSABILIDAD DE LOS DIGNATARIOS.- Los Reglamentos e Instructivos
dictados al amparo del Estatuto que rijan al Colegio Provincial, guardaran
conformidad con las normas del mismo, con la Ley de Ejercicio Profesional de la
ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacion y mas disposiciones que rijan a
este tipo de Organizaciones; esto es, tales normas en ningln caso contendran
disposiciones que involucren exceso de facultades para los diversos organos del
Colegio o que contengan normas que prevalezcan sobre la Ley o el Estatuto.

l.os dignatarios de los diversos oérganos del Colegio Provincial asi como los
funcionarios que comrespendan, son legalmente responsables en caso de dar fiel
cumplimiento a las disposiciones del Estatuto, a las prescripciones de la Ley y
normas que les rigen, a las de la Ley de Régimen Tributario Interno y mas
disposiciones cuyo cumplimiento es obligatorio; o simplemente por guardar
silencio cuando se incumpla lo establecido en las normas que le rigen, ya que
aquello equivale a infracciones a la Ley, con las responsabilidades que pudieren
generarse.

SEGUNDA.- COLABORACION CON LOS COMISARIOS.- Todos los Directivos,
Funcionarios y Empleados prestaran la debida colaboracion a los Comisarias para
el adecuado cumplimiento de sus funciones. La informacion requerida sera
coordinada por medio de la Presidencia.

TERCERA.- VACIOS LEGALES.- Las situaciones no previstas en el Estatuto,
seran resueltas por el Directorio, el que debera informar a la Asamblea General
Ordinaria o0 Extraordinaria al amparo de la Ley de Ejercicio Profesional de la
Ingenieria Civil y su Reglamento de Aplicacion y mas normas que le rigen al
Colegio Provincial, el que podra solicitar la opinion del CICE sobre asuntos
puntuales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- A partir de la fecha de aprobacion del presente Estatuto, se contaran
los periodos para eleccién y reeleccién de dignatarios del Colegio Provincial.
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DISPOSICION FINAL.- DEROGATORIA

El presente Estatuto deroga el Estatuto aprobado por el Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones, mediante Acuerdo Ministerial N° 420 de 14 de abril
de 1994, publicado en el Registro Oficial N° 013, de 14 abril de 1994, y sus
reformas posteriores, con excepcion de la Personeria Juridica.

CERTIFICACION.-

CERTIFICAMOS: Que el presente Estatuto fue conocido y aprobado por la
Asamblea General Ordinaria de Miembros del Colegio de Ingenieros Civiles de
Zamora Chinchipe, en primera discusion el 15 de Septiembre del 2013 y en
segunda discusion en Asamblea General Extraordinaria del 18 de Octubre del
2013,

' ngj Civil Darwin O. Hidalgo f) Ing. Civil Carlos Guzman
Presidente del CICZCH Secretario del CICZCH
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