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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
3. FORMULARIO DE ACREDITACION PARA COLEGIOS PROFESIONALES,
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, EMPRESARIALES, DE DERECHO Y DE HECHO

Cadigo: PC18-127

Organizacidon: SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE IMBABURA

1.- Datos Generales:

1.1 Tipo de Institucion de Educacion Superior:

1.2 Fecha te constitucion

“1.3 RUC:

1 1.4 Pais/Provincia/Cantén:

Direccidon de la Matriz:

1.5. Lugar de sedes o extensiones:

Sociedad de Derecho

1928-03-18

1090013242001

ECUADORIMBABURA/IBARRA

JUAN JOSE FLORLCS 10-18 - CHICA NARVAEZ

1.7 Correo slactdnico :

1.8. Nombre Representante laegal:

1.9, Cédula Representante legal:

1.10. Correo electrénico Representante legal:

2.- Logros:

PROVINCIA CANTON ‘

IMBARURA . IBAR-R,A. J

1. Teléfono contacto 062958919 R
Celuiar: DI93IBAALTT

escuclaschpi@hotmail. com--sistemas@@choferesimbabura.com
CARLDS EDWIN VASQUEZ MERA
1001232030

cedwinvasquezm@hotmail.com

2.1. Enumere y detalle los aspectos mas relevantes que ha logrado su universidad o escuela politécnica:
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FIRMAN CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS

) [CONVEMID] Representantes de El S ndicato Provincial de Choferes Prolesionales y La Unidn do Taxistas Ejecut vos de

Imbabura, firmaron un convenic de prestacidn de servicios en el que se acuerda la utilizacién del Comalejo
Recreacional-Deportive y el Cenlre Médico. En medio de aplausas se plasnid a firma a la decumentiacadn yue electuard el uso de
las inslalagiones ¥ servicios en beneficia de los socios de la Unidn de laxistas v sus familias. Edwin Vasquez Mera, Secrelaria
General, ademas puso a conadaracion 1os curses de profesionalizacidn en los distintos tipos de licencia*C", "0" y "E£" v la
Sindicalizacidn. "Eslamas prestas y dispuestas a apoyar a cada wno de wstedas en horarios que no crucen con sus labores v de

esta manera puedan oblener una licenc a que permita cumplir con Mas metas y puedan formar parte de la Institucidén™. Dijo.

SERVICHOS [Cl Complejo Recreacional v Departive consta con piszina, sauna, tarcn, hidremasaje, gimnasio, cacha de indorfutbal.
voleibol, asadero, entre ofros, ubicadas en la Av. Cristdbal de Troya 2-70, ademas de nuestra Centro Médico con atencién de
Laboratrrio. Madicing General. Fisioterapia, Odontologia, Ps cosensométrice, Optometria en la calle Flores 10-22 entre Pedra
Rodriguez y Chica Nanvaez.

CELEBRAN CL DIA DLL CHOMER PROFESIONAL CON DEPDIRTES

En las Instalaciones d.el Camplejo Recreaconal — Deporive cel S:ndicala de Choleres Prolesionates de imbabura, se realicd la
mnauguracion del Campeanato de futhal, vdley y caarenta, con el abjetive de celebrar el Dia del Cha'er Profesional Ecuatariang, 14
Cooperativas de Transporte Urbano, Carga Livian:li. Escolares, Taxis e Imerpravinciales paricipan en asta actividad. Adomds, so
suman a este encuentro SEiS.iII'ISTi.TUCiOFIES publicas v un equipo de mujeres que representan al seclor pahlico v a la Escuela de
Capacitacion.

MATRICULAS ABIERTAS LICENCIA TIPO "D”

Obtén 1w licencia profesional can nosatres, centamos con vohiculos en dplimo luncionamients para 1as praclicas de
conduccian... nuestros docentes cumplen con titules de tercer y cuanto nivel para una excelente formasian académica. MatricGlate

ahora rmesma!

© 38 aspirantes buscan ser socios del Sindicate de Choferes Profesionates de Imnabra

[CURSO)] El Sindicata de Chaferes Prafesionales se enruentra ¢n el zurse de Sindicalismo con 38 asistenles que han decido
participar de esle proceso que les permitird formar parle impartante de la Insbiucion y lograr cumplr un musn abjelive en base al
Fstatulo establecidn, Frwin Vasquez Mera, Secretario General mantuve una charta con los futLros socios en la que se en‘atizd
temas escenciales v de crecimiento del estableciminnto, ademis, agradecia la confianza y lelicitd al goners femening a buena
decison de integrar el gremia y poder seryr en beneficio de 13 Institucidn y de lodo su cquipo. "Trabgjar y auortar can uh granito
e arena” fue una de las principales (rases que expresaron ks nuevos socios”.

RECONOCIMICNTG EN | SIMPOSIO POLICIA NACIONAL

"| Simpasic Justicia Indigena v su Implicacion en la Labol Policia™. ¢n el que importantes junsconsultos diigentes irdigenas v
oficiales de 1a Palicia Nacional presentaron sus ponencias y realizaron uni analisis para lograr una mejor arigntacion sobe al
dereche consualdinario y su aplicacian an el mareo legal constitucional. Se realizd un reconacimients a li Inslilucian, a su
representante Edwin Wasquer, secretario general; por el apoya inuendicional y la gest én desinteresada entre las mismas.
CONMEMORACION SOLEMNE DEL SINDICATO NDF CHOFFRES PROF ESIONALES DF IMBABURA . A CARGOD DEL MSC
FERNANDO REVEL O

Cuenta una andeadota gue cierta vez Ln conductor se desplazaba por una careetera a ura velacidad impresionante, Be praat,
juste cespués de una curva, aparccia un bamiye que conducia otro auta, le hacia cambie de luces al otro conductor para que se

detuviera, sacaba su mano desesperadamente haciéndole sefial de parada, pero el otro indignado, no le hizg casn.

Cuando pasd junto a ¢l le dijo angustinsamente: Oye, jCaballo!, El alre o insults y hasta sefiales obscenas le hacia con su mano.
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Cuando |legd a la curva, el conductor gue llevala exense de velacidad chocd aparatosaments contra on caballe oua

intempestivamente aparecid al voltear la cunva. ;G fatal accidente!

Mis queridos amigos de la clase del volante, fue procisamerte Daniel Goleman, une de ns grandes ideologos de 1z Inteligencia
emocional, gueen subrayd que os acantecimientos de nuestra vida, salurada de estimulas, nos convierte de hecho en seres
altamente emratives. Malurolmente que las emocionas no son makas; empoere, cuando estas se vuelvan incontrolzbles terrinan
dominands ala persona, que le imporla un coming el nesge gue correr sus acoones. Shel chofer de nuestra anédedota conducia a
una velocidad tolerable, si hubiera sabido ascuchar 3 aque! hombre que parecia un "loco™ hac éndele senas para que se
detuviera. habria sacrificado unos contados sagundos para psar &l freno a liemgo v avilar &l accidente. pero se detuva despues

para ver €l cadaver de un animal y su vehiculo desirozade.

JCudn impodants &5 14 &tica a la hora de conducir! Las vins phblicas son un "madio de comuman”, reliovan fas virudes de

1

prudencia. respansabilidad y candad. €l apartarse de (03 princiging élicos nos lleva haoa una cultura flena de vielencia, donde las
muertcs son causadas por la mesponsabilidod. El famaseo industral estadounidense Hery Ford sal'a decir: "E| mejor

auomovilista es aguel gue conduce con imaginscion... imagna que su famila va con ol en et alo”.

Rendirle un tnbuto de pleifesia al Chafer imbabureiio, a su glorivse Sindicalo de Choeferes Profesionales de Imbabura y a su
Fscuela de Capacitacién, en esla manana de mayo, es porennizan (0% nomires de dirigentes y hombres de base gue han pasado
a través del tempa y que han dejado una estela lummosa de imponderables realizaciones. Lejano esta el oriente de aguel
nigtariadn 18 de marzo de 1 928 puande Altonsa Acosta v Alfanse Tingjera, con un puiadn de respetables ibarreros, reunidos en
el recordado hotel "Panameficanc‘; empréhdieron la q:'uijo‘.csca tarca de.fundar esle grenmae. Asi vio su pimera luz la “Soociedad de
Chadffers de Imbabura”, la rmisma que can &l devenir del tiempe, de acuerds ¢on la resolucion adoptada un & de febrero de 1 833

sa camrvertiria en el “Sindicato do Chauoffers de harra”

La witda huye, el liempo gatopa sobre un corcel que na conoce 13 fatga. Misterioso cristal donde se encierra el parvenir y el
pasado. ¥a na es el joven sindicato de ayer, clare esld. Un 10 de fetrero de 1 438, en castiza oxprasion pasa a llamarse
“Sindicalo de Choferes  Profesionales de Imbabura™ EI 13 de mayoe de 1944 con Resolucion de la Camara Municipal de Ibarra se
resuelve adudicar al Sindicalo da Choteres un [ote de terreno de 36 metros frante a la ca'le Tores y 20 metros frenle a la anligua

calle Teadorn Gomez (hoy Pedra Rodriquez ) con 12 activa participacion te [os socios y 1as auteridades de agquet entonces se

conslrye el edifico de la sede sindical, E1 4 de junia de 1848 se crea la Escuela de Capacitacion medianta Decreto N° 955 El
curse funcionaria por le menes con cinco alumnss, el 23 de ageslo del pismo afo se inigiaran las clases con nueve alumnos y

tres orofesares de Leves y Reglamentos de Transito, matenas Colturales y Meeidnicn,

Lo que fue ayer grang de mostaza hoy es un drbel gigante. que ha do echando raices de mble. Son nueve décadas que han
‘ranscurrido, 80 afos de su glonnsa nacencia, donde el hacer de unas se ha ide enlazando al hacer de olros can 1A transitoriedad
que va inmersa en todo ante humano. ¥ viestro Sincicato ha tenido |a garantia de una dirigercia de incuestionable eficacia en
sus cuadres de gestion cuyos ameritades nombres sorin demisiada largo consignar, pera alos que los recuerdn, porque vengo
e una prosapia de laxistas: Huge Redriguez, Alfonse Tinajero, Luis Silva Buitran, Manuel Abdan Calderan Cadena, endre otros.
Coma na recordar a anguellos taslas e mcieron honar & su vocacian: Luis Revelo (mi abuelo}. guien fundd la Cooperativa
Podra Mongaye, con su primer taxi, aqui en Ibarra. Mis tlos ahueles, grandes ases del taxismo: Sequndo Revaln, Reinalde Revelo
y Gudlerma Revelo, A esta censtelacidn se afiaden: Cswaldo Mera Troncose, Humberto Barsenas, Luis Maya. Mas tarde: Pedro
Revele, Cnrigue Jiménes Revelo, Nelson Revele. Fl alvide fue |a verdadera muerte para eslos paradigmas del twasma, de ehay

proposito para secvir a la clasc del volante,

El esforsack trabajn de sus acluales dingentes ha permitide ir consetdando. aguello que afirma L sataduria pepular: “Obras son

mederna complejo deportiva, una Escuela de Capacitacan con pedagoegias do vanguardia, 20 wvehiculos apropiadaments

acondicionados, un hien equipade taboraterio de mecanica y una planta docente de calificados maestros que ponen toda lo
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de sy aspintu en 1y colasal empresa

jHoy! . Wimbadas ya las renles con el frula sazanado de 90 afos bien llevados, os corresponde coma al vialers incansabl

vaolver la mirada al dia inicial, para tomar nueves impulsos y proyectarse ab luturo cargade de renovadas esperanzas. Com

2018-07-27

2,

[ ocume

an todas las obras de la inteligencia y del ingenio, en |a hislona sindical no podemaos hablar de primeres y de Ultimos. Bl egfuerzo

es conlinuadn, sin fronteras capaces de ser calcdladas. Unas en una epaca. olros mis larde; unos con mayoeres apaortunic

gue olros,

Creemos firmemente, indeclinablements quir son 80 afios bucnos. corsanridos por entera & i clase dol valame, rimando
pulso del ttemgpo, sirviende de agiles timoneles para la perdurable tarea. buscando la capacitacidn permanente, susurrand

nido de cada secio: "kres como un seldada en batalla, donne el campe s tu camine y tu cspada os el volante y a pesara

adversidades siempre llegas wctarioso A tu destino. Ganas la pelea”. "Amiga conduclor gui Iransportas mas gue personag,

tambign lranspartas suefins eilusinnes. Gue sigas transportando o mejor de un pais en el vehiculo de |a vida™.

Urge concienciar en el amor a la vida. En el Libre Sagraco, Dios pregunta a Cain ddnde estd su hermana (8 gucn Cain be
matado), y oshe la respﬂnd_e: "Arase 5oy yo el guardian de mi hermane”. Evidentemente Dios le estd pidiendo cuentas por
hermano. y Cain es responsabie de cuidar por su hermano. Esla ensefiansa, Iraducida al lenguaje wal mplica que somos
responsables de cuidar 3 nuestros hermanos en |as carreteras, donde pasamos gran pare del tiempo cotidiano. Na solbc b
I ablgacion de conducir con responsabilidad, cogporanda con los demas usuarics de la via, por nuestro bien propio y nug
pasaeres, sino por el deber gque tenemos de proteqer lus baenes y i las deimas personas,

Se afirma que dentro de 30 afos, segun algunes disenadores de aules, no habrad mas problemas de colisiones, pues los
automévites se delendran antes de colisionar, los aulos serdn miles de vaces mas “inteligentes” que hoy y podran ver y ar
las rutas, no necesitaran conductar {el factar nimero uno respensable de os accidentes) v enlee atras muchas coalidades
mas compactos, Perg, mentras estos nuevas disefios llegan a nuesiras carmeleras. son necesarios y urgentes los pringipid

cristahzados en una legislacién de vida.

Giracias quendo S ndicato por haber caminaca 94 afes creciends con la sabia dgnificanle de tedas quienes, & su Tma, han

les
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hecka honor v gloria 8 la noble clase del velanle. Gracias querida Escuela de Capacilacian par haber aportado gon tu enlerera a

plasmar varias gereraciones que hoy por hoy blasonan o nombre en todes los confines de la Patria,

Cue nuevas y buenas afias contemplen a este Sindicalo er su nobilisima tares, bao 1a egida de sus prncipios grabados 4

N su

escudo: "Just cia y trabajo”. dos valores superlativos que resaltan los nobles ideales que cobijan al gremio. Ahi estd la fuerga, ahi

esta el espirity de cuerma y esa es [ mejor garanlia para la realizacion concreta de los postulades sindicalistas. Que siempre

dejen como el sembrador de Rabindranath Tagore. un huerto hecho de encandas con el madelo de su sapiente y casdalos

gestion.
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3.- Vinculacion con la comunidad:

L%
)

3.1, Enumere y detalle los proyectos de accidn social relacionados con su objeto social cuyos beneficiarios

fueron ciudadanos fuera de los miembros de su comunidad universitaria:

Nombre del preyecte

Fecha de ejecuctén | Sintesls de proyecto

CSCUELA DE CAPACITACION NF CHOFERES
PROFESIONALES DE IMBABURA

1948-06-04

Servir con caldad v calides en beneficio de ta coleclividad

imbaburena brindando sorvicios y cursos de capseitacion

prefesional para la ciudadania en general,

"La escuela de capactlacion del Sindicato de Choleres

Profesionales de Imbabu-a, se crea el 4 de junio de 1948, con la
migian de "Ofrecer educacidn cen innavaciones centificas y
ténn cas que estén A la vanguardia; nesarrollando estrategios de
enserianza, cue satisfagan a nuesiros esludiantes. para hacer
que ¢l aprendizaje sea mas efectivo y eficiente, en base a
expeniencns educatvas para brindar un serncio de calidad y

calides".

Lay lughea permanente por hacear de esta Institucidn una de 1as
mejores para la preparacior de profesionales del volante y tras
PEMMANGCET QOF vanas anns cerrada, finalmente acogiéndonss a
las recameandacanes del mforme Mo, 1 2-ES-CNTTTSY-2008 del
A de diciembre del 2009, emitido por la Direccion Técnica da
Escuelas de Capacitactdn de la Comisién Nacianal de Trarsgpore
Terrestre, Transito y Seouridad Vial, se consigue la autorizacion

para la reapertura y funcignamienta de la Escugla.

A partir de esta lecha nos homos comprometido con miesia
Eacuela y la sociedad donde hasta la actualidad se han graduado
Aroxinudaments § mil prefesionales de la conduccidn, para esto,
ras hemos dedicade a renovar y modernizar permanentemente
las aulas, equipns de augio ¥ videa, sistemas de computacion ¢e
alli vevitlad parn que Ios estudiantes permanezcan en el mojor

ambienle de preparacidén.

JUSTICIA Y TRARAJC

Edwin Vasquez Mora

SECRLCTARIO GFNFRAI

4.- Trayectoria: Breve resefia histérica de la trayectoria de su universidad y/o escuela politécnica {Max. 200 palabras)

RESENA HISTORICA

S5 A

CON

o

PARTICIPACION
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consta en la primera acta del libro que reposa en archivo del actual Sindicato de Chofores Profesionales de Imbabura.

Segun acta de la Asamblea del 19 de marzo de 1929, sc resuclve por acucrde de los asistenles que el Direclorio sea el encargado para
designar el nombre definitivo que debera llevar la Sociedad. El sefior Manuel Yépez con apoyo urdnime mociona gue “todos los
miembros de la Sociedad paguen la canlidad de 3 sucres como ingreso y 1 sucre mensual’, csta canlidad pagaran los choferes

profesinnales, apartman y 1os aspirantas a obtener el hrevet de profesionales o de spartman,

En el acta de 26 de enero de 1830, el senor Julio Mora en su calidad de presidente manifiesta que la sociedad debe tener estatutos, para

s buena marcha y los socios cuenten con garantias, como finalidad de toda institucion.

Se propone huscar el perfeccionamiento moral y material, por lo que se acuerda s¢ encargue al personal direclive llevar a cabo la
redaccian de {os Estatutos que sequiran a la Sociedad de Chauffers. En sesion del 6 de febrero de 1333, se acuerda que desde la
presente fecha la "Sociedad de Chauffers de Imbabura” llamada en su entoncas, lleve la designacion de "SINDICATO DC CHAUCFERS

DE IBARRA.

5.- Representatividad

{Art. 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales publicado en

el Registro Oficial Suplemento No. 109 de fecha 27 de octubre de 2017)

5.1. La organizacion es de:  Primer grado

5.2. Determinacion de las organizaciones que forman parte de la organizacién postulante:

Nombre facha de registro de la atoridad competenle | objeto de la erganizacion nimezs d miembrzs

5.3. Las organizaciones que forman parte de |la organizacién postulante

estan participando en este concurso: NO

Declaro que la informacian gue ha proporcionade en el presente formutario y documentacion adjunta corresponde & la verdad y antorizo
expresamenie a fa Comision Tecnica de Sefeccion Cuurdadana. y af Conseja de Paricipacian Ciudadana vy Control Sociaf Transitorio para
gue accedan a los datos de fa universidad a fa que represento ante cnalguier Organismo Piblico o Privado, con &f propasito de que se
reaficen todas las investigaciones necesarias para venficor Ja voracidad de fa informacion declarada en ef presaente formulario de

postulacion. y en toda fa documentacion enfregada por la organizacion a la que represento,

Acepto expresamente cumplir todas Jas normas aplicables af concurso, asi comao acatar las resoluciones y dispasiciones del Consejo de
Parlicipacidn Ciudadana y Control Social Transitonin, referentes al presente procese de seleccion y dasignacion de fas y los Consegjeros

def Consejo Nacional Electoral.
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Firma del Representante Legal

CARLOS EDWIN VASQUEZ MERA, CE1001232030

IMPORTANTE
[} presente farmulano debidamente flenado e impraso debe ser firmado por todos los nombres gue constan en &f pie de firma.

Los formudarios, la declaracion juramentada v fa documentacion de soporte deben ser enfregadas on fa oficing matriz y demas oficinas de

tas Delegaciones provinciales del CPCCS, en los horarios y dias determinados en la convocatoria.
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE IMBABURA

Fundado el 18 de Marzo de 1928
Acuerdo Ejecutioo N° 745 #
Filial de la Federacion de Choferes Profesionales del Ecuador 1 2

ESCUELA DE CAPACITACION

Ibarra, 21 de agosto 2018

Doctor
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Presente -

De mi consideracioén:

Reciba un atento y cordial saludo del Sindicato Provincial de Choferes Profesionales
de Imbabura y su Escuela de Capacitacion de lbarra, con el deseo de éxito en las
labores que usted, acertadamente desempena.

Es grato para nuestra Institucion, extender el aval de apoyo a favor de la Doctora
LUCIA MARISTEL ESTEVEZ ACOSTA, con cédula de ciudadania, 1001712940;
documento que servira para el concurso de Seleccidn para Consejeros y Consejeras
del Consejo Nacional Electoral.

La ocasion es ouportuna para renovar los sentimientos dé eSpeciai estima vy
consideracion.

Cordialmente,

ISTRATIVO

D L

o

E10 E PARTICIFACION
NS D ADANA Y
GNTRDL SOCIAL

DELELALe e INHABL KA

" Flores No. 10-22 'y Chica Narvaez Teléfonos: 2958 431 - 2952 951 Telefax: 2958919 / Ibarra - Ecuador
www.choferesimbabura.com / sichopimb@hotmail.com
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Oficio Nro.: MDT - poL ~ 2016 - 00038 OF
QuitoD. M.,a 9 5 ENE 2016

Sefiar

Carlos Edwin Vascuez Mera

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE IMBABURA
Prescnbe,-

Con fecha 17 de diciembre de 2015, mediante Tramite Nro.: MDT-DRTSPI-2015-7128-EXTERNO, ingresd a

la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Iharra, la documentacion referente a fa solicitud e

registra de  Directiva del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

IMBABURA.

I. ANTECEDENTES

Oficio Nro. 241 S.P.CH.P.L. -5G, de 16 de diciembre de 2015, suscrito por el sefior Carlos Edwin Vacquez
Mera, con el gue solicitd ef regisfro de Ia Directiva de la Organizacion.

Copia certificada del Acta de Escrutinios del Proceso Electoral de 05 de diciembre de 2015, suscrita por o
micmbros del Tribunal Electoral, en la que consts como ganadora fa lista signada con la letre

Copias de cédulas de ciudadania.

Copia dz los Estatutos de la Organizacion.

Copia del Oficio Nro. 0272-DRTSPL-2013-FPAL, de 14 de marzo de 2013, suscrito par [a Directora Regional
del Trabajo y Servicio Poblico de Ibarra (E) con el gue se registrd la directiva de fa Organizacion para

culminar ef periodo 2012 — 2015,

II. FUNDAMENTO NORMATEVO

1.- REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES LABORALES: ACUERD{ MINISTERIAL NO. 0130, DE S
DE AGOSTO DE 2013,
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3.- Copias de cSaule de cudadania y certificado de voiacion de fa directiva electa.

4,- Para ef casa do primiora directiva y de 1as arganizaciones que se reactiven i oifian una nuova diredctia
se deberd presentar copia del RUC en un plezo mdximo de treinta dias posieriorss al regisiro de iz
misma.”

2.- ESTATUTQ DEL SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE IMBABURA

"Art 26.- La Administracion def Sindicato Provingal de Choferes Profesionales de imbabura, se encuenina

I P f. - ! H
a cargo def Consejo Adminisirativo, infegrado por 10s Siguicntcs searctarios: Scarctario Gonaral, Scoroialio
de Actas y Comunicaciones, Secretario de Finanzas, Secretario de Organizacion Fropaganda y Lstadisiics,
Secratario de Archiivo, Biblioteca v Frensa, Secretario de Cuestiones Sociales y Deporfes, Secrelario de

Vighdad v problemas de Transito. (...)

Art. 27.- Los Secratarios del Consejo Admunisiraiivoe o mc;pa;’es Y a’fﬂmos podrdn ser reefegidos para el
ariodo inmediato v, durardn 43 afios en sus funciones.. -

At 59.- La calificacion de candidatos sc realizard noventa v sels horas (4 dizs) antes de la eleccion, si

algdn, candidato fuere descalificado, los auspiciadores de ia lista pueden flenar fa vacante hastz con
sctenta ¥ dos horas (3 dias) de infciarse ef suffagio, de noe hacerla, puede dicha fista intervenir con fos

gemds candidatos caliicadoas.”

III. OBSERVACION

1. No se registra las carteras de: Secretario de Archivo, Biblioteca y Prense Afterno, y Secretario de
Vialidad y Problemas de Transito Alterno, ya que en la documentacién adjunta @ presente tramite no
existe constancia alguna que acredite que las mismas fucron electas en el proceso eleccionario de 05 de

diciembre de 2015,

IV. CONCLUSION

Una vez cotejada la documentacion existente, tomando en consideracion que la presente organizazion
eligié a los miembros de su directiva en el proceso eleccionario de 05 de dicicmbre de 2015, se colige que
se ha cumplida con todos los requerimientos exigidos por la ley, por lo que SE PROCEDE al registio de la
directiva del SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE IMBABURA, para
culminar ¢l periodo de cuatro afios esto es, de 05 de diciembre de 2015 a 05 de diciembre de 2019, que

consta a continuacion:

SECRETARIO GENERAL: CARLOS EDWIN VASQUEZ MERA
ALTERNO: MIGUEL ANGEL BENAVIDES REYES :

SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES: EDGAR JAVIER ARCINIEGA PONCE
ALTERNO: SEGUNDO OCTAVIO RIVERA JIMENEZ

SECRETARIO DE FINANZAS: SEGUNDO RENE GRANADA AYALA
ALTERNO: JAIME RIGOBERTO FLORES ARROYO

ALTERNO: [.UIS HUMBERTO GALLEGOS CALDE “RON
_ . 'l’l.' o .

SECRETARIO DE ARCHIVG, BIBLIOTECA Y PRENSA: LULS VICENTE TANIC#HI{-‘;’MEN DEZ: . &
' a1 Py ‘_..."T iy

SECRETARIO DE CUESTIONES SOCIALES Y DEPORTES: GUICELA MARIA N
S
RS F

|\.dUOI N e 3 Y Su?

Replilica dz £1 &
Telf:+ {593 23 357 2000
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ALTERNO: SEGUNDO VIRGILIO CHAMORRO CHAFUEL

O

SECRETARIO DE VIALIDAD Y PROBLEMAS DE TRANSITO: JOSE WILLIAM ARELLANO LOPE7

Atentamernle,

g

\

e

Repuilica do £l Salvade: Nro.- 30-183 y O
Tall, + (583 2) 381 4000
v rabiafogab.ec



ESpACIO EN BLANGE






ESPACIO EN BLANCO



NUMER: D B

FRAZCO SO ng S ST T iy
IR ANLIRL
PLOBELE S e SENRRRERRT I

LR LS L LU SRS S (L B

ORI | IR R
R i

_}::!-;"'F_I:i ¥ i ora

—_—
RN Ry~
~ /'M‘H'

:\‘ﬁ\lt Faw

E
r . H
Poele L —. ;
Yoo, A -
. D 1 . ¢
’ CONSEHD DF PARTICIPACION
ADANA Y g
- BATROL SOCIAL




RECISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

MUMERO RUC: 1090013242001
RAZON SOCIAL: SINDICATO PROVINGIAL DE CHOFERFS PROFFSIONALES DE
!MBABUF’A

LECIMIENTOS REGISTRADGS:
I S o e e

IR

FEC, CIERRE:
FEC REMICED.

_-,l_, '_l.

CIENTC: O

tio. ESTAR
NOMERE COMERCIAL:

ACTIVIDADES ECONGMELAL
ACTIVIDADES SOGIALTS LE ASESORAMIENTO ¥ QRIENTACICN
LOMIENTO DE LA COMUNIDAD

DIRECCHON ESTABLEGIMIENTO:

R TI

Imu SAE

Haforondio AME !
FEC. INIGIO ACT. G0/03/2005

EoTab | ALIERTO T LGCAL COMIRGIAL
FEC. CIERRE:

W ESTAGLECIMIENT - 002

MOMERE COMERUIAL.
FEC. REINLCIG:

ACTIVIDAGES EGONOMICAS:
ECONDULTORES PROSEFIGNALLS

RMACION TEORIA Y RAUTICA D

ACTIVEIADES B FORM;

D RECTION ESTABLEGIMIERTO:
5 . = f:‘\ ““"”:IB”Td_]"_"ﬁ't,1rhg“|m, CH'C!\ I‘\,\P\J’n i

.r-,ll‘a'. ur\v'{f\h’l(} il lb -1 IS}
A PPARABURA Telofcno Trebejor Gos St kEmil

W sy L

S

yahoo.com

wI i RINEET

[

) ')_, 1 I}\)';.J_ C{s-m - ‘_ :.-:’

—~f

o

A S R e Gl o

LY B g e,

[T T P

f :

— o S

M{-" S

)' N\\

e A IUI}F’PLI\H\Q IR

it ol =]
[ g N
e

COM é{‘{U( HTE

uuario: | BIAROS0910T Tatgar deremision: ARV OReS 0-00
Pagiia 2 de 2



———— S e e o ey o, i s

e T o peed (e (el [ (o [meeed Beeny e [

SINDHCAT O FROVINCEAL [);? H?E R

PROFESIONALRES DEIMBABLUR /A

)
CONSESO GE PARTICIPACION
<l AMA Y

CHAD
CORTROL SDCIhL
CELRGACION WIBALLHA




expiCI0 ENBLINCO



EARE L
BEREARENATRT

FATPEL T
PIi s SARTIOMES S

SRR A OIS

CATLL

SHEE ORI A TER I S T Rt
CAMTT LN
i A

POL A OISO OISO

CAPTIL A NI
‘::'.._ Cy

PRI A R N A

CLAITL O

PHOLAR T

(ST N R
i

CAPTELI Y N
TS BECIETTARTOY DY COERICE ADMINIS TR AT TV

CnLCRETARIO G RAL

SRR RNTERT R MRS
(R

PN ECRITARIG D A wr 70
N

DL ADCRETARIO DE FIN A AAY

LY, PROPAG AR

SOETALES Y DO i

PR oRD AN )

"

COA P sy
S POSICHIN S T NS O RS vy

LTSRN NIRRT -
- CONSEIO DESARTICIPACION
- CIUPADANAY
o copfRoL sociag




Cronle D3N omiae T o] Fihs

A YRR S I I B N O

i SN T s

Aol _
PROS i AL, o3 I
e b cimdind de Pongey provins iy de fvbabue

sty i

. e
RN

el ociubre 1A el 003

Gt e st dosha, o I Tonidad do

AN I

Pl AT Y S s

T

(L onesa,

oL Refhrmes
TS PROD ATONATLES D

Cadn o redite Acuerdo Nhbstoriad

[epiatre de enda

[sloinion o

Clariora de Dsiado,

el SINDEC AT

YADRLICAL con donrictlio

BN
PR I

v Lo Biserito en el Regisirn 5217




bid
1
RIS TERIO DE TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS
Fosiciadd v Gosiisis Legal

AR RO N, il

ABLMARTHA VALTIEIO LUZURIAGA
MINISTRA TRABAJIOY RECURSOS HEMANOS

CONSIDER AN

[Pl S PROEESION ALY

OUE. ol SINIICA TG TROVINCTATL DR
IVISABLICA . comeinido o 18 demarze do TRIE con donedl i en B ciradad dae T,
nroviner de fmbtahia

o Coviers de Daido T soliciiud deaproshncion woremisinoi

QUL so fio presamade ¢ esi
lns Betormos ol Bsiglinio;

AT 00 de sepiiciaore 30 el 20075, corsia ol tneine
[

QUE, muedius nivmoiendn e
al de Ta Direceion Regioral del Traks,

Toichad do Ciestidn |

nmdnp w ot dode (anos v,
Pt a las atvibosionss gue Je coidiore o Ade 179 ninneral ¢ ae o Constitoeidn Pontie

cel Veuwdor:

ACLLERDA:

Art, 1. Aprohar e Horomes gl Pstatoto det CSENDICATO PROVENCTAT
CHOBERFES PROFESS S 0y D1 INBABURAT con daimieibio cis T v o e

provineia de fmbabuors,

Art, 2. Rewistiese il D reveidn Recdonal de Trahego de Quiie, Uaidud de Rewist

comforne lo deternina el Avi ot def ‘irsu]_lg_n del Trabaio,

CONUNTOLIS] -
{3, v
SRR e f ook

Mlart (lltllwl 7 ]lL'd
MENES TR D ]N \I» AJO \\l,ld RS OIS E}l ATANON /o

Wity i

;‘é}?

: wy

D A7 b= SR §
g

A




EANTSTHRIO DU TRARAIO YV RLCURSOS HUMANGS.- Quin e, Doy QG
REGESTREST e b Dyireccian Regional ded Trabego de Onilo, L Relormas of Bainfuto oo
EPNICATD PROVINCIAT DL CHTOPERES FROFLESIGNALLS DI IMB AR UIRAL con
aticitio o b oeindud doo Haras provinein do hinbabura, gnue e aprabacde wedion e

Acveico Mingieinl Noo sy deastniecha,

S o Lot

T | R I)r {sar Alrmeida

I{,-*\'I‘i.-'}*{.'l aOv COSEBSECRETARIO DI TRAB AT,
RECURSOS TTUANANOS ' FAEL O Y RECURSOS TTUMANQY
S EACRIERRA Y AVMAZONIA (1)

MINISTERIO DE TRABAJO ¥V RECHRSOS  THUMANOS.-
DIRECCTION REGIONAL DEL TRABAJO DE QUITO.- UNIDAD DE
REGISTRO- Onio D% octubee T del 2003 CVRTIFMCO: Que. fas Refirmas
al bstotule col SINDICATO FROVINCLAT D CHOPERES PROFESTONATES DI
PMIGABUIA L eon domicilio en Taelndad Je Iharma, provineda de Imbabura, Tie
speotade medtnte Acuerds Mindsterial Noo 000227 de soinbre 18 dal 2005, sin

sodiicaciones, ex inserito e el Repistes B0 00472 de exia feeha,

AT



P NPT R B H P e e
UUREVINONE T O 0 Dy T P A0 R
A

aeveosirios culon oo s, cong st
Iu_‘i_‘.:'\'.i-r'f:'i_.fl'
I \-"u[ﬂ E
(i ﬂli \L1| HEN

oy fuedo pera Tos aehagadores dolvolintn con que e

RO AR ;mh*." IO CH G0 0000 0

1y conioiar y ;_-:1}:?11{}""' o w’!is.;:f:u:;f Al vodimitorin Ao ne {ha R TR
P U B T ! ot
;.J.Ii.l‘,_!ir' EFHIE Y BT SR comed e L.-_-_!.HlL P14,

CAPTEL Sy ek
DET.OS SOCHOx

rorvinet oo Choirros Proreshmios oo Jnm.u- Tt

Ario 5 man ancios ool Sindienio |

Cadfores Profesonales i residar an T Provietn o qoe pov razonas de fraba o

o caprosnn su eluiiind .

P sy gu lue

feiiroralareife se coctiend s
cnmplan con todae fes reguisios penicolizadoz ¢y c
AL 6 Parg sor zocio del Sidiceio Trovineial do Chidleres Prolesiomides de
g ol Conscpo Adminisi:

presenic isfainio v Replavione,

i"i_:' Prosents I selweand en tonmelang dJin

1

copr dul Titulo de Cliolorcopte de e eencia do maano, eddufs do clida

Pohcial avivshyado Covieinod ) cerithiondo de voisemn vipeoie, Tabveis W coind do
- iliadod y dos cordfivados de biens conduci v do eneosa ame

”J[t_f' 1("| ll.1 ” T Il_rlll Llli

L

plone cpercicio de o profzsidn de Cholor Profesional, conccdide por dos socios

Stadienta. No pertenceer e habor porlenceide a las Fusrzas Armadas, Podieis

B

i

y rmhw T AGUATICT GI SIUVTCTE aeTivd O PAsive: magisiono paoions!, nia » O ITIITHY

o Profusionafes.
b bwior demvigihade s radiende on a provines, por lo menos an

soliciied v tfener meses do 20 aios o =er mayor do <o ahos i
cualguier Lu

cy Proseniar fa cordircacion ao habar realivado pm‘ 0 memss i sermnain de Sindenisgao,
dicfado por L‘i Smdreato de Chaleres de fmbabuia,

Giy P

A, ber el I coio soeto gms ol Conscio #\mm‘uﬂlic Ly,

£ &) Pacar L cnoin ace o ingr iblocizl: poe T Aspmiblen o ned ¢ i i
2'_ C e * '
“ Admimstrativo,
5y Readiv dn promcse de fossoie fu Asainhicn Gonerals v
'mmqfi’_éumrm G ansourriao CES MR

-S]'}L'!'\.'.’-i Gorhaborir

de los heneticton esinblooidos,

' At 7 Ceando se pc.rl:hcrn;‘. ut _iuiuin peast pov doefraudaeion de o
matiivcidn, par ARANDONC sconido eomirn on socio, serdn oxpulsaons aomandaine

de Che Profesions | ( :

4 ’ iy
[ANTRTA IR LR I S B R

S HSCses cramominoy de

guntandada del Sindienio Poowin

sevrelavio Goncial Adlciae v st an o i
copvacsa o sosion do Asamiblos Conern? DUikirsocdinasin, con ol a‘m i r_i;ar cumpiie e

cjeencion de esfe

Aris # Son deberes de oy socios g

HECTR AT HA R

ay oA iL;LHn* oot

Orpunivacion, Pfu 3 “."Hn[r RTINS
B Cinplir s v o e 2on Tae Gisposisiones Ghaiuinas v Jl'l'| P
con tos acuerdas vossolucioes U exifa g omarcha progresiva del ™
Fagni fus cuoins sucinics ordianing v extraovdiimas fpadas por o
Conscjo Administrative; oz ctolus ordinarias ¢ anuales scdn

Cnnen seaesiee deoadn iy i:!_s crienerdmaming cnoel phazo gl G
-1

dlininisiiatne o o Asar Goawreds cano de e dor cainplinne
romaticiment por o o [_‘;L:r:-._t.|_==:.ia'>.<< caindlectdos o el b
vovns justelienie s i PO ise e Adminaiative Jaoavdn doefy

st cmnipndnent



de

EETATETON RNFORMAGY DUV SINTHOCAT
1

‘g"f
—-
.
L3
&
=

O PROVINTEAR, 138 Ol
4
b

PROFUESIONALES DE TMBABURA

CAPTTUL 3

Eoi S ORVERACTONN BUTIAT, TEATA, Tl

[ s . clae iy TR Ty s TN DT S F P
b lbiicas Dovineia! de Choteies Frofesiongios ae _llHl__'L‘.biliu. L8 sUoURoyr aet | 1HLJII

b
Choteres de lbarme Fundado of 18 de Moo de 1928 en consceucncin asumid (odos 'f.'\..'\

Gt s,*'1ﬂ:iig-_':iat':-'li:|iu.~s Hff(_jum(i(-‘}\ u AR S deiu iuy.

P
LN

7

[ sindicaio Provielal de Chofaes Profesionales de Imbabusa, ovponoadn e

cotlormidad con Tos Docretos de ey y of presenle Psiatuto, es de cardotor Sideat, demoverie

bl :“.Tr1!"*1'[71'{1 1 54 ‘)\ [ l‘l“i!llufli) Wosit Jl] J\Ulf‘ ’Ull 1);‘)"]1!‘ IUI 1I.\il\ [1 AN U{ﬂ'ﬂli !Hfl i RN il]{Id(' (i

I

e

wH

Repiblica dof F'Ptlddw pals anazonico;

capital o e Provimeia de hnbaburs,

Feduracion de Chateres Profesionales del Leuador,

pcuerdos, resoluciones v ondas comumicactones
crnblema son:

1

b

Bl lema seelat ded Sindicaio Provineial de Choleres Proiesionales de Tmbabuca P S
os JUSTICIAY TRABATO. los ealores doel
ROJG, VR Y ROJO, cada franja en forma tianeuler. Su beeudo: b Volans:

con dos alas v ramos de Tredes on fa paric initrior. con la siguientc levenda: “RINTIICAYG
PROVINCEAL DF CHOVERVE PROVESIONALES DI IMBABURAT. Su Tiosln clisics s
eolubrait ol primero de Mayo o cada aio, vo conmemosanidn de su vtsanizacion en Sindiciio.

CAPITULO |

At Son fines dof Bindicalo, fos sigudenios:
D, "D, ;( Sh- Propender o T Stadicalizacion _du iodos Tus (“.Im'i":(;rt:s i-‘r‘-;n'i‘;s_ionasics'(.k(_-; fs 'I-"i‘O"\f{nué:-} i
AN tmbabura, con el ohjeio de constituir ung vrpanizacion de defensa clasinn ¥ prolestonal,
e . 'bj Procurar of mcjoramiciie profesional, enfiwal, social, cecondmico vodepotiive e ap
y . < ufﬁ.liﬂnm
& s ¢} Fomwntar Ja solidaridud v apovo muiuo onlie tos smdicalizados,
a4} Presiar asisfencia mddica o los sindicalivados on caso de enformedad, aceidentes do
transiio, mvalides v vojees endregan la aynda d2 mortuoria on caso de fableeimicato -
SCi, o fo cspos, hijos, padres o Bimifiares ded failecido, Bsiablecicndo para el cicelo
edas ostas prosiaciones aportes anuales do fos sindicalizados vosupetandose o log
replanonios en tes aue coniemple en forme vy enndiciones que deben concedorse o
Liencficios, -
C) OFEatizar asoeiaGiones o conprtivas oo vivicnda, ahoro ¥ Crédilo v consuinog: asi coenn
b ercocidide comizarizios para servicio exclosive de sus osociados,
1 dwncner o Mseucls de Capaciiacion de cowdbimidadg o fas | wves v eslumenios ¢

Lransito vigenies, con ol fin do preporcionar o Jos aspivaites  uma foimacion i Oricn,
praciica ¥ ciieionic 2 fos fuiras conduciores proicsionales, v Ia prestacion de sorvisios de
capacitacion de los mismos previo la obteneion Jdal Titalo DI CTION R PROFTSIONAT
Inieresarse por el mantenimicnio de wodos fog imsehles, rnuebies. enseres v oo cuanio
constiiuye paitimonio dei Stadisaio,
Inicrvenr con su delegado et la rovision de vehieuios v en Jas concesiones de Heencias de
Choferes Prafusionabus s G confotnidad coa fas Toves v Reslamentos.
Hicor tespetar oy durcehos v garantias, cuando esfas se veat amenazadas, despleganda
acciones o fuver de 1o clase by Ledorn del volante, de a Insiitueion Sindicud Vol s
q_illbmhl’“ O m“,\,uut oy 0 ‘:?WUEUQ 1nas dLOJI%k]:LU\)‘ DArd que sC L‘\,iJLULm IL\L"\ a iy X5
de fos Choleres Profssionales y de dos wuhajadores on genoral, velaindo por o ficl

cirmpiisienio de lay mismios,



srncansdn de gensido af 4l 0o e

LEETG Sy e v, e H
VS LR

fo hard al inicio de To sesion v so o enirepart mi jic!

libhe ae asishencs so
welio personatimentie pos ¢l socio af final de fe sestén on

: \ Lo . . LT
Jos sdeales del sindicalisimo, para crear concicinein do'clase

SeT gy RVEBTCTEN TR
e) Propagur
MomchHio los presenics slatuios,

CCR ER gy

T ovlior cvibien somre ins actunciones dai Siodicaio, sue OrEaisiaee din cinoesg o o Iqtm i
ilros fineia ded recinto sindica!, Quicocs  Incurdeion oon i

s

‘-I "‘ Jr}"‘..-

ae sty it
sucall sanetondos ciempfutizadoramente.
Aat 2 Hon derechos de los socios:
2) Govar do teaos fog bonciicios establecidos vo loe Dsisiutos v
eatabilcrzeadn,
by Fleairy secclopidos pura (o8 carpos diveetivos delt Sindicaio, i
estattitarias yreptunoniarias,

BER ISP IS AT S IR TN T I

He LTSS

A prRe fd
vl Tribiinal Plecioral de acoerdo a lus norinas
of drervaiin con voz vy voio on Jas delibaiacioncs o
mformative e el Coimsgjo Adodmisiraiivo cuando se To solicitai,
Recibe del Sindiceto Tes presiseioney ceondmicas v sociafos o fhvo,
tencin Medica, subsidios por accidenies de irdnsiio, defonea qwrfdica,
die acuerdo @ lo establacido oo ol Replomenic v

Asambion  {foaerni voenn vou

vl oo del socin

lados cornr Asin
Jubtizerdn por vejer,  imoduoris
i

presupaesio del Sindi
¢} Obicice ol apovo wrresinicio del Sindicaio v sas micmbros cunndo {Uen: noes

CAPITUL.O Y
DE LAS SANCIONES

Sric 1G5 establecen Tas sipuienies sanciones disciplinarias paia los sovios do scucido o fu
gravedad de fu daft 5 o

2) f\'!1'1rmcsi'z‘.w;:if\,n privade v piblica S AT Ve S

by Muli: :

¢) ..Suspunsi{m lemporat B 5

) Txelusion. s .

U) [ooaibsidin,

H L amonestacion To hard el Seerctario General et fa fonma gue crevere comvenicns v on
I PUMCi g ocasion que of socio incorrcre en o futia Teve
napuests ooy sacios que Tuego do ser timonasiados Ieurioren nuey diienie
a los Asaibicas v deinds weuniones previsias en fos
dod sindieulo v ocunmie ne

Al 12 Lamuiin soud
¢ MW asistieren sip yusiificacton oporena a
vodaren o las clecciones de dipnatarios

Psiatuios, vuands 1w

cumplieren con la comisiosn.
Arh T L suspiinsion de todos tos bonchicios v derecehos paca ol sovio, se producind por i i
fus ety soviales dorante of primer seimesing de Sade afie o por 0GOS motivos ijados poc o
Consgjo Adimipisitaiivo oo el A 8 Tieral ): de proceder o prgar le cuons social pasade osie
tenpo, of socio pagerd wnn mulia del 5% mensual al apoiic anust on forma progresive hasis su

dichas mueling serdn destinadas para incronmentar ¢ bono wsvidens o los

v L

rolal cancclacion,
G .npcmuo& Jubllados,

Toe socios suspondidoy une vier camids o

GULDOTATN PRS- Taeiny sus

SUSPICNSIGN O por repaccion do Tas ceotes qre motiveren fa sospensidi con in sola resolusion dol

Conseje Adouaisteativo.

|r-u IRES] “ k-.)g

nucdo cxcfuido u"‘g i

"r 3 (‘ r_.].]‘]!,!.)”!(Hli.-:!lni_n

' G]L.-:\ (Lo

]
segh O p..mi(lmaon
A CIUDADANA ¥ L

feiiade o 1 '
MerCoei CxmtlSIon fos soeis (ue . .\C .




a) Malicigsmnanis ohaiucuiiysner o bion vol Pabdags
ofendon doming del @ ducienion s dieniives O SueT0E Sif ]HHFJH TGS
Iy Tosaue seinlare o e ciee bas afiliados, SRS

ey Losque desfalearen los fandos del Bindicato, i povigicio di fe responsabilidad pengl

dy Tos patrocinadeios doe fistay v los candidatos que no Hovaren eorr aliura v dignidad ¢
iilizarcn publicaciones cofupmioses on T campefia electoral, v ume vy v caniahacisg

sein oxpulsaans defmifiannoeie do e fy Sindiesles,
¢y Do comprobaise que L aclaacios do los micmbros deb Pribunal ool NOE D o L

"

speden dolog (ag emndicates,

wiechog oo b

nosi, SCTRN AN
Ar 1 Los soeios capudsislos de fe Tastiaeron, picden todos sus dercehos adguiridos v e
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PEILTES S0E A Nabiiilados cn nimadnt Gonpo,

CAPITULO WV
DE OS CHUGANISAMIOS ADMINISTR: gllj s
ArciS Log orgamsmaes adininisimbioves del ,md?ios 1 / T,

al Asambles Goneel . s =

hy Consero Administranive e

ot Lo Comigion Fise th/m!nm [ R R R
db L T ribunal Bloetoral

DE LA ASAMBILEA GENERAL

At "_-I(} Fa Asamblen General es la manims aviondad dod F':r’miir:nm VoSl decisionss son
obligeiorias pura los organsimos direciives como para 1os =ocios ac la Pniidad, siempre goo las
CocheEnn

Avsivas o smpliguen violacidn del preseme Hstatuto v los replamentos que se dmp
esti prestdida por o Scerctano General,

21 fas Asambleas Generales pedian ser Ordimaries v DBxiraordmartas, bas ordinarias s
a‘~‘;1| izaidn el o Sabodo de cada mos o partic de I2ncro do cada afio v las oxivaordinarias en
conlamior época del afio) sictpre quoe sean tos dins Sabados.

Ast 22 Las ebiaciones pers Aombleas Generales ordinarias y extraordingrias serdn macddias oy
ol Becreladio Generad v die 2wy Comonicaciones. bistas podran ser convoeadas s micintive
del Recretario Gonoral, o solicitud eseritn del Consejo Administrativo en mayoria, Comision
Fiscabizadora, v oo pedido deopor do menos 10 socios actives del Sindieato, exponicnde
conerzinnenie el ebyeto do fa Aganbien

At 20 P quarem dons sesiones de fas Asambleas Generafes se eompandra con i ﬂj“rfv:'nf‘-i'-?

7 mitad s wio de tos socios uetivos en primera convocaioria; si ranscurrida una hora desps
ai la previsle pora iz vdciacion du Ja Asamblea no hebicrs ¢l gudrom reolamentacia, 11 Asamb _.l_r.;_.a
se trislalard con cf ninnero de socios asistentes.

Las soasones do Asumblea Geucral Undroordinarios se realizardn en e misma Torma que les
crdingras on bz gue solomente s iratarin los asuntos sefialados on la convountoriz.

AT 24 Designar dos delepadoes de enlre sos micmbros jpara gue conjuntamentc con of Scorclario
Asnntos Soctales vool Prosidente o un defegadn do la Comisidn ['l‘£ 1iu idors
miearea fo conision pare fa compra v reparlo do Tos aguinaldos navidefios.

Art. 23 Son debheres vatribneiones de Ja Asanmblea General:

#) Aprobur o ndorms o presente Psiadvio vy los Repluomentes gne ficren pucstos » su
consideracion por ol Coisejo Adminisuativo ¢ intetpretarlo st sus disposicinnes dicron
ugar o dudas, '
nrobar o rechaees los inlormes
ceetivos, sobre ol complimicnto de sus obligaciones.
sienar @ Jos nembios principsles voalicrnoes o la Consion Tisealizadora, Trthuns |
cotoral v Comisiones permanentes. Tomar fa prentesa © poscsicnarlos,
spubsar o ieliabibitor a los socios con sujecion al presonie Tistaiuio v Regiamenios, provis

Clencre!, VPinanzas

preseufaues g suoconstderasion not 1los oronnisnissg

|
1
i

miormce del Conselo Adminsiraiivo,
vioAprobar ¢l plan di trabage v presumpuesio de operacion anoal pueste a su considoracion oo

el Consopn Adniliysirainve,




) Avtosizor wodos fos gasioc goc vo se fralton prosupucsisdos
¢y Fleptr @ tos mticmbros de 1n Comision Fiscalizadoss, Teilimai ¢lecion
Generel o realizarse en ol Jnes de Tnero pastorion of proceso chostoral, v de

clogirdn Tus dipnidades,
h) Sesionwr  erdinarizmonic de conformidad  con  fo wofinlndo o o) Aud
extraordinariamenic cuando fueron convocados: v o fa que sofaicnic se vetavsn s
asunios senalados on fa convocatoria,
) Renovar toinl o pureashmenie of Consejo Adabnisinitive,

Comuistdn  Fivoaiizador,
Tribunal lectoral, por causas fusias que havan lesionado fa vida sindical por vinlaef

los Tistafutos v Replamaidos.
i Dlombrar delegados, ante {os orpanisimes do vabajedores, v ooiras insiiicionss que
reauicran lzrepreseniacion del Sindicato, asi como o desionacion de delepados do la
Privdad @ dos congiesos v ooy corlamenes orsanizados por 105 malrices hacionsies ¢
rornacionales.
[} Avordar lds poneineias e Nevardn los delegados del Sindivito o fos Coieresns, feuniony

o cortamenes de caracier naciongl ¢ infemacional,
o Susponder Tos derechos studicales v of goce de oy heneficios socialos o ¢ IXPRIEETGS Seat
I gravedad de Ta falta, o los socios que havan perjudicado 1os infareses coondinicos dol
’ Sindicato, o csiomando suprestigio: todo s peduicio de Lo aceion judicial, i of hocha
dicra lugar para ello, '
i mitad mds uno de fos asistentes couslituve mayoria v dard efccio lewal
General, v on ta designacion de micinbrs de fos ditoronics

Ty o us

resoluctones de Asarnblen
areantsmos dei Sindicato.
n) Campliv y haces camplii con fas deinas obligaciones v ¢jercer Tos derechos coileinpiados
en el Estatuto v los Reglumentos vipenics o que s dictaren.
Vigar las cuolas extravrdinarias que deben pugar los socios ded Sivdicalo v los epories pora las

prestaciones que se ostableeicren,

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVQ
Arl 26 G sdministracion dol Sindicuto Provincial do Choteces Profesinnales do inbabos, se
cnenenta a cargo del Consero Admmistrativo, inteorado por los siguicities scorctarios: Sceratano
General. Sucrectarto do Actas y Comuntcaciones. Sececlario do Fhianzas, Secreiaris de
Organizacion, Propaganda y Fstudisiicn, Scertario de Acchivo, Biblioteca v Prernsa, Secrciario
Vigitdad v problentas de Tvdasiio. T.os ires

de Cuestiones Sociales v Deportes, Scorctario do
a5, Por

seeretarios expresados en el presente Tsiatulo. Tabortardn por o menos ocho hores din
e une de Jos seerctarios expresados habrd un alterao gue actuard e Tos casos do vavaigia,
in'qn:(_iimcnm tennoral o definttive, coitrmedad, calamidad domdsiica del pyiicipal @

liecnuia
(_guic"ﬂ recmplace

At 27 Vs Soerciaidos dof Coasciy e\dr’nnmt atsvo principaies v afiernos poddn sei oaelopidos
_'pat;;. cf periodo mmaediaio v, doutardn 4 efios o sus futcions.

U miembro prmcipal del Consgjo Adminisiativo que ne f-‘:sit.ih:-ru ey
hecho vacante of cargo, giompre

SEINIOIEY

Art 28
Asambles Generad o del Consco Adminisitaiivo, dejard do
proseitude sy rehuneLa ai declararlo ast o

v 1o primerpahizard por of tieimpo qu s
Asatihlon i

cuande li Inasisiencid fuere consceitiva o bhaya
Comscjo Adinisteativo Hamar ol respectivo allerna s
pars fa expriracidn del periodo adminisitdivo, ¥ en fa proxin

I e, [,
Oonorul se

_ (1‘ S1gnar 21_! ui'u‘:rim del principalizudo.
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Lomupicaciones,

By mombrar fos siowientes funcionanos: Abogado, Mdico v emploados o !

adminisdeseon, osh come o porsons! docenle v oadmnstraiove de e foseocla e

CopacuaciGa Prafesinnnl. de contormidnd con Yue T

LSRR AR TN T

e

s del Sindicaio Troviecisl de Choteres Profesionales do Tmbyabin ¢,

s Administrabevs que Jes dasiend, cuedands oo Tiberiae Gl

rafiiicarios o reamplararios,

fos Tupcionaries v omplcados, por medin dol
Greneral, gue haoe refcienaia ol Jnciso antorior,

dy Proseatar n consideracion de la Asamblen General Ta pro forina del pra

'i't':]h:i__"
portode del Co
Consope Admmistialivo,
o) TPosesionor doosus ¢

s

vesio anual pus

s discusion v aprobacton.
cb o tilorinar o Lo Asambloa Geonoral sebwe las actividades-desarrolladas
EOThar e couctdn en ';'lf')h'ﬂi” de Ndelidad que debe, rendir o -“-,L’L‘-r{:in no de Timaness v enipiy
suctiplimicnte. Gsly caveon sad determinada por of Consgjo Administiativo e o
1 MGG A0 Mo do _])-\}.{‘; WML DOLARES ARMERICANOS, pavantizadn 507 i pois
' solvenic v ocon plean conseniimiento del Conselo Adimmistradive, o como croyere To
Coinusion Piscalizadorg iwrd copvenieneia del Sindleatu,
oy Orieatac To Tuacion admmisiraiig ) ceondmien de la Taelitucion.
i Bupervigitor o foncionamionio de ta Usercia do (,ap;‘u:-nzu'.-lnn Profosional, o fravds do doy

Seerciasies Goancrafe, doe Actas v Comuamcactones v de Finanzas,

i) Roesolver eneaso de urgencia, Jas cucesiiones que no se gncuentren prevising on ol Fsioiuio
v Keglamente, debidndose poner en conociimicnlo de Ta Asamblea General on sy sesion
mas inmediaia,

13 Poner cn conocimiento de Tn Asimblea General, o plan de Tabores a desarrollar o of

resperiivo perfode admimstraiivo,
) "’I‘L‘:viunr u:ixius extrapicsupuestados, Tasia v monto "rruix-'e".i:;;]i-;: o DL

FNTEOD

\%h WARE - CERICANOS, debiendo infonmar de elfe a ta Asamido - oncial proxima.
)) / b, Lcﬁlc[mun g prestacion d./ los servicios sociales.
“) Uumm v haeor cumplie of Estatulo v Reelamenio, y Hevar @ cpeevcion fus ordones v

soluciones de Ta A mm]m General,
L eyl OF L WS |
‘ CAPITULO VI
DE T.A COMISION FISCATAZADORA
A 52 T Conmnsion Feenivadora tiens o su cargo ol coulrol pormanenic del muovieviznio

rrancicre del Stndicoto de conflormidad con las disposiciones de esic articule.

At 35 Paraser micenhros ao e Connsion Fiscalivador se requicie;

Giy O LUCTite 10

oy Dwn see clesion micivhbims de da Comisidn Misealizadorn se toir
icgeisifos calablocidos en ol p;’}'rt";:.’i_a del Aris 46 del presente Tisintoto v sus hicralos.

b) No poricieces e como peiucipal o ceme aticonn ol Cenncio _.-fmn'.unr.mrc.ii.i. vetn el Trboma

Flecioral,

C}oRer Speio antivy dul Binaicio por v monos dos aflos,
154 La Commsids Fecelradora seinfegrard con ¢ineo socios fmm del Bindicato cada ine
tocl misino periode del Conscio Admmisirativo on of
el de sus funciones v no pododn sor reelepidos sino despuds do una adininistrucici v ko
e hasas sido prineipalizados dornic un aio o n
fa Comisidn Tiscalizadorm, on su priniera Sosidn somny
i 3-‘ Seretir u]tu aeliadn aciuar en of respeciivo perdaode,
' o Uomiydan Fieesladoin:

sus respaelvos alicmos, Dura

DU LTS SUS CHIDRGE A

LT AT RTC T WO ey HEINANG,




# 1 Lo -

By Bupoevagngr Jas giversiones y ol movimienio coondroicn genent dol Sindicaio, fuboramds
por o micnas dos horas diarias. _,

Praciienr paor to menns dos fiscalizacioncs «f afiv v proscirtar o informe a 19

)
 General para stk esiudio y aprobacton.

A} I'L:\-';:niu;‘ el foveniario de log bicnes imnehlesginmuehles en asocio con of Scerclario

General y de Finanzes,

Sohotiar of Consgjo Adiministrativo iz bage do especies foscivibles o deierioradns:
Asesnrarse con un Cowdador Projesional pare e cumoinmeio de sus Junciones, cuaide

croyere indispensable v solictiar ol Consejo Adinmsbative e pago de Jos honoresios aue

—t

PR,

fe corresponde a dicho prodesional,

o) Reshizar oblipgatoriamoric una fiscalivacion generel anles de T capiracion dot serlodo,
con ¢l fin de proesesdar f correspondiente sionue a fa Asembles General pora su estudio
v aprobacion,

i a Asamiblon General sobie Ta conveniencia de celehrar coniraios,

1) Toienmar g
1 Hloeer constar e ool inlorme a consideraise en [
Admiinsiraiive, Tus anomaliay que hublerci cnconirado v proseiiar OpoiiuiEs Sugcrencias

wsion mavgural del Conscjo

pata corregirlas
i) Mantener Dajo st custodin ¢f documento |
Seerciacio de Finanzas, provio ol desempeiio de sus funeiones.
Poner a censideracion de Ta Asamblea General, Tos vales que no havan sido aprobados por

ceat correspondicnic o o caucidn sendida por o

-

la Comision Fracalizadors
Conocer ol presupuesto anua doe in insttiucion, previo of eonocinionio de o Asamblen

Ciencial

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL ELECTORAL
Aii. 37 Ta eleceion dz ing micmbros del Consejo Admimstrativo s¢ realizara por medio det voto
»ebligalorio de Tos socios activos del Sindiciio, a consignarse on Tos comicios electorles
Sabado de Diciembie de termmacion del perfodo
fooral.
pars o stgwientes  nuembios: Presidente,

RCCICio Y
convocadus parg ol objcto ol primer
adiminisirativo, bajo la supervigitancia del Tribunat |
At 38 U dribunal Blectoral esta integrado

L Suere {HIH] Proscercia [l[) seis vocales f]Tl?]b sates Y tres vocales alicrmus,

YViceprostdenic
At 39 Hontunciooes del Tribunal Hlectoral.,

ay Coivoeni o clecciones de los secietanios gue eosniorman el Consepo Administrsiivo. ac
contnrmidad con 1o que preseribon este Hslatuto v sus Roeglamentos intemos,
laborar Tos padrones clectorsles, sujetandose o o nomin di fos connpaiicros gue bun
papado las cuvtas sociales que seran eniregadas por ¢l Scerctario de Minanras.
Calificar Ta stz de candidatos gue se preseniarcr parainterveniv on of proceso elecioral,
Organizar fas cleceiones, procader a los escrutingos v proclawar los resultados, bajo lay

=

¢)
d}
condicianes gelertimadas on of presenie Psialuio, v,
¢j Fooender Jos nombramientos de los Secretavios Principales y allernos guc havan resuliado
slecios,
A 40 H Uribunal Llcctoral comenzzra a receplar fa voineion of dia sehatado an ol Are 373
parlir de lax siete horas de la mafana y coniinuara cn esta [abor ininierrunmpidamente basta s
diccisiu[u horas deb misme dia (5 pl) hora en el gque bajo of control de! Presidente dei ' ribueal,
seoaurd por woninads of aete electoral para de 'i"j‘m'n‘di”ﬁ{'n ';';mc-cri'ui' i rvufi"f"-r i(}u f’k‘c-'f'l.e'i.h';'i'u:'s (e
hioh) cnjjt OilLfl‘\. Gehidndose Tevanior acty do nciacion y i
For wnsoncia do lox ariembros tiulares ded mhunul T ft‘t:wralf

resrdente, Proscerctario y fos sers vocales prineipales voics ullq

CUN CULLe ains de L:mmpuuou al aclo clectoral, T
' ceado det Cons

{conieol do lag elecciones esiard o cargo de un deices

de "f.J_‘El.{_?(} pie cada seetor que auspicin e Hsta do candi

Lipteiarse las cloooionos,

U 4




Art, AZ Lo vemiin oy gl

ol gistemna de prososfon
yoiieris :
Tin Jas papelcies que cotrepard debidamente sclladas ef Tribunal Flecioral o cadi electotion &
monmento del silragio Hovardn smpresas las fisias que parbeipardn en esic cvonlo con los
migmbres de ceda candidaie, do manog gue el seeio cseola o lo do su gimmmie conmioiands i
i,
Art A4 Lo dircerion de tas clecctones vocontrol de To propapandn esiard o enves col Tiiband
| ,Iucim'aaL quicie s responsabie do Tas disposicrones legales. e caso av duda, con el fin de
solucionar los preblomas quz so ooasionare v ovitar gue soenterperca br mwareha de fos
clocciones, Acomds o Trbonal Dlecworal londvd o asesoomienin del Agcsar duridien de I
inr«ifi.m‘-i{m '
a1 1os comiids auspiersntes de las canddaioms, deberin ubicarse por fomicaos o 200 metros
(lL_; distancia del Tribunal Dlectordd yode Tos demas comilds que cuspicien alpons
canidainr,
Y T Fribunet
cardeter do ob
]

Sl 45 H Teibonal Bleciosg] niaaiar

sforal wnn ver ane have roalizado Tos eserutinios respoeiives, Thamard cop
ligatorio o todos Tos candidatos participanics para cl reconten de los votor
woiuneiones, treinda dias anics de la fecha sehaludn pas

| realizacion de ¢lecewmes v conchmra sus aciividades una ver exiendidos tos nombranucnws d
les icprantes clectos pard consliluic of Consejo Admnisirativo v se les posesionad e sus
cargns en acto solenmne,
ay L Tibosad Plentoral scra notiticado com ochio qias anics ae la convocatona & cloceiones coi
ol propesiio de gue, (o su seno scan nobiadas sus dignidades, y cn esie fapso de dempo e
preparard todo o relacionado af materal a uitizarse oo ¢f proceso elecioral,
by Lo el presupuesto anual del afio clectoral se hard constar una partida destinada a cubrir fos
saslos ccasionudos e esle proceso, siendo Sslos: materiales, tnpresiones. publicidad v s
bontiicacian para los miegranies del Tribunal Bloctoral qoc havan actuado cn of cumplimicnto de
sus Tunciones.

ArC Ao Paie o glesido miembro del Conscjo Admimistrattvo so requi e
ap Fstar en coce do los dercchos de eludadania,
"h"J Sercnofer profesional alihado ai Sindicaio, :
' / Ny adender 31 Sindicale, ni tener confratos antes o despuds & Tas cleceionss con ol
LA )f.bmdﬁ_‘lqhg B

' -7 d) No adeundar al Sindicato ni ser garanic de obligaciones o Givor de fa Listitncion,

¢} Ne ser expulsado de ninguna Insiitucion de irabajadores.

) Comprobar aciividad Sindical dentro de Ta lustituelon por fo menos durante ies dos

o uifimos afins o cieceiones del Consajo Administitivo v baber asisiido durante osic

A ?c\u?mya mine @ lies sestones de Asamblen General cada afio: a excecpeion duel candidais
@ seorcinnn Goneral quicn se someler o fo dispucsto en ol At 47 Heoral b)

ay No desempediar [unciones directivas en ofro argamsmo Sindical,

h} No habar sido Hlamado a juicio plenario o laber soporiado senicucia de juicio penal.

1 Mo habuer sido destiiuido de cargos directivos dentro o fuera de Oreanisinos Sindicaics:

ostar oo gforelcio de la profesidn ao Choler Profesional o Tigado wuna actividad alin e la
projcston de Chefer,
At 47 Pava sor Scerelavio Geneval s¢ requicre:
a) i as mismas condiciones espeetiivas gue sefiali el Ari 46
j Ttaber astniido po {0 menos o ciatre sesionus doe Asamblen Gencral por afio, dutanic Tes
sdos Glitmes aos ¢ cleecionoy del Consgjo Administrativo; To ane se comprobaid con wire
vectiificacian olorgada por ol Secrcianio de Acias y Comunicaciones.
Haber sidde sindicalizado por To menes cuatro afiog antes de las eloociones v duranie vaie

riccio haber heeha vida activa w'imi'ict‘.! cnesla cibidad provinetsl

mosiods i foonerns das efins cinla FHLYY QU TSI, THILDS 0G0 CIooenies,



1 ? ./'
) No adendar o Ja inshitueidu por aingla conceplo. sidve e huvo adguiide Teies, easa on
cualquicr programa habitacional; pero deberd esiar s din eo los chonos do amoriizacion

meitstgl.
v No haber tenido juicio penal civ contra de la Instiiicion
Tener reconocida probidad v honradez en st actividad pariteular gremial.
No ser c&[’uﬂ%“dn del Sindicato, ni de singurs Institucion de 'irabajedoics o do las
oreanizaciones de Chiferes del Bevador,
ALl 48 Sersn declacados clecios para conformar of Consejo Adnimisirativo los eandidates que
hubiern tenfdo o mavor niimero de volos vélidos dof total de volantes ae ung misma fisee. tanfo

para principales como para alicrnos, Bn el caso de ampate, se sujelaian g o que disponce o At 71

=T
e e

del presente Dsiatiio.
Ar 49 Terminada la reeepeion de votos, el Tribunal Tdectoral realizara los cserutinios sentando
el resuifado on o acia que debon firmtar sus micmbros,
Art. 30 Dentro de las vernticuatio horas subsieuienics o fa terinacidn de los eserutinos, ol
Trbunal Llectoral, pasara fos nombramicntos de mirembros principales v aliemos, v dard @

ouover af Consejo Admmmisiraiive y a los tnferesados of resuoliado, por fos medios publiciunos o

su aleance.
Att, 51 51 uno de los cangidaios clegi

spara el Conseg)o Adminisliaiivo no Se posesionate del
curvo, husta of 15 de enero posieriores a o posesion del Consgjo Adimnisicativo 1o subropard ¢f

atemie, QUIGH GCiugyd C7 COTSCLULTIGE Coto diofar,

At 57 Las iullos del Tobunat Fiecioral, cnlos asuntos de su competencra, son mapeiables; por
ianio, sus decisiones son de cardcter obligatorio stempre v cuando estén sajelos a los buintutos v
Reels lmx,mox vigenies.

At 53 Las sesiones ordimarias del Tribunal Eleetoral se mnstafardn vna ver coastatado of gudrum
compucsto por mds de la mitad de sus miembros prncipales; o la falta del Presidenie o
Vicepresidente, podra ser subrogado por ¢l micmbro clogido civ ese momento. A falia de os
vocales prncipales, scrdn subrogados por sus tespeclivos allernos. Hl muuhu 1 e rLBﬂp!d/d(uo

&

por ol proseeretario. T -
gf) . . -

CAPITULOIX iy
DE LAS ELECCIONES gy SR R A
Al 34 Treinta divs ames de las elecciones de tos miembros del Consejo Administrativo. serdn
convocadas por ¢l Tribunal Tlecioral v este misimo Tribunal funcionard cstos dias co foria
consceutiva de 19h00 @ 21h00 (7 2 9 de a noche) por lo menos, v otorgara ¢l registro ¢lectoral

correspondicnic para cada souio.

Al 35 Con treinla diss de anticipacion al primer sabade del mes de Dielembre, pava finglivar ol
perfodo administrativo, of Tribunal Electoral,  convocard & las elecciones de ]ns diversos
seertariados y si ¢sic 1o lo hiciere lo hard el Conscjo Administrativo.

posible o cleceion de fos micinbios dod Consgjo

56 Cuando por fucrza meyor no fuere
> dias despuds, o seg, o seg Und" sabado

AllL
Admimsirativa, cn o fccha deferminada se u:a]i/ HRESEE

del mes de Dicicimbre.
At 57 Tods hista debe ser inseriti anie el Tribunal Bloctoral, en la que constardn los nombres v
apellidos de los candidatos, con ¢l respaldo de cien firmas de socios, adjuntando o dichas lirmeas,

¢l nimero de comprobante de pawo de Ta cuola social del afip clectoral. Las listas de candidaios
es do los

rém preseniadas por duplicado, con aniicipacién de ocho diag al smicio de das cleccion
micinbros del \._J ssejo Administrativo. para la vespectiva scapeion y, ¢l Scoreidl m@%ﬁunﬂf
cloral dejard constanain en el fibio de Actas correspondiontos, ef dia v la Mgta € PreSdR{igin

ombre de Ta persong que prosenic Ja lista con surespectiva firma.
& tmpresa la lista de candidatos ein

i ordon v OF numero e que ivd
everdo 2 1o llceads de fa lista al Tribunal tHleclora! msiafado en se g’mx
Gadu por tos auspiciadores de cada lista inseriia

Vosg hovas

L eatifiencitn de candidelos se orealizach noventa _
oy muspiniadoras de o fistad

e

nos, s aleiin candidgnio fuicre descalificado,
ANG LT

e .
L\; 4ty Fw P




o=

Lneapie BesT con st ¥ ans horas {r’ i ) wiries de imicirse of suivg *! iy, i e T .].f

dich Hste inicovamt oon fon demas condianios Lulultdd{h Los sobies due epionoan ias Hsing do
crndideios, solo podvin s abiviles pars fa caliitcacion, cnsesion ael Tribomal Hiceteral,

a) 18 comilds guo z:uqi‘if'icn a Tas listas o candidaios, miciardn su acividad proschifista 45

dias antoe del dia de kas votaciones, do exastic dos o s Lomlie g, cada ving de cllos

g de sevordo e o dispueste er el At 44 Titeval o). Vil ciovme de Jo cainpaiic

catardn uin
eon 48 horas anies do fns voisciones, con ol propdsiio que o clector enive en

. .
S e s ay
hTREE AR U 20 R |

e crapa de reiiesion.

B Mo podidn leici como candidatos quicnes fengan unn relacion dirccta do parentosen
citre o candidaio, los miembros del Vribupal Lleciorul v ool defecado del Conscyo

Adminisitative dof Sindicaio do Chofores,
L 60 Los candidaios descalificados pueden restituirse, stompre cue lenen Tos requisiios pov fos
Ccun im foeron shjeindos; caso contrario, pucden los auspiciadores de la lisie o los candidaios
wlificados do o wmsmin desipnar Tog recmplozes con petieidn escrita ol Tribonal Hlectoral, e que

estard I'("‘ip’!!(h‘.(lz‘ por cuaive Nrmas de responsabilidad.

Ati. 61 St aiehn micinbro dod Libonat Lecloral desearedoreiar on fag clecciones como candidaio,
prosciiara suoronpneis deniro de las 48 horas subsigmentes ¢ la convogatoria a cleeciones v lo
sustiiuira ¢l 'ﬂicri'i‘ Lon el ohjeio de garentizar ia Imnk,}umwm del acto clectoral,

Art 62 Mgl soclo poda constar coind candidato o mas de ung Ds{a, v, de suecdor esio caso.
ol candidgate no 1 icrciar on ningiing de aguellas Hstas, guedando avfomdicamaenic

deseaitlicado por n,l Tribunal Hicetoral,
A 63 HT primcr Sabade dol mes de Dheicmbee, de feriminacion del poriodo sdminisirativo, @ la:
al fugar de fas clecctones los miembros del ribenal Pccioral, tanio

G230 i, coneuri
prineipales come alternos y o fas 7h00 am. senfardn ol acla en aue constard 1o integracian def
Tribunal Blecioral v o la hora de mictacion del proceso cleceionirio, L| md la [echa, ef afio,

Art. 64 Anics de inietarse ¢l sulraglo, el Tribunal Ilicotoral constas: “finforas s¢ cocuculren
completamenic vacias v pondrd las scguridades neecsarias

At 05 Las aeias de miciacion de escruilinos y terminacion del sufragio deben ser firinadas v
rubiicadas por fos micmbros goe asistieren o intervinieren on cada una de las ciapas cleecionariay
dobiens ose anotarse on detalles Ias observaciones o que hubici lugar.

AL, 66 I ¢l acis de eserutinio se hard constar of avimero de volos que corresponde 2 cada lisia,
0, [os nulos y ¢l compuio totat de volos on blanco no se suman a ta mavoria.

3 e nomitita do volantes en ¢l mismo libro de Actas del Tribenal con la fiema del

los voios on blane
Art &7 Be Tiovar
sulvaganic: v vz formmnado el acto eleetoral. se depositard para su archive e la Scorctaris

ioicea v Pronsa, Tas dnforas. acles y libros v mas docomentos del Tribunal Ulecior.

Archiive, B

1L S SRS et /r // P / = :
J5 20
CAPITULO X
DE LOS E1LECTORES

ATE GE P sor elocior so requicre;
&) Thcontrorse inserito on o Registro Hicelors
by Biwopirarse of diz on of pago de cuotas con avderiotidad o las cloeciones, como socio
activo,
¢) Posoer ol comprobanic do pago de cuetas socisles, ol mismo que servird pare recibir of
agasa)o navideio.
() MNo eneoniiarse on estado ciilico.
At 6% Log cserutinios comenzardn a Jas 17h00 (5 do la tarde) v continuaid on forma
rramnidn hasia fa suseripeién del acla. .
05 el plaery do volos rosultare mavor que ¢l ndmero de votantes, serdn anulados por
o8 exeagentes; v si faltare se hard consiay oo obscrvaciones.
{3 produzirse ol cmpato enire dos o mds Tisias que hiobicren obicnide of mayor nimor

LI TIIE
LA

COEVOLAR & THCYas cinnefones, las qus se civciuardn ocho dias despuds,
ativ of enpaie, se decidind pov serteo,




P -
A 77 Soen pagoletas en Blanco fus que mio s¢ encucniret sefafadas: v son papcleias nulas Tas
u. Jm(! 15 0 guic coniengan coalquicr levenda cserita o mano.
73 KL Eribunad Flectoral velava por fa pureza cleccionacia v resohvers Tus dificuliadés s,
suscliare doacuerdo al criterio mas aconsciable, s decir, con cquidad v Justieta, euando no
cstuvicie coniemplado co este Ustalulo v Ruil'munm

CAPITULO XT
DI LOS SECRETARIOS DEL CONSEJOQ ADMINISRATIVO
BEL SECRETARIO GENERAL
Art. 74 Son atrthuciones del Secretario General:
a) Repiesenlur al Sindicato Provinciai de Choicees
relacioies soeiales v ¢joercer 1a pcrsonerf:; Huridica del mismo e las acciones v defensas

Profesionales de Imbabura, i sus

{udar rales,  sord el wepresentante fegui™
} Presidic la /\aam blea General v el (._.01159“) Adpungsiraiivo,
¢) Vi H;Lr el :I.u.uci01‘1:1111101110 de las diversas secrctanias, preocupdndose constanicmenic de la
buena marcha de Jas dependencias de Ta Institveion Sindreat.
d) Disponcr la convocalovia de Asamblea Goneral Ordinarias y Tixtraordinarias. Disponer Ta

; convocaloria a sesionss ordinarias v extraordinarja:del Conscjo Administrative. Queda a
' su-sano eiterio aplazaras, tanio las Asanbleas Gencrales como las del Consejo
Administrative, cuando el bucn nombre v presiigio de la Institucion asi lo demandare.
ci caso de extrema necesidad que justifigue fas medidas empleadas: elaborar of orden del
dia de las sesiongs.

doptar disposiciones n caso de extrems urgencia, cuando existiere Imposibilidad de
reuntt al Consejo Administrativo debiendo dar cuenta a Sste de To cjccuiado on su
DPIOXINA SCSION
Fy Disponer de uir Tondo de hasia CHEN DOTARTS
admunistrativos no  presupuestados,  debicndose  informar de ollo
mmediatainente posterior del Conscjo Administralivo.
Disponer en compafila del Sceretario de Finanzas, la entreen dol Fondo
estableerdo en el presupucste. subsidios de enfermedad y aceidentes de rdnsito. con [
ohligactdn de informar al Conscjo Administrativo para su ratiticacion.

Manicner sureprosentacion en las Escuelas de Capacitacion de acucrdo a lo que disponga

y AMERICANOS puia afrontar los gastos
cn Iz reunion

Moriuoro

cl Replamento de funcionamienio de las mismas.
) i} Pedir al Consejo Administrative fa renovacion det personal dogente v uonmn«.ﬁ’mvo T
/ convenir a los intereses de 1o hnstitucidn.
Poner en’ conocimiento de la Asamblea General v ¢l Conscjo Adiminisirativo, ta
coirespondencia, docwmentos, wlormes, provectos, ele.. para gue Tos discula, los vesuclva

]

v apriche.

[} Celcbrar en o
N contsalos que avordare fa Assinblea Goneral o of Conseio Administiativo, previo infonme

) o Auw A deta Comisiér Piscalizadora.
i - I) Legalizar con su firma tos documeritos oficiales, clicgques, correspondencia, nlanilla do

~ Pago, comprodainles, Anunctus, cic,
U} Givar on compaitia del Secretario de inanzas los cheques de pago.
s para los nembramicnlos que tenon que realizar ol Consejo
BLERPIRY S \Zr_‘"/’__s'-

ympafia de los Becielarios de Fmanzas, v de Actas v Comuilicaclones los

i) Formular  (Crmas
Adriinistrafive.

_ Adiinisiralivo.
‘ f’ruﬂdl[ los tribunales examinadores por si o por delegacion a uno de ]
jo Adminisirativo co los exdinencs de wgreso v finales de fos slumn §f‘h

ciiacion Frotesional,

icrnacions

a cerldmenes, congrasos nacionales ¢

sstdiv o delegacton a
cider en ot Sindicato oo Jos diag habiles conlforme o homro estabieoyde & %’%"“ﬂ@
SAf L e W AoLsedia
{ plb ;k e j Lati IULL\ . '(’ e r’ o \\b:FJ-CA\.IO\I' HAgEA
. - o
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et in Gieteeal on case de guse ur:,'s o mljl.‘flllihm ) n;L*,;-:'L REIGHAHIRTE

\i(unn voa falta de csie o guica desig

e mbres, 1
Concurrir ca representacton del Sindicato a todos los actos oficiales o cnviar su actegadn,
<) Delonder piblica v privadameitte los intercses, prineipios v bmn nombre del | ,<.1d|c,a[@
7 Diefendor con feattad 108 tloreses oiasistas hneiendo honor o 1a ropreseatacitn sindics!,

W) Concedor pormiso 2 Tes Scerciaries del Conscjo Adminisitative come tambica a ios
' cmpteados admnsiraiives, siempre que jositfiquen la necesidad de ese permiso.
v} Concear leeneta a los profosores, y o mas empleados de la liscucla de Capaciineisn
Protestenal, sicnpre que dejen el respeelive recmplazo para no perjudicar Taensehicnze, v
wh Curapiar con T8 demds deberes que Je confiere ef presenic Hslatuio v ios Reglamenins do
fo Instifueion,

PEL SECRETARIO TE ACTAS Y COMUNICACIONES
At 7% Son atribuciones del Seeretarto de Actas v Comuideactones:
) aciuzt on sesiones de Asambica General v Conscjo Adminisiraiivo.
By Llevar fes Bibros de actas, Tas gue scrdn eseritas en computadora on hojas mombretadar
| especiates, encuadernadas v debudamenic oliadas para su buenn conscrvacion en .
archivo.
¢} Suseribie con ol Seorctario Geaeral Jas Actas de Asamblea General v Conscio
Administrative, come tambica fa corrcspondencia, docamentos v tode lo que luere
menesier,
d} Buseribiv las convocatorius a sesfones de Asambles Gonorad v del Conscio
Aduimisivativo, en compafia del Sceretario Geaeral,
e} Coidard of archivo general v ovelard por la prescntacion correcta de 1o oficing doe su
dependenci.
) Tramilard oo migureso orden de cecepeion, las soliciindes y otros comunicaciones
reeibidas,
) Conlerir cerinficaciones de los docuinentos solicitados v constaites en el archivo revio
aurorizacion eserita del Seeretario Gengeral, a petivia de parte mieresada.
h} Ser el Seerctatio de T Hscucla de Capacitacion Profesional v Hovar correctamaente las
actas de matriculas, regizire de calificaciones, Tibretes de calificaciones, acias de vrado v
demds documentos de Tos alummos dzl plantel v delimitar Tas Tanciones de la rspooeion
e, 0 nual te o Vsenela v

L ¥
e e A 4& Ldender con diligencia v ocoricsia ¢ fodas Jas personas que reguicran Informacion y

mnmhnv endoa la huum marcha admmistrativa del Sindicato.
1) Actvar de acuerdo a To que disponga ¢l Reglamento de funcionamicnio de las Tseuela
Capaetiacitin, '

D N AT N O BEY. SECRETARIO DE TTINANZAS
Atk 76 Son atribuciones del Scerclario de Fiounzas Ins stouicntes:

a) corresponde al Scercino de Minainsas ol imanejo v cusiodia de fos {ondos v perteneicias
smidicalos, siends porsonal v pecuniaramentc rcm*mmbfu do Jos que por su negligoneia
detn
Stndieaio.

b} Sujetar la pestion ceondmica o los prosupucsior  orditaitos v exirasrdinarios quoe
cxpidiere Iz Asamblea General,

opostias ios fondos de Ta stitucion en los bances de la Tocalidad miximo cada 8 dias,
'\umrmnttm Insbmnu H"illbh]t,q inmuebles.

y extraordinarios ¥ depositarios de mmcdiato on los
Aneas do iy u;r‘_-l dadd, Civ S respeciivas cucnias,

fectuar con da debida opoviunidad los pagos do sucldos, honorarios,  subsidios,
aoreeniajes, b \}}1'ii_i{;?r';!="|i“_: vislicos v elros gastos do personal; de todos quisieg laboron

A de vecuudarlos usi como de su crapict ch cussttones exlrafios u las finalidades del

denir )UL [ cmticaed sipdieal

B e .



n) tervemr jt[ﬂi’(l con ¢l Scerctario (,uin“lﬂi ¥ ¢l Becreisrio de Aging Ay {,‘OI’J’I'LII’H.CE'EC-i('li_‘lﬁ-b, on
lus colebraciones de coniratos acordados por Ja Asamblea General, o por ¢l Conscjo
aciministrativo, previo informe de la Comisidn J1scalizadora. RS n1e

n) Realizar de acuverdo coi cl Seerctario Ciencral pastos de hasta CIEN L)t)l /&RL%

AMRICANOS, en caso de urgencia debiendo informar ol Consejo Adiminisirative cnla

sesitn mas inmediafa.
Presentar tiimestrabmente un balance del estado ceondintes do o histiiveion al Consgjo

Adimintstrative,
i1 Girar en cormpaiiia del Seeretarvio General los cheques de pago por of valor de adguisicion
 de servicios ¢ nversiones.
k) Pedirque Ia Asamblea General sesuciva sobre Ta acepiacion o repudacion de donacioncs o
Jepados que s¢ hicieren al Sindicato, v,

por ¢l Conscio Administrativo, conforme a lo que dispone ol Arl. i
Is

1) Atcnder todas Tas demis oblipucioncs inficrenivs a so cargo.

vl 77 Previamente al descmpoiio de su cargo, el Secretario de Finanzas rendivd la caucion fijada
: 21 lteral £), del presenie

Ustatuio cn Polizas de fidelidsd y depositar ¢f documento legal a fa Comsion Prseatizadora, |
de su obligacion presentar cada scis ineses un balanee de la gesiion econdrica para conocimicnto

y uprobacion do fa Asamblea General, ymedianic xerox copias.,
Uli 78 Pava inversion de cantidades mayores de VEINTE DOLARES AMERICANOS ¢i la

redaccion de comprobantes de cgreso se agregard la resolucton del orpanismo que ordenea el pago,

sieimpre ue 1o conste en cl presupuesto,
Arl. 79 I Seeretarto de Fianzas  obligatoriamenic,
Fiscalivadora, ¢l movimicato coniable de la pestidn linancicra, con cf objete de que, ¢sia clove ¢

respectivo informe a Ja Asamblca General.

somctars o csiudio de la Comnision

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION, PROPAGANDA Y ESTADISTICA

Art 80 Sus atrebuciones son:

a) 'l'oda labor que se rofiere o organizacion del movimicnte sindical v cooperativista de los
choferes profesionales afiliados a la Mstitucion, cspecialmienle Ja organizacion de
cooperaiivas de ahorio v ootdito; procurando on todo momeitto colaborar con Tos Aeinds
Scorctarios, ya soa, on deportes, desfiles, ex}_m"ici ONCS, CETTAMENCS, FEUNIONSs, Prognis,

flesias conmemorativas, eic; tendionte a clevar Jo culidad  infelectual del choler

prolesional.

b) Dilundir a través de la prensa, la radio o la 'Lc.'lt:\’isifm, v cualguier otro medio de difusion

colectiva, fos aspectos de iniercs para fa clasc.

Llevar un libro de estadistica de lodos fos soctos sindicalizados, por orden alfabético, en
ol cual constard iz focha v ol affo de fngreso como socio aetivo a la Institucion, ficha
cstadistica, adjuniando una fotogratia tamano,carne.

a) Llevar en libros especiales las esladisticas de los socios jubilados y de los fallecidos.

o) Diorgar ol camd sindical s fos soclos.

1) Cuidar que sc cumpla, dentro de la entidad, fos prinecipios fundameniales ¢

v gooperativismo. Aceién conjunia, disciplinada y legal; apovo y tespeto mulao; unidad ¥

de siidicalismn

superacion general.
DET SROCRETARIO DE ARCRIVO, BIBIFOTRECA YV PRENSA

Art. §1 Son sus alribuciones:
i*] Maniener la oficing de arciuvo bn]b SU CLHATID
CIULLUII{,ﬂEOb CHSCICs & su cuigo ‘iroﬁ::m di‘»ﬁﬂ( ines, (.Oﬂd\..bOJ LCI0NCS

ditecto, ordenands
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gy Adender o fos soeios, familisres y piblico en genieral en sus roquerimicnios de eomsulia de
clevacion culiural vy prolorenicmente a los alumnos de g f_--scur“h de

i
wos

oliras para o
Copacliacidn,

¢} Conservar con todo cuidado los libros de Ia biblioteca, v omas pertencncias 2 su cam
como tambicn guardur celosamente todas las publicaciones de Ta pronsa, como las quc

csian relocionndas con Ta vida sindieal do s Institucion, que vondran o formar ol

nattimonio fustorico y cultural def Sindicato.

1 125i0 ubligady on esocio de la Comisicn Fiscalizadora, Seerelario Gencral v Secretario de

C Vinanras a reatizar o inventario de todog Tas poricnencias, cada aflo, con ¢l in do
actvalizarle.

p) Serd ci unieo responsable de las pérdidas o adulicraciones, cle: que se cncontrace o
fibios, troleos, Invenlarios, clc.

Iy A facesacion de sos funciones enleepars de acuordo a los fveniarios odas lag
pericnenctas a su cargo, al Seerctario entrante.

DR, SECRETARIO DE CUESTIONES SOCIALES VDEPORTES
Arl 82 Son sts atribucionces:

a) Mantener v acieeocitar fas relacioncs sociales con todes los organisiios sindicales de
mpuhhmfd“ Chdleres Profestonales, de cooperativas dc lmm}mr[. en todas las raas.
Bebiendy’ lovedo do preicrencia con fos organisios sindicales ¥ iransporie de la
provingia,

b} Procuvar maniener relaciones con los organismos de trabajadores nacionales, provinciales
y locales. con ¢l fin de fortalecer los lazos clasistas, tan indispensables para fa amistad v
T untdad de Tos trabggadores, con ¢l fin de poder rosolver todos sus proulumdb gue afectan
a las dricrenics raas de (rabajo.

¢} Reeibir lodos los irofeos que se baga wercedor ef Sindicato, v entregar ol Seercturio de
Archivo, previo reeibo para su buena conscrvacion.

d} Responsabilizarse de la claboracion de Tos programas de fostejos cn los antversarios de
lundacion del Sindicato, agasajo navidehio a los hijos menares de cdad de los SOLI0S,
posesion dol nuevo Consgjo Adminisirativo, v toda clase de actos de ordon socia
cultural, deportivo, cte., que se realicen en ] Sindicato.

e) Orpanizar cquipos en las diferentes actividades deportivas con ¢f [in de realizar
competencias de careter interno, lecales intercantonales ¢ micrprovineiales con ¢l fin de
procurar ¢l acercamicnio cnire los diferentes Sindicatos do Choferes Profesionales de
pais. Procurar dotar de implementos inceesarios para of salon de Jucgos como pata (o8

Ny s domas deporics, volando por su buena conservacian. sicndo ef (inico responsabic.
) s & e Db bistd bajo su cusiodia v respomsabilidad 1a iumunm, carroza v demas implementos de 1o
safa de velaciones, prestar atencidn opotiuna ¢ su servicio a los socios (UIC neccsitaren.
comg al publico ¢n general,
g Taforiiae oporiunamenic & a Scerctaria General coando nuhicion socios cnformos v
’ presiac ayuds mmediata; v,
. BN+ nentar por fodos los medios a su alcatee la superacién fisica on beneficio de o
soctos, coordmado los planes v actividades inherentes a sus funciones con el Secreiario do
Drganizacidn, Piepaganda, Istadistica v Cooperattvismo,

BEL SECRETARIO B VIALIDAD ¥V PROBLEMAS DEF TRANSTTG
on sus atribuctones:
olucionar todos fos asonios refacionados con of transiio v iransporic gue afeeten a los
vocindos,
::Gbu},c ese por ef bren ostudo do las carreicvas v caimings de la provineie, dando avise
nediaio el Scorclario General para la respoetiva weelamacién ante las autoridades del

nao,

k

Provingia espocialmente de la civdad de thara
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# Ty s

comnuicandn & su deoido ticrpo sobve fos poligros que ataficn = las vias, calles. smde.m
cie., cuaids hayvan sufitdo graves daflos. o
) Concurrir a Jas oficinas de Trinsiio y averiguas sobre Jos accidentes que hubiciih hido
los soctos del Sindicato. Debera informarse tambicn si se encaentran detenidos por esta
nisma causa choleres proil‘qionai_cs pertenceienies como socios activos a olros sindicaios

do te Repiiblica v propender a Ta solueion inmodiata.
|

¢} Imterventt en ¢l perilazgo du accidenios de fransito como on las revisiones de vehicules

aufoimoiores,
£y Velar en forma incansable anie las auvtoridacdes
fin de que los socios no sufran prisiones incensulias ni wullas oxecsivas, sicodo
tiicomediario enre las avtoridades, ol socio v ¢f Sindicato; su labor deberd cefiirse
sehsivamiente a consegwir fa hiberlad de los compaficros que fueren deienidos por
accidentes de trinsito, scan estos do cualguier magnitud; v
) Contribuiy decididamente co ol mcjoramicoio de R lepistacion del transporic. Viailar que
todos los conductores de vehiculos porien su lreencia de mancjo, asi como contiolar quec
los Choleres Sportman no {rabayjen con fines fuerativos cono Jo dispone la Ley, pues e
veneral serd un colaborador de las autoridades de transita, manteniendo csirecha armoniu

de tednstlo o de cualesquiera ofra iidole, a
)
£

{r

2
-

enire fas dos Tastiiucioncs.

CAPITTILO XTI
DL L(}S Bl'lL‘N ES, FONDOS SOCIAILES Y CUOTAS
Art 84 Son bicnes del Stadieat

a) T edificio sede del nmdwa.tn Provincial de Choferes Profesionales de lmbabura, cn el
cual funciona Ta Lscucla de Capacitacion Profesional, Ta peluquerfa, biblioteca, sala de
velactonces, deparlamentos médicos v la admimstracion en pencial, ubicado en las calle:
Juan José Flores y Pedro Rodriguez de la ciudad de lbarra,

b} Mausolco que posce el Sindicato en el comenierio de ia Hermandad Funerariz de San
I'rancisco, cn la ciudad de Ibarra, cn fa Av. Juan Montalvo.

¢) i teoreno ubicado en ol scetor de Azaya de esta cindad de Marra, destinado al Parqgue del
Recuerdo,

d) La casa ubicada cu la fnicrscecion de las calles Oviedo v Maldonado de ia ciudad de
Tharra, la misma que estd destinada para ¢l funcionamicnto de la Hscucla de Capaciiacion
de Chiferes Profesionales de Tmbabura,

c) La luncraria y sus rt—;%}')cclivm nnplementos.

7} T.oswve mculo.s; sus respeciivas herramicniag que actualmentc posce o que posieriorinenic
adquiera Ta Institucion; v, '

g) En general l(}dm ios hicnes muehle

¢ ¢ inmuebles de los que actualmente es propiciariz la
Institucion y que posteriornicnte dur.lm'cr::i a cualquuer iitulo legal de dominic

Art. 85 Son {ondos det Sindicaio:
a) LosFondos y créditos actuales y los que siguicren acumulando,
b} i valor deingrcse a caja por cuolas, crogaciones, mu}tu‘s mlereses eic.
¢} las cuotas mensuales de los aluminos de i..t. seueda de Capactiacton Profesional v demds

mgresos provenientes de dicho plantel.
d) El valor de dereche de examenes de choferes, de cond )nmd 1d con los (ip(.,l (s v leyes
vigentes. Do /),/ e e
Las utilidades que sc obicngan por ficstas, rifus, actos subﬁﬂm 20y,
Las pensiones de arcendamicnto que produzean los inouChles 8y otrus petleriicd 5
o

i £

¢}

. Smdicalo.

1 Sindicato puede libremenie vender, poitautar, hilpoicear o adquirts
le\-'u,;ic a los inforeses soclales, con resolucién de Ta Asamblea General. p
105 e fines oxtrafios a las aspiraciones y I”‘i'i'i:‘-\[idudcs du Iz Institucion.
A A e "
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Al &7 Lo fondos v bicnes del Sindicatn son indivisibles vy perfenceen a ioy sindicabizados

ACTIVOS. _ _ L
Ari. 88 Las cuofas ordibaiias son Ias ustablecidas on el ATi8 liicral ©) del presenic Hslatuto v
oxlraordinarias son las que s¢ §ij¢ Ja Asamblea General o ol Consejo Adminisiralive, para asunios
que No se eneuentien previstos en cf Listatuto y Reglamento, v que sean de urgenie neeesidad para

la Instilueidn,

CAPIVETAD XEEH
i RSINIS, HONORARIGS, BENFRICIHOS ¥ PRIVIFREGIOS
At 89 Bl Sindicatoe Provineial do Chdteres Profesionales e tribabora concedord a sus socios los
sjouicnies beneltetos,
) 0] Una ayadas ceonGinica ¢ ¢l afto ol socio gue s Situacion cenmomica [ ameitarc, Gn caso
" de entermedad. fnvalidez, y aceidentes de {ramsito cuyo monio mdxima seid establecids
on o presupuesto anual.
by Un fonde mortuorio, pot ol fallecimicnto del socio activo ¥ /o Jubilado scrd entregado a su
conyure ¥ o 2 sus hijos on un monio fnico quoe esiablezc of presupuesio anual.
¢) 1 bencilcio de la jubilacion a los socios gue Ic solicitaren v que hayan acreditado treinta
ahos iminterrumnidos de afitiacion y pugl cun phido de sus cuofas, sicmpre que existan las
e condieiones coondmicas de la fnstitueidn; cu caso de faliceimiente do algin famitiar serén
zij-r Qz :(_?_sepuli,ﬁns ci el Parque cig]osRecucrdos. ] o o .
e q) ¥t ferecho a ocupar cl Mausoleo o cf Cementerio de fa Tnstitucidn cuando ¢l socio
- fallezea, v esposa.

L &
ok L ) b .. .
Capacitacion,~pira 105 Mjos no mMenores de 18 afios que merese come alumno, con

[ cxoperacion, del 50% cn el pago de todos Tos derechos relativos o la Lscucla de
excepciones do las contribuciones consideradas ¢n ¢l presupuesto como fondos ajenos,
cstos beneficios v 1os gue crearen serdn en cada cutso que cl socio desee, estos benchicios
son exclusivos para ¢l socio, por lo que no sc aceplaran peticioncs de ayuda para
familiares, sicmpre que hayan asistido a tres scsioncs por 1o menos en cl afio anterior.

Arl. 90 La jubitacion contemipla los siguienics beneficios para los socios:

Ta exoncracion del pago de cuotas sjudical s, dospuds deuna contribucion ininicrrampida de
30 afios, establecer una pension mensual de acucrdo al presupuesto, ¥ fa atencidn profesional
del médico v ¢l derecho a la foneraria cuando fllezea ¢l socio jubtiago.

Art. 91 T3l fondo mertucric y més prestaciones se entregard a Jos deudos del socio fallecido de

contornvdad con ¢l reglamertio.

At 92 Los beneficios ceondmicos contemplados en el presente capiivio serdn otorgados al SOCk

o @ sus Tamitiares, sicmpre que ¢l afiliado s¢ encuenire en su condicidn de socio y estc al dia en

s1s oblipaciones de cardeier cconontico para con Ja Institucién, caso contrario dichos beneficlos

serdn negados. - :

ATl 92 Las distinciones se concederan de acuerdo con Jas resoluciones de la Asamblea General o

i

del Comsejo Administiaiive scein of caso, y e da foruia que acordare dicho orpanismo.

Art. 94 Créase la galeria de Presidenies, Seeretarios Generales del Sindicato vy personas que

hubicrenr hocho beneliclos a o Tnstitocion, galeria on fa cual so cotocaran los relratos para

exhibicién cin ol SALON MAXIMO, los que permancecran a perpetuidad con los respelos y

honores de Loy sindicalizados, '

Add, 93 B Sindicato procederd de mancra preferento, w la csiructuracidn de la vida sindical

icfurenle o su hisioria

At 96 Para govar de fos heneficios cstablesides cin ol piosonic capitulo,  Tas socios de la
r"i-'tuc-i(m deberan encontrarse al din en el pago de las cuotas ordinarias vy cxtraordinarias al

i 1o de reclamay los beneliciog,

Las saeias de recicrmic aliliacion deberdn acreditar sois meses de aporiacion pava tener

s los benelicios que iengan el presente capliulo.

T
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PRIMERA: T3 Sindicaio Provingial de Chofores Proiesionales de Timbabura €S una st ueion

Clasisia y autonoma y coma @i, no puede inteirvenic en actos de orden politico o weligiosor, o o
STGUNDAL Los socios activos aue hayan desempeado las funciones de Secrciacio (Junuij "0‘
c,udlquiu otro secreiariado del Conscjo Administrativo, podrdn ser reclegidos a pariir de la
vigencia del presente Tstatuto, despucs de ser registrado éste cstatuto por ¢l poder piblico; con

CXCEICION Ctl, fa Comision Tiscalizadora.
TERCIORA: Los socios aciivos aciualos continuardn sozando de sus derechos sin que sc

ueeesario modiiicacion alguna al respecio, despuds du inserito este statuio por ¢l poduer puhhcn

CUARTA: Los socios que se encuentren en mora de sas obligaciones ceondmicas se sonmeieran a

lo que establece o Art. 15 del presente Pstatuto. lgualmente 103 nuevos socios sc snjctaran al

progedimientio que consulta of presenic Hsiatuto v su Reglamenio.
QUINTA: Paia los electos de jubilacion sc reconocerd como Lu,mpo de sindicalizacion, ol pago

de las correspondiontes cuolas ordinarias a partir def ingreso del socio sic mpre v cuando oxistan

las condiciones ccondmicas a {avor de {a Institucion.
SHXTA: Los Reglamentos que expidan para ol mcjor descivvolvimiento insiilucional, seran
aprobados cn dos discusiones de Asamblea General Fxtraordinaria, v et dias diferentes,
SEPTIMA: Todo fo que no consic de manera expresa o el presente Listatuto, se reliera a aspectos
debe consuliarse en el Reglamento Interno, sin que tles

A

de detalle o procedimicnto,
disposiciones alecten de mancra alguna al espiritu de la Carta Fundamental,

OCTAVAL B proseite Hstatuio podrd retovinarse Tibrementie sélo despucs de civico «fios, o paun
de su vigencia; a menos que las dos tereeras paries de los sindicalizados resolviercn hacerlo ante
del tiempo con cuvo objeto se convocard a una Asamblea General Tixtraordinatia para I'CE-th{-ll‘
este computo numdrico; fucgo de lo cual seguird el curso Tepal ¢orrespondicnic. Tales reformas ¥
las posicriores serdn aprobadas on dos discusiones de Asambles General Extraordinaria en
distinios dias.

NOVIINA: El Sindicato podra disolverse cuando asi lo solicitare ¢l 80% de socios sindicalizados,
por motivos Jusiificados que scran apreciados v oresuelios por la Asamblea  General
Fxitaordingria, o cuando el ntmcio de sus aliliados focee menor de cinenerta y por as cansas
detorminadas por Ja i.cy. Una vez disuelto ol Sindicato, Jos bicnes pasaran « poder del Ministerio
respectivo, para le tindacion de una casa de beneficencia o creacion dv un colegio Téenico o
favor de los hijos o paricntes mas cercanos menores de edad, de Tos trabajadores del volante,
residenics cn la capital de fa provineia de Imbabura.

DECIMA: Bl Asesor Juridico y Mdédico de Ta nstitucion prestardn sus scrvicios per honorarios
cstipulados por cf Consejo Administiativo. Ln easo de enfermedad de csios profesionales que
pasarcn do {reinta dias, se declarard vacanics log cargos. v of Conscjo Administratiivo designard
tos reemplazos, hasta la expiracion del periodo, igual designacion hard cn ol caso de ausencia o
Tenunciz.

UNDECIMAT Fste Estatuto comenzard a repir desde I fecha en que [uere mscriio por ol puder
publico, quedando automiaticaments derogados los anieriores que informaban ef régimen juridico

de la Insiitucion Sindical,
CAPITULO XV
DISTOSICIONES TRANSITORIAS

Al G \'lf’bfhm a e tir de su inser mulfm

RIMIIR AT Las presemtes solommas cstainiarias enira

“pbr parte del Minisierio do Trabajo y Recursos Tumanos,
las disposicioncs reglamentarias gue se opongan a las

SHGUNDAT Quedan derogadas todas
prosentes reformas.

_ ,-ff:a‘_f'.--_f.\}liiizin (&2
SHORITARIO rLl\l‘,K/L\l
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CERT{ICAL Jt}\ nomi ecalidad de & HCCrcianris de Aclas v Coemunicaciones dof Sindicato
Provineial de ¢

holeres Profesionales do imbabura, CHRTIFICO Que Tag presenies reforas

cstatutarias, fueron msumdaa v aprobadas cn sesinnes du /\samhlt,a General Hxtraordinarias

-{
clectuadas los dins Sabados 5 v 19 ds Julip, ¢ }a abado U de \“0% Wy Lunes 6 de Octubre {
afur 2003, !

y /
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SECRETARIO D FINANZAS
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SECRTTARTIO DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y PRENSA

St Curlos Alonso Pinto Landeta
SUCRETARIO DL CUFESTIONES SOCIATES Y DEPORTES

St Rafacl Cleofe Pérer Baoy
SECRETARIO DI VIALIDAD Y PROBLEMAS DE TRANSITO

Tharta - Powador
2
IR
.
o i S B - i
< 4 O ADANAY

i
GNTROL S0CIAL
[, b N IR

[
Porodl

SINDICATO PROVINCIAL BE CHOFERES PROTESIONALES DR



explO ENBUACD



